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KORONAVIRUS (COVID-19) SALGINININ
CALISMA YASAMINA ETKILERI







Basyazi

Tum dunyay! ve Ulkemizi etkisi altina alan koronavirls salgini
henlz sona ermis degil. Hastalikla miicadeleyi basari ile yuriten
Ulkeler, oOnlemleri asama asama gevsetiyor; ihtiyati elden
birakmadan normallesmeye calisiyor. Umariz hastaligin tedavisi
icin etkili bir ilag ve asi bulunur, béylece hayat da en kisa zamanda
eski dlizenine benzer bir hal alir.

Umut beslemek ve iyi dileklerde bulunmakla beraber; ayni zamanda
mevcut ile nasil yasamaya devam edecegimizi, bu ortamda
elimizden gelenin en iyisini nasil yapabilecegimizi de diisinmemiz
gerekiyor. Her Ulkede yerel ureticiler, daralan i¢ pazarlarindan
aldiklari pay azaldik¢a, yurt disina yéneliyor. Rekabet iceride de,
disarida da giderek daha cetin bir hal aliyor. Bu rekabette Turkiye,
maliyet, kalite, tedarik zincirinde devamlilik gibi son derece énemli
kriterlerde ayrismaya, yarista iddiasini stiirdirmeye gayret ediyor.

Avrupa en biyiik dis ticaret ortagimiz. Ulkemiz 1996 yilinda Giimriik
Birligi'nin pargasi oldugunda, gazete mansetleri Avrupa’nin tretim
Ussl ve sanayi alaninda AB’nin en blyuk is ortaklarindan biri
olacagimizi yaziyordu. Takip eden yillarda yasadigimiz pek ¢ok
gelisme bu 6ngéruyl hakli da ¢ikardi. Ancak, Cin’in devlet destekli
dis ticaret atagi ile diger Ulkelerin Uretimde aldiklari mesafe
rakiplerimizi arttirdi. AB, diger alternatif tedarikgileri de portfdyiine
katinca, AB’nin “sanayide en buyuk is ortaklarindan biri olma”
hedefinde umdugumuz noktanin ne yazik ki gerisinde kaldik.

Durum bdéyleyken, COVID-19 krizi sirasinda énemli bir gelisme
oldu. Avrupa’da ve Avrupa’nin bircok is ortaginda hayat durma
noktasina gelirken, Tirkiye Gretmeye devam etti. Glvenilir bir is
ortagi oldugunu tim dinyaya tekrar gosterdi. Sinirlarin, limanlarin
ve depolarin kapandigi bir dénemde, binlerce kilometre &teden,
intiyaclarini arzu ettigi sekilde karsilayamayan Avrupa ulkeleri
Turkiye'nin tedarikte gosterdigi esneklikle zor glnleri gdrece
daha kolay asti. Simdi bunun arkasini getirmemiz gerektigine;
ekonomimiz gulgli bir stres testinden gecerken, sadece insaat
Urtnlerinde degil, tim sektdrlerin ihracata daha ¢ok agirlik vermesi
gerektigine inaniyorum.

Devam eden pandemi ddéneminde, basta Hazine ve Maliye;
Sanayi ve Teknoloji, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler ve Ticaret
bakanliklarimiz olmak Uzere, Kamu otoritesinin 6nde gelen
kurumlari da, bir yandan Uretimin devamliligi icin gereken kosullar
olusturdu ve olusturmaya devam ediyor, diger yandan is dinyamizi
daha fazla ihracat icin cesaretlendiriyor ve desteklemeye calisiyor.
Sanayi Bakanligimiz, salginin basindan bu yana, tretimin strekliligi
icin, her asamada devreye girdi. Bir aksaklik yasanmamasi igin
yerel yetkililerle hep temasta oldu. Olusan sikintilari stratle giderdi.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiz, istihdamin
korunmasi ve surekliligi igin ihtiya¢ duyulan destegi, elindeki bitin
imkanlari kullanarak gidermeye calisti. Ticaret Bakanligimizin bu
surecte sanal fuarlar, ticaret heyetleri ve e-ticaret sitelerine Uyelik
destegini devreye almasinin son derece 6nemli ve degerli oldugunu

dustintiyorum. Ozetle, salginin (iretime ve ticaret hayatina etkisini
azaltmak Uzere, vergi ve kredi 6demelerinde saglanan kolayliklar,
kisa calisma 6deneginin siresinin uzatilmasi, faizlerin indiriimesi
gibi 6nlemler de galisma hayatimiza son derece olumlu yansidi.

icinden gectigimiz dénemde yeni deneyimler yasadik, yeni
seyler 6grendik ve bu 6grendiklerimizi slreclerimizde daha da
verimli olmak i¢in kullanmaya basladik. Normal zamanlarda daha
yavas ilerleyebilecek konular hizlandi... Kurumlarin ve bireylerin
dijitallesme yolunda hizlanmalari igin elimize degderli bir firsat
gecti. Bu nedenle, veriyi anlamlandirmak, bugtinki gibi belirsizligin
arttigi donemlerde daha da 6nem kazandi. Oniimiizdeki déneme
kendimizi, kurumlarimizi, markalarimizi tasimak i¢in daha verimli,
daha dijital, daha hizli ve esnek streclere ihtiyacimiz artacak
gérintyor.

Kamu tarafinda alinan énlemlerin, is diinyasi tarafinda gésterilen
esnekliklerin ve blyik ¢cabanin ne kadar yeterli olacagi, kuskusuz,
salginin ne kadar surecegi ile yakindan ilgili. Basta insan sagligi
olmak Uzere, ekonomik ve sosyal agidan salginin en az hasarla
atlatilmasi umudunu koruyor ve bugline kadar birgok krizi basari
ile atlatan Glkemizin, bu sikintili giinlerden gliglenerek ¢ikacagina
ictenlikle inaniyorum.

Bu vesileyle islerinizde kolaylik, bereket ve esenlik dilerim.

Atalay GUMRAH
Yoénetim Kurulu Bagkani
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Koronaviris (Covid-19)
Salgininin Calisma
Yasamina Etkileri

1. Giris

Dunyay: etkileyen bir saglik sorunu haline gelmis bulunan Koronaviris (Covid-19) sal-
gini lkemizi de ekonomik ve sosyal agidan derin sekilde etkilemektedir. isverenlerin,
Koronavirus (Covid-19) salgini sonucu Uretimde yasanan kayiplarini kismen de olsa
telafi edebilme ve iscilik maliyetlerini kismen de olsa azaltma imkani veren uygulama-
lar ile is¢i ve igverenlerin hak ve yukimlGlikleri 4857 sayili is Kanunu, 4447 sayil is-
sizlik Sigortasi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 6331 sayili is saghg
ve Guvenligi Kanunu cergevesinde degerlendiriimistir. Makalede, ¢alisma mevzuati
acisindan Koronavirlis (Covid-19) salgini kapsaminda yapilan son yasal degisiklikler,
isveren ve isciler yéniinden hak ve yukumldlikler 6zetlenerek agiklanmistir.

2. Kisa Calisma Uygulamasi

Kisa galisma uygulamasi; Genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya zorlayici se-
beplerle isyerindeki haftalik calisma surelerinin gegici olarak en az Ugte bir oraninda
azaltiimasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az doért hafta streyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayr asmamak
Uzere sigortalilara ¢calisamadiklari dénem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkindaki Yénetmelik' geregi salgin has-
talik zorlayici nedenler arasinda sayilmistir. Koronavirlis (Covid-19) dinyayi tehdit
eden bir salgin hastalik oldugundan bu kapsamdadir.



1.1. Kisa Calisma Odenegi

Genel ekonomik, sektdrel veya bdlge-
sel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerinde
uygulanan haftalik ¢alisma surelerinin,
isyerinin tamaminda veya bir bdélimun-
de gecici olarak en az Ggte bir oraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu aran-
maksizin en az doért hafta sireyle isye-
rindeki faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi kisa calisma; kisa ¢alisma
déneminde isyerinde uygulanan haftalik
calisma suresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan sureler icin isciye yapilan
6demeye kisa calisma 6denegi denir.
Kisa galisma 6deneginin slresi, (¢ ay!
asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siresi
kadardir. Ug aylik siire, Cumhurbaskani
karariyla alti aya kadar uzatilabilir.

1.2. Kisa Calisma Uygulamasindan
Yararlanmanin Sartlari

Koronavirlis (Covid-19) kaynakh kisa
calisma 6deneginden yararlanabilmek

icin isyerinin salgindan olumsuz etkilen-
mis, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi is Mdufettislerince uygunluk
tespitinin yapilmis olmasi gerekir. An-
cak, 17.04.2020 tarihli, 31102 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 7244 sayi-
Il “Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salginin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltiimasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 8inci maddesi ile 4447 sa-
yili Issizlik Sigortasi Kanunu’'na eklenen
gecici 25’inci madde hukmi gereg;i;
Yeni koronavirlis (Covid-19) sebebiyle
isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep
gerekgeli kisa g¢alisma bagvurulari igin,
uygunluk tespitinin tamamlanmasi bek-
lenmeksizin, isverenlerin beyani dogrul-
tusunda kisa calisma 6demesi gercek-
lestirilecektir.

1.3. Kisa Calisma
Odeneginden Yararlanma

Calisanlarin kisa calisma 6deneginden

yararlanmasi igin tasimalari gereken
sartlar 7226° sayili Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanunu’nun
471’inci maddesi ile birlikte 30.06.2020
tarihine kadar degistiriimistir. Degisiklik
oncesi; Son Gg yil icinde 600 gin issizlik
sigortasi prim édemesi ve son 120 gin
icinde hizmet akdine bagl calismalari-
nin olmasi seklindeki diizenleme; 7226
sayili Kanunla yapilan degisiklik uyarin-
ca, iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanabilmesi icin kisa ¢alisma basla-
ma tarihinden énceki son 60 guin hizmet
akdine tabi olanlardan son (¢ yil icinde
450 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik
sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde
dizenlenmistir. 30.06.2020 tarihine ka-
dar olan basvurulari 31.12.2020 tarihine
kadar uzatmaya Cumhurbaskan yetkili
kihnmistir. Diger bir ifadeyle Koronavi-
ris (Covid-19) kaynakli kisa calisma
o6deneginden, isverenin kisa calisma
talebinin uygun bulunmasina baglh ola-
rak; kisa calismanin basladigi tarihten
onceki son 60 gin hizmet akdine tabi
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olup, son ¢ yil icinde en az 450 gln
prim 6demis olanlar yararlanabilecektir.

1.4. Kisa Calisma
Odenegine Basvuru

Basvuru, her bir isyerinin bagli bulundu-
gu Is Kurumu (il veya merkez miidiirli-
gu) biriminin elektronik posta adresine
yapilacaktir. isyerinin kurum kaydinin
olmasi gerekir. Basvuruda, isyerinde
faaliyetin tamamen durdurulup durdurul-
madigl ya da kismi g¢alisma uygulanip
uygulanmadiginin belirtildigi kisa ¢a-
lisma talep formunun doldurulup, kisa
calisma 6deneginden yararlandiriimasi
istenen isci listesi ve salgindan etkile-
nildigini kanitlayici belgelerin basvuru
ekinde gonderilmesi gerekmektedir.
Basvurular, yasal dizenleme gereg@i 60
gln icinde sonuglandiriimak zorundadir.

1.5. Kisa Calisma Odenegi Miktar

Kisa calisma 6denegi, ¢alisiimayan su-
reler icin aylik olarak hesaplanir. Calisi-
lan glnlerin Ucreti isveren, calismayan
glinlerin Gcreti ise Is Kurumu tarafindan
odenir. GiUnlik kisa calisma 6denegi;
sigortalinin son 12 aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesapla-
nan gunlik ortalama brut kazancinin
% 60 1dir. Kisa calisma 6denegi mik-
tari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin
%150’sini gecemez.

Buna gére, 2020 yili i¢in &denecek

Son 12 Aylik Kisa Calisma
Ortalama Briit Odenegi Tutar
Ucret Tutan (%60)
2.943,00 1.765,80
5.000,00 3.000,00
9.000,00 4.414,50

bir glnlik kisa ¢alisma 6denegi en az
58,86 TL, aylik 6deme tutari ise en faz-
la 4.414,50 TL olacaktir. Ancak, gunlik
kisa gcalisma 6denegi calisanin son 12
aylik prime esas kazanglarina gére he-
saplanacagindan; Nisan ayindan bas-
layacak kisa calismalar icin ddenecek
kisa calisma 6deneklerinin hesabinda,
2020 yilinin Ocak-Mart aylan ile 2019
yilinin Nisan-Aralik aylarina ait prime
esas kazangclarin dikkate alinacaktir. Di-
Jer bir ifadeyle, asgari tcretli calisan igin
sadece 2020 yili asgari tcretinin (2.943
TL) degil, 2019 yili asgari Ucretinin de
(2.558,40 TL) dikkate alinmasi gerekir.
Orneklersek; asgari Ucretlinin 12 ay-
ik prime esas kazanci [(2.558,40x9) +
(2.943x3)]= 31.854 TL, ortalama giinlik
brut kazanci 88 lira, aylik brit kazanci
ise 2.654 lira olacaktir. Kisa calisma
6denegi de brit kazancin %60’ oldugu-
na gére; gunlik 53 lira, aylhk 1.593 lira
olur. Binde 7,59 damga vergisi kesintisi
yapildiginda, hesaba yatacak net kisa
calisma 6denegi gunlik 52,60 lira, aylik
1.580 lira olacaktir. Ozetle; kisa calis-
ma Odenegi tutar asgari Ucretli is¢i igin
1.765,80 TL’den daha dusuk olacaktir.

1.6. Odenek Alma Sekli

4857 sayili is Kanunu’nun, 40’inci mad-
desi hikmu geregi; is¢i (isginin galistigi
isyerinde bir haftadan fazla sure ile igin
durmasini gerektirecek zorlayici sebep-
ler ortaya ¢ikmasi halinde) ve isveren
acisindan zorlayici sebeplerin varlig

Damga Vergisi Odenecek Kisa

(0,00759) Calisma Odenegi
Miktari
13,40 1.752,40
22,77 2.977,23
33,51 4.380,99

halinde (isciyi isyerinde bir haftadan faz-
la sure ile calismaktan alikoyan zorlayi-
cl bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde)
calisamayan veya calistirlmayan isciye
bu bekleme siresi icinde bir haftaya
kadar her gun icin yarim Ucret édenir.
Koronavirls (Covid-19) bagh yapilacak
kisa calisma basvurusu zorlayici sebep
nedeniyle olacagindan, ilk bir hafta igin
kisa calisma 6denegi 6denmeyecek, di-
ger bir ifadeyle bir haftalik stirenin Ucre-
ti isveren tarafindan yarim Ucret olarak
ddenecektir. is Kurumu tarafindan kisa
calismanin basladi§i tarihi takip eden
sekizinci ginden baslanarak en fazla
83 gunlik sire igin (azami stre 90 glin
— ilk 7 gunlik Ucret igveren tarafindan
ddenecek) kisa calisma 6denegi 6dene-
cektir. Odeme isverene yapilmayacak,
iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin
besinde &denecektir. Odemeler banka
araciligi (IBAN numaralari) ile yapiimak-
tadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

1.7. Kisa Calisma Déneminde
SGK Primi ve Bildirimi

Kisa ¢alismadan yararlanan sigortalila-
ra; kisa galisma 6deneg@i 6denmesi ve
genel saglik sigortasi primleri 6denmesi
hizmetleri saglanmaktadir. isginin kisa
calisma édenegi aldigi stre icin is Ku-
rumu tarafindan sadece genel saglik
sigortasi primi Odenecektir. Diger bir
ifadeyle; kisa calisma slresince isye-
rinde hi¢ calisilmayarak haftalik 45 saat
olarak kisa calismadan yararlanildi ise
bu durumda (ilk hafta yarim Ucret harig)
emeklilik primi yatmayacaktir. Eger 15
saat veya 30 saat gibi eksik sirelerde
calisma yapiliyorsa bu durumda cal-
silan sureler icin emeklilik dahil sigorta
primleri yatinlacaktir. Kisa ¢calisma su-
resince sadece genel saglik sigortasi
primleri 6denmektedir. Emeklilik igin
gerekli olan uzun vadeli sigorta kollarina
prim 6denmemektedir. Faaliyetin tama-
men durmasi halinde, ¢alisilan gin “0”



olarak, eksik gun ise “30” olarak bildiri-
lecektir. Eksik giin nedeni ise “18 — Kisa
Calisma Odenegi” secilecektir. Kismi
calisma uygulanan dénemlerde de ayni
sekilde calisiimayan glnler icin eksik
gun bildirimi yapilacaktir.

3. Ucretsiz izin Uygulamasi
3.1. is Kanunu Yéniinden
a. 7244 sayili Kanun’dan Once

7244 sayih Kanun yurirlige girinceye
kadar; uygulamada iscinin Ucretsiz izin
talebini yazili olarak isverene bildirme-
si, isvereninde uygun gérmesi halinde
Ucretsiz izin uygulamasi gegerlik kazan-
maktadir. 4857 sayil Is Kanunu’nun,
“villik tceretli iznin uygulanmasi” baslikli
53’Uncu maddesinde acik bir dizen-
leme olmamakla birlikte (cretsiz izine
yer verilmistir. Yasal dizenleme gere-
gi isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. Yillik Gcretli izinleri
isyerinin kurulu bulundugu yerden bas-
ka bir yerde gecirecek iscilere istemde
bulunmasi ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda
gececek sureleri kargilamak tzere igve-
ren toplam doért gline kadar Ucretsiz izin
vermek zorundadir. Ayni Kanunu’nun,
“analik halinde calisma ve st izni” bas-
likll 74’inct maddesine gére; dogum
sonras! analik hdli izninin bitiminden
itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetisti-
rilmesi amaciyla ve g¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin isci ile G¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen ka-
din veya erkek iscilere istekleri halinde
birinci dogumda altmis giin, ikinci do-
gumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlar-
da ise ylUz seksen gln sireyle haftalik
calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin verilecek, cogul dogum hélinde bu
slrelere otuzar giin eklenecektir. Cocu-
gun engelli dogmasi hélinde bu sire l¢
ylz altmis gin olarak uygulanacaktir.
Ongériilen streler isginin saghk duru-
muna ve isin 6zelligine gére dogumdan

Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
sureler hekim raporu ile belirtilir. Ayrica,
istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik
slirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik stireden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verile-
cektir. Bu izin, ¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinme hélinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir. 6356
saylll Sendikalar ve Toplu Is Sézles-
mesi Kanunu hikdmleri dogrultusunda
toplu is s6zlesmeleri ile belirli bir stre si-
niri konularak Ucretsiz izin diizenlemesi
yapilabilir.

b. 7244 sayili Kanun’dan Sonra

17.04.2020 tarihli, 31102 sayil Res-
mi Gazetede yayimlanan ve ayni tarih
itibariyla yururlige giren 7244 sayili
“Yeni Koronaviris (Covid-19) Salginin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltimasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un, 9uncu maddesi ve 4857
saylli Kanuna eklenen Gegici 10’uncu
maddesi “Bu Kanunun kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin her tirld
is veya hizmet s6zlesmesi, bu madde-

nin yararlige girdigi tarihten itibaren tg
ay slreyle 25 inci maddenin birinci fik-
rasinin (Il) numaral bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hukimlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda isve-
ren tarafindan feshedilemez. Bu mad-
denin ydrirlige girdigi tarihten itibaren
g aylik stireyi gecmemek lizere igveren
isciyi tamamen veya kismen (Ucretsiz
izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda
Ucretsiz izne ayriimak, isciye hakli ne-
dene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki
vermez. Bu madde hikimlerine aykiri
olarak is sbézlesmesini fesheden isve-
ren veya isveren vekiline, sézlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendigi ta-
rinteki aylk brut asgari Ucret tutarinda
idari para cezasi verilir. Cumhurbaskani
birinci ve ikinci fikrada yer alan ¢ aylik
sureleri alti aya kadar uzatmaya yetki-
lidir’ hiikmlinden de anlasilacag! Gzere
U¢c ay sureyle 17.04.2020-17.07.2020
tarihleri arasinda isverene, isciyi tama-
men veya kismen Ucretsiz izne ayirma
hakki verilmistir. Bu kapsamda Ucretsiz
izne ayriimak, isciye hakli nedenle s6z-
lesmeyi fesih hakki vermeyecektir. 3 ay-
Ik sureyi, 6 aya kadar uzatmaya Cum-
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hurbagkani yetkili kinmigtir.
3.2. issizlik Kanunu Yéniinden

4447 saylli issizlik Sigortasi Kanu-
nu'nun, Ek:2’'nci maddesi geregince,
genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma strelerinin gecici olarak
6nemli 6lcude azaltiimasi veya igyerin-
de faaliyetin tamamen veya kismen ge-
cici olarak durdurulmasi hallerinde cali-
siimayan sureler i¢in ¢alisanlara ¢ ayi
gecmemek Uzere kisa galisma &denegi
6denmektedir. Bu uygulamada Ucretsiz
izin uygulamasinin degisik bir seklidir.
Kisa ¢alisma uygulamasi; Genel ekono-
mik, sektérel, bolgesel kriz veya zorla-
yici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alis-
ma surelerinin gecici olarak en az icte
bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik
kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dért hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, isyerin-
de G¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara
calisamadiklari ddnem icin gelir destegi
saglayan bir uygulamadir. Kisa Galis-
ma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkin-
daki Yoénetmelik geredi salgin hastalik
zorlayicl nedenler arasinda sayimistir.
Koronaviris (Covid-19) diinyay! tehdit
eden bir salgin hastalik oldugundan bu
kapsamdadir.

3.3. Sosyal Giivenlik Kanunu
Yéniinden

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu’nun, 9'uncu
maddesinde “... Ancak, hastalik ve ana-
lik hikdmlerinin uygulanmasinda sigor-
talilik; a) ilgili kanunlar geregi sigortali-
nin Gcretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya igverenin lokavt yapmasi
hallerinde, bu hallerin sona ermesini, b)
Diger hallerde ise birinci fikrada belirti-
len tarihleri, takip eden onuncu ginden
baslanarak yitiriimis sayilir...”, 41’inci
maddesinde “...Bu Kanuna gore sigor-
tall sayilanlarin; a) Kanunlari geregi

8

verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni
sureleri ile 4’inct maddenin birinci fik-
rasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamin-
daki sigortali kadinin, ti¢ defaya mahsus
olmak lzere dogum tarihinden sonra iki
yillik sUreyi gecmemek kaydiyla borg-
lanilacak slrelerde uzun vadeli sigorta
kollari agisindan sigortali sayllmama-
sl ve gocugunun yasamas! sartlariyla
talepte bulunulan sureleri...”, 45’inci
maddesinde “...Bu Kanunun 4’lnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince kullandiklari aylk-
siz izin surelerinin bitiminden sonra gé-
reve baglayanlar ile gbéreve baglamasi
icin taninan sureler ile bir yil ve daha az
sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz
izin strelerinde bu Kanunun 67°nci mad-
desinde aranan 30 gunluk prim éddeme
sartl aranmaz. Bu durumdaki sigortali-
larin ayliksiz izinli olduklari sireler igin
prime esas kazang alt sinirnin altinda
olmamak kaydiyla ayhksiz izne ayril-
diklar tarihteki prime esas kazanclari
Uzerinden % 12 oraninda genel saglik
sigortasi primi isverenlerince 6denir. An-
cak askerlik hizmeti nedeniyle ayliksiz
izne ayrilanlarin genel saglik sigortasi
priminin 6denmesinde, bir yillik sire si-
niri uygulanmaz...”, 67’nci maddesinde
“...40nct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortahlarin 4857
sayili Is Kanunu’'nun, 56’nci ve 74’Gncii
maddeleri ile diger is kanunlarinda uc-
retsiz izin sayilan sureler haricinde ay-
rica bir takvim yili icerisinde toplam bir
ayl asmayan ve isverenlerince belge-
lendirilen Ucretsiz izin strelerinde genel
saglk sigortaliliklari devam eder...” (ic-
retsiz izin sureleri ile ilgili dizenlemeler
bulunmaktadir. 5510 sayili Kanunun
sigortaliligin sona erdiriimesine iligkin
9uncu maddesinde hastalik ve analik
hikumleri uygulanan sigortalilar agisin-
dan, diger bir ifadeyla 4/a maddesi (eski
SSK) kapsamina tabi sigortahlar yénun-
den sigortalinin ilgili Kanunlar geregi tc-
retsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya igverenin lokavt yapmasi hallerin-

de bu hallerin sona ermesini takip eden
onuncu glinden bagslanarak sigortalilik
niteligi yitirilmis sayilir. 12.05.2010 tarih
ve 27579 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Sosyal Sigorta islemleri Y6-
netmelidi'nin, 14’inct maddesinin dor-
dincu fikrasinda 05.12.2017 tarihinden
itibaren yapilan ek dizenleme ile 5510
sayill Kanunun 4/a maddesi (eski SSK)
kapsamindaki sigortalilar i¢in aylik prim
ve hizmet belgesi veriimemesi veya tu-
tukluluk ve gézalti hali, yol izni ve diger
Ucretsiz izinler, devamsizlik, puantaj,
kismi istihdam, yarim calisma, fesih,
tarihinde gcalismama ve diger nedenler-
le aylik prim ve hizmet belgesinde giin
ve kazang¢ bildiriminde bulunulmamasi
halinde en son primin iliskin oldugu ta-
rih itibariyle sigortaliigr durdurulacaktir.
Ancak ilgili kanununda belirtilen Ucretsiz
izin halinde ise iznin sona erdigi tarih
itibaryla  sigortalihgr  durdurulacaktir.
Ucretsiz izin sdrelerinin bildirimi aylik
prim ve hizmet belgesi ve isten ayrilis
bildirgesinde eksik giin nedeni olarak
isverenlerce bildiriimekte olup , Sosyal
Sigorta Islemleri Yoénetmeligi eki eksik
gin bildiim kodlarina gére “19-Ucret-
siz Dogum izni” “20-Ucretsiz Yol izni”
“21-Diger Ucretsiz izin” bildirim yapil-
maktadir. Ucretsiz dodum izni, 4857
sayili Is Kanunu’'nun, 74’Gincii madddesi
kapsamindaki siireyi, licretsiz yol izni, is
Kanunu’nun, 56’nci maddesinde belir-
tilen sdreyi, diger Ucretsiz izin uygula-
masl ise dogum izni ve yol izni disinda
sigortalilarin aldiklar Ucretsiz izin sure-
leri icin kullaniimakta Ucretsiz izin stre-
lerinde hizmet akdi askiya alindigindan
isverence glin ve kazang bildirimi de ya-
pilmamaktadir.

4. Nakdi Ucret Destegi

Koronaviris (Covid-19) salgini sonucu
Ucretsiz izne ayrilmis olan veya is akdi
feshedilmis olan iscilere bir gelir sagla-
ma amaciyla 17.04.2020-17.07.2020
tarihleri arasinda nakdi (icret destegi
O0demesi yapilaca@i; 7244 sayilh “Yeni



Koronaviris  (Covid-19)  Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltimasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 4447 sa-
yili igsizlik Sigortasi Kanununa Gegici
24’inci  maddesinde duzenlenmistir.
Yapilacak olan bu 6édemeye iligkin de-
taylar 22.04.2020 tarihli “4447 Sayili
issizlik Sigortasi Kanununun Gegici
24’Uncu Maddesi Kapsaminda Yapi-
lacak Nakdi Ucret Destegi Uygulama-
sina lliskin Usul ve Esaslar’ ile belir-
lenmistir. 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’nun istedigi sartlari tasimalari
halinde, iscilere is Kurumu tarafindan
Koronavirls (Covid-19) salgini kapsa-
minda 3 (l¢) ay boyunca verilen giinlik
39,24 TL, aylk 1.177,20 TL degerindeki
destege nakdi Ucret destegi denir. Diger
bir ifadeyle yasal diizenlemenin yrirla-
ge girdigi 17.04.2020 tarihinden sonra,
is sdzlesmesi bulunmakla birlikte 4857
saylll is Kanunu’nun gegici 10’uncu
maddesi uyarinca igveren tarafindan

Ucretsiz izne ayrilan ve kisa galisma
édeneginden yararlanamayan isgilere is
Kurumu tarafindan verilen gunlik 39,24
TL, aylk 1.177,20 TL tutarindaki nakdi
Ucret destegine verilen isimdir. Ayrica,
15.08.2020 tarihinden sonra 4447 sayih
Kanunun 57’inci maddesi kapsaminda
is sbzlesmesi feshedilen ve ayni Ka-
nunun diger hdkimlerine goére issizlik
O0deneginden yararlanamayan iscilere,
herhangi bir sosyal guvenlik kurulugun-
dan yasliik ayhgi almamak kaydiyla
Ucretsiz izinde bulunduklari veya Ug¢ ayi
ge¢cmemek kaydiyla issiz kaldiklari sure
kadar ve is Kurumu tarafindan igsizlik
sigortasi fonundan gunlik 39,24 TL,
aylik 1.177,20 TL nakdi olarak édenen
Ucrettir.

4.1. Nakdi Ucret Desteginden
Yararlanma

Nakdi Ucret desteginden yararlanabile-
cek olan kisiler Ucretsiz izne ayrilanlar
ile is sOzlesmesi feshedilen iscilerdir.

Ucretsiz izne ayriimis olan iscilerin nak-
di Ucret desteginden yararlanabilmeleri
icin asagida agiklanan sartlarin bir ara-
da bulunmasi gerekmektedir. Asagidaki
sartlarin bir arada bulunmasi halinde Uc-
retsiz izne ayriimis olan is¢i 17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda Ucretsiz
izinli oldugu sire boyunca nakdi Ucret
desteginden yararlanacaktir. Buna goére
isginin;

* 17.04.2020 tarihinden sonra isveren-
ce 4857 saylli Is Kanunu'nun Gegici
10’'uncu maddesi uyarinca 17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda Ucretsiz
izne ayriimis olmasi,

e Kisa galisma 6deneginden yararlan-
mamasi,

* Herhangi bir sosyal glvenlik kurulu-
sundan yaslilik ayhgr almamasi,

* SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29,
32, 35, 39, 52, 53, 54, 55 no’lu belge
turlerinden birisinin bildiriimesi gerek-
mektedir.

Cumhurbagkan tarafindan 4857 sayili
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Kanunun Gegici 10’uncu maddesinde
yer alan 3 (U¢) aylik fesih yasaginin
uzatilmasi halinde, nakdi Ucret destegi
de fesih yasaginin uzatildigi slre ka-
dar uzatilacaktir. 17.04.2020 tarihinden
6nce Ucretsiz izne ayriimis olan isgiler
4447 sayih Kanunun Gegici 24’Uncu
maddesi kapsaminda olmadiklarindan
nakdi Ucret desteginden faydalanmalari
da mimkin olmayacaktir. is sézlesme-
si feshedilmis olan isgilerin nakdi Ucret
desteginden yararlanabilmeleri igin asa-
gida acgiklanan sartlarin bir arada bulun-
mas! gerekmektedir. Asagidaki sartlarin
bir arada var olmasi halinde, is s6zles-
mesi feshedilmis olan isci, 17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda igsiz
oldugu slre boyunca nakdi Ucret des-
teginden yararlanabilecektir. Buna gére
iscinin;

e 15.03.2020 tarihinden sonra 4447
Sayill Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 51.
Maddesi kapsaminda is s6zlesmesi is-
verence feshedilmis olmasi,

* [ssizlik 6deneginden yararlanamama-
sl,

* Herhangi bir sosyal guvenlik kurulu-
sundan yashhk ayhgr almamasi gerek-
mektedir.
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Cumhurbagkan tarafindan 4857 sayili
Kanunun Gegici 10’'uncu maddesinde
yer alan 3 (Ug) aylik fesih yasaginin
uzatilmasi halinde, nakdi lcret destegi
de fesih yasaginin uzatildigi slre ka-
dar uzatilacaktir. 4447 sayili Kanunun
50Q’inci maddesine gore, issizlik dde-
neginden yararlanma suresini doldur-
madan tekrar ise giren ve issizlik 6de-
neginden yararlanmak icin 6ngérilen
sartlar yerine getiremeden tekrar issiz
kalan sigortaliya daha 6nce hak ettigi
issizlik 6denegi suresini dolduruncaya
kadar issizlik 6denegi 6denecektir. Bu
kisiler hakkinda 4857 sayil Kanunun
Gegici 10'uncu maddesinde diizenlenen
3 (Ug) aylik fesih yasagini (17.04.2020-
17.07.2020 dénemini) gegmemek Ulze-
re kendisine vyapilacak olan issizlik
O6denegi 6demesinin sona ermesinden
sonra nakdi Ucret destegi saglanabile-
cektir. Ucretsiz izne ayrilmis olan isgi
17.04.2020-17.07.2020 tarihleri arasin-
da Ucretsiz izinli oldugu slre boyunca
nakdi Ucret desteginden yararlanacak-
tir. Diger bir ifadeyle nakdi Uicret destegi
17.04.2020-17.07.2020 tarihleri arasin-
da 3 (G¢) aylik sure icin &denecektir.
Cumhurbagkani bu slreyi alti aya ka-

dar uzatabilecektir.  Cumhurbagkani
tarafindan 4857 sayili Kanunun Gegici
10’'uncu maddesinde yer alan 3 (Ug) ay-
ik fesih yasaginin uzatiimasi halinde,
nakdi Ucret destegi de fesih yasaginin
uzatildig! siire kadar uzatilacaktir. isci-
nin bu stre icerisinde is akdinin Ucretsiz
izin halinden c¢ikartilmasi veya yeni bir
ise girmesi halinde nakdi Ucret destegi
sona erecektir. Nakdi Ucret destegin-
den yararlanmakta olup da genel sag-
lik sigortalisi veya genel saglk sigor-
talisinin bakmakla yukimli oldugu kisi
kapsamina girmeyen kisiler, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu’nun 60’nci maddesinin 1.
Fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglk sigortalisi sayilacaklardir. Bu ki-
silere ait genel saglik sigortasi primleri,
issizlik sigortasi fonundan karsilanacak
ve Is Kurumu tarafindan Sosyal Gliven-
lik Kurumuna édenecektir.

4.2, Nakdi Ucret Destegi
icin Basvuru Sekli

Ucretsiz izne ayriimis olan iscinin nak-
di Gcret desteginden yararlanilabilmesi
icin gerekli basvuru isci tarafindan degil;
isveren tarafindan yapilacaktir. Bu dog-
rultuda, isveren, Ucretsiz izne ayirmis ol-
dugu isgilere iliskin aylk bildirimi https:/
uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi adresin-
den internet Uzerinden yapacaktir. Bu
bildirimin, en ge¢ Ucretsiz iznin verildigi
ay! takip eden ayin 3'Une kadar yapil-
masi gerekir. Ornegin; 20.04.2020 tarihi
itibariyle Ucretsiz izne ayrilmis olan isgi
bakimindan en gec¢ 03.05.2020 tarihine
kadar Ucretsiz izin bildiriminin yapilmasi
gerekir. Internet sitesi (https://uyg.sgk.
gov.tr/lsverenSistemi) Uzerinden yapi-
lacak olan bildirimde, isverenin, iscinin
Ucretsiz izne ayrildigi gin sayisini, T.C.
kimlik numarasini, IBAN numarasini ve
cep telefonu numarasini sistemde ilgili
alanlara girmesi gerekmektedir. Ek ola-
rak, bu bildirim yapilirken isverenin ken-
di cep telefonu numarasini da sisteme
girmesi zorunludur. Nakdi Gcret destegi-



ne basvuru ve sisteme girilen bilgilerin
glncelleme iglemleri en ge¢ Ucretsiz
iznin uygulandigi ay! takip eden ayin
sonuna kadar Sosyal Glvenlik Kurumu-
na bildirilmelidir. 15.03.2020 tarihinden
sonra is s6zlesmesi feshedilen ancak is-
sizlik 6denegine basvurmasina ragmen
issizlik 6denegine hak kazanamayan
iscilerin nakdi Gcret destegi basvurusu
yapmalarina gerek yoktur. Bu kisilere
yapilacak olan nakdi Ucret destegi 6de-
mesi herhangi bir basvuruya gerek kal-
maksizin dogrudan is Kurumu tarafin-
dan yapilacaktir. 15.03.2020 tarihinden
sonra is s6zlesmesi feshedilen ancak
issizlik 6denegi basvurusunda bulunma-
yan iscilerin ise nakdi Gicret desteginden
faydalanmak icin basvuru yapmalari
gerekmektedir. Buna goére, basvurular
https://esube.iskur.gov.tr/ baglantisi
veya E-Devlet Uzerinden yapilacaktir.
Yapilan basvuru Uzerine nakdi Ucret
desteginden yararlanma sartlarini tasi-
yan kisilere is Kurumu tarafindan éde-
me yapilacaktir.

4.3. Nakdi Ucret Desteginin
Tutari ve Odeme Sekli

Nakdi ticret destegi glnlik 39,24 TL'dir.
Yapilan 6demelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaya-
caktir. Bu bedel Uzerinden damga ver-
gisi dusulecek ve bundan sonra hesap-
lanan tutar ile 6demeye hak kazanilan
glin sayisI ¢arpimi sonucu bulunacak
olan tutar isciye édenecektir. Nakdi lc-
ret desteginde, 1 ay igerisinde en fazla
30 guine tekabil eden miktarda 6deme
yapilacaktir. Bir baska ifadeyle, nakdi
Ucret destegine hak kazanilacak gin
sayisi en fazla 30 giin olacaktir. iscinin,
ayni anda birden fazla igyerinde cal-
sirken, bu igyerlerinden Ucretsiz izne
ayriimasi halinde, bu is¢i bakimindan
isverenlerin bildirdikleri prim édeme guin
sayllari toplanacaktir. Toplanan bu prim
6deme gun sayilarinin 30 gtinden eksik
kalan kismi igin is¢iye nakdi ticret deste-
§i 6demesi yapilacaktir. isci bakimindan

toplamda 30 gln ve Uzeri prim bildirimi
yapilmis olmasi durumunda, bu isci
nakdi Ucret destegine hak kazanama-
yacaktir. Nakdi ticret destegdi, Is Kurumu
tarafindan her ayin 8'inde dogrudan is-
ciye ddenecektir. Odeme yapilacak gu-
nin hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gnlerine denk gelmesi halinde, tatil
gununu takip eden ilk is gunt 6deme is-
lemleri gerceklestirilecektir. Nakdi Ucret
destegi 6demesi nakdi Ucret desteg@ine
basvuru yapilirken sisteme girilmis olan
IBAN numarasinin ait oldugu hesaba
yapilacaktir. isginin IBAN numarasinin
mevcut olmamasi halinde ise 6demeler
PTT aracihgiyla yapilacaktir. Nakdi Gc-
ret desteginden yararlanmakta olan ki-
sinin calismakta oldugu mevcut isyerin-
de veya baska bir igyerinde calismaya
baslamasi ve/veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yashhk ayhg
alinmaya baslanmasi halinde kendisine
6denmekte olan nakdi lcret destegi ke-
silecektir.

4.4. Nakdi Ucret Desteginde
SGK Primi ve Bildirimi

Nakdi (cret desteginden yararlanan

sigortalilarin ise gitmemeleri sebebiy-
le yapilacak olan eksik gin bildiriminin
aylik prim ve hizmet belgelerinde/muh-
tasar ve prim hizmet beyannamelerin-
de “28-Pandemi Ucretsiz izin” kodu ile
bildirilmesi gerekmektedir. Ayni anda
pandemi Ucretsiz izin eksik gin koduy-
la birlikte baska bir eksik giin kodunun
isci bakimindan mevcut olmasi halinde
ise yapilacak olan bildirimde “29-Pan-
demi Ucretsiz izin ve Diger” kodunun
kullaniimasi gerekir. isginin, 17.04.2020
tarihinden sonra Ucretsiz izne ayrilmasi-
na ragmen, Aylik Prim ve Hizmet Bel-
gelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Be-
yannamelerinde eksik gun bildiriminin
“28-Pandemi Ucretsiz izin” kodu yerine
yanlislikla bagka bir kod ile bildirilmis ol-
masi halinde bu yanlighigin SGK’nin ilgili
il madirligine/sosyal guvenlik merke-
zine basvurularak giderilmesi gerekir.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun Ek 9. Mad-
desine gore ev hizmetlerinde 10 glinden
fazla sigortali ¢alistiran igverenlerin de
iscileri Ucretsiz izne ayirabilmesi mim-
kindur. Bu halde, isveren, Ucretsiz izne
ayirdigi iscisini Ucretsiz iznin verildigi
ayin sonuna kadar Sosyal Guvenlik I
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Mudurluklerine/Merkez  MuddrlUklerine
bildirecektir. isveren, bu bildirimi yapar-
ken “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik
glin koduyla bildirim yapmahdir. Kisa
calisma uygulamasina ge¢mis olan is-
yerlerinde calismakta olan ve kisa calis-
ma 6deneginden faydalanma sartlarini
saglamayan iscilerin nakdi Ucret deste-
ginden faydalanmalari icin isverenin isci
bakimindan bildirmis oldugu eksik gln
nedeninin “28-Pandemi Ucretsiz izin”
olarak guncellenmesi gerekmektedir.
Bu durumda isgi, Ucretsiz izne ayrildig
slire kadar nakdi licret desteginden fay-
dalanabilecektir.

5. is Kazasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu ile 6331 sayili
is Saghg! ve Giivenligi Kanunu is kaza-
sI yénunden igverenler yoninden farkli
yikamlilikler icermektedir. Ornegin;
6331 sayili Kanun is kazasini igyerinde
veya isin yUrGtimi neticesinde mey-
dana gelen olay olarak tanimlanirken,
5510 sayili Kanunda daha genis ve agik
bir tanim kullaniimig, isyerinin diginda
sigortalinin gorevli olarak isyeri diginda
baska bir yere génderilmesi nedeniyle
asll isini yapmaksizin gecen zamanlar-
da, emziren kadin sigortalinin, is mev-
zuati gere@ince gocuguna slt vermek
icin ayrnlan zamanlarda ve isverence
saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gi-
dis gelisi sirasinda meydana gelen olay-
lar da is kazasindan sayillmistir.

5.1. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu
Yéniinden is Kazasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'nun, 13’lnci
maddesinde is kazasi tanimlanmigtir.
Bir olayin is kazasi olup olmadiginin de-
gerlendirilebilmesi icin 6ncelikle is kaza-
sI gegiren kisinin; sigortali olmasi, mut-
laka bir olay ile karsilasmis olmasi ve
meydana gelen olay nedeniyle bedenen
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veya ruhen engelli hale gelmesi, halleri-
nin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

5.2. 6331 sayil is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu Yéniinden
is Kazasi

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Ka-
nunu’nun, 3’0ncli maddesine gére is
kazasi; isyerinde veya isin yurutimu
nedeniyle meydana gelen, élime se-
bebiyet veren veya vicut butinligini
ruhen ya da bedenen engelli hdle ge-
tiren olay olarak tanimlanmistir. isyeri
ise mal veya hizmet Uretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢a-
lisanin birlikte 6rgitlendigi, isverenin
isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yéninden baghhgr bulunan ve
ayni yénetim altinda érgutlenen isyerine
bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzir-
me, yemek, uyku, yikanma, muaye-
ne ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglari da iceren organizasyonu” ifade
etmektedir. insan yasaminin kutsallig
cevresinde igveren, isyerinde iscilerin
saghgini ve is glvenligini saglamak icin
gerekli olani yapmak ve bu husustaki
sartlar saglamak ve araglari noksansiz
bulundurmakla yakiumlidur. 6331 sayili
Kanunun “igverenin Genel YUkimlGli-
gu” baslkh 4’inci maddesinde de is-
verenin galisanlarin isle ilgili saglik ve
guvenligini saglamakla yikimli oldugu
belirtiimis ve yukiumlulUkleri sayilmigtir.
isverenlerin calisanlarin isle ilgili saghk
ve glvenligini saglama yikdmlGlGgana
yerine getirirken g6éznlinden bulundur-
masl gereken ilkeler de ayni Kanunun,
5’inci maddesinde dizenlenmistir.

5.3. Koronaviriis (Covid-19)
Bulasmasinin is Kazasi veya Meslek
Hastaligi Olarak Degerlendirilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13'Gnci
maddesinde is kazasinin, 14’Uncl mad-
desinde ise meslek hastaliginin tanimi

yapiimistir. Buna gére is kazasi;

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sira-
da,

* isveren tarafindan yiiriitiimekte olan
is nedeniyle sigortali kendi adina ve he-
sabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte
oldugu is nedeniyle,

* Bir isverene bagli olarak c¢alisan sigor-
talinin, gérevli olarak isyeri disinda bas-
ka bir yere génderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

* Kanunun 4’tiinct maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregin-
ce ¢ocuguna sut vermek icin ayrilan za-
manlarda,

* Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi si-
rasinda meydana gelen ve sigortaliyl
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir, sek-
linde;

Meslek hastaligi ise “Sigortalinin ¢alis-
tig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yuru-
tim sartlan ylzinden ugradigi gecici
veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir” seklinde ta-
nimlanmigtir.

Yargitay kararlarinda da acikca belir-
tildigi Uzere olay ile 6lim arasinda bir
illiyet (nedensellik) baginin kurulabilme-
si gerekir. Diger bir ifadeyle is kazasi
sebebi sayilan Koronaviris (Covid-19)
ile 6lim arasinda illiyet (nedensellik) ba-
ginin kurulmasi halinde 6lim is kazasi
sonucu olmus sayilacaktir. Uygulamada
“Domuz Gribi” olarak bilinen “H1N1” vi-
rustine yonelik is¢inin 8lminu is kazasi
olarak kabul eden Yargitay® emsal ka-
rarinda da “...Somut olayda, tir soféri
olan davaci murisinin 26.11.2009 tari-
hinde davali isveren tarafindan Ukray-
na'ya sefere gonderildigi, 11.12.2009
tarihinde Tirkiye'ye giris yaptigi, Adli
Tip Kurumu raporunda, H1N1 virisinin
kulugka suresinin 1-4 gin arasinda de-

gistigi, murisin 13.12.2009 tarihli hasta-



neye basvurusunda belirttigi sikayetlerin
hastaligin baslangi¢ belirtileri oldugu
taktirde hastaligin bulagsmasinin bu ta-
rinten 1-4 gln éncesinde gerceklesmis
olacaginin bildirildigi, buna gére davaci
murisinin, isveren tarafindan yurGtal-
mekte olan is nedeniyle Ukrayna’ya ya-
pilan sefer sirasinda bulastigi yukarida
belirtilen rapor kapsamindan anlagilan
H1N1 virGsine bagh olarak, daha son-
ra meydana gelen 6limunun is kazasi
olarak kabul edilmesi gerektigi agiktir...”
belirtildigi Gzere 5510 sayili Kanunda is
kazasi, sigortallyr hemen veya sonra-
dan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olay olarak tanimlandigindan,
olayin etkilerinin bir sire devam ederek
zaman iginde artmasi ve buna bagl ola-
rak sonucun daha sonra gerceklesmesi
muimkuindur. Yani,is kazasi ani bir olay

seklinde ortaya ¢ikip, buna bagh olarak
zarar, derhal gergeklesebilecegi gibi,
gazdan zehirlenme olayinda oldugu se-
kilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ikabi-
lir. Sonradan olusan zarar ile olay arasin-
da uygun illiyet bagi bulunmasi kosuluyla
olay is kazasi kabul edilmelidir. Yasanin
is kazasini sigortally1 zarara ugratan
olay biciminde nitelendirmis olmasi illi-
yet (nedensellik) bagini is kazasinin bir
unsuru olarak ele almayi gerektirmistir.
Ne var ki, burada aranan “uygun illiyet
(nedensellik) bagi” olup, bu da yasanin
aradigi hal ve durumlardan herhangi bi-
rinde gergeklesme olgusu ile sonucun
birbiriyle értismesi olarak anlasiimal,
yasada olmadigi halde, herhangi bas-
kaca kisitlayici bir kosulun varhgi aran-
mamalidir. Kisacasi; anilan yasal du-
zenleme, sosyal guvenlik hukuku ilkeleri

icinde degerlendirilmeli; zararlandirici
sigorta olayinin kaynaginin isci olup ol-
mamasi ya da ortaya ¢ikmasindaki di-
ger etkenlerin degerlendiriimesinde dar
bir yoruma gidilmemelidir.

Koronavirise (Covid-19) maruz kalan
¢ok sayida calisan icin salginin is ka-
zasl veya meslek hastaligi sayilip sa-
yilmayacag! konusunda belirsizlikler bu-
lunmaktaydi. Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel
MuadarlGga 07.05.2020 tarih ve 2020/12
sayill “Genelge” ile konuya aciklik ge-
tirmistir. Genelgeye goére, Koronavirls
(Covid-19)’un bulasici bir hastalik oldu-
gu ve s6z konusu salgina maruz kalan
ve saglik hizmet sunucularina miracaat
eden sigortalilara hastalik kapsamindan
provizyon alinmasi gerektigi belirtilmis-




tir. Diger bir ifadeyle Koronavirliis (Co-
vid-19) is kazasl veya meslek hastaligi
degil hastalik olarak kabul edilmistir.
isyerinde veya isyeri diginda koronavi-
rise yakalanip yakalanmadigina bakil-
maksizin hi¢bir Koronavirtis (Covid-19)
vakas! Sosyal Guvenlik Kurumuna is
kazasi veya meslek hastaligi olarak bil-
diriimeyecektir.

6. Uzaktan Calisma/Home Office

4857 sayili is Kanunu’nun, 14’Gnci
maddesine gbére uzaktan calisma; is-
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¢inin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gdrme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araglari ile isyeri disinda yerine getir-
mesi esasina dayall ve yazili olarak
kurulan is iligkisidir. Uzaktan calisma
is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma
sekli, isin slresi ve yeri, Ucret ve Ucretin
6denmesine iliskin hususlar, isveren ta-
rafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iligkin yakamlulukler, isve-
renin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve
Ozel calisma sartlarina iliskin hikimler
yer alir. Isyerlerinde isin niteligi uzak-
tan calismayi gerektiriyorsa isverenler
koronaviriisiin (Covid-19) salginindan
calisanlar korumak icin bu yéntemi kul-
lanabilirler.

7. Telafi Calismasi

4857 sayill is Kanununun, 63(ncii
maddesi gereg@i; Genel bakimdan ca-
lisma suresi haftada en ¢ok kirkbes sa-
attir. Aksi kararlastirimamigsa bu sire,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan guinlerine
esit 6lctide bollnerek uygulanir. Yer alti
maden islerinde ¢alisan isgilerin calisma
suresi; glinde en ¢ok yedi buguk, hafta-
da en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Taraf-
larin anlasmasi ile haftalik normal galis-
ma suresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
glnlerine, ginde onbir saati asmamak
kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik stre iginde is¢inin haftalik
ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik
calisma suresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is sézlesmeleri ile dért aya
kadar artirilabilir. Turizm sektérinde dért
aylik sure icinde is¢inin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftalik ¢alisma
suresini asamaz; denklestirme suresi
toplu is sb6zlesmeleri ile alti aya kadar
artirilabilir. i§ Kanunu’nun, 64’tinci mad-
desi ise “Telafi Calismas!” basghg adi
altinda duzenlenmistir. Kanun hikmi
geregi; zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden dénce
veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢a-

lisma surelerinin 6nemli dlctide altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
ya da is¢inin talebi ile kendisine izin ve-
rilmesi hallerinde, isveren (7226 sayili
Kanunun 43. maddesiyle degistirilen ve
26.3.2020 tarihinde yirirlige giren iba-
re) dort ay icinde calisiimayan sireler
icin telafi calismasi yaptirabilir. (7226
sayill Kanunun 43. maddesiyle eklenen
ve 26.3.2020 tarihinde ydrarlige cum-
le) “Cumhurbaskani bu sureyi iki katina
kadar artirmaya yetkilidir.” Bu ¢calismalar
fazla calisma veya fazla surelerle ¢alis-
ma sayllmaz. Telafi calismalari, giinluk
en ¢ok calisma suresini asmamak ko-
sulu ile glinde ¢ saatten fazla olamaz.
Tatil glnlerinde telafi ¢calismasi yaptiri-
lamaz.

7.1. Zorunlu Nedenlerle
Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerin ne oldugu is Kanunu
ve ilgili Yénetmelik hiktimlerinde tanim-
lanmamistir. Kanun hikmuinde yer alan
zorunlu neden, micbir sebep olarak
anlasiimamalidir. Daha énceden 6ngé-
rilemeyen ve kaginillamayan, taraflarin
disinda meydana gelen yangin, dep-
rem, sel baskini gibi dogal afetler gibi
mucbir sebeplerin varligi halinde ve bu
sebeplerle isyerinde isin durmasi halin-
de igveren telafi calismasi zaten yapabi-
lecektir. Zorunlu nedenler uygulamada
birden bire ortaya c¢ikan ve igyerindeki
faaliyeti kismen veya tamamen dur-
duran veya calisma surelerinin dnemli
6lcude azaltimini gerektiren acil olaga-
nustd bir durum olarak tanimlanmstir.
isverenin telafi calismasi yaptirabilmesi
icin zorunlu nedenle isyerinde isin belir-
li bir sire durmus olmasi sart degildir.
Zorunlu nedenlerle telafi calismasi yapi-
labilmesi icin 4857 sayili is Kanunu’nun
24’Uncu maddesinin Ug¢uncl fikrasinda
ve 25’inci maddesinin Uglincu fikrasinda
dizenlenen zorlayici sebeplerde oldu-
Ju gibi is¢iyi calismaktan alikoyan veya
isin durmasina yol acan sebeplerin bir
haftadan fazla stirmesi gibi bir sart s6z




konusu degildir. Zorunlu nedenlerle is-
yerinde faaliyet bir glin bile durmus olsa
bu kosul gerceklesmis sayilir.

7.2. Bayram Giinleri Oncesi ve
Sonrasi Telafi Calismasi

Ulusal bayram ve genel tatillerden énce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢a-
lisma surelerinin énemli él¢iide altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
durumunda telafi calismasi yapilmakta-
dir. Ulkemizde uygulamada en yaygin
telafi calisma sekli budur. Ulusal bay-
ram guni ve genel tatil glnleri; 2429
sayill Ulusal Bayram ve Genel Tatil-
ler Hakkindaki Kanunda belirtilmigtir.
29 Ekim gunl Ulusal Bayramdir. Bay-
ram 28 Ekim gund saat 13.00’ten itiba-
ren baglar ve 29 Ekim glini devam eder.
Resmi bayram guinleri; 23 Nisan guni
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
19 Mayis glint Atatirk’d Anma ve Geng-
lik ve Spor Bayrami glinii ve 30 Agustos

gund Zafer Bayramidir. Dini bayramlar;
Ramazan Bayrami; Arefe guni saat
13.00’ten itibaren 3,5 gindur. Kurban
Bayrami; Arefe glinu saat 13.00’ten iti-
baren 4,5 gunddr. 1 Ocak gunu yilbasi
tatili, 1 Mayis giini Emek ve Dayanisma
Gund ve 15 Temmuz gund Demokrasi
ve Milli Birlik GUnu tatilidir. Ulusal bay-
ram ve genel tatil ginleri kamu igyerle-
rinde calisanlar idari izinli sayiimaktadir.
Ozel kesim isverenleri ise daha sonra
telafi etmek Uzere belirtilen glnlerden
énce veya sonra isi tatil edebilirler. isve-
renler tatil glinlerinden énce veya sonra
isyerinin tamamini tatil etmek zorunda
degildirler. isyerinin bir kismi tatil edebi-
lecegi gibi sadece bir kisim is¢inin igini
de tatil edebilirler.

7.3. Iscinin Talebi Sonucu
Telafi Calismasi

isciye; is s6zlesmesi/toplu is sézlesme-
sinde 6ngorilen 6lum, dogum, evlilik
gibi hallerde iscinin talebi ile verilmesi

gereken izinler igin telafi calismasi yap-
tinlamaz. is Kanununa iligkin Calisma
Sdreleri Yénetmeligi'nin 7’'nci madde-
sinde; iscinin talebi ile kendisine verilen
izinler, 4857 sayili is Kanunu, is sézles-
meleri ve toplu is sézlesmeleri ile 6ngé-
rulen yasal izinleri diginda verilen izinler
olarak tanimlanmistir. is sézlesmesi/
toplu is s6zlesmesinde 6zel bir hikim
yoksa is¢inin telafi edilmesi sartiyla izin
talebi ancak isverenin kabulline bagli-
dir. isci, izin talebini yazili ya da sézlii
olarak yapabilir. Ancak her talep halinde
isverenin izin verme zorunlulugu yok-
tur. lscinin talebi Gzerine verilen iznin
suresine ybénelik is mevzuatinda ézel bir
hikim bulunmadigindan isginin talebi
Uzerine verilen iznin siresi ne olursa ol-
sun telafi sartiyla verilmisse, telafi ¢calis-
masi giindeme gelebilecektir.

7.4. Koronaviriis (Covid-19)
Nedeniyle Telafi Calismasi

Mucbir sebep, hukukta gérevin, taah-
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hiadin ve sorumlulugun yerine getiril-
mesine engel teskil edebilecek nitelikte
bulunan 6lim, iflas, hastalk, tutukluluk
ve buna benzer hallerdir. Mlcbir sebep
kavrami hukukun temel kavramlarindan
birisidir ve hukukun hemen hemen bu-
tiin dallarinda uygulamasi gérilmekte-
dir. Koronaviriisin (Covid-19) salgini
da bir miicbir sebep halidir. isverenler
salgin nedeniyle calisalamayan sireyi
telafi edebileceklerdir. 7226 sayili Ka-
nunun 43’Unci maddesiyle degistirilen
ve 26.03.2020 tarihinde yurirlige giren
hikim geregi iki aylik siire dort aya uza-
tiimistir. Diger bir ifadeyle isverenler is-
verenler calisiimayan sureyi dort ayinda
telafi calisma ile telafi edebileceklerdir.
Kanun hikmi geregi Cumhurbaska-
ni bu sureyi iki katina kadar artirmaya
yetkilidir. Telafi calismalar, gunlik en
cok calisma suresini asmamak kosu-
lu ile ginde U¢ saatten fazla olamaya-
cak ve tatil gliinlerinde telafi calismasi
yaptirilamayacaktir. Telafi c¢alismasi;
zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya ben-
zer nedenlerle igyerinde normal calisma
sirelerinin énemli élgtude altinda cali-
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siimasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da iscinin talebi ile kendisine izin veril-
mesi hallerinde, calisiimayan surelerin
karsihgr olarak yaptirilan ¢alisma sekli
olarak tanimlandigindan; iscinin talebi
ile kendisine is Kanunu, bireysel veya
toplu is s6zlesmesi ile dngdrilen yasal
izinler disinda izin verilmesi halinde
de iscinin calismadigi sirelerin telafisi
icin isciye telafi calismasi yaptiriimasi
muimkunduar. Kendisini salgin nedeniyle
izolasyona almak isteyen calisana yillik
Ucretli izin diginda izin verilmesi, son-
rasinda da calismadigi bu sureler igin
telafi calismasi yaptiriimasi kanaatimce
mumkuandur. Telafi ¢calismasi sirasinda
is sdzlesmesi isci ve igveren tarafindan
4857 sayili Kanunun 24/11. ve 25/Il.mad-
desinde yer alan ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzeri sebep-
ler disinda kanaatimce feshedilemez.
Uzaktan calisma; adindan da anlasi-
labilecegi Uzere iscinin isyerinde fiilen
bulunmadigu, isini evinden ya da baska
bir yerden yGrGttigua bir calisma taradar.
Uzaktan calismada isciler, esasli neden
olmadikga diger iscilere gore farkli igle-
me tabi tutulamazlar. Diger bir ifadeyle
ayni isveren bagl olup; fiillen isyerinde

calisan isci ile isyerine gelmeden isye-
ri disinda kendi evinde veya baska bir
yerde calisan isci arasinda hicbir fark
yoktur. Normal calismaya tabi iscinin
bltiin haklari uzaktan calisma modeline
tabi isci icin de gecerlidir. Bu gerekge-
lerle uzaktan calisma seklinde de telafi
calismasi kanaatimce mumkunddr.

8. Ucret Garanti Fonu

Ucret Garanti Fonu, 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanuna gére sigortali sayilan
kisileri hizmet akdine tabi olarak calis-
tiran igverenin; konkordato ilan etmesi,
isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi,
ifldsin ertelenmesi nedenleri ile isvere-
nin 6deme glcligune distigi hallerde
gecerli olmak Uzere, iscilerin ig iligkisin-
den kaynaklanan G¢ aylik édenmeyen
Ucret alacaklarini karsilamak amaci
ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda
olusturulmus olan fondur. Koronaviris
(Covid-19) salgini Ulkemizi de ekonomik
ve sosyal agidan derin sekilde etkile-
mektedir. Ucret garanti fonu Ucretlilerin
korunmasi agisindan énemli bir diizen-
lemedir. 4447 sayill issizlik Sigortasi
Kanunu’'nun Ek 1. maddesine gbre; is-
verenin, konkordato ilan etmesi, isveren
icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile 6deme
guclugune diustugu hallerde, galisanla-
rinin hizmet akdinden kaynaklanan ve
6denmeyen U¢ aylik Ucret alacaklari
Ucret garanti fonundan &denmektedir.
Ucret garanti fonu; issizlik sigortasi fonu
icerisinde, isverenlerce igsizlik sigortasi
primi olarak yapilan &demelerin yillik
toplaminin ylzde birinden olusan prim-
lerin deg@erlendiriimesinden elde edilen
kazanclardan olusmaktadir. Issizlik si-
gortasina tabi sigortalilar Ucret garanti
fonu kapsamindadir. is sézlesmesi veya
toplu is sbzlesmesi ile fonun kapsami
genisletilemez. Isginin, isverenin ddeme
glclugine dismesinden énceki son bir
yil icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi
sarttir. Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiir-
lga issizlik Sigortasi Fonu Bilteni Nisan



2020 verilerine goére Subat 2005 tarihin-
den 30.04.2020 tarihine kadar 137.022
kisi Ucret garanti fonundan 6denek al-
maya hak kazanmistir. Bu kapsamda
hak eden kisilere toplam 427.739.957
TL 6deme yapilmigtir. 2020 Nisan ayin-
da ise Ucret garanti fonundan 232 kisiye
toplam 1.323.996 TL 6deme yapilmistir.
issizlik sigortasi fonunda biriken rakam
ise 133.222.637.000 TL’dir. is Kurumu
verilerine gore issizlik sigortasi fonu
icerisinde Ucret garanti fonu édemesi-
nin pay! oldukc¢a dusuktir. Koronaviriis
(Covid-19) salgini gecene kadar cali-
sanlara gelir garantisi saglanmasi igin
isvereni 6deme gugliglne disiren ko-
sullara (konkordato ilan etme, aciz vesi-
kasI alinmasi, iflas etme/iflas erteleme)
ek olarak “salgin hastalik/Covid-19” se-
bebinin de eklenerek lcret garanti fonu-
nun kapsaminin genigletiimesi gerekir.

9. Koronaviris (Covid-19) Salgini
Kapsaminda Fesih Hakki

4857 sayili is Kanunu’nun, 22’nci mad-
desi geregi; isveren, is s6zlesmesiyle
veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kay-
naklar ya da igyeri uygulamasiyla olu-
san calisma kosullarinda esasli bir degi-
sikligi ancak durumu isgiye yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafin-
dan alti isguna icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz.
isci degisiklik dnerisini bu siire icinde
kabul etmezse, isveren degisikligin ge-
cerli bir nedene dayandigini veya fesih
icin bagka bir gecerli nedenin bulundu-
gunu yazil olarak agiklamak ve bildirim
suresine uymak suretiyle is s6zlesmesi-
ni feshedebilir. isci bu durumda ayni Ka-
nunun 17 ila 21’inci madde hiklmlerine
gbre dava acabilir. Taraflar aralarinda
anlasarak calisma kosullarini her za-
man degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gecmise etkili olarak yUrurla-
Je konulamaz. 17.04.2020 tarihli, 31102
saylli Resmi Gazetede yayimlanan ve

ayni tarih itibariyla yarirlige giren 7244
sayili “Yeni Koronavirlis (Covid-19) Sal-
ginin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etki-
lerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun”un, 9'uncu maddesi ve 4857
saylli Kanuna eklenen Gegici 10’'uncu
maddesi “Bu Kanunun kapsaminda
olup olmadigina bakilmaksizin her tirlu
is veya hizmet sdzlesmesi, bu madde-
nin yararlige girdigi tarihten itibaren tg
ay slreyle 25 inci maddenin birinci fik-
rasinin (Il) numaral bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hikimlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda isve-
ren tarafindan feshedilemez. Bu mad-
denin ydrdrliige girdigi tarihten itibaren
Uc aylik streyi gecmemek Uzere igveren
isciyi tamamen veya kismen (Ucretsiz
izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda
Ucretsiz izne ayriimak, isciye hakli ne-
dene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki
vermez. Bu madde hikiumlerine aykiri
olarak is sbézlesmesini fesheden isve-
ren veya isveren vekiline, s6zlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendigi ta-
rihteki ayhk brit asgari Ucret tutarinda
idari para cezasi verilir. Cumhurbaskani
birinci ve ikinci fikrada yer alan t¢ aylik
sureleri alti aya kadar uzatmaya yetki-
lidir’ hikmiinden de anlasilacagi Uzere
Uu¢ ay sureyle 17.04.2020-17.07.2020
tarihleri arasinda isverene, isciyi tama-
men veya kismen Ucretsiz izne ayirma

hakki verilmistir. Bu kapsamda Ucretsiz
izne ayriimak, isciye hakli nedenle s6z-
lesmeyi fesih hakki vermeyecektir.

isciye hakli nedenle derhal fesih hakki
veren Is Kanunu'nun, 24’incii madde-
sinde duzenlenen “Zorlayici Sebepler”
tek tek sayllmamistir. Madde hukmd,
iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sure ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa seklin-
de duzenlendiginden is¢i agisindan hak-
Il nedenli feshi gerektirecek durumlar da
uygulamalar ile ortaya cikmaktadir. isi
durduran her neden, zorlayici neden de-
gildir. Bir durumu zorlayici neden olarak
kabul edebilmek igin, zorlayici neden-
den kaginmak mimkin olmamalidir.

Ayrica  kusurdan kaynaklanmamali,
disaridan gelmelidir. Koronavirlis (Co-
vid-19) salgini nedeniyle igyerinde isin
durmasi da bu niteliktedir. Koronaviriis
(Covid-19) nedeniyle isyerinde isginin
calistirimasi bir haftadan fazla surey-
le durdurulmus ise iscgiye bir haftahk
slre icin isveren tarafindan yarim Ucret
O6denmesi sartttir. Bir haftalik streden
sonra da isyerinde Koronavirlis (Co-
vid-19) nedeniyle isci calistinimiyorsa
is sdzlesmesi askiya alinmis kabul edi-
lecek ve igverenin Ucret 6deme borcu
bulunmayacaktir. Ancak, is¢i de koro-
naviristen dolayl c¢alistiimadigi bu
doénemin ilk bir haftalik kismindan sonra
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is sézlesmesini Is Kanunu'nun, 24/1Il.
maddesi kapsaminda kidem tazminati-
ni alabilecek sekilde feshedebilecektir.
Yukarida belirtildigi Gzere 7244 sayili
Kanunla 17.04.2020-17.07.2020 tarihle-
ri arasinda isverenin Ucretsiz izne ¢ikar-
maktan kaynakli iscilerin kullanabilecegi
hakli fesih yetkisi, kaldinlmistir. iscinin
Ucretsiz izinde olmasi 24/lll.maddesi
kapsaminda hakh fesih yetkisini etkile-
meyecektir.

6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Ka-
nunu’nun, 4’Gnci maddesi geregince
isveren, calisanlarin igle ilgili saglik ve
gavenligini  saglamakla yakimluddr.
isverenin isciyi gbzetme, is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerini alma borcunun
hukuki dayanag@ini 6331 sayili is Saghg:
ve Guvenligi Kanunu’nun 4’Ginci mad-
desi ile 6098 sayili Borglar Kanunu’nun,
417’nci maddesi olusturmaktadir. 6331
sayili Kanunun 13’Uncl maddesi isyer-
lerinde ciddi ve yakin bir tehlikenin varli-
g1 halinde iscilere calismaktan kaginma
hakkini tanimistir. Yasa hikmune gore;

isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile
kars! karsiya kalan iscinin calismaktan
kaginma hakkini kullanmasi i¢in; iscinin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsi-
ya bulunmasi gerekmektedir. Tehlikenin
ciddi ve yakin olmasi, ortada tehlikeli bir
durumun olmasi ve kisa bir siire icinde
meydana gelme olasiligini belirtir. Yakin
ve ciddi tehlikenin isten kaynaklanmasi
sart degildir.

Tehlikenin isciyi etkileyecek olmasi ge-
rekli ve yeterlidir. iscinin calismaktan
kagcinma hakkini kullanabilmesinin diger
sartl, isyerinde is saghgi ve guvenligi
kuruluna ya da bu kurulun bulunmadig
yerlerde igverene basvuru yapilmasi-
dir. Isginin is gérmekten kacinma hak-
kini kullanabilmesi i¢cin kurulun ciddi
ve yakin tehlikenin varligini saptamasi
yeterlidir. Ayrica isverence bu konuda-
ki 6nlemlerin alinip alinmadiginin bek-
lenmesi gerekmez. Tehlikenin ciddi ve
yakin niteligi bunu gerektirir. Koronavi-
rus (Covid-19) salgini da kanaatimce bu
niteliktedir ve isciye is gérmekten kacgin-

ma veya is s6zlesmesini hakli nedenle
feshetme hakki verir.

10. Sonug¢

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan
pandemi ilan edilen Koronavirlis (Co-
vid-19) salgini Ulkemizi de ekonomik
ve sosyal agidan derin sekilde etkile-
mektedir. Uluslararasi Galisma Orgitii-
nun (ILO) tahminine gbre salgin diinya
nifusunun %40 ila 70Q’ine bulasabilme
potansiyeli tagsimaktadir ve isglicl piya-
sas! sonuglari Uzerinde genis kapsamli
etkiler yaratacaktir. Kriz simdiden eko-
nomik ve isgucu piyasas! sokuna do-
nismils durumdadir; sadece arzi (mal
ve hizmet Uretimi) degil, ayni zamanda
talebi de (tlketim ve yatirim) etkilemek-
tedir. Calisanlarin ve ailelerinin saghgi-
na iliskin acil kaygilara ek olarak, viriis
ve yaratacagi ekonomik soklar, calisma
yasamini; is sayisi (hem issizlik hem
de eksik istihdam); i§ kalitesi (6rnegin,
Ucretler, sosyal korumaya erisim); ve
olumsuz isglclu piyasasl sonuglarina




karsl daha savunmasiz olan belirli grup-
lar Gzerinde etkiler olmak lzere Ug te-
mel boyutta etkileyecektir. WHO (Din-
ya Saglik Orgiitt) “saglik” kavramini;
“sadece hastalik ve sakatligin olmayisi
degil, bedence, ruhga ve sosyal yonden
tam iyilik halidir’ diye tanimlamistir. Ca-
lisanlarin isyerlerindeki sagliklari Diinya
Saglik Orgiitirntin tanimladig iyilik hal-
lerinin tamamini kapsamaktadir. Tum
dinyay etkisi altina almis olan Korona-
virts salgini insanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal ydénden etkilenmelerine sebep
olmus ve olmaya devam etmektedir. Bu
surecte alinan énlemler, dnlemlerin bi-
reyler ve kurumlar tarafindan uygulanis
sekli, dnlemlerin bireyin tam iyilik haline
etkileri 6nem kazanmaktadir. Koronavi-
riis (Covid-19) salgini, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) 2019 Aralik verilerine
gbére 27 milyon 658 bin istihdamin bu-
lundugu ulkemizde calisma yasaminin
taraflari olan igveren ve isgileri derin en-
diseye sevk etmistir. Bu kapsamda ya-
sal uygulamalar; kisa galisma, Ucretsiz
izin, nakdi Ucret destegi, Ucret garanti

fonu, uzaktan calisma, telafi calisma-
sI, fesih hakki ve is kazasI ana bashgi
adi altinda yukarida degerlendirilmistir.
Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan bu
salginin en kisa zamanda en az zararla
sonlanmasi dilegiyle.
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Isverenin veya

Calisma Arkadasinin
Bulasici Hastaliga
Yakalanmasi Nedeniyle

Is S6zlesmesinin

Isci Tarafindan Hakh Feshi

1.Giris

Tum dinyayi saran coronaviriis (covid 19) Diinya Saglik Orgutii tarafindan sal-
gin hastalik (pandemi) kabul edilmistir. Corona gibi bulasici hastaliklar nede-
niyle is¢inin calismaya devam etmek istemeyip is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedip feshedemeyecegi son glnlerin en ¢ok tartisilan konularindan birisidir.
Bu yazimizda bulasici hastalik nedeniyle sadece is¢i agisindan is s6zlesme-
sinin hakli feshi incelenmekte olup isveren tarafindan sézlesmenin hakli feshi
konusuna burada yer verilmemistir.

4857 sayili is Kanunu’nun m. 24.maddesinin “Saglik Sebepleri” baslikh I.fikra
hdkmdine gére:

“a) is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir se-
beple iscinin sagligl veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut
baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.”

isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Goraldigu gibi, isci isyerinde
calisirken hastalanma tehlikesinin bulunmasi durumunda hem belirli hem de
belirsiz sureli is s6zlesmesini derhal feshedebilecektir.’

Yine is Kanunu'nun 24.maddesinin “Zorlayici Nedenler” baslikh lIl. fikrasinda
“Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa” isginin, is s6zlesmesini slrenin bitiminden




6nce veya bildirim suresini beklemek-
sizin feshedebilecegi diizenlenmistir.
Bu hdkimde hakli fesihte bulunabil-
mek icin iscinin ¢alistigi isyerinde bir
haftadan fazla sire ile isin durmasi
sarti arandigi igin, isyerinde en az bir
hafta slreyle is durmadigi surece is-
¢inin zorlayici bir nedene dayanarak
hakli fesih yetkisi yoktur. Bir baska
deyisle, coronavirls (covid-19) salgin
hastaligi nedeniyle isyerinde is dur-
mussa ancak bir haftalik stireden son-
ra isci is sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilecektir. Eger isci is Kanunu
madde 24/I- (a) ve (b) bendine daya-
narak ya da 24/Ill hikmine dayana-
rak is sdzlesmesini feshederse,en az
bir yil hizmet suresi olmasi kaydiyla,
kidem tazminatina hak kazanacaktir.
ihbar tazminati, is sézlesmesini feshe-
den ve bildirim surelerine uymayan ta-
rafin kargi tarafa 6édemesi gereken bir
tazminat olmasi nedeniyle is¢i bu hal-
de ihbar tazminatina hak kazanamaz.

is Kanunu’nun 24. maddesinin | fikrasi
hikmu geregince s6zlesmeyi feshetti-
gini ispat yuku is¢i Uzerindedir.

is¢i s6zlesmenin feshini gerektiren ne-
denlerin bulundugunu ve bu nedenle
s6zlesmeyi hakl olarak feshettigini is-
patlamaldir.?

Il. isverenin ya da Diger Calisma
Arkadaslarinin Bulasici Hastaliga
Yakalanmasi Nedeniyle Fesih
1.Genel Olarak

is Kanunu’'nun. 24. maddesinin 1. fik-
rasinin b bendinde derhal feshe sebe-
biyet veren bir saglik sebebi diizenlen-
mistir. Bu hikme gére, “is¢inin strekli
olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goristigu isveren yahut bagka bir isci
bulasici veya isg¢inin isi ile bagdasma-
yan bir hastaliga tutulursa” is¢i is s6z-
lesmesini hakh nedenle derhal feshe-
debilir.

Burada feshe sebebiyet veren iki ayri
durum vardir:

- Birincisi, is¢inin surekli olarak yakin-
dan ve dogrudan bulusup goérustigu
isveren yahut bagka bir is¢inin “bulasi-
cI” bir hastaliga yakalanmasi,

- Ikincisi, iscinin sirekli olarak yakin-
dan ve dogrudan bulusup goristigu
isveren yahut diger bir is¢ci konumunda
calisan kisinin “is¢inin isi ile bagdas-
mayan” bir hastaliga yakalanmasidir.®

Bulasici hastalik, is¢i bakimindan
basl basina bir tehlikedir ve hakli ne-
denle fesih igin yeterlidir. Bu nedenle
bu hastaligin ayrica isginin yaptigi is
ile bagdasmamasi gerekmez. Kanun-
daki ifadeden de, bu iki tehlike veya
istenmeyen durumdan birinin gergek-
lesmesi vyeterli sayilmistir. Dolayi-
siyla, bu kosullardan herhangi birinin
gerceklesmesi iscinin hakli nedenle
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is s6zlesmesini derhal feshetmesi igin
yeterlidir.*

Madde 24/I-b bendinde belirtilen is
sbzlesmesinin feshine yol acgabilecek
hastaligin is¢ginin “strekli olarak yakin-
dan ve dogrudan bulusup gorustigu
isveren yahut baska bir iscide” gercek-
lesmesi gerekir. Maddede bahsedilen
isci kavramina igveren vekilleri de da-
hil edilmelidir.® Diger iscilerin, isverenin
ya da igveren vekilinin normal bir ca-
lisma siresi iginde surekli denebilecek
sekilde isciyle bir araya gelmeleri, dog-
rudan dogruya sik¢a temasta bulunu-
yor olmalari ve bunun is¢inin hastalan-
masina yol agabilecek sekilde olmasi
gerekir. Aksi halde hastanin kendisiyle
cok ender temasta bulundugu ya da
hic temasta bulunmadigi bir isginin
bu nedenle is sdzlesmesini feshetme-
si hakli degildir.° Yargitay 9. HD’nin
29.09.2014 tarihli kararinda, bir saglik
calisaninin asilar yapilmis olan ca-
lisma arkadasinin kendisine bulagsma
riski bulunmayan hastaligini gerekge
gOstererek is s6zlesmesini feshetmesi-
ni hakl nedene dayal olmayan, haksiz
fesih olarak nitelendirmistir.”
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Bu baglamda, isyerinde coronaviriis
(covid-19) nedenine dayal bir hasta-
igin isveren ya da diger calisanlarda
goérilmesi halinde iscinin is sozles-
mesini hakl nedenle derhal feshetme
hakkina sahip olup olmadigi yanitlan-
masi gereken énemli bir sorudur. Ka-
naatimizce, igveren, igsyerinde corona-
viris salginina kargi her tarld énlemi
almigsa is¢inin sirekli olarak yakindan
ve dogrudan bulusup goristigu isve-
ren yahut baska bir is¢inin yeni coro-
navirls bulasici hastaliga yakalanma-
sl ve karantinaya alinip tedavilerine
baslanmis olmalari halinde is¢i hakli
nedenle is s6zlesmesini feshedemez.
Zira, hastalanan Kkigilerin igyerinden
uzaklastirilip tedavilerine baslanmasi
ile salginin igyerindeki diger calisan-
lara bulasma riski bertaraf edilmistir
olacaktir.

2. Bulasici1 Hastalik Kavrami
a) Yasal Diuzenlemeler

4857 sayil is Kanunu’nun 24. madde-
sinde bulasici hastaliktan fesih sebebi
olarak bahsedilmesine ragmen, hem
bu Kanunda, hem de diger is Kanun-

larinda bulasici hastaligin tanimi ya-
pilmamistir. Ayni sekilde, Tark Saghk
Mevzuatinda da bulasici hastaligin
ne olduguna iliskin bir tanima yer ve-
rilmemistir. Buna karsin 24.4.1930 ta-
rihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununda yine tanim verilmeksizin,
bulasici hastaliklarla ilgili hukuki du-
zenlemeler bulunmaktadir.? Bu Kanu-
nun 57-96. maddeleri arasinda, ikinci
babinin ikinci faslinda, “Memleket da-
hilinde sari ve salgin hastaliklarla mu-
cadele” baslhg altinda, bulasici hasta-
liklarla micadelede alinacak tedbirleri
dizenlemistir. S6z konusu Kanunun
57. maddesinde bildirimi zorunlu olan
hastaliklar sayilmistir.® Ancak bu mad-
dede belirtilen hastaliklarin disinda
kalan baska bir hastaligin da salgin
seklini almasi halinde, o hastaligin da
bildirilmesinin zorunlu olduguna Saghk
Bakanligi karar verebilir (Umumi Hif-
zissihha Kanunu, m. 64).

24.4.1930 tarihinde kabul edilen bu
Kanunda, ginimizde ¢ok kolay bas-
kasina bulasabilen nezle, grip vb. gibi
hastaliklar bulasici hastalik olarak
saylimamistir. 1930 tarihinden 2020
yilina geldigimizde salgin yapma po-
tansiyeli bulunan A(H1N3) virlsl gibi
yeni hastaliklar ile gecis yollari itibariy-
le salgin yapmayan ancak yine de bu-
lasici niteligi bulunan HIV, Hepatit B,
Hepatit C vb. gibi cok sayida yeni has-
taliklar ortaya c¢ikmistir. Bu bulasici
hastaliklara kargi gelistirilen asilar ile
toplumda yayilmasi énlenmeye calisil-
maktadir.”® Bu baglamda, s6z edilen
turden hastaliklara yakalanan isgilerin
is iliskilerinin nasil devam edecegi so-
rununun acgikhda kavusturulmasi ge-
rekmektedir.

Umumi Hifzissihha Kanunu’'nda, 57.
maddede sayilan bulasici hastalik-
lardan birine yakalananlara calisma
yasagl getirilmistir. Bu Kanunun 76.
maddesine goére, “Etrafinda bulunan-
lara sari ve salgin hastaliklardan birini



nakle vasita oldugu muhakkak olan
kimseler muvakkaten ve bu zail olun-
caya kadar meslek sanatlarini icra-
sindan hifzissihha meclisleri karariy-
le menolunur.” Maddede s6z konusu
olan calisma yasagi karari, Hifzissih-
ha Meclisince verilecektir. Bu ¢alisma
yasagl hastaligin gegmesiyle birlikte
sona erecektir. Kanimizca, igverenler
calisma yasag karari verildikten son-
ra ilgili is¢iden is gérme borcunu yeri-
ne getirmesini talep edemez. Bulasici
hastaliklara yakalananlarin, hastalik
devam ettigi strece karantina altinda
tutulmalari yasal bir zorunluluk oldu-
gundan, s6z konusu calisma yasag!
esnasinda is iliskisi askida kalir (Umu-
mi Hifzissihha Kanunu m.72, m.73)."
Kanimizca, is Kanunu’nun m.25/I-b,2
bendinde gosterilen devamsizlik su-
releri asiimadigi muiddetce, iscinin
calisma yasagi karari nedeniyle ise gi-
dememesi, is sd6zlesmesinin feshi igin
hakli veya gecerli bir neden de olus-
turmaz.'

30.5.2007 tarihinde yurlrlige giren
“Bulasici Hastaliklar Sirveyans ve
Kontrol Esaslari Yénetmeligi’nde han-
gi hastaliklarin bulasici hastalik oldu-
gu sayilmistir.’”® Yonetmelik EK-I'de
yer alan Bulasici Hastaliklar Listesi’n-
de bulasici hastaliklar 6 baslik altinda

tek tek sayilmigtir. Bu listede:

1. Asi ile 6nlenebilir hastaliklar: Bog-
maca, Difteri, Kabakulak, Kizamik, Ki-
zamik¢ik [Rubella], Konjenital Rubel-
la, Tetanoz, Neonatal Tetanoz, Cocuk
felci [Poliomyelitis], Cicek, Haemop-
hilus influenza Tip b [Hib] Menenjiti,
Influenza,

2. Cinsel yolla bulasan hastaliklar: Ch-
lamydia trachomatis enfeksiyonlari,
Gonore, Sifiliz, AIDS (kazaniimis im-
min yetmezlik sendromu), HIV enfek-
siyonu (insan immiin-yetmezlik virisu
enfeksiyonu),

3. Viral hepatitler: Hepatit A, Hepatit B,
Hepatit C, Hepatit D, Hepatit E,
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4. Gida ve su kaynakli hastaliklar ve

zoonozlar: Botulismus, Bruselloz,
Campylobacter jejuni/coli [Campyloba-
cter sp enfeksiyonu], Enterohemorajik
E.coli [EHEC] enfeksiyonu, Kolera,
Leptospiroz, Listeria monocytogenes
enfeksiyonu, Shigella sp enfeksiyonu,
Salmonella sp enfeksiyonu [non-tifo-
idal salmonelloz], Salmonella Typhi
enfeksiyonu [Tifo; enterik ates], Akut
kanli ishal, Sarbon, Tularemi, Veba
[Plague], Yersinia sp enfeksiyonu
[Yersiniosis], Trisinoz, Ekinokokkoz,
Cryptosporidium sp enfeksiyonu, Giar-
dia intestinalis enfeksiyonu, Entamo-
eba histolytica [amipli dizanteri etkeni
olarak], Kala-azar [viseral leishmania-
sis], Sark Cibani [kutanéz leishmania-
sis], Sistozomiyaz [Uriner], Sitma [Ma-
laria], Toksoplazmoz, Kuduz ve Kuduz
Riskli Temas, Viral Hemorajik Ates
Sendromu, Sari humma, Epidemik Ti-
fus, Q-atesi,

5. Solunum (hava) yolu ile bulasan
hastaliklar: Lejyoner hastahgi [legio-
nellosis], Meningokokkal hastalik, Tu-
berkiloz, Pnémokok enfeksiyonlari,

6. Diger hastaliklar: Varyant Creutz-
feldt-dakob’s hastaligi [nvCJD], Lepra,

Trahom, bulasici hastalik olarak belir-
tilmistir. En son olarak “Covid-19 (yeni
coronavirls hastaligi)” da 1.3.2020 ta-
rihinden gecerli olmak tizere bu listeye
eklenmistir." Bulasici hastalk tespit
edilirken bu Y&netmelikte sayilan has-
taliklar dikkate alinmalidir.

Yoénetmelikte Covid-19 bulasici hasta-
ligr ile ilgili Klinik Tanimlama asagidaki
gibi yapilimistir:

“ AGIR AKUT SOLUNUM YETMEZLI-
Gi SENDROMU (SARS) (SARS-Coro-
navirus, SARS-CoV 2)

Bir baska nedenle agiklanamayan
asagidaki kriterlerin tamaminin olma-
sidir.

1. Ates veya ates 6ykusu

2. Asagidaki U¢ klinik kriterden en az
birinin olmasi:

* Oksurik

* Nefes darligi

* Solunum yetmezligi

3. Asagidaki dort kriterden en az biri-
nin olmasi:

* Pndmoni ile uyumlu radyolojik bulgu-
lar

e Akut respiratuvar distres sendromu-
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nun radyolojik bulgulari

* Otopside bagka bir neden gésterile-
meyen pnémoni bulgulari

e Otopside akut respiratuvar distres
sendromu bulgulari”.

b) Ogreti Goriisleri

is Hukuku 6gretisinde is Kanunu'nun
24/1-b bendinde bahsedilen bulasici
hastalik kavramindan ne anlagiimasi
gerektigi, hangi sartlar altinda is¢i i¢in
hakli nedenle fesih hakkinin dogacag
konusunda farkl gérusler bulunmak-
tadir.

Ekonomi, hastaligin bulasici niteliginin
o6nemli, iscinin saghgi ve yasayisi i¢in
ciddi bir tehlike gésteren durumda ol-
masi gerektigi gérasindedir.'®

Narmanlioglu, hastaligin bulasici ol-
masinin, diger sahislara gegmesi ihti-
mali bulunmasini ifade ettigini, ancak
her bulasici hastaligin hakli sebep sa-
yilmayacagini, dolayisiyla hastaligin
sadece bulasici olmasinin yetmeye-
cegini, bulasiciliginin énemli olmasi-
nin da gerektigini, 6rnegin verem ve
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zUhrevi hastaliklarin, deri hastaliklari,
uyuz ve cuzam gibi hastaliklarin bu
6nemi haiz oldugunu belirtmektedir.®

Suzek, is¢i yararina fesih hakkinin do-
gabilmesi icin her seyden 6nce isve-
renin veya diger bir iscinin tutuldugu
bulasici hastaligin, 6rnegin grip gibi
sadece bulasici olmasi yeterli olma-
yIp iscinin sagligi icin ciddi bir tehlike
olusturmasi gerektigi gorisindedir.
Yazar, verem ve deri hastaliklari gibi
hastaliklari bu kapsamda degerlendir-
mektedir."”

Mollamahmutoglu, bulasici hastali-
gin, nezle grip gibi siradan bir hastalik
degil, 6nemli epidemik hastaliklardan
olmasi gerektigi; verem, AIDS, sarilik
gibi hastaliklarin bu nitelikte oldugu
gOrasindedir. Yazar, hastaligin bula-
sicl olmasinin yeterli olup, ayrica, ¢a-
lisma glcunld tamamen veya kismen
engellemesinin gerekmeyecegini, ¢lin-
ku fikra hikminde bdyle bir kosulun
6ngoralmedigini belirtmektedir.

Ancak hikmin uygulanmasi ic¢in bula-
sici hastaligin énemli olmasi gerekti-

ginden, bu tir hastalik sonucu isginin
calisma glcini tamamen veya Kkis-
men yitirebilecegi de g6z 6ninde tu-
tulmahdir.™

Kiligoglu/Senocak, isveren ya da bas-
ka bir is¢inin tutuldugu bulasici hasta-
ligin fesih hakkini kullanacak isginin
saglhgi icin ciddi bir tehlike olusturmasi
gerektigini, grip gibi hastaliklarin bu
anlamda yeterli olmayip, verem gibi bir
ciddi hastalik olmasi gerektigini belirt-
mektedirler.'®

Sakar, bulasici sarilik tehlikesinin, is-
¢inin sézlesmeyi feshetmesi icin hak-
Il sebep olusturdugu goéristndedir.
AIDS hastaliginin kolaylikla bulasma-
yan bir hastalik oldugu bilinmesine
ragmen, isyerinde bu hastaliga yaka-
lanmis birinin varhginin iscide yarata-
cag! tedirginlik dikkate alindiginda, is-
cinin sézlesmeyi derhal fesih hakkinin
oldugunu kabul etmek gerekecektir.?°

Akyigit'e gore, fesih icin hastaligin sa-
dece bulasici olmasi yetmez, ayrica
6nemli bir hastalik olmasi da sarttir.
Ornegin, her zaman yakalanilabilen
basit bir nezle de bulasicidir, fakat fes-
he gétlirecek kadar 6nemli gérilmeye-
bilir. Yazar, genellikle cinsel temas ile
gecen AIDS’in durumunun cesitli yon-
lerden tartisilabilir oldugunu kabul et-
mekle birlikte, verem, tifo vs. gibi has-
taliklarin fesih nedeni olacaginin agik
oldugunu savunmaktadir.?!

Caniklioglu, dogrudan dogruya veya
dolayli temas ile diger insanlara bulas-
ma tehlikesi yiksek olan hastaliklara
bulasici hastalik denildigini, bunlarin
hangi hastaliklar oldugunun tibbi veri-
lerle belirlendigini, dolayisiyla isvere-
nin ya da diger iscilerin hastaliklarinin
bulasici olup olmadigina tespitte tibbi
verilerden yararlanmak gerektigini be-
lirtmektedir. Bu nedenle, isveren ya da
diger iscilerin bulasici olmayan ancak
isci acgisindan rahatsizlik veren bir



baska hastaliga yakalanmasi halinde
m.24/l-b hikmine dayanma olanagi

bulunmamaktadir. Yazar, igverenin
ya da is¢inin dogrudan dogruya yakin
temasta bulundugu iscilerin AIDS has-
taligina yakalanmalari halinde isginin
bu hikme dayanarak kural olarak is
sbzlesmesini feshedemeyecegini vur-
gulamaktadir.

Zira yapilan arastirmalarda AIDS
hastaliginin bulasma riskinin olduk-
¢a dusuk oldugu anlasiimistir. Ancak
Ozellikle saghkla ilgili islerde ya da
manikur, pediklr yapilmasi gibi bazi
islerde bulagsma tehlikesi artabilmekte-
dir. Yazar buradan hareketle, bulasma
tehlikesinin oldugu belirli bazi islerin
goraldiga yerlerde isginin yakin calis-
ma arkadas! ya da igverenlerin AIDS
hastaligina yakalanmalari durumunda
hakli nedenle fesih hakkinin varliginin
kabul edilecegi, diger durumlarda ise
kabul edilmemesi gerektigi gorisin-
dedir.??

Ertlrk’e gbre hastaligin bulasici olma-
sI, baska kimselere gegmesi ihtimali-
nin bulunmasini ifade eder. Ancak her
bulasici hastalik hakli nedenle fesih
sebebi olusturmaz; bulasici hastaligin
6nemli nitelik tasimasi gerekir. Yazar,
verem ve zUhrevi hastaliklar, deri has-
taliklari, uyuz ve clizam gibi bulasici
hastaliklarin, énemli nitelikte bulasici
hastaliklar oldugu ve feshe sebebiyet
verecegi, nezlenin ise bulasici olmakla
birlikte 6nemsiz oldugu icin fesih sebe-
bi olusturmayacagi kanaatindedir.>

is Kanununun 24/I-b bendinde, isgi-
nin yakindan ve dogrudan bulusup
goristigu isveren veya baska bir is-
¢inin yakalandigi her bulasici hastalik
hicbir ayirima gidilmeksizin is¢i aci-
sindan hakli fesih nedeni sayilmistir.
Ogretide, gelistirilen bazi élcttlerle bu
kapsamli ifade sinirlandiriimak isten-
mistir. iscinin sagligr igin ciddi bir teh-
like olusturan hastaligin hakli nedenle
feshe sebebiyet verdigi 6gretide genel

olarak kabul edilmektedir. Bu baglam-
da ¢ogu yazara gére, isverenin veya
baska bir is¢inin grip ve nezle gibi sira-
dan bulasici hastaliklara yakalanmasi,
iscinin is s6zlesmesini feshetmesi igin
hakl bir neden olusturmaz. Ancak
grip hastahgi bagisiklik sistemi gicli
olmayan diyabet, kalp yetmezligi gibi
hastaliklar1 bulunan kigilerde ve bil-
hassa yaslilarda ve ¢ocuklarda 6lime
dahi yol acabilmektedir.

Bu nedenle grip hastaliginin her za-
man énemsiz bir hastalik olarak goé-
rilmesi dogru bir saptama olmaya-
caktir.>* 2009 yilinda tim dinyada
herkesin korkulu riyasi haline gelen
“domuz gribi” olarak bilinen “Pandemik
A(H1N1) gribi"nin yol agtigi hastalik
pek cok kisinin 6limune sebebiyet ver-
mistir.2® Bu bakimdan, bulasici hasta-
lik tibben anlasilabilir bir konu olmasi
sebebiyle, uzman doktorlarca bir has-
taligin bulasici olup olmadiginin belir-
lenmesi gerekir.?® Covid 19, yeni cora-
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navirls hastahgi da grip hastaligi gibi
bagisiklik sistemi glicli olmayan di-
yabet, kalp yetmezIigi gibi kronik has-
taliklar bulunan kisilerde ve bilhassa
yaslilarda 6lime yol acabilmektedir.
Dolayisiyla, bir hastaligin isci icin ciddi
bir tehlike olusturup olusturmadiginin
da her kisi acisindan yine uzman dok-
torlarca degerlendiriimesi gereklidir.

lll. isverenin Veya Diger Calisma
Arkadaslarinin isginin isi ile
Bagdasmayacak Bir Hastaliga
Yakalanmalari

1. “iscinin isi ile Bagdasmayan”
Hastaligin Tespiti

is Kanunu’nun 24. maddesinin |. fik-
rasinin (b) bendinde derhal feshe se-
bebiyet veren diger bir saglik sebe-
bi, iscinin surekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goérastigl isveren
yahut diger bir iscinin “isginin isi ile
bagdasmayan” bir hastaliga yakalan-
masidir.

is Kanunu m.24/I-b’deki, “iscinin isiy-
le bagdasmayan hastalik” tabirinden,
bulasici hastaliklar disinda, tezahiri

bakimindan tiksindirici, ¢evresindeki-
leri itici hastaliklar ile psisik hastalik-
lar anlasilmasi gerektigi 6gretide ifade
edilmektedir.?” Ekonomi'ye gore ise, is
K. m. 24/I-b hikminun acik ifadesine
gobre, iscinin “isi ile bagdasmayan” bir
hastalik, bulasici olup olmamasina ba-
kilmaksizin fesih icin hakli bir sebep
olusturur.?® Tuncomag/Centel, iscinin
isiyle bagdasmayan hastalik ifade-
sinden, yakalandigi takdirde isginin
calisma gucunden vyararlaniimasini
tamamen veya kismen engelleyen
hastaliklarin anlasiimasi gerektigini
belirtmektedirler.?® Mollamahmutoglu
ise isveren veya bir baska iscisinin
bu nitelikte hastaliklara tutulmasinda,
eger isci bu kisilerle ¢alisma dizeni-
nin gerektirdigi yakin, yogun ve sirekli
bir iliski icinde ise hakli neden olus-
turabilecegi gorisiindedir.*® Siizek,
is Kanunu m.24/I-b uyarinca isginin
derhal fesih hakkini kullanabilmesi i¢in
bulasici veya isginin isi ile bagdasmaz
nitelikteki hastaliga tutulan isveren
veya is¢i ile strekli olarak yakindan ve
dogrudan dogruya bulusup gérismesi
baska bir deyimle sik¢a bir arada bu-
lunmasi gerektigini belirtmektedir. isci

s6z konusu igveren veya is¢i ile gok
ender olarak temas ediyorsa bu kosul
gerceklesmis olmaz.®'

Ogretideki hakim gérise gore, fesih
icin hakl neden olusturan “is¢ginin isi ile
bagdasmayan hastalik”, iscinin kendi
yakalandigi hastalik degil, onun yakin-
dan ve dogrudan dogruya bulusup go6-
rustigu isveren yahut baska bir isginin
hastaligidir.®> “Yakindan ve dogrudan
bulusup gérismeden” kastedilen isin
yapildigi siirece devamli sayilacak se-
kilde bir arada bulunmaktir.

Ornegin ginde birkag defa kontrol,
direktif maksadiyla iscinin yanina ge-
len igveren ile tamamen ayri isyeri bo-
limlerinde calisan isciler yakindan ve
dogrudan temasta sayilmaz.* Ogreti-
deki diger bir gériise gore ise, iscinin
kendi yakalandigi hastalik da feshe
sebebiyet verir. isin 6zenle yapilmasi
icin iscinin saglikh olmasi gerektigin-
den, saglik durumu bozulan is¢inin is
gérmesi beklenemez ve is¢i is sozles-
mesini hakli nedenle feshedebilir. Bu-
rada iscinin yaptigi is de 6nem tasir.
Ornegin, lokantada asgl olan kisinin
tutuldugu deri hastaligi isini yapma-
sina engel olabilirse de ayni hastalik
temizlik isciligine engel olmayacaktir.>*

Yargitay da is¢inin kendisinin isiyle
bagdasmayan hastaliga yakalanma-
sini hakli neden olarak degerlendir-
mektedir. Yargitay kararlarinda, akil
hastaligina®® veya sara hastaligina
tutularak®® ya da akcigerinden hasta®
olarak veyahut kronik sizofreni has-
taligi® nedeniyle isyerinden ayrilan
iscilerin, igleri ile bagdasmayan hasta-
liga tutulmalari nedeniyle, isciler tara-
findan hakli nedenle s®zlesmelerinin
feshedildigini kabul edilerek isgilere
kidem tazminati 6édenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.®® Ayni ydndeki
Yargitay’in 10.4.1989 tarihli Kararina
gore: “Davaci, davaliya ait kahveha-
nede isci olarak calismis ve kendini



calismayacak derecede hasta gbérerek
isyerinden ayriimistir. Dosyada SSK...
Saglik Kurulu’nun 26.6.1987 tarihli
raporunda davacinin gercekten mide
ameliyati gecirdigi ve akcigerlerinden
hasta oldugu anlasiimaktadir. Boyle
bir hastaligin isi ile bagdasmayan ni-
telikte oldugunun kabull gerekir ve bu
durumda da is Kanununun 16. mad-
desinin saglik sebepleri ile ilgili ben-
dinin (b) fikrasindaki iscinin bildirimsiz
feshi s6z konusu olur. Bdyle olunca
da kidem tazminatina hak kazanir”.*
Yargitay 8.4.2008 tarihli bir bagka Ka-
rarinda, bankacilik faaliyeti yapan bir
isyerinde gérev yapmakta olan is¢inin
depresyona girmesini “is¢inin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga” tutulmasi
olarak nitelendirmigtir.

Kararda, isci “depresyon tanisi ile is
iliskisi devam ederken tedavi gérme-
ye baslamistir. Yatarak tedaviye bas-
lanmasinin Gzerinden bir ay gectikten
sonra istifa ettigi, istifasinin da bu ra-
hatsizhgina baglandigi, davacinin bu
istifasindan sonra da yaklasik, 8 ay te-
davisinin devam ettigi anlasiimaktadir.
Davacinin hastaligi bankacilik isi ile

bagdasmayan bir hal almistir. Davaci-
nin is sézlesmesini feshetmesinin” is
K. m.24/I-b kapsaminda degerlendiril-
mesi gerekir.*'

2. is¢inin Kendisinin Yakalandigi
Bulasici Hastalik Nedeniyle
Sézlesmeyi Feshi

iscinin kendisinin yakalandigi bir bu-
lasici hastaligin, 6érnegin yeni corona-
viris (Covid-19) hastahiginin, is Ka-
nunu’'nun. m.24/l hikmine gore isgi
acisindan is sbézlesmesini hakli ne-
denle feshe sebebiyet verip vermeye-
ceg@i acikliga kavusturulmasi gereken
6nemli sorundur. Bu konu glinumuze
kadar genellikle Hepatit B tasiyicisi
olan isciler agisindan yargi kararlarina
konu olmus ve tartisilmistir. Ornegin,
Yargitay 16.5.2007 tarihli kararinda,
Hepatit B tasiyicisi olan bir iscinin, is
s6zlesmesini kendisinin feshetmesini
hakli nedene dayali fesih olarak ka-
bul etmemistir.*> Bu kararda, Hepatit
B tasiyicisi olan “ig¢inin kendisinin
hastaligini ileri siirerek isverenin fesih
hakkini kullanmasini istemesi, bunun
isveren tarafindan kabul edilmemesi

Uzerine is sOzlesmesini feshetmesi
s6z konusudur. Yasaya gore akdi fe-
sih hakki bulunmayan davacinin is
s6zlesmesini feshi hakli degildir’ so-
nucuna varilmigtir.

is Hukuku égretisinde, m.24/1-b hiik-
minin lafzina goére, iscinin kendisi-
nin yakalandigi hastalik nedeniyle
feshin, m.24/l-b bendi hikmine gére
degil, m.24/l-a bendine gbére deger-
lendirilmesi gerektigi belirtiimektedir.*
Bir baska deyisle, iscinin kendisinin
tutuldugu hastalik m. 24/I-b hikma
uyarinca hakli nedenle fesih hakkinin
dogumuna yol agcmaz. Clnki Is Ka-
nunu m. 24/l-b’de séz konusu olan is-
¢inin tutuldugu hastalik degildir; onun
sUrekli olarak yakindan ve dogrudan
dogruya bulusup goristigld isverenin
veya iscinin yakalandigi bulasici veya
isi ile bagdasmayan bir hastaliktir. is
Kanunu m. 24/I-a’nin kapsamina giren
bu gibi durumlar diginda is¢inin ken-
disinin hastaliga yakalanmasi halinde
m.25/l-b’de yer alan kosullar gercek-
lesmisse is sdzlesmesi is¢i tarafindan
degil isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilebilecektir.

IV. igyerinde is Saghgi ve
is Giivenligi Onlemlerinin
Alinmamasi Nedeniyle Fesih

6331 sayil Is Saghgi ve Glvenligi Ka-
nunu’nun 4. maddesinde ve Turk Borg-
lar Kanunu’nun 417.maddesinde igve-
ren, isyerinde is saglig ve glvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirli onle-
mi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmakla yudkimli tutulmustur.
isveren, isyerinde calisanlarinin is
saghigl ve givenliklerinin saglanmasi
icin gerekli her tirli édnlemi almasina,
arac ve gerecleri noksansiz bulun-
durmasina ragmen, iscinin Covid-19
salgin hastaligina yakalanmasi halin-
de sorumlulugunun dogabilmesi igin
hastaligin isyerinden mi yoksa baska
bir yolla mi bulastiginin tespit edilmesi
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gerekmektedir. Yeni coranaviriis sal-
gininin yayilma hizi géz éntine alindi-
ginda bu konuda ispat gi¢ligi yasa-
nilabilecegi de agik¢a gorilmektedir.

Saglik nedenleri grubuna girebilecek
bir baska fesih nedeni 6331 sayili Is
Saghgi ve Guivenligi Kanunu’nun 13.
maddesinin 1. ve 2. fikralarinda bu-
lunmaktadir. Bu hikme goére, “Ciddi
ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesi-
ni talep edebilir. Kurul acilen toplana-
rak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazi-
Ii olarak bildirilir. Kurul veya igverenin

calisanin talebi yéniinde karar verme-
si halinde calisan, gerekli tedbirler ali-
nincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir.
Calisanlarin  galismaktan kacindigi
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve
is sdzlesmesinden dogan diger haklari
saklidir.”*

Calismaktan kaginma hakkinin kulla-
nilabilmesi icin calisanlarin ciddi ve
yakin bir tehlike ile kargi karsiya bu-
lunmasi gerekir.*® is Saghgi ve Gliven-
ligi Kanunu’nun 22. maddesine gobre,
“Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla suren surekli islerin
yapildigi igyerlerinde isveren, is sag-
g1 ve gavenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak Uzere kurul olusturur. isve-
ren, is sagligr ve glivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular”. Eger

isyerinde kurul olusturulmussa iscilerin
calismaktan kaginma hakkini kullana-
bilmeleri i¢cin kurul karari aranacaktir.
Calisanin talebi tGzerine kurul ayni glin
acilen toplanarak kararini verecek,
durumu bir tutanakla saptayacak, du-
rumu calisana ve calisan temsilcisine
yazil olarak bildirecektir (6331 s. K.
m.13/1).

is Sagligi ve Givenligi Kanununun
m.13, f.2 hikmu( uyarinca is¢inin ge-
rekli is sagligr ve guvenligi énlemleri
alinincaya kadar ¢alismaktan kagindi-
g1 halde isverenin lcret 6deme borcu
devam etmektedir. Demir'e gore, ca-
lismaktan kacinma hakkini kullanan
isci 6demezlik (ifa edilmezlik) definde
bulunmus olur (TBK. m.97).% isveren
iscinin saghgini koruma borcunu yeri-




ne getirmemekte, is¢i de buna karsilk
asli edimi olan is gérme borcunu ifa
etmemektedir. Mollamahmutoglu ise
hakl olarak, calismaktan kagindigi d6-
nem i¢inde isginin Ucret ve diger hakla-
ri sakh oldugundan kaginma hakkinin,
alacaklinin temerridi kapsaminda de-
gerlendiriimesinin daha isabetli olaca-
gini belirtmektedir.*”

Kurul kararina veya iscinin talebine
ragmen isveren gerekli dnlemleri alma-
makta 1srar ederse, is¢i is s6zlesmesi-
ni derhal feshedebilecektir. is Saghg
ve Gilvenligi Kanunu'nun m.13/f.4
hiikmiine gére, “is sbézlesmesiyle ca-
lisanlar, talep etmelerine ragmen ge-
rekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda,
tabi olduklar kanun hukimlerine gére
is s6zlesmelerini feshedebilir”. Bu hu-

kim ile is¢ilere hakl nedenle derhal
fesih hakki taninmistir.“¢ Ogretide isgi-
lerin “tabi olduklari kanun hikimlerine
gére” is akitlerini feshedebilecekleri
éngérildiginden, is Kanununa tabi
olanlarin bu yasanin 24. maddesinin
2. fikrasinin (f) bendine, yani ¢calisma
sartlarinin uygulanmamasina dayana-
rak is s6zlesmelerini sona erdirebile-
cekleri belirtiimektedir.*

iscinin yapacagi feshin calisma ko-
sullarinin uygulanmamasi nedeniyle
is K. m. 24/l-fye dayandiriimasi is-
¢inin lehine olacak; boéylelikle is¢i icin
kidem tazminati yaninda Is K. m.26/2
uyarinca tazminat isteme hakki da do-
Jacaktir.>°

is Sagligr ve Giivenligi Kanunu m.13/5

-

k.

hikmuane goére, “Bu Kanunun 25 inci
maddesine gdre isyerinde isin durdu-
rulmasi halinde bu madde hakimleri
uygulanmaz”. Bu hikme gbre, isye-
rinde is saghgi ve givenligi nedeniy-
le bir idari yaptinm olarak isyerinde is
durdurulursa isginin is Saghg ve G-
venligi Kanunu m.13 hidkm( uyarinca
calismaktan kaginmasi veya is akdini
hakli nedenle feshetmesi mimkin ol-
mayacaktir.

V. Sonug¢

4857 sayili is Kanunu'nun 24. mad-
desinde is¢i agisindan saglik sebebi
ile hakli fesih igin iki ayr fesih sebe-
bi duzenlenmistir. Bunlardan birinci-
si “Is sdzlesmesinin konusu olan isin
yapilmasi isin niteliginden dogan bir




A

sebeple iscinin sagligi veya yasayisi
icin tehlikeli olmasi”, ikincisi ise “is¢i-
nin sirekli olarak yakindan ve dogru-
dan bulusup goéristigu isveren yahut
baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutul-
masi”dir.

is Kanunu’nun m.24/l-(a) bendinde
dikkat edilmesi gereken, iscinin hak-
I sebeple derhal fesih hakkina sahip
olabilmesi i¢in, kendisinin degil sik
sik bulusup goéristigu “isveren” veya
“baska bir is¢inin” bulasici veya isi ile
bagdasmayan bir hastaliga yakalan-

30

" a7
SN

masidir. isveren veya baska bir isginin
yakalandigi bulasici hastaligin da “is-
¢inin saghgi ve yasayisl icin tehlikeli”
olmasi gerekir. Yoksa nezle ve grip
gibi hayati tehlikesi olmayan bulasici
hastaliklar, isciye hakli sebeple fesih
hakki vermez. Bu baglamda, isveren,
isyerinde yeni coronavirlis (covid-19)
salginina karsi her turla énlemi almis-
sa iscinin surekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup géristigu isveren
yahut baska bir isginin coronaviris
(Covid-19) hastaligina yakalanmasi
ve karantinaya alinip tedavilerine bas-
lanmis olmalari halinde is¢inin is s6z-

lesmesini hakli nedene dayali olarak
feshedemeyecegi kanaatindeyiz.

is Kanunu’nun 24. maddesi |. fikrasi-
nin (b) bendine gore, iscinin surekli
olarak yakindan ve dogrudan bulu-
sup gOrlstigu isveren yahut baska
bir is¢inin bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi
hakli nedenle fesih sebebidir. is Kanu-
nu m.24/l-(b) hikminde isverenin ya
da diger bir ¢alisanin bulasici hasta-
g1 derhal feshe sebebiyet vermekte
iken, iscinin kendisinin yakalandigi
bulasici hastalik fesih sebebi olarak
diizenlenmemistir. isci calisamayacak
derecede hasta da olsa, igsverenden is
sdzlesmesinin feshetmesini isteyecek,
eger isveren sozlesmesini feshetmez-
se calismaya devam etmek zorunda
kalacaktir. Sé6zlesmeyi is Kanunu’nun
17. maddesine goére kendisi feshet-
tiginde ise kidem ve ihbar tazminati
alma hakkini kaybedecektir.

iscinin calistigi isyerinde covid-19 sal-
gin hastaligi nedeniyle is durmussa is
Kanunu’nun 24/111. bendi hikm0 gere-
gince zorlayici nedenler kapsaminda
bir haftalik siireden sonra isginin is
sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakki
dogacaktir.

isyerinde yeni coronaviriis salgin has-
taligina karsi ya da baska bir bulasi-
cl hastaliga iliskin gerekli is saghgi
ve guvenligi énlemlerinin alinmamasi
halinde is¢i, ¢calisma kosullarinin uy-
gulanmamasi nedeniyle is K. m. 24/
II-f uyarinca is s6zlesmesini hakli ne-
denle feshedebilir. Bu durumda is¢inin
kidem tazminati yaninda is Kanunu
m.26/2 uyarinca tazminat talep etme
hakki da dogar.
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asagidaki gibidir: 1 - Hasta olanlarin veya
hasta oldugundan siiphe edilenlerin ve has-
taligr nesri tamim eyledigi tetkikati fenniye
ile tebeyyln edenlerin fennen icap eden
muddet zarfinda ve sihhat memurlarinca
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hanelerinde veya sihhi ve fenni sartlar
haiz mahallerde tecrit ve misahede altina
vaz'l; 2 - Hastalara veya hastaliga maruz
bulunanlara serum veya asi tatbiki; 3 -
Eshas, esya, elbise, camasir ve binalarin
ve fennen intana maruz oldugu tebeyyilin
eden sair bilcimle mevaddin fenni tathiri;
4 - Hastalik nesreden hasarat ve hayva-
natin itlafi; 5 - Memleket dahilinde seyahat
eden eshasin icap eden mahallerde mua-
yenesi ve esyalarinin tathiri; 6 - Hastaligin
sirayet ve intisarina sebebiyet veren gida
maddelerinin sarf ve istihlakinin men’i; 7 -
Dabhilinde sari ve salgin hastaliklardan biri
zuhur eden umumi mabhallerin tehlike zail
oluncaya kadar set ve tahliyesi.

2Ergin, Hediye: Turk ve Alman Hukukunda
is Sézlesmesinin Saglik Nedeniyle Sona
Ermesi, istanbul 2009, s.152.

RG. 30.5.2007, Nr. 26537.

“ RG 22.04.2020, 31107. Yonetmelikte
covid 19 (yeni coronaviris hastaligi) ile
ilgili asagidaki tibbi aciklamalara yer veril-
mistir: “Epidemiyolojik Kriterler

Asagidaki U¢ kriterden en az birinin olma-
sidir.

1. Asagidaki ¢ kriterden en az birinin ol-
masi:

* SARS-CoV’ye maruz kalma riski ylksek
bir iste calisiyor olmak (canli SARS-CoV/
SARS-CoV benzeri viruslerle calisan veya
SARS-CoV ile enfekte klinik numune de-
polayan laboratuar personeli, vahsi yasam
veya SARS-CoV igin rezervuar olan diger
hayvanlara, onlarin ¢iktl veya sekresyonla-
rina maruz kalanlar gibi)

* Dogrulanmis veya SARS nedeniyle takip
edilen bir veya birkac¢ kisi ile yakin temas
olmasi (yakin temas; SARS vakasi olan
bir kisiye bakan/birlikte yasayan veya so-
lunum sekresyonlari, vicut sivilari ve/veya
sekresyonlar (feges gibi) ile dogrudan te-
masin olmasi)

* SARS salgini yasanan bir alanda oturu-
yor olmak veya seyahat 6éykusinln olmasi,
2. Ayni saglik kurumunda iki veya daha
cok saglik calisaninda SARS ile uyumlu
klinik bulgularin en fazla on giin icerisinde
gelismesi

3. Ayni saglik kurumu ile epidemiyolojik
baglantisi bulunan li¢ veya daha ¢ok kiside
SARS ile uyumlu klinik bulgularin en fazla
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on gun igerisinde gelismesi

Laboratuvar Kriterleri

Destekleyici Laboratuvar Kriterleri

1. SARS-CoV igin tek bir serum érneginde
valide edilmis bir testle antikor testinin po-
zitifliginin saptanmasi

2. Tek bir klinik 6rnekte RT-PCR sonucu-
nun SARS-CoV pozitifliginin saptanmasi
Dogrulayici Laboratuvar Kriterleri

1. Herhangi bir klinik érnekten hicre kul-
turd ile viristn izolasyonu ve RT-PCR ile
SARS-CoV saptanmasi

2. SARS-CoV nukleik asit varliginin asa-
gidaki ydéntemlerden en az biri ile saptan-
masi

e En az iki ayn klinik érnekten (nazofarin-
geal surilntd ve digki) saptanmasi

* Hastalik suresince farkli dénemlerde ali-
nan ayni klinik érnekten birden fazla kez
saptanmasi

« ilk alinan orijinal klinik érnekten farkli dé-
nemlerde yapilan RNA izolasyonlarinda en
az iki kez farkli veya tekrarlanan RT-PCR
ile pozitifligin saptanmasi

3. SARS-CoV spesifik antikor cevabinin
asagidaki yontemlerden en az biri ile sap-
tanmasi

* Serokonversiyonun ELISA veya IFA ile
akut ve konvelesan dbénemlerde paralel
testler ile saptanmasi

e Akut ve konvelesan dénemlerde paralel
testler ile en az dért katlk antikor titresi ar-
tisinin saptanmasi1”
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E.1991/12816, K.1992/824 ve Tankut Cen-
tel'in incelemesi, IHD, Ekim-Aralik 1992, s.
608-611.

“Yarg. 9. HD., 10.4.1989, 231/3355, YKD,
Eylil 1989, s.1269 ve Suzek'in degerlen-
dirmesi, Yargitayin is Hukukuna iliskin Ka-
rarlarinin Degerlendiriimesi 1989 Semine-
ri, s. 58-59, Yazara gore, is¢inin kendisinin
yakalandigi hastalik is Kanunu m.24/I-b’ye
gobre hakli bir fesih nedeni olusturmadigin-
dan olaya adi gegen fikranin uygulanma-
sI mimkin degildir, Stizek, is Hukuku, s.
683.

“Yarg. 9. HD., 8.4.2008, E.2007/27733,
K.2008/7817, www.legalbank.net ; Karar-
da, “isci bu fesih halinde kidem tazminati-
na hak kazansa da, feshin gecersizligini ve
ise iadesini isteyemeyecegi” belirtilmistir.
“2Yarg. 9. HD., 16.5.2007, E.2006/27796,
K.2007/15292, Calisma ve Toplum D.,
2007/4, s.233-234; Usan’in karari hakl bu-
lan degerlendirmesi igin, bkz.: Usan, Fatih:
iscinin Kendisinin Isi ile ilgili Olmayan Bir
Hastaliga Yakalanmasi, Hakl Fesih Nede-
ni Sayilip, Kidem Tazminatina Hak Kazan-
diran Bir Durum mudur? Calisma ve Top-
lum D., 2008/2, Say1:17, s.201-217.

3 Slizek, is Hukuku, s. 683; ayni yazar,
Yargitayin is Hukukuna iliskin Kararlarinin
Degerlendiriimesi 1989 Semineri, s. 59; Ki-
licoglu/Senocak, is Kanunu Serhi I, 5.275.
4 Ozdemir, Erdem: is Saghgi ve Giivenligi
Hukuku, istanbul 2014, s.413 vd.

% Slizek, Is Hukuku, s.910. Yazar, 6331
sayili Kanun’un 13/1 hikminde “ciddi ve
yakin tehlike” yerine “ciddi ve yakin veya
hayati” tehlike ifadesine yer verilmesinin
daha uygun olacagini hakh olarak belirt-
mektedir.

6 Demir, Fevzi: Sorularla Bireysel is Hu-
kuku, 1. Cilt, Turkiye Barolar Birligi Yayini,
Ankara 2006, s.238.

47Mollamahmutoglu, is Hukuku, s.974.

8 Slizek, Is Hukuku, s.911.

49 Slizek, Is Hukuku, s.911.

5 Slizek, s Hukuku, s.911.
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MAKALE

Mustafa YAVUZ
GUmrik ve Ticaret Uzmani

Turk Ticaret Kanunu
Yonunden Idari Para
Cezalan

Giris

6102 sayili Turk Ticaret Kanununun' (TTK), Resmi Gazete’de yayimi? sonrasinda
ozellikle adli ceza gerektiren suglarin ¢coklugu ve bu suglar igin éngérilen cezala-
rin agirh@ gibi hususlar kamuoyunda yogun bir sekilde tartisiimistir. Kanun ko-
yucu, getirilen elestirileri de dikkate alarak, ticari hayatin olumsuz etkilenmemesi,
uygulamada sorun yasanmamasi, ayrica su¢ ve cezada orantililik ilkesine uyum
saglanmasi amaciyla TTK’'nin yururlige girmesinden énce anilan Kanunun birgok
maddesinde ve 6zellikle sug ve cezalara iliskin hikimlerinde 6335 sayili Kanunla®
6nemli degisiklikler yapmistir.

Bu kapsamda, baz fiillerin niteligi suctan kabahate dénustirilmus ve bu fiillerin
yaptirimi adli ceza yerine idari para cezasi olarak belirlenmistir. Hali hazirda ticaret
sirketlerine iliskin TTK’nin 33/2, 38/1, 51/2 ve 562/1-2. maddelerinde, yaptirimi idari
para cezasi olan kabahatler yer almaktadir. Her ne kadar sadece dért maddede bu
yoénde bir dizenleme bulunmakta ise de,

51 ve 562. maddelerde birden fazla fiil icin idari yaptinm éngérilmustir. Séz konu-
su kabahatler ve dolayislyla idari para cezalari, kamusal yararin saglanmasini ve
ticari menfaatin korunmasini amaglamaktadir.

TTK'de yer alan kabahatler ve idari para cezalari, tim tacirler ve dolayisiyla tlke-



mizde toprak, seramik, cimento ve cam
sanayii sektorlerinde faaliyet gosteren
tacirler icin de gecerlidir. iste bu calis-
mada, 6102 sayili Turk Ticaret Kanu-
nunda dlzenlenen idari para cezalar
tim yonleriyle ele alinmis ve degerlen-
dirilmistir. Konunun daha iyi anlasila-
bilmesi bakimindan, éncelikle kabahat
kavrami ve idari para cezalari hakkinda
genel bilgi verilmistir.

1. Kabahat Kavrami ve
idari Para Cezalar

Kabahat, s6zlik anlamiyla uygunsuz
hareket, c¢irkin, yakisiksiz davranis,
sug, kusur, téhmet gibi anlamlara gel-
mektedir.* 56326 sayili Kabahatler Ka-
nununun® 2. maddesinde ise kabahat,
“kanunun, karsihiginda idari yaptirnm
uygulanmasini  éngérdigi  haksizhk”

seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda
kabahat, su¢ olmayan ve daha hafif
yaptinnmlarla cezalandirilan fiillerdir.

Ceza hukukuna iliskin diizenlemelerde
oldugu gibi idari yaptirnmlar agisindan
da hangi eylemlerin kabahat sayilacag,
bunlara uygulanacak yaptirimin tiri ve
Olgisl, yaptinmin agirlastirici ve hafif-
lestirici nedenlerinin belirlenmesi gibi
konularda kanun koyucu takdir yetkisine
sahiptir.° Bu minval Gzere, Kabahatler
Kanununun 16. maddesinde, kabahat-
ler karsiiginda uygulanacak olan idari
yaptirnmlarin idari para cezasi ve idari
tedbirlerden ibaret oldugu, idari tedbir-
lerin mulkiyetin kamuya geciriimesi ve
ilgili kanunlarda yer alan diger tedbirler
oldugu 6ngoérilmustur.

Goraldagu uzere, kabahat kapsaminda

uygulanacak yaptirmlarin basinda ida-
fi para cezalari gelmektedir. idari para
cezalari, idarenin hukuk dizenine aykiri
bazi davraniglara bir yargi kararina ge-
rek olmaksizin yasalarin agik¢a verdigi
yetkiye dayanarak, idare hukukuna 6zgu
yontemlerle dogrudan dogruya bir idari
islemi ile uyguladigi cezalardir.” Esasen
idari para cezasl, kabahat sayilan eyle-
min iglenmesini énlemeye ybnelik cay-
diricilik fonksiyonuna sahip oldugu gibi
kamu acgisindan olusan zararin gideril-
mesi amacina da hizmet etmektedir.

idari para cezalari maktu veya nispi
olabilir. Ayni zamanda idari para ceza-
sI, kanunda alt ve Ust sinir gosterilmek
suretiyle de belirlenebilir. Bu durumda,
idari para cezasinin miktari belirlenir-
ken islenen kabahatin haksizlik icerigi
ile failin kusuru ve ekonomik durumu
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g6z énunde bulundurulur. TTK’da 6n-
gbrilen idari para cezalarinin tamami
maktu nitelikte cezalardir. Bir bagka de-
yisle, idari para cezalarinin tutari, ani-
lan Kanunda sabit olarak belirlenmistir.

TTK’da yer alan idari para cezalarina
iliskin éncelikle s6z konusu Kanun hu-
kimleri uygulanmakta, bu Kanunda
hdkidm bulunmayan hallerde ise genel
kanun niteliginde olan 5326 sayil Ka-
bahatler Kanunu hikumleri tatbik olun-
maktadir.

2. Sirketler Acisindan Tiirk Ticaret
Kanununda Diizenlenen Kabahatler

TTK’da yaptirim olarak idari para ceza-
sI 6ngorilen kabahatler, adi gecen Ka-
nunun 33. maddesinin ikinci fikrasinda,
38. maddesinin birinci fikrasinda, 51.
maddesinin ikinci fikrasinda ve 562.
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
olmak Uzere dért farkli maddesinde di-
zenlenmistir. S6z konusu cezalar ve bu
cezalar gerektiren fiiller asagida siste-
matik olarak aciklanmistir.

2.1. Ticaret Sicili Miduriince
Verilen Siire icinde Tescil isteminde
Bulunulmamasi ve Kacinma
Sebeplerinin Bildiriimemesi

Ticaret siciline tescili zorunlu olup da
kanuni sekilde ve suresi icinde tescili is-
tenmemis olan veya gergegi tam olarak
yansitmayan, u¢uncu kisilerde yanlis iz-
lenim olusturulacak nitelik tagiyan veya
kamu duzenine aykiri olan bir hususu
haber alan ticaret sicili mudurd, ticaret
sirketinin ilgililerini, belirleyecegi uygun
bir stre icinde kanuni zorunluluklarini
yerine getirmeye veya o hususun tesci-
lini gerektiren sebeplerin bulunmadigini
ispat etmeye g¢agirir.

Sicil muadirince verilen sire icinde
tescil isteminde bulunmayan ve kagin-
ma sebeplerini de bildirmeyenler, sicil
mudirindn teklifi Gzerine mabhallin en
baydk malki amiri tarafindan 2020 yili
icin 2.342 TL idari para cezasiyla ce-
zalandinhr (TTK md. 33). Bu kabahat
dizenlemesinde, tescili zorunlu olan
bir hususun tescil edilmesindeki kamu-

sal yarar korunmaktadir. S6z konusu
kamusal yarar, t¢unci Kisilerin tescile
olan guiven duygusudur. Bu glven, tes-
cile konu degerin dogru ve ispat degeri-
ne sahip oldugu inancidir.®

S6z konusu idari para cezasinin uy-
gulanabilmesi icin tescil isteminde bu-
lunmak zorunda olan kisinin, kaginma
sebeplerini veya hukuken gecerli maze-
retlerini bildirmeksizin tescil isteminde
bulunmamis olmasi gerekir. Bahsi ge-
cen bildirimlerin yapilmasi halinde ise il-
gili kisi ya da kisiler hakkinda idari para
cezas! uygulanamaz.

Diger taratan, siresi icinde kaginma
sebepleri bildirildigi takdirde, sicilin bu-
lundugu yerde ticari davalara bakmakla
gbrevli asliye ticaret mahkemesi, dos-
ya Uzerinde inceleme yaparak tescili
gerekli olan bir hususun bulundugu
sonucuna varirsa, bunun tescilini sicil
mudurine emreder, aksi takdirde tescil
istemini reddeder. Suresi iginde tescil
isteminde bulunmayan veya kag¢inma
sebeplerini bildirmeyen kisinin yukarida
yer verilen idari para cezaslyla cezalan-
dirlmasi burada aciklanan hususlarin
uygulanmasina engel olusturmaz.

2.2. Tescil ve Kayit icin Gergege
Aykir Beyanda Bulunulmasi

Ticaret sirketleri tarafindan ticaret sici-
line yaptirilacak tescil ve kayda iligkin
beyanlarin gercege uygun olmasi zo-
runludur. Tescil ve kayit icin gercege
aykiri beyanda bulunanlara ise 2020
yiliigin 4.688 TL idari para cezasi verilir
(TTK md. 38/l). Hikimde gecen “ger-
cege aykir beyan” ibaresinden, dog-
ru olmayani dogru imis gibi gdsterme
veya dogru olani yanlis aksettirme, bu
sekilde gergegi yanhs olarak yansitma,
gercege uymamayi anlamak gerekir.
Kanun koyucu, kabahatin olusmasi i¢in
gercede aykiri beyanin tescil edilmis
olmasini sart kosmamis, gercege ayki-
ri beyanlarin ticaret sicili madurligine



verilmesini yeterli gérmastar. Dolayi-
siyla, gerce@e aykir beyanlarin, ticaret
sicil mudurlagine verilmesiyle kabahat
olusur. Ancak gercege aykiri beyan,
tescil ve kayit icin yapilmis olmaldir,
aksi takdirde kabahat olusmaz. Ayrica,
gercege aykirn beyanda bulunma, icrai
bir hareket ile islenebilir. Hikimde kul-
lanilan “beyan” ibaresi, genel kullanim-
da sézlu ifadeleri icermekle birlikte, ilgili
kabahat kapsaminda sz konusu ibare
ile anlatilan “yazili sekilde yapilan be-
yanlar’dir. Kaldi ki, tescil talepleri, ya
yazili olarak dilekge ile ya da elektronik
imza ile imzalanmis olarak elektronik
ortamda yapilmaktadir. Ticaret siciline
yapilan bildirim ve taleplerin s6zlu ola-
rak yapilmasi gibi bir uygulama séz ko-
nusu degildir.°

Bu kabahat diizenlemesinde, gercege
uygun beyanda bulunma ile bu beyanin
iceriginin dogruluguna ve ispat degerine
sahip olduguna iligkin toplumsal inang
korunmaktadir. Gergege aykiri beyan-
da bulunularak bu inan¢ zedelenmis ol-
maktadir. Gergcege aykiri beyanda bu-
lunma, icrai bir hareket ile islenebilir.

2.3. Ticaret Unvanina iliskin
Kurallara Aykiri Hareket Edilmesi

Sirketlerin ticaret unvani kullanma zo-
runlulugu, unvanin tescili, sekli, unvan-
la birlikte kullanilacak ekler, subelerin
unvan kullanmasi ile unvanlarin korun-
masina iliskin usul ve esaslar TTK’nin
39 ila 51. maddelerinde duzenlenmistir.
Anilan Kanunun 51/2. maddesinde “39
ila 45. veya 48. maddeleri ihlal edenler,
2.000-TL idari para cezaslyla cezalan-
dirihr.” hikmine yer verilmistir. Bu di-
zenleme uyarinca, belirtilen maddeler-
de yer alan kurallarin her birine aykiri
davranmasi halinde ticaret sirketleri,
2020 yih icin 4.688 TL idari yaptirmla
karsi karsiya kalacaktir.

TTK’da ticaret unvanina iliskin kabahat
olarak dizenlenen fiiller ise sunlardir:™

- Tacirin, ticari igsletmesine iliskin islemle-
ri, ticaret unvaniyla yapmamasi ve islet-
mesiyle ilgili senetlerle diger belgeleri bu
unvan altinda imzalamamasi (md. 39/1),
- Tescil edilen ticaret unvaninin, ticari
isletmenin gorilebilecek bir yerine oku-
nakli bir sekilde yazilmamasi (md. 39/2),
- Tacirin igletmesiyle ilgili olarak di-
zenledigi ticari mektuplarda ve ticari
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi
belgelerde tacirin sicil numarasi, ticaret
unvani, isletmesinin merkezi ile tacir in-
ternet sitesi olusturma yUukimlaligine
tabi ise tescil edilen internet sitesinin
adresinin gosterilmemesi, internet sitesi
yUukimlaligi olan sermaye sirketlerince
bu bilgilerin internet sitesine konulma-
masi (md. 39/2),

- Internet sitesi kurma yUkimldligi
olan; anonim sirketlerin yénetim kurulu
bagkan ve Uyelerinin adlari ve soyadlari
ile taahhit edilen ve édenen sermaye
miktarini, limited sirketlerin mudurleri-
nin adlari ve soyadlar ile taahh(t edilen
ve ddenen sermaye miktarini, sermaye-
si paylara bélinmus komandit sirketle-
rin de yoneticilerinin adlar ve soyadlari
ile taahhit edilen ve 6denen sermaye
miktarini internet sitesinde yayimlama-
masi (md. 39/2),

- Tacirin, ticari isletmenin acildigi gin-
den itibaren 15 glin icinde ticari isletme-
sini ve sectigi ticaret unvanini tescil ve
ilan ettirmemesi (md. 40/1),

- Tacirin kullanacagi ticaret unvanini
ve bunun altina atacagi imzayi, notere
onaylattirdiktan sonra sicil madarligu-
ne vermemesi, tacir tizel kisi ise un-
vanla birlikte onun adina imzaya yetkili
kimselerin imzalarinin notere onaylat-
tirilarak sicil madarligine veriimemesi
(md. 40/2),

- Merkezi Turkiye’de bulunan ticari islet-
melerin subelerinin, acgildiklan glinden
itibaren 15 gun icinde kendilerini ve se¢-
tikleri ticaret unvanini bulunduklari yerin
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmemesi,
sube adina temsile yetkili kisilerin im-
zalarini notere onaylattiktan sonra sicil
mudurine vermemesi (md. 40/3),

- Merkezleri Turkiye disinda bulunan
ticari isletmelerin Turkiye’deki subeleri-
nin, acildiklar giinden itibaren 15 gun
icinde kendilerini ve sectikleri ticaret
unvanini bulunduklarn yerin ticaret si-
ciline tescil ve ilan ettirmemesi, sube
adina temsile yetkili kigilerin imzalarini
notere onaylattiktan sonra sicil madura-
ne vermemesi, yerlesim yeri Turkiye’'de
bulunan tam yetkili bir ticari mimessil
atamamasi (md. 40/4),

- Gergek kisi tacirin ticaret unvanindaki
adinin/soyadinin kisaltilarak yazilmasi
(md. 41),

- Kollektif sirketin ticaret unvaninda, bu-
tuin ortaklarin veya ortaklardan en az bi-
rinin adi ve soyadiyla sirketin ve tirinu
gOsterecek bir ibareye yer veriimemesi
(md. 42/1),

- Adi veya sermayesi paylara bélinmus
komandit sirketlerin ticaret unvaninin
komandite ortaklardan en az birinin adi
ve soyadiyla sirketi ve tlriini gdstere-
cek bir ibareyi icermemesi, bu sirketle-
rin ticaret unvanlarinda komanditer or-
taklarin adlari ve soyadlari veya ticaret
unvanlarinin  bulunmayacagi kuralina
aykiri davraniimasi (md. 42/2),

- Anonim, limited ve kooperatif sirketle-
rin, ticaret unvanlarinda isletme konu-
sunun gdsterilmemesi, ticaret unvanla-
rinda, “anonim sirket”, “limited sirket” ve
“kooperatif” kelimelerinin bulunmamasi,
bu sirketlerin ticaret unvaninda, gercek
bir kisinin adi veya soyadi yer aldigi tak-
dirde, sirket tlrinu gésteren ibarelerin,
bas harflerle veya baska bir sekilde ki-
saltma yapilarak yazilmasi (md. 43),

- Ticari isletmeye sahip olan dernek, va-
kif ve diger tizel kisilerin ticaret unvan-
larinda adlarinin bulunmamasi, donat-
ma istirakinin ticaret unvaninda, ortak
donatanlardan en az birinin adi ve so-
yadinin veya deniz ticaretinde kullanilan
geminin adinin yer almamasi, ticaret un-
vanindaki soyadlarin ve geminin adinin
kisaltilmasi, ticaret unvaninda donatma
istirakinin belirtiimemesi (md. 44),

- Bir ticaret unvanina Turkiye’'nin her-
hangi bir sicil dairesinde daha 6nce tes
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cil edilmis bulunan diger bir unvandan
ayirt edilmesi igin gerekli oldugu takdir-
de ek yapilmamasi (md. 45),

- Her subenin kendi merkezinin ticaret
unvanini, sube oldugunu belirterek kul-
lanmamasi (md. 48/1),

- Merkezi yabanci ulkede bulunan bir
isletmenin Turkiye’deki subesinin ticaret
unvaninda, merkezin ve subenin bulun-
dugu yerlerin ve sube oldugunun gdste-
rilmemesi (md. 48/3),

- Isletme adinin tescil ve ilan ettiriime-
mesi (md. 53).

Gorildigu Gzere, yukarida yer verilen
hareketler, secimlik harekettir. Dolayi-
styla, bu fiillerden herhangi birinin ihlal
edilmesi halinde fail hakkinda idari para
cezasl uygulanir.

2.4. Ticari Defterlere iliskin TTK’nin
64. Maddesinin Birinci Fikrasinin
ikinci veya Ugiincii Ciimlelerindeki
Yikimluliklerin Yerine
Getirilmemesi

TTK’nin 562/1-a maddesinde, zikredilen
Kanunun 64. maddesinin birinci fikra-
sinin ikinci veya uglUncl cumlesindeki
yukumildlikleri yerine getirmeyenlerin
4.000-TL (2020 yili igin 9.387 TL) idari
para cezaslyla cezalandirilacagi huk-
me baglanmistir. S6z konusu maddenin
ikinci ve Gglncl cimlelerinde ise ticari
defterlerin, t¢lncl kisi uzmanlara, ma-
kul bir sire icinde yapacaklari incele-
mede isletmenin faaliyetleri ve finansal
durumu hakkinda fikir verebilecek se-
kilde tutulmasi ve isletme faaliyetlerinin
olusumu ve gelisiminin defterlerden iz-
lenebilmesi 6ngdrilmustir. Bu kapsam-
da, bahsi gegen yikimlligu ihlal eden
sirketler cezalandirlacaktir.

2.5. Tacirin isletmesiyle ilgili
Belgelerin Kopyasini Saglamamasi

Ticaret girketleri tacir sifatini haizdir. Bu

dogrultuda ticareti sirketleri, isletmesiy-
le ilgili olarak génderilmis bulunan her
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turlda belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benze-
ri sekildeki bir kopyasini, yazili, gérsel
veya elektronik ortamda saklamakla
yukimlidir (TTK md. 64/2). Bu yuakim-
IGlige uymayarak belgelerin kopyasi-
ni saglamayan sirketler 9.387 TL idari
para cezaslyla cezalandirilir (TTK md.
562/2-b).

2.6. Ticari Defterlerin Acilis ve
Kapanis Onaylarinin Yaptiriimamasi

Her tacir, ticari defterleri tutmak ve def-
terlerinde, ticari islemleriyle ticari islet-
mesinin iktisadi ve mali durumunu, borg
ve alacak iligkilerini ve her hesap déne-
mi icinde elde edilen neticeleri, TTK’ya
gbre acikca gérilebilir bir sekilde ortaya
koymak zorundadir.

Sermaye sirketleri tarafindan fiziki or-
tamda tutulan yevmiye defteri, defteri
kebir ve envanter defteri ile pay defteri,
yonetim kurulu karar defteri ve genel ku-
rul toplanti ve miizakere defterinin agihs
onaylari, kurulus sirasinda ve kullanil-
maya baslanmadan 6nce noter tarafin-
dan yapilir. Ancak anonim ve limited
sirketlerin ticaret siciline tescili sirasin-
da defterlerin acilis onaylar ticaret sicili
mudarlikleri tarafindan yapihr. Bu def-
terlerin izleyen faaliyet dénemlerindeki
acilis onaylar ise defterlerin kullanilaca-
g1 faaliyet ddoneminin ilk ayindan énceki
ayin sonuna kadar notere yaptirilir. Pay
defteri ile genel kurul toplanti ve miza-
kere defteri yeterli yapraklarn bulunmak
kaydiyla izleyen faaliyet dénemlerinde
de aclilis onayi yaptiriimaksizin kullanil-
maya devam edilebilir.

Ote yandan, kanun koyucu tim defter-
ler icin acilis onayl 6ngérmekle birlikte,
kapanis onayini belli defterler icin kabul
etmistir. Buna gbre, kapanis onayina
tabi olan defterler, yevmiye defteri ile
yonetim kurulu karar defteridir. Yevmiye
defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet
déneminin altinci ayinin sonuna kadar,

yonetim kurulu karar defterinin kapanis
onayi ise izleyen faaliyet déneminin bi-
rinci ayinin sonuna kadar notere yapti-
rilir. Ticari defterlerin elektronik ortamda
tutulmasi halinde bu defterlerin agilisla-
rinda ve yevmiye defteri ile yénetim ku-
rulu karar defterinin kapanisinda noter
onayl aranmaz.

iste s6z konusu ticari defterlerin agilis
ve kapanis onaylarini yaptirmayan sir-
ketler hakkinda 9.387 TL idari para ce-
zas! uygulanacaktir (TTK md. 562/1-c).

2.7. Ticari Defterlerin Tiirk Ticaret
Kanununa Uygun Tutulmamasi

TTK'nin 65. maddesinde defterlerin
ve gerekli diger kayitlarin Turkge tutul-
masl; kisaltmalar, rakamlar, harfler ve
semboller kullanildig takdirde bunlarin
anlamlarinin agikca belirtiimesi; defter-
lere yazimlar ve diger gerekli kayitlarin,
eksiksiz, dogru, zamaninda ve dizenli
olarak yapilmasi; bir yazim veya kaydin,
Onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde
cizilmemesi ve degistiriimemesi, defter-
lerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik
ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin
saklanma sulresince bunlara ulasiimasi-
nin ve bu sure iginde bunlarin her za-
man kolaylikla okunmasinin temin edil-
mis olmasi éngdralmustur.

Anilan hikimde belirtilen esaslara uy-
gun olarak defterlerini tutmayan sirket-
ler, 9.387 TL idari para cezaslyla ceza-
landirihr (TTK’nin 562/1-d).

2.8. Hileli Envanter Cikartiimasi

TTK’nin 66. maddesinde her tacirin ve
dolayisiyla ticaret sirketlerinin, ticari
isletmesinin acilisinda ve her faaliyet
déneminin  sonunda, tasinmazlarini,
alacaklarini, borglarini, nakit parasinin
tutarini ve diger varliklarini eksiksiz ve
dogru bir sekilde gésteren ve varliklari
ile borglarinin degerlerini teker teker be-
lirten bir envanter ¢ikarmakla yukimlu



oldugu hikim altina alinmig, maddi du-
ran malvarligi ile stok malvarliginin ne
sekilde envantere alinacagi detayh bir
sekilde agiklanmigtir.

Yukarida yer verilen 66. madde hikmu-
ne aykiri olarak hileli envanter cikaran
sirketler, 9.387 TL idari para cezasiyla
karsi karsiya kalir (TTK md. 562/1-e).

2.9. Gorunti ve Veri Tasiyicilara
Aktarilmis Belgelerin ibraz
Edilmemesi

TTK’nin 562/1-f maddesinde, “anilan
Kanunun 86. maddesine goére belgeleri
ibraz etmeyenlerin 4.000-TL (2020 yili
icin 9.387 TL) idari para cezaslyla ce-
zalandirilaca@l” éngoérilmustir. Mezkur
maddede ise saklanmasi zorunlu olan
belgeleri, sadece gérintlu veya baska-
ca bir veri tasiyicisi aracihgiyla ibraz
edebilen kimsenin, giderleri kendisine
ait olmak Uzere, o belgelerin okunabil-
mesi i¢in gerekli olan yardimci araclari
kullanima hazir bulundurmakla yikimlu
oldugu; icap ettigi takdirde bu kimsenin
belgeleri, giderleri kendisine ait olmak
Uzere bastirmasi ve yardimci araglara
ihtiyac duyulmadan okunabilen kopyala-
rini sunabilmesi gerektigi ifade edilmis-
tir. Elektronik ortamda saklanan kayitla-
rin dayanagini olusturan ve kanitlayan
muhasebe belgelerinin (evrak-1 misbi-
tenin) ibrazi gerektiginde, bunlarin oku-
nabilirligini saglayarak ibraz etmeyen ti-
caret sirketlerine idari para cezasi verilir.

2.10. Tiirk Ticaret Kanununun 88.
Maddesine Aykiri Hareket Edilmesi

TTK’nin 88. maddesinde, gercek ve tu-
zel kisi tacirlerin minferit ve konsolide
finansal tablolarini diizenlerken, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlar Kurumu tarafindan yayimlanan,
Tarkiye Muhasebe Standartlarina, kav-
ramsal cercevede yer alan muhasebe
ilkelerine ve bunlarin ayriimaz parcgasi
olan yorumlara uymak ve bunlari uygu-

lamak zorunda oldugu belirtiimistir. Ani-
lan maddede belirtilen esaslara aykiri
hareket etmenin yaptirimi 9.387 TL idari
para cezasidir (TTK md. 562/2).

Ancak ifade etmek gerekir ki, esas iti-
bariyle bagimsiz denetime tabi olan
sermaye sirketlerinin finansal tablola-
rini, halihazirda TMS’ye gore tutmalari
gerekmekte, bagimsiz denetime tabi ol-
mayan sirketler ise 6nceden oldugu gibi
defterlerini Tekdizen Muhasebe Siste-
mine goére tutmaya devam etmektedir.
Dolayisiyla bagimsiz denetime tabi ol-
mayan anonim ve limited sirketler, mev-
cut durumda yukarida yer verilen para
cezaslyla karsi karsiya kalmayacaktir.

3. idari Para Cezalarinin
Tutari ve Artirhmi

Bir sonraki bélimde detayh olarak agik-
lanacag@! Uzere, TTK'daki kabahatlerin
karsihgi olan idari para cezalari, tutarla-
r1 1.000 TL, 2.000 TL ve 4.000 TL olmak
Uzere maktu niteliktedir. Bir baska ifa-
deyle, zikredilen Kanundaki idari para
cezalarinin miktari, kanun koyucu tara-
findan sabit olarak belirlenmistir. Ancak
bu tutarlar, TTK'da yer alan ve mezkdr
Kanunun yurirlage girdigi 2012 yili igin-
de uygulanmigs olan miktarlardir.

Her ne kadar, idari para cezalarinin
miktari Kanunda sabit ise de, s6z konu-
su cezalara iligkin artirrmin ne sekilde
olacagl zikredilen Kanunda dizenlen-

memistir. Bu durumda kabahatlere ilis-
kin genel kanun niteliginde olan 5326
saylli Kabahatler Kanununa miracaat
etmek gerekmektedir. Zira kanun ko-
yucu, maktu nitelikteki idari para cezasi
miktarlarinin, enflasyondan etkilenme-
mesi amacilyla her yil ne sekilde artirila-
rak uygulanacagini adi gegen Kanunda
Ozel olarak dlzenlemistir.

Buna gdre, maktu nitelikteki idari para
cezalari her takvim yili basindan ge-
cerli olmak utzere o yil igin 213 sayil
Vergi Usul Kanununun'? mukerrer 298.
maddesi huktimleri uyarinca Maliye Ba-
kanhginca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda'® artirilarak uygu-
lanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Turk Lirasinin kiisuru dik-
kate alinmaz (Kabahatler Kanunu md.
17/7).

Bu cercevede, Hazine ve Maliye Bakan-
g tarafindan 2018, 2019 ve 2020 yilla-
rinda uygulanacak yeniden degerleme
orani sirasiyla; %14,47", %23,73' ve
%22,58'¢ olarak tespit ve ilan edilmistir.
Dolayisiyla, hem TTK’'daki hem de di-
ger kanunlardaki idari para cezalarinin
miktari, bu oranlar Gzerinden artirilarak
tatbik olunmus/olunmaktadir.

TTK’da yer alan para cezalarinin yeni-
den degerlendirme oraninda artiriima-
sI sonrasinda son U¢ yil (2018, 2019,
2020) icerisindeki uygulanma tutarlari
da asagidaki tabloda gosterilmistir.

_— Kanunda
TTK’nin llgili Yer Alan 2018 Yili 2019 Yil 2020 Yili
Hikma Tutar (TL) Tutari (TL) Tutar (TL) Tutari (TL)

33. maddenin
ikinci fikrasi 1.000 1.911 2.342
38. maddenin
birinci fikrasi 2.000 3.092 3.825 4.688
51. maddenin
ikinci fikrasi 2.000 3.092 3.825 4.688
562. maddenin
birinci ve ikinci 4.000 6.190 7.658 9.387
fikralari
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4. idari Para Cezasinin Muhatabi

Kabahatlerin faili, kabahat olarak kabul
edilerek yasaklanmis hareketleri isleyen
kisi veya kisilerdir. Bu dogrultuda TTK’da
yaptirim olarak éngérilen idari para ce-
zasinin muhatabi/kabahatin faili her fiil
bakimindan asagida agiklanmistir.

TTK md. 33te duzenlenen kabahatin
faili sicil midurince verilen sire igin-
de tescil isteminde bulunmayan ve ka-
¢cinma sebeplerini de bildirmeyen Kkisi;
TTK md. 38’de diizenlenen kabahatin
faili ise tescil ve kayit icin gercege ay-
kiri beyanda bulunandir. Bu kabahatler,
6zgl kabahatlerdir. Keza mezkir kaba-
hatleri ancak, tescil isteminde/tescil ve
kayit icin beyanda bulunma yukdmlala-
gl icinde olanlar igleyebilir. Dolayisiyla
idari para cezasinin muhatabi da bu
kisilerdir."” TTK’'nin 51/2. maddesinde
6ngoérulen kabahatlerin faili ise anilan
Kanunun 39 il4 45. veya 48. maddele-
rini ihlal edenlerdir.

idari para cezasi esas itibariyle kabaha-
ti isleyenler hakkinda uygulanmaktir. Ti-
caret Bakanhgi, uygulama birligini sag-
lamak ve yine uygulamaya yén vermek
icin TTK’'nin 562. maddesindeki kaba-
hatlerden 6zellikle ticari defterlere iliskin
kabahatlerde idari para cezasinin uygu-
lamasi bakimindan ézel bir dizenleme
yapmistir. Bilindigi Uzere, Kabahatler
Kanununun 8/1. maddesinde, organ
veya temsilcilik gérevi yapan ya da or-
gan veya temsilci olmamakla birlikte, t-
zel kisinin faaliyeti cercevesinde gérev
Ustlenen kisinin bu gérevi kapsaminda
islemis bulundugu kabahatten dolayi
tuzel kisi hakkinda da idari yaptirim uy-
gulanabilecegi hilkme baglanmistir. Bu
dogrultuda, adi gegen Bakanlik tarafin-
dan yayimlanan Ticari Defterlere iligkin
Sug ve Kabahatlerin Tespiti, Raporlan-
masi ve Yetkili Mercilere iletiimesi Hak-
kinda Genelgede ticari defterlerle ilgili
Oéngorilen idari para cezalarinin, sirket
tuzel kisiligi hakkinda uygulanacagi be-
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lirtiimistir. Dolayisiyla, TTK’'da yer alan
idari para cezalan ticaret sirketlerinin
yonetim organi Uyeleri hakkinda degil,
dogrudan sirket tlzel kisiligi hakkinda
uygulanir ve dolayisiyla ceza sirket ta-
rafindan 6denir.

Ote yandan, yine ayni Genelgede, Ti-
caret Mufettigleri tarafindan sirket hak-
kinda idari para cezasinin uygulanmasi
Onerisi getirildiginde, bu cezadan dolayi
sirketin yénetim organi Uyelerine riicu
edilip edilmeyeceginin yapilacak olan
ilk genel kurul toplantisinda gérusul-
mesi ve karara baglanmasi hususuna
dizenlenecek olan raporda ayrica yer
verilmesi gerektigi belirtiimistir. O halde,
idari para cezasi sirket tarafindan 6den-
mekle birlikte, sirketin bu cezadan dola-
y1 yoneticilerine riicuda bulunup bulun-
mayacagina sirket genel kurulu karar
verecektir. Genel kurul, ricu ediimeme-
si yénlnde karar almasi durumunda gir-
ket yoéneticileri bu borgtan herhangi bir
sekilde sorumlu olmazlar.

Bu arada 6nemle belirtelim ki, Kaba-
hatler Kanununun 13. maddesinde,
kabahate tesebbisin cezalandiriima-
yacagi, ancak tesebblslin de ceza-
landirilabilecegine dair ilgili kanunda
hidkim bulunan hallerin sakli oldugu
hikme baglanmistir. TTK’da yer alan
kabahatlerde, tesebblsin cezalandiri-
lacagi belirtiimedigi icin bu kabahatlere
tesebbus cezalandiriimaz ve dolayisiy-
la tesebbisten dolay idari para cezasi
verilmez.

Ayrica, TTK'da duzenlenen kabahat-
lerden dolay failler hakkinda idari para
cezas! uygulanabilmesi icin haksizhgin
islenmis olmasi yeterli olup, ayrica bir
neticenin gerceklesmesi gerekmez.

5. idari Para Cezasini Uygulayacak
idari Makam

TTK'nin 562/13. maddesinde, anilan
Kanun kapsamindaki idari para ceza-

larinin, aksine hikim bulunmayan hal-
lerde, mahallin en baylik mulki amiri ta-
rafindan verileceg@i hikme baglanmistir.
Mahallin en buydk mdalki amiri; illerde
vali, ilcelerde ise kaymakamdir. Tica-
ret sirketleri hakkinda idari para cezasi
uygulayacak makam, sirket merkezinin
bulundugu yere goére belirlenir. Buna
glre idari para cezasi, sirketin merke-
zi ilde ise valiler, ilge sinirlari icinde ise
kaymakamlar tarafindan verilir.

Yeri gelmisken belirtelim ki, idari para
cezasl karari, 7201 sayih Tebligat Ka-
nunu'® hdkidmlerine goére ilgili kisiye
teblig edilir. Tebligat metninde bu ka-
rara karsi basvurulabilecek kanun yolu,
mercii ve suresi acgik bir sekilde belirti-
lir. Bahsi gecen karar, Kabahatler Ka-
nununun 26/4. maddesinde belirtilen
esas cercevesinde elektronik ortamda
da teblig edilebilir. Elektronik ortamda
yapilan tebligat, muhatabin elektronik
adresine ulastigi tarihi izleyen besinci
glnuin sonunda yapilmis sayilir.

6. idari Para Cezasinin
Agirlastirilarak Uygulanmasi

Kabahatler Kanununun “igtima” baslik-
I 15. maddesinde, ayni kabahatin bir-
den fazla islenmesi halinde her bir ka-
bahatle ilgili olarak ayri ayr idari para
cezasl verilece@i hikme baglanmistir.
Ancak bu hususta TTK’da farkh bir du-
zenleme 6ngoéralmustdr. Nitekim anilan
Kanunun 562. maddesinin ondérdlncu
fikrasi, “Bu Kanunda tanimlanan kaba-
hatlerden birinin idari yaptinm karar
verilinceye kadar birden c¢ok islenmesi
hélinde, ilgili gercek veya tlzel kisiye bir
idari para cezasi verilir ve ilgili hikme
gore verilecek ceza iki kat artirilir. An-
cak, bu kabahatin islenmesi suretiyle bir
menfaat temin edilmesi veya zarara se-
bebiyet veriimesi halinde verilecek idari
para cezasinin miktari bu menfaat veya
zararin (¢ katindan az olamaz.” hikmu-
nd amirdir. Bu durumda kanun koyucu,
TTK’da 6ngérdigu idari para cezalari-



nin uygulanmasi bakimindan sinirlama
getirmistir.

S6z konusu hikumde gecen “verilecek
ceza iki kat artirillir” ibaresine bagli ola-
rak agirlastirimis para cezasi tutarinin
hesaplanmasi su sekilde yapilir. Temel
ceza miktari Gzerine bu cezanin iki kati-
nin karsiligi olan tutar eklenir. Ornegin;
2020 yili ile ilgili para cezas! hesaplanir-
ken, temel ceza tutar olan 9.387 TL'ye,
temel cezanin iki kati olan 18.774 TL
ilave edilir ve agirlastinimis idari para
cezasinin tutari 28.161 TL olarak bu-
lunur. Bu cercevede, ticaret sirketince
ayni yil icerisinde birden fazla ticari def-
terin acgihs ve/veya kapanis onayinin
veya farkli yillara ait ticari defterler igin
s6z konusu onaylarin yaptiriimadiginin
ya da ticari defterlerin birden fazla yil-
da TTK’ya uygun tutulmadiginin tespiti
halinde, mezkir Kanunda 6ngérilen
idari para cezasi iki kat artirllarak tatbik
olunur. Ote yandan, idari para cezala-
rinin artinmli uygulanmasinda, cezanin
verilecegi tarih degil, kabahati olusturan
fiilin islendigi tarih esas alinir.

7. idari Para Cezasinin Pesin veya
Taksitler Halinde Odenebilmesi

TTK’da dlzenlenen kabahatlerin islen-
mesinden dolay! idari para cezasi ver-
meye yetkili kamu goérevlisi (vali veya
kaymakam), ilgilinin riza gdstermesi
halinde bunun tahsilatini derhal kendi-
si gerceklestirebilir. Diger taraftan, idari
para cezasini kanun yoluna basvurma-
dan 6nce (teblig tarihinden itibaren 15
gln icerisinde) 6deyen kisiden bunun
dortte U¢uU tahsil edilir. Pesin 6deme,
kisinin bu karara karg! kanun yoluna
basvurma hakkini etkilemez. Kisinin
ekonomik durumunun musait olma-
mas! halinde idari para cezasinin, ilk
taksitinin pesin 6denmesi kosuluyla,
bir yil icinde ve dort esit taksit halinde
6denmesine karar verilebilir. Taksitlerin
zamaninda ve tam olarak 6denmemesi
halinde, idari para cezasinin kalan kis-

minin tamami tahsil edilir (Kabahatler
Kanunu md. 17/3-4).

8. itiraz

Kabahatler Kanununun 3/1-a mad-
desinde, “Bu Kanunun; idari yaptinm
kararlarina karsi kanun yoluna iligskin
hdkdmleri, diger kanunlarda aksine hu-
kiim bulunmamasi halinde (...) uygula-
nir.” denilmektedir. TTK’da diizenlenen
kabahatler icin uygulanacak idari para
cezalari bakimindan ise herhangi bir
kanun yolu 6ngérilmemistir. O halde,
s6z konusu idari para cezalarina Kaba-
hatler Kanununun 27. maddesine gére
kanun yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Bu cercevede, TTK’nin ilgili maddeleri
kapsaminda haklarinda idari para ce-
zas! uygulanan ticaret sirketleri, kararin
kendilerine tebligi veya tefhimi tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giin icinde, sulh ceza
hakimligine basvurabilir. Basvuru, asil
veya vekili tarafindan mahkemeye verile-
cek bir dilekgeyle yapilir. Bu slre icinde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde
ise idari para cezasi karari kesinlesir.
Sulh ceza hakimligine verilen basvuru
dilekgesinde, idari para cezasi kararina

iliskin bilgiler, bu karara karsi ileri suru-
len deliller agik bir sekilde gosterilir.

Ote yandan, haklarinda idari para ce-
zasl tatbik olunan ticaret sirketleri, sulh
ceza hakiminin kararina karsi itirazda
bulunabilme hakkina sahiptir. Ancak bu
hak, 3.000-TL ve Ustl idari para ceza-
lari icin gecerlidir. Dolayisiyla, TTK’nin
33. maddesinin ikinci fikrasinda 6ng6-
rilen idari para cezasi hari¢ anilan Ka-
nundaki diger tim idari para cezalar
icin itiraz yoluna gidilebilir. 33. madde-
deki idari para cezasina karsi bagvuru
Uzerine verilen karar ise kesindir (5271
saylll Ceza Muhakemesi Kanunu md.
268, Kabahatler Kanunu md. 28/10).

Sulh ceza hakiminin kararina karsi iti-
raz, ilgililerin karari 6grendigi giinden iti-
baren 7 gun icinde karari veren mercie
verilecek bir dilekge veya tutanaga ge-
cirilmek kosulu ile zabit katibine beyan-
da bulunmak suretiyle yapilir. Kararina
itiraz edilen hakim, itirazi yerinde gorur-
se kararini dizeltir; yerinde gérmezse
en cok U¢ gln icinde, itirazi incelemeye
yetkili olan mercie génderir. Sulh ceza
hékimligi kararina yapilan itirazin ince-
lenmesi ise, o yerde birden fazla sulh
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ceza hakimliginin bulunmasi halinde,
numara olarak kendisini izleyen ha-
kimlige; son numarali hakimlik icin bir
numarali hakimlige; agir ceza mahke-
mesinin bulunmadi§i yerlerde tek sulh
ceza hakimligi varsa, yargi gcevresinde
gbrev yaptigi agir ceza mahkemesinin
bulundugu yerdeki sulh ceza hakimligi-
ne; agir ceza mahkemesinin bulundugu
yerlerde tek sulh ceza hakimligi varsa,
en yakin agir ceza mahkemesinin bu-
lundugu yerdeki sulh ceza hakimligine
aittir. itiraz (izerine verilen karar ise ke-
sindir.

9. Zamanasimi
9.1. Sorusturma Zamanasimi

Kabahatler Kanununun 20. maddesi-
ne gobre, sorusturma zamanasiminin
dolmasi halinde kabahatten dolay! kisi
hakkinda idari para cezasina karar veri-
lemez. Sorusturma zamanasimi slresi
ise; 100.000 TL veya daha fazla idari
para cezasini gerektiren kabahatlerde
5 yil, 50.000 TL veya daha fazla idari
para cezasini gerektiren kabahatlerde 4
yil, 50.000 TL'den az idari para cezasini
gerektiren kabahatlerde ise 3 yildir.

TTK’da kabahatler icin G¢ ayr tutarda
idari para cezasl 6ngdérulmus olup, bu
cezalarin karsiligi da 1.000 TL (2020
yili igin 2.342 TL), 2.000 TL (2020 yili
icin 4.688 TL) ve 4.000 TL (2020 yil
icin 9.387 TL) olarak belirlenmistir. Bu
baglamda, TTK'da dlzenlenen kaba-
hatlerin tamami i¢in sorusturma zama-
nasimi suresi G¢ yil olup, bu sire dol-
duktan sonra ticaret sirketleri hakkinda
TTK’'da dizenlenen idari para cezalari
verilemez.

Bu cercevede, 01.01.2020 tarihi esas
alindiginda 31.12.2016 tarihi ve 6nce-
sinde islenen fiillerden dolayi idari para
cezasl uygulanmasi, sorusturma zama-
nasimi suresinin 31.12.2019 tarihinde
dolmasi nedeniyle muimkin degildir.
Konuyu érneklemek gerekirse, (A) AS,
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2017 yilinda kullandigi defteri kebirin
acilis onayini 31.12.2016 tarihine kadar
yaptirmamis ve anilan defterin acilis
onayinin yaptiriimadigi da 01.01.2020
tarihinde tespit edilmistir. Bu durumda,
anilan fiile iliskin sorusturma zamana-
simi suresi 31.12.2019 tarihinde dol-
dugundan (A) AS hakkinda idari para
cezasina karar verilemez. Buna kar-
sin, (A) AS’nin, 2016 yilinda kullandi-
g1 yevmiye defterinin kapanis onayini
30.06.2017 tarihine kadar yaptirmamis
oldugu 01.01.2020 tarihinde tespit edil-
mis ise bu konudaki sorusturma za-
manasgimi suresi 30.06.2020 tarihinde
dolacagindan (A) AS hakkinda, 2017
yilinda gecerli olan 5.408 TL idari para
cezasl uygulanir.™

Son olarak belirtelim ki, zamanasimi
sUresi, kabahate iliskin tanimdaki fiilin
islenmesiyle veya neticenin gercek-
lesmesiyle islemeye baslar. Kabahati
olusturan fiilin ayni zamanda su¢ olus-
turmasi halinde ise suca iliskin dava
zamanasimi hikumleri uygulanir (5326
sayili Kanun md. 20/4-5).

9.2. Yerine Getirme Zamanasimi

Kabahatler Kanununda sorusturma za-
manasimi yaninda ayrica yerine getir-
me zamanasimi da dizenlenmigtir. Zik-
redilen Kanunun 21. maddesine gére
yerine getirme zamanasiminin dolmasi
halinde idari para cezasina iligkin karar
artik yerine getirilemez. Yerine getirme
zamanasimi sUresi; 50.000 TL veya
daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde 7 yil, 20.000 TL veya
daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde 5 yil, 10.000 TL veya
daha fazla idari para cezasina karar ve-
rilmesi halinde 4 yil ve 10.000 TL’den
az idari para cezasina karar verilmesi
halinde 3 yildir.

Yerine getirme zamanasimi slresi,
10.000-TL’den az idari para cezasina
karar verilmesi halinde ¢ yildir. Dola-

yisiyla, TTK’daki idari para cezalarinin
tutari 10.000-TL’den az oldugu i¢in yeri-
ne getirme zamanasimi slresi de Gg yil
olmaktadir.

Sonuc¢

Ticaret sirketleri icin 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununun dért ayri maddesin-
de haksiz fiil icin yaptirim olarak idari
para cezasl 6ngoérilmuistir. Kanunda
s6z konusu para cezalarinin karsil-
g1 1.000 TL, 2.000 TL ve 4.000 TL ol-
makla birlikte bu cezalar, her takvim yili
basindan gecerli olmak Uzere yeniden
degerleme oraninda artinimaktadir.
Dolayisiyla anilan cezalarin 2020 yil
icinde tatbik olunan tutarlari sirasiy-
la 2.342 TL, 4.688 TL ve 9.387 TL’dir.
S6z konusu cezalar, sirketlerin yénetim
organi Uyeleri veya temsilcileri hakkin-
da degil, dogrudan sirket tuzel kisiligi
hakkinda uygulanir. Ancak, sirket genel
kurulu, bu cezalardan dolay ilgili organ
tyelerine riicu etme karar alabilir. idari
para cezasini uygulama yetkisi; sirketin
merkezi ilde ise valiye, ilge sinirlari igin-
deyse kaymakama aittir. Bahsi gecen
idari para cezalarina iligkin sorusturma
ve yerine getirme zamanasimi suresi
ise Ug yildir.

TTK'da tanimlanan kabahatlerden biri-
nin idari yaptirim karari verilinceye kadar
birden ¢ok islenmesi halinde, ticaret gir-
ketine bir idari para cezasi verilir ve ilgili
hikme gore verilecek ceza iki kat artirilir.
Ancak, bu kabahatin islenmesi suretiyle
bir menfaat temin edilmesi veya zarara
sebebiyet verilmesi halinde verilecek
idari para cezasinin miktari bu menfaat
veya zararin U¢ katindan az olamaz.

Haklarinda TTK hikidmleri kapsaminda
idari para cezasi uygulanan sirketler,
kararin kendilerine tebligi veya tefhimi
tarihinden itibaren en ge¢ 15 gun iginde
sulh ceza hakimligine basvurabilirler.
Tutari 3.000 TL ve Ustl olan para ce-
zalarn i¢in de sirketler, hdkimin kararina



karsi kararin 6grenildigi tarihten itibaren
7 gun icinde itiraz etme hakkina sahip-
tir. Ancak, itiraz Uzerine verilen karar
kesindir.

Bu kapsamda, ticaret sirketlerinin
TTK’da dizenlenen idari para cezalariy-
la karsi karsiya kalmamasi bakimindan,
bu sirketlerin yénetim organi Gyelerinin
ve yoneticilerinin anilan Kanunda idari
yaptirima baglanan fiilleri ihlal etmeme-
leri ve bu hususta gerekli hassasiyeti
ve ihtimami géstermeleri menfaatlerine
olacaktir.
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INCELEME

Av. A. Bugra AYDIN
Av. Nurhak OZER

Oncel, Aydin & Uygun
Avukatlik Ortakhgi

Koronavirus Krizi Doneminde
Rekabet Hukuku

Dunya Saglik Orguti tarafindan 11.03.2020 tarihinde pandemi olarak ilan edilen
COVID-19 salgini nedeniyle sirketlerin tedarik zincirleri ve Uretim slregleri 6nemli
Olclide sekteye ugramis oldugundan sirketler, salginin etkilerini en aza indirgemek
amaciyla birbirleriyle isbirligi yapmalari da dahil olmak lzere cesitli ¢bzimler Uret-
meye calismaktadir. Salgin slresince tlketiciler ise salgin slrecinde temel ihtiyag
teskil eden ilag ve tibbi malzemeler ile gida gibi gesitli Grinlerin fiyatlarinda ciddi bir
fiyat artigi ile karsi karsiya kalmistir.

Bu dénemde rekabet otoriteleri, rekabet hukukuna aykir olan veya herhangi bir ma-
liyet artisina dayanmayan fiyat artislarina gecit vermemektedir. Bununla beraber,
her ne kadar sirketler salt salgin nedeniyle rekabet hukuku kurallari kapsamindaki
yukumldldklerinden kural olarak muaf tutulmasa da bazi rekabet otoriteleri, normal
sartlarda rekabet hukuku kurallarina aykirilik teskil edebilecek cesitli isbirligi anlas-
malarinin salgin déneminde tlketici nezdinde yaratacagdi faydalar da géz éniinde
bulundurarak bazi sartlarin saglanmasi kosuluyla bu isbirliklerine karsi esnek bir
yaklasim benimsemistir. Bu sayidaki yazimizda, yerli ve yabanci otoritelerin salgin
suresince rekabet hukukunun uygulanmasina iliskin olarak benimsedikleri yakla-
simlar hakkinda sizleri kisaca bilgilendirmeye calisacagiz.

Salgin Suresince Goriilen Fiyat Artislari Rekabet Kurumu’nun Radarinda

Salgin déneminde bircok Urlinde belirgin fiyat artislari gérilmesi ve tiketicilerin bu



drlinlere erismekte zorluk gekmesi ne-
deniyle tim dunyadaki rekabet otorite-
leri gibi Rekabet Kurumu da salgin stire-
since gergeklesen fiyat artis egilimlerini
yakindan takip etmektedir.

Basta yas meyve ve sebze pazari ol-
mak Uzere gida pazarinda olagandisi
fiyat artislan oldugunu gbzlemleyen
Rekabet Kurumu, bu artiglara yénelik
olarak cesitli duyurular yayimlamis ve
salgin slresince bu sekilde fiyatlarini ar-
tiran tesebbuslere uyarilarda bulunmus-
tur.” Kurum, tesebblslerin cirosunun
%10’una tekabul eden maksimum ceza
tutarini belirterek tesebbusler hakkinda
uygulanabilecek ceza miktarlarini belir-
lemedeki takdir yetkisine atif yapmis ve
ihlalde bulunan sirketlere yalnizca en
agir cezayi uygulamakla kalmayacagini
ve aynl zamanda bu sirketleri kamuya
aciklayacagini da ifade etmistir.

Yukaridaki  belirttigimiz  aciklamalari-
na paralel olarak Rekabet Kurumu,
07.05.2020 tarihli duyurusunda gida
ve temizlik/hijyen Grlnleri pazarlarinda
faaliyet gdsteren tesebbiislerden bazi-
larinin 6zellikle fahis fiyat artisi davra-
nislarinin rekabet hukukunu ihlal eder
nitelikte olabilecegine dair ciddi 6lglide
kanaate varildigini belirtmis ve aralarin-
da zincir marketlerin de bulundugu 29 te-
sebbus hakkinda 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun’un (“4054
sayili Kanun”) ihlal edilip edilmediginin
tespiti amaciyla sorusturma baslatildigi-
ni agiklamigtir.? Yapilan duyuruda, gida
ve temizlik/hijyen Urtnleri pazarinda
faaliyet gosteren tesebbislerden bazi-
larinin 6zellikle fahis fiyat artisi davra-
nislarinin rekabet hukukunu ihlal eder
nitelikte olabilecegine dair ciddi 6lglide
kanaate varildig belirtiimis ve Rekabet
Kurulu’nun salgin surecindeki yaklasimi

da g6z 6niinde bulunduruldugunda, séz
konusu sorusturmanin normal suregler-
den daha hizli tamamlanacagi ¢ikarimi-
nin yapilabilecegi ifade edilmistir.

Rekabet Kurulu, agilan bu sorusturma
kapsaminda, 4054 sayili Kanun’un Ku-
rul'a, ihlale iliskin nihai karar alinincaya
kadar ciddi ve telafi olunamayacak za-
rarlarin ortaya ¢ikma ihtimalinin bulun-
dugu durumlarda, ihlalden énceki duru-
mu koruyucu nitelikte ve nihai kararin
kapsamini asmayacak sekilde gegici
tedbirler alabilme yetkisi veren 9. mad-
desi uyarinca 07.05.2020 tarihinde bir-
takim gecici tedbirlerin uygulanmasina
karar vermistir.

S6z konusu karar uyarinca; (i) kisa ka-
rarin tebliginden dosyaya iliskin sorus-
turma sureci tamamlanana kadarki stre
zarfinda gida ve temizlik triinlerinde ya-
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pilacak tim fiyat artiglari hakkinda Re-
kabet Kurumu’'nun belirleyecegi format
ve sure icinde Kurumun bilgilendiriimesi
seklinde tedbir alinmasina, (ii) marketler
ile tedarikgiler arasindaki sézlesmesel
iliskilerde adil olmayan ticari kosullarin
olup olmadiginin tespitine yénelik ¢alis-
malar yapilmasi adina ve 6zellikle gida
tedarik zinciriyle ilgili politika yansimala-
r olabileceginden hareketle dosya kap-
saminda hazirlanan én arastirma rapo-
runun Kurum gérisine dénusturilerek
Ticaret Bakanligi ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ile paylasiimasi-
na ve (iii) Hazine ve Maliye Bakanhgina,
enflasyonla micadele slrecinde piyasa-
lardaki yapisal/davranigsal aksakliklar
sebebiyle ortaya cikan fiyat artiglarinin
¢6zimunu saglamak adina Rekabet Ku-
rumu ile bir calisma grubu olusturulmasi
yénunde gorus bildiriimesi icin Rekabet
Kurumu Baskanhginin gérevlendiriime-
sine karar verilmistir. Gorulecegi Uzere
Kurul, s6z konusu sorusturma kapsa-
mindaki tesebbuislere ydnelik tedbirler
uygulamakla kalmamis, genel olarak
piyasalardaki fiyat artislarinin dniine ge-
cebilmek amaciyla birtakim dizenleyici
kararlar almistir.

Fahis Fiyat Artislari ve Stokculuga
Karsi Haksiz Fiyat Degerlendirme
Kurulu

Salgin suresince gorilen fiyat artislari-
na karsi Ulkemizde harekete gecen tek
otorite Rekabet Kurumu olmamis, Tica-
ret Bakanhgi da fahis kabul edilen fiyat
artiglari ile stokculuk gibi rekabeti kisit-
layici diger faaliyetleri engelleyebilmek
amaciyla birtakim énlemler almistir. Bu
kapsamda, 17.04.2020 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 7244 sayili Yeni
Koronaviris (COVID-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile 6585 sayili Perakende
Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Ka-
nun’da (“Kanun”) da birtakim degisiklik-
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ler yapiimistir.

Kanun’da yapilan degisiklik ile Uretici,
tedarik¢i ve perakende isletmeler tara-
findan bir mal veya hizmetin satis fiya-
tinda fahis artis yapilamayacagi ve pi-
yasada darlik yaratici, piyasa dengesini
ve serbest rekabeti bozucu faaliyetler
ile thketicinin mallara ulagsmasini engel-
leyici faaliyetlerde bulunulamayacagi
dizenlenmis ve s6z konusu eylemlerde
bulunan tesebbdlslere idari para ceza-
sI uygulanacag! belirtilmistir. Yine Ka-
nun’da yapilan degisikligin bir parcasi
olarak, s6z konusu uygulamalara yéne-
lik dizenlemeler yapmak, gerektiginde
denetim ve incelemelerde bulunarak
idari para cezasi uygulamak ve her tarlu
tedbiri almak amaciyla Haksiz Fiyat De-
gerlendirme Kurulu’nun (“Kurul”) olustu-
rulacagi ve Kurulun olusumu, gérevleri,
calisma usul ve esaslari ve Kurula iligkin
diger hususlarin yénetmelik ile belirle-
necegi dizenlenmistir.

Bu kapsamda, s6z konusu hususlara
iliskin usul ve esaslari diizenleyen Hak-
siz Fiyat Deg@erlendirme Kurulu Yoénet-
meligi (“Yoénetmelik”) 28.05.2020 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yGrirlu-
ge girmistir. Yazimizin bu béliminde,
Kurulun gérev ve yetkileri ile uretici, te-
darik¢i ve perakende isletmelerin fahis
fiyat artisi ve stokculuk uygulamalarinin
denetlenmesine ve idari para cezalar-
nin uygulanmasina iliskin séz konusu
usul ve esaslar hakkinda sizleri kisaca
bilgilendirmeye calisacagiz.

Ydénetmelik'in 1. maddesinde Kurulun,
olaganisti hal, afet ve ekonomik dalga-
lanma dénemleri ile diger acil durumlar-
da faaliyet gosterecegi diizenlenmistir.
Bu noktada, her ne kadar “ekonomik
dalgalanma dénemleri” ibaresinin mug-
lak olabilecegi duslinilse de, icerisinde
bulundugumuz ve ekonomiyi ciddi sekil-
de etkileyen koronavirlis salgini sureci,
kuresel krizler, Uretim ve istihdamda do-
nemsel inis-gikislarin géraldigi dénem-

lerin ekonomik dalgalanma dénemlerine
ornek teskil ettigi sdylenebilecektir.

Kurulun gérev ve yetkilerini agiklama-
dan once, Kurul tarafindan stokguluk
uygulamalan ile birlikte denetlenecek
faaliyetlerden biri olan fahis fiyat artisi-
nin Yonetmelik'te nasil tanimlandigina
yer vermenin faydali olacagl kanaatin-
deyiz.

Yoénetmelik'te fahis fiyat artisi; olaga-
nustu hal, afet ve ekonomik dalgalanma
ddénemleri ile diger acil durumlarda Ure-
tici, tedarik¢i ve perakende igletmeler
tarafindan satisa sunulan ve kamunun
beslenme, saglikli yasama ve korunma
gibi temel ihtiyaclarini karsilamak icin
zorunlu olan mal ve hizmetlerin fiyatin-
da girdi ve diger Uretim maliyetlerindeki
artis gibi hakl bir sebebe dayanmaksi-
zin yapilan asir ve adil olmayan artis
seklinde tanimlanmistir. Bu noktada,
Yoénetmelik'in lafzi dikkate alindiginda,
kamunun temel ihtiyaglarini karsilamak
icin zorunlu olmayan mal ve hizmetlerin
fahis fiyat artisi denetimi kapsaminda
olmayacagi seklinde bir yorum yapilma-
s mimkuin olmakla beraber, bu madde-
nin nasil degerlendirilecegi ve bu mal ve
hizmetlerin kapsamin nasil belirlenecegi
konularinin, idarenin uygulamada goés-
tereceg@i tutumla beraber netlesecegi
kanaatindeyiz. Yine ayni sekilde, piya-
sadaki fiyat hareketlerinin sadece girdi
maliyetleriyle acgiklanamayacagr géz
6ninde bulunduruldugunda, “girdi ve
diger Uretim maliyetlerindeki artis gibi
hakli bir sebebe dayanmaksizin yapi-
lan” ifadesindeki hakli sebep unsurunun
su asamada muglakligini korudugu ve
hangi gerekcelerin fiyat artisi nokta-
sinda hakl neden olarak degerlendiri-
lebileceginin de uygulamayla beraber
netlesecegi sdylenebilecektir. Bu hu-
suslara ilaveten, fiyat artislarinin fahis
olup olmadiginin belirlenmesinde uygu-
lanacak kriterlerden olan “asiri olma” ve
“adil olmama” unsurlarinin uygulamada
Kurul tarafindan nasil degerlendirilecegi



hususu, fahis fiyat artislarinin engellen-
mesi ile serbest piyasa ekonomisinin
korunmasi arasindaki dengenin goze-
tilmesi konusunda oldukga 6nem arz
edecektir.

Kurulun goérev ve yetkilerini genel olarak
asagidaki sekilde 6zetlemek mimkin-
dar:

* Fahis fiyat artisi ve Yoénetmelik'te ola-
ganusti hal, afet ve ekonomik dalgalan-
ma dénemlerinde tesebbulslerin piyasa-
da darlk yaratan, piyasa dengesini ve
serbest rekabeti bozan faaliyetleri ile tu-
keticinin mallara ulasmasini engelleyen
faaliyetleri olarak tanimlanan stokguluk
uygulamalarina kargl piyasa dengesini
ve tuketicileri korumaya yoénelik gerekli
tedbirleri almak ve bunlarin uygulanma-
sini saglamak,

* Sz konusu faaliyetlere iligkin denetim
ve incelemeler yapmak/yaptirmak ve bu
konularda tesebbduslerin savunmasini
almak/alinmasini saglamak,

e S6z konusu faaliyetlerde bulunan te-
sebbusler aleyhine idari para cezasi uy-
gulamak,

e S6z konusu uygulamalara iliskin ilke
ve kurallari belirlemek,

* Ticaret Bakan tarafindan s6z konusu
uygulamalar ile ilgili verilen diger gorev-
leri yerine getirmek ve

« ihtiyag duyulmasi halinde sektér ve/
veya Urln 6zelinde alt calisma komis-
yonlari kurulmasina karar vermek.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Kurula
baskanlik edecek i¢ Ticaret Genel M-
durd’nin gerekli hallerde fahis fiyat ar-
tis1 ve stokguluk uygulamalarina yoénelik
olarak Kurul adina res’en denetim bas-
latma gdérev ve yetkisi bulunmaktadir.
Bir baska ifadeyle, Kurul, yalnizca sika-
yet Uzerine harekete gecmeyecek olup,
gerektigi takdirde s6z konusu faaliyet-
lere iliskin olarak kendiliginden denetim
baslatabilecektir.

Kanun kapsaminda yasaklanan faaliyet-
lere iliskin basvuru yapilmasindan veya

basvuruya iligkin Kurul tarafindan hen(iz
bir karar alinmadan &énce yargi yoluna
gidildiginin tespiti halinde ise basvuru
islemden kaldirilacak ve bu durum ge-
rekgesiyle birlikte basvuru sahibine bil-
dirilecektir.

Yoénetmelik ayrica Kanun’da belirtilen
idari para cezalarinin belirlenmesinde
esas alinacak kriterleri de belirlemis-
tir. Buna gbre, Kanun uyarinca fahis
fiyat artisi durumunda uygulanacak
10.000 TL — 100.000 TL araligindaki
idari para cezasi ile stokg¢uluk uygula-
malari durumunda uygulanacak 50.000
TL - 500.000 TL araligindaki idari para
cezasinin belirlenmesinde; islenen fiilin
agirhgr ve haksizlik igerigi, isletmenin
tdrd, blyukligl ve bulundugu sektor,
s0z konusu faaliyetten saglanan menfa-
at ile daha énce ayni konuda idari para
cezasl uygulanip uygulanmadigi gibi
hususlar dikkate alinacaktir.

Diger Ulkelerdeki Rekabet Otoriteleri
Salgin D6nemindeki Fiyat Artislarina
Nasil Cevap Veriyor?

Salgin déneminde gérilen fiyat artislar
yalnizca Ulkemizde degil birgok Ulkede
gerceklesmistir. Bu kapsamda, yazi-
mizin bu béliminde bazi (lkelerdeki
rekabet otoritelerinin s6z konusu fiyat
artislarina karsi almis oldugu aksiyonlar
hakkinda sizleri kisaca bilgilendirmeye
calisacagiz.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, bircok
uriinde belirgin fiyat artiglari gértimesi
ve tlketicilerin bu Grlnlere erigsmekte
zorluk ¢cekmesi nedeniyle rekabet otori-
teleri, salgin stresince gerceklesen fiyat
artis egilimlerini yakin takibe almis ve
bu kapsamda, bazi rekabet otoriteleri®,
salgindan faydalanmayi amaglayan te-
sebbusler hakkindaki sikayetler icin ayri
bir e-posta kutusu veya bagka iletisim
kanallari olusturmustur.

Avrupa Rekabet Agi (European Com-

petition Network - “ECN”)*, 23.03.2020
tarihinde COVID-19 krizi suresince re-
kabet hukukunun uygulanmasi hakkin-
da ortak bir bildiri yayimlamistir.> ECN,
s6z konusu ortak bildiride, tlketicilerin
sagliginin korunmasi icin gerekli olan
Uriinlerin rekabetci fiyatlar Uzerinden
erigilebilir olmasinin  éneminin altini
cizmis ve kartellesme veya hakim duru-
mun kétuye kullaniimasi suretiyle krizi
suiistimal edecek tesebbuslere kars! te-
reddltsiiz olarak harekete gegilecegini
belirtmistir. Buna ek olarak ECN, haliha-
zirda mevcut olan kurallar uyarinca da-
gitim seviyesindeki herhangi bir nedene
dayanmayan fiyat artiglarinin énlenmesi
amaciyla ureticilerin, Grettikleri Grinler
icin azami bir fiyat belirlemelerinin mim-
kiin oldugunu vurgulamistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ise ABD
Adalet Bakanligi (“DOJ”) ve Federal
Ticaret Komisyonu (“FTC”) 24.03.2020
tarihinde salgina ilisin olarak ortak bir
bildiri yayimlamistir.6 Sé6z konusu or-
tak bildiride, DOJ ve FTC’nin sahislar
ve tesebblsler arasinda fiyat artislari,
maaglarda azaltmaya gidilmesi, arzin
kisiimasi, kalitenin dusurilmesi ve tekel
tesebbislerin ayrimci faaliyetlerde bu-
lunmak i¢in pazar guglerini kullanmala-
rini da iceren anlagmalar da dahil olmak
Uzere rekabet yasalari ihlallerine karsi
tetikte oldugunun alti cizilmistir. FTC,
kriz déneminde kendisinden kurallari
esnetmesinin istenmesinin tesebbdsler
icin cezbedici olabilecegini kabul et-
mekle birlikte, bdyle bir durumun uzun
vadede rekabeti olumsuz etkileyecegini
ve bu nedenle de salgin suresince fa-
aliyetlerine ayni sekilde devam etmesi
gerektigini ifade etmigtir.”

Birlesik  Krallk Rekabet Otoritesi
(“CMA”) ise genel olarak ortaya cikan
koétu niyetli satis ve fiyatlandirmalarin
tespit edilmesi amaciyla piyasa gelis-
melerini mercek altina almak, salgin-
dan istifade ettiklerinden slphelenilen
tesebblslere uyarilarda bulunmak ve
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bireyler Uzerindeki olumsuz etkilerden
CMA’nin halihazirda mevcut yetkileriyle
giderilemeyecek olanlarin ortadan kal-
dirnlabilmesi icin acil olarak yapilmasi
gereken mevzuat calismalarina iliskin
olarak hikumete tavsiyelerde bulunul-
mas! noktasinda CMA’ye destek olmak
amaciyla 6zel bir COVID-19 calisma
grubu olusturmustur.

Tibbi Urun-ilag ve vyiyecek & icecek
pazarlarinda faaliyet gbsteren bazi te-
sebbuslerin salgindan istifade etmeyi
amagcladiklari yénlinde raporlar alan
CMA, 20.03.2020 tarihinde s6z konusu
sektdrlere yoénelik olarak bir agik mektup
yayimlamistir.® CMA, bu mektupta s6z
konusu sektérlerin dnemine isaret etmis
ve krizden faydalanmayr amaglayan
“clruk elmalar” uyarmigtir.

Kriz Déneminde Tesebbiisler
Arasindaki isbirlikleri

Bilindigi Gizere, isbirliklerinin toplum refa-
hi Gizerinde meydana getirecegi yararli
etkilerin anti-rekabetci etkilerinden faz-
la olmasi gibi istisnai durumlar haricin-
de rekabet otoriteleri, rekabet kurallari
cercevesinde en “hos karsilanmayan”
faaliyetlerden biri olan tesebbusler ara-
sindaki anti-rekabetci igbirliklerine karsi
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sifir tolerans gdstermektedir. Bununla
beraber, her ne kadar Rekabet Kurumu
bu hususta su ana kadar herhangi bir
aciklamada bulunmamis veya aksiyon
almamis ise de, bazi rekabet otoriteleri
halihazirda mevcut olan istisnai kosulla-
ri g6z 6éninde bulundurarak 6zellikle arz
eksikliginin mevcut oldugu pazarlardaki
isbirlikleri olmak Uzere igbirliklerini de-
gerlendirirken daha “esnek” bir yaklagim
sergiledigini ifade etmistir.

23.03.2020 tarihinde ECN tarafindan
yayimlanan ortak bildiride®, mevcut
kosullar altinda arz kithgini énlemek
amaciyla alinan gerekli ve gegici énlem-
lere aktif olarak mudahale edilmeyece-
gi belirtilmistir. Buna ilaveten, Avrupa
Komisyonu, kriz déneminde tesebbls
isbirliklerine iliskin rekabet hukuku me-
selelerinin  degerlendiriimesine yénelik
olarak 08.04.2020 tarihinde bir Gegici
Cerceve'® yayimlamistir. S6z konusu
belgede Komisyon, basta AB rekabet
hukuku ile uyumlulugu noktasinda belir-
sizlikler olan girisimler olmak UGzere sal-
ginla etkin bir sekilde mucadele edilme-
si icin hizli bir sekilde hayata geciriimesi
gereken igbirliklerinin kolaylastiriimasi
amaciyla tesebbuslere yénlendirmeler-
de bulunmaya ve yardimci olmaya hazir
oldugunu ifade etmistir. Bu kapsamda,

Komisyon, istisnai ve tamamen kendi
takdirinde olmak lzere s6z konusu yén-
lendirmeleri 6zel amagh “gliven” yazilari
(comfort letters) suretiyle gerceklestir-
meye hazir oldugunu belirtmistir.

Bu noktada &nemle belirtmek gerekir
ki, normal sartlar altinda AB rekabet
hukuku kurallari kapsaminda sorun tes-
kil eden hassas ticari bilgi deg@isimi ve
hangi alanda hangi ilaglarin Uretilmesini
konu alan ve bazi diger tesebbuslerin
normal Uretimlerinin altinda kalmasina
yonelik isbirliklerinin, bazi 6nlemlerin
alinmasi halinde kural olarak AB reka-
bet hukuku kapsaminda bir sorun teskil
etmeyecegi ifade edilmistir. S6z konusu
onlemler; (i) COVID-19 hastalarinin te-
davisinde kullanilan drinler gibi édnemli
Uriin ve hizmetlere yonelik arz kithginin
olusmamasini/ortadan kaldiriimasini
saglamak amaciyla Uretimin artiriimasi
icin belirlenmeli ve bu amag igin objektif
olarak gerekli olmal, (ii) gecici olmali ve
(iii) bu amaca ulasmak i¢in gerekli olan
dlgliyl asmamalidir. igbirliginin bir kamu
otoritesi tarafindan tesvik edilmesi veya
bir kamu otoritesi tarafindan belirlenen
cerceve kapsaminda gerceklestiriimesi
durumlari da yukarida belirtilen husus-
larin degerlendiriimesinde dikkate alina-
caktir.

Komisyon, patates'', siit ve sit Urlnle-
ri ve canl bitki ve gicek'® sektdrlerinde
salgin nedeniyle finansal zorluklar ve
nakit akisi problemleri yasandigini kabul
etmis ve Mayis ayinin basinda bu sek-
torlere iliskin olarak birtakim muafiyetler
tanimistir. Bu kapsamda, s6z konusu
sektorlerde faaliyet gdsteren tesebbiis-
lerin, sektérlerde dalgalanmalarin ya-
sanmamasl ve pazarlarin dizgun bir
sekilde isleyebilmesi icin kendi aralarin-
da organize olmalarina ve cesitli pazar
Onlemleri almalarina alti aylik bir stre ile
sinirli olmak kosuluyla izin verilmigtir.

Tesebbus isbirliklerine karsi benim-
senen yaklasim noktasinda Amerika



Birlesik Devletlerine baktigimizda ise
yukarida degindigimiz ve DOJ ve FTC
(“Kurumlar”)  tarafindan yayimlanan
24.03.2020 tarihli ortak bildiride', Ku-
rumlarin salgina karsi harekete gecen
tesebbislere, faaliyetlerinin  federal
rekabet yasalariyla uyumlulugu nok-
tasinda hizli bir sekilde rehberlik ettigi
ve COVID-19 ile ilgili sorulara hizlica
cevap verilmesinin ve bunlardan kamu
sagligl ve guvenligi ile iliskili olanlarin
gerekli bilgilerin ediniimesinden itibaren
yedi gun icerisinde ¢&zumlenmesinin
hedeflendiginin ifade edildigi gérilmek-
tedir. ihtiyac duyan kesimlere drinlerin
ulastirimasi, mevcut kapasitenin genis-
letiimesi veya yeni urlin ve hizmetlerin
gelistiriimesi amaciyla ortak girisimlerin
kurulmasinin tesebbusler icin gerekli
olabilecegini kabul eden Kurumlar, Ulu-
sal Isbirligi ile Yiritilen Arastirma ve
Uretim Kanunu uyarinca yapilacak bil-
dirimlere iligkin stregleri hizlandiracagi-
ni ve ayni zamanda salginin yaylimasini
onlemeyi hedefleyen faaliyetleri deger-
lendirirken i¢inde bulunulan zor kosullari
da dikkate alacagini belirtmistir.

Birlesik Kralllk Rekabet Otoritesi CMA
ise, Birlesik Krallik hikiumetinin stper-
marketlerin isbirligi yapmalari icin bazi
rekabet hukuku enstrimanlarinin gev-
setilmesi ydnundeki ¢cagrisina cevaben
19.03.2020 tarihinde yaptigi agiklama-
da, anlagsmalarin hukuki esneklikten ya-
rarlanamadigl durumlarda, tiketicilerin
korunmasi icin gerekli oldugu 6lclde
tesebbusler arasindaki igbirliklerine ve
Urdnlerin sinirlandirilarak dagitimina yé-
nelik olarak herhangi bir rekabet huku-
ku enstrimani kullanma noktasinda bir
iradesinin bulunmadigini ifade etmigtir.'

CMA s6z konusu agiklamasinin ardin-
dan, salgin siresince igbirliklerine yak-
lasiminin nasil olacagina iliskin olarak
25.03.2020 tarihinde detayl bir rehber
yayimlamistir.'® CMA s6z konusu reh-
berde, tesebbusler tarafindan alinan
6nlemlerin bazi kosullari saglamasi ha-

linde bu kapsamda yapilacak olan igbir-
liklerine karsi yaptirnm uygulamayacagi-
ni ifade etmistir.

Buna gére s6z konusu 6nlemler: (i) arz
kithgini engellemek veya arz glivencesi-
ni saglamak icin uygun ve gerekli olmal,
(i) agikga kamu yararina olmali, (iii) td-
ketici refahina katki saglamal, (iv) salgi-
nin bir sonucu olarak ortaya cikan kritik
hususlara ¢6zlim getirmeli ve (v) bu kri-
tik hususlarin ¢ézilmesi igin gerekli olan
slireden daha uzun strmemelidir.

Sonug¢

Rekabet otoriteleri krizden faydalanmak
suretiyle gerceklestirilen fiyat artislarini
yakindan takip etmektedir. Bu kapsam-
da, Ulkemizde 6zellikle fahis fiyat artis-
lari nedeniyle aralarinda zincir marketle-
rin de bulundugu 29 tesebbls hakkinda
Rekabet Kurulu tarafindan sorusturma
baslatiimis ve Ticaret Bakanhg! tara-
findan Haksiz Fiyat Degerlendirme Ku-
rulu olusturularak herhangi bir maliyet
artisina dayanmaksizin fahis fiyat arti-
sI yapan veya stokculuk faaliyetlerinde
bulunan tesebbuslere ciddi miktarlarda
idari para cezasinin uygulanacag: du-
zenlenmistir. Ulkemizde oldugu diin-
yadaki diger rekabet otoriteleri de fiyat
artiglarina karsi cesitli aksiyonlar alarak
salgin slresince tesebbuslere uyarilar-
da bulunmustur.

Bu kapsamda, tesebbusler, iginde bu-
lundugumuz koronaviris salgini gibi
kriz dénemlerinde de her zaman oldu-
gu gibi -belki de daha fazla- rekabet
hukuku kurallarina uymakla yukimlu
olduklarindan herhangi bir olumsuzlukla
karsilasmamalari adina tesebbdslere,
Ozellikle fiyat politikalarini belirlerken
genel olarak rekabet hukuku kurallarini
ve fiyat artisi ve stokguluga iliskin yapi-
lan yeni duzenlemeleri géz éninde bu-
lundurmalarini ve herhangi bir maliyet
artisina dayanmayan fiyat artislarindan
kacinmalarini éneriyoruz.

Dipnot

'https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/
kamuoyuna-duyuru-3b18d865266de-
a11811700505694b4c6, https://www.
rekabet.gov.tr/tr/Guncel/rekabet-ku-
rumu-baskani-birol-kule-nin-ya 19de-
f560896eea11811700505694b4c6
2https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/
aralarinda-zincir-marketlerin-de-bulun-
du-8828c79f5f90ea11811a00505694b4c6
3Fransa, Rusya, ispanya ve ingiltere reka-
bet otoriteleri bunlardan bazilardir.

4+ECN, Avrupa Komisyonu ve AB lye Ulke-
lerinin rekabet hukuku kurallarinin uygulan-
masi konusunda aralarinda bilgi aligverisin-
de bulundugu bir olusumdur.
Shttps://ec.europa.eu/competition/
ecn/202003_joint-statement_ecn_coro-
na-crisis.pdf
Shttps://www.ftc.gov/public-state-
ments/2020/03/joint-ftc-doj-antitrust-state-
ment-regarding-covid-19
"https://www.ftc.gov/news-events/blogs/
competition-matters/2020/04/antitrust-re-
view-ftc-staying-course-during-uncertain

8 https://www.gov.uk/government/publicati-
ons/covid-19-cma-open-letter-to-pharma-
ceutical-and-food-and-drink-industries
°bkz. 5. dipnot.
°https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020X-
C0408(04)&from=en
""https://eur-lex.europa.eu/le-
gal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32020R0593&from=EN
?https://eur-lex.europa.eu/le-
gal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32020R0599&from=EN
“https://eur-lex.europa.eu/le-
gal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32020R0594&from=EN

“bkz. 6. dipnot.
"https://www.gov.uk/government/news/
covid-19-cma-approach-to-essential-busi-
ness-cooperation

6 hitps://assets.publishing.service.gov.uk/
government/uploads/system/uploads/atta-
chment_data/file/875468/COVID-19_gui-
dance_-.pdf
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T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2016/29903
Karar No : 2020/2152
Tarih : 11.02.2020

o KIDEM TAZMIiNATI DAVASI: (Uzman Bilirkisiden
Rapor Alinarak Yasada Tanimlanan is Sézlesmesinin
Konusu Olan isin Yapilmasi isin Niteliginden Dogan Bir
Sebeple iscinin Saghgi veya Yasayisi icin Tehlikeli Olup
OImadig! Belirlenmeden Davacinin Hastaliginin Hakli
Fesih imkani Yaratip Yaratmayacag Degerlendirime-
den HUkim Tesisinin Hatal Oldugu)

* iS SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE FESHI: (is
Sézlegmesinin Davaci Is¢i Tarafindan Feshinin Hakli
Olup Olmadigi Tartismali Olup Davaci Saglik Nedeni
ile isten Ayrilmis ise de Mahkemece Bu Konuda Rapor
Aldinimamasinin Hatali Oldugu - Kidem Tazminati Da-
vasi)

« iSCININ SAGLIK SORUNLARI SEBEBIYLE iS s0z-
LESMESININ FESHETMESI: (Hastalik Olgusunun isgi-
ye Tek Basina Hakli Fesih imkani Tanimayacagi - Uz-
man Bilirkisiden Rapor Alinarak Yasada Tanimlanan is
Sézlesmesinin Konusu Olan isin Yapilmasi isin Niteli-
ginden Dogan Bir Sebeple Iscinin Sagligi veya Yasayisi
icin Tehlikeli Olup Olmadiginin Belirlenmesi Gerektigi)

* BILIRKIiSI RAPORU: (isyerinin Ozellikleri Davacinin
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Calisma Kosullari Yaptigi Isi Yasi ve Hizmet Siiresi Bir
Butin Halinde Dikkate Alinip Davacinin Calismasina
Engel Olabilecek Bir Rahatsizliginin Bulunup Bulunma-
diginin Tespiti icin Tam Tesekkdilli Bir Devlet Hastanesi
Adli Tip veya Universite Hastanelerinden Heyet Raporu
Alinmasi Gerektigi)

4857/m.24

OZET: Dava, kidem tazminati istemine iliskindir. is Ka-
nununun 24/1 maddesinde dngérilen unsurlar isyerinin
ozellikleri, davacinin galisma kosullari, yaptigi isi, yasi
ve hizmet suresi bir bitin halinde dikkate alinip davaci-
nin ¢galismasina engel olabilecek bir rahatsizliginin bulu-
nup bulunmadiginin tespiti icin tam tesekkulli bir devlet
hastanesi, Adli Tip veya Universite Hastanelerinden he-
yet raporu alinmalidir. Somut olayda, is sézlesmesinin
davaci is¢i tarafindan feshinin hakli olup olmadidi tar-
tismal olup, davaci saglik nedeni ile isten ayrilmis ise
de mahkemece bu konuda rapor aldiriimamistir. Hasta-
lik olgusu isciye tek basina hakli fesih imkani tanimaz.
Mahkemece, 4857 Sayili is Kanunu'nun 24/l-a madde-
sinde tanimlanan kosullarin olusup olugsmadiginin tespiti
bakimindan uzman bir bilirkisiden rapor alinarak yasal
dizenlemede tanimlanan “is s6zlesmesinin konusu olan
isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin
saghgi veya yasayisi icin tehlikeli” olup olmadigi belirlen-
meden, davacinin hastaliginin hakl fesih imkani yaratip
yaratmayacagi degerlendiriimeden eksik inceleme ile
hakim tesisi hatali olup bozmayi gerektirmigtir.

DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda ve-
rilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili tara-
findan istenilmekle, temyiz talebinin siresinde oldugu



anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup distnalda:

KARAR: Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin hastane konusunda faaliyet
gOsteren davali isyerinde 01.01.2007 tarihinden itibaren
tibbi sekreter sifati ile calismaya basladigini, davacinin,
calisma sartlarinin agirlasmasi, psikolojik baski anlamin-
da mobbing uygulanmasi, isyerinde esit islem yikimlu-
Iigine aykirt davraniimasi ( mivekkilinin raporlu olma-
sina ragmen ayni is yUkinde galistiriimasi ) hususunda
davacinin bu durumun dizeltimesini istemis ise de her-
hangi bir degisiklige gidiimemis oldugu, bu sebeplerle
01.07.2015 tarihinde hakli nedenle is akdini feshettigini,
davacinin haftada 5 glin sabah 08.00-17.00 saatleri ara-
sinda ve ayda bir glin nébet sistemi ile calistiriidigini,
yemegin isverence karsilandigini belirterek kidem tazmi-
nati alacaginin hukim altina alinmasini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Daval vekili husumet itirazi ve zamanasimi defiinde bu-
lunarak alacaklarindan calistigi firmanin sorumlu tutul-
masi gerektigini savunarak davanin reddini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna da-
yanilarak, is akdini hakli nedenle feshettigini iddia eden
davacinin hakl fesih durumunu ispat etmesi gerektigini,
davacinin hakli fesih nedenine iliskin dinlettigi taniklarin
davacinin epilepsi hastasi oldugunu, ¢alistigi hastanenin

brans hastanesi olmasi nedeni ile Turkiye'nin her tara-
findan hasta basvurusunun bulundugunu ve ¢ok yogun
calisildigini, davacinin rahatsizligina uygun baska yerde
calistirima talebinde bulunup bulunmadigini bilmedik-
lerini ancak is yogunlugu nedeni ile hastanenin baska
bélimiinde de calisamayacagini bildirdikleri, davacinin
rahatsizligina iliskin rapor dayanak tutularak isverene
yapilmis is degisikligi bildiriminin de bulunmadigi bu ne-
denle davacinin feshin hakli oldugunu ispat edemedigi
gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:
Karari davaci vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davaci is¢inin is sézles-
mesini feshetmekte hakli olup olmadigi ve kidem tazmi-
natina hak kazanip kazanmadi§i noktasinda toplanmak-
tadir.

Genel olarak is s6zlesmesini fesih hakki, karsi tarafa yo6-
neltiimesi gereken tek tarafli bir irade beyani ile is s6z-
lesmesini derhal veya belirli bir stirenin gegcmesiyle orta-
dan kaldirabilme yetkisi veren, bozucu yenilik doguran
bir haktir. iscinin hakli nedenle is s6zlesmesini derhal
feshi 4857 Sayili is Kanununun 24. maddesinde diizen-
lenmisgtir.

4857 Sayili Kanun’un 24. maddesine goére suresi belirli
olsun veya olmasin isgi, saglik sebebi ile is sdzlesmesini
surenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemek-
sizin feshedebilir. Saglik sebebi ile fesih agisindan isgi
icin iki hakli fesih sebebi diizenlenmigtir. Bunlardan bi-
rincisi “Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
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niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghg! veya yasa-
yis! icin tehlikeli olmasi ikincisi ise “Isginin sirekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goéristigu isveren yahut
baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan
bir hastaliga tutulmasi.”dir.

24.maddeden kendisinden kaynakl sebeplerle sézles-
meyi feshettigini ispat yliki isci Gizerindedir. isci s6zles-
menin feshini gerektiren nedenlerin bulundugunu ve bu
nedenle sézlesmeyi hakli olarak feshettigini ispatlama-
lidir.

is Kanununun 24/1 maddesinde éngériilen unsurlar is-
yerinin 6zellikleri, davacinin g¢alisma kosullari, yaptig
isi, yasi ve hizmet suresi bir buttin halinde dikkate alinip
davacinin calismasina engel olabilecek bir rahatsizligi-
nin bulunup bulunmadiginin tespiti icin tam tesekkllu bir
devlet hastanesi, Adli Tip veya Universite Hastanelerin-
den heyet raporu alinmahdir.

Somut olayda, is sézlesmesinin davaci is¢i tarafindan
feshinin hakli olup olmadigi tartismali olup, davaci ...
nedeni ile isten ayriimis ise de mahkemece bu konuda
rapor aldiriimamistir. Hastalik olgusu isgiye tek basina
hakli fesih imkani tanimaz. Mahkemece, 4857 Sayil is
Kanunu’nun 24/I-a maddesinde tanimlanan kosullarin
olusup olusmadiginin tespiti bakimindan uzman bir bilir-
kisiden rapor alinarak yasal dizenlemede tanimlanan “is
sOzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteligin-
den dogan bir sebeple iscinin saghg! veya yasayisl igin
tehlikeli” olup olmadigi belirlenmeden, davacinin hasta-
hginin hakli fesih imkani yaratip yaratmayacagi deger-
lendiriimeden eksik inceleme ile hikim tesisi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.

Mahkemece yapilmasi gereken is; isci saghgi ve is G-
venligi Uzmani ve Uzman Tip Doktorundan rapor alina-
rak davacinin dosyada mevcut rapor ile belgelenen “epi-
lepsi guinlik aktivitelerini engeleyen seyrek nébet, % 20
malul” tani ve teshisi nedeniyle isyerinde nébet gegirdigi
de beyan edildiginden mevcut saghk durumunun is ye-
rinin yogunlugu gozetilerek ve isverenin isciyi gézetme
borcu da dikkate alinarak, isyerinin 6zellikleri, calisma
kosullari, yapilan isin 6zellikleri bir batiin halinde deger-
lendirilip bu kosullarin is¢i ydoniinden olusup olusmadigi,
iscinin yaptigi isin saghgini dogrudan etkileyip etkileme-
digi ve davacinin saglk sorunlarinin isyerinde calismaya
engel olup olmadigi, is¢inin saghgi ve yasayisi igin risk
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olusturup olusturmadigi ,is¢i yonliinden davaliya ait isye-
rinde g¢alismasinda bir sakinca bulunup bulunmadigi be-
lirrenmeli, yazili bagvuruya gerek olmadigindan davaci-
ya saglik durumuna uygun verilebilecek baska isler olup
olmadigi daval igyerinde kesif yapilmak suretiyle tespit
edilerek ve tim deliller bir arada yeniden degerlendirile-
rek olusacak sonuca ve dosya kapsamina gére kidem
tazminati ydninden bir karar verilmelidir.

Bu maddi ve hukuki olgular g6z ardi edilerek, eksik in-
celeme ve yanilgili degerlendirmeyle davanin reddine
karar verilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili neden-
lerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 11.02.2020 glniinde oybirligiyle
karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2017/15110
Karar No : 2020/2319
Tarih : 17.02.2020

« IHBAR TAZMINATI iSTEMi: (Mahkemece Hesapla-
manin ihbar Siiresinin Tamami icin Yapilmasi Gerekir-
ken ihbar Onelinin Bélinmezligi Kurali ihlal Edilerek 14
Gan ihbar Oneli Diisiilerek Bakiyesi icin ihbar Tazminati
Hesap Edildigi - ihbar Onelinin Bélinmesi Yasal Olmadi-
gindan iscinin Kidemine Gére Tabi Oldugu Sekiz Hafta-
lik ihbar Tazminatinin Hesaplanip Karar Verilecegi)

o HESAPLAMANIN iHBAR ONELININ TAMAMI iCiN
YAPILACAGI: (ihbar Onelinin Bélinmesi Yasal Olma-
digindan Isginin Kidemine Gére Tabi Oldugu Sekiz Haf-
talik ihbar Tazminatinin Hesaplanip Karar Verilecegi -
Hesaplamanin ihbar Siiresinin Tamami igin Yapilmasi
Gerekirken 14 Giin ihbar Oneli Diisiilerek Bakiyesi icin
ihbar Tazminati Hesap Edilmesinin isabetsiz Oldugu/ih-
bar Tazminati istemi)

 [HBAR ONELININ BOLUNMEZLiGi KURALI: (ihbar
Tazminati istemi - Hesaplamanin ihbar Siresinin Tama-



mi icin Yapilmasi Gerekirken 14 Gin ihbar Oneli Diis-
lerek Bakiyesi icin ihbar Tazminati Hesap Edilmesinin
Dogru Gérilmedigi/ihbar Onelinin Bélinmesi Yasal Ol-
madigindan iscinin Kidemine Gére Tabi Oldugu Sekiz
Haftalik ihbar Tazminatinin Hesaplanip Karar Verilecegi)

4857/m.17

OZET: Dava; ihbar tazminati istemine iliskindir. Somut
uyusmazlikda, davali isyerinde ¢alismakta olan is¢inin is
akdinin feshedilecegi ihtarname ile bildirilmis olup dava-
cinin 14 gun ihbar 6neli bulundugu belirtiimistir. Davaci
bunun Gzerine uyulmayan ihbar éneli icin davalidan ih-
bar tazminati talep etmistir. Mahkemece hesaplamanin
ihbar suresinin tamami igin yapilmasi gerekirken ihbar
Onelinin bélunmezligi kurah ihlal edilerek 14 giin ihbar
6neli dusulerek bakiyesi igin ihbar tazminati hesap edilip
sonuca gidilmistir. Yukarida da agiklandigi tzere ihbar
onelinin bélinmesi yasal olmadigindan isginin kidemine
gore tabi oldugu sekiz haftalik ihbar tazminatinin hesap-
lanip buna gére karar vermesi gerekir.

DAVA: Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda veri-
len kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili ile dava-
lllardan T.C. ... Blylksehir Belediyesi Baskanligi vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde ol-
dugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafin-
dan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelen-
di, geregi konusulup disindldi:

KARAR:

A-) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin daval igyerinde calismaya
basladigi Eylil/2006 yilindan is sézlesmesinin isverence
feshedildigi tarihe kadar davah T.C. ... Blyuksehir Bele-
diye Baskanhginda belirsiz sureli is sézlesmesi ile siirek-
li isci olarak calistigini, davacinin en son calistigi diger
davali, ...Organizasyon Turizm Ltd. Sti is¢isi oldugunu
04/09/2014 tarihli bildirim ile is akdinin feshedildigini, ki-
dem tazminatina ve ihbar tazminatina hak kazandigini,
aciklanan nedenlerle fazlaya iliskin haklarn sakl kalmak
kaydi ile, 1.000,00 TL kidem tazminati ve 2.000,00 TL
ihbar tazminati alacagi olmak tizere toplam 3.000,00 TL
alacaginin tahsiline karar verilmesini talep ve dava et-
mistir.

B-) Davali Cevabinin Ozeti:
Davali ... vekili davanin mivekkil idare aleyhine degil,

yalnizca yukleniciler aleyhine ikame etmesinin hakka-
niyete uygun olacagini, 5393 Sayili yasanin 67. Mad-
desi geregi 4734 Sayill yasa kapsaminda ihale edilen
ise iliskin olarak yuklenicilerin muvekkil idare ile hizmet
iliskisi bulundugunu, bu sireler icerisinde davacinin yik-
lenicilerin emir ve talimati altinda is¢i olarak calistigini,
Belediyenin davacinin isvereni olmadigini, davaci ile
idare arasinda 4847 Sayili is Yasas’nin 8. Maddesin-
deki hikimler cergevesinde, hicbir sekilde is akdi kurul-
madigini, davacinin Eylil 2006 - 04/09/2014 dénemleri
arasinda diger davali ile dava disi ylklenici firmalarda
calistigini herhangi bir alacagi da kalmadigini, davacinin
is akdinin yUklenici tarafindan hakl sebeple feshedildigi-
ni, is akdinin isveren tarafindan hakli sebeple sona erdi-
rilmesinin is¢inin kidem ve ihbar tazminati hak kazanma-
sina yasal bir engel oldugunu ve davacinin belirli streli is
akdiyle calismasindan dolay! kidem ve ihbar tazminatini
hak etmedigini savunarak davanin reddini talep etmistir.
Davali sirket vekili, davacinin muvekkili sirket-
te 01/03/2014 tarihinde calismaya basladigini ve
29/09/2014 tarihinde is akdine diger daval T.C. ... BU-
yuksehir Belediyesinin is eksilisine gitmesi ve talebi
dogrultusunda bildirimli olarak son verildigini, daval
yana ihbar 6neli fesih bildirimi Diyarbakir 5. Noterligi-
nin 16/07/2014 tarih ve 172289 yevmiye numaral ih-
tarnamesi ile génderildigini, 04/09/2014 tarihinde teblig
edildigini, akabinde ihbar éneli olan 14 gunlik slirenin
dolmasiyla 29/09/2014 tarihinde is akdine son verildigini,
calisma suresinin bir yildan az oldugunu, bu sebeple ki-
dem tazminati hakki olmadigini savunarak davanin red-
dini talep etmistir.

C-) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin ihbar tazminati alacaklar yé-
ninden bilirkisi incelemesi yaptinidigi, davali sirketin
génderdigi ihntarnameyle akdin feshedilecegini belirterek
davacinin 14 gunlik ihbar énelinin oldugunu, gunlik 2
saat is arama izninin oldugunu bildirdigi, davacinin galis-
ma suresine gore ihbar 6nelinin 8 hafta olmasi gerektigi,
davaciya 2 hafta ihbar 6éneli kullandiriidigi anlasildigin-
dan davacinin ihbar tazminatina hak kazandigi, bilirkisi
tarafindan ihbar 6nelinin 2 haftasinin verildigi bu nedenle
6 hafta eksik ihbar 6neli verildigi belirtilerek 6 haftalik ih-
bar 6nelini hesaplanip davacinin ihbar tazminati alaca-
ginin net 2.542,26 TL oldugunun belirtildigi, bilirkisinin
12/06/2015 havale tarihli raporunun gerekgeli ve deneti-
me elverisli oldugu gerekgesiyle davanin kabuliine karar
verilmistir.
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D-) Temyiz:
Karari davaci vekili ile davalilardan T.C. ... Blyuksehir
Belediyesi Baskanligi vekili temyiz etmistir.

E-) Gerekge:

1-) Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayan-
digi kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin tim, da-
vacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

2-) ihbar dénelleri ve ihbar tazminati yénlerinden taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

is sézlesmesi taraflara strekli olarak borg yiikleyen bir
Ozel hukuk sdzlesmesi olsa da, taraflardan herhangi bi-
rinin is sézlesmesini bozmak igin karsi tarafa yonelttigi
irade aciklamasiyla iliskiyi sona erdirmesi mimkundur.

Fesih hakki is s6zlesmesini derhal veya belirli bir stirenin
gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltimesi gereken bir
haktir.

Maddede duzenlenen bildirimli fesih, belirsiz sareli is
s6zlesmeleri icin s6z konusudur. Baska bir anlatimla be-
lirli sreli is s6zlesmelerinde fesheden tarafin karsi tara-
fa bildirimde bulunarak 6nel tanimasi gerekmez.

2
: 3
'

-
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Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigin-
dan ve karsi tarafin hukuki alanini etkilediginden, agik
ve belirgin bicimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural
olarak sarta bagl fesih bildirimi gegerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” sézciginin bulunmasi ge-
rekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylem-
li olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih
anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen fesih igverenin
olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya cikabilir. iscinin
ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el konulmasi
buna 6rnek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek
tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamasina gitmesi halinde,
bunu kabul etmeyen isci yoninden “igverenin feshi” ola-
rak degerlendiriimektedir. Fesih bildiriminin yazili olarak
yapilmasi, 4857 Sayili is Kanunu’nun 109. maddesinin
bir sonucudur. Ancak yazih sekil sarti, gecerlilik kosulu
olmayip ispat sartidir.

Fesih bildirimi kars! tarafa ulasti§i anda sonuclarini dogu-
rur. Ulasma, muhatabin hakimiyet alanina girdigi andir.

Bildirim surelerine iliskin 4857 Sayili Kanun’un 17. mad-
desindeki kurallar nispi emredici niteliktedir. Taraflarca
bildirim sireleri ortadan kaldirilamaz ya da azaltilamaz.
Ancak, slrelerin sézlesme ile arttirilabilecegi Kanunda
duzenlenmistir. Ancak, bildirim &nellerinin arttirilabile-




cegi belirtiimis olmakla birlikte, Yasada bir (st sinir 6n-
gOrilmemistir. Dairemiz tarafindan, Gst sinirin hakim
tarafindan belirlenmesi ve en fazla ihbar ve kétiniyet
tazminatlarinin toplami kadar olmasi gerektigi kabul
edilmektedir (Yargitay 9.HD. 21.3.2006 giin 2006/109
E. 200 6/7052 K., 14.7.2008 giin 2007/24490 E,
2008/20203 K.).

ihbar tazminati, belirsiz siireli is s6zlesmesini hakli bir
neden olmaksizin ve usultine uygun bildirim dneli tani-
madan fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken
bir tazminattir. Buna gdére, 6ncelikle is s6zlesmesinin
Kanunun 24 ve 25. maddelerinde yazili olan nedenlere
dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 17. maddesinde
belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar dneli tanin-
mamis olmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine
hakl fesih nedeni bulunmakla birlikte, isci ya da isvere-
nin 26. maddede 6ngdrilen hak dustrlcl sure gegtikten
sonra fesih yoluna gitmeleri durumunda, karsi tarafa ih-
bar tazminati 6deme yUkimliligu dogar.

ihbar tazminati, is s6zlesmesini fesheden tarafin karsi
tarafa 6demesi gereken bir tazminat olmasi nedeniyle,
is sdzlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi mim-
kiin olmaz. iscinin 1475 Sayili Kanun’un 14. maddesi hi-
kimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi

nedenlerle is sézlesmesini feshetmesi durumunda ihbar
tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihler-
de igveren de ihbar tazminati talep edemez.

Somut uyusmazlikda, davall isyerinde calismakta olan
iscinin is akdinin feshedilecegi Diyarbakir 5. Noterliginin
16/07/2014 tarih ve 172289 yevmiye numaral ihtarna-
mesi ile bildiriimis olup davacinin 14 gun ihbar éneli bu-
lundugu belirtiimistir.

Davaci bunun tizerine uyulmayan ihbar éneli icin daval-
dan ihbar tazminati talep etmistir. Mahkemece hesapla-
manin ihbar siresinin tamami igin yapilmasi gerekirken
ihbar 6nelinin bolinmezligi kural ihlal edilerek 14 giin
ihbar 6neli distilerek bakiyesi i¢in ihbar tazminati hesap
edilip sonuca gidilmistir.

Yukarida da agiklandigi Gzere ihbar 6nelinin bélinme-
si yasal olmadigindan is¢inin kidemine goére tabi oldugu
sekiz haftalik ihbar tazminatinin hesaplanip buna gére
karar vermesi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi
hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebep-
ten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 17.02.2020 tarihinde oybir-
ligiyle karar verildi.
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UYELERIMIZDEN
HABERLER

SEREL Seramik TSE Covid-19
Guvenli Uretim Belgesi Aldi

% MATEL Hammadde San. ve Tic. A.S. SEREL Seramik Fabrikasi, Ege Bélgesinde
ve Seramik Sektériinde TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi Aimaya
Hak Kazanan ilk Firma Oldu ,,

SEREL, Turk Standartlar Enstitlisi (TSE) tarafindan sanayi
isletmelerinin Covid19 ile mucadelesini belgelemek tzere
uluslararasi kalite belgesi standardinda olan TSE Covid-19
Giivenli Uretim Belgesi‘ni almak icin Ege Bélgesi genelinde
ilk bagvuran sanayi sirketi oldu.

TSE uzman denetcileri tarafindan fabrikada yapilan
kapsamli bir denetim sonrasi MATEL Hammadde San. ve
Tic. A.S. SEREL SERAMIK Fabrikasi hem Ege Bélgesinde
hem de Seramik sektérl icerisinde belgeyi almaya hak
kazanan ilk firma oldu.
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Tark Standartlari Enstitisi (TSE) uzmanlan tarafindan
sanayi isletmelerinin Covid-19 ile miicadelesinde rehber
niteliginde olan Covid-19 Hijyen, Enfeksiyon Onleme
ve Kontrol Kilavuzu hazirlanmistir. Kilavuz kapsaminda
getirilen tedbirler, sanayi isletmelerinde calisanlarin,
ziyaretcilerin,  tedarikcilerin, yani tom paydaslarin
saghgini gézetmektedir. Kilavuz kapsaminda yapilacak
denetimler sonucunda sadece salgin dénemi igin degil ayni
zamanda salgin sonrasi dénemin ihtiyaci olan, firmalarin
guvenilir ve hijyenik Uretim standartlarina uygunlugunun
belgelendirilmesini de saglayacaktir.



TSE COVID-19
GUVENLI URETIM BELGESI

Bu belge ile

TURK STANDARDLA I ENSTITIISU

MATEL HAMMADDE SAN. VE TIC. A.S. - MANISA SEREL SUBESI
MANISA 0SB I. KISIM KEGILIKOY 0SB MAH. ATATURK CAD. NO:14
YUNUSEMRE - MANISA / TURKIYE

kurulusunun  TSE COVID-19 HIJYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL
gELG_ELENDiRMI_E PROGRAMI sartlarini yerine getirerek TSE COVID-18% GUVENLI
URETIM BELGESI almaya hak kazandidini ecnaylar.

Belge Numarasi GU-IZM-01/20 SISTEM BELGELENDIR KANI
Diizenleme Tarihi ; 09/06/2020

Gegerlilik Tarihi  : 09/086/2021

Bu balge Turk Standardian Engtitisinn kuruluse hakkindaki 132 sayih kanun uyannca verilmigtir

0811062020043800M
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Ytong, Yaz Sicaklarinda Catilar icin Dogal Isi Yalitimi C6zimi Sunuyor

Ytong Cah Plag ile Catlardaki
Yaz Sicaklar Bitiyor

b Turkiye’de yaz sicaklarinin artmaya baslamasi ve koronavirlis sebebiyle
klimalardan duyulan endise, catilarda i1si yalitiminin ve uygun malzeme
kullaniimasinin 6nemini ortaya koydu.,y

Ytong Cati Plagi, yanmaz yapisi, ylksek ses ve 1s1 yalitim ézelligi ile AVM’ler, turizm tesisleri, fabrikalar ve konutlarda dogal
bir 1s1 yalitimi saglarken, ¢ati katlarini yasam alani olarak yapilara kazandiriyor.

1 Haziran’dan itibaren

Tuarkiye genelinde koronavirGs tedbirlerinin 1 Haziran 2020 tarihinden itibaren yeniden diizenlenerek normale donus
calismalarinin baslamasiyla birlikte, insanlarin toplu olarak bulunduklari AVM’ler, is vyerleri, fabrikalar, atélyeler ve
restoranlarda klimalar yerine temiz havalandirma yéntemi kullaniimasi éneriliyor. illere gére uygulamalar degisiklik gésteriyor,
érnegin istanbulda AVM’lerde klima calistirimasi yasaklandi. Bu durum ve hava sicaklarinin artmasiyla beraber yapilarin
catilanindaki 1si yalitiminin énemi de ortaya cikti.
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Catilarda Isi Kontroliiniin Onemi

Ytong, basta konutlar olmak tzere turizm, endustriyel ve
ticari yapilarin ¢atilarinda kullaniimak Gzere uzun émdarld,
yangina dayanikli, ses ve yiksek isiI yalitimi 6zelliklerini
bir araya getirdigi Cati Plagr’'ni sektére sunuyor. Catida
yaraticc mimari formlara uygun ¢ézimler sunabilme

becerisi nedeniyle tercih edilen Ytong Cati Plagi, isi
yalitimi 6zelligi ile tek katmanda yilksek is1 yalitimi
saghyor.

Catilarda her mevsim dengeli bir ortam sicakligi yaratarak
klima kullanimini en aza indiriyor. YUksek enerji verimliligi
ile cati katlarinin 1sitma sogutma maliyetlerini distrayor.

Hizli Montaj ve Maliyet Avantaiji

Ytong Cati Plagi, 6 metreye ulasan tek parca yapisi, montaja
hazir bir sekilde teslim edilmesi ve pratik montaj detaylari ile
alternatif sistemlere gére catinin daha hizli kapatiimasini

sagliyor. 4 kisilik bir ekibin glinde yaklasik 200 metrekare
cati imalati yapabildigi sistem, celik konstriiksiyon catilara
gbre yluzde 30 daha hizli. Alternatif cati 6rtlisti secenekleri
daha fazla katman uygulamasi ve iscilik gerektigi icin bu
sistemlere goére énemli bir maliyet avantaji saghyor.
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Konut Kredi Faizlerinin Dismesiyle Birlikte Emlak Piyasasi Hareketlendi
Ev Alacaklara Ytong’tan Depremle llgili
Onemli Uyarilar

“ Turkiye’de Koronaviriis (COVID-19) salgini sonrasi normallesme siirecinde
Merkez Bankasr’nin faiz indirimi yapmasinin ardindan, bankalarin agikladigi
kredi faiz oranlarinda bulyuk oranda diusus yasandi.

Konut, tatil, tasit ve ihtiyac kredilerinde yasanan tarihi disus sebebiyle basta emlak
sektoru olmak Uzere pek cok sektdrde hareketlilik yasaniyor. Emlak sektérinde
konut satiglarina talebin arttigi bu dénemde Ytong, ev alacaklara tlkemizin en
6nemli gergegi depreme dayanikli konut segimi igin dnerilerini siraladi.y,
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Tark Ytong Yoénetim Kurulu Baskani ve ayni zamanda
Sendikamiz Yénetim Kurulu Baskan Vekili Fethi Hinginar,
Turkiye’'nin en 6nemli giindem maddelerinden birinin
deprem gergegi olduguna dikkat cekerek “Ulkemiz
dinyanin en aktif deprem kusaklarindan biri Gzerinde yer
aliyor ve 83 milyona ulasan nidfusumuzun yltzde 98’lik
b&lim deprem kusagi Gzerinde yasiyor. Bu nedenle konut
satin almak isteyenler, konumundan, blyuikliginden,
ic tasarimindan 6nce binanin depreme dayanikli olup
olmadigina bakmali, niteliginden emin olmagi konutlari
satin almamali.” dedi.

Bina Yasina Dikkat

Depreme dayanikli konut seciminde bina yasinin
dnemine dikkat ceken Hinginar, “Ulkemizde deprem
yonetmelikleri 1940 yilindan itibaren uygulaniyor ancak
kapsamli uygulanmaya baslamasi 1975 ydnetmeligi ile
oldu.

Sonrasinda 1998 yoénetmelidi ile cagdas (Ulkelerin
deprem ydnetmeliklerine uygun hale getirildi. 1998
yilinda yenilenen bu yénetmelik ve 1999 depremlerinin
ardindan yap! denetimi, muteahhitlik hizmetleri ve
malzeme kalitesindeki hizli gelismeler ile 2000 yilindan
sonra yap! kalitesinde kayda deger bir artis oldu. Bu
acidan tuketicilere konut satin alirken, 2000 yilindan
sonra yapilmis binalara odaklanmalarini éneriyorum”
dedi.

Ytong’tan Depremle ilgili 8 Uyari

Konut satin almak isteyenlerin dikkat etmesi gereken
konular arasinda finansman kolayliginin yani sira deprem
gercegi ve yasam Kkalitesinin de ¢cok énemli oldugunu
vurgulayan Fethi Hinginar 6zellikle su basliklara dikkat
cekti;
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1. Bina yasina dikkat edilmeli, 2000 yilindan sonra yapilan
binalar tercih edilmeli.

2. 2000 yilindan 6énce yapilmis binalar igin varsa Cevre
ve Sehircilik Bakanhidi onayh kuruluslarca yapilmis bina
‘Deprem Dayaniklilik Raporu’ incelenmeli.

3. Tecrubeli miteahhitlik hizmeti veren firmalarin, yetkin
mimar ve mihendislerin gérev aldigi projeler tercih edilmeli.
4. Bagimsiz yapi denetim hizmeti almis olmali.

5. Binada nitelikli malzeme kullaniimis, dogru uygulanmis
olmali.

6. Korozyon ve rutubete karsi tedbirler alinmis ve
uygulanmis olmali.

7. Bina agirligini azaltmak icin hafif yapi elemanlarindan
faydalaniimali.

8. Projesine uygun sekilde insa edilmeli.

Hafif Yapilar Hayat Kurtarir

Fethi Hinginar, insaatta kullanilan malzemeleri depreme
dayanikli yapilasmada hayati rol oynadigina vurgu
yaparak, séyle devam etti:

“Yonetmeliklerin ortaya koydugu cok basit kurallar var.
Bunlar depremde hayat kurtaracak kadar 6nemli. Ornegin
yaplya etkiyen deprem enerjisini azaltmak igin, hafif ve
stnek yapilar 6nem kazaniyor. Ytong bloklar ile olusturulan
duvarlar, hafiflikleri ile deprem tasarm kuvvetlerinin
azalmasini sagliyor.

Daha hafif binalar insa ettiginizde deprem risklerini
de o oranda azaltmis oluyorsunuz. Hafif bina igin hafif
yap! malzemesine ihtiya¢ vardir. Ytong’'un en énemli
ozellikleri olan 1s1 yalitimi ve yangin dayaniklihgi
yaninda hafifligi de deprem yUkleri karsisinda avantajlar
sunuyor ve depreme dayanikl yapilasmaya bu anlamda
6nemli katki sagliyor. Halkimiz da ev alip kiralarken
binanin dayanimini, sorgulamali.”
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Guriltoden Uzak Bir Hayai ig;in_
Ytong'dan Gurults Bariyeri

b Gazbeton sektoriinin lider kurulusu Tirk Ytong, sartnameye uygun olarak urettigi
Ytong Gurulta Bariyeri ile karayolu ve demiryolu kaynakli trafik guraltisinin
cevrede yasayanlara etkisinin azaltiimasi igin ekonomik bir ¢6zlm sunuyor.,
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve
12 Mart 2020 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Yapi
isleri insaat, Makine ve Elektrik Tesisati Genel Teknik
Sartnamesi degistirildi. Yapilan giincelleme ile beraber
Guriltta Bariyeri Isleri Genel Teknik Sartnamesinde
Donatili Gazbeton Urlnlerin glivenle kullanilabilecegi
belirtildi.

Avrupa Birligi Mevzuatina Uygun

Sehirlerdeki gurdlti kirliginin kontrolli ve azaltilmasi
amaclyla baslatilan Avrupa Birligi mevzuati uyum
calismalarina katki saglamak amaciyla tasarlanan
Ytong Garultd Bariyeri, TSE Laboratuvarlarinda TS
EN 1793 standardina gére yapilan akustik testlerle
belgelendirildi. Karayolu, demiryollari, hava alanlari ve
endustriyel alanlarda ¢evresel gurdltd kirliginin kontrold
ve yasam alanlarina olumsuz etkilerini azaltmak
amaciyla gurllti/ses perdesi olarak kullanilan bu
sistem, saglamhgi, stabil yapisi, hizli uygulama olanagi
ve ekonomik bir ¢6zim olmasiyla dikkat ¢cekiyor. Hava
sartlarina direncli ve bakim gerektirmeyen Ytong
Gurdltt Bariyeri, Turkiye’de batun iklim bdlgelerinde
kullanilabiliyor.

Guriltii Ruh Saghgina Tehdit

Sehir hayatindaki guriltinin insan ve toplum sagligina
6nemli bir tehdit olduguna dikkat ¢ceken Tilrk Ytong
Genel Midur Yardimcisi Tolga Oztoprak, “Giiriiltiden
korunmus bir cevre beden ve ruh sagligimiz agisindan

6nemli. Yerlesimlerin ulasim aglarina yakin bélgelerde
yogunlasmasi ile bu durum sadece blylk sehirlerin
deqil, her d6lcekteki yerlesim alanlarinin sorunu haline
geldi. Biz de Ytong olarak yerli hammaddeler kullanarak
Turkiye’de Uretmeye basladigimiz Ytong Gurilti
Bariyeri ile bu soruna etkili bir ¢6zim sunuyoruz.
Hava sartlarindan etkilenmeyen ve rizgar yukleri dahil
bircok cevresel etkiye dayanikli Ytong Gurdlta Bariyeri,
cirimez, paslanmaz, kesit kaybina ve yipranmaz
yapisiyla bu alanda fark yaratan bir sistem. Bu nedenle
yatirirm ve yasam déngisu maliyeti dlisuk bir alternatif.’
dedi.

Hizli Montaj Sik Tasarim

Fabrikadan bitmis Urtin olarak sevk edilen Ytong Gurulti
Bariyeri panelleri, pratik uygulama detaylari ve yuksek
montaj hiziyla kilometrelerce slrecek uygulamalarda
maliyet avantaji ve hiz kazandiriyor.

Uzerine cesitli gérsel tasarimlar ve dogrudan boya
uygulamasi yapilabilen panellerle, kent dokusuyla
uyumlu, ¢evre sakinlerini rahatsiz etmeyecek bir gérsel
etki elde edilebiliyor.

Ytong Gdaralta Bariyerleri, konutlar ve blyldk konut
siteleri, egitim ve saglik tesisleri, yasli bakim evleri,
konaklama tesisleri, yurt binalari, kudltirel ve dini
tesisler gibi guriltiye hassas yapilarin ¢evresinde de
tercih ediliyor.
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Mat Satin Badem Renk ile
Yeni Kombinasyonlar

Duravit ve
Cecilie Manz,
Luv Serisini Genisletti

Luv serisi tanitimindan bugiine, iskandinav tarzi banyolarin
ayrilmaz parcasi haline geldi. Danimarkali tasarimci
Cecilie Manz'in minimalist tasarim dili, iskandinav yasam
konseptiyle ylksek bir refah hissi katiyor. Dokunma
duyusuna de hitap eden &6zenle tasarlanmis malzemeler,
nazik formlar ve geometriyi 6ne cikariyor.

Bu yaklasim, genis bir yelpazede tasarim secenekleri
sunan yeni mobilya rengi Badem Satin Mat'in sicak ve
sade etkisinde kendini gdsteriyor. Agik renklerin ve dogal
tonlarin yesil veya gri renkle etkilesimi keskin kontrastlar
yaratiyor. Lavabo (Unitesi, kuvars veya masif ahgsaptan
yapilmig dort farkli konsol ylzeyi ile kisisel zevklere goére
dizenlenebilirken yumusak toprak tonlari ile birlikte serinin
mitevazi zarafetinin 6zinG olusturan bir sakinlik hissi
yaratir.



Oval DuraCeram® lavabolar artik daha fazla kisisellestirme
olanagl sunan dort farkli dis ylzeye sahip toplam bes
boyutta (420, 500, 600, 700 ve 800 mm) mevcuttur. Ekstra
mobilya genislikleri de eklenmistir: Ug lavabo dolabi ile de
birlestirilebilen ve istege bagli olarak depolama i¢in cekme
dolap veya ek bir cekmece ile birlikte 938 mm’lik yeni bir
genislik secenegi de eklenmistir.

Luvun zarif tasanmi, artik daha blylk ve daha fazla
Ozellige sahip olan uyumlu ayna modellerine de yansir.
Mevcut U¢ genislik segeneginin (500, 1200, 1600 mm) yani
sira, yeni lavabo dolabi boyutuna uygun olarak 800 mm
genislik de eklenmistir. ileride tiim Luv aynalar 800 veya
1200 mm boyutlarda satisa sunulacaktir. Temassiz kontrol
paneli ile kontrol edilen i1sitmali ayna ve renkli 1sik icin yeni
acma fonksiyonu, Ustteki 1sikli alan ve ortam aydinlatmasi
icin 1sik renginin surekli ayarlanmasini saglar.

Luv serisindeki klvetler, istege bagl olarak entegre edilmis
hava cevrim sistemine sahip olup, ister banyo icinde serbest
sekilde free-standing model, ister duvara dayall veya kése
modeliyle her banyo igin géz alici bir segimdir. Kuvetler,
lavabolarin seklini yansitan ince estetigi ile serinin genel
gbrinimulne mikemmel bir sekilde eslik eder.




-

Duravit: Elementlerin Uyumuyla Rahatlik Hissi

Duravit tasarimlari, Twelve Senses Retreat Otel’in
tasarima ve i¢ dekorasyona ilham kaynagi oldu. Giiney
Kaliforniya, Encinitas’ta yer alan olaganisti tasarimli
Twelve Senses Retreat otel, konuklarina en Ust diizeyde
beden ve ruh rahatli§i sunar. San Diego’'ya yakin bir
konumda buluna Encinitas, diinyada en iyi sérf yapilacak
yerlerden biri olarak kabul edilmektedir. Kiy1 kasabasi
atmosferi sorf, yoga, saglk ve dogaya yakin olma askiyla
doludur.

Anke Bodack’'in konuklari da bu 6zel atmosferi
deneyimleyebilir. Tasarimci, Twelve Senses Retreat'te
en blylk hayali olan minimalist mikro otel tasarimini
gercege donustirmustir. Otelin ismi, Rudolf Steiner'in
Ogretilerindeki insanin on iki duyusuna atifta bulunur.
Avusturyal filozof, duyularn fiziksel, ¢evresel ve biligsel
duyular olarak ayirir. Twelve Senses Retreat'te nitelikli

66

konaklama, ferahlik hissi ve sirddrdlebilirligin birlesimi bu
duyulari harekete gegirir.

Anke Bodack, Alliance Green Builders tarafindan insa
edilen mikro otelin tasarim ve gelistirme asamasinda Offset
Design and Drafting tarafindan desteklenmistir. ilk olarak
1958 yilinda insa edilen bina, surdurllebilirlik ilkelerine
uygun olarak geri kazanimis ve dogal malzemeler
kullanilarak otele dénustirilmistar. Ornegin, cati teras
barindaki karolar icin okyanustan toplanan plastik
malzemeler kullaniimigtir.

Konuklar, cati katindaki terastan yemyesil bir bahgeye
bakarken bar da Blylk Okyanus manzarasi sunar.
Okyanus sadece kisa bir yirime mesafesi uzakliktadir.
Ziyaretciler, otelin kitiphanesinde veya “Ates” odasindaki
sOminenin etrafinda huzur ve rahatligin tadini ¢ikarabilirler.



Twelve Senses Retreat’te Iiks ve minimalist yasam birbiriyle
celiskili degildir: Sade tasarimlarina ragmen odalari sicak
ve davetkardir. Benzersiz bir sekilde tasarlanmis olan dért
oda, dort dogal elementi yansitir: “Hava”, “Toprak”, “Ates”
ve “Su”.

Tasarim sirasinda, sinirl alana sahip agik bir odaya
liks bir banyo sigdirmak en blyik zorluklardan biriydi.
Tasarimci Anke Bodack’in Duravit'in banyo dekorasyonu

dergisinde buldugu bir Stonetto dus teknesi fotografi
tasarima ve i¢ dekorasyona ilham kaynagi oldu. Ankastre
dus tekneleri odalarda bosluk hissi yaratir. D6rt odanin
Ucl acik dusakabin modelleri ile donatiimistir. Twelve
Senses Retreat’te ayrica ME by Starck tuvalet, Luv lavabo
ve L-Cube banyo dolabi modelleri kullaniimistir. Ayrica,
iskandinav safligini yansitan ayakli Luv kivet, “Toprak”
odasinin minimalist, sakinlestirici atmosferine mikemmel
uyum saglar.




Urainlerini insan sagligini distnerek tasarlayan VitrA’nin
inovasyon merkezinde gelistirilen 6zel yizey kaplamasi
sayesinde, duvar karolari kendi kendini temizliyor.
Ortamdaki 1s1k ve nemden yararlanan ileri bir nanoteknoloji
ylzey uygulamasi olan VitrA Shield ile kaplanan karolar,
fotokatalitik 6zelligi kazanarak kendi yizeylerini temizliyor.

VitrA Shield, karolarin Ustiindeki toz veya kir parcaciklarini,
ylzeye temas ettigi anda ortamdaki 1sik ve nem yardimiyla
aynistirip ortadan kaldiriyor. Bdylece, temizlik icin ihtiyag
duyulan su, enerji, kimyasallar ve emeg@i 6nemli 6l¢lide
azaltiyor. Ayni zamanda zararli organizmalara karsi da
koruma saglayarak, désendigi mekdnda bakteri olusumunu
engelleyerek hijyeni artiriyor.

Fotokatalitik 06zelligiyle havanin kalitesini artiran VitrA
Shield; mutfaklardan balkon ve yikanma alanlarina,
tuvaletlerden kres, AVM ve depolara pek cok mekénda
kullanilabiliyor. Dis mekénlarda azot oksit, slfur oksit ve
egzoz dumani, i¢ mekanlarda ise ter ve sigara dumani gibi
koétl kokular azaltiyor.
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BozUyuk'ten Almanya’ya

Denizin Allindan Seramik lhracath!

G Bozuyuk’te Uretilerek Almanya’ya ihra¢ edilen Eczacibagsi VitrA markali tGrtnler,
Asya ve Avrupa kitalarini kesintisiz olarak baglayan Marmaray’dan gecen
ilk yurt digi ydk treni seferiyle sevk ediliyor.,y

ilk yurt ici yiik treninin 9 Mayis’ta Marmaray’dan gegcmesinin
ardindan, 15 Mayis’'ta ise Asya’dan Avrupa’ya ilk kesintisiz
kargo treni seferi gerceklestirildi. Bozuylk'te Uretilen
Eczacibasi VitrA markali triinler, denizin altindan Avrupa’ya
baglanan ilk yurt disi seferle Almanya’ya ihrag edildi.

Demiryoluyla Avrupa’ya kesintisiz Urlin sevkiyati yapilarak bir
ilke imza atilan sefer kapsaminda, Eczacibasi VitrA'nin ana

tretim merkezinin bulundugu Bilecik, Bozlyik'ten ylklenen
konteynerler, 15 Mayis Cuma aksami Marmaray’dan gecti.
3 bin kilometrelik mesafeyi 6 glinde katederek Almanya’ya
varacak trenle sevk edilen Urlnlerin arasinda seramik
saglik gereclerinden karolara, banyo mobilyalarindan kivet
ve armatuirlere, Eczacibasi VitrA’nin tim kategorilerinden
arnler bulunuyor.
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Cok yonli bir sanatei, teknisyen, fotografgi, tasarimeci ve
video sanatcisiolan Arik Levy, VitrA Tasarim Ekibiile birlikte
calisarak Voyage koleksiyonuna imza atti. Koleksiyonun
lansmani vesilesiyle, 2 Haziran’da VitrA’nin YouTube
kanalindan canli yayinlanan bir etkinlik gerceklestirildi.

VitrA Tasarim Direktéri Erdem Akan’in ev sahipligindeki
online etkinlige konuk olan Levy, Voyage'l alet gantasina
benzetiyor ve soyle diyor: “En insani bireysel deneyimlerin
yasandigl banyo, kisisellestiriimis bir alani hak ediyor. Bu
yuzden kendine 6zgiu bir mekan arayisindaki kullanicilar
icin, yaratici bir sistem ortaya koyduk. Banyo mekanini
tasarlanmaya hazir, bos bir tuval gibi disunun. Kullanicilar,
Voyage’in zengin renk, malzeme ve ebat secenekleriyle
sinirsiz kombinasyonlar olusturabilir.”

VitrA’nin En Zengin Banyo Koleksiyonu

130’dan fazla dgesiyle VitrA’nin en zengin koleksiyonu
olarak 6ne cikan Voyage, kolay eklenip cikarilabilen
parcalariyla, mekani bir sonraki evresine hazirliyor.
Béylece zaman icinde degisen ihtiyag ve arzulara uyum
saglayarak kullanicisiyla birlikte yasiyor. Esnek yapisina
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ragmen kolay uygulanabilirligiyle hata yapma riskini en aza
indiren sistem, gegici ve kalici ihtiyaclar estetikten 6din
vermeden karsiliyor. Banyoda hem yatay, hem de dikey
yerlesim sunan Voyage, modilerligin 6tesine gecerek
siradan banyo dizenine meydan okuyor. Askilardan raf
ve dolaplara, tim acik ve kapali depolama ¢ézimleri,
tercih ya da ihtiyaglara gére parcalara ayrilarak, banyonun
istenen her yerine konumlandirilabiliyor. Tum d&geler
duvara monte edilerek kullanilmak i¢in tasarlandigindan,
kiguk ve elverigssiz mekanlarin ihtiyaglarina da cevap
verebiliyor.

ikili renk alternatifleri bulunan Voyage’da kumlu ahsap,
dogal mese, mat beyaz, bej, alevli gri ve orman yesili gibi
tonlar éne cikiyor. Ganak ve etajerli lavabonun kusursuz
birlesimi olan Voyage lavabolar, seramik ylizeyiyle banyoya
Ust seviye hijyen ve kolay temizlenme &zelligi getiriyor.
Voyage, alisilageldik yaklasimlarin disina ¢ikarak, klozeti
banyonun diger bélimlerinden izole etmiyor, uyumlu bir
hale dénusturiyor. Koleksiyondaki aksesuarlar da islevsel
¢dzumleri yalin bir tasarimla bulusturuyor.
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Uriinlerini insan saghigini disiinerek tasarlayan VitrA, ézel bir yiizey uygulamasiyla, duvar karolarini
daha kolay temizlenebilir hale getiriyor. ileri bir nanoteknoloji yiizey uygulamasi olan VitrA Clean, lotus
ciceklerinden ilham aliyor.

Lotusun slper hidrofobik olarak siniflandirilan yapraklari, yagmur altinda bile neredeyse tamamen kuru

kaliyor. Bu 6zelligi duvar karolarina tasiyan VitrA Clean, suyu karo Uzerinde civa gibi hareket ettirerek
ylUzeydeki kirleri de toplamasini sagliyor. Béylece karolar yalnizca suyla ya da nemli bir bez yardimiyla
kolayca temizlenebiliyor. Para ve zamandan tasarruf edilirken, daha az temizleyici kullanilarak cevrenin
korunmasina da destek olunuyor.
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Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi
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