






































KRiZ VE iSTIHDAM

Krizin Sebebi Ne Olursa Olsun
Krizden Dogrudan Etkilenenler Calisanlar Oldu

Global krizin ekonomiye ve ¢alisanlara etkisini tam olarak ortadan kaldirmak mimkin

olamamakla birlikte hem isverenleri hem de ¢alisanlari mimkin mertebe yasa cergevesindeki

¢6zimlerle rahatlahlmaya ¢alisiimakta. Asil 6nemlisi ise yeni yatirmlarin Tirkiye'ye gelerek
istihdamin arthnilmaya ¢ahsilmasidir.

Amerika'da baglayan ve tlkemizi
de icine alan ekonomik krizin ¢alisma
hayatina dogrudan etkisi olmustur.
Uluslararasi ¢alisma 6rguti (ILO)
kiresel ekonomik kriz nedeniyle
gelecek yilsonuna kadar dinyada 20
milyon kisinin isini kaybedecegi 6n
goristinde bulundu. ILO'nun
uluslararasi para Fonu'nun
tahminlerine dayanarak yayinladigi
rapora gore, en ¢ok is kaybi insaat,
emlak ve otomotiv sektériinde
yasanacaktir.

Krizin sebebi ne olursa olsun
krizden dogrudan etkilenenler
calisanlar oldu. 2003 yilinda hayat
gecen 4857 sayill is yasamiza bu
dénemlerde calisanlari ve isverenleri
koruyan ve yol gbésteren maddeler
eklenmigtir.

issizlik sigortasi kapsaminda, isini
ekonomik krize dayali olarak
isletmesel nedenlerden kaybedenlere
issizlik sigortasi 6denegdinden
yararlaniimaktadir.

isverenlerin, genel ekonomik kriz
ya da zorlayici sebeplerle
isyerlerindeki haftalik calisma
surelerini gecici olarak dnemli élctide
azaltmak durumunda kalmasi veya
mevcut faaliyetlerini tamamen veya
kismen gecici olarak durdurmasi s6z
konusu olursa; igsizlik Sigortasi
Kanunu'na gore sigortali sayilan
calisanlara (isverene degil)
calismadiklar surelere iligkin olarak
kisa calisma 6denegi verilir.
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isveren, iflas ya da iflasin
ertelenmesi, konkordato ilani veya
aciz vesikasi alinmasi nedenlerine
bagl olarak 6deme glcligine diuser
ve calisanlarinin Gcretlerini
6deyemezse, calisanlarin ig
iliskisinden kaynaklanan ve
6denmeyen Ucret alacaklarinin U¢
aylik bolimi igsizlik Sigortasi Fonu
kapsaminda yer alan "Ucret Garanti
Fonu"ndan karsilanir. Bu
uygulamadan yararlanacak iscilerin,
isverenin 6deme giclugline dustigu
tarihten 6nceki bir yillik sire iginde
ayni igyerinde galismis olmasi kosulu
aranir. Ucret Garanti Fonu'ndan
yapilacak é6demelerde, temel Gcret
esas alinmasina karsilik, denebilecek
Ucret, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca

belirlenen kazang Ust sininni agsamaz.
Turkiye iskur'undan alinan bilgilere
gore ocak ve Subat 2009 aylarinda
issizlik 6denegi icin toplam 148 bin
383 kisi muracaatta bulundu.

Kasim 2008'den mart 2009'a
kadar 1.501 firma, 135 bin 23 iscisi
icin kisa galisma talebinde bulundu.
incelemeler neticesinde ise 131
firmanin talebi kabul edildi.18 bin 442
kisi kisa calisma 6deneginden
yararlandi.

Global krizin ekonomiye ve
calisanlara etkisini tam olarak ortadan
kaldirmak mimkin olamamakla
birlikte hem igverenleri hem de
galisanlan mimkin mertebe yasa
gercevesindeki cbézumlerle
rahatlatiimaya calisiimakta. Asil
Onemlisi ise yeni yatinmlarin
Turkiye'ye gelerek istihdamin
arttinlmaya ¢aligiimasidir.

Amerika'da baslayan ve
ulkemizi de icine alan
ekonomik krizin ¢calisma
hayatina dogrudan etKkisi
olmustur. Uluslararasi
calisma 6rguta (ILO)
kiresel ekonomik kriz
nedeniyle gelecek
yllsonuna kadar dinyada
20 milyon kisinin igini
kaybedecegi 6n
goérusinde bulundu.
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BiR KONU

Issizlik Orani Yizde 13,6

Tirkiye genelinde issiz sayisi gegen yilin ayni donemine gore 838 bin kisi artarak
3 milyon 274 bin kisiye yikseldi. Issizlik orani ise 3 puanlik arhis ile yizde 13,6

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
issizlik oranini yiizde 13,6'ya, resmi
issiz sayisi 3 milyon 274 olarak aciklad.

TUIK tarafindan aciklanan verilere
gore; Turkiye genelinde issiz sayisi
gecen yilin ayni ddnemine gdre 838
bin kisi artarak 3 milyon 274 bin kisiye
yukseldi. issizlik orani ise 3 puanlik
artis ile yiizde 13,6 seviyesinde
gerceklesti. Kentsel yerlerde igsizlik
orani 3,2 puanlik artisla ylizde 15,4,
kirsal yerlerde ise 2,6 puanlik artisla
ylzde 10,7 oldu. Geng nufusta igsizlik
orani ise ylzde 20,6'dan ylzde 25,7'ye
cikti. Is aramayip calismaya hazir olan
2 milyon 298 bin kisi de eklendiginde
igsiz sayisi 5 milyon 572 bin Kisi, igsizlik
orani ise ylzde 21,2 olarak belirlendi.
Turkiye'de tarim digi igsizlik orani
gegen yilin ayni dénemine goére 4,3

seviyesinde gerceklesti.

puanlik artisla yiizde 17,3 seviyesinde
gerceklesti. Bu oran erkeklerde gecen
yilin ayni dénemine goére 4,2 puanlik
artisla yuzde 16,3, kadinlarda ise 4,1
puanlik artigla ylizde 20,9 oldu.

Bu dénemdeki issizlerin;
® Yizde 74,2'si erkek,
* Ylizde 61,3'U lise alti egitimli,
¢ Yiizde 24,3'U bir yil ve daha uzun
suredir is aramakta,
¢ issizler siklikla (ylizde 31,6) “es-dost”
vasitasiyla is aramakta,
¢ Yiizde 88,6'sI (2 milyon 901 bin kisi)
daha dnce bir iste calismis,
¢ Daha dnce bir iste ¢alismis olan
igsizlerin yluzde 44,1'i “hizmetler”,
ylzde 25'i “sanayi”, yizde 19,3'U
“ingaat”, yuzde 9,7'si ise “tarm”
sektérinde calismis, YlUzde 2'si ise 8
ylldan énce isinden ayriimis.

* igsizlerin yiizde 31,2'sini calistigji is
gecici olup, isi sona erenler, ylizde
19,3'0nu isten cikarlanlar, yizde
14,1'ini kendi istegiyle isten ayrilanlar,
yUzde 8,5'ini igyerini kapatan/iflas
edenler, ylzde 8,3'Unu ev igleriyle
mesgul olanlar, yizde 7,1'ini
6grenimine devam eden veya yeni
mezun olanlar, ylizde 11,5'ini ise diger
nedenler olusturmakta.

istihdamin Yapisi

Bu dénemde istihdam edilenlerin;
¢ Yizde 73,9'u erkek nifustur.
¢ Yizde 59,8'i lise alti egitimlidir.
¢ Yizde 59,3'U Ucretli, maagl ve
yevmiyeli, ylizde 28,3'U kendi hesabina
ve igveren, ylzde 12,4'U
Ucretsiz aile iscisidir.
* Yizde 59,5'i “1-9 kisi arasI” ¢alisani

Tarim —@— Sanayi

Grafik 1. istihdam edilenlerin sektérel dagilimi (Bin kisi)
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KRiZ VE iSTIHDAM

Tablo 1. isgiicii durumu (Aralik)

TURKIYE KENT KIR

2007 2008 2007 2008 2007 2008

Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 69246 70005 43 892 44 805 25 353 25199
15 ve daha yukan yastaki niifus (000) 49575 50339 31 856 32 628 17 719 17 711
isgiicii (000) 22879 24009 14157 15 000 8722 9 009
istihdam (000) 20443 20736 12 431 12 694 8012 8 042
issiz (000) 2436 3274 1726 2306 710 967
isgiiciine katilma orani (yiizde) 46,2 47,7 44,4 46,0 49,2 50,9
istihdam orani (yiizde) 41,2 41,2 39,0 38,9 45,2 45,4
issizlik orani (yiizde) 10,6 13,6 12,2 15,4 8,1 10,7
Tanm dist igsizlik orani (yizde) 13,0 17,3 12,4 16,0 15,2 21,5
Geng nifusta issizlik orani (1) (yizde) 20,6 25,7 21,3 27,1 19,3 23,3
isgiiciine dahil olmayanlar (000) 26696 26 330 17 699 17 628 8 997 8 702

(1) 15-24 yas grubundaki niifus

olan igyerlerinde calismaktadir.

¢ Yizde 3'Unln ek bir isi vardr.

¢ Yiizde 4,3'0 mevcut isini degistirmek
veya mevcut isine ek olarak bir is
aramaktadir.

* Ucretli olarak galiganlarin yiizde
89,4'U surekli bir iste ¢alismaktadir.

Aralik 2008 déneminde calisma
c¢agindaki nifus gegen yilin ayni
dénemine goére 764 bin kisi artmigtir.
2008 yili Aralik ddneminde TUrkiye'de
kurumsal olmayan sivil nifus bir dnceki
yilin ayni dénemine gdre 759 bin kisilik
bir artis ile 70 milyon 5 bin kisiye,
kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
niifus ise 764 bin kisi artarak 50 milyon
339 bin kisiye ulasti. 2008 yili Aralik
ddéneminde istihdam edilenlerin sayisl,
gecen yilin ayni dénemine gore 293
bin kisi artarak, 20 milyon 736 bin
kisiye yukseldi. Bu ddnemde tarim
sektdrinde galisan sayisi 202 bin kisi,
tarim digi sektérlerde calisan sayisi
ise 91 bin kisi olarak tespit edildi. Aralik
2008 déneminde istihdam edilenlerin
ylzde 24,7'si tarim, ylzde 19,7'si
sanayi, ylzde 5,4'U insaat, yluzde
50,2'si ise hizmetler sektdriindedir.
Onceki yilin ayni dénemi ile
karsilastinidiginda, tarm sektériindn
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istihdam edilenler icindeki payinin 0,7
puan, hizmetler sektériniin payinin
0,7 puan arttigi, buna karsilik sanayi
sektdriinin payinin 1,3 puan, ingaat
sektdériinin payinin ise 0,1 puan
azaldigi gorilmektedir.

Yaptigi isten dolayi sosyal
guvenlik kurulugsuna kayith
olmayanlar. Yaptigi isten 6tird
herhangi bir sosyal gtivenlik
kurulusuna kayith olmadan
calisanlarin orani, dnceki yilin ayni
dénemine goére 0,2 puanlik azaligla
ylzde 43,2 olarak gerceklesti. Bu
dénemde, gecen yilin ayni ddnemine
gore tarm sektériinde sosyal
guvenlikten yoksun calisanlarin orani
ylUzde 85,4'ten ylzde 85,2'ye, tarim
disi sektérlerde ylzde 30,1'den
ylzde 29,4'e distu.

isglicti disinda olanlarin ylizde
44.8'i daha 6nce bir iste calismistir.
¢ Aralik 2008 déneminde isglicu
disinda olup, daha énce bir iste
calisanlarin ytzde 24,5'i “tarm”,
ylUzde 12'si “sanayi”, yuzde 4,1'i
“ingaat”, ylizde 20,2'si ise “hizmetler”
sektdrinde calismig. Yizde 39,2'si
ise 8 yildan dnce isten ayriimis.

¢ Daha 6nce bir iste calisip, s6z
konusu dénemde isglict disinda
olanlarin (11 milyon 790 Bin kisi);

® Yiizde 10,7'si emekililik,

¢ Yiizde 13'U0 mevsim geregi,

¢ Yi{izde 8,9'u saglik nedeniyle,

¢ Yiizde 4,9'u esinin istegdi ve evlilik,
* Yizde 4,4'U isten ¢ikartima/igyerinin
kapanmasi,

¢ Yiizde 3,4'l isinden memnun
olmama,

¢ Yizde 15,5'i diger nedenlerle en
son ¢alistiklar isten,Ylzde 39,2'si ise
8 yildan 6nce isten ayriimis.

ilgili ddnemde isgiicti hareketleri:
Aralik 2008 déneminde 1 milyon 124
bin kisi ise yeni baglamis veya is
degistirmis olup, bunun toplam
istihdam i¢indeki orani ytizde 5,4 'tur.
ise yeni baglayan veya is
degistirenlerin yiizde 30,5'i 25-34 yas
grubundadir. Bu dénemde ise
baslayan veya is degistirenlerin ylizde
17,5'i “sanayi”, ylzde 40,2'si
“hizmetler”, ylzde 23,4'0 “ingaat”
sektdriinde, ylzde 18,8'i ise “tarim”
sektdriinde ise baslamis
bulunmaktadir. Mevcut issizlerin
ylzde 16,3'0 (533 bin kisi) bu
dénemde isten ayrlanlar
olusturmaktadir.
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Tuketici Haklan ve Kriz

Tiketici haklar, 9 Nisan 1985
yilinda Birlesmis Millet Genel Kurulunda
oy birligiyle kabul edilen ve Turkiye
tarafindan da kabul edilmis tiketicilerin
Uluslararasi Anayasasi niteliginde olan
haklardr.

Bunlar:

® Temel Gereksinimlerin
Karsilanmasi Hakki: Tuketicilerin; yeme,
icme, giyinme, barinma gibi biyolojik
gereksinimlerinin karsilanmasi igin alinan
ekonomik ve sosyal énlemler.

® Saglik ve Guvenlik Hakk:
Tiketiciler tarafindan satin alinan her
cesit mal ve hizmetin GUretim dagitim ve
kullanilmasi sirasinda karsilasilan risklere
ve tehlikelere karsi alinan yasal, idari,
teknik 6nlemler ve uygulamalar.

¢ Bilgi Edinme Hakki: Mal ve
hizmetlerin 6zellikleri, kullanim ve bakim
kosullari ile tehlikeleri ve risklerine iliskin
tuketicilerin dogru ve eksiksiz olarak
bilgilendirilmesi konusundaki
dizenlemeler ve uygulamalardir.

¢ Orgitlenme, Sesini Duyurma ve
Temsil Edilme Hakki: TUketicilerin
haklarini alabilmeleri ve savunabilmeleri
icin bir araya gelip gii¢ birligi
olusturabilmeleri; kendilerini ilgilendiren
yasal, ekonomik, sosyal, ticari, teknik
ve politik her konuda dusiince ve
gOrUslerini belirtebilmeleri; baski unsuru
olabilmeleri.

® Segme Hakki: Tiketicilerin gesitli
mal ve hizmetler arasinda gelir
dlzeylerine gére kendi gereksinimlerini
karsilayabilme, istedikleri mal ve
hizmetleri ucuz ve kaliteli olarak alabilme,
tercih edebilme ve seceneklerin
artinimasidir.

¢ Egitilme Hakki: Tuketicilerin
haklarini ve sorumluluklarini 6grenerek
hak arama, haklarini savunabilme ve
tlketici bilincine sahip olabilmeleri icin
egitilmeleridir.

e Zararlarin Karsilanmasi Hakki:
Satin alinan mal ve hizmetlerin ayipl
(kusurlu, 6zirld) cikmasi durumunda;
ayiplarin neden oldugu her tirli maddi,
manevi, hukuki, ekonomik zararlarin
karsilanmasidir.
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Turhan GAKAR
Tiiketici Haklarn Dernegi
Genel Baskani

¢ Ekonomik Cikarlarin Korunmasi
Hakki: Ticari reklamlar ve ilanlar, cesitli
satis trleri ve bu satiglara iliskin
stzlesmeler, kapidan satiglar,
kampanyali satislar, taksitli satislar,
elektronik aligverigler, devre tatil, paket
tur, slreli yayinlar, tiketici kredileri, kredi
kartlari, satis sonrasi hizmetler, fiyat
uygulamalari, ¢esitli kamu hizmetleri
vb. gibi konularda evrensel tiiketici
haklarina ve ilgili kanunlara gére
uygulamalar ve dlizenlemeler yapilmasi;
tlketicilere daha iyi ve uygun kosullarda
mal ve hizmet sunulmasi; tiketicilerin
yasam dulzeylerinin yUkseltilmesine iliskin
alinan tim yasal, idari, teknik, sosyal,
ticari ve ekonomik &nlemlerdir.

¢ Saglikl Bir Cevrede Yasama
Hakki: Temiz hava, yeterli ve temiz su,
daha cok yesil alan, temiz ve ¢gagdas bir
kent, saglikl ve kaliteli altyapi
hizmetlerinin saglanmasi; tarihi, dogal
ve biyolojik zenginligin korunmasi
konusunda alinan énlemler ile her gesit
Uretim, dagitim ve tiiketim hareketinin
gevreye zarar vermemesine ve
savurganhigin énlenmesine yonelik alinan
tdm dnlemlerdir.

Evrensel kabul gérmus tuketici
haklarinin uygulanmasi ve bu konuda

gerekli 6nlemlerin alinmasinda hemen
ilgili tm kamu kuruluslarinin
sorumluluklar bulunmaktadir. Kamu
kuruluslarinin yapmis olduklari yasal
dizenlemelere ise firmalarin uyma
zorunluluklari bulunmaktadir.

Oncelikle, yapilan ve yapilmasi
gereken tim yasal diizenlemelerin
Anayasaya uygunlugu gereklidir. Cunk,
tuketici haklarinin yasam bulabilmesi
Anayasanin 2.maddesindeki
Cumhuriyetin nitelikleri, 5.maddesindeki
devletin temel amag ve gorevleri,
41.maddesindeki ailenin korunmasi,
46.maddesindeki kamulastirma,
166.maddesindeki planlama,
167.maddesindeki piyasalarin denetimi
ve dis ticaretin korunmasi,
171.maddesindeki kooperatif¢iligin
korunmasi ve 172.maddesindeki
tuketicilerin korunmasi hiikimlerinin tam
anlamiyla uygulanmasi ile olanakhdir.

Nitekim, Anayasa'nin Cumhuriyetin
nitelikleri baslikli 2.maddesinde yer alan
“Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru,
milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde,
insan haklarina saygili, Atatirk
Milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devletidir.”
hiukminde yer alan demokratik ve sosyal
hukuk devleti anlayigina uygun énlemler
alinmasi gerektigi halde, bunun tersine
bir cok uygulama vardir. Demokratik,
sosyal hukuk devletinden bahsetmek
mimkin degildir.

Devletin temel amag ve gorevleri
baslikl 5.maddesinde yer alan “Devletin
temel amag ve gdrevleri, Turk Milletinin
bagimsizligini ve butlnltgund, Glkenin
béliinmezligini, Cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak; kisinin temel hak ve
hirriyetlerini, sosyal hukuk Devleti ve
adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesi icin gerekli
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sartlari hazirlamaya ¢alismaktir.”
hikmdiine uygun olarak gerekli 6nlemleri
almak yerine bunun aksine
uygulamalarda bulunulmaktadir.

Ayni sekilde, Anayasa'da yer alan
ailenin korunmasi, kamulastirma,
planlama, piyasalarin denetimi ve dig
ticaretin diizenlenmesi, kooperatifciligin
gelistiriimesi ve tiketicilerin korunmasi
hukimlerinin birgoguna iligkin ilgili
bakanliklar ve kamu kuruluslar tarafindan
yeterli ve uygun diizenlemeler yapilmasi
bir yana bu hikimlere aykir birgok
diizenleme mevcuttur. Bunlarin
icerisinde, tuketicilerin glinliik
yasamlarinda satin aldiklari mal ve
hizmetlere iligkin tlketici haklarini igeren
“TUketicinin Korunmasi Hakkinda Yasa”,
tuketici haklarina yonelik en dikkat ¢ekici
bir dizenleme olmasina karsin
uygulandigini séylemek de mimkin
degildir.

Uriin giivenligine iliskin 29.6.2001
tarihinde yayinlanan 4703 Sayili Uriinlere
iligkin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasina Dair Kanun” un
5.maddesinde, “ Uretici, piyasaya sadece
glvenli GrUnleri arz etmek zorundadir.”
denilmesine karsin, Glkemiz piyasasi
birgcok alanda guivensiz, sagliksiz ve riskli
uriinlerle doludur. Ornegin basta Cin
olmak Ulzere uzakdogudan gelen bir cok
glvensiz ve sagliksiz Gruin piyasay isgal
etmistir. Saghgimiz, topragimiz,
biyogesitliligimiz, tarimimiz igin son
derece riskli ve tehlikeli olan genetik
yapisi degistiriimis Uriinler (GDO) basta
ABD'den olmak tzere milyarlarca dolar
6denerek ulkemize ithal edilmektedir.

Uriin giivenligi konusunda
“Tiirkiye'de Uriin Giivenligi Sistemin
Kurulmasi icin Kurumsal Kapasitenin
Guclendiriimesi” Eslestirme Projesi
kapsaminda hazirlanan Tirkiye'de Uriin
Gavenligi Mevcut Durum Raporu
Ulkemizdeki mevcut piyasa gozetimi ve
denetimindeki icler acisi durumunu
ortaya koymaktadir. Gocuklarimiz,
aldatici, yaniltici ve istismar edici gida
reklamlarinin bombardimani altinda
sagliksiz gidalar tiiketmeye tegvik
edilmektedir. Bu konuda Milli EGitim ve
Saglik Bakanliklari basta olmak Uzere
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ilgili bakanlik ve kamu kuruluslan sonug
alici higbir 6nlem almamaktadir.

Ulkemizde halkin ve tiiketicilerin
blyik bir cogunlugu en temel
gereksinimlerini bile kargilayamaz
durumdadir. Milyonlarca tiketici,
gencimiz ve cocugumuz yoksulluk,
caresizlik ve umutsuzluk igerisindedir.
Bagsta asgari Ucretle calisanlar, isgi
emeklileri olmak Gzere emeklilerin ve
tlketicilerin blyik bir cogunlugunun
satin alma glict diismuis durumdadir.
Ulkemizin tiim kaynaklari yok pahasina
elden gikartilarak dzellestiriimekte ve
yabancilastinimaktadir.

Su, elektrik, dogalgaz, iletisim,
ulasim, egitim, saglik basta olmak izere
en temel kamusal hizmetler
ticarilestiriimekte, tuketicilerin bu
hizmetlere ulagsmasi, bu hizmetlerden
yararlanmasi ¢ok zorlasmakta, igsiz
olanlar ve aglik sinirinda yasayanlar igin
olanaksizlagsmaktadir.

Yasanan ekonomik kriz, zaten var
olan sorunu ve sikintiyi iyice artirmigtir.
Ekonomik kriz sosyal krizlere yol agcarak
intihar etme, en yakinlanni 6ldirme, 10TL
icin adam &ldirme, gasp, soygun,
dolandircilik, hirsizlik, fuhus gibi cesitli
toplumsal cinnet olaylarina ve ahlaki
¢okintlye neden olunmaktadir.

Mevcut Ekonomik ve Sosyal
krizden cikabilmek, tiiketici haklarina
aykir uygulamalara son verebilmek igin
yapllmasi gerekenler bellidir,
bilinmektedir. Onemli olan, bu konuda
samimi olmak, mevcut sorunlarin halk
ve tiketici yararina ¢ézimuinu istemektir.
Cunku yasanan kriz ve sorunlar bilingli
olarak uygulanmakta olan, ancak,
halktan ve tiketici haklarindan yana
olmayan ekonomik ve sosyal
politikalardir.

Bu nedenle, 6z ve kisa olarak
¢6zUm, halk yararina ve tiketici
haklarina uygun ekonomik ve sosyal
politikalarin belli bir planlama
dogrultusunda ivedilikle uygulamaya
konulmasidir.

Kisa ve orta vadeli ¢6zim

6nerilerimiz sunlardir:

¢ En temel kamusal hizmetlerdeki
KDV ve OTV gibi vergileri kaldirmak ve
duslrmek.

¢ ic talebi canlandirici diger
onlemleri almak.

* issiz kesimlere “yurttaslik geliri”
adi altinda ddemeler yapmak.

* [sten gikarmalarin 6niine gegmek.

* igsizligi énlemek icin licret kaybi
olmaksizin galisma surelerini azaltmak.

e Asgari Ucreti vergi disi birakmak.

¢ Kredi kartlarindaki birikmig
gecikme faizlerini sifirlamak ve 6deme
kolayhgi getirmek.

e Yerli mali Gretimini ve yerli mali
tiketimini artinci, tesvik edici dnlemleri
almak

e Kayit disi ekonomik faaliyetleri
kayit altina almak.

* [ssizlik fonundaki 39 milyar TL'nin
issizlere dagitiimasi ve istihdami artirici
yatinmlar yapiimasi igin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

* Ulkemize ve halkimiza higbir
katkisi olmadigi gibi birgok yonden zararli
olan mallarin ithalatinin durdurulmasi ve
yasaklanmasi konusunda gerekli dig
ticaret 6nlemlerini almak.

 Tuketici haklarinin en iyi sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli tim
ekonomik sosyal, ticari, idari &nlemleri
almak.

¢ Piyasa gb6zetimi ve denetimine
agirhik vermek.

e Tiketici 6rgultlerini gliglendirici,
destekleyici 6nlemleri almak.

Uzun vadeli ¢6zimdin ise, tim
toplum kesimleriyle birlikte ciddi, samimi
ve anlamina uygun olarak “ bir kurtulus
savasl” mantigi ile bir araya gelinerek
alinacak ortak énlemlerle
gerceklesebilecegine

inaniyorum.
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Hazirlayanlar

YARGITAY KARARLARI i ummaza

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No :2008/18724
Karar No :2008/16032
Tarih : 16.06.2008

« FESHIN GEGCERSIZLIGi VE iSE iADE TALEBI ( Ust Diizey Yonetici Konumundaki Personelin Emeklilige
Hak Kazanmis Olmasina Ragmen Isten Cikarilmamasi Uygulamanin “Objektif ve Genel” Olma Ozelligini Bertaraf
Etmedigi )

» UST DUZEY YONETICi KONUMUNDAKIi PERSONEL ( Emeklilige Hak Kazanmis Olmasina Ragmen isten
Cikariimamasi Uygulamanin “Objektif ve Genel” Olma Ozelligini Bertaraf Etmedigi )

e UYGULAMANIN OBJEKTIF VE GENEL OLMA OZELLIGI ( Ust Diizey Yénetici Konumundaki Personelin
Emeklilige Hak Kazanmis Olmasina Ragmen isten Cikariimamasi Uygulamanin “Objektif ve Genel” Olma
Ozelligini Bertaraf Etmedigi - Feshin Gegersizligi ve ise iade Talebi )

« ISE IADE TALEBI ( Ust Diizey Yénetici Konumundaki Personelin Emeklilige Hak Kazanmig Olmasina Ragmen
isten Cikarilmamasi Uygulamanin “Objektif ve Genel” Olma Ozelligini Bertaraf Etmedigi )

e EMEKLILIGE HAK KAZANMA ( Ust Dizey Yonetici Konumundaki Personelin Emeklilige Hak Kazanmig
Olmasina Ragmen Isten Cikarlmamasi Uygulamanin “Objektif ve Genel” Olma Ozelligini Bertaraf Etmedigi)
4857/m.18,21

OZET : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Somut olayda Bolge Mudiirleri
ve daha Ust dizey yoéneticilerden emeklilige hak kazanip da halen galismakta olan personel bulundugu ileri
surilmus ise de, Boélge Midiirl ve daha Ust diizeydeki yoneticilerin konumlari geregi s6z konusu uygulamanin
disinda tutulmasi isletme y6netimi ve menfaatleri agsisindan olagan karsilanmalidir. Bagka bir anlatimla tst
diizey yoOnetici konumundaki personelin emeklilige hak kazanmis olmasina ragmen isten gikarilmamasi
uygulamanin “objektif ve genel” olma 6zelligini bertaraf edemez. Bu nedenle davali isverenin Personel
Yénetmeligi ve Toplu is Sézlesmesinde yer alan hiikkmii Ust diizey yéneticiler disinda kalan tim personel igin
objektif ve genel uygulayip uygulamadig arastirilarak sonucuna goére feshin gegerli nedene dayanip dayanmadiginin
kabulli gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikim altina almistir.

Hlkum siresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi S.Goktas
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

KARAR : Davaci isci, is s6zlesmesinin gegerli sebep olmadan davali isverence feshedildigini ileri strerek feshin
gecersizligine ve buna bagl tazminat ile bosta gecen siire icretinin hilkiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali isveren, ekonomik nedenler ve Toplu is sézlesmesinin 74 ve Personel Yénetmeliginin 39/b. maddeleri

uyarinca son care olarak emeklilige hak kazanan personel oldugu hususu g6z éniinde bulundurularak
feshedildigini, feshin gecerli nedene dayandigini belirterek davanin reddine karar veriimesi gerektigini savunmustur.
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Mahkemece emeklilige hak kazanmanin tek basina fesih nedeni olmadigi, feshin son ¢are oldugu ilkesinin
dikkate alinmadigi, yeni personel alindigi gerekgesi ile feshin gecersizligine karar verilmistir.

isyerinde fesih tarihi itibariyle ylrirliikte bulunan Toplu is Sézlesmesinin 74. maddesinde “sosyal glivenlik
kurumlarindan yaslilik ve malulliik ayligi almaya hak kazanan personelin istekleri halinde veya idare tarafindan
gerekli goruldigu takdirde emeklilige sevk edilebilirler” kuralina yer verilmis; Personel Yénetmeliginin 37/b.
maddesinde ise “personel yaslilik ve malulliik ayligi almaya hak kazanmis ise Is Kanununda belirtilen siirelerde
dnceden haber verilmek veya is Kanunu hikiimlerine gére kidem tazminati denmek kaydi ile Genel Mudiriin
teklifi Gzerine Merkez Birligi Yénetim Kurulu karar ile personelin is akdi feshedilebilir” hUkmi 6ngdrilmustur.
Dosya icerigine gore davall Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birliginde anilan diizenlemeler kapsaminda kalan
tim personelin is s6zlesmelerinin ihbar ve kidem tazminatlari 6denmek suretiyle feshedildigi ileri strilmugtur.
Dairemiz uygulamasina gére Personel Yénetmeliginde veya Toplu is Sézlesmesinde emeklilige hak kazanmig
personelin is sdzlesmesinin feshedilecegine iliskin diizenlemeler objektif ve genel bir sekilde uygulandigi
takdirde gecerlidir. Somut olayda Bdlge Muduirleri ve daha Ust diizey ydneticilerden emeklilige hak kazanip
da halen calismakta olan personel bulundugu ileri strilmus ise de, Bélge Miuduril ve daha Ust diizeydeki
ybneticilerin konumlar geregi s6z konusu uygulamanin disinda tutulmasi isletme ydnetimi ve menfaatleri
acsisindan olagan karsilanmalidir. Bagka bir anlatimla tst diizey yénetici konumundaki personelin emeklilige
hak kazanmis olmasina ragmen isten cikarilmamasi uygulamanin “objektif ve genel” olma 6zelligini bertaraf
edemez. Bu nedenle davali igverenin Personel Yénetmeligi ve Toplu Is Sézlesmesinde yer alan hilkmd tist
dizey yoneticiler disinda kalan tiim personel icin objektif ve genel uygulayip uygulamadigi arastirilarak sonucuna
gobre feshin gecerli nedene dayanip dayanmadiginin kabull gerekir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar
verilmis olmasi hataldir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 16.06.2008 glinlinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No :2007/41042
Karar No :2008/15622
Tarih : 16.06.2008

* GECICI IS ILISKiSi ( Gérevlendirme Nedeni Olarak Isletme Gereklerinden Gok Davacinin Bilgi ve Becerisini
Gelistirmesi Deneyim Kazanmasi Mesleki ve Bireysel Gelisimini Arttirmasinin Gésterildigi - Gegici s iliskisinde
Dahi Devir Aninda iscinin Yazil Rizasi Gerektigi )

e HIZMET AKTi DEVRI UYGULAMASI ( Yaratan Davali isverenin Bu Uygulamasina Riza Géstermedigi/Davali
isveren Fesih Sonucu Doguran Bu Uygulamada Nakil Nedenini ve Sonug Olarak Fesih Nedeninin Gegerli
Nedene Dayandigini Kanitlamadigi - ise iade isteminin Kabulii Geregi )

* ISE IADE TALEBI ( Davaci Hizmet Akti Devri Uygulamasi Yaratan Davali isverenin Bu Uygulamasina Riza
Gostermedigi/Davali isveren Fesih Sonucu Doguran Bu Uygulamada Nakil Nedenini ve Sonug Olarak Fesih
Nedeninin Gegerli Nedene Dayandigini Kanitlamadigi - istemin Kabulii Geregi )

* ISLETME GOREVLERINDEN KAYNAKLANAN GOREVLENDIRME ( Davacinin Bilgi ve Becerisini Gelistirmesi
Deneyim Kazanmasi Mesleki ve Bireysel Gelisimini Arttirmasinin Gésterildigi - Gegici Is iligkisinde Dahi Devir
Aninda isginin Yazili Rizasinin Arandigi )

4857/m.7,22
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OZET : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar veriimesini istemistir. Somut uyusmazlikta, davall
isveren is sdzlesmesindeki nakil yetkisi nedeni ile davaci isciyi grup sirketlerinden bir olan bagka bir isverende
calismak Uzere, goérevlendirilmistir. Gorevlendirme nedeni olarak, isletme gereklerinden ¢ok, davacinin bilgi
ve becerisini gelistirmesi, deneyim kazanmasi, mesleki ve bireysel gelisimini arttirmasi gésterilmistir. Bu bir
hizmet akti devridir. Gegici is iliskisinde dahi, devir aninda isginin yazili rizasi aranmaktadir. Hizmet akti devrinde
bu rizanin devir aninda olmasi gerekir.

Baslangicta s6zlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis olmasi bu olguyu ortadan kaldirmaz. Davaci
hizmet akti devri uygulamasi yaratan davall igsverenin bu uygulamasina, riza géstermis degildir. Davall igsveren
fesih sonucu doguran bu uygulamada, nakil nedenini ve sonug olarak fesih nedeninin gecerli nedene dayandigini
kanitlamis degildir. Feshin gecerli nedene dayanmadigi anlasildigindan, istemin kabull gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay reddetmigtir.

Hukum sdresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi B.Kar
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinuldi:

KARAR : is sézlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini belirten davaci isgi,
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin is s6zlesmesinin fesih yazisindaki nedenlerle ve aradaki is s6zlesmesinin 3.
maddesinde kullanilan nakil yetkisinde gérevlendirilen yerdeki gérevi kabul etmemesi nedeni ile feshedildigini,
sirketin istiraki ile kurulmus 22 sirket bulundugunu, kadro caligsmalari ile i¢ hizmetler departmaninda 1 sorumlu
1 memur kadrosunun kaldirilarak, 2 memur kadrosu olusturuldugunu, sorumlu olan ve kadrosu kalkan davacinin
da bu kadro bulunan diger bir istirak sirketinde naklen gérevlendirildigini, ancak kabul etmedigini, is sézlesmesinin
de yasal haklari 6denerek feshedildigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece savunmaya deger verilerek, davacinin sézlesmede isverenin diger isyerlerine veya igverenin istiraki
olan sirketlere nakli pesine kabul etmesine ragmen, davali sirket ile ayni grupta yer alan ve davali istiraki olan
Camis Ambalaj San. A. Sirketinde calismasi icin yapilan goérevi teklif etmedigi, kabul etmeme nedeni ile is
sOzlesmesinin igveren tarafindan feshinin hakli nedene dayandigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, “isveren, is sézlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki
personel yénetmelidi ve benzeri kaynaklar yada isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik
Onerisini bu sire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska
bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir.” Bu maddeye dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazil
yapilmasi ve sebeplerinin de yazili gdsterilmesi gecerlilik kosuludur.

isverenin verecegi talimatlarla, Anayasa ve kanunlarin emredici hiikiimleri ile toplu ve bireysel is sézlesmeleri
hikumlerine aykir olmamak Uzere, isin yurtutimu ve isgilerin igyerindeki davraniglarini diizenleyebilme hakkina
yénetim hakki denir. Is kosullarinda degisiklik, isverenin yénetim hakki ile dogrudan ilgilidir. is kosullarindaki
degisiklikler gecerli nedene dayandig takdirde, ayrica is sartlarinda esasl degisiklik yoksa veya is¢i aleyhine
bir durum olugmuyor ise, isverenin ydnetim hakkinin sinirlandirimasi gerekmez. isveren, Medeni Kanun'un 2.
maddesi uyarinca, yénetim yetkisi kapsamindaki bu hakkini kullanirken, keyfi davranmamali, isyeri degisikligi
ile ilgili isletmesel karar alirken dirlst olmalidir.

isverenin ydnetim hakki kapsaminda kalan ve gecerli nedene dayanan degisiklikler calisma kosullarinin esasli
degisikligi olarak nitelendirilemez. Gecerli neden is¢inin verimi ile davraniglarindan yada isyeri gereklerinden
kaynaklanabilir.

isyerinde is sartlarinda degisikligi gerektirmeyen calistinima imkani, degistirilmis is sartlan altinda calistinlabilecegi

baska bir calisma yerine nakilden énce uygulanmasi gereken tedbirdir. iscinin is sartlarinin degistiriimesi
gerekmeden calistirlabilecegi birden fazla calisma yeri varsa, isveren bunlar arasindan birini secme hakkina
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sahiptir. Isverenin talimat verme hakki kapsaminda alternatif tedbirler arasinda is sartlarinda ve sézlesme
degisikligine neden olmayacak sekilde bir tedbir olanagi var ise ve bu kapsamda bir ¢calisma yerinde
calistirabilecekse degisiklik feshine basvurulmamasi gerekir.

Keza 4857 sayill is Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca, isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir
isciyi; holding bunyesi igcinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzer islerde galistirimasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek lzere gegici
olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Gegici is iliskisinde surenin bitiminde 6ding alan
isyerinde galismaya devam eden isgi 6diing alanin isgisi olur. Taraflann ortak iradeleri ile gerceklesen bu islem,
hizmet akti devri olarak adlandinimalidir. Ancak, bu uygulamaya surekli isverenin rizasi hilafina gidilmis ve isci
ile 6diing alan igverenin anlasmasi suretiyle isci sliresi sona eren gegici isi iliskisinde 6ding alan isgisi olarak
calismaya devam ediyorsa, 6dUn¢ veren igverene ait isyerinden iscinin ayrldigi kabul edilmelidir.

Hizmet akti devri, isci, isveren ve hizmet aktini devralan isveren arasinda gerceklesen, iscinin bundan béyle
devralan igverene hizmet vermesini 6ngdren ve gegici is iliskisi kapsaminda olmayan G¢lu iligkiyi ifade eder.
isyeri devrinden farki, isverenler arasinda isyerini devri yéniinde bir islem olmamakta ve isci bir isverene ait
isyerinden diger isverene ait isyerine nakledilmektedir. Hizmet akti devri, Ggli bir hukuki iligkidir. Devreden ve
devralan igverenler ile isci arasinda hizmet akti devri konusunda iradelerin birlesmesi sarttir. iscinin bu iligkiyi
kabul etmemesi halinde uygulama, isverence isginin is kosullarinin degistiriimesi olarak da degerlendirilemez.
Zira isGi igsverenin bir bagka isyerine degil, ayri bir isyeri olan diger bir isverene génderilmek istenmektedir.
isverenin iscinin iradesi olmaksizin bu uygulamaya gitmesi ve isginin de kabul etmeyerek diger isverene ait
isyerinde is bagl yapmamasi, is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshi olarak kabul edilmelidir.

Somut uyusmazlikta, davall isveren is s6zlesmesindeki nakil yetkisi nedeni ile davaci isgiyi grup sirketlerinden
bir olan bagka bir isverende calismak tzere, gérevlendirilmistir. Gérevliendirme nedeni olarak, isletme gereklerinden
¢ok, davacinin bilgi ve becerisini gelistirmesi, deneyim kazanmasi, mesleki ve bireysel gelisimini arttirmasi
g0sterilmistir. Bu bir hizmet akti devridir. Gegici is iliskisinde dahi, devir aninda iscinin yazili rizasi aranmaktadir.
Hizmet akti devrinde bu rizanin devir aninda olmasi gerekir.

Baslangicta s6zlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis olmasi bu olguyu ortadan kaldirmaz. Davaci
hizmet akti devri uygulamasi yaratan davall igsverenin bu uygulamasina, riza géstermis degildir. Davall isveren
fesih sonucu doguran bu uygulamada, nakil nedenini ve sonug olarak fesih nedeninin gecerli nedene dayandigini
kanitlamis degildir. Feshin gecerli nedene dayanmadigi anlasildigindan, istemin kabull gerekir.

Diger taraftan kabule gére, is sézlesmesinin 4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca feshi sonucu,
davaclya kidem ve ihbar tazminatinin 6dendigi, feshin hakli nedene dayanmadigi isverenin de kabuliinde
olmasina ragmen, mahkemece feshin hakli nedene dayandigi nitelendirmesi de hatalidir.

4857 saylli is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

SONUG : Yukarda agiklanan gerekge ile;

1- Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3- Davacinin yasal sure iginde basvurusuna ragmen davali isverence suresi iginde ise baslatiimamasi halinde
6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 5
aylik briit ticreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4- Davaci iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar (icret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6- Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya veriimesine, davalinin yaptigi
yargilama giderinin Uizerinde birakilmasina,

7- Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gére 500-YTL Ucreti vekaletin davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak, 16.06.2008 gliniinde oybirligiyle
karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA'nin Water Jewels Koleksiyonu “EDIDA” Oduliini Aldi
]

VitrA'nin, Matteo Thun
tarafindan tasarlanan Water Jewels
koleksiyonu, 2008 Elle Decor
Uluslararasi Tasarim Yarismasi'nda
(EDIDA) “En lyi Banyo” édilinin
sahibi oldu.

Elle Decor dergisinin dizenledigi
uluslararasi EDIDA tasarim
yarismasinin TUrkiye ayaginda “En
lyi Banyo” segilen VitrA'nin Water
Jewels koleksiyonu, Nisan ayinda
Milano Tasarim Haftasi kapsaminda
diuzenlenecek blyik finalde Glkemizi
temsil edecek.

VitrA'nin yenilik¢i yaklagimlarina
uygun olarak tasarlanan Water
Jewels koleksiyonunda, geleneksel
seramidin yani sira cam, ahsap,
mermer, solid gibi farkl malzemeler
kullanildi. Genis renk secenekleri ve
platin sirl alternatifleriyle banyolarda
benzersiz bir atmosfer yaratan
koleksiyonda; el yapimi canak

lavabolar ve cicek motifleriyle
banyolara dogal bir hava katan
tabaklar, banyo dekorasyonlarina
benzersiz bir 6zglrlik sunan ve
duvara dayanmasina gerek
olmadan kullanilan(freestanding)
190x90 cm ebadinda kivetler, yalin
tasarimiyla banyolara zarif bir hava
katan 90x90 ve 100x100
ebatlarindaki dus teknesi, 2.5/4
litreyle yikama yapabilen klozetler,
yavas kapanir klozet kapaklari, gizli
montaj sistemine sahip ayna klozet
ve bideler bulunuyor.

. VitrA Boziyik Tesisleri'nin
Is Saghg ve Givenligi Standartlan Tescillendi

Eczacibasi Yapi Geregleri'nin
VitrA Bozlyik tesisleri, TSE
tarafindan 21-23 Ekim 2008
tarihlerinde yapilan dokiimantasyon
ve saha denetimlerini “sifir
uygunsuzluk”la tamamlayarak, “is
Saghigi ve Givenligi Yonetim Sistemi
Belgesi”’ni (OHSAS 18001) almaya
hak kazandi. VitrA yetkilileri, OHSAS
18001 belgesini, 29 Aralik 2008
Pazartesi giinii istanbul TOBB
binasinda diizenlenen térende, TSE
Personel ve Sistem Belgelendirme
Baskani Mehmet Bozdemir'den ald.
Dlnyada tek g¢ati altinda kurulmus,
kapasitesi en ylksek fabrika olma
unvanini tagiyan VitrA Bozlyuk
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Tesisleri; insana, topluma, gevreye
saygill VitrA'nin ortak degerlerini
yansitan “En degerli varigimiz
calisanlarimizdir.” ilkesini, OHSAS

18001 ile tescillemis oldu. VitrA,
tescilli kalite yolculuguna 90'l yillarda
basladi. 1992 yilinda “ISO 9003 Kalite
Belgesi”, 1994'te “ISO 9001 Kalite

7 Belgesi”, 1998'de
Turkiye'de ilk,
diinyada ikinci
olarak “ISO 14001
Cevre Belgesi”,
1998'de “TUSIAD
KALDER Kalite
Buyuk Oduli”,
2000'de “EFQM
Avrupa Kalite
Basar Oduli’ni
almaya layik
goraldu.
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Uyelerimizden haberler...

Duravit, 2009 Urinlerinin Tantimini Yaph

Pool, PuraVida, Inipi ve Starck K

Yasayan banyolar konseptiyle
vitrifiye sektoriine yeni bir soluk getiren
Duravit, 4 Subat - 6 Subat 2009 tarihleri
arasinda Hornberg/Almanya Genel
Yonetim ve Tasarim Merkezi (Duravit
Design Center)'nde gerceklestirdigi
2009 Lansman Toplantisi'nda yeni
artnlerinin tanitimini yapti.

Duravit'in yeni Grtnlerinin
Avrupa'daki ilk tanitiminin yapildig
toplantida, Duravit CEO'su Franz Kook,
Duravit Turkiye Genel Mudurt Mifit
Ulke, Duravit Tiirkiye Pazarlama
MUdard Ufuk Algier ve diger Duravit
Ust diizey yoneticileri ile Duravit
UrUnlerinin tasarimcilan hazir bulundu.
Toplantida; Duravit'in ilk mutfak evyesi

Starck K, Phoenix Design'in Duravit ve
Hansgrohe igin tasarladigi Puravida
banyo serisi, banyolara spa keyfini
getiren Duravit Pool serisi ve sauna
sistemi Duravit Inipi'nin tanitimi yapildi.

Mutfakta Prémiyer

Herhalde baska hic bir tasarimci
ve mimar, Fransiz tasarimci Philippe
Starck gibi bir heyecan ve saskinliga
neden olmamis, onun kadar tartisma
yaratmamistir. Uzun yillardir Duravit ile
is birliginde olan Philippe Starck, temel
prosedurleri ele alip kendi dogal
formuna geri dénduriyor ve fikirleri
tamamen yeni ve ¢arpici bir tasarimla
sonuglaniyor: Seramik malzemenin
parlakligini kullanan tamamen yeni bir
gbrinliime, estetik, net ve islevsel bir
bicime sahip yepyeni bir evyel!

PuraVida: Banyoda Kolay Hareket

20 yih agskin suredir, Duravit iyi
taninan uluslararasi tasarimcilar ile olan
is birliginin glicl tzerinde ylkselerek
her zaman basarili tasarimi aryor;
gelecek zamanin ruhunu yansitarak
g6ze carpan bir tasarimi...
“PuraVida”... Hansgrohe ile is birliginin
sonucunda ortaya ¢ikmis bir Phoenix
Design serisi. Bataryalar, seramik, kiivet
ve mobilya essiz, gelismis bir streklilik
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olusturmak icin bir araya geliyor.

Duravit Pool Serisi lle Banyoda
Kopiik Keyfi

Duravit'in kuvetleri ve wellness
Urdinleri buylk popdlariteye sahip. 2002
senesinde bu is sahasi acildigindan
beri kendini bu konuda surekli gelistiren
Duravit, ISH fuarinda kendi havuz
sistemini ilk kez sunuyor. 40'tan fazla
jet ucu, giic masajindan képuk
banyosuna kadar uzanan secenekler
sunuyor. Beyaz ya da metalik renkte
sade tasarmin ardinda banyoyu birinci
sinif bir spa merkezine cevirecek kadar
gUclu bir sistem bulunuyor.

Duravit'in ilk Sauna Sistemi: “Inipi”

Ateste isitilan ve bir geyigin
boynuzlarinda ¢adira tasinan bir tas...
Kuzey Amerika yerlileri tarafindan
temizlenme ve fiziki iyilesme icin
uygulanan uzun bir ritielin sadece
kiguk bir parcasi. Bu ritliel “inipi” olarak
adlandinlirdi ve Lakota yerlilerinin dilinde
“terleme” ya da “ter odas|” anlamina
gelirdi. EOOS tasarim grubunun glict
iste bu antik rol modellerin enerjisinden
yola ¢ikarak yarattiklari tasarimlardir.
Boylece orijinal ter odasi, Duravit'in
modern sauna tasarimi igin ilham
kaynagi oldu ve onu mahzenden cikarip
banyonun veya yasam alaninin icine
yerlestirdi.
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Uyelerimizden haberler...

Ytong Afet Konutlari, 1. Orman Yanginlariyla Micadele
Sempozyumu'nda Tanihld

Turk Ytong'un, Antalya Serik
orman yangini sonrasinda insa edilen
Ytong afet konutlarinin tanitildigi bir
stand ile katildigi 1. Orman Yanginlanyla
Micadele Sempozyumu'nda, orman
yanginlarina karsi alinabilecek énlemler
ve yanginin yol agacagi hasarlari
gidermeye y6nelik ¢ézim &nerileri
tartisildi. Cevre ve Orman Bakani Veysel
Eroglu, Antalya Valisi Alaaddin Yuksel
ve Antalya Belediye Baskani Menderes
Tirel sempozyum acilisini takiben Turk
Ytong standini ziyaret ederek, afet
konutlar hakkinda Turk Ytong
yetkililerinden bilgi aldl.

Ulkemiz ormanlarinda, ézellikle
yaz aylarinda ¢ok miktarda orman
yangini meydana gelmekte, insanlar,
yasam alanlar ve binlerce hektar
ormanlik alan zarar gérmektedir. Orman
yanginlari ile etkin miicadelede yangina
sebep olan nedenlerin ortadan
kaldinimasi, yangin olustugunda hizli
ve etkin séndirme dnlemleri
uygulanmasi ve bdlgede yasayan
insanlarin yangindan zarar gérmelerinin
onlenmesi cok dnemlidir. Tima A1
sinifi yanmaz Ytong donatil yapi
elemanlariyla insa edilen Ytong Afet
Konutlari ile orman yanginlarinin
cevrede yasayan insanlara ve konutlara
verdigi hasar 6nlenebilmektedir.

Yangina Karsi Yanmaz
Yapi1 Malzemesi

Antalya Serik'te 31 Temmuz 2008
tarihinde baslayan ve ancak 5 Agustos
2008'de kontrol altina alinan biyuk
yangin, can ve mal kayiplarina neden
olmus ve 59 ev yanarak kullanilamaz
hale gelmisti. Bu felaket sonrasinda,
yanmaz donatili Ytong yapi elemanlari
ile inga edilen Ytong Afet Konutlari
tercih edildi. Yanmazlik 6zelliginin yani
sira yuksek isi yalitimi, deprem
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glvenligi, hizl ve kolay
uygulanabilme, ekonomik ve
cevre dostu olma gibi
avantajlan bir arada sunan
Ytong konutlari ile Serik'teki
yanginda kullaniimaz hale
gelen konutlarin yerine
yenilerinin ¢ok kisa bir
zamanda ekonomik olarak insa
edilmesi ve yanginin yaralarinin
belirli 6lctide sariimasi
mimkin oldu. Bolgede ilk
etapta, 41 konutun insaati kisa
surede tamamlandi.

8 Haftada Anahtar Teslimi

Ytong konutlar, yanmaz
Ytong tasiyici donatili yapi
elemanlari (ic ve dis duvar, cati,
doseme) ile insa edilir, yangin
ve deprem glvenligi ile Isi
yalitimini bir arada ve
ekonomik olarak saglama
6zelligine sahiptir. Uygun bir
montaj planlamasi ile bir usta
ve 3 isci 100 m? tek kath bir
konutun Ytong montajini 5
glinde tamamlayabilmektedir.
Anahtar teslimi insaat siresi
8 haftadir. Ytong konutlar igin
hazir tip projeler mevcuttur,
ayrica istendiginde
projelendirme ve modulasyon
hizmeti sunulmaktadir. Ytong
konutlar deprem dayanimi
onayldir. Ytong Konut Sistemi
ile 1963 yilindan ginimuze,
yurdumuzun doért kdsesinde;
tek ve iki kath afet ve deprem
konutlari, saglk ocaklari, okul,
yurt, karakol, muhtarlik gibi
sosyal ve kamu binalari ile
turistik tesis, dag ve orman
evleri ve villalar inga edilmis ve
edilmektedir.
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