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Sendikamizin XXIl. Olagan Genel Kurulu
03-04 Nisan 2010 Tarihlerinde Topland:

Sendikamazin XX,
Olagan Gened Kurul
Toptantis 03 — 04 Nisan
2010 tarihlerinde
sendikamizin yeni genel
merkaz binasnda yapildi.

Toplant, Divan
Kurulunun segitmesi ile
basladi. Divan
Baskanhfina Sendikamiz
Yionetinm Kurnulu eski
Bagkanvekili Ahmet
LILLIKUS un getivildidi
Genel Kurulun, agils
konugmasim Sendikamz
Yanetim Kurulu Baskam
Zekal EREZ yaph.

Zekal EREZ, son g wili
deferendindidl konusmasinda suntan
styladi;

=X, Olajan Genel Kurul
Toplantimiz acis konusmamda Szetle;

“Ihracat dedd ithalah destekleyen
politicalara Sncelik tanp, habire dig
borg alarak, i tiketimi en aza

SAYFA 4

Sencikame Yonatim Kurdy Beghan Zekal Enaz

indirmiek suretiyle enflasyonu
digird0gimizd var sayip vani
Uretme, sabin al politikas: iZleyverek
iginde bulundudumuz kisir ddngliden
kurtulamayacalime”, bu politikalann
igsizligl patlatacagin balirtmis;
yvapilmasi gerekenin, “Oreten Kesime
destek olmak, gelir vergisini tlm
kesimlere vaymak ve vergl gelilen
icinde DOLAYLI VERGILERIN PAYINI
AZALTMAK, bu yolla sanayinin enerji

girckeni Gstindeki vergl ylkind makul

saviyelers
indirmek ve

dncelikba
KAYIT DISI
sisteml
onleyecek
tedbirer ve

vasal
dizenlemeben
hayata
gegirmek
obdugunu™
ifade etrmigtim.

min Ozernden

Bu beyani-

i wildan fazla bir zaman
gegmig. Dedigen bir gey
olmus mu? Evet olmusg...
2 konugmamda igaret
ettifim sorunlkar daha da
afrlagarak glnimize
taginmigtr,

Bildifjiniz gikl, bir
tiird Istikrara
kavusturulamayan ulusal
ekonomimiz, 2008wl son
peyrefinde ortaya grkan
Amerika kaynakl kiresel
krizin de atkishie okdukca
sikantll bir dédnem
gecimektedir. Bunun
sonucu olarak sanayidekl toplam
kapasite kullanimi, yizde 60'lar
sevivesing gerilemis; issizlik ise, bu
giin itiban ile tarihimizin en ylksek
sevivesing gikmig bulunmaktadir,

Kirni uzmanlarca gercek issiz
ocraninin % 25 merebesing wlaghd
ller alriimaktedi, Gerak AB Glleler
ve gerekse komsumuz (ikeler icinde
tcret madvetier en yliksek dike bizim
memieketimizdir. “Iscilik
maliyeti*nden 6z etmiyorum...

Bu yizden Ekonominin ve istihdaman
yansindan fariass, —resmi kaynakiarca
da kabul edildifl lzere— kayit
digindadir. Toplam ig ve dig borg
tutan ize, Glkenin gebecedini ipotek
aftina alma boyutuna ulasmstir,

Biviesing bozuk bir ekonomik

v sosyal yapinen uzun sdne
strdlrliebiimesi mimkin dediidir.

Bu sebeple;

Bundan sonraki ginderde ve
yillarda bu glndmiizl de arar dunsma

TOPAAK |SVEREM



Oivan Kimay Sokaan Sada, Ferhat Kuralay, Ohan Bagan Ahmat Luksg, Av, Alng Asmagz,

dismemek igin; ktidan ve muhalefeti
ite Gikamizin tim siyagilesinin yersiz
v gerekslz venl gindemier yaratmak
yering t0m enerjilerni vedilikle séz
konusu bu sorunlan ghemeyve,
hafifletmieye veya hig olmazsa daha
faria binvimelerini Gnlemeye, yonelik
politikalar Oretme yondnde

kulklanmakan zorunlu ve geneklidir,

Hep birlikte umakon ve dileyelim
ki, aki-1 selim galip gelsin siyasllerimiz
ve yoneticilermiz kisir gliniik politik
cekismalen bir tarafa birakarak bir
an ance bu acll sorunlanmiz ele
alzindar,

Banl sabifda dinledi§iniz igin
hepinize tekrar tegekkir eder, sevgl
vie saygilanmi sunanm,”

Toplantinm ilk gdné Yénetim
Kurulu Galigma ve Hesap Rapornu,
Denatieme Rapon ve Blice Tasans
goriglldi,

TOPRAK ISVEREN
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Ikinci giin, sendika merkezinde
yapilan secimlerie son buldu.
Sendika zorunlu organlanmin
belidendifi secimler sonucy Yinetim
Kurulu Uyeliklerine;

Zekai EREZ

Ahmet T. YAMANER,
F.Fethi HINGINAR,
Bllant ZIHMALI,
Haluk BAYRAKTAR,
Mabi GZDEMIR

Mafit LLKE

Denetleme Kurulu Uyeliklering;

Litfl Rusguk,
Mehmet SAYIM,
Clneyt ENSOYLU

Disiplin Kurulu Uyaliderine;

Mualla SIDAL,
A_Erhan ARPAG,
D.Hadi ERTUGRUL

secildiler,

Segilen Yanetim Kurutu Oyeleri
13 Nisan 2010 tarihinde yapilan ilk
toplantida biraraya gelerek,

SAYFA B

TOPRAK ISVEREM



Yénetim Kurulu

Baskanlfjina yeniden
Zekai EREZ segilirken,
Bagkan Vekillijine
Ahmet T. YAMANER
getirildi.

aralannda gorev dagibminda
bulundular. Bu dadihm sonucunda
Yanetim Kurulu Bagkanhdina yeniden
Zekal EREZ secilirken, Bagkan
Vekillijine Ahmet T. YAMANER
getirildi,

( ; x
T.Cimse-ls Sendikasi XVIIl. Olagan Genel Kurul
Toplantsi Yapildi

(yeniden) Yusuf GIRAK,  KAYA, Genel Eitim Sekreterfifiine
GEI‘ . Genel Mali Erkan ATAR, Genel Tegkilatianma

«=AG

= Sekreterigine Sekreterlijine Cengiz
o (yeniden) Cemil GOZUKUGUK segildiler,

Wi

Er - .

T.Gimse-Is
Sendikas 18.
Oladan Genel Kurul
Toplantis), 06 -07F
Subat 2010
farihlerindea
Ankara'da yapildi.

Ganel Kunul'un
ikinci gindnde
yapilan secimlerds,;
Genel Bagkanlhida
Zekerive NAZLIM,
Genel Sekreterife

\, J
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Kadinlanin Istihdama Katilimi ve Yasanan Sorunlar
Tiirkiye'de kadimin isgiiciine kahlhim oranmi giinimiizde yizde 24 civarindadir,

Miifusunun yans: kadin olan
ikemizde, kadinkann isghcl
piyasasina daha caokl katilirmen
sadlamak ve bu katihirmn kalitesini
yiksaltmek, Tirkive'nin hel
galismesi ve Avrupa ile wum
agmsndan blylk dnem tasimalktadir.

Tirkiye'da isglcling katlirmin,
dolayenyla da estidarmn maveut
potansivele gire oldukca disik
oldufu gdriimektedir. Ekim 2008
itibarivie 52 milyona yvaklasan
paksabilir yastaki sivil nifusun ancak
yansi isgicl pivasasinda
bulunmaktade. lsgicine katiim oram
yizde 47, stihdam orani yizde 42'ye
kadar dismigtir. Bu oranlar, Swmupa
Birligi Oyeligini hedafleyen bir Olke
icin olajandstl disdktir.!

Cinsiyet ayinmnda
incelendifinde, digsik katlirm
oranlanmn afbnda yatan ana sebeabin,
oladaniist disikikteki kadin katdm
oran oldudu anlasdmaktadir.
Kentlerde her on kadindan sadece
ikiginin isgici pivasasinda
bulundudu, oysa bu oramin Glney
Avrupa dikelerinds ikive bir olduju
girdimektedir. Kadinlann isglcine
katiimi agisindan Turkive sadece
galigmis Bat Gikelerinin gerisinds
defdil, aym zamanda hizla sanayilesen
Asva Kaplanlan ile Latin Amerika
dfkalerinin de gansinde bulunmakta,
daha gok Kuzey Afrika ve Ortadogu
Hkebarineg yakin durmaktadir,
Torkiye'nin dzellikke kadn isgicd
fakt@rind yetarince etkili
kullanamadsj bér gergektir. Oysa
Bati'da ve Dodju'da yiksek refah
diizeyine sahip highir gelismis Glkeda
kadin katilvm oran yikzde 50'0in
altinda dismemekiadir, Tekrararmak
gerekirse Torkive'de kadin kabilim

SAYFA B

Litfi INCiROGLY

Cabsma ve Sosyal Glveniik Bakanh®
Cahsma Genel Midir Yardimeis:

oran ginimdzde ylzde 24
civanndadir. (Sekil 1).2

lsgiiel pivasasinda dezavantajl
olarak nitelendirilen kadnlar, vasa
éndnde dijer gruplarla esit
olmalanna ragmen, isglicd
piyasasnda “kitd isler* olarak
adiandmian kayit disi ve disik Ocratli
harda istindam adilmektadir,
Dezavantajl gruplara mensup
kigilerin bir kosmi isgied
piyasasindaki yiiksek issizil oranlan,

sosyal glivenceden yoksun ¢aksma,
uzun calisma saatien ve alr is sartian
gibi olumsuz Kosullar nedeniyle
isgich piyasasna katiaimarmaktadir.
legiici pivasasma katil{a)marnak yva
da olumsuz kosullarda istindam
edilmek, bu gruplara mensup Kisilern
yoksulluk nskini arbrmakta, ekonomik
v toplurmsal havatin siminnda va da
diginda yasamalanna neden
olmaktadir

Kadin istihdami

Tirkiyve'nin dijer Olkelere gora
kadin istihdamindaki yeri isglcine
katilim cranlanyla paralellik
gistermektadir. Tlrkive gibi
isgicine katimm oranmin gok diisik
oikdufju (lkelarde kadelann en yodun
istindam adildidi saktdr tanmdir.
Katilirn oran Olkeler dihilinde
arttikca kadin istihdarns istihdarmin
sektdrel dadilimina paralel olarak
tanrmdan hizret sexticine
kaymaktadr,

Sanayi sektdrinde istihdam
edilen kadinlann toplam kadin
istihdamina orani neredaysa hig bir
kede yizde 20°nin Ostinde
dedikdir 4 (Sekil 2).

Kadmnlarda Isgiiciine Katihm

Torkiye'de tanmsal Oretimde

Kadinlann iggiiciine katilimi agisindan
Tirkiye sadece gelismis Bati (lkelerinin gerisinde dedil,
ayni zamanda hizla sanayilesen Asya Kaplanlan ile
Latin Amerika Glkelerinin de gerisinde bulunmakta,
daha gok Kuzey Afrika ve Ortadodu Ulkelerine yakin
durmaktadir. Tlrkiye'nin 6zellikle kadin isglcl faktériind
yeterince etkili kullanamadidi bir gergektir.

TOPRAK |SVEREM
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Sekil 1 lggiiciine kathm oranlan (ylzde, 15-564 yas arahfj, 2008)

T TR R

kibg Uk aile igletmelaninn egemen
olrmasi ve kadinlann az va da gok bu
Oretim faaliyetinde yver almas ke
genalinds kadin katilim oranin
yikseltmektedir, ancak Tlrkiye'de
kirdan kente gicle beraber tanmdan
difjer sekttrars iggicl ghgl
gerceklestikca, tanman istihdamdaki
pay azalmig; buna paralel clarak da
kadin katim orani digis edilimineg
girmigtir. 1988'dan 2008'e kadin
Isgicine katihmmn yizde 24
savivasing kadar gerilemesinin
arkasndaki nedenlerden birl budur.®

Kirdan kente gic eden kadinlar
gic oncasinde tanm deg sektbderde
istindam ediliyor olsatand kante gicle

Isglici piyasasinda
dezavantajl olarak
nitelendirilen kadinlar,
yasa Gninde difjer
gruplaria esit olmalanna
ragmen, igglcd
pivasasinda "kétd isler®
olarak adlandinlan kayt
disi ve dislk Geretli
izlerde istindam
edilmektedir.

TOPRAK ISVEREN

m kndin - erkek

barabar kadinn ggicine
katiliminda bu kadar giddetli bir
dizis ghzlenmeyebilirdi. Ancak
kadmlann efitim sevivesinin girece
daha disiik olmas kadinkann tanm
digl sektdrende istihdam edilmebering
rorlastirmakta, dolayisyia kenta
gicle beraber kadinlann dnemili bir
kismirin ipglcd piyasas digina
itilmesine nedan olmaktadir.”

Kadinlarda |sgilicline Katiima
Cinsivet Aymimcifinin Etkisi

Tiirkiye'de kadiniann issiz kalma
clasiiklan erkeklens kiyasla yaklasik
1.5 kat daha fariadir. Bu farkhlik
konusunda an yaygin agiklama, ige

alimlarda toplumsal cinsiyet

andirermncaligimin yaygin oldudu
seklindedir,

Birlesmis Milletierce 1979 yilinda
kabul edilen ve Tdrkiye'nin 1385
yilinda cnayiadig Kadinlara Kargi
Her Turld Aynmeilifin Onlenmesina
Dair Sézlesmeyi miteakip 2003
yilindia ylr0rOge giren yeni |s
Kanununun Esit davranma [ikes!
baglikh 5 inci maddesinde tzathe; |s
iliskiginda, is stzlesmesinin
yvapilimasinda, sartlarinin
olugturulmasinda, uygulanmasinda,
sona erdirimesinde ve i3 igin Ocret
balidenmesinde dil, ik, cinsiyvet,
sivasal diginca, falsefi inang, din

SAYFA S
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Sekil 2 Kadlarda istihdamn sektérel dafjiim (ylizde, galigabilir nifus, 2003,2006,2007,2008 )°

%

MY I AT Y1

Kaynak: international Labor Cffice

ve mazhep ve banzer sebeplars

dayall aynmeibfin yapilamayacad
hususlan dizenlemistir,

Ancak esit davranma ilkesini
gelistirecek, tantacak, analiz edecek,
denatieyecek ve destekleyecek
kururmibara ihtiyag bulundudu gergedi
de gz ardi adilmermelidir.

Bununia birlikte, Birlasmis
Millaterin Kadsnlara Karg Her Tl
Aynmecibin Onlenmesine Dalr
Shzlegme'nin 11 incl maddasinin
3 Unca fikrasinda; *Bu madda
kapsarmina giren konnucu yasal
Gnlarmiar, bilimsal va teknolojik
bilgitarin igifnda periyodik olarak
gizden geqirlir ve gerekll gorildOFo
takdirde dizelilir, kaldinlir veya
genigletilir® denlimektedir,

Bu bafjlamda Is Kanununun 5
inci maddesinin zaman iginda

£ IS S

w Sanayd

gedistiviimesi Be isglcine katiliman
artinimasina olumiu etki yapacagi
diigOnrmelidir.

Aynca, aviidik veya annalik
sabepleriyle kadma karg aynmcilik
yvapdmasini engallenmek va calisma
hakkiru etkill bir bigimde korumak,
dzallikle gocuk bakem kururmlanmin
kurulmasin ve gelstinimesin istemek
surativie, gerekli destekieyici sosyal
hizmatiern sajdlanmasin tesvik
atrmek amacryla ls Kanununda
meveut dicenlemelerin geligtinimesi

safjlanmalidir.

Kadinlann isglciine Katiiminin
Ekonomiye Etkisi

Kadimin galigmaya baglamasi
mensubuy oldufu alleve ek gelir
saflar. Ek gelir harcamalan artiracad)
gilé ayni zaman da tasaruf
yapilmasini da saflar. COnkl yapdan

Tirkiye'de kadnlann igsiz kalma olasihkian erkeklere kiyasla
yaklasik 1,5 kat daha fazladir. Bu farkliik konusunda en

yaygin agiklama, ige alimlarda toplumsal cinsiyet
ayimmcihdimin yaygin oldudu seklindadir.

SAYFA 10
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aragtrmalar kadm katilim orani
arttikga tasarruf oraminin da arttigin
gostermektedir (Goldman Sachs,
2009). Daha fazla tasarruf, Geellikie
yapesal can agik veran, Tlrkive
ekonomisinda daha fazla yatinm
olanadi ve dig kisihn hafilamesivie
daha stndirilebilic biyime darmaktir,

Lluslararas arastrmalar, calsan
kadinkarda dodurganiik oranmin ve
cocuk Slim oramimin distigond,
dolayisiia alle Sigeklarinin saghk
viz gfjitime daha biyik pay
aynlabilecedi bir konuma yonekdigin
gistermektedir. Aym aragtirmalar
cahsan kadmiann elde ettikder geliderd
erkeklarden farkh olarak kendiber igin
dedil, ajirikia aile igin harcadikianmi

gostarmektedir,

Erkekler kazanglanndan géreli
olarak afjlence, alkol, sigara gibi
harcarnakara daha farla pay aynrken,
kadinkar kazanclanm daha gok
gpocukiann editimine ve saglidina
harcamaktadir (DPT ve Ddnya
Bankasi, 2009; Goldman Sachs,
2009). Dolayisivla calisan kadin
sayisimin artmasi geng kugaklann

TOPAAK ISVEREN



Turkiye'de kirdan kente gbgle beraber tanmdan
difjer sektdrlere isglcl gocl gerceklestikce,
tanmin istindamdaki pay azalmig; buna paralel olarak da
kadin katiim oram diisis edilimine girmistir.
1989'dan 2008'e kadin isglcine katihminin ylzde 24
seviyesine kadar gerilemesinin arkasindaki
nedenlerden biri budur.

dahi iyl editiimesine ve daha saghikh
yetigmelering olumiu etki
vapmaktadir. Daha efitimli geng
kadin kugaklan yetistikge, vapisal
oclarak kadin katihm oram da
yikselecektir, Kablim oran
yikseldikce ortalama efitim
siresindeki artiz hizlanacaktir,

Cok digik kalan kadin katilbm oram
ora ve alt sinifta editim
harcamalannin diigik kalmasma,
dolaymsyla efitim dizeyinin gok
yavag bir tempoyla artmasina yol
acmaktader.

Sonug

Her geyden &nce kadinlann
iggicing katihmem ve istihdarman
artirmaya yonelik politikalar
gelistirimelidir. Omedin kadinlann
Gakisma hayating katilimim dzendiren
igveren primi tegvikleri kalica bir
politika haline gefirilebilir, |g
Kanununun kadm galiganlaria ilgil

[
TOPAAK ISVEREM

maddelen AB norm ve standartianna
uyumlu hale getirlebilir, Sosyal
sorumiuluk projeler dezavantall
gruplann istindaming ya da editimine
yonelik olan igyeren tegvik edilabilir,
Yapilan aragtirmalar kadinkann
iggiiciing kathminin galisma
kosullanmin esnaklifi ile arttifm
géstermektedir,

Bu durumda glvencel esneklik
percevesindea caligma tlr ve bigimier
geligtirilebilir, Cocuk sahibi kadinkann
igglcine katiliminin en dnemii engel
oldudju bilinmektedir, Cocuk bakimi
il ilgili hizmetlerin yaygnlagtnlmas
ve maliyetierinin digiriimesi
iggicine kablimins ve istihdamim
artrmaya clumlu etki vapacad
diksinlebilir,

Nihayetinde Birlegmig Milletlerin
Kadinlara Kargs Her Tir0 Aynmacihgn
Onlenmesi Sézlegmesi'ne taraf
olarak, gerek Pekin Deklarasyonu ve

Ny
e

KADIM [STIHDAMI

W™

Eylem Platformu'nu imzalayarak,
gerek Avrupa Birlifi miktesebatina
uyumn siireci gercevesinde, gerek
ILO'numn kadin istihdanin dofrudan
velveya dolayl etkileven
sizlegmelerini imzalayarak toplumsal
cinsiveti safjlamay tashhiit eden
Torkiye mevzuat uyumlagtirma

galgmalanna da hiz vermesi gerekir
diglincesindeyim,

1) Lirkers Stratejisi cliniinds Awupa Brdi
Dplpring wlihdeen ornrenen ylinds T, kackn
el oot 5 B oo hadallic
loorrrasy i,

7 |stirciarmacia Dazavantafh Graptann by
jplicrsy Katdvranim Artrinas - Rapor, QURSEL,
Saryteie

3 indamcs Daravantaj Graptann by
plcDrs Katdrren Armnlmis - Regor, QORSEL,
Castatiin

4) Istinciamos Caspvantah Grogann by
plcire Katdemns Al - Rsoor, GURSEL,
Easrlotiin

5) Har Gl igin 2003, 2008, 2007, 2008
wilanna ait verileeden masout olan N Son v
kudlanidarak hesaplanmaghs. Buna g Bursm igin
2003, Fas, Mar va Brazikm igin 2006, 5, Glray
Koone, Mk v Makorya ign 2007, Tirda, lspama
wis takym igin e 2008 verdi kulandmighs,

1] MMWE}
plolrs Katdeminen Aminkmes - Repor, GORSEL,
Saylutiin

71 Istincamds Desavantajh Grogéann |y
jpliolre: Katdrmnm Arbnimas: - Rapor, GURSEL,
Eatetiin

o Istirdamcla Daryvantail Grupdann by
[pliolrs Katirmnn Arnimas - Rapor, GURSEL,
Eaplptiin
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Kadinlar Icin Daha Cok insana Yakisir Is imkén!

Kadin isi-erkek isi dnyargilanndan hareketle sekillenen cinsiyetci balas agisini kiracak
ve kadinlann istihdamini daha genis bir is yelpazesinde giiclendirecek politikalara
dncelik verilmesi ve bu konuda somut adimlanin ahlmas: gerekmektedir.

Kiresel akonomik ve
finansal krizin etkisinin
toplumsal yagarmin her
alaninda tim giddetiyle
hiszadiidifi boylesi bir
dinemdae, istihdam ve igsizlik
sorunu ke glndemin mesgul
aden temel basliklanndan bir
clarak varhifin sirddrmekte,
Ancak, bitdn bu toz bulutunun
Wi Karmagamn andinda
unutulan Snemli bir nokta var:
Cumhurivel tanhimizin en
disik seviyelerindea gezinen
kadn |stihdarmi ve kadmin
Isgicine katilim oranian.
1870"erde %6 70° bulan ancak
Bl lerin sonlannda %634 lere
Inen kadinin iggicine katilm
oran 2009°%In yilik verilerne
baktjimizda sadece %26'er
saviyesinde (Ecawit, 2008;
TUIK, 2009)". Oikemizde R
sadece her dbrt kadindan bir
isglch piyasasina kabimakta
vé %232 olan istindarm oranm
dikkate ahindjinda ise
nemncayse sadecs her bag kadndan
biri istihdam adilmektedic, Bununka
birlikta, %25 olan gang kade ik
oranimn ok ciddi sinvaller verdidi
gdrden kagimamiz geraken bir difjer
dnamll sonundur. Bu veriler de
gostermakiadir ki, Okemizda

toplumsal cinsiyete dayal isbdldmd
vz bu isbSlimd Ozerinde sekillenen

toplumsal cinshet roller
gergevesinde kadinlar giderek daha
az isglch piyasasinda yer aliyor.

Dirya genelindeki verberi
dikkate aldfjimizda ise karsimiza
bambaska bir manzara ¢ikmaktader,
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ILO Ankara Ofisi Proje Koordinatord

Uluslararas: Cahgma Orgitd'nin
(LY son vayinladd) raporunda yer
alan verileras gire, dinya genalinde
kadmlann igglcine katdim oram
51,6 lken bu oran Avrupa Birligl
(ikalarinde de %52,9"dur. Kadintann
istindam oran dinya genalinds S48
Ikan bu oran gok ufak bir atigla AB
genelinde %648.3% cikrnaktadr (ILO,
2010, Danya verberini Tlrkiye
oranian e karsitastirdiimeda
(lkemiz agmindan atimas: gereken
dnemli adimiar oldufu asikdrdir,
Dewvlest Planlama Teskilat tarafindan
handanan 9. Kalkanma Plam,
kachnlann istihdam oraminin artrimas

konusunda 2013 yili igin
S020,8' ik bir Fsdhe! koymiugtir.
Deviet Plantama Tesiklat ve
Diirya Bankas tarafindan ortak
yaynlan rapor carpic bir
sekilde, 9. Kalkmrma Plani’min
hadaflan dofdrultusunda
kadinkann sgicine katihmnda
gerceklesecek %5k bir artis,
iggich piyasasina yani
grarilarin WmOndn tam samanh
iglerde calismas: durumunda
yoksullufun azaltimasinda
yizde %615'lik bir katkeda
bulurabllecedini
gostarmekiadir?, Bununla
birikte, hanrdanan Ulusal
Istihdam Stratefi's|
calizmalannda ortaya
konuldufju dzere Caligma ve
Sosyal Givenlik Bakaningi,
kadmn istihdam oramm 2023
yilinda %:40°a cikarmay
hededlamektedic. Her ne kadar
diinya ortalamasinen gerisinde
olsa bile, ergiimesi planianan
%40k bir oran kadn
isithdarnmin ghckandiriimasi
anlamnda umut vercidir,

Kadin istihdarminda karsemiza
gikan bu kayg vericl manzaranin
gerisinda farkli ancak birbiryie
kesigan pak cok meden bulunuyor.
Tam da bu nedenladir ki, kadin
istihdarmi oranlanndaki bu digik
sevir sadece ekonomik terimlere
irdelenmesi gereken bir konu
olmaktan dte toplumsal, kiftdrel ve
sivasal imalan da olan bir soruna
isanet etmektadir. Bu anlamda gerek
uluslararas gerekse ulusal dizemde
atilan her pozitif aden dnemil bir role
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Cumhuriyet tarihimizin en digik seviyelerinde gezinen
kadmn istihdami ve kadinin igglcune katihm oranlan.
1970"lerde %70 bulan ancak 80'lerin sonlannda %634 'lere
inen kadinin igglcidne katiim orar 2009'in yillik verilerine
bakbifimizda sadece %26 ler seviyesinde (Ecevit, 2008;
TUIK, 2009). Ulkemizde sadece her dért kadindan biri
isglcl piyasasina katimakta ve %23,2 olan istihdam orani
dikkate alindiinda ise neredeyse sadece her bes kadindan
biri istihdam edilmektedir.

sahip. Torkiye, ILO'Nun kadin erkek
esitigini safjlayan ve kadm
istivdarmini tesvik aden 100, 111, 122
wer 142 savil Sdzlesmeladini
onaylayan Olkeler arasindadir®.
Ancak hamen belirtelim ki, TOrkive,
annelik Enind glvence altina alan ve
toplureeal cinshat esithdi konusunda
anemll kazanimlardan bif olarak
gérilen 183 sayih Annefik Hakkann
Korunmas ILO SSzlasmeasini me yank
ki hanlz onaylamamistir,
Stzlesmelarin yam sira ILD, harkese
insanca vasam ve galisma hakkmmin
safjlanabilmesi amacivia dOmyamnin
pek ok dlkesinde Saygin ls Ulke
Pragrami yiriitmektedic®, Tirkiye,
10 Subat 2009 tarihinde Lizbon‘da
Ulusal Saygin ls Ulke Onceliklerd
Mutabakat'ni imzalad. Béylalikle,
Tiirkive hikmet we ILO,
imzaladiklan bu mutabakat metni ile
kadin erkek asitidinin sajlanmas ve
kadin istihdamainn artindrmas:
konusunda yvaken igbirlidi
vapacakianni bayan atmig oldular®,

Imzalanan mutabakat metnine
paralel clarak, ILO Ankara Ofisi 2009
wilirin fk aylanndan tibaran
Torkive'de kadin istihdamimn
gelistivimasine ynelk bir pilot propey
ISKUR isbirligl lle yOritmeye basiad,
Ankara, Gaziantep ve Konya illerinde
Mart 2010 yilna kadar yOritilacek
olan bu projenin amacin iki basik
altinda Gzetermal mimkin: Projenin
ilk hiedaf kadin stihdams konusunda

toplumeal cinsiyvete duvarh
TOPRAK ISVEREN

yaklagimitann [SKUR"un faaliyetiarineg
Icsallestiiimes cabasina katki
sunmaktr. Ikinci hadef sa, piot
lerindeki issiz kadinlan ISKUR
tarafindan yviritdlen aktf sglcl
phyasas programianna yonlendirensk
istitdam edilebiirikbenn artimrmak ve
ayni zamanda kadimin insan haklan
konusunda duvarilik yaratenaktir,
Projanin hedefler dogrultusunda
bugiine kadar pek atkinlik
dizenlendi. Dizenbenen etkinlikien
kisaca su baglikiar altinda
Szatlermemiz mimikdn.

Orzellikle kadin istihdami ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
[SKUR basta olmak Ozens gl
kurumiar diizeyvinde bir duyarlilsgen
varabdmasi amacnda birbiriyie parakel
kimnil galigmalar vOritildo. Bu
kapsamda, ISKUR'un merkez
teskilatindaki va il midinlklerindeki
personal igin “Kamu |stihdam
Hizmetler ve Toplumsal Cinshvat
Esitligi Parspeltifi® koniubu seminader
dizeniendl. Ozellikle kiresel
ekonormik ve mall krizle bidikte kamu
istihcam hizrmethennin artan Snemine
dedinilen bu adtimlerda, istindam
hizmetierinde toplumsal cinsiyet
asitliginin gergeklestinlmesl igin
[Henmes] gereken yonetemler (eedne
dzal bir vurgu yapeddi. Bununla
birlikte, kadin istihdamirin dnamine
vurgu yapmak ve Gralikle de kinesel
akonomik ve finansal krizin kadin
Istihdami Ozerindeki etkilernl analiz
adebilmek igin akademisyenler

KADIM ISTIHDAMI

tarafindan hazidanan raporar
yannriand’. Her 0 ilin kadin stindarms
agmindan isgich pivasas) analizini
vapan; kiresal skonomik ve finansal
krizin isglcl piyasalan acisindan
atkilarini toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele alan ve ILO nun
“insan onuruna yakisr is® tanimina
uygun Islerde kKadin istindaminin
artinimasina ydnelik &neriler sunan

raporann giktilan dizenlensn
gahstaylaria ilgill taraflara paylagaid.
Béylalikie, gincelligini ve Snemind
korumaya devam eden kinesal krizin
kadin istindami (zerndeki etkilering
va buna karg gelistirilebilecek
politikalara iligkin kapsaml bir
tartigma olanaf varating oldu.

Projermizin ana hadefi acsmdan
Gzedlikle ikinci baglik kapsarminda
wlritllen etkiniikier binGk bir Sremes
sahip. Bu gergevede, ISKUR Il
W diridklerinin isbirligiyie hedaf
illerinde ihtiyag duyulan mesiek
dallannda kadinlara yonelik olarak
rmesloki afitim kursian dizenlandi.
Kurslann saciminds Szelikle proje
kapsarminda hasidanan raporann
giktilan v i Istihdam ve Mesiski
Editirn Kurullan'nin karardan belideyic
otmustur. Bu kurslarda Szellikle
ISKUR'a kayith igsiz kadinlann
istihdarn edilebilididardnin artinimas:
hedeflendi. Bu kapsamda her (g ide
tibbi sekretarikten, (¢ boyutiu grafik
tasanmcilfjna va bilgisayar
muhasebeye kadar 13 farkl meslek
dalinda meslekl efitim kursu
dizenlend| ve 746 kadin bu
kurslardan mezun olup sertifikalanmn
ald.,

Ancak yukanda da belirtildigi
gibi kadinlann Snlerine gekilen setler
agabiimes] sadece ekonomik
dnlemlerle mimkin olmuyor. Daha
farlasina ihtiyacmiz var. Tam da bu
nedaenia, projemiz ile bir ke mza
atarak, Kadirmn Insan Haklan-Yeni

Gozimier Demegdi ve T.C.
Basbakaniik Sosyal Hizmetler ve
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Bir koMU

Tlrkiye, ILO'nun kadin
erkek esitligini safjlayan
ve kadin istindarmin tegvik
eden 100, 111, 122 ve 142
sayill Sozlegmelerini
onaylayan Ulkeler
arasindadir. Ancak hemen
belirtalim ki, Tdrkiye,
annelik iznini glivence
altina alan ve toplumsal
cinsiyet esitliji konusunda
dnemli kazarimlardan biri
olarak gérillen 183 sayh
Annelik Hakkinin
Korunmas: ILO

Sozlesmesini ne yazik ki
henlz onaylamamstir.

Cocuk Esirgame Genel
MOdDADG0" ndn igbirifi Be 1008
yiindan bu yana Tlrkiye'nin dort bir
yaninda uygulanan Kadinin Insan
Haklan Egitim Programi (KIHEP)
efitimbarinin, ik kez meslekd ajitim
kursianna katlan kadinlara verilmesi
safjlandi. Projerniz kapsaminda
desteklenen 731 kadin kursiver
KIHEP egitimlerinden gegti. Her
efitim kademesinden geng
kadmlanmiza ulagtifimiz bu proje ile
desteklediimiz kadinlann istihdam
edilebilidiiderini artwmak kadar,
KIHEP efitimler sayesinde kadinin
insan haklan konusunda kendllerine
hayat boyu kilavuziuk edecak bir
farkindalin geligtirlecadini
umuryoruz. Bu diledimizi en glzel
ifade edan ve kursiyerlerimizdan
aldfimaz bir alinty paylagmak isteriz:

“Biz 21 kardesiz. Bir baba iki
anng ... & erkek ve 15 kz kardegiz.
Erkeldara maln gok verildidi ve
kadinlann yok sayildidhi bir allede
yaghyorum, Bu programda hukuki
haklanmi ve kadmn hakdanmi
Brendim. Artik bu hakdanmi
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savunacagim”®.

Hayatlannda ik defa kadmin
Insan haklan konusunda editim almis
kursivararimizce afitimiers yonelik
gozhernienan yiksak manunivet &yni
zamanda bu aditimierin carpan
etkisini de cok glglendirmiekta.
Asafidaki alimbda gok giizel fade
edildigi gibi, bu egitimlerden gagen
kursivererimiz edindikier bilgiler

gevresindeki kadinlarla paylagmak
ve daha gok yvaymak arzusunda.

“Biyle bir programin
dizenlenmesi bile bir kadin olarak
bir verlerde dikkate alindifim Igin
benl gok onure ettl, Kadin hak ve
hirriyetierin| tam antamnda kavramak
Ve yasam gecirmek ve difjer kadm
arkadaglanmia bunu payviagmak
Isthyorum”,

Kablimcilann deferlandirmea
formalannda ifada ettilji (zers, KIHEP
Uzerine efitici afitimi almig olan
denayimli sosyal hizmet uzmanlan

tarafindan verilen bu efitimlaria, is
yagarmina adim atmalkta olan
kadinlann, haldann bilen ve savunan
glcil bireylar olarak genak kend dzel
yasamlannda gerakse de ig
yagamlannda daha amin admlaria

llarayveacekliarinl disiniyone.

“Oilcula zaten dinmiayl
dislindyordum ama tam olarak
kendime givenamiyordum. Artik
karariyim. Ve kandime ait bir gyer
kurmak va bu blnyede sadece
kadinlara yer vermek istiyorum”,

“Bu program sonucunda
Sfrendiklerimizi havatimin her
evresinde uygulayacafim. Ozellike
de ekonomik haklanm: ve galigma
hakkami savunacadim”,

Dizenlenen bu etkinllkkerin yam
sira, Konya Selguk Universitesi ve
Gazlantep Universites! isbirigl lle
gerceklestirien “ls Arama Tekniklesd
ve (niversiteden ls Yasarmina
Sorunsuz Gecls™ seminerier lle
Universite &frenciler calgma
hayatna hazrianma sirecinde
llatigim va i arama bacerilering dair
afitim akdi. Son olarak, girgimcilik
konusunda bir marka sehir olan
Gaziantep Jahinbey Belediyes]

igbirigiyle, Meslek Edindirme Projesi
dahilinda kadin kursiyerers “Hadinlar
Igin Temel Girigimeilik EFitimior”
verildi, Projemiz slresince yUriitllen
etkinlikderde adindifimiz deneyim,
dzallide kadin istihdarmnn artinimas:

TOPRAK |SVEREN



ILO Ankara Ofisi 2009
wilinin ilkc aylanndan
itibaren Tiirkiye'de kadin
istihdaminin
geligtiriimesine yonelik bir
pilot projeyi ISKUR igbirfii
ile yuritmeye baglad.

kenusunda gelistirilecek politikalanda
dikkat edimesi gereken temeal
konulara [Bgkin ipuglann da
sunmaktadr, Oncelikd olarak, ISKUR
blinyesinde dimenlenen mesheki
editimier bagta olmak (zere farkh
kurumlarca dizenlenen mesleki
efitim kurslanmn, Istihdamla efitim
arasindaki zay bady giclendirecek
gekdide her llin kendl ks plyasas
Ihthyag anallzien dofjrultusunda
aciimas: gerekmettedir, Bu konuda,
2008 yhnda kurulan ve il dlmayindekd
Istihdam politikalannin
gakillanmasinda yetkil tarmal kurum
olan |l Istihdam ve Meslekd Efitim

Kurul'lanna blylk girav

dilgmaktedir. Ancak burada da
Gzelikde, kadin igi-arkek isi
Snyargdanndan hareketle gekillenen
cinsiyetgi balog agisin karacak ve
kadinlarin istihdarmini daha genig bir
5 yelpazesinde glglandirscek

TOPRAK ISVEREN

politikaiara Sncelik veriimasl va bu
konuda somut adsmiann atimas:
garakmektedir. Kadinlar igin daha
fazla 'Insan onununa yakese® ksler
sunacak olanaklann yaratimas:
kKonusurnda iggl v isveran Srgliler,
odalar ve Oniversitier i gelistiribecek
isbarlidi blvik bir Sneme sahip.
Ancak unutulmamabdir ki, il
diizayinde (zlenecek biylesi bir
yontemin baganh olmasi, ancak
gelistirilecek bir Ulusal Kadin
Istihdarm Stratejisi ile kadin
istindarmini glciendimmeyi hedefleyen
daha bitinsal ve kapsayc bir
politikayta mimkin okabilir.

Bununla birikte projemizde
edindifjimiz deneyimiler
pistermektedir ki, ISKUR tarafindan
dimenlanscek maslokl efitim kursian
kadinlara bir meslek kazandirmanin
yan sea kadimlann daha degivend
v haklann biken glcil birer bireyier
olarak cahgma hayating adim
atabilmeder igin kadinm insan hakdan

ve toplumsal cinsiyet egitlifi

W =

miodiifindn ISKUR un mesleki
efjitimiaring eklenmesl gok Gnami.

ILO Ankara Cfisl olarak yOrtigimie

bu projemiz bu konuda bir (ki

gercekdastimig bulunuyor. Projamiz

bu anlamda kadinin insan haklan

KADIM lSTIHDAMI

editim modilond ISKUR'un maslekl
efitimiaring eklenmes! konusunda
basanh bir &rmedl temsil atrmaktedir.

1- Yiichz Eceét [200H) Tirkye'de Toplurmeel Crsiyt
Egssirafjt: Soruniar, Onoellder ve (irim Cneried,
KAGIDER, TUIK, Hare Hallo bpglicd Anost Veriar,
2008,

2- LD 00 Womaen In Labur Markels: Measuaring
Progresa mnd idertibing Chalianges. 10 Pubdostion.
3 m-mmmmhﬂ-
Kaehre: Egdimior, Bheirkovic Fakiiriar o Poitika
Coampeesel, Aapor ho: LBSCH.

= 106 Sarh Bt Oort L0 Bciegrmasl, 111 Sayi
Agmmcaik (1n wa Meslek) 1L Sireamesl, 122 Sai
Istihdam Polias: LD Sasesrasl va 142 Saysh
Insan Keyakisrnen Galighiiieesl L0 Saelepmas.
5 Daha faris biigl kcin: Wip Fewes 500 pabiic’
englishbursiubrogramdwon’

B Daha turs Bl bcin: MitpSeww ooy pubilic’
urdishiragion/surproanicraoublrmutabakat tm
T- Wikdcz Fomvit "Tirkdyn'dn (g Konrtie Kadin
Istitesinrrans Arsnc) Gabgrmaier boin On Acemias®; Giley'
Tokate *Kriz Kopdamnda Toplamaal Cinshyet
Perspakiifincen kgl Plysssian™ wo Hakan Ercan,
Ayid Gilreals Hogolr v Ooiem Yimas "adelas
lagliciing Falssmers Balivepen Etrmanier v | lsiifcam
i asinkd it Kunau lcin Onerier”,

Kadinlann dnlerine gekilen
setleri agabilmesi sadece
ekonomik &nlemierie
mimkiin elmuyor. Daha
fazlasina ihtivacimiz var.
Tam da bu nedenle,
projemiz ile bir ilke imza
atarak, Kadinin Insan
Haklari-Yeni Cézlmler
Dernedji ve T.C.
Basbakanhk Sosyal
Hizmetler ve Gocuk
Esirgeme Genel
MOdarGgo' nin isbirigi ile
1998 yilindan bu yana
Tlrkiye'nin dort bir
yaninda uygulanan
Kadinin Insan Haklan
Egitim Prograrmi (KIHEP)
editimlerinin, ilk kez
mesleki editim kurslanna
katilan kadinlara verilmesi
safjlandh.
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Blr koMU

Is Hukukumuzda Kadinin Adi Var!

s Kanunumuz ve ilgili yénetmelikler kadinlara 6zgii ve cogu “pozifif ayinmalik”
niteliinde bircok hiikim banndiryor.

Rahrmatli Duygu Asena *Kadinin
Adh Yok" demigti ya... Ig
Hukukumuzda kadiren ads varl s
Kanunumuz ve ilgili yinetmeldikler
kadinlara Szgi ve godu *pozitif
ayinmcilik® nitaliginds birgok hikdm
banndimyor. Kadin va Gocuk amedi
sdmibnive daha fazla maruz Katan ve
bir Sosyal Devietts korunmas:
gereken bir emekdir. 4857 sayill yani
ls Kanununda cinsiyet aynmeihgina
karsi, eskising gore daha faza
yaptinm va dodum Eminin uzatimas
gibi olumlu sayilabiecek yeni
hikimler yer almaktadic. Bu
yvazmizda i mevzuatimedaki
kadinlara yénelik bam hitkimlere

deginecediz.

lsveranin Kadma Esit lslem Yapma
Borcu

*Esit ise esit Gcrat™ temel ilkesi
yani ls Kanununda da korunmusgtur.
Eski Is Kanununda *Ocretin tanimi®
basliki 26. maddede yer alan bu (ke
sivla tanimlanyordu: *Bir igyerinde
ayni nitelikte islerde ve asit verimie
cahsan kadin ve arkek iscilera sadece
cinsiyet ayriih sebebiyie farkh Goret
varilemaz. Toplu is sdzlesmalarine
va hizmet akitlering buna aykin
hlikim konulamaz.”

Yeni |s Kanununda ise Konu
ayn bir madde olarak, 5. maddeda
dizenlenmistir: “is iliskisinde dil, ik,
cinsiyet, sivasal disinca, felsafi
inang, din ve mazhep ve banzer
sabeplere dayah aynm vapilamaz’®,

Ayni maddede, "ayni vaya asit
degerde bir i icin cinsiyet nedaniyle
daha digik Ocret kararastinlamaz®
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Prof, Dr. Mijdat SAKAR
" Oniversites NGF
lg Hukuku ve Sosyal Gavenlik

Hukuku Anabilimdaly Bagkar

hiikrmiiniin yer almaya devarn attigini
gérivoruz. Bu maddenin olumiu bir
yani da, kadinm kendisine kadin
oldugdu igin farkl ve olumsuz
muamele yapilan durumiarda,
aynmciba uradifen ortaya koydudu
takdirde, spat yikOmiIE§onin, yvani
béyie bir aynmcilik wgulamadifim
ispat stme ykImiIgEnGn igverene
gecmesidir. Aynmcibia udrayan
kadn isciler bu madde kapsaminda,

ekzik aldiklan haklanm va hikimin
takdir edecedi dir aya kadar
Ucretler tutannda bir tazminat
aimaya hak kazanabififler,

Analk Halinde Galsma ve Skt lzni

Eski I3 Kanununda 70. maddede
*analk halinde galisbrma vasaf®
bashd albinda dizenlenen hikimiber,
yanl yasada 74, maddede “analk
halinde calisma ve sit iznl® olarak
var almig ve kadin iggilers askisindan
daha genis bir koruma sadlanmestic.
Yeni madde hamila kadinlara
dodumdan &nca 6 hafta ve
dofumndan sonra 6 hafta olan
galishnimama hakkini, dofjumdan
énce B hafta ve dofumdan sonra B
hafta clmak Gzere, toplam 16 haftaya
gikartmighr, Yeni yasadaki bir
dedigiklik de, goful gebelik halinde
dofumdan Sncaki B haftaya 2 hafta
daha eklenmis almasidr, Ancak
dodum izninin uzatilmas:, igverenlerin
kadmlann yerine erkek isci
calgtrmay tercih etmelen sonucuny
dofurarak, clumsuz bir etki yapabilir,

Ote yandan, 74. maddedaki
dizenlemeyve gire, sadlik durumi
wygun olduu takdirde, doktorun
onay e kadin iggl isterse dofumdan
tinceki i haftaya kadar isyerinde
gahgabilir. Caligilan sire dofum

Kadin ve gocuk emedi somiriye daha fazla
maruz kalan ve bir Sosyal Devlette korunmasi gereken
bir emektir. 4857 sayili yeni ls Kanununda cinsiyet
aynmeilifina karsi, eskisine gére daha fazla yaptinm
ve dofjum izninin uzatimasi gibi olumlu saylabilecek
yeni hiklmler yer almaktadir.
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Dodum Gncesi ve sonrasi

kadinin galigtinimayacad
sUreler maalesef “Gcretli

izin" dedildir. Bu slirelerde
sigortal kadina, gartlan
uygunsa SGK analk

sigortasi gergevesinde
“gegici i goremezlik
ddenedi” verecektir ki, bu
da higbir zaman gergek
Ucret kaybini telafi etmez.

sonras slreye eklense de, bu madde
hamilelikta galigmaya rodamaya yol

acabilscadinden sakncaldir. Dodum
dncesi v sonras: kadinm

caligtinimayacad sireler maalesel
"Deratl izin® daglidic. Bu sOnelerde
sigortal kachna, sartlan uygunsa SGK
analik sigortas gargevesinde "gecici
i5 gramezlik ddenadi® verecalktir ki,
bu da highir zaman gergek Gonet
kayiani telafi etmez. Kadin isgilers
bir yagindan kigik gocuklann
emzirmelen igin ginde toplam
birbuguk saat sit izni verilir. Bu
slrenin hangl saatler arasinda va
kaca bilinenek Kullanilacadging s
kendisi balider. Bu sire ginlik calis-
rria aliresinden sayilic (md .68, md. 74).

Gece Saatlerinde Gahgtirma

Yeni yasada T3.madde olarak
gecen bu madde, eski vasadakl
Ba.maddeye kargiik gelmekiedir.
Eski Is Kanununda geng isgilerla
birtikta kadinlann da sanayide gace
vardivalannda calisbnimalanmi
yasaklayan bu hikim, yeni kanunda
kadmlan yasak kapsamina
almamigbr. Yenl maddede "onsekiz
vagin doldurmug kadin isgilerin gece
postalannda calistimimasina iliskin
usul ver esaslar Sadlik Bakanlginin
gorisl alinarak Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlifinca handanacak

bir ynetmelikte gbsterilir*
TOPRAK ISVEREN

denmiktedir. Bu hdkim zaten eski
ks Kanununda da vardi ve “isin Gaaligi
icabi kaden igcl calistinimas: gersken
igdarle simidndi.. Yenl Kanunda bu
sinidamanin kaldinimig olmas: kadin
iscilerin sanayide gece vardivalannda
calstinlabilmesinin yolunu agarak,
sakincah sonuclara davetiye
cikarmaktadir. Kammzca, kadinlann
yeraltinda ve maden ocaklannda
cahgtinkmas: vasad gibi, gece
vardivalannda galistinima yasadinn
da korunmas dogru olurdu.

Kadin Iscilerin Gece
Postalannda Caligtinima Kogullan
Hakkmda Yénetmedk hikibmberine
gtire, kadn isciler her ne sakilda
olursa olsun gece postasinda
yedibuGuk saatten fazla calistinlamaz
imd. 5). Baladive sinfan digindaki
har tlrd Isyen lsvarenlad e baladhye
sirurkan iginde olmakla beraber, posta
cedigim saatierince aksdmig aragiaria
gidip gelme zorudu bulunan gyer
isvarenlar, geca postalannda
cahgtiracakian kadin iggiler,
safjlayacaklan uygun araglara
ikametgihlanna en yakin merkesden
isyering gitirip getirmekie
yikimildirier (md.6) Kadin iscilerin,
geca postalannda calistinlabilmebern
igin, ige baglamadan Snce,
cahgmalanna engel bir durumun
olmadifina dair saflik raporannn
alinmas: sarttir. Bu iscilerin muaye-
malar her alt ayda bir tekrarianr

ird. 7) Kadn isciler, gebe olduklanmin

8 Mart Dinya Kadinlar
Giind 8ncesinde, adeta bir
jest yaparcasina 7 Mart
2010 ginld Resmi
Gazetede yayimlanan
yonetmelik dedisikligi ile,
Agir ve Tehlikeli Isler
Yinetmelidinde kadinlara
yasaklanan birgok is yasak
kapsarmindan gikartirmigtir.

KADIM ISTIHDAMI

doktor raponuyla tespitinden itibaren
dofuma kadar, emziren kadin isciler
ise dodum tarhinden baglamak dzere
alti ay slre e gece postalannda
calistnlamaziar (rmd.9).

Kadin iggilerin Ozel Giinleri

Kadinlar, ay hali ginlarinde ager
v tehlikeli iglerde caligtinlamaziar,
Bu glnlern sayisi 5 gin olarak hesap
edilir. Daha fazlas igin hakim
raporuna gire hareket adilir. Ay
halinin baslangsc iscinin inbar tarhidie
(Adir ve Tehlikeli lsler Yonatmaligi
md.B) Geba veva Emziren Kadmlann
Caligtinima Sarlanyta Emzirme
Odalan ve Gocuk Bakim Yurtianna
Dabr Yénatrmelik md 10 hlkmiline
gire, gebe, yeni dogum yapmig ve
emziren isci ginde vedi buguk
saatten fazla cahgtinlamaz,
Kanimzca, igverenin bu eksik
calesma icin Ooret kesmes) veya telafi
calismasi yaphrmasi da mdmkin
degildir. Emzirme izni de aynica
kullandinlacakbr. Gebe iscilars
gabatikler siresinca, peryodik
kontrollen igin Goretli izin verilie
(md.12). Me var ki bu hikimler
isverani kadwm caligtrmaktan
vargecirmna riskini de tasimaktadir,

Cinsel Taciz Halinde Hakl Sebaple
Dierhal Fasih

Is Kanunu'nun 24, maddesiyle

ik defa bir isveranin bir iscive ve de

bir izginin difer bir iscive cinsel
tacizde bulunmas:, tactze ufravan

iscive, kidem tazminatl hakkim
yitirmaden sbzlesmeyi darhal fesih
hakk vermekiedir.

¥illik Lzine Hak Kazanma ve Kidem
Tazminat

Kadin iggilenn T4.madda
geredince dogumdan Snce va sonra
cakstinimadiklan ginker willik zrne hak
kazanmak igin doldurulmas: gersken
bir yihin hesabinda calgalmeg gibd

SAYFA 1T
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saylan hallerdendir (md.55). Ancak
dodum sonras B haftadan sonra
kadmin alacad alti ayva kadar izin
slrasl, calgibmis gibi
sayimadsfindan, izin siresi kadar
willik [zine hak kazanma tarhini Gteler,
1475 sayl |g Kanunu'nun
14.maddesing 29.07.1983 tarih ve
2869 sayl Kanunla yvapilan bir ekie
“kadin igginin eviendidi tarihten
itibaren bir vil igersinde is stzlesme-
sini kendl arzusuy lle sona erdimesi®
halinde kidem tazminat) ddenmesi
Irmkéim getirilrmigtic, Bu nedenle,
Isyerinde, en az bir wilhk kademi olan
kadm iggl, i Nigkisi devam ederken
evienir ve endenme tarihinl Zheyven bir
yil iginde herhangi bir tariqte i
siziesmesini feshederse kidem
tazminating hak kazanr, Bu haktan
yararianabilmek igin kadin igginin
evili§inin ik eviilik clmas) 2orunlu
dedqildir, Aynca stz konusu hiikim
wyannca kidem tazminating hak
kazanmigsa daha sonra eginden
boganmas: kdem tazminat hakkin
olumsuz etkilemez. (te yandan,
evienme nedeniyle isten aynlarak
kidem tazminat alan kadin igginin
bir hakkan kitlye kullamiimasandan
stz edilemez. lgveren sz konusu
durumdaki kadin iggive kndem
tazminal Sdemekla yiikimil oldufu
gibi tazminat Gdemis ise, iadesini
da talep edemez. Nitekim Yargitay
Hukuk Genel Kurulu bir karannda bu
sonuca varmagtir, Yargrtay Hukuk
Genal Kurulu'na gbre, ”...Kadin isgive
tanminan bu hak aika birfifini koruma
amacryla getirilmig clup gahgma
hayatr enilikle bidikie geradi gibi
ylritemeyecedi digincesinde olan
kadina yasa ile tamnmug bir olanaktr.

Yeni yasada 74. maddede
yer alan "anahk halinde
galisma ve sit izni® kadin
isgilere eskisinden daha
genis bir koruma saglamigtir.
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Bir igyerinde caligmakta iken eviensn
bir kadin yvasamn tanschi olanakian

yarartanarak Kidem tazminatin almak
suratiyle aynimigsa daha sonraki
dénemierde caligma hakkan
kaybettifjinden s6z edilemez. Difjer
taraftan Gnceki iginden aynlan kadin
aynimasin hemen takiben calima
hayat ile eviilii dncekine gbre daha
kolaylikia yiritebilecedi yeni bir ig
bularak calgmasin da sirdlrebdlir,
YHGK man, 27.04.19088 tarih ve
E.9225, K.380 sayil Karan; Tohis,
Afustos1988,19/21.)

Eylem Plam

Galigma va Sosyal Glvendik
Bakanhij tarafindan hazirlanan "AB
Milktesebatimn Kademeli Olarak
Uyumniagtnimas:, YOririd§e
Konulmas: ve Uygutanmasina lligkin
Eylam Plarn® nda, AB've uyum
sUrecinde |3 Kanunu'nda kadmlarla
ilgili hilkiimler balamindan yapilmas:
planianan dedigikliklers yer varimigtir.
Eylemn planinda, |§ Kanunu'nda
“igvaranin -biyolojik veya isin
nitedigine iliskin sebapler zorunlu
kiimadikga- bir iggive, is
siizrlasmesinin yaplmasmada,
sartlanmin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona

erdirimesinde, cinsivet veya gebelik
nedeniyvie dofjnadan veya dolayh farkh
islem yapamayacafina® ve taciz ile
cinsel tacize kars koruyucu agik
hikdmler bulunmasing, aynca Ceza
Kanunu'nda "aymmciik ve cinsel
tacize" lligkin hdkimiler getiriimesine
rafjmean, dodrudan aynmaoilik, dokayh
aynmcilik, taciz ve cingel tacize ilighin
tanimiar, g Kanununda yer
almadfjindan bu konuda gahgma
yapimas: gerektifi ifade edilmigtir,
Orte yandan, ig safhii ve glvenligi
alaninda cinsivet egitlidinin gdzetil-
esi konusunda, 2010-2013 yillan
arasinda dzellikle kadiniarn yodun
galighii sektdrers (dokuma sanayi,
giyecek ve hazir dokuma egya
sanayi, guda maddeleri sanayi, safjhik
ve hizmeat sektir gibi) ytnelik olarak
i sadld ve glvenlidi konusunda
bilinglendirme kampanyalan
dizenlanacektir.

B Mart Ddnya Kadinlar Ginil
éincasinda, adeta bir jest yaparcasina
7 Mart 2010 ginli Resmi Gazeteda
yayimianan y@netmelik degisikifi ile,
Adir ve Tehlikali Isler Yonetmelifinde
kadinlara yvasaklanan birgok is yasak
kapsarmndan gikarbimigtir. Bunu ik
adim sayarsak daha yapdacak ok
ig wardir.

TOPRAK |SVEREN
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Turkiye’de Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal
Olanaklardan Yararlanmalar Dustktir

Kamusal mirastan esit pay alamamakta, istthdama daha az kahlmakta, karar alma
mekanizmalannda temsil edilmemekteler.

Oikemizde kadwmin

ekonomik ve sosyal yapisini
deferendirir misiniz?

Aysun Sayin: Tarkiye'da,
son on yilda, Szellikle
Tirkive'nin AB aday (ke
statilstni almas ve AB
revuating uyumlastirmasi
sureciyle birikte kadinm nsan
haklan alamnda Snermbi
reformiar olmustur. Bu
reformilann bagnda eibetie ki
bence bir devrim nitalidi olan
Tiirk Ceza Kanunu degisikigi
bulunmaktade. TCK dan daha
evvel dedistirilen Medeni
Kanun ve g Kanunu, bunkaria
paraled slirelerds vapilan
Anayasa Reformian Kadin-
Erkek asitliginin sajlanmasi
wa Kadwlann topdumsal
kanumiannin ylksaltibmess
acizindan dnamli yasal
dizenlemalands,

Dedisen Yasalann
hayata yansimas: nedir diye
disindifimde bu kadar pozitif
clamayacafim. Yasakarda yvapaan
asitlikgi dizenlemelarin ok Snemili
oldugunu disiniyorum, bence
yasalar bagsta anayasa olmak (Qzera
bir Glkenin vizyonunu oraya koyan
rratindardir. Torkive'nin vizyonunda,
kadwnin gahgma hakkinin kocasinn
iznine badh olmasmnin, aile i
tecavizin mesr clmasinn,
tecavireiss ile kadenlann yasa eliyle
eviendiriimesinin, namus
cinayatlerinda agdir tahrik indirirmini
yasalann Sngérmesinin, yabanc

TOPRAK ISVEREN

Aysun SAYIN
Kadwn Emedi ve Istihdamr Girigimi
-KEIG Platformu- Kurucu Uyesi

babadan dofan cocugun
vatandaghgirun Kanun yaluyla

dizenlenmeasinin, eglerin orak
kenutianda Kacann s6z sahib
olrmasinin ve bir dolu bagka
maddenin vasalardan gikanimas: ve
yeniden diranlenmesi yani "nasi| bir
Tirkive'de yagamak istivoruz®
yanitindan gikanimas: gok dnarmii.

Yasalann esitlikei bigimde
dizenlanmes Kadinkann glmndalik
pratiklerini hemen dedistirmiyor
albette ama bu gindelik pratiklerde

aynmecilida ufjrayan ve buna karg

P

drbarm alrmak isbeyen kadinlann
milicadelelerini helandsmor. Bu
bakirmdan benca Gok dnamli

ama yeterl dedil.

Bu vetersizlik elbatie bizim
kadin- erkek asitigi veya
aynmcilik yapmarma vaya
kadimn sosyo-ekonomik

. konumunun giclendirilmesi ile
gl BEORIEKID bir denylet
politikamizin okmamasmndan

 kaynakli. Dolaysiyla Torkiye'de
| kadinlann ekonomik ve sosval

4 olanaklardan yararlanmalan
digikiir. Kamusal mirastan
esit pay alamamakia,
istihdama daha ar katimakta,
karar alima mekanizmalanmnda

L temsil edilmemektelerdir.

Kadin istihdaminm
diisiik olmasinmn toplumsal
nedenler nelerdir?

Aysun Sayw: Kadin shvil
toplurm kuralusiarnin,
uluslararas kuruleskann ve kamunun
yaptifi aragtirmalar ayni nedenlana

isaret ediyor.

Bakim hizmetlerinin yelersizlidi
vieya olmamas:, Sosyo- killtdnel
nadenler. Burada nedenlara detayh
baktfimizda toplumsal cinsiyete
dayal roller Karsimiza gikmaktadie,
Cocuk, hasta yagh bakiminin
kadinlann Gzernde tammlanmas,
vasal dizenlemeanin de bunu béyle
grmesi, toplumdaki bekdentinin
boyle olmas: kadintarnn istihdama
katilirrn &ndnde Snemili bir engeldir.
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BliR KOMU

1957 yilindan ben mevzuat
esit ise esit (cret demekte
ancak SSK verileri
Turkiye'de % 36 lar
oraninda dcret farklilg

oldugjunu géstermektedir.
Kadinlar erkeklerden daha
az kazaniyor, kadinlarin

afjirhkh calistig isler daha
disik deretlendiriliyor.

GOnkil 29 yas sonrasi istihdama
katilim eviilik ve cocuk nedeniyle
kadinfarda digmektedir. Yasal
diizenleme k5 yararine kreg agma
yiOmillGGind 150 calisan kadin
drerinden tarumtamakia yani yasa
alivie gocuk bakimindan da kadinlar
sorumiu kimmaktadir. |5verenlar
iginde kadin gakgan istihdam
atrmaktan kaginma davranes bu yasal
yikOmIGIGG0 verine getirmamek
goklinde olmaktadir. Biliyorsunuz
hala ebeveyn izni dizenlamesi
yokiur. AB slrecinde
uwyumlasbrrmarmiz gereken bir
mevzuat olmasna ragmen bu
konuda hendz dizenleme

parlamanto onayindan Gikmamistie,

Kadinlar daha gok hangl
alanlarda istihdam ediliyor?

Aysun Sayin: TUIK verilarine
gore kadinlar en ¢ok Ocretsiz aile
Iscisl olarak sonrada hizmetier
sektdrinde calismaktadir. Kadin
yofun mesbek alanian dedifjimiz
alaniar bunlar. Kamuda Sdretrmeniik,
hamgirelik, Szel sekttrde tekstil,
bankaciik olarak ssralayabiliriz.

Is hayatinda emedginin
kargihifini aldiina inannor
musunuz?

Aysun Sayin: 1957 yilindan beri
revzuat esit ise esit Goret demakie

ancak SSK verller TOrkiye'de % 36
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lar orarunda Geret farkhid cldugunu
gistermektedir, Kadinkar erketdarden
daha ar kazannyor, kadinlann agerdikl

cabghi igler daha dislk
Gcretlendiriliyor,

Sosyal haklan, sosyal
givenceleri konusunda yeterli
imkén taniniyor mu?

Aysun Sayin: KEIG bu konuda
ok detayh bir gakgma yapti. Bu
calisma ve bunun pratikte yansimas:
bu konuda kadinlar igin sosyal
givanlik hak iklali oldugunu

gésteryor.

Kadinlara pozitif aynmcilik
taninmasi konusunda gorisleriniz
Ggrenebilir miviz?

Aysun Sayin: “Firsat egithg",
“olurmiu eylemdolurmiu aynmciifrsat
dncalfi® gibi politika Sneriler soyvut
egitlik anlayisin asma ve aynmailifa
ugramis toplumsal gruplara kamusal
alanda firsat sajlama ve destek
VIErTnE amacivia ortaya gikmistr.
Burada firsat esitlhifini sajlama
yaklagiminin temelinds liberal
politikalann oldugunu sbylemek ve

yasal esitlik anlayiginin bir uzantisi
olarak gefistinldigind ve ashinda kKimi
dizeniemelernin dinda faza bir
llerfemeyve neden olmadifin
balitrmek gerakir. Bigirsel egitlikion
somut esitlide bir gecis olan firsat
esitligl politikalan bitin bireylare
tanichdi, yasalann icerdigi batin
haklardan yvararanmalanmn safjlama
noktasinda iler bir adim olmakia
beraber dmedin kadn ve erkekiar
icin sonugta esitlik salayamanmgtir.
Bunun temel nedeni de firsatiardan
esit yararlanmanin baglangg
noktazin gbrden kagirmasider. Bu
da toplumsal antamda kadin ve erkek
cinsivetinin esit olmamas ve yansa
a5t kosullarda baglamiyor
oimasindandir.

Kadmlann bu noktadaki tabspben
bir st dizeyve gikmig ve sonugta
esitlik kavraminda hayat bulmugtur.
I;ﬂrﬂ-ﬂi liberal egitlik dilzenlsmeban
rrenveut esitsidigl gidermeye yonelik
politikalan kapsamamakia ve
yalnizea hak olarak esgitigi
sunmaktadir. Bir hak olarak asitiik
safjlama dnermli bir kazanim olmakila
beraber toplumsal, skonomik ve
sivasal yasarmdaki esitsigikien
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gldarmedifl igin de kullamlabiiir
olmaktan uzaktir. Kadin hareketi bu

baglamda kimi sosyal politika
dizenlemaleninin igandine midahale
atmekta, kadinlann toplumsal

yagamdakd egitsizlifini gtrinlr lolarak
bu konulann esitlik dizenlemeler
Iginde Gzel Snlem politikalan
déihilinde yer almasin istemelktadir,

Esit toplumsal sonuglar igin
Oretilen agitik politikalan da olumiu
wylamn / olumilu ayamcilik f firsat
dncalidi seklinde tammilanan Szel
Gnlamier almay gersktiren politik
acilimiardir. Dezavantajl groplar igin
sonuclarda esitlik saflanincaya kadar
bu gruplar lehine egitsizigin
gorlid (50 alanlanda meveunt esitsizigl
ghzrmayve yonalik desteklevici
politikalann uygulanmasidir. Pozitif

aynmeilik tam anlamada agitligi
safflamay ve safjladdkdan sonra yernl
firsat asitiigine birakmaw
hedeflemektedic,

Kadinlarin isglcine katilimun

Sadeca yasal
diizenlemeler yetmiyor,
bBunun igin isghcl
piyasalanndaki ayrimci
uygulamalan da ortadan
kaldiracafirmiz, toplumun
kadina yonelik algisim da
dedistirecedimiz
farkindalk galigmalan
gerekli. Istihdam ayn bir
sorun olarak ele alinamaz,
kadinin temsili, kadina
yinelik siddet, kadinlann
efitim sorunu birlikte ele
alinmall. Bu konuda daha
kapsamh politikalara
ve gliglendirme
perspektifii yaklagimlara

ihtiyacimiz var.
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v istihdarmir artirmaya yonelik
na gibi politikalar izlenmealidir?

Aysun Sayin: Sadece yasal
dizenlemeler yelmiyor, bunun igin
isgled piyasalanndakl ayrme:
uygularmnalan da ortadan
kaldiracafimiz, toplumun kadna
yonalik algisin da dedistirecadimiz
farkindalk caksmalan genekll.
Istihdam ayn bir sorun olarak ele
alinamaz, kadirun temsili, kadina
yionalix siddet, kadinlann efitim
sorunu birfikie ele aknmak. Bu
konuda daha kapsaml politikalara
vz glchendirme parspektifli
yaklagimlara intiyacimiz var,

Kadin girigimeiligi nasil
desteklenabilir? Kadin emeadginin
deferiendidimesl konusunda noler
yapilabilir? Deviet tegviki, kadmiara
dzel bir kredilendirme sistemi,
kooperatiflegme vb. gibl caligmalar
sdz konusu olabilir mi?

Aysun Sayin: Kadiniann
profesyvonsl olarak i hayatirdak
deneyimied cok az veva sinirl sayida
kadin istihdamda, kadinkann
Uzerierine kayith malvarf %2
orannda, kadmnlann kamusal alanka

isglcd piyasalama iligkilenmesi gok
ar bu durumnda siz sadecs girismcilik
editimler lle kadinlara ig
kurduramazsiniz bunun istihdam
politikalan ke berikte esbe albnmasi
gorekl, Kadin istihdamm arthrmanin

tek volu girgimeillk olamaz.

Girigimcilik alamnda kadmdar ican
daha kolay kredi alma destad|, deviet
tegvifi, damigmanlik, inkubasyon
merkezlerini yayginkastirma, vergi
yikOmlioghnde pazitf aynmeilk
gibl bir dizi Snbern alinmall. Bu
dnbarmber ise kadin-erkelk esitligi
resalesini daha Kapsaync bir yerden
goran antayigla mbmioin olabilr,

Farkdi yintamiler var albatta,
kooperatif bunlardan bir tanesi, ama
bizim yanilgimiz hargayl moda bir
kavram olarak almak, nasil son
yillarda kadin girigimecilidi moda
olduysa, kooperatife de bu sekilde
bakmamak gerekli. Kooperatif
drgltlenmesi kolay bir &rglitlenme
dadil, kadinkara hadi bir araya gelin
i kooparati kurun demek oimuyor.
Bunun da vergisl, muhasebesi, idar
iglermiber var, kadinlara bu konuda
destek veren mekanizmalan da
beraberinde kurmak Snamil.
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5951 Sayil

05.02.2010 tarih ve 27484 say
Resmi Gazete'de yaymnlanan,
28.01.2010 tarih ve 5951sayih
“AMME ALACAKLARININ TAHSIL
USULD HAKKINDA KANUN ILE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN" Be bir
gok Kanunda dedisikikler yapildi,

S8z konusu Kanun e galisma
yvagaming iligkin ban kanunlarda da
dedigkikler yvapibdl. Bunlar asalidak
gibi agiklanabilir,

1.0 5/05/1983 tarihli ve 2822
sayl Toplu |3 S6zlegmesi, Grav va
Lokavt Kanunu'nun 12'nci
maddesinin dgincd fikrasmin son

climiesi degjistirildi,

“Bakanik; yetkili sandikanim
belirenmesinde ve istatistiklerin
dizenienmesinde, 01/08/2010
tariningden itibaren kendising
gandarilen Oyelik va istifa bildirimleri
ile Sosval Givenlik Kurumuna yapdan
igg bildirimlerini esas alr. Bu tarihe
kadar Bakanhkca yvayimianmig
bulunan en son iggi ve Oye
istatistikleri gegerlidir,”

2822 sayh Yasann 12°'nci
maddesi iggi sendikalannin toplu ig
siziagmesi yapabilme yatkilarinin
belifenmesi ile ilgilidir. S8z konusu
yetkinin alnabilmesi igin, iggi
sendikasimin Gncelikle kurulu
bulundudu ig kolunda calgan iggilerin
yilzde onu oraninda iggéyi Oye yapmig
oimas: aranir. Bu isci says), sverenier
tarafindan yapilan isgi girig ve gihig
bildirirmieri ile (EK 1, EK 2) balirlenir
ve har yil Ocak ve Temmuz aylannda
Resmi Gazete'de yayinlansrd..

28.02.2009 tarih ve 5838 sayil
Kanun ile 2822 sayvil Kanun'un 12'nc
maddesi dedigtiriimis ve asafidaki
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“Torba Kanun” Neler Getirdie

cOmie eklanmisti.
“Bakanlik; yetkili
sendikamn balifen-
mesinde ve istatistiklerin
dilreniznmesinde,
kendisine gbnderben
tryalil ve estifa bildirimler
e Sosyal Givenldlk

Kurumuna yapdan Iggl
bildirimlerind esas abr."

Bu maddeye gdre,
2010 Ocak ayinda
yayintanacak Bakanlk
istatistikler Sosyal
Gilvenlik Kurumu saylan
esas anarak vapilacaki,
Bu ise uwygulamada pek
GOk igci sendikasinn
yilzde on bargjimn aftnda
kalmasina ve kaosa yol

agacakh,

50951 sawil Yasa ile
yvapilan bu diizenleme ile
2010 yih Ocak aynda yeni
istatistik yaynlanmayacak,
yayinkanmig son istatistik iglemlera
esas almacak. (MD 4)

2, 4447 sayih Kanunun gegici 8
inci maddesinin birinci fikrasanan
birinci comlesinde yer alan “2008 ve
20087 ibaresi "2008, 2008 va 2010"
geklinde degigtiriimistir.

Kisa galigma ddenedi 2008,
2008 yllannda en gok Og ay yerine,
en gok alt aylk slre igin
uygulanacakh. Uygulama 2010
yinda da devam edecek. Madda
esafjdaki hala donigtl.

“2008, 2008 ve 2010 yillannda
kisa gahgma igin yapilan bagvurutara
midnhasir olmak (izera, ek 2 nci
maddanin ikinci fikrasinda kisa

gakgma igin dngériilen azami G aylik

Omer BENOKAN

sOre, alti ay olarak uygutanr; Oglincd
fikrasinda Snglrllen kisa calgma
ddenedi miktan % 50 oraninda
arbinlarak Gdenir ve kisa galigma
ddenedi olarak yapilan Sdemealear,
baglanmgcta befirdenen igaizik Sdenedi
slresinden diglimez. Bu maddenin
yaywni tarihinden dnce uyguniuk
tespiti yapilan kisa galigma
bagvurulannda sire, isverenin talebi
halinde ayn gariara ve bu maddede
éngrilen sireyi agmamak kaydryia
uzatir.” (MD B)

3. 4447 sayih Kanunun gegici 9
uncy maddasinin biringi fikrasinin
birnci elmlesinda yer alan “Nisan
ayna” ibaresi "Ekim ayma”,
"31/12/2009 tarihine kadar" ibarasi
*31/12/2010 tarihine kadar”, ikinci
cimlesinde yer alan *3112/2008
taritini I0/06/2010 tarhine kadar™

TOPRAK |SVEREN



ibaresi “31/12/201 0 tarihini
30/06/2011 tarihine kadar™ seklinde
dedistirilmigtir. S8z konusu madde,
“2009 yili Ekim ayina alt prim ve
hizmet belgelerinds yvar alan isci
sayisna ek olarak, 31122010
tarihine kadar, ise aknma tarihinden
Sncekd (g ayiik dinem iginde Sosyal
Givenlik Kurumuna varlen prm ve
hizrmet balgelerinde kayth sigortalilar
digindaki kisilerdan olmak kaydiyla
iga alinan ve fillen galigtinlaniar igin;
5510 sayih Kanunun 81 inci
maddasinde saylan va B2 nci
maddasi yannca belirlenen prirme
asas kazang alt smin Grednden
hesaplanan sigorta primberinin
igveran hisselarine ait tutan, alt ay
boyunca lssizlik Sigortas: Fonundan
kargilanir, Bu madde kapsaminda
ige almaya iliskin 3112/2010 tarihied
3062011 tarhine kadar, prirmbarin
Fondan kargdlanma siresind ise af
aya kadar daha uzatmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.” Sekline
dnismistir.

Dafesikisie, Misan ayina alt prim
vi hizmet belgesi yering 2009 Ekim
ayina ait belgenin esas alinacag,
31.12.2009 tarihine kadar iza alinan
isciler yering 31.12.2010 tarihine
kadar e alinan scilere wygulanacad
Gngériimigtir. Bakanlar Kurulu bu
slreyi alt ay daha uratabilecektir.
(MD7)

4, = 270272003 tanhi va 4817
sayli Yabancilann Calsma lzinder
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesi

agafsdaki gekilde dedigtirimigtir.

“MADDE 12 = Tirkive disinda
Ikamet aden yabancilar, calisma zni
bagvurulann bulunduklian Olkelsdekd
Tirkiye Cumhurheeti temslicillkierine
yapar. Temsilcilikler bu bagvurulan
dodrudan Bakanlsa iletir. Bakanhk
Igili mercilerin gorlsbkenni alarak 5
inci maddeye gére bagvurulan
dederlandirin, durumu wgun golen
yabancilara calsma kznl verir, Bu lzin,
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calgma vizesi ve ikamet izninin
alinmasi halinde gegerlilik kazanr,
Caligma izin belgesini alan
yvabancilann, bu belgeyi aldikian
tarihten itibaren en geg doksan gin
iginda Oikeye girig vizes! talebinde
bulunmalan, Gikeye giris yvaptikian
tarinten itibaren en geg otuz gin
iginda Igisler Bakanijna ikamat
terkeres almak igin bagvurmalan
sorunludur. Torkdye'de gecadi Bamat
izni olan vabancilar veva bunlann

isveranien bagvurulanm Bakanlida
yurt icinden de yapabilir,

Masleki hizmetier kapsaminda
calisacak vabancilara akademik ve
mshaki yatarliik ile ilgili islemierd
tamamianincaya kadar, gill mevzuat
hilkimber sakh kalmak kaydiyla bir
yill gagmemek Gzers &n zin verilebilir.
Meslaki aditirn alani dganda stibdam
edilecek yabanc uyrukiu personel
igin bu Kanunda balirtilen gbrisler
alinmaz. Bu kigiler, akademik va
maslaki yaterlilik ile lisans talep ve

yetarilik uygulamasina tabl dedildir.

Calisma izinleri, lkamet sahibi
yabancilar veya bunkann
igvarenlennin Bakanlifa yazl talabi
dzerine, bu Kanun ve bu Kanuna
gére cikarlan yonetrmelik hikim-
lesring gére varllir ve uzatibr, Usullne
uygun olarak yapilan bagvurular,
belgalerin tam ve eksiksiz olmas
kaydiyla Bakankk tarafindan en geg
otuz gin iginde sonuclandinbr.”

4817 Sayih Yasanin 12°nci
maddesinde yapadan dedisikiikle,
meslaki hizmetler kapsarminda
calgacak vabancilann calisma
izinlerine kolayiik saglanmistir,
Mesleki hizmetler kapsaminda yer
alan iglerde (midhendislik, mimarkk
gibd) izin prosedind cldukca
uzuyordu. Meskadin denklifinn
balirenmes! glemien zaman alordiu.
Defigikliikle bu yvabancilara bir vili
gecrmemek irers on (zin
verilebilecak. Bu kapsamdakl kKigier

iin bir bagka sorun ise, mesleki
hizmet yapmayacak fakat drmadin
idari gorev yapacak Kisilerin de bu
prosedine tabl olmalamed. Bu kigiler
icin akademik va mesheki yeterlk e
lisans talep ve yetedik uygulamas:
yapiimayacaktr. (MD 8)

5. 29/01/2004 tarihd ve 5084
sayill Yatinmlann va |stihdarmin
Tesvik e Baz Kanunkanda Dedisiklik
Yapimas Hakkinda Kanunun 4 Gned
maddesinin biring fikrasinda yer alan
“3112/2009" ibaresi “31/12/2012"
gokiinda va 7 ncl maddesinin birinc
fikrasimin {h) bandinde yer alan
“31M 272004 tarihire kadar
tamamiananiar igin 31/12/2008"
ibaresi “31/12/2007 tarihine kadar
tamamlananlar igin mdnhasiran 4
Oncd maddenin uygulamas:
agisindan 3112/2012" geklinde
dedistirilmigtic. (MD 10}

Bu madde ila, sigorta primi
tegviklen ile enorji dested| aceindan
Deviet lstatistik Enstitiksd
Bagkanlfinca 2001 yili igin babianen
fert bagina gayri safi yurt igi hisila
tutan, 1500 ABD Dolan veya daha
az olan iller ile bu iller diginda kalan
vin Devial Planlama Teskilat
Mistesardifinca 2003 yili igin
belirlenen sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasina gire endeks
dederi aksi olan (larda,

a) 01.04.2005 tarhinden itibaren

yani ise baglayan gelir ve kurumlar
vergisl mikeleflerinin, en az on iscl
galstrrnalan koguluyla, bu is
yariarinde cakstirdiklan iscilarin,

b} 01.04.2005 tarininden Snca
ise baglamig olan gelir ve kurumlar
vergisl mikeleflerinden asgar on
isgi cabgtiraniann is yederinde fiilen
caligan igcilerin, Prime asas
karanclan (oarinden 506 sash Sosyval
Sigortalar Kanununun 72 ve 73 dncl
maddelen uyannca hesaplanan
slgorta primiernin lsveran hissesining
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organize sanayi veya andistr
blgelerinde kurulu is yerler icin
tarmami, difjer yerendeki is yerer igin
yizde seksenl Hazinece kargilanr.

Hazinecs kargianacak tular, isci
sayis ile Sosyal Sigortalar
Kanununiun 7B inci maddesi uyannca
balifensn prime esas kazang aft
siminna gore hasaplanan isveren
hissesi prirm tutanmin Garpirm SonucL
bulunacak deder (zernden, yukanda
balirtilen oranlara gére saptanan
tutan asamaz.

Isveren hissesine ait primlarin
Hazinece kargilanabilmesi igin
igvaranienn galstrdiklan sigortalilarta
iigik olarak 506 sayl Sosyal Sigortalar
Kanunu uyannca ayik prim ve hizmet
belgelerinin yasal sOres! igerisinds
Kururma verdlimesl ve sigortalilann
tamamina ait sigorta primleninin i
hiszasing isabet eden tutan ile
Hazinece karsilanmayan isveran
hissesing ait tutann ddenmis olmas
sarttir. Bu maddeyve gdre isvarsn
tarafindan ddenmesl geraken
primlerin geg Sdenmasi halinde,
Hazinece Kuruma yapilacak
Gdarmanin gecikmasindan
kaynaklanan gecikmea Zammi,
Izwaranden taheil adilic. Bu maddenin
uygulanmasina iiskin usul ve esaskar
Maliye Bakanh, Galgma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhd ile Hazine
Mistesarhdi taratindan mistereken
balirenir.” Seklindeki maddenin
uwygulamasi 31.12.2011 yilina kadar
uzatinmighr.

5.1. h) Bu Kanunun 3, 4 va & nci
maddalerinda yer alan destek ve
tegvikler, bu maddelerde balirtilen
slrelere bakilmaksmn Kanun
kapsamina giren llerdekl yeni
yatnmilardan; 31/12/2007 tarihing
kadar tarmamiananir igin minhasran
&4 Gncl maddenin uygulamas
acwandan 31/12/2012 taribine kadar,
31122007 tarihine kadar
tamamiananlar igin 5 wil, 314122008
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tarihing kadar tamamlananiar igin 4
yil, 31/12/2009 taribine kadar
tarnamianankar igin 3 vil sineyla
uygulaner,

7 h kapsamindaki tesvikia de
31.12.201 2 tarihine kadar uzatdmigbr.

(MD 10)

6. 31/05/2006 tarihll va 5510
savili Sosval Sigortalar ve Genel
Safik Sigortas Kanununa agafidaki
gecict madde eklenmigtir.

"GEGICI MADDE 26- 4 Onci
maddenin bifncl fikrasmmin (a) ve (b)
bentlerd kapsamindaki sigortah ve
hak sahiplarine;

a) 2010 wih bagindan &nce
baflanmis gelir ve aylik tutariarn,

dosya bannda ddenmesi gersken
mikiar esas alinmak kaydivia;

1) 2010 yih Ocak Sdeme
déneminden geceri olmak Gzens 60
TL twitannda artinkir. Ancak, bu arteg
tutarinin 55 Incl madde geredince
yvapimas gereken artis tutanndan
az olmasi halinda 55 inci maddeye
gore artinlarak ddenir.

2) 2010 yil Temmuz Sdeme
déneminden geoer olmak (rens, 55
inci maddeyve gore 2010 yih Temmuz
a1 Gdeme dénemine ait artis
orannda artinlarak ddenir.

b) 2010 yilinda baglanacak
malullik, yashlik veva &ldm
ayhiklannen 27 nci, 28 uncu, 33 ncl
v gicici 2 nci maddelera gioa 2010
will Ocak ay itibarmyla hesaplanan
aylik tutarkan, (a) bendinds belirtilen
gokllde artirilarak Sdenir,

c) Is kazalan ile mesiek
hastaliklan sigortasindan hak
kazanilan geliriera esas ginidk
karang hesabina giren;

1) Son takvim ayr 2010 yalirnin

birinci yansina ait olanlara
bajlaracak gelifer birinci fikrarin [a)
bendinin ) numaral alt bendine gina,

2) Son takvim ay 200 0 ylinan
ikingi yansina ait olantara bafjlanacak
gelirler sadece birinci fikranin (a)
bendinin (2) numaral alt bendine
gire, artintarak Sdenir,

d) Biringi fikranin (a) bendinin {1)

numaral alt bandine gire yapilacak
artis tutan;

1) I kazalan ve maslak
hastaliklan sigortasindan sOrekil 5
giremezlik gelid almakta olanlara,
gelir bajlanmasina esas olan sirekli
i5 giremazlik derecasi oraninda,

2) Oi0m dosyalannda hak
sahiplerinin hisseler oraninda,

3) Yabang (lkelerie akdedilan
sosyal ghvenlik stzesmelen yannca
ksmi gelir veya aylik alaniara, Glkemiz
mevzuating tabi olarak gegen prim
ddeme gln sayvilanmin, sosyal
givenlik sdzlesmesing gbre nazara
ahnan toplam prim ddeme gin
sayIsira olan oramna gone, iygulanir.

&) Birimei fikrarn {a), (b) ve (c)
bentlardnds balirtilen sekilde artirilan
gelir ve aylklar, 2010 wlinda bu
maddede belirtilen arbslar desinda

55 inci maddeye gore aynca
artinimaz.” (MD 11)

7. Kanun maddelednin ydriiik
tarihleri ise style bedidenmistir,

a) 2 ncl maddesi 31/12/2009
tarihinden gegerl olmak (zere yayimi
tarihinda,

b} ¥ nci, 10 uncu ve 11 inci
maddalari 01/01/2010 tarihindan
gecer olmak (Eere vanami tarhinds,

c) Digher hikmier yayimi
tarihinde yirirGge girmistie,
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Uyelerimizden haberler...

Eczacibasi Hijyen Projesi'ne
Milli Egitim Bakanhg Destegi

Uluslararas: édiillerle taclandinlan proje, Milli Egitim Bakanhi§i'nin destegiyle

Eczacibags Toplulufu, Yatil
Ikegretim Bolge Okulian'nn
(¥IB0) fiziki sartfanni yilestirersk
Gafidag, kaiteli ve safjlk yagam
kosullan sadlamanin yam sira,
Gdrencilere hijyen editimi de
vermeyl hadelleyven ve
uluslararas) pak gok Sdlle layk
gorllen Eczacibag: Hifyen
Projesi igin Milli Efitim Bakanhip
ile ighirifi protokoll imzalads.
Pretokal Rapsamanda, dncelikl
ihtivag sahibi YIBOardaki islak
mekanlann tesisat altyapisimn
Bakanldk tarahndan
onanimasiman ardindan, banyo ve
tuelatien Vitrd ve Arlema markal
drlinterla yanilenacak. Sz konusu
¥IBO tardaki &fjrencilere, Solo
tarafrcian Kigisel hifyan va tuvale? editimi
de verilecel. 2015 yiimin sonuna kadar
gecert olacak protokolle aynca,
befirlanan 31 gahinda yver alan 210
¥IBO nun yaklagik 72 bin &drencizsi de
Sola'nun kigisel hiprn adtiminde
bulugturulacak. 8 Ocak 2010 Cuma
giind Istanbul Modem'de dizenlenen
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daha fazla okula ulasacak.

imza tBrenine, Mili Efitim Bakam Mimet
Gubukeu ve Eczacibag Holding
Yanatim Kurule Bagkam Bllent
Eczacibag katldi. Torende komugan
Milli EGitim Bakans Nimet Gubukgu,
*Cok kil;lk yasiarda ailelerinden uzakta
yelisen bu gocuklanmiza temel yasam
bacarilerini kazandirmak, hayata ve
gelecefje hazelamak, bu okullarda
Sfranirn goren bir balema dezinantajh
goculklann yvasadifji mekdnlann niteini
arbemak bizlere dismektedir® diyerek,

adgjitirma gandl wermig tim
paydaglann destedine da ihthyag
duyuldufunu soyladi. Bakan
Gubukgu, "Eczacibag Hijyen
Projesi®nin de; insan haklanmn
bir parcas clan safhk ve sosyal
kalkinma konulanng yatinm
yaparak; ig dimyasinm kendi ig
alanlannda toplum bilinini nasi
artirabilecadine ve topluma nasil
katk sadliabdeckionine gzl
bir dmek olusturdufunu
wurgulads,

Eczacbas Holding Yénetim Kurulu
Bagkani Bident Eczacibag da, Topluluk
markalanndan VitrA, Artema ve
Solo’nun shrddrmekte oldudu projenin,
Bakanhk destegine kyk bulunmasindan
cnur duydukiann balirerst, "Bu dastek
sayasinde propenin, cocuklanmaen
‘aafilikh bir gelecefe’ hazdanmasinds
daha atkin bir rol eymayacaima
inansyorum® dedi, Eczacibas Hijyen
Projesi, YIBO'lann okul ve panshyon
befilirmlerindekl banyo v tusalatienn
VitrA ve Artemna markah Orineris
yenilanmesini, ipek Kadet markalanndan
Solo tarafindan tuvalet ve kigisel hijyan
efitimi veriimesini va Topluluk
calsanlanndan olugan Eczacibas:
Gandilldleri'nin, &frencilerin duygusaal
gegit sosyal projelenn| kapsayor,
Eczacibam Toplulufu kundusiannmn va
calganiannin Sirees), yon yonatmienn
katkesi v Crafidas Yagam Desteklemea
Demedinin ighirifiyle baglayan proja,
3. ylira Milli EGitim Bakanhide'nin
destefjiyle girerak, daha fazla okula va

dgrencive ulagiimasin hodefliyor.

SAYFA 25



ﬁyelerimi:den haberler...

Duravit, Tasanm Oscarlari Odillerini Toplads
Puravida Banyo Serisi ve Inipi Saunaya Odil Yagd.

Baryo mobilyasi via vitrifiye
reticisd Duravit'in, endlstriyel tasanmin
dumyenieriyle yarattif PuraVida barmyo
serising ve nipl sauna sisteming Hodl
yafjdi, Phoenix Dasign'in Duravit igin
tasarlads Red Dot tasanm aclllne
de sahip olan PuraVida banyo serisi;
*IF Prodwct Deskgn Award 2010°

Sdidlond, Amerika daki Mimari va
Tasanm Mizesl Chicago
Athenasurm'dan &n byl tasanm Gailhnb,
Alman Tazanm Kullbd DOC"ten altn
madalyay va Almanya Federal
Cumhuriyeti 20710 tasanm Gdiillerni
ald Duravit'in EODS tasanm grubu e
difrt yili bulan calmmatannin sonucunda

1

hayat verdikheni Inapd sauna da Duravit'i
bir kez daha onurlandiran Gdiileri
getirdi. Bu gl shiridinin meyvesi
Inipi tasanmen oscan ofarak adlandinian
uluslararas Sdilarle taglandinid,
Dwravit'in Inipl sauna tasanmi iF
product Design Aveard 2010 ddilini,
Red Dot *best of the besat® (en iyinin
o iyisi)® Gailing, Design
~_ Plus 6dildnd ve “Focus in
Silver® G0N ald, Duravit
we EOOS tasanm grubi, Inipi
sauna prajasini hayata
jgecime slrecinde defigik
kiltiined modelben moelad,
Lakota yerilerinin oijinal ter
odasi, Inipl sauna asanmina
ilham cédu. Tasanma hayat

i

W verildi, etkileyici bir gekilde
- gizlenmig yliksek teknaigjl
. N E ozellikler ile donatid ve
“8 banyolara taginds,

Karbosan’dan Yeni Tesis

Aginding ve kesici drinler sektGrinde Glkemizin
. en eskiva en bilyiik kurulusu olan (yemiz Karbosan
\ Ompara Tag San. Tic. A.S. sektire yeni bir tesis
daha Kazandird.

Karbosan, Velikéy/Gerkezkiy'de agilan yeni
tesis Ba birikia kaplanmig asndinc rinler Gretimine

SAYFA 24

TOPRAK ISVEREN



Z

TORKIYE
TOPRAK, BERAMIK, CIMENTO VE
cAam sANAYI iIsvEReENLER] sSENDIKASI

Levazim Mah. Eren Sokak PetroHg Sitesi C Biok D: 8 34340 Levent - |stanbul
Tel: D[212) 275 10 pbx = Feks: O[212] 275 1022



