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Isyerinde Is Saghg ve Givenligi Hizmetleri

b safjiefs ve givendll, sosyal politia
va istindam baghy attnda dinyada ve
Dikemizde en Smemil ve gallsmis konular-
dan birinl tegkll etmaktedir. Liuslararas
dizeniemealer ve ulusal mevzuat Sncalkle,
galiganiann caligma hayat igersinde
komunmalann safjlayablecek bir caligma
ortami e l§ sadif ve glvenifi hizmetied-
nin temin edilmesinl amaglamaktadir,

ESosyal clarak mesholk sahibl bir
yetiskinin |3 bulmass ve o ige devam
edebiimes! e toplumun genel saljifmn
yliksaldifi veya iylegtidi fada
edilebiimeltedir. “Caksmak® bireysel
olarak kiginin nuhen ve bedenen safjiik ve
byl hatin gedistirmakiedyr. Bu bafjlamda,
Igyerinde safiiéh olmarmn, genel anlamda
halk safjifjna yapaca kathny vurgulamak
Bnemlidir. Aynca safjiik ve glvenii;
hizmatierinin dodru ve sdrekd sunulduiu
bir lgyed, rslderden korunmaya yonellk
Gnlamier ia sajin geligtriimesine yoneii
elikinlikers imkan sadlamaktads,

Yillardir uluslarares) va ulusal
diizeyde yoribllen caligmalara rafjmen,
Galigma kogullan konusunda yapdan
araghirma verilen, geligmiy dikelerde dahi
birgok galiganin, meslekderinin, safjiik ve
glnvendidering yonellk tohdit olugturduiiu
inancin tagmaya devam ettidini
postermelktadir. ILO'nun verllering gira
Gilmid kg kazas cranlannda en hd olan
Gilka Ingifters clup, Olkemnizdeld SKmid iy
kazaesa ormni bu Glenin crarmndan yakdasik
15 kat daha faziads. ILO rakamianna géne
Bilirnill Iy kazas oranlannda en fazla orang
sahip Dike Torkdye e birllkie Hindiszan ve

Rusya'dir.

iz bin Iggide iy kazas oranlannda
dier Olkelere gdre dikemlz maden
sektirinde ik sralarda yer abricen, Hhmil
Iz kazalanmda maden, insaat, Imalat we
nakihyat sekttriednde Tirkiye Bk G Oke
iginde yer aimalktacir, Ulkernizde i5 safig
ve givenidl alaninda Sosyal Govenlik
Kurumu (SGK) verllering gore; ginda
yahlagk 200 ig kazas clmakia, 3 iggi iy
karass sonucy hayabm kaybetmelde ve
4 |dgl by karas sonwcy by giremez hala

BAYFA 4

Dr. Rana GUVEN, PhD.
Is Sadihd ve Govenligi
Gene! Middr Yardimcis)

gedmektedir. Bu rakamiann yam sira SGEK
istatistiklering yansimayan, kapsam ve
byt chiss I hazalan ve meslek hastalikdan
sonucy kayiplar da aynca dikkate
ahnmabdir, |5 kazalan ve meslek
hastalklan sonucy maddl ve manevl
kaywplar, Ulke ehonomisi acmindan
fevkalade dnemii boyutiara ulagmasdtadr,

|5 sadii ve glvenliginin ulusal
stratejisini belilemeak amaciyla, &5 kazas:
ve meslek hastalddannda Gne cikan riskdi
salktrler dededendirmak ve saldfl
analiz yapmak gerslanaiiadir, |§ kazas:
saylannm son 5 yilkk dafdimnda en gok
Iy kazass gorllen sakddr olarak metal
saktin birinci srada, fekstil sekabind ikind,
ingaat ise 0gOncl sirada yer almakiadir,
Ig: kazalan yiiz bin galsana oranianddinda
siralama cedismelda ve ik (g sirada
maden, metal ve makine sekibried
gorlimaictedir. Ulkemizdes I5G
istatistider incalendidinds son 50 yida
I5G alaninda genal bir hyllegme agiiimi
izienmektedir. Bu disiste hem ISG
bilincinde yillaria saflanan arg, hem de
teknolofik gelismelar rol cynamigte.
Safjlanan bu kyllegmeye rafimen gerek

meslek hastaliff gerelse de iy kezam
bakimndan dkemiz istenen seviyeye
ulagarnarmughr.

s Sagigs ve GOveniifinde Yeni
Yapilanma

Utkemiz |5 saQhij ve ghveniigi
mevzual gancel hthraciar ve uluslararas)
cilmeniormeler dikkata alinarak 2003
yilndan bu yana blylk bir dejigim
srecine girrmistir, ls Kanunu'nunda
yapdan degiglkiigin ardindan 35 adet 1SG
yonetmeddi yaynlanms ve telknik
dimenkamelar cafidas ve uluslararas
normilara paralel hale getidimeye
Galigirmegtir,

2008 yihinda uygulamada yaganan
sikintilan gidermeys yinellk olarak 5763
sayih Is Kanunu ve Baz Kanunlarda
Deedigikiik Yapiimas: Hakkanda Kanun llg
4857 sayih ls Kanunu 81 inci maddesinde
bir degigikdi yapimegtr. Bu defigikide;
igverenicne i safjith ve glveniifjl hizmatini
éncalikle varsa kendi blnyesinda bulunan
uzman ksllerca {lsyed hekiml ve is
giveniigi uzmani) saflayablime, bunun
safianamadih durumiarda [se digandan
hizmet aima imkan getidimigtir.
15.08.2009 tarihinde yaymianan lksyer
Sadiik ve Glvenlik Birimier s Ortak Sagdklk
ve Girvenilk Birimierl Haklonda Yonatrmeli;
hidkimler lle 50 ve Ozer galgam olan ve
sanayiden saylan igyeredinin bu hizmet
almakan e Bgil usul ve esasiar
belifenmigtir. Stz konusu yonetmelk ile;

= |3 sagifj ve glveniidl hizmetierinin
standartiastmimas,

» lgyer salfilk ve givenlik birimier!
veya ortak sajik ve givaniik birimieri e
is saghl ve guveniii hizmetlerinin bir
bditiin olarak sunuimass,

= |SG hizmetiarini sunacak kurum
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Yanetmelikte; gok disipiinii bir alan
ollan ig safii ve giveniidi hizmeterinin
Eyer hekdmi ve Is ghveniil uzman
tarafindan veriimes! esas alinmig olup, bu
kigllerin gdrev, yetki ve galsma sOreler
belirlenmiztir.

4857 sayil ks Kanunu 81 incl
maddesinde 50 caligan sinidamas: getirl-
migtir. 2008 56K verilerine gfre kayt
galiganlann yaklagik %34'0 50 ve dzer
galigan olan yerlennde caligmalktadir.
Bu Igletmealerin mall yinden daha glgla,
kurumsalipsmenn baglatmig veya tamam-
larmes oldufu digindidifinde bu yonet-
medkie uygulamaya konulan [5G sistemi-
nim, wyguiarma yakomIGiGghnin yerine
getilebiimesl acsndan dofn bir baslan-
g mokias oldufju disinlémektedir,

Ortak; sadlik ve glvenlik birimierinin
iz sadibfl ve givenBl hizmetierinin
sunumunda kurumsal yaprya sahip ve
15G sorunkannin gbiziim merkazled olmass
hedeflenmekiadi. 'Yapilacak diranlemeler
e I5G hizmatierinin figyeri ortam Sigmien,
safjlik gizetimi, periyodik hontroller, sk
dederiandirmeasi v.a) biiln olarak
sunulmasi, igverenin bu hizmetiare
stenilen standartta, kolay ve ucuz olarak
ulagmas: amaglanmeste.

Degandan hizmet alimi (Harici
hizmetier) yoluyla Igyerinde kKoruywcu ve
Gnleyic is safjify ve givenlifi hizmertierinin
sundmasi, glndmilein sosyo-ehonomik
yapisl va bu hizmetlers ulasabilme adina
geligtirilen ve gok sayida gelgmis Olke
&meadinda de glrllen bir yimem ofarak
kargimiza cikmaktadir. Endistrilegmig
(ikalerde ginilen ve AB direktiflerinde da
yerini akan bu yeni yaklagim Gikemnizde de
kabul gtemnis ve wygulama Imkar
bulmugtur. I sagdiids ve glvenligi
hizmetierinin sunumunda AB dyes! dike
Smeklerindan bamilan ssafida

Almanya’ da bltin igwerenier yasal
olarak s givenli§l fle igili bir uzman va
bir igyeri hekiminden hizmet almak
sOrelerde kstihdam ediebiimektedir. 156G
profesyonedler; igyesinin caligam, kendi
adina ¢alisan vaya haricl hizrmet veren bir
kurulugun personeli olabilmaktedir.
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Harici hizmetler Szal bir kundus,
kamu kuruluga, sveren ounuiusu
olabllecedi gibl sadece bir cofrafi biigeyve
vieya sekifre de odaklanabiimeaktadir.
Iswarenier, dahili sendsled kurmak zomunda
degildir, Bununia birikte gweranler, bu
ikl uzmani kandl isletmesinde isthdam
edilenlerden, kendi adina caliganiardan
veya haricl hizmet varen kundug
elamanianndan v.8. secmeakbe saribaattitier.

lsveg’ te calisma sarttannin
pedkstirimesinl ameglayan Snlame
sanvisler dzel kunsmiar tarafindan
sunubmaktadir. Onleme servislerl hem arz
v talep agismindan ham de rekabet ve
karilik ag=andan plyasa kurallanna tabidir,
1885 yhnda dnleme servislaindean hizmat
afmakan zoruniy hale getifmesing kansn,
dnlemea sendisleringn kullanimsn yaygin
habe getiren 1891 yihinda kurulan dahill
kontrol sistenmidir.

Bk Iglatmaler dahill Snlamea
asendsler hurmal, buna kargin kiclk va
orta digekli isletmeler, iglatmeter-aras:
sarvizien ya da bu zonmniulukdar igin wygun
olan salcdr sandslerind kullanmaldiriar,
Diahill uzmaniifin yetersiz cldulu
durumiarda igletmeler haricl servislan
kullanabilir. Her bir igveran bu
YOKGmIGKO0 yerine geatirmeyi kend uygun
pgord({l sekilde yapmakta &eglrdir.

Haollands' da 2005 yilna kadar
igletmeler sertifial dahili veya harici
Snlema servisine baswurmak zonunda olup
Bnlema servislen binyesinde tgyen heldmi,
ig hifyenisti, kg glvenlig ve ig
organizasyony uzmanlan bulundurmmalk
zorundaydi. Bu roruniuluk kakdindmis olup
igvanen hiarici uzmaniara, dahil uzmanlara
verya har ikisinin kombinasyonuna, birine
viya difjerine dzel bir konuda glrev
varmek zonunda kalmadan
bagvurabilmektedir. S8z konusu
uzmanlardan sadece igyer hekimilerd ile
sdzlegmea yapma zonmniuludu
bulunmaktadir.

Asusturya'da; 2000 ywhndan bu yana
an az bir iggisd olan igletmaler Snleyicl
hizmet almak zorundadir. Onleyict hizmet
ihtiyaca gore dahill, haric veys igletmelar
arasi olabilir. 50 iggiden az gahizams olan
iglatmederde isverenlar garekll uzmanhfa

sshiplerse bu girevden kendilerd sonamiu
clabilider. Aynca, 1-50 aras: isgl cabstran
Egletmelenin gofjuniutu genedikde doretsiz
clarak AUVA' dan (Genel Kaza Sigorta
Kururmu) hizmet alwiar. ALIVA
sarviglarinden bagka, bir veya daha faria
igletmenye hizmet safjlayan bafpmsa igyen
ekdrmibar va ks glvendiffl uemandanmin yars
aira |gyer hekimifil vehveya glweaniik
mihendisiifl konusunda uzmaniasmas
Czel merkezler da bulunmaktadir,

Danimarka'da; is safjifi hizmetleri;
dehili hizmetler, sekifrel hizmetier ve
bolgesel hizmether olmak lrere Gg farkd
gakilde sunulabiimektedir. Sadeca
mevauatin san kogtudu sekidrere alt
igletmeder, bu hizmeatier alimak zonndadr
fwida gl bagna 0.6 sast). Ancak denetim
hizmatier, “riskll sektdr iginde yer
almayan difer iletmeler 5 salih
hizmetinl almaya zomuntu kelabilr.

lspanya’da, 1995 yilindan bu yana
korurma ve Snbarme hizmetled; dahili
hizmatier, harc hizmetlar ve ortak
hizmatier olmak Gzere 3 farkh sekide
yapilabdmektedi. Sadeca 500' den fazla
iscinl olan igletmaler veya 250°den farla
kgci=d olan we riskll sekttnde yer alan islet-
meler igyen helkimidi, ig givenlil, ig hifyen
ve angonom gaklinde belintan 4 disiplin-
den en az Kisinl kapsayacak sekilde bir
dahill sarvis bulundurmas; sonendader.
akthvitelerden sorumiu bir kiginin gboes-
bendirildifi 6'dan az lscisi olan iglatmalar
diginda, bithn ighetmeler, dahill olarak
gerekli usmanifa sahip calisanlan yoksa
Ibér werya daha {erla harici senvise miracest
edebilirler. Bu servislerin calmabilmesi

icin safjlida dgill konularda Safjlk Bakanhly
'tunfm:laﬂtanlnrm]m ve Calisma ve

Finfandiya® da igyerinde safjll ve
givenli konulan birbiinden aynbr:
Givenlik konulan lgveren ve iggl
temslicileri tarafmdan igletme iginde ala
alinirken, =afjhk konulan safjlik servising
alttir. Safjlik sendisler 1978 Kanunu ile
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zoruniu kinmigtr ve déet farkh gakdde
Igi senvizler, haricl Gzel servisber ve
beledhyeye alt kamu servisker. Belediye
hizmetien, serbest calimaniann yam ssra
kil ve orta Slpekl gletmeler] kapsarken,
dahill servisler esas olarak biylk
igletrmelende mevouttur, Aynca 2002° den
beri mevzuat, iverenienin sadece islatme
icindie laglledn safifini ve govenlifini
safjlamak Igin gerekll urmanifia sahip
defjilierse hancl hizmet alablleceklerni
gart kogmaktadir,

Franza' da baglangigta Cergave
Direktitte yer alan Snleyici sendslarin rol
v fonksiyonkann meslek bp sendaler
Gstlemmigtir. Ancak Fransa, Komisyon
tarafandan bu servilerin glokal bir
konuryucy v Snlayicl yaklagimi
kargdamadifjl ve sadece tibbi konulamn
dnlenmesing odaklendsinan
bildirimesinden sonra sistemini
dediistiTneye mecbur cimugtur, 2002' den
beri meskoki b sarvishon i saliih servisler
olarak adlandinimester. lsletmeanin
by (e fiee [u sarvisier girket iginda
veya bir grup girket igin onganize
edilebilmekiadir.

Bu refoamn, 24 Haziran 2003° da tim
iglatrmalera, sadiik va glivenlif§in har ikdsini
de kapsayacak daimi Snlayici bir yapnn
kullanma gart getiren bir karamame e
tamemlanmigter. Srekli Blende, igletme
akredite cimak kaydryla digardan bir kiglyi
ige alahilir veys techilata bulunan akredita
olmus bir kighi ghreviendinebdir. Aynca
dig uzmanliktan yaradanma imkam da
bulunmaktadr. Meslek tp sbe konusu
oldufjunda, lg Kanunu; tam zamanh
kiralanmisutulmus bir isyer hekiminin,
450 Iglatmeden, 3300 Goretl Egiden veya
3200 tibbl muayeneden fazlasmna
midahale etmekian sonsmiu

olamayacedsn gart kogmaektadir,

Yunanistan'da, 19 Ekim 1885 tarihli
Kanun e, 50 Eciden farda caligan olan
igletmederin bir gOvenlik teknisyeni we bir
igyeri hekiminin bulunduju servislane
milracaal edecekler dahill bir siztemi
kurrmiadan zonunfudur.

Ancak su anda sadeca 150 isgiden
fazla caligan cdan igletmeder bu
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sonemiulufia tabidir. Buna risyet etmek
igin, ghatmeler, dahill veya harici uzmana
vaya harici servisiens miliracast adebdider,
Haricl servisler, i givenidl ve bbbl
araclara sahip oimal ve en az bir giveniik
milihendisl ve bir igyerl halkdmi
bulundurmaldsiar.

Ianda'da iglatmalerin &nlema
sarvigier kunmalan igin highir zoruniuluk
yokiur. Ancak, bitln isletmeler
caligantarmin safiik ve glvenlidini
korumak ve eksiksiz bir givenik rapory
olugturmak zonendadir, Givenlik
raporunda; saflik ve givenil slesinin
yapdmasindan sorumiu kiglerin adi va
poziayonuny igeren dahill geyledn yani
sara, risk fakidriarinin tanmlammas: ve
defjedendirimesi esas alinr. lsveranlerin,
dnlema iginl dsthenecek bir veya daha
tazla kighi atamasi gerakmekiedic, Bunu
yering getirmek Igin isletme digndan
kigllere miracaat edebilir veya dahili ve
harici parsonelin igind birlegtinebilir,

Itatya'nin haricl servisler veya
uzmaniar igin istenilen deellikler igin aynca
diizanianmis bir mevzuat yoktur. kletme-
lar, kendi blirmpelerinds bir is safhd va
gihveniiji sendsl kurmiak ihtiyac hissetme-
mederindan we &yni sekilde blnyelerinde
uzmantfa ihtiyaclan clmadijin
digiinmelerinden doleay harncl senvislenden
hizmet almakiadirar. Bu senvislarin b
ks igveren biriikled tarafindan organize
edildigi icin sadeca bir sekidr (rerinda
yoljuntagitken, serviskerin blylk
cofuniudu bitln getmelerin ihtyaglanm
kargilayabimeldedir, Servislerin, herhangl
bér alanda uzmanik sahibi olmas e dgill
bér pbrewl yoktur, ancak bununla birikte
birgok alenda servislann en az bir glvenlik
uzman ve bir hijyenist bulundummasi
gerekmektedir. 200'den fazls iggisi olan
ighetmeler, igyerindsa bir i saghli ve
giheniiyi serds! kurmak zonmndads. Harlcl
sarvisler kendl mevzuatiamyda
diizenlenmamistir va dahill sendslede
dzdes lnlinmisgtr. Dahill ve haric serdskrin

gérev daffilimi ike ikgill etkin clarak
kufanilan higbir kural yoktur. Bu nedanie

gérev dafilimi igweranin takdiine
baralaimakiadir.

Liksemburg'da, sadece S000"dan
fazla iggisl weya 3000'den farla igcisi olan

ve bu Iggllerdan 100 tanesinin isyerinde
risk altinda cldugu isletmelende, sadil
hizmetled konusunda bu gibl dahill
sarvislerin kundmas gerekmelcdadin, Dijer
tghatmaler, kendi blmyelerinde dahdl bir
sarvis olugburma veya igletrmeler aras: bir
sanvise vaya cok sekidrld bir safjiik
senvising kahilma konusunda secim yapma
hakkana sahiptir. lgveren, konuma ve
Bnlemea alamnda, bu il konwda farkd
faaliyetler wirdtmek icin gerell niteliklena
sahip bir venya birden fazla cabsen atemalk
zorundadir. Efer dahill uzmanik yeterd
dedil is2, igveren salkk servislerine veya
harici kigd weya sarvislera basvurabillir,

Liksemburg mevzuating ghre, her
bir zafjli servisinden istenen tek uzrnanil,
5000 iggiye kadar sorumiuluk alabden
tgyer hekimbarini bulndunmalande. Bu
sarvislerde hemsireler, psikologlar,
hijyenistier, iz mimarar, diyetisyender,
miihendisler, ergonomistier,
fizyoteragistier vb. bulunabilir.

Poriakiz' de 10 igciden az i
gahgtiran igletmelerde, iy glveniid, hifyen
v safjlik konulanna ligkin gérevlardan
igweranin kendisl ya da yetki verilmig bir
ki, iverenin ya da yetkilendiniimis iscinin
genekdi uzmanifa sahip obmas keydeyla,
sorumiudur. 400 Bciden fazla igcl calstran
ighatmaalarin yva da 30' dan farlas isginin
bulunduju riskli isletmelerin gansallikie
kendi bamyelerinde (dahill) |SG hizmati
safjlamalan gerekmektedir. Ancak, efjer
bu igletmelerin kara sayilan aym sektbrda
bulunan igletmaledn ortalama kaza
say=indan &z ize bu ylklmiGlok iptal
eciahiir. Bu durumda bu igletmeler, difjer
ighatmaler gibi, harici 156G hizmeti ya da
iglatmeler-aras 156 hizmeti alabilider.

4 tip hanid |SG hizmati veran seria
bukmmakisds; “associaths” - kar amac)
bulunmayan yasal kimifi olan lkurumlar,
“cooperativos™ - kooperatif olarak igletilen
Ozed clarak ig glvenligi, hilyen ve i sagid
konulannda galisan dnleme servisier,
“privados”- gerekll uzmanifa ve nitelije
sahip kisi veya kurumiar,
“convensionados” - merkez, bblgesel
ya da yenal kemu kurumlan tarafindan ya
da Ulusal Safik Sendsi terafindan
safjlanan sarvisler. Bu hizmet] weran
sarvisler bu konuda caliabilmek igin

TOPRAK ISVEREN
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Isyerinde Givenilk, Higyen ve Safjiik
Enstitdsd (ISHST) tarafindan tanmnmig
oimahdir. Onleme servisle ila ligill tek
zoruniuluk bir igyen hakimi ve ld is
giveniii mihendis| bulmdurmeya
Iligkindir.

Islatmelara, isyarinde yinitliecek
poredens bafjh olarak bir ya da daha fazla
Gndame senvising basvumma znl vesillmistir.
400 iggiden fazla gl calgtran igletmebar
ya da 30'dan fazia Eeinin bukmduu dahill
ISG hizmeti kurmak zorunda olan riskl
igletmeder, dahili clarak gergeddegtiimeyen
hizmither Icin haricl ya da igletmeler-aram
seris kullanabilirer,

Ingiitere’de Gnleme servislarinin
onganizasyonu Epverenann gdnlid kathm
yaklagimi Gzerine kuruimustur. k5 sadl
sarvisleinin zomuniuleiu yokbur ve bu
hizmeatte kullandifi personelin nitelklerinl
defjerendirmede sarbast olan igveran
tarafindan bafjimsizca organize edilebilic.
Isyeri hakimiifi isyer hekimi tarafindan
yapilir, ancak difjer ig safild hizmeadlar
ligili yetadilfje sahip clmalan kaydyia
Igyeri hermsires], arponomist ve hijyenist
ya da pratisyenler tarafindan
percekiestinlebiir. Servis hizmeatler cesitl
tiplendedir; isletmeler-aras: sanvisler, is
saliif serdslen (kar amach deal kunumiar,
binyiik igletmelarde bulunan bafsmeir
safjlik hizmetlerd ya da isveren tarafindan
hiaricl senvislede yapilan dijer hizmetiera
lligkin hizrmet kontratian.

Harici 15G Hizmetlerinin Genel
Grzaliikierd

1. Harlcl Bnbame
hizmetlarinin/sendslerinin kullamlmas
rorunlubufu: AB'nin Carcave Direkdifi,
tiEm (e devietierdeki bitdn igletmalarin,
Gnlama ve koruma calsmalannin
onganizasyonu hususunda Sncelikla dahili
hizmetian, dahili ummanifin yetersiz kel
yerlende isa harcl uzmanhi (kisi veya
bouruduig) kullanmmasini yOkimid kimektadr.
Burada amag, dehdl hizmeat kullanan
igyerharinin bunu muhafaza etmelering
olanak tamak, kullanmayan isyererinin
ise nitalikli haricl hizmet alimim
safjlamakhr.

2. Haricl hizmetler/sarvislar Igin
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organizasyon tiplert: 15 Avrupa (lkesl
arasinda en yaygin organizasyon tipd deel
teskilatianmadir. Bununia birikta, Okeladn
cofjuniufjunda bu onganizasyon tipd tel
tip olmanap, genelikde harici hizmetier igin
aynimig bir pazar da bulunmaktadir.

3. Harlel hizmatier/sarvisier kgin
theret: Tdm Avrupa dikederinda Snllame
we konuma hizmetierl'sarvisierinin
masrafian igletmeler ve gvereniar
tarafindan kergilanmakiadir ancek bam
ststemier masraflan azaltan
mekanizmalara sahiptir.

4. Harlcl hizmatierfsarvisier
kperizinde uzmanhk ve cok-disipliniik:
Avrupa Komisyonunun 62 sanh teblifine
gire; harcl hizmatler/'servislarn
organizasyonu lie ikgill problemienden bir
de ganek igletme iginde gercksa demndaki
nitedikli personel eksiklididir. Cerceve
Direkdif, bu plrewi Oye devietian birakblin-
dan, gergekte bu servislar igin kapasite
we efjilimien baliremamakbedir. Ban
Clkelerdek] meveuat, Snleme sarvisiarinin
sahip olmas: gersken uzmani
baltmemektedis. Cok-disiplinlilin yapis:
agik bir gekilde belirtimedifinden, bunu
Direkiifin icariindan tahmin atmak
rmilmklncle va ulusal mevzeatiann codu
cok-disiplindik ilkesin, igyer hakimiar ve
ig glvenlifi uzmanhf olmak deere ikill bir
yaprya indirgemigtir.

5. Harlel hizmatlerfsarvislerde
kalite yGnatimi: Harcl hizmatier /
servislerde kaliteyd garantl alting almak
igin serifikasyon ideal clarak, ligil
servisinhizmetin prosedier ve
sonuclannin da defjerlendiriimasi lla
birfikcte vapiimaldsr. 15 Gikenin sekiz|
diafjigen slreler icin gecerli olan bir
sartifikasyon veva skreditesyon sisteming
sahiptir.

Cizatie; farkh Avnupa Olkelerinde
dnlema sarvisher arasindakl rakabat
giderek artan bir gakilde sertlegmaktedir,
Efar yaptikian igin kalitesi garanti edilmaz
isa igletmedanin en b uzmanbk ve yeted il
sunan servisler kullanmayacal, cnun
yarina kendilering daha ucur hizmet sunan
servisler tercih edecak olmalan
bakimindan gergek bir tehlike sbz
konusudur. Ukusal fzelliker bingok

dilzeyde farkh sonuclar icemeakba va by
sonuglar Avrupa digedinde i safid ve
giwenlifl dzerne farkh politkalamn
uyurniagbnimassndan &nca hala alinmes)
geneken yollar olduunu ghstermekiedir,
Bununia birlikta, bu wusal Szelliker bize
iperiklendeki tarkhiikiann, yerel kiltlrierin
va sosyal gelenaldenin ne kadar Smemil
oldufunu hatritrmaktadr,

Sonug

l5 safjhf ve glvenliginin kapsamb
ve gok disiplinil bir alan olmasa nedenl e
bu konuda hizmet alinacak kisilerin,
koruyucu ve Snfeyici hizmetled daha
verimi ve glhndn sartlanna wygun sekilde
verebidimes] icin efitmil ve yetkin olmatan
iy Snem tesimaktadr, is kazas ve
meslel hastaliklannin kabul edilebilir
dizeyiene indrimesinde igyederinde girev
alacak igyerl hekimi lle g givenlifl
uzmaniannn inkar edilermaz bir rod cldudu
gercadinden hareketle i saghf ve
gireeniiyi hizmetiannin standardagbnimasi,
i5 =afihlf we glvenlifi hizmetiaring ergimin
kolaylastinimasi safjlanmabdir,

Dikemizdeki uyguiamada, alinan
dava kararian lle sistern keaintiye uframs
olsa da igyerinde sunulacak i5 safjilif va
givenlifl hiametlerinin surmsmunda
gegithlifin safjlanmas: kaginimaz ve gadn
geredi olarak kergimoza cikmaktadir,
Cinemill olan dzelikla KOB| dizeyindaki
ighatmaler igin sde konusy hizmatlesdin
daha kolay ulaplabilir ve nitelikll hale
petifimesidir. s sadhh ve glivenifinin
iylegtirimes] deviet, iggl ve igveren
Grgltien bagta olmak dzere bitlin igil
taraflarn ortak sorumiulufudur.

Uikemizde i sadih ve glvaniig
hizrmetiarinin etkin ve verimii bir sakilda
sunumu ve airddrdimasinds akanin
disipline edilmesi ve shnekli izienmesl
bkl Snam tesimaktadir,

Hargrabca:

1 lgymrincis knife ve vermiihiin
guiigtirtmesl-2007-2012 Iy Saful: ve Glvenigl
Topiuluk Statelisl Rapor, Avupa Toplulgu
Womisyore: Tablfi, 2007

2. Iy Sagigy ve Gveniy Rapons, ly Saghg vo
GOvensl Genal MO0, Hazian 2010

3. Qeganisation of moemal protective pnd
prosaiian sonenes n 15 Maembar Etates of tha
Europoan Linkon, Monsum, Mey 2008
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Isverenin Is Kazasindan Dogan Hukuki Sorumlulugu

. Gizetma Borcu

Isverenin igchyl gbzetme borcu, iy
shziegmesinin zeyrf tarah olan Isginin
igverene kisisel badhd' ve bu sdzlesme
dolaysryla hayatinin, safjhfjimn ve
bedensel bltini0gdnln, igin niteligi
veya Isyed kosullannin yaratacafj
tehlikelene agik hale gaimes! nedaniyie
ortaya cikmigtr,

Ghzetme borcu okdukca genls
kapsamih bir borgtur, lgveran, isciye
zarar verici her tOrd davramgtan
kaginmak, igginin hayatin, sagdijn,
maddi va manevi kisilijini korumakla
yilkOmiOdor, Bunlann van sra ghzetme
borcu geregince igveren, iggiye bilgi
vermak, ig lighklsl nadenhyle gl
haklanda Sfrondich bilgded (safjlik
durumu, madeni hali vs) saklamak va
Igginin lgyerine getirdifl arag ve egyay
korumakia da yOkOmiDdlr. GBriidDg
(zere, gizetme borcu Isverene, Isgive
Zarar verecek her tOrd davramgtan
kaginma ylikOmiOlkyh getiren bir
borgtur. Gdzatme DoRsUnUn SMinni ve
kapsarmin Madeni Kanununun
2.maddesinde hidome bajlanmssg okan
diristilk ve ivi niyet kuralian belifer.
Isveranin iscinin hayatin va sadbfim
igyer tehioslening karg konumas: dar
anlamda gixetme borcu olarak
adiandnlirken yukanda sayilan diger
borglann tarmarmi genis ankamda
glzetme barcu olarak
adiandnimaktadir.2

Iy safidi ve giveniifinin yagama
hakk ile baglants bulunmaktadir.
Y egam hakdk bir temel hak ve hilmivet
olarak Anayasada fade ediimig ve bu
hakka dokunulamayacaf hikme
bafjlanmigtr (A% 121, 15).Yagam
hakkindan anlagimas gereken kiginin
baden btlnl(Gniln devamanin yan
girg salffhfinen da devamider, Kiginin
beden bitinl(gindn ve yasama
hakkonin korunmas: 0g boyut
igarmaktedic, Bunlar vagam hakkinin
SAYFA B

- AT\

Yrd. Dog. Dr. Gaye Burcu YILDIZ
A(. Siyasal Biigiler Fakiltesi, GEEI
Béiimd, Ig Hukuku ve Sosyal
Goveniik A B.D Ogretim Uyesi

kiginin kendisine kars, basgka bir bireye
kargl ve topluma karg: konenmasdir,?
‘Yagam hakkenn kisinin kendisine karg
korunmasindan, kiginin kend iradesiyle
dahl beden bOWNLH0Ne 2arar vric,
onu bozucu eylemiande buluramsaya-
Caji, YESEMING son verscek nitelikbekd
ylkiimidilider altna giremeyecedi
anlagimalichr. Buna aykan bir davrang
yagama hakkindan feragat anlamina
gelecesdir 4

Bu nadanle taraflar k5 akitlernnda
g glivenlifjl Snlemierinin alnmamasin
kararaghrammacakian gibi sfz konusy
borcun sinirfanni da darattamayacak-
lardir, Yangitay da verdigi bir kararda®
is gilventifi ile Bgili dizentemelarin
yagam hakkryla badlantisna
*...Anayasa'nin 17. maddesinde
“yazama hakk" glhence altna alinmss,
bu yasal glvencenn yasama
gecirilmesinde, is ve sosyal givenlik
mevzuatinda da Iggilerin korunmasi,

igin dilzenlenmaesi, i§ glvenhji, sosyal
dilzen vea adalatin safjlanmas)

digincesi ile koruyucu bir takm
hiikiimier gatirimistir. * fadeler ile
vurgu yaprmighr, Tlrk Hukukunda
igverenin iggiyi gizetme borcu hem
kamu hukukuna hem de dzal hukuka
dayanmakta, konu Be igill olarak hem
Borglar Kanununun 332, hem de ls
Kanunun 77.maddelerinda hliklmler
bulunmaktadr.5

Taraflann Borglar Kanununun
332 maddesine ya da igveranin
gozetme borcunu dizenksyen difer
maddalane ayknkk iceren bir sSoiegme
yapmalan dunumunda bu sbzlagma,
kigllik haklanna ayknlik
olusturacafindan Medeni Kanunun 23,
Borglar Kanununun 18 ve 20.maddeler
uyannca gagersiz olacaktr, lgci de is
akdinl yaphfj svada va da Ig lligkisinin
cevarm sarasanda kendl safjhfjin, beden
v rub bdrtlinlilnd, yasam hakbkani
korumay amagiavan mevzuat
hiikiimierinin ya da is akdi koguBannn
uygulanmasindan tek tarafll bir irade
bevam ile vargecemes, Biyle bir irade
beyan da Borglar Kanumuinun 18, va
20. maddeler uyannca gegersizdir.”

Igverenin gbzetma borcunun
diizeniendig, ls Kanununun
77 maddes! (e Borglar Kanununun
332 maddes arasindaki fark, &zal
hukuk dizeniamesl olan BK 332'min
boklanobllocek olanka®™ simrandirdids
glinaniiic Srkarmiben alrma borcuwin kamu
hukuku dizenlemes! olan K 77'de
"gerekdl her tir0 Snlemi almak™

seklinde genigletiimig olmasidir.?

ksverenin giizetme borcunu genedi
gibl yerine getirmig saylablimaesl igin
sacece dnlem almas: yetedi
oclmamakta, borcun kapsami igindek
danatim ve isciler editim
yikOmIGIOZonG® de yerine getinmig
oimas perekmaettedir, 4857 sayil yasa
79.madcesi ile isvereniers, ahnmes olan
is glivaniigi Snlemiarine iggller
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s |5 SAGLIE VE GlvEMLIE]

tedbirier, yasal hak ve sorumiuiuklan
konusunda bilgilendirme ve genekli is
sadligi wa givenligi egitimini verme
Forunluluuny agikca ylklamigtir.
Yargitay 10.Hukuk Dairesi de isveranin
afitirn yikimlOhGo ile Bgili olarak =,
Igci saljlfl, i glvendfi ve yapdmakta
olan g nedeniyle iscinin aditimi, bir
ksim mavzuat hikbmlarini icarir
belgelerin kendilerine verlimesini degll,
eviemli olarak, bu bilgiedn akianmi ve
dnaminin kavratimasi ile saflanabilir.
Efitimden sonraki agama Ise, ig¢l
safjhijy va i5 glvaniifi ile ilgli Gnlemberin
ahindsfinim va uygulandifinin
denetienmesidir, ... Taceleryls eftimin
amacing uygun sekilde yapdmass
geraktifing dikiat gakmigtie,'? lgcilar
de K 77/ uyannca is saljhgi ve
givenlidi konusunda alinan her t0rid
dnlarmi uymakla ylkibmiodinar.

ls Kanununun 77.maddasinin son
filkrasi uyannca Is Kanununun “lggi
Safit ve lg Glvenligi* bbiGmd
hikOmleriyle isci saghli ve is
glivenligivie iigili tizik ve ydnatmelik
hilkimier isyenndek cirak ve
stajyeriera de uygulanacaktr,!!

Il. Iy Kazasinm Tarm

ls Kanununda ig kazasi ve mashak
hastah tamma yer aimamaktade. 5510
sayh Sosyal Sigortalar ve Genel Safjik
Sigortas Kanunu [SSG5SK) ise 13,
maddesinde ig karas kavramina yer
vermigtir. |3 kazasan dizenleyen
13.madde incelendifinde, is kazasinin
tarurmnsdan gok hangl hallerde meydana
gelen kazann iy kazas sakacadinm
diizeniendiji ghrliimestedir. Bu madds
uyannca lg karasi, sigortalinn isyerinde
bulundufju srada; igveren tarafindan
yilristiimekts olan ks nedeniyle; gtrevi
olarak igyer dianda bigka bir yere
gbnderimesi nadaniyle asd igini
yapmakszin gecen zamanlarda;
emziren kadin sigortalnn, is mevzuat
gerafince gocufuna st vermek igin
aynian zamankarda veya sigortalilann,
igverence safjlanan bir tagitla igin
TOPRAK ISVEREN

yapichip yere gidig geligl sirasinda
maydana gelan va sigortaln hemen
veya sonradan bedenan ya da ruben
darre ufjratan olamdir,

|y kazas: tanemi Gdretide su sakide
yapimighr: *|s karas: sigortalinen
Igverenin otoritesi alnda bulundufju
bir siracdla gora0G0 i veya isin geredi
dolayissyla ankden ve digtan meydana
gelen bir etkenle onu bedence ya da
ruhga zarara ufjratan bir olaydr,™12
Sosyal Sigortalar ve Genel Safjiik
Sigortasinin 139.maddesinde saylan
durumlardan birinde gergaklegen bir
zarar vericl olay, bu kanun uyguiamas:
anlaminda is kazas saylacak ve Sosyal
Glwvanlik Kurumunca sigortalva
B5GS55K 16.madde uyannca i§ kazasi
va meslek hastahiffi durumunda
vapilacak yardsmiar saflanacakbir,
Burada Gnem tasnan konu, sigortaliy
zarara ufjratan olayn iy kazas sayimas
igin goroken lek kogulun zaratandenc
olayin kanununun 131.maddasinda
gaynkan durumiandan birinde meydana
gelmesidir. Scsyal glveniik hukuku
agsindan zaradanding oleyin meydana
gelmesinds igverenin kusuninun
budunup bulunmamas: stz konusu
zarariandin: olayin 5 kKazas: sayimas
agisindan Gnem tagmaz. Omedin
igyerinde kalp krizi gegiren'® ya da
Igyerinde bulundugu sirada dgandan
gealan bir kurgunla hayatin kaybadan
igp4 SSGSSK 130.8 uyannca,
zaradanding: olay iscinin “igyerinde
bulundufju”™ sirada meydana
geldfinden & kazas sonucy Simigidr,

Ortaya gkan kazanin Sosyal
Sigortalar ve Genal Sajhk Sigortas
Kanunu anlaminda iy kazas: clarak
nibesendirilebilrmes igin kizaya ufrayan
kimsanin SSGSSK wmygulamasa
bakmenda sigortall sayimasi'S,
reydana gelen kazamn kanunun 131,
maddesinde saylan durumlardan
birinde meydana gelmis olmas®t, kaza
sonucunda badensal (veya ruhsal) zarar
wa da 8l0m geklinde bir zarann ortays
gikmas'" e kaza ile oftaya gikan zarar
arasinda wgun nedensallik bafmmn
olmas: gerekmaekiadir, ' Sosyal
Sigortalar ve Genel Sajlk Sigortass

Kanunu agsndan i§ kazas sayilan
zarar verici claylar her zaman isveranin
hukukd sorumbdelunu dofjurmaz, Daha
agik bir fadeyle, zarar vericl olayin is
kazas olarak nitelendiriimesi har
durumida igwenanin ortaya Gikan zaran
tazmin etmesinl gerektinmesz. Yukanda
verilen Grneklerde, kalp krizi gecirerek
Epyarinda Slan iS5 va da gyed deaindan
apilan ateg sonucu igyerinda hayatini
kaybeden igol SSG55K anlaminda 5
kamasna ujrameslands. Sosyal Glvanlik
Kurumunca kendilerine ya da hak
sahiplering is kazas ve meskek hastaldy
sigorta kolu yardimilan yapilir. Ancak
bu ddemelerle karsianmayan macddi
zarardan dolay veranin azminat
Sdame ylklmidiOdd bulunmamektadir.
Bu dururmun genekoisi anidan
zararlandnc olaylann isveranin
wibrtEOg is ile ilgili olarak meydana
galmeamiz olmamalandir.

Igverenin hukuki sorumiuluguna
yol agan is kazalan ise farkh dzeliikiera
sahiptir ve “bireysel kg hubulku anlarmin-
da kaza® olarak adlandinlabilirer,

Sosyal Sigortalar ve Genel Sagjhk
Sigortas: Kanunu anlamnda ig kazas
ile Egverenin hukukl sorumiuiugunu
dofjuran i§ kazalan arasindaki faria
nedensallik baf ortaya koymaktadir,
Lygun nedenseliik bad "Olaylann
normal akigina ve genel hayat
tecriibalarine gire gercekiesen thnrden
zarark bir sonucy maydana getirmeye
eherigh ya da béyle bir sonucun
meydana gelmesing kolaylashiran
sabebe uygun neden, bu sebepla
sonug arasindakl bafa da wygun
nadersallik bal danilmeaktedin,™
gaeklinde tarimianmagtr, 19

Soeyal sigortalar hubkuku agsmdan
zarar vericl olayn ig kazas: sayilip
sayimayacaipnin befifenmesinde
meydana gelen kaza ile zarar arasinda
uygun nedensellik baginin varig
aranmalidir. Zarariandin olayin Sosyal
Sigortalar ve Genel Sajlik Sigortasinin
13/, maddesinda sayilan durumlardan
birinde gergeklesmig olmasi. bu olay
iy oriaya gikan zarar arasinda wgun
nedensallik bafsun olmas, cdayn
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SEGEEEK anlarminda g kazas: sayimas:
va Kurumun genekli yardmmlan yapmasi
Igin yeteridir, aynca kaza e yapilan ig
arasinda nedensellik bad)
aranmamabdir 20

Bu ki kogulu safjlayan
zarariandingt olayin igin yiritimd ile
ilgii olup olmamass, is saatier iginde
meydana galip geimemeasi olayn ig
kazasi sayiimas: agisindan Snem
tasmamaktadir. Kazanin yagilan igle
lkglfl ol clmadliren incelenmes] ancak
s kazas nedeniyle igverenin hukuki
sorumiulufunun dofup dofmadifinen
bedirenmes| agisandan yapilmalicir,

Bireysal kg hukuku antaminda ig
kazasinm yasal temedini Borglar
Kanumunun 332, ls Kanununun 77. va
Isgi Sadidh va lg Govenlidl TOzOG0nGN
2. ve 4, maddelednin isvenens getindiji
iz glivenlifi Snlemlerini alma
yikimITOGE olugtummaktadir. 21 |s
kazasi nedeniyle Everanin hukukl
sorumiulufunun dofimas icin s kazas:
nitelifini tagnman bir kazarnn olmas,
kaza lle yiritdien is srasinda wygun
necensellik bagerin bulunmas,
igweranin kusurlu olarak ig glwanligi
ondemierini almamasi, bunien
sonucunda da igginin bedensel ya da
ruh=al bir zerara uramas: veya Simeasl
sakdinche bir zarann ortina Gikmig olmdas)
gerakmeltedir =2

Bireysal i hulosku anlarminda ig
kazasandan sz edebilmek icin kaza ile
Zargr arasinda olmas: Qoneken uygun
nadensallik balun yam sira kazamin
yapilan Igle lighi olmass, onun sonucu
olarak ortaya gikmas, yani igvananin
ylriittihl i le kaza arasinda da uygun
nedenslik badenin bulunrmasi
gersimekiadir. Sosyal Sigortalar wa
Genel Safjlik Skgortas) Kanunu
anlamimda i§ kazas saylan her olay
igweranin hukuki sorumiulufuna yol
agmamaktadr, Bireysel |5 hukuku
anlaminda iy kazasnda, kara yapilan
ighe baflantilichr, yapilan igin bir sonucu
olarak ortava gikmaktader. 2 Ortaya
cikan ig kazasimin igveranin igiyle iigdi
olup olmadifemin belidenmesinde
birtalom karinelerden yararisnilabilir.

SAYFA 10

Bunlardan liki igverenin ylnitt0gd igin
yapdmas: sirasinda meydana gelan
kazanin igla iigii sayimasidir.? Bireysal
i hikuku aniarminda is kazasindan stz
igwaranin ig glvenligi Snlemibssni
almamasi nadaniyla meydana galmis
cimasidir. ¥ Bunlann yam sira k5 sinesi
iginda gercoklasen kazanm da ige ilgil
oldufju kabul adilebilir. 28 lscinin, yapti
Igle Bglll olmak koguluyla isyer diginda
gecirdifji kaza dahi uygun nedensallik
bafjiman vark) nedaniyle igveranin
hukuki soremiulguna neden otabilir, 2

Sosyal Sigortalar ve Genel Sagik
Sigortas: Kanunu anlarminda is
kazasinda gginin kavga sonucy zarar
phrmesit | Sldiriimesl olaylan®® dahi
isyerinde gergeklegivorsa s kazas
sayimakta iken bireysel is hukuky
antarmindaki is kazalannda bu gibi
dururmilann varifj ya nedensallik bafir
kBSarak igvaron larmamen
somumiuluktan kurtarmakdta ya da
nedensallik bafin kesecek yofJuniukia
dejillersa zararh sonuca yaphklan katk
craninda igverenin sorumiubsfunu
azaltmaktadwiar, 2

11, lgverenin Hulwuld
Sorumilulufunun Dayandif Esas:
Kusur Sorumbuluu

Tilrk: huduk: sisteminda i kazasina
ufrayan igcive va da alimi halinde
hak sahiplerine Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan gerekdi yardemilar
safjlanr, Ancak bu yardimlar igginin
wiradsl zarann tameamin gideracek
nitedikte dedildir. lgginin va da hak
sahiplaring, SGK tarafindan kargslan-
mayan bakdye zarar igin igverena
bagvurmalan gerskmekiedir ™ Sz
komusu bakiye zarar miktanndan
Igwerenin soremiulugiunun deyandif
@585 konusunda iki ginks bulunmakta-
dir. Bunlardan ilki igverenin kusursuz
sorumiuiuk esasing dayal olarak raran
tazmin etmesi ganekdifini ileri shrmeakis-
dir.®2 Difjer gorig isa igveranin kusur
sorumiulufu esasina gone tarminatian
somumiy tutulmasim savunmaktade, 33

Kuswrsur sorumiuiuk hallerinin

yasada agikga ve Gzel olarak
Bnginlimis almas: geraktigi, Tirk
hukukunda kusur sorumiuludu kesinin
esas oldufju, BK 332. ve |s Kanununun
T7.maddelerinds igveranin kusursuz
gorumiulugu ibe ilgili herhangl bir
diizaniame yer almadidh gerekcelaryle
igverenin hukukl sorumiulufunun kusur
esasina dayah oldufu kabul edimelidir.

|gverenin is kazasindan dodan
sorumiulufunun hubuki nibeligins lgkin
gérigler incelendifinde kusursuz
sorumuludu savunan ginisin konuya
zarann tazmini agsindan yaklashd
géiriir. Odretice kusursuz sorumiuludu
savunan yazarlar va Yargiay, dzellikle
Iz kazasinin meydana gelmesinda
keagribrmacridrs et oldudu durumitarda,
igGinin konunmas: ve zarann bikydk
kismanin igginin Gzerinde kalmamas:

amacryla griglerini sekilendimmiserdy

SOMUNE i§ KAZESiIng ulrayan Beinin
zarannin tazmini agisandan dafjil da i
kazalannin Snlenmes! agsmdan
yaklagdchinda ise kusursuz
sorumiulufiu savunmak mimkdn
oimayacaktir, |5 givenligi dnlemierini
almakla ylikiimld olan iswearanin bu
borcunu olabidifince aksiksiz yerine
gatimmesi ig kazalann Snleme agsndan
biiylik Bnam tagmakiadir,*

Kusursuz sorumluluk esasinda
tazmin yOkOmiOIOganon dogumu igin
kusur gart dedildir. Sorumiuluiu
dofjuran olay Be ortaya gikan zarar
arasindakl uygun nedensellik bags
tazminat borcunun dofumu igin yeterd
olmakta, kusur sorumiuludunun aksing
taomanat sorumlusunun kusuriu
davranisi aranmamaktadr. 35

lsveranin kendisine disan
géizaime borcunu tam olarak yerine
getirse bile i kazasindan dolay e
durumda scnemiu olacal bir sistemde
is glivenlidi dnlemierinin gerekigi
gakilda ahnmas) konusunda bir karardk
bekdanameyecaltir, lgvananin kusursuz
sorumbululk esasina ghre Sorumiu
tutulmasanin getirdifji bir differ salonca
da ig givenligi Srlemlonini alan venan
ile almayan igveran arasinda bir fark
TOPAAK ISVEREN
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géretilmeksizin her ikiginin de agit
deracade sorumiu tutdmasedir, MNitekim
Yargrtay bbyle bir upgulamanin
varataca adaletsizligin Sndne
gecebilmek igin kusuru bulunmayan
igvenanin sorumiu clacags tazminat
miktann baliferkan Borglar Kanununun
43.macddesi uyannca belirl bir mikiar
indirim yaprmakiadir, Ancak kusursuz
sorumiulukta kusur arastirmasing
gidiimesl de hukuk teknigl agsindan
galiskili bir dururn yaratmaktadr, BOtln
bu gerekgelerin yan sira soruna g
kazakann Snbeme acesindan
yaklagikdifinda, igverenin
sorumivlugunun kusur sorumiulugu
ilkesing dayanmasamn son derace atkili
olacafj agiktr,®

Igverenin sorumiuluunun hukuki
nitelidinin kusur sorumiulugu ikesi
olmasi ig kazasimn kagmilmar neden-
lerle ortaya gikrmig olmass dursmunda
igGinin zarannin tazmin adilmemes gibi
sakoncal bir durum ortaya
Gikarmakiadir, Kuswr sorumiuludu
ilkesinda bir kiginin iazminatia sorumiu
olablimesl igin ortaya gikan zarara
kusuriu bir davranig ile sebep olmas:
gershmestadir. Oysa tamamean
kaginikmaz nedenlerden dolay olugan
is kazasinda isverenin herhangi bir
kusuru bulunmadifendan, isgl Sosyal
Govenlik Kurumu tarafindan yapilan
ddamalere yatinmek durumunda
kalacaktir. Bu sakincanin oriadan
kaldwimas e isvensnin kusursuz
sorumiuluk esasina dayah olarak
sorumlufuna gdensk dedil, vapdacak
bir kanun dedisisgi ile mdmidindir.

Ofjretide isabetle belirtildifi gibi
I5 kazasma ufjrayan bir igginin zaranmin
tarmarmini ya da tamaming yaken bir
ks sosyal sigorialar tarafindan
kargikanmalichr, Bu yinde yapdacak bir
kanun dedisikhji sonucunda Bciya da
aliml helinda hek sahiplerinin bakiye
Fargr miklan igin igvereni dava
atmelering gerek kalmayacakbr. |
kazasindan dofan zarann tEmaninmn
Sosyal Glvenlik Kuremuy tarafndan
kargilanmasinin getirecedi en bdnlk
VErEr ig KAZasInen Lamaaen
kaginimazhktan meydana geldifi va

TOPRAK ISVEREM

Isverenin highr kusurunun bulunmadif
durumiarda zarann igginin doarinde
kalmasimin Gnidne gegilecek oimasidar,
Bu ytnde bir sistemin getiriimesi
durwmunda da Sosyal Glvenlik
Kurumu iggive veya hak sahiplarine
yaphij demaler SSGSSK hikimieri
wyanmca, varsa kusuru oldufu oranda
igvarane ricy edabdacektir 27

V. lsverenin Kusurunun
Balifenmesi

Isverenin ghzetre borcu, akd
ligkiden dofan bir borgtur, Alkdi
iigkilerce BK 98/ uyannca borgiy, her
tiiril Kusurundan sorurmiudur,

Isverenin i kazasindan sorumiu
tutulabdimesi igin ghzetme borcunu
kusuriu bir davrangi [le yering
getirmamis olmas gerekmaktedir,
Igverenin gizetme borcunu yerine
gitirirkin kusuru divianip
devranmadifjinin balidenmesinda
objektif bir Sicl kullamnimaktadr,
Isverenin kigisal Gzellikleri dedil aym
durumda ve ayni kogullar altinda
bulunan {benzer ise sahip) dikkati,
makul ve sonemiuluk sahibi bir ‘model
isverenin’ davrams sekli esas
alnmaktadir.

Isverenin ghstermesi gereken
dzan, igyerinin va yapdan isin nitelifine
gbre dedigmekte, tehlike artiikga
bununla crantil olarak Sren ghstarrma
yOkOmBlIGGl de artmaktadr.
Isverenierden, iggiyi gozetme
borcunun yerine getiriimesi
komusunda kendi kategorlerine giren
dirdst, makul va dikkatli b igveranin
pdsterecefl derenl géstermelar
beklenmektadir, ™

Kuswrun objektifestirlimes
esasinin kabul edilmesinin sonucu
olarak igvaran teknik konulardaki
Bilgisizligini, mali imkaniannin yeter
almamasani, galesma hayatirun
genalinda, isletmenin dahil cldufu
iskolunda ya da benzer iglatmealarda
bu y&nda &nlemlarinin ahinmadi)
soklinds bir uygulama oldufu gibi
konulan iler srerek sorumbsluktan

kurtutamaz. * Kusurun
ohjektiflastirlimesinde sorumlu kisanin
kusuriu olup olmadids model alman ayni
kategaoriceki makul, dirist ve dikkatl
bir igweranin aymi davranis
gergaklegtinmesi durumunda kusuriu
sayhip saplamavacadina gie
belifenmektedir. Model igveren kusuriu
smylabilyorsa sorumiuluk dodmaldacds,
Kusurun objektiflestirimasinds isvearan
kendighie ayn kategoride bulunan
diirfist, makul va sonemiluluk sahibi Bir
igverenin ghsterebllecell blitln &zeni
giisterdifjini ispatiayarak sonumivlubdan
kurtutabilir 20

Isveranin giizetme borcunu yerine
getinma konusunda kusuru olup
oimadif belifenirken s Kanunwnun
77.maddesi ve is safjlifji ve glvenlifi
e ilgell olarak gikanlan tizik ve
yEnetmelikier Everanin Kusursnun
Siclislind olugturmaktadidar 41 g
kazalanndan dodan tamminal davalanni
tamyizen incalemakle girevli oclan
Yargitay 21.Hulkuk Dairesl de bu esasa
su ifadelere dedinrigtin, * s kazasindan
dofjan tazminat davalannda, lg
Kanununum 77, maddesinin Sngordign
kogullan gdz dninde tutarak; isyerinin
nitelifjine gre igyernde uygulanmas:
gereken lgci Saghk ve Is Givenligi
TG0 ndn iigii maddeterini incelemek
suratiyle igverenin igyerinde aldd
dnlemlar almadij veya alinan
dnlemiare iggnin uyup uymadify gibi
hususlar ayrintih bigimde incelenmak
suretiyie kusuna aidieti ve crani higbir
kuigku v duraksamaym yor vammeyecek
bigimde belidenmedidir. .."%2

Sorumiuluk hukukunda kanun,
tiiziik ve yinetmalilklends yer alan teknik
kural ve tedbider dzen Hoewvinin
uyulmamas! ize kendilifinden kusur
sapimaktadr. 2

lgvesren vazi kurallann ve
tadbirlerin yan sira o anda meveut
bilimsal, teknolojik galigmelar ila ig
karasin dnleme agisindan gerakli
énlemler de almakla ylkOmiGdr.
Isveren vazih oimayan ancak taknolojik
va bilimsal geligmedar uyannca alinmas
SAYFA 11
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mimkin olan dnlemied almamigsa da
sorumiu olacaktir.

lsvarenin kusurunun belifenmesin-
de sadece geraken dnlemiben alimes
olmas: dedil, anan bu Snlamilerin
uygutanmasinin denatlsnmaesl ve
iggilarin bu konuda efitimesi® de
Bnarm tasimakiade, Gonskli i giveniji
Bnlamlerini almasina rafman afitim ve
denatinm yOkOmi(ilenine aylon davranan
igvaran kusuru sayilacaktr. s Yargitay
10.Hukuk Dalresl, bir karannda,
isverenin kusurunen belidenmeshie
ilgili olarak gu ifadelara yar vermigtir;
¥, . Musur durumy saptanirken, is
gilveniifi mevzuatna gre hang
dndemiberin alinmasi geraktiinin, bu
Gndemibern igwenence alinip
alnmadifeun we alimmes Snlamlare
sigortalligginin Uyup Lymacinin 4857
sk Kanunwn 77, maddes| hiikmi
dofrultusunda raporda tartigilmass
gorakir, [§wenanin tamamon kKusursuz
kaibul edilebimesi icin isa, anilan madde
geredince Igyvenindeki iscllern sadhf)
va ig givenhiini saflamaya ydnelik her
t0ridh tedbir almak, uygun galigma
ortams hazidamak, araglan noksansz
butundurmak, igcileri atkin bir bigimde
denetiomek, gézetiemek, bitin
yikrmiGiikarini Szenke yering gatirmesi
gerekir, .. Mevzuat hikiméarince
ongorilmemnig, fakat ahnmas: gerekl
baskaca bir tedbir varsa, buniann dahi
tegpitl zoruniulugu agiktr, Bunlann
isverance tam olarak aknip alnmadi§i
(=igverenin konsma tedbin alma bdevi),
alnmamigsa zarann bundan dodup
dofmadif, duruma igginin tedbirara
uyrmamasinin etkill bulunup
bulunmadhii { =igginin tedbiriere uyma
ylklmIEa ) ve bu dodrutteda
tarafiann kusur oran saptanacaktr, 46

V. lgverenin Sorumiulugunun
Belidenmaesi Agisindan Gnem
Tagpran Durumlar

A. Nedensallik Bagimn
Kesilmesi: lgvarenin sorumiulugu igin
meydana gelen kaza ile yritolen is
arasindaki uvygun nedensellik bafsin
kasilmamis olmas: gerskmekbedir,
Medensalik bajim kesen sebapler
BAYFA 12

zoriayict neden, zarar gérenin kKusuns
wa Dglined kiginin kusurudur, Bu sebep-
ler nedansallik balsm kesarak sonumie-
lufju ortadan kaldwmalktadirar, 37

a) Zoraywci Neden: Zoraymc
nadan Sgratice “Sarumiunun faalyet
ve igletmesi deginda meydana gelen,
Iarcun ialing mutkak olarak kagndmaz
bir gekilde yol agan, Sngdrlimasi va
karg konulmas: momkdn olmayan
olaganistl bir olaydr.” sekinde
tansmdanrmighir 48

Isveranin sorumiulufju befidenirken
nedensellik bafmn zodayic: neden ya
da dodja olaylan nadeniyle kesilip
kesilmeadifi da Yangitay tarafindan
aragtinimaktadir, *

Zorkayici neden, kaza ile
ylritiimekte olan is arasindaki

deprem nedeniyle Slen iscinin hak
sahiplerine kars: isvarenin hukuki
sorumiulugiu bulunmamaktadar, >

Yargitay S.Hukuk Dairesi da
igverence safjlanan bir tagtia igyerinden
evine gétinilen sigortalnen, yolda
aragtan inerek kinda mantar toplarken
yilcirirn CAMpMas: Sonucunda dimesi
durumunda igweranin sornsmbu
olmayacadin karara baglarmigtir, 51

b) Zarar Gorenin Kusuru: Zarar
pthranin Kusunamun Bemin sormikisunu
borgiam kurtarmassmin nedeni hig
kimsenin kendl kusurundan
yararanamayacaf yolundaki genel
bk kuralidir. 52

Zarar giranin kusuru kavrami fa
“makul bir insanin kendl menfaati lcat
zararn udramamak igin kacnacal veva
kaginmas: geneken bir davranig tarzinin
nitedigi™ anlatimak istenmektecdic, 3

Zarar goren kiginin kusury
belifenirken objektif bir Sigiden
yararlanimaktader. Burada Sigl, benzer
durumda bubsnan, zarar gérenin dahil
cldufju sosyal gevraye dahil, normal

bir ingamin $&2 kOnusy Zarara
ufjramamak igin gbstereceji dikkat ve
gabanin gisteriimiy clup clmadigdir.
Oibjektif bir Sicl varatan bu balifemeys
ghre efjer model olarak alinan kimsa
g0z konusy davranis gergeklastindigi
igin kusurlu sayilabiliycrsa zarar gioen
kimse de kusurlu sayimakiadir =

Inceleme konumuz acisndan
Igginin davranig yapdan iy le kaza
arasindaki wygun nedansallik bagjr
arka plana itebllecek bir yoduniufa
ulagrmigsa uygun nedenselik bads
kasilmis olur. OFretide nedensellik
bafinin kesidifinden séz edilebiimesi
igin zarar goren kiginin %6100 kusurlu
olimasi gerektifyl lleri siriimigse de’s

rarar giiren kKimsenin yapdan i lle kaza
arasindaki nedenssllik bafje arka plana
itebilecek yoduniuktaki kusuriy haneket|
nadansallik bafm keser, bu yoduniuga
ulagmayan davransg ise Borglar
Kanununun 44 maddesi uyannca
tazminattan indifim nedeni olarak
sorumiulufa etki eder. Ayni gekilde
zarar giren kimsanin kasth olmas: sart
dedlidir, afjir inmalie de nedensellik
bad) kesidebilir, 5

|5 kazasinin tek nedeninin isginin
kusuru almas durumunda nedeansallik
bah kesildidinden igverenden herhangl
bir tarminal talep edilemeaz, Yargetay
da isabetli olarak verdif§i bir kararda
Blan igoinin tam kusuriu olmass
dururnunda hak sahiplerinin agtikian
davamn reddolunacafm hilkme
badlarmgtir,*”

e} Uglinedl Kiginin Kusuru:
Maclenselik bafin kesen ve srar vereni

sorumiuluktan kurtaran difjer bir hal Ise
dglinci kiginin kusunsdur, Uglnei kisi
ile ifade edilmek isfanen iswaran va
kazaya ufrayan iscinin disinda kalan
kimselerdir, Bunlar tarmamen yabanc:
kigiler olabilecafji gibi igverenin bagka
bir igcisi de olabilir,

Oglincd) kiginin lusun eder zarar)
sonucun ilk sebebi olarak gbrllen
sababi arka plana itebilecek bir
yofuniufa ulasmigsa nedensallik bagn
kesen bir durum ortaya gikar. Bu
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durumda Oglncl kiginin kusuny
uyguniuk yindnden zarann tek ve
miinhasir sebebidir. Ogincd kiginin
kusuru nedensalik badind Kesecek
yoduniufja ulasmigsa isveran
sorumiuluktan kurtulur. UgOned kKiginin
nedensallik batjim kesecek yoduniufia
ulagmayan kusury ise tazminattan
indirim sebebi oluglurmaktadir, 5

Zargra neden okan kimse igverenin
bir bagka iscisi ise Borglar Kanununun
55.maddes! uyannca igveranin
sorumiulefu gindeme gelebilir,
Isverenin bu madde uyannca sorumiu
tutulabilmesd igin birtakim gartiann
gerceklesmesi gerekmeaktedir,
Bunlardan en nemilisi de zarann
yapilan is ibe ilgili olarak ortaya gikmig
olmassdir. = Yargrtay 21.Hukuk Dairasi
vardigi bir karannda *,. . BK'nun
6. maddasi tyannca istihdam edenin
sorumiuiufu igin kendisinin veya
gahgirdig kiginin kusuny 582 Konusu
dedildir. Buradaki scrumluluk dzen va
gozetim Odevinin objekiil clarak yerine
getirimemesinden kaynaklanan kusura
dayanmayan bir sorumiubuktur. Ne var
ki istihdam edenin sorumiulugu igin,
istivdam edenils stihdam olunan
arasindaki gahgma ve bagimiik
digkisingn bulunmass, zarann hizmetin
ifasi sarasanda ve hizmeths ligill olarak
olugmas:, eylemin hukuka ayion olmas:
ve aylem e zarar arasmnda wygun
nedensallik bafnn bulunmass genekir,”
ifadelaring yar vermigtic 50

Zarara neden olan dayvrans
tsvaranin bir baska isgisi tarafindan
gercekiegtidimi olsa dahi effer igle Iigisi
yoksa, tamamen kisisel nedenlan
dayannyorsa cliayda Borglar Kanununun
55 maddesi wannca sorumiuluga
hlkmadilmeasine clanak yostur, Yargtay
9. Hukuk Dalresi ik Isginin gyerinde
kavga sonucy birbiderini yaratamalan
durumunda iswarana yiklenabilecek
bir kusur clmacdd ve igcinin difer ische
vardidji zarann yapilan ige iigili olmadif
gerekalariyle ortaya gikan zarardan
igveranin sorumlu tutulamayacagn
isabetli olarak karara bafjlarmigtir ¥

Ugiinch kiginin eyleminin
TOPRAK ISVEREN

nedensellik bafim kesebiimesi igin bu
kimsanin %100 kuswriu almas ya da
kusurunun kast dizeyinde olmas
aranmarnabdir, Yukanda da badirtildigi
gibi zararh sonucun ilk ssbebi olarak
gorinen sebebi arka plana ilebilecek
bér yoguniuda ulasan kusurn
nedensellik bafsn kestifi kabul
adimalidir, 2

B. ls Kazasiran Meydana
Gelmesinde Kacmilmazhjn Etki
Etmesk: Yargitay, kagsnimazhk
kavramenn “Kacinimazik, hukuksal ve
teknik anlamda fennen &nlenmesi
mirmkin bulunmayan bagka bir
anlatmia igverance mevzuatin
Ongordigd thm Gnlemlarin alenmig
oldugu kogullarda dahi Snlenmesi
midmkiln bulunmayan durum ve
ganucian ifade ader,..” diyarak
tanimiadiktan sonra isversnin
sorumiulufu ile gl olarak da “Bir olayn
tarmarnen Kaginlmazlik sonucu
merydana gealdidiinin saptanmas: halinde
hakim, isverenin sorumiuluduny,
Borglar Kanunu'nun 43.maddesini gz
Gnlinds tutarak hakkanlyet élglsinde
saptamalcir, Her iki taraf ySndnden
%50 sar sorumiulufun paylastmimas
ik bakgia uygun goninebilirse de, IS¢l
isveren arasindaki bu tlr davalarda
taraflann ekonomik ve sosyal

Bu durumda igverens % 50 - 60
oramnda bir sorumiuluk takdic ebmaek
hakkanbyata uygun digeceldtir.

Yargitay ', yeresik uygulamas: da
bus yindedir. Chysa dava konusu olayda
%0 100 kaginimaz Dulunmasng Karsin
hakim hesap bilirkigisinin nerdifi va
%75 oraninda igveren{s) sorumiuluk
yikleyen aran aynan kabul etmig ve
daval igvereni kazann tamamina yakm
béiimdnden sorumiyu utmugtur, Bu tr
bir sorumiluluk paylasimi ise Borglar
Kanunu'nun 43.maddesine aykindir ve
bormay gerektiric,..” ifadelerini
kullanmagthr 83

|5 kazalannda kagrdmazigin etkisi

Iz saduid ve cOveENLIE]

ve tazminat miktannin belirenmes
kanusunda dedisik olasiklara
kargdagilabilmeétadir.

a. g kazasinin meydana
gelmesinde kagmimazik, g ve
igveren kusuru bir arada etkili
olmugsa: Bu durumda sadecs igginin
Kuswr tazminattan ndirm sobaebi
oterak dederandirimekds, isvenen kendl
kusury ile beraber kaganiimazliktan
dofan arar kismina da
katlanmaktadr, &

b. Is kazasmmn meydana
gelmesinde kagimazik ve igveren
kusuru bir arada etkili olmugsa: |5
kazassmn maydana gelmesinde igginin
kKusury bulunmuyorsa, B kazasi
kaciniimazikla baraber igverenin kusun
sonucy clugmugsa igveran Borglar
Kanununun 43.maddasi uyannca
vapilan hakkaniyet indiriminden de

Wﬂm Zarann lamaminda
sorumlu tutulmaktadr 85

c. s kazasainin meydana
gelmesinda kagmnidmazhk ve isginin
kusuru bir arada etkili olmugsa:
|sverenin kusurunun bulunmadig
dururniarda ise iscinin mitersfik ousun
bridt tazminat miktanndan indiriimekia,
kaganiimazliktan dofan zarara igveran
katlanmmakta, bu payiasbrngda Evensn
payinin daha fazla olmasina Szen
gosteriimekis ancak Borglar
Kanununun 43.maddesi uyannca
indirim yapiimaktadar 58

d. Is kazasnm meydana
gelmesinde isl ve igverenin kusury
olmamasina rajmen kagmlmazlik
is kazasma sebep olmussa: |5
kazasinin tamarnen kaginibmazlikian
meydana geldifi durumilanda ise
tgverenin kusuriu olmas durumunda
sorumiu olacaf tazminat mikian kadar
asorumiu tutubmas) hak va nasafat
kourallanma wygun goslimemekte,
husurly igveran e kusursuz iEvaran
araginda fark olmas: gerektigi
diginilmakts ve tazminat
miktanndan Borglar Kanununun
43.maddesinin birinci fikrasna
dayanarak hakkaniyat
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indirimi ach afinda bl bir milctar indirim
vapimaktadir. 57

Kagsimazik durumunda Yargitay
harhangi bir hukuki dayanaf olmaan,
tamamen igginin ufradi zarann
yikiind igGide birakmamak sgin yani
sosyal ve etik bir digince sonucunda
karar vermektedic. Bu gekilde bir cizim
yering i kazasinda zarar gien iscinin,
Glibmdi halinde e hak sahipherinin
zararlannin tamarminin Sosyal Givenlik
Kurumunca karglanmas olmasi
gereken hukuk agesindan savunulmas
goreken bir gizim yoludur.® Bu esasn
kabul edilmesi durumunda
kaginilmaziikian dogan i kazasinin
neden oldufju zarar Kurumca

Mevauatimrda bu dofjrultuda yapilacak
bir dedisikiik sosval glveniix
hukubunun amacing da wygun
dikgeceltir,

' S0z |y Moo, J45; Resogu, §1;
Hermanbodu, 138; Deminzisiiy - Canbel, 20, 47,
# Tungomad, ks Husasku, 137, Esoner, 186 - 157,
Ekorsoeni, 142, 154 ; Assofs, 204; Sdxsk, 176 -
178 ayrs yazar, Cioel Hubnskta Sorumialul, 17 - 18,
DisSariandirme 2000, 46, Iy Hukuo, 3485 Toncay,
“Enciakost ¥ilDmIOioga, 104 v Eren, 3% Tungomad
- Cantal, 123; Harmanhofjiu, 245; Demirciofiu-
Coorled, 123125, 160-161; Contad, 182 = 153; Lusan,
20 v, 34; S0maw, T3; Alon, 87 - 55, oyre yaxar,
Kasurun Etkisl, 3-4; Kibgodia, 53 - 54, aym yazar,
$arh, BB5: Engin, B; Serath, 20, ayr yuzar, |y Saihd
o Gomeriil, 212,

1 Bavo 15, 17 - 18, 21; husaskurmcnda by glvenisl
Feakiann arayassl deyarad) konusunda aynnbh bigl
igin bix. Blrek, 18 wd., ayn yaar, Devietin
Borurmiubafa, §wd.; el Sadhl, 22 - 23,

* S, VE; Yagam hakda e kgl sl ve iy
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Risk Degerlendirmesi’nde Yontem Tarhismasi

| kazalan ve meslak hastalikdan
sonucu meydana gelen $im, sakat
kalma ve maddi keysplar OrikdticD
boyutlara ulagmgter, ILO rakamianna
gdre dimyada her yil meydana gelen
yaklagik 250 milyon i kazasinda 350
béni; kiirlilik, tokseik mataryal ve sdrecier
sababhie olugan 160 milvon hastalitan
bér milyon insan Slmektedir.!
Giniimizde dimya Sicelinda, her
sanhyede (g isgl s karalan sonucunda
yaralanmakia v her (g dakikada bir
igGi timektedir? Bu nedenle dina
gelirinin 1.2 trilyon dolan
kaybediimeaktedir. Meslek kaza ve
hastaliklann yarath ulusal kayiplar,
andistrilagmis {ikelende bile ulusal
hasilalann % 4-5'ini bulmaktadsr,?
Ddmyada galgan toplam 3 milyar peinin
% B80°inden fazlas temel iy sadhd
hizmetierdnden yoksun durumdadir.®

Oemizdeki tablo daha da ciddi
gérinmekiadir. Sosyal Glvaniik
Kurumu kayrtlanna gecen is kazas:
smns, son 10 yikda wilik 70 binin alting
infmarmeaktadir. Meshek hastalklannm
%6 99°u teshiz edilememelaadir. Tlridye
|sstatistik Kururmu®ren (TOIK) yaptid
araghrmalar, (ikemizde Is kazalan ve
miaslak hastakidanmn sayveminm yida
500 binden fazla olabileceding isarat
atmektedir.’ Kaza ve hastahidann
sadece sosyal glvenlik sistemimize
maliyeti 4 milyar TL'dir.® Gayri Safi
Yurtigi Hasila rakamianna gbre, |5
kazalannin toplam mailhyet! yida
yakiagik 35 milyar TL"yi bulmakiadir.”

Ortaya ghan bu tablodan anlasilan
gercek gudur: i saljkd ve giveniifinde
tazrnin edici dedil Srieyici, reaktif dedil
proaktif clmak. Bu anlamda, is safji
v glvenliginde yenl vaklagimin ana
felsefesi; isyarlerinde risk
defjeriandimmesinin yapiimass,
gahganlann ginkslennin alinmas ve
kahlimlanmin saflanmasi, urman
katkosimin saflanmasi, cabgantann
igyerindeki tehEkeler Konusunda
bigilendirilimesi, ¢aliganiara efjitim
SAYFA 18
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Maslok Yilksekokuiu

lsei Safi ve Ig Giveniili BalGmd

warilmas, koruma va Snbsma badincinin
yerlestirlimesidir.® Nitekim gelismis

Dikederde ylkardr Lygulanan; ks gliveniifi
Birirmi kurma, uzman va iskim

istirwdanms, ig givenig kurulu olusturma,
editirn v igyer igi denatim
mekanizmalan gibi nleyici araclar,
zaman lginde dlkemizde de
wygulanmaya baglarmistir,

Bu yindyle baloldfjinda modeam,
nkenyicl i safihd ve glveniifji animygin
en Gnamli uygulama basamaf,
Igyerernde uygun bir risk
defjerendirmesl yapmalktr, Risk
defjerlendinmesi, ig saihd ve glvenlii
calgrmalanmn il adirmdir. ik adim
dofru atid slrece, dijer caigmalar
da dodiru gekide yiritOlebilmektedir.

lgyerinde olas: tehllkeler ve bu
tehlikpler gercoklestijinde ortaya
gikrmasi muhtemel sonuglar garceksi
bigimade teapt ediddinds, meskeld kaza
ve hastaliklan Gnhamek igin alinmas
gerekli tadbidarin ne cidufjunun

bafilenmasinin ve uygulanmasmin o
denll kolay olacafna gliphe yolktur,
Bununia birlikie, risk dederendimmesinin
nasil yapilacad, hangi yontamlarin
kullanlacads, kapsarminin ne cidugu,
hatta risk dederendimmesnin lam olarak
neyl ifade attifji tam olarak ortaya
konabilmis degildir,

|5 kazalan va masiek hastalikdannn
araltimasinda dnamll bir rodl olan
blylesing teknik igerikli bir kavram
ortaya atiliyor va yapilmamas halinde
hubad yaptnmilar Sngriiiyorsa, tanmi
ve kapsaminin ne oldufu da mutlaks
ortaya konmabdir. Bu makalenin amac,
risk defjerlendirme alireciarine bir
elestid yOneltmek ve bir moded Snemmek
dedjil; kavramla ilgili Gikemizde yaganan
karmagayi, uygulama farklikiann ve
bithassa ligill mevzuat igersindekd yerinl
ortaya koymakhr.

Is Sagh ve Ghvenlifi'nde Risk
Deferlendirmesi:
Tanim ve Onemi

Tehlike, zarara sebep olabilecek
hal wa duruglardir. Bunkar insan
davraniglan, maddaler veya makinelsr,
gahgma metodian, is organizasyonu
olabilic. Zarar, calsan insann kazanma
glichnin hasar grmes] veya oriadan
kalkmasi, ishtrme igin ise ekipman
hasan ve maddi kayip antamna
gelmektedir. Risk ise; tehlike dolaysmia
ortaya gikan bir olayin olusturdufu
hasar derecesi ile clayn olugma
olasibjinin bilegkesidir ?

Risk deferendimesi ise;
“igyerierince var olan ya da dgandan
gelebilecek tehlikelerin, Isgllera, isyer
ve pevresing verebilecedi zararkann ve
alinacak Snlamiarin belidsnmesi
amaciyla vapilan gahgmalar™ olarak
tanimianmaktadie. "0 Risk yénatimi,
insan hayah va gavra glveniii e iigili
risklern deferendiriimesi, ig kazas
waya meslak hastakklannin nedanlan
va buntan etkileyan faktdrede igili an
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gecerl bilglyl toplayarak tehielerin
ortaya gkmasin engellemek igin etkili
bir givenlik afl kurmaldr, 1

Is mevzuatmizda yeni bir konsept
olan risk defjerdendrmesinden kast
adilen husus, isyerarinds var olan vaya
var olmas: muhtemed tehikelerin igc,
igyeri va gevrasing verablecedi
zarariann Sncadan tespit edilarek
ahinacak tedbirlern belirenmesi
cahsmasicr, 12 Risk defedendirmesinin
amact, mevcut riskledin neler oldufu-
nun, nerelerden kaynakiandiginin,
kimien etkilediginin, kabul edilebilir olup
almadiinen ve dnieme faallyetierinin
balirkenmesidir.

Risk dederendirmesi faalyetier
iverana; tehlikederin taninmas, rsklenn
dnceden belidenmaesi, galgankar igin
givenli ortam tesisi, kanakann
Gnlenmesi ile kaywplann azatilmasi,
Kaifibi v varim artsi safjlanmas:,
saygmlik, proaktif yaklazim, acil
durumiara hazw olma ve grey
paylagimi gibi birgok konuda fayda
safjlamaktadir.'? Bu nedenle, risk
degerendirmesi ve yonetimi kavramian
glnOmizde i5 safi ve glvenlifi (5G)
ydmatiminin vargecimer unsurlanndan
biri haline gelmistir.

Risk Deferdendirmesinde Ydntem
Karmagasi

Risk deferandirmesi v yonatimi,
glndmiiz SG anlayginn belireyici
dadiiklerindan biri olup, Gnboma
galgmalanmn ik ve en Gnemli asamass
haline gelmigiir. Risk deferendimesi
yidkmidil, geligmis ile mevouatlanna
uzun sire Gnce girmis durumdadir. Bu
konu, Avrupa Bidigi'nin (AB) [5G
konusuna yaklassminin temelini
olugturmaktadir.’* AB ISG mevzuat
risk ylinetimi ternelinda
sekillandidimigtic. B8/381 sayil AB [5G
Gergeve Direktifinde’® igversnier; ISG
risklerini defjerandirmekle, &nlayici
tedbirlar, kullanilan is ekipmanan,
kimyasal madde Secimini ve igyed
donatimin bu deferendinme
sonucianna ghine Bodidanmkhe yikdmid
tutulmugtur. '8
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AB'ncie, 1980 yillann kincl
vansandan itibaren [5G mevzuat
Igerisinda yer alan t0m yenl yaklagim
dingkiifler “risk analizi ve
dafjerendirmesi” kavramilan ile
yakindan ilighili hale getirimagtir,'” Fisk
dederendirmesi yaklagmina, "l Sajhji
Hizmetierine lliskin 161 sayl ILO
Sizlegmesinde de vurgu
yapimakiadir. Shzlegmanin 58
maddesinde risk tanimlanmas: ve
dejardendiriimasindan, i saghdi
hizmetlerinin ik adsm olarak
bahsediimekiadir,

AB lilksterinde uzun yillardan berl
uygulanmakta olan risk degerendimme
prosedind Oikemiz mevzuatinda da yer
alrmig bulnmaktadie, 4857 sayil |g
Karunu ik gekillenen va AB mevzuatnla
uyumiagtinirmig olan yenl 1SG
mevzuatmzda Risk va Risk
Degjerendirmeasi terimlarine biyik
G varilimigtir. Birgok
yanetmalikte, Bisyererindan risk
deferendirme yvapimas: ve salik ve
gilvenlik dokumarns hazirfanmas:
Istenmaktedir, 19

Risk defedendirmesinin igerigi
genel hatlanyla bilinmesine ve mevout
baz yontemier kullanimasina rafjmen;
kapsamimn tam olarak me oldudu, nasil
yapilacadi ve en objektil yomtemin
hangisi cidufjuna dair tartsmalar halen
tom dimyvada devam etmektedir, Bu
nadenle olsa garek, (ikemizde yasa
koyucu, bir yandan risk
dejedendirmesini zoruniu utmaya
gahgirken, nasd yapidacaf konusunu
Ize belirsiz birakmaktadr, Bununla
birlikte, geligmis Glkelerdeki igletrmalerin
birgofunda, uluslararas: kaynaklardan
kolaylkla elde edilen yontemler
kullarsimaktadir.? Bu yintemlerden
bilinen banlan; Karar Matriksl Yomtemi,

Hata Adaci Analia Yonterni, Hata T
Etki Analizi ¥8ntemi, Kontrol Listesl
¥omtemi, Efer Dlursa Yntemd, Olay
Afac Analizi Yémtemi va Neden Sonug
Analizl Yantemidir.

Uygulamada, mevcut sayise risk
faktrdnd Sngdrabilmek, bunlar igin
olasilik/sliddet hesabwni vapmak son

derece zor bir igtir. Dinyadaki
uygulamalara bakildkjinda, risk
dederendirmesi sirec va sonugian,
haznrdxyan kiginin deneyimierine bagh
olarak gelismektadir. Defisik
alanlardaki risk dederendirmaseninde
farkh sonuglar alindify gibi, risk
degerendirmesinin bir kayip olduiu
SOnUCLNG varan girisler de
bulunmaktadir. Risk dederandirmesiyie
iigili tarbsmalar, dedisik durum ve
kogullarda uygulanabilecek esnek bir
arag oldufju noktasmda
odakianmaktade. 2!

Hatta risk dederiendime slrecinin
standartiastinimasiran, kendi kendiyle
geligan bir terim oldufu; bilakis risk
dederendirme yantemlerinin
farkhlastnlmassnin tesvik ediimesi
Gnariimektedir. Bununla birikte, risk
dagedandirmesi ve risk yanetiminin,
mevzuata uyumun vazgecimes bir arac
olduju da beliriimektadir. =2

Rigk deferlendirmesinin gegiti
tammian bulundu@u gibs, farkh
uygulama yintemieri bulunmaktadir.
Hangisinin en uygun yontem oldufu
noktasinda da bir fikir birfidi yoktur. Bu
nedenle mihendisier, glnvenik
uzmanilan ve risk dederama ekipleri,
kendi caligma gruplanna en wygun
tawnirm ve yhntemi kendilen belirlemek
durumundader 23 Hangi risk
dededendirme yaklagiminin
kullamiacadi; isin igerdi, proses tipi,
teknik karmasgikiik ve yapdan iglerin
azediiffi gibi kogullara baghdir,

Bagka bir girlige gbre e,
“tlkamizde handz risk
dederdendirmesinin nasil yapilacadji
konusunda yasalanda bir Goeri
gatirilmemis, yasalarda zoruniu hala
getirilen risk dederendimesi
olgusunun, hukuksal alanda belirsizlik
tagemamas) gerekmektadir® 25
Gergekten, nasd yvapilacads tam olarak
bilimnmeadan veya bir yintam Snameaden
hukuki soumlsiul yOkismenin, hubouk

ilkadering uygun olup olmadsfj tarbsma
konusu olmaktadir.

Ulkemizdeki uygulamalara
SAYFA 1T



bakiickjinda, risk dederendirme slreci
karmassk formillere donigtinimelkts,
anlegimas ve uygulanmas: gig bir hale
getiriimeltedir. |5 saghi ve glvenlig
insan safhfni ilgiltendiren va sosyal
boyutlan afir basan bir alandir. gk iigil
tehlikeler sadece sayisal formdlarle
itade adip, alinacak Gnlemierin
Bnoolifini bu sonuciara bajlamak
kigiler! yanigilara da gotirebilir. Onamii
olan, her igyerinin birbirinden farkh
tehlikaler igarebilecedini gz Bndne
alarak, olasilik veya giddeti ne olursa
olsun meveut her tehlikeys kKarg en
uygun bilimsel Snlemier aimaldr, Hatta,
risk analiz metodianndan, mimkinse
barden faras uygulanarak birfikte
dedjariandiriimes] ganekir.

Daha &namlisi, ig safhf ve
givenill caligmatan, ciddi bir bilimsel
bilgi ve profesyonel deneyim sahibi
olmay gerektimmektedir. Bu nedenle,
risk dedonandinmes yapdirken one
gikan nokdtalar; is safil ve glvenliji
uzmaninin tehEkeder belidems,
sonuglann yorumlama ve tahmin etme
konusundakl sezgisl, konuyla ligll
bilimsel bilgiyve hakimiyet ve sahip
oldulju mesleki deneyimin miktande

Ote yandan, yine uluslararas:
alanda yapilan galigmalarda, risk
dederendinmesinin mimikin oldugunca
basitlestiriimesi, endilstride giincel
geligmeler yansitacak gekilde
gelistirimesi ve esnek olmas: gerskdisi
ifade adilmektedir. Konuyla Bgili
incelanen ban gorighens gone, thm bu
Gzellikler yanstacak bir yontem ise;
anlagihr, kolay uygulanabillr, eanek ve
an dofru sonuGlan venen bir yantam
olmah ve mutlaks
standartizghrimalidar, 28

Bu husus, dzeliide profesyonel
destek alamayacak durumdaki kigik
igletmaler igin oldukga Gnemiidir. Son
derece karmagik bicimde formiie
adilmis yortemiern kil isletmelerda
uygulanabime kabilivet] yok danacak
kadar azdir. by kazalannin biyik godu
da buralarda meydana gelmektedir.
Yire ban AB Ollkalerinde, kiiglk ightme
sahipleri, ligill bakankk va da kamu
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kurumianndan belidl bir sure efitimin
aldiktan sonra, bahsettifimiz b risk
deferendirme caligmalanni kendi
kendine yapabilmektedic, Béyle bir
durumda risk defjerlendirillmesinin
mimkiin cldugunca basitlegtinimasi va

standartlaghnimas son darece
dnemlidir,

Ulkemizde |SG uzmanian
arasinda, risk dederendirmasinin is
kazalanm Snlemenin yegans unsuru
cdufuna dalr son derece hatah bir kamn
olusmus durumdadsr, Chysa risk
deferendirmesi bir amag defjl, kazalan
engellemede yararl olan araglardan
birichir. Risk dedarlandirmasinin iyi
yapilyor almas, kazalann
engellensbilecedin garanti etrmsdigi
bir prosedir uyguiamade] halde
kazasz calgan bir ISG uzmaninn,
standart bir risk deferlendirmesi
soruniu tutuldufu igin cozalandmimas:

adil bir yaklagsm dafjildir.

Risk dedarandirmesi son deracea
teknik bir kstir. Bu konuyla ligil
dikemizde hende yeterl bir bilimsel al
yapi bulunmmadifi gibi, bir standard da
yokiur, Bu uygutamanin bilimsed
altyaps, |SG uzmanlanmin subjektif
deneyimler dodnuttusunda
geligmektedir, Bu durum, kavramin
ticari amaglada suistimal edildii
izlenimi de wyandirmakiadir,

Gergeide, risk analizini beldenen
diizevde yapabilecek insan gicl ok
sinirhder. Bu durum kargsinda, yasanin
Igverens raktlj ancak gikanlan
yonetmelidars & giveniifi uzmanianmn
gorevieri arasinda saylan risk analizi,
ek alden ve kamusal bir disiplinis
ylritlimelidir. Olusturulacalk bir kurum,
bilimsed veriler ginda, her sekidr igin
ayn ayn incelernaler yaprmah ve tespit
ettidi risklare gdedm Snerilarini
kamuayuna v ilgililerine sunmalsdir,
Isveren ve gireviendirdifi uzman
personal ise, beliranan bu riskler
isyerine adapte etmekle ylkimid
tutuimahder. Bu milkellefiyetin yerine
cpataniimidrmags ise ilgililerin hukiksal v
cazal sorumiulufunu dodurmahder. Bir

enatitli gibl gaksabilecek olan bu kunum,
hem meslek Srgltednden ham da
dnéversitelerin teknil bbldmbarindan
uFrnan persongd bimyesing dahil etrmed,
her sekttr hatta her isletme icin aynntil
risk analizi diklmien yapabimedidir, g
Saghd ve Gilvenlii Yasas, biyle bir
Brgltdn kunulablimesi igin blylk bir
ganstir. 27

Ancak, bu gekilde standan habs
getirilen risk analizier, igyar Sigafine
ve kogullanna gére esnetilip
genigietilebilecek nitelikte olmalidr,
Baz igyerlerine, daha énce
denenmemis yintemler dayatmanan,
tehlikelen daha da arttrabilecedi gz
ardi ediimemeaiidir,

Sonug ve Oneriler

Risk dederlandirmeasinin idesa
yontemi konugunda dinyada bir fikir
birligji sadlanamarmsts, Bununka bidikie,
tiim galismis (ikelarde risk
deferendirimesi yapdmas: yasalarla
zoruniy twtulmugtur. Ancak risk
deferlendirmesinin nas:d yapimas:
gerektifii konusunda bir standart
balidenmedifi dunumianda, yapdmamas)
halinde ceza uygulanmasinin hskuk
ilkalarine wgun olup olmadifj
tartigilmaktadr,

[Nkemizde de benzer tarbgmalar
yaganmaktadr, Risk dederdendirmesi
pek gok yonetmalikte soruniu
tutuluyorsa da nass yapsdacafj
badirtilmemistir. Buna ragmen, |5
MiHettigherinin yaphkian denetimilerda,
igletmeleri risk deferdendirmesi
yaprmaya zorladiklan, kigisel kanaatlari
dofruttusunda model uygulstmaya
cahstiklan, yapmamalan halinde para
cazas uyguladiklan vaki olaylardan
bilinmaktedir,

Adaleth bir uygulama
safjlanabilmesi igin, rigk
deferendirmesinin nasl yapdmas:
geraktiffinin mevzuatia balilanmes] ve
bir standart safjlanmasi gerskrmekbadir,
Bu yapimadifjinda, her igyerinde faridi
uyguiamakara rastianmakta, bu durum
hakkaniyate wymayan idari para cazas
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uygulamalanna yol agmaktadr,

Didjer taraftan, her tir ve Sigekiaki
isletrmeye aym yaniemi uygulamaya
galismak da bilimsel bir yaklagim
olmayacaky, Buny yasanan denayimier
de dofrulamaktadr, Omedin Matris
Tablosu ile yapilan bir ik analizinde,
ayru tir tehlike igin ortaya cikan risk
puani, defisik igyerierinde birbirindan
farkd gikabilmelkteds. Bu tir yontembann
risk belideyiciler; analiz yapan kiginin
gézlem, deneyim ve tahmin kabiliyet]
gibi tamamen subjektif Sloitierdir.

Ideal olarak en uygun yonteml, ig
safith ve glveniifi profesyonelien kendi
Isyeri kogullanna gdre kendileri
beliremalidirier. Her sektbrde, her
igyerinda kaza ve hastahk tehlikelari
farkh tor ve boyutlarda ortaya
gikmaktade, Her sektis va igyarine
uyguen tek bir risk deferendirmasi
standand) badidarmek olanaksiadir,
Ayrica, ksyerindekd teklikelar an hyi
tanimiayabilecek kigl ig givenlidi
uzmanidir. Bu duremda igyeri
kogullanna uymayan bir model
dayatmann highir fayvdas clmayvacad
gibi, mewvcut riskier daha da arttrabdir.

Cyle gorinmaktedi ki, risk
dejarendirmesi konusunda yaganan
tartismalar dahg weun bir sine devam
edecektir. Bu kogullar attnda bizim
anerimiz; risk deferendirmesi vasayla
zoruniu tutulmall, ancak uygulama
modell konusw, igyerierine ve ig
ginventifi uzmanlanna birakilmaldir,
Uluslararasi alanda kullamlan
yhntemierden en uygun olan
kendisl da bir yomtem geligtinebiimelicir.
Yapilan teftiglerce risk dederhendemes
yéntami konusunda makul olma,
agikianabilirik ve amaca wyguniuk
aranmakdir,

Kigik igyerer igin de, Gakgma
Bakanhi veya ISGUM (ISG Enstitiisd)
tarafindan, genel nitaliki ve kolay
uyguianabilir sk dededendirme formian
hazinanmah ve kibglk igletma
sahiplarine sunulmabdir, Ozellikie bu
tiir igyerieri bir standart clugturmaya
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daha uygundur, Teftiglerde, bu
formilardaki unsurann yerine getirilip
getirimedifine balalabilir, Bink
Egyerier s, standart risk
deferendirmesi yintembarinin
wygulanabilmesi agsndan uygun
dafjildir. Risk defjerendirmesi
olgusunun, ig safihf ve glvenligi
damgrmanik gickatlarnce suistimal
edilmasinin Snlna de gegilmalidir.
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BliR KOMU

Isci Saghdi ve Is Givenligi Kiltiri

"L’rY

(151G) olgusunun isletmelards
bir lururn KD olarak
algilanmasin, post sanayi
topluntaninin Duginkd
Brgltienmeladinin, dinlariyie
llighdsini kurmadan
bagaramanz. Sosyoekonomik
geligmiglideri yliksak toplumiar
son on yida dramatik Slghde

ls5i Sadid ve I Giveriy ‘

dedmmigtir. Bir
SOSyoakonomik sistemden
difjeine gecis, igletmelerin
uluslararas: bir yaps kazanmas,
finans v endlstd rgdtianinin
birlegrnasi, Avrupa parassn
olugumu, Avrupa pazannda ve
kirasal pacirdd aran rakaksal,
gahgma yagamendakd kogullann
dedisimini hizkandirmigtr, By
dedigimier toplumun ig saghd
alaninda calganiardan
beklentisini de etkilermigtir,
Diinya Safjik Orgiitd’ne [CS0)
batjh birgok Avrupah Uye Deviette, ig
saghfii ve glvenlifi uygulamalanni
Gahganiann galisma kapasitesini
arthiracyk ve gle gl kastalk, kaza ve
sakathkdardan dofjan sosyal hancamalan
anemil Sigide azallacak sekilde veniden
diizeniame konusunda bir adilim vardir.

1990"arda birgok Avrupa (kesinde
i safhij alaninda Gnemii kevramsal,
politik, yasal ve pratik geligmeler
giizlenmigtir. Birgok Avrupa (ikesinde,
yasalardaki we I safhii
uygulamalanndaki son dedisikikiens,
Luslararas: Galisma Orgltinin |s
Safjith ve Givenligi Strlesmesi (No.
165/1981) va |5 Sadhf Hizmetier
Slzlegmasi (Mo, 161/1985), Awrupa
Teplulufu Gergeve Yonergesi
188938 1/EEC va 1856 da yayimlanan
“DS0;, Herkns Igin Is Safhif Koresel
Stratajisi” yin vermektedic. Tlm bunlar
cahgma ortarmi ve igci safilfinm
geligtirimesnde mullidisipline: i safhd
hizmatlarinin kullarmi ve iggierin akiif
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katilirm kavramiann goglendirmigtir.
Korunyucu safjik hizrmatiernden
yeterince yararlanabiimek, (ke icinda
va Oikeler arasanda sadik ve refah
esitlifjini arbermak igin geraldidic. Bu, aymi
zamanda, sogyal olarak adil ve
onaylanabilic ticard rekabeti alugturmak
Igin de bir §n koguldur.

1. g Hekimli§inin Kapsam:

1.1. Ganel Gordnim

lsyer hekdmiligi, iscilern sadiinn
dleferandrimesi, i§ kojullan va
shraclarinin igclerin safhd ks
ligkilendiriimesl, t0m ¢akgan nifusun
safjlik, becer va calsma kapasitesnin
yOnetimine yardime: clunmasi, caligma
yetisi ve Oretim bafllaminda vaka
yanetimi il ilgili tip uzmanhidir (Sakii ).
Bir bithn olarak toplum safldini
atkileyebilacek olan isglich safhdinin
bozulmasin Snlemek igin birincil, kinci
v DGOncll konumsay konu abr, |gyer
hakimi, multidisipliner ks sadhd

eri Hekimligi”

ekibindeki baghca
uzmanlardan biridir. lgyeri
hakirminin rold, isgilerin saghk
ve Calmma yetising komumak ve
iyilegtirmektir. Dolayisayla,
igyeri hekimligi, safhkh
~  Igletmelerin iyl yhnetiimesine
katioda bubunur-2, |syed
hekimi hastalk va kaza
sikhfinen azathimas:, acilann
hafiflatiimesi, insan safjhfinn
| yasam boyu korunmasi va
Iyilestirimesinde Snemii bir rol
cymar. lgyeri hakimi yasal
perakllilder, salik ve givenlik,
iy i ve insan kaynakian
uyguismalan badjlamanda
planiarmaya v i§ sGracinin
yeniden yapillanmasina
yardimci clabdecek uzman bir
danigman ve igletmenin st
dizey yinetiminin bir
parcasidir. DSO'ndn herkes
iGin safjlik projesinin 10 kiresel
ve 21 Avrupa hedeflering ulagabilmes
igin AB"nin gorlsl ksyer hekimlarinin
Bnemii katklar saflevabileced|
yonOndedic, Bu hedefiere bakhmizda
(Table 1) bingofju dedil isyer hekimligi
ile igyeriarl ile bile igill gdrilmeyebilir,
Fakat AB bu hadeflerin her biring
ulagabilmeak igin igyeri hekimlering
anemli roller bigmektedir®, lsyer
hekimiler bu rollerini, ancak ve ancak
igletmelerin Ost yonetimiern i sadhi ve
glvenligi clgusunu difer thm yonetim
fzaliyatier lle egit ve ayni dizeyde
girdiklernde, diger tim finansal
hedeflara ulagdmas: kadar is sajllj va
glivenligi hedefiarin de
dnemsediklerinde ve insan kaynaklan
ile siky bir iletigim ve sinerji
yakalanabildiginde, Fvakat ve
Gcratlandirme sistemlarine ISIG
paramatralen de dahil edildiginda
gergeklagticebilscekierdir,

lsyeri hakiminin, sagikl ve igini
sevan galiganlara sahip, safhkh bir

TOPRAK ISVEREN



Sekil 1. Birlesik igyeri sagjhik yinetimini etkileyen faktirier ve sonug ghstergeleri
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o P L P Tl il AFTub, o itk TarEly
b,
igletme olugturmak igin igverene vaphds dolaysnda tm toplumun faydasna

damgmanhik ile elda edilen soysalar
faydalar arasinda; ylksek kalitell Orln,
yilksek verimiilik, hastalk nedeniyle ige
devamsiziin azalmas, hastalk va
yaralanma ile igill sigorta primiierinin
diismesi ve iyi yonetilen, toplum dostu
bir ighetme imajinin artg) sayilabilird€,
Sajlikta esithfin artmasi, calisabilen
angelli imsan saysinm artmasi,
engellilijin olmach yagam beklentisinin
uzamass ve lleri yasiarda sagjlikh bir
yagam slrebilen emekdilerin sayminn
artmas: ise is hekimiiginden elde edien
difjer sosyal faydalar arasndade’®,

Gahgma yetisinin geligtinimesi ve
slrekiilifinin saflarmas:, gyeri helkdmini,
igvEnen|, ichi ve dedisik igyerd
drgltlenmelarini, tlm insanlann akiif
cagma yagam boyunca en (st dlzey
fiziksel, ruhsal ve sosyal kapasiteye
ulagmas: ve galismesi konusunda ortak
bir gaba igin bir araya getirir, Calsma
yetisi safhk, Sfretim, afitim, motvesyon
v sosyal altyapi tarafindan balirlenir,
Calsma yetisini arttracak genel Sloltier,
sadecs birey olarak gahganlara dejil,
ayn zamanda Gretkentife v ighotmienin
finansal basansina kath saflayacak ve
TOPRAK ISVEREN

olacakbr, Gakgma yetisi, gabgana yBnelk
Isyerl ve I ortarmina ligkin caksmalaria
gelistirilebdir, Bu noktada biz hekimlens
dilzan glrav, tiim sosyoekanomik
diizeyi geligmig olan Olkelerdek
meslektasianmiz gibi bilgilerimizi
derinbegtirmae, isyerindeki tehlikalar ve
siirecien anlama, hastaya veya hasta
grubuna tans koyabilmedk igin ilgili
alaniardaki meslektaslanmiza bagvurma
konusundaki kararilifime artirmak ve
igwerenier, thm taraflan da bu karasdibfn

yanna gekmeye caligmak clmalidir,
1.2 Bir igletme kOitir olarak

Isyeri hekimi, igyerinde safjidn
kaorunmasi v gelistirimesine, isgilenin
iglatme igin bir maliyet gideri defil bagan
fakidnl oddufunu benimseyen yonetim
ilketer ve yontemierinin varijinda
katkida bulunabiir, ls crganizasyonun,
igin genklen e igeinin kendi (g
Orerindaki kontroll, beceri dizayi va
sosyal destedi arasinda bir uyum
safjladif ve ighetrmanin, safjify karuma
va geligtimme konusunda aktif igbirdifi
vapan bir personel politikas: wyguiadh
kogullarda, igyeri hekimi, isgilarin

Iz saduidl vE cOveENLIE]

kathrruni safjlayan, motivasyontann ve
sorurmiuluklanm artbran bir igyer kobind
yaratilmasana kath safjlayabllir.

I3 safjhfjine (galganiann geker
hastahg, tansiyon rahatsoehds gibi birgok
hastalklannin olabilecedini de dikkatbe
alarak); caligann ige girginde var olan
safbk durumunun Gakstids isten
kaynaklarir bir sabeple bozulmassmin
engellenmes] ve o iste caligror oimakian
dokay badensal va rubsal olarak daha
da hylegmesi igin yapidan takip edilebilir,
izlenebilic faaliyetier BN olarak
tarnumiayabdiriz. b5 safhf hem toplum
safjfjinin en tnemili bilegent, hem de
hekimbern mesleki ufjras alandir.

D50 ve Uluslararas: Galigma
Orglit (UG ortak komitesi ise 1995
yilinda ki olurumunda ise ig sadiifyla
itgili g hedef saptarmistr.

1- lgcilerin safjhl ve calgma
kapasitalerinin galistinlmesi;

2- Iy ortaminan ve Isin sadlk ve
gliveniith salfiayacak sekiide gelismes!;

3- Gahsma organizasyonunun ve
gakgma kiitlrindn igyerinde glveniik
v safjhf)l destekleyici yinde ve
dolayena olumlu bir sosyal ortami va
igin Gretkenlifini arthracak sorunsuz bir

Bu bafjlarmda galigma ki
kavraminyla kastedilen, siz komusy igtakd
temel deder sistemlerinin yansimasi
geklinde ale alrmalicir. Bu tarz bie kiittir,
pratikte, ydnetim sizternleri, personal
poltikasi, kabhm ikeber, egitim
politikalan ve kalite yinetiminde kendini
ghsterr, Kltdr kavraminim “insanin,
uygarkfin digsal olanaklanm, bilgiyi ve
teknilji icsellegtimesi, Sz0miamesl,
kend| kisiliginin bir pargas: haling
getirmesi™™ tarmn glatme kOO e
e [lintill olan tarum olarak fede etrmek
yanig olmaz. Dolayissyla bg sagbgimn
galganlar tarafindan kavranip hayats
gecirirnesd, “wghetrrie KON haling
gelabilmeasi difer tlim iglatme
fonkshvonlan nasd denetleniyor, her b
izin nasl aditimler veriliyor, bitgelaniyor,
yirltilnrorsa; aym yaklagimon dst
kademd yhrolicienden baglayaaak tm
uygulanaciiar we insan kaynaklan
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tarafndan |51G'de de kosut olarak grelistirmak igin gisterdifi ortak gabayla
uygulanmasi e gergekiegebilir. Avrupa  gergekiegecektir. Bu caba agadpdakilerin
Toplulugu'nun saghide komuma v bilegirmin igarmmelidir,

gedigtina, bilgi, Gfratim ve ajitim aylam = (zaligma organizasyonu va
programi gercevesings kurulan Avrupa  galigma ortaminn hyllegtirimes!;
Birligji byyeri Saghinn Korunmas: ve * Calisaniann safjik etkinfiklerine
Gelstirilimesi A tarafindan kabul edilen  aktif katiiminin desteklenmeasi;
Liksemburg Bidirgesini® bu cerpeveds * Kigisel geligimin

ala aldifimzda igyeri safmn cesaretlendirimasi™. @

korunmas: ve geligtirimes kavrami Insan ve iglatma bir bakima ayni
tarnda bu ortak kiitGn) saret stmektedir.  yapidardir, Blyyebilmek hatta

"I saiiinn korunmas: ve geligtirimesi,  yagayabilmek igin blinyelerinde

igvaranienn, iggiledn ve toplumun,
gahzan insanlann sadik ve raighini
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banndirdiklan dange ve dedigim
durumlanm ayn ayn ve fakat aym

blnyeds yonetmek durumundadirar,
Ama amaclan biraz farklilik géstarir.
Insan mutiuluk iGin yagar ve mutlulukta
iki bilegenden olugur basan ve huzur.
Islatme iz tek bir amag igin vardir bagan
yani “karlilik”, ISh3 taaliyetierinin aniarmi
we bir isletme kIR olarak
Grglitlenmesinin gerekliliti de bu
Farkilikia gizhidir. [slotmederin stedidi
basgan, ancak huzurlu ve basanh
galigantar tarafindan sajlanabdecelktir,
Huzuru olusturan en dnemii iki bilesan
is2 “safjik ve givenlidir" hig kughkusuz.

1.3.lsyeri safjhk hizmetlerinde
egitslzlik

s safjith hizmetierinin
eafjlanmasindaki egitsizlikder, Avrupa
capinda, thm iggiler (kamu hizmetieninin
her kolunda, imalatta, Gglnedl
hizmetierde ve tanmda calisan)
tarahndan hissedilmektadir, Istihdarmin
ve igletmelerin defjizen yapis sonucu
sayilan hizla artan Khgik vo Orla Boy
Isletrnelar (KOBI) ve av isgiler igin igyeri
hekimlifji sadlama soruny (zednde
Bzeliikle durulmahdi®S,

Usemizde de KOBI ler calsma
yagsarmimizin Gok biylk kismanm
plugturmaktadiriar. SGK verilerinde 2009
yilindaki ighelmalarin 98.12 sini
(1.184.325) 49 ve altinda galigan clan
isletmeler olugturmaktadic. 100 ve
istiinde isgi galigtwan igyer saysi
gadece 10206 #a tOm gyererinin %0.85
ini olugturmaktadic. Bu KOBI lerde ki
birgok yapisal silunh ayni zamanda ig
sadjifji alanina da direk olarak
yansimaktadir. GorlidE gibl
gahganlann sadece %1.1" lgyeri hekdmi
il kargilagabilmektedir. Dijer taraftan
2008 yhina geldidimizde gene SGK
istatistiklering gore 49 ve att isci
calgtran igyerierinda cahganianmizin
oran artrmighir (3%661.66). Bu rakamiar
dofal olarak en dnermli is sagh
parametralerine de yersimakiadir, Tespit
gigliilen bir yana, tespit edilen kara
sayilanmiza gére 2008 yilinda olugan
72,603 kazanin 960,35 | 49 ve alti isgl
caligtran igyerennde garcaklegmistir,
|3 kazalanna gére gok daha zor olan
mesiek hastahis tespitine ragmen 2008
yihnda tespit edilmis olan 539 Meslek
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lgyeri by % | lpyori | % | Toplamlgyeri | % | | Haftahk gabyma siiresi | Gokpan %
hekimiili |  Saye Says Haldmi {sant) sayv8l
Zonaniy 118 2.314.000 | 12,70
(50§ | 2412362 | 43 14,805 2 17 =35 3356000 | 1B.40
Istnge B.548 1,10 36 - 38 277000 1,50
Bafh | 3202676 | 57 | TE2aETE | 98 40 2446000 | 1340
(<S04 41 - 49 3511.000 | 19,20
TOPFLAM | 5615238 | 100 | 7FFAT7 | 100 50 - 58 2224000 | 1220
Kapnaicr M. Trk Soyer (TTE-Ege Uine) 2005 \o0H EJtm Kongrosi Salzhurg 60 - 71 30800000 | 1690 | 34T
Hastalren %28.57 sl gene 48 ve alt - * Organize - T
: L TOPLAM 18.240,000 | 98,90
iggi gahigtiran syererinde olmusgtur, mmm} A T S Ymult Catome daesn
Tageronlagma ve gegicl istihdam  Sitelednde [ KSS) aynca bivlk aligverty  yeterince yararanamamasinin yan sira,
da bir difjer i safj alamndaki merkezlernds bulunan isyerernda i5 safjiih hizmetherinin verens ve
agitsizikerin kaynad durumundadir. safjifn korunmas: ve ISIG hizmeti igin - topluma saflayacal yararlann

Genak yasal mevzuatime geredi (4857
sawh is kanunu Madde 77 va 86 da
Giziken girevierin yerina gatiriimesinde
roruniuluk galgan sayisina bafh dedildin
gerek bagtan beri anlaimakta
oldufumuz gibi igletrmalarin
geligebilmeter igin, caliganen statilsline
ve sEnsing balh kalmaksion 5 sagids
va givanlifi hizmetlerindan
yararianabilmeleri gerekmektedir.
Aymca; ise ging rapon alinmaksaon veya
alinan rapora ayhken clarak uygun
olmayan igte calighnian sigortalnin, Hu
ise girmedan Bnoe var oldudu tespit
adilen veya binyece ehvarigll
butunmsdidi igte calistinlmas: sonucu
meydana gelen hastahfj igin Sosyal
Sigortalar Kurumunca yapilan hastabl
masraflannn tomi igversns Sdattirlic
(Scsyal Sigortalar Yasas:i m.41).
GondOgD gibi burada da igveranin
gahghro sgl saymina gire bir farklihk
bulunmanmaktacr,

Wasal mevzustimzda ki kisitiilk 5
sadligi ve glvenligi alaninda calisacak
profesyonellarin istihdamnda ilgilidir.
Madde 81 lgpyeri Hekimierinin istihdams,
82 |s Givenlidi ile girevii Mah. Veya
teknik eleman istihdami) Evet 50 iggi
den az istivdarm olan bir igveren bu
hizmeti nasil alacak belirsizdir. Fakat bu
iglatmalerda 4857 saylh yasanin emrattif
77, v BB, Maddeberin hllkmlanni yedina
getirmek zorundadirlar. Bu hizmetin
sadlanmas: icin cesilli Snadilor
yapilmaktadir.

TOPRAK ISVEREM

lsweri Ortak Saflik ve Glvenik Birimi
{l0SGB) kurulabilir. Taseron firmalar,
mdtahit firmalar ve gegici igg caligtiran
isverenier (OSGE'ne katlarak buradan
hizrmet alabilirier.

* 0SB va KSS mnirlan digindaki,
50 kigiden az caksan olan igyarari va
zincir igletmeler (bankalas, fast food gibi
zincir iglatraler), esnaflar yakn
komguluk temalinde IDSGE lerden
yararianabider,

+ |{OSGB tam gin esasina gira
cahgrmahiciriar, .,

* Balgelerinde kag tane IOSGB
bulunmasana 058 veva K55 Yonatim
Kurullan, Tabip Odalan ve mahalli
otoritelenn, ulaslabildik we hizmetin
sunulabilidifine gire onay vermalidirer,
Ancak bir \DSGB 10 000'den faza ische
bakamamah ve 10°dan fazla YH
gahgtiramamakdir. " Tamadinde
geligtirilecek ¢hziimlere bu noktadaki
egitsizliklers gtzim bulunabilir,

Dier taraftan hizmetiers
ulagmadak efitsizlik, uagilan hizmetin
kalitesi va gagitlerinin esit almameas:
sonunuyla birlegmettedir. Cahganiann
i safjhlp hizmeternden tarkh dlzeyierde
yararanmalannin bir nedeni yasalar ve
isvenenlenn farkl tutum igensinds
cimalan isa bir difer nedeni da isyeri
hekimlernin nitelikll ve standart bir i
saf hirmeti sunma konusundald farkd
tutumlandir, Ukemizde igyeri hekimliji
alarnda yapdan kS0 uygularmalar,
gahganlann iz safhf hizmetierindan

perdelenmesing de yol agmakiade. Bu
k&t uygulama dmeklend genale mal
edilerss 2000 li yilann baglanna kadar
i safjif alaninda tek ¢aba gisiaren
hekdmlerin etkinlifinin kindmas: amacnia
degigik platformiarda da
kullamlabilmeddadir,

Cnysa s saghf) hizmatlarinden
yararianmak bltln caliganiann hakkods.
Isverenien, calisaniannin sadhdina ilgi
duymaya we yatinm yapmaya davet
eden bir meslek ongltin0n ise kith
hekimlik uygulamalanre gérmezden
gelmeasi mdmkin olmamahdir. Bu
ciururmun dizetiirmes!, Omcelikle denetirm
fonkshyonunu Gsthenmis kunsmiann bu
glrenvianini kaginmadan yering
getirmalariyla gergekdesebilecektir. Bu
gabalar sonucunda, hakimierin
igyerlaning olan katllan arlacak vo
gahganlann saflfim koruma ve
gelistirme gabalan bir botin olarak
baganya ulagacakbe. Bugln ig sagidgi
alani, yalnizca mesiekl yvaralanmalann
e hastalidann dnlenmesi dedil, isci
safjiifinn daha kapsami bir sekilde
korunmasi ve geligtirimes olarak
tanimlanmaktadic, 2015 whna
galindifiinds, BSlgadeki insaniann evda,
okulda, isyverinde ve versl topluluklarda
diaha safjkkh fiziksel ve sosyal ortamiarda
yagama olanaklan arimig clmahdiri19,

Ozetle ¢afidag safjik anlaywinn
torndi, Sad3hgin bir bitOn olarak
korunmasi ve gelistirimesidir. |5
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Karalannin we mesiek hastalklannsn
isyarierinde yapdabilecak dnleyici
Galgmalaria dofjmadan engellenmesi,
bunian ortaya gidikian sonra tedavi
veya tazmin atmeye calismaktan ok
daha kolay, ekonomik va insancidir,

ls Safhfinda Egitlik konulu rapor
birgok Avrupa Olkesinda saghk
farkididann incelemigtir. Ormadin,
Fransa'da, ig sosyoekonomik statinin
bir gistengesi olarak aldfimizda, 45-
48 yag aras! erkek igciler arasanda en
alt dizey kalifiye clmayan iggiler ile en
(=t dilzay kalifiye iggiler arasinda Bl0m
oraninda g kat fark vardir, lspanya‘da
farkh hane geliderine sahip kadinlar
kargilagtinidsinda b tarz farkdiikdar
bulunmusgtur, Macaristan'da 35-65 yas
aras erkeklande &l0m olasds
Budtapesgie'nin dlgik egitim sevivesine
sahip samtlerinde daha ylksaktir 7,

l5 sagbfmda egitsiziifi azaltmak
igin on adim belidenmistir:

i) risk atinda clan bell meslek
gruplanmin belirenmasi;

(i) zafik tarkiihkizmnen boyutianmmn
degesendirimesi;

(iii) dijerlariyle kargilagtnidifinda
risk altinga clankar Igin mevout sagik
hizmetiarinin ghzden gecirimesi;

{iv) balli bir Glkede defjigimi
atklemakien sonimiy olantann
balirlemesi;

{¥) (), (i) ve (i) igin varcian bilgi
bosluklanmn befidenmesi ve
dotdurulmas,

(i) hedal gruptar igin bir mOdahale
siratajisi galigtirmenin yollannm
Saptanmas:;

(i) [wi} i bagarmadaki glgliklann
belirlenmesi;

{wiiipwi)mim mantiksal ve finansal
sonuglannin tahmin edilmess;

[Ix} kgyerinde tehlikefriskl azaltmak
igin kontrollerctzimier uygulanmas:;

{x) bir stratefi (zerinde uziagidifin-
da, rsk Kombrol stratejisinin sonucunu
ve safjlik defjiskenlerindaki defisiklifi
denatlemek igin bir ideme ve dederan-
dirme skstaminin geligtinilmesi 117,

Bu adimlann atilabilmes,
egitsiziklerin giderilebimesi igin
BAYFA 24

ylnetiméarin gerceveyl gizecek ademian
atrmass ve denetim yaprmas: kadar
igyerierinde de yonatimierin ISIG nin bir
ishedrre kiHin olarak benimsermeled v
151G profesyonelierinin da bu yénde
gahgma yapmalann talep etmeled,
dnlerinl agmalan gerskmektadir,

2. Sonug

lspyeri hakirnler, her zaman,
Brcalikle Ecinin safifm ve glvenliFini
dikkate almakdiriar. tgyerl hekimberi
kararlanr bilimsel bilgive ve teknik
yetadilifje dayandemal; gerskiifinda bir
uzmanin dnerilerinl aimatdiriar. lgyer
hakimban dodruluk ve taratsizhiklanm
tehikeya atabilacek her tirid karar, Sneri
veya eyiemnden kaginmalicirar,

Busnun ighn isyven hakirmi;

* |5 safil ve glvenligi alanindaki
sorumiulubklannd yerineg getirme igin
igvarand dangmanik yapmak,

* |5 va caligma beceriler
korusunda iscilens sadildanns konumalan
ve fyilegtimmederi igin dojru tavsiyelar
warmedi;

* Safik ve glvenlik komisyonian
ile direkt iligki kurmal;

* Mimikin oldufunca, igyerierin|
diizenli va rutin clarak zivaret etmali va
iggilers, teknisyanlera ve idarecilara
yapilan i konusunda danigmandir,

lgpyveer! hakimiart meshaki
bagimsizikianni korumal ve garevierini
Hokimer, isvenon, isciler voya ondann
tamsicilering i5 tehlikelar, satjsl va
glivenlifl tehlikeye sckan durumlar
konusurda dangmanik yaparkan, hichir
gart attinda, kerartannin bir Gilkar
catismasinca etkilsnmesineg zin
warmemelidir.lsyeri hekimi, caligtd
Igyerinde ig ortamini dedjertendirmek,
gerektifjinde numune toplamak ve
Sicim yapmak, i§ analizieri yapmak, ig
karalanndan somrakl sorugturmalanda
yer almak, yetkil yanaticilera ve iggi
temsdcilering oldudu kadar [gCilerin
kandilering de danismaniik yapmak igin
serbestoe dolagabilmaelidir,

Isletme yonetimler, aym zamanda,

igyeri hekiminin garevierinl igletme
Safhk, Gevre, Givenlik politkasina ve
an yiksek meskski ve atik standartlara
uygun olarak yering getirmesini
safjlayacak bitceyi ve maddi kogullan
garanii etmedicir, Yelerl saywia personed,
editim ve yeniden efitim, bilgilenme va
bilgive ulasam da destek ve gerckiifjinde
st ciieay yonolicilers baglanh kurma
da bunwun igindedir.

Crahganlar, igyan hakiminden sajik
durumian ve kaytlan konusunda tibbl
gizilik esasina uyulmasin bekder, lgyer
hakimi, is tehlikaler ve bunlara kars:
alinabllecek en iyl dnlemier konusunda
igGilenin va anlann temsilcilarinin tam
olarak bilgilenmesini safjlamahdr. |sgiler,
her tirlD saghk takibl, muayens ve
benzari islemlerin sonuglanmn
kendilerine bildirimesini isteyebilir.
Isciler, isyer hakimince isa uygunluk
deferandirmeasi konusunds
bilgilandirimnd va hakimin ig va igyen
haklonda bilgilenmesi igin kbidigi
yapmalchr, Bu, belirs bir ige uygun olup
olmadiklannn gerekiifjinde dodrudan
glziem lie dededendirimesini safjlar.

Isgiler, hekimin e uygunluklan
konusinda kendl cikarianna ters digen
kararlanna middahala etme haklan
acisandan da bilgilendiriimalidir.

Galiganlar, safik takibi sonuglanna
gtre Snerilebilecek amaglar, detaylar,
prosediriar, vs. e iigil olarak agik bir
gekilde bilgilendiriimelidir. Bu tir
takiplerin gecoriiigi, igcilenn igyen helkdmi
veya bir bagka uzman tarafindan
bilgilendiriimis onamian akinarak
takipleri, igyer safhk program
sonuclannn dederendirmeda v
safjilin korunmas ve geligtinlimesi igin
béirgyin ve grulbun gereksinimisrinl
saptarnada bir bilgi kaynagider.

Saflik takibl gergevesinde yapilan
miuayenalanin sonwglan, yhnetima
sadecs izl igill manziyetier konusunda
Gngorlien ige uyguniuk veya engeller
agmindan bildirilebilir. lse uyguniuk veya
i ihiikelarinin safjik dzerine olas: atkier
konusunda genal bilgi, isginin
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biigiendirimig onam alnarak verlabilir,

|gyeri hekimier gorevier sirasnda
farkena vardiklan endistrivel ve tican
sarlan agiklayamazlar, Ancak, isgilerin
v toplurmiun saghk va glvenligeni
konumak iGin agklanmas gersken bilghd
de saklayamarzlar. Gerektifiinde, ligil
evzuahn uyguianmasinda gizetrmeniik
yapmalzn igin yetkill mercilara
basvurmak zrorundadirar,

Safjhik ve glvenlik igin riskierin
oradan kaldmimas: ve dunsmn
dilzattiimesi igin gerakll adimiann atimas
konusunda ret veya isteksizlik sbz
konusu olursa, igyeri hekimi
dikgiincalerind mimkln olan en kisa
rarmanda yinh olarak igili st yGnetim
yetkilisine lletmalidir. Biimsal bilginin
dikkate ahnmas ve maruziyel sinifanni
da igeren igili safhd koruma
standartlannin hayata gegirimesi
WVUNGUSU yapelmdak v i5wanenen iSEinin
safihfim korumadaki ylklmilalikber
hatirlatimabdir, Gerektifjinds, isciler ve
bligilendirimel ve yetkill marcilarie
temasa gegilmelidir,

|stetme yonetimi ve iggiler,
isletmedaki i§ safjigh problemiberinin
tespiti igim igyeri hakiminin glwanilir
kayrtiar tutrmasin bekdeypebilic, Bu kayiar
ig ortarmimm denatimi ile ilgili veriler,
igginin iy Gykisl gibi kigisal bilgiler! ve
meslekl manuziyet Gykisd, is
tehlikelerine maruziyetin kigisel takibi
v g0 uygunluk raporian gibi sadlikla
ibglli verileri igarir. lsllera kandi kaytianna
ulagma olanaf) kistaz verimelidir,

Kigllarin ayrt edimesinin olanakse
oldufju durermiarda, maruz kalan Bei
grabunun sadghfin ve glvanlidini
korumnak amacryla, grup olarak isgilerin
safjlik variler yonetime ve isci
tamsilcilerine va bulundufu yerlerds
sadiik ve ginveniik komitelering
agiklanabilir.

lzyari hakimiar isvereniens, iscilens
ve onlann temsilcilering meslek
bagmsahiiginn ne kadar gerekli
oldufunu S§retmelidir. Onlan, insan
TOPRAK ISVEREN

enuruna saygl geredl, ayrica, i saljlids
iygulamalannen kabul eddebilir ve atkin
oimas) igin hibbi giziilifi bozabilecek
middahalelerin Gnlenmesanin Gnemi
konusunda bilinglendirmedidir.

Isyeri hekimler i sadif
programianmin sosyal agidan ve safjlik,
gavrd ve givenlik acisindan yararanm
ghsterabilmek igin cok markezl va
multidisipliner calgmalar icinde yer
almahdir. Bu tiir etkinlikder iglatmenin
safjlik ve glvenlik komitesine
damgmanik yapma v rapor Sunmsay
da igarir,

3. Oneriler

1. TOm calsaniann yeter is sagig
hizmetierine ulasabilidifi egit olmalider.

2. Kivziik ve orta boy iglatmelarin
ekianomi igindeki Gnami dikkate alinarak
bu sektbrde caligan cok sayda igginin
gereksinamienni karsdayacak bir strateji
geligtirilmalidir.

3. lgyerl hekiminin isle Sgili
hastakklann tarinmasndak egsiz katks),
genel saljlik slstemi Iginde takdir
ediimelidir, Bu kosullann teghisinde ve
dizeftiimesinda difer tip uzmanlannca
Igyeri hekiminin yardirmi istenmedlidir,
Ozellike etkin multidisipliner is saghi
ekip caligmas: yoluyla koruma
prograrmian Gnerme, igsin rehabilitasyonu,
igvarenianin yasal sorumibuiuklanm yesine
getirmelarinde danssmanhik yapma gibi
beceriler endistride daha yaygin bir
gekilde bilinmelidir.

4. Igho ilgili sagdlik borukiuklanmn
soayal we akonomik yiki, isyeri
hekdmiiinin Avupa'da yaygniagtinimas:
iigin yeni gabalan zonniu kimestr. Bifnci
basamakia ve alle hekimlifinde cahgan
tim doktorar isyed hekimiigi alaninda
becerilar kazanma konusunda
cesanatiendirimelidir,

5. Sajlfin korunmas va
gelistirimesi igyeri hekiminin gorevierinin
dinemil bir parcasidir, [gciler ve
temsilciler isyerinde safifin korunmas:
ve geligtiriimes| programiannin karar
asamasina atkin olarak katdmabdir.

6. lgyeri hekimleri arasindaki af,
mesledin glglendidlmesi ve ihliyvag
duyulan saysda uygulayicinen

Iz sadiaE vE clvEMLIE]

yetigtirimesd igin sirdOnlimesdlr.

7. Efjitim eksikdifini acien
giderabilecek alamn taraflanm da
editimin igine alabilecek bilimi
deglamayan gdzim yolu aranmabdr,

8. Referans kurum v Dig ekl
Oniversitelerin alanda galigan
profesyonellere ighirlifi yapmalanmin
yolu agrlarak bir an dnee giderimalidir,

8. Alandaki denatim eksikdidi bir an
dnce alalci denetim politikalamdta
giderilmalidir.

10. Garak igyeri hakimlerinin,
gerekse is givendikcilenn badimsehf
yada isveraniers bafirmidkdan akics, (ke
gercakiaring uygun ghzdm yollamyda
giziimelidir. Alan profesyonellen de
bafjimazinin dncalilde bilgiden gectifini
hatirlarmalicr,

11. Son olarak igyerlerinde ki is
sadhig ve glvenlidi uygulamalanmin
toplum gikarlanna sonuglar
dofuracafinin bilinchyle, ywiksek igsizlik
orananen uCuz i§ glc yvarathd kadar
eafjlikswz 5 glcl yarattifeun farkina
vanimabdir,
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Bir koMU

Is Saghg: ve Giivenligi’nin Tarihsel Gelisimi ve
Mevzuattaki Giincel Durum

Dinyada I3 Saghg ve
Givenlifji Konusunun Tarihcesi

Hastalfjin daha evrensel olmas:
ve I5 karalanm *yapilan iin geredi®
clarak kabul edip hafife alinmas
nedenlaryle hastalikiara duyulan
liginin gecmisl daha eskidir.

Meslek hastaliklanna olan ligi,
antlk Yunan'dan baslar. Hipokrat
(MO 460-370) madendardeki kursun
rehirenmes (erdnds durmus ve
Romal Pliny (MS 23-TT) kursun ve
kilkOrdiin zahif atkilarnl ale alarak,
ik kislsal korunma arac olan der
maskaler yapmistr. MS 2. yizylda,
Yunanh doktor Galan kurgun
zehifanmelardnin patolojisini ve baksr
ocaklanndaki asit buharianmin
zarariann Incelemistir, Orta cafda
bilimle birlikte bu tir caligmalar da
durmiusg, Rbnesans (MS 1500-1800)
rneshek hastahkian Be dgili calsmalann
devam ettifji bir dnem olmustur.
Konuya iligkin yasal dizenlasmalerin
ddndm nokias:, Percival Pott'un baca
temizleyicllernin kanser hastalidina
yakalanmalan Orerine yvaprmig cldudu
cahsmalar sonucu ingliz Partamento-
su'nun 1788"'de Baca Temizleyicilard
Yasasi ve 1833 yhnda Ingiliz
Fabrikalan Yasasmin gikanimassdir.

Is sagihili va givenlidinin ciddi
bigimde ele alinmasi ve yasal
dizenlemelers gidilmesi, 19. ylizal-
dan sonrader. 1802'de ¢ikarbilan
Cirakhk Saflik ve Ahlak Yasasi ile
praklann hodanmasina ve emekle-
rinin kéthye kullanidmasina angel
clunmaya cahgilmistr. 1824'a kadar
vasak olan sendikal etkinliker vasal-
lasrms ve kilallk kaldmilmestr, (1833)
On dokuzuncu yieykdan tibaren
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Serif CETINDA(S

Sarel Seramik Fabrikasi
A Sirufr |3 GOvendigli Uzman:
Yarcimer isletmedar Mid(rd

sanayl devriminin yarathd clumsuz
calgma kosullannn dizeltilmesinn
safjlanmasi amacryla, isci saghd ve
ks glvendigl lle Bgil vasalann
hazrdanmas: ve yaphinmiar
uygulanmasi konusunda gesiti
etikiniidards bulunmuslardir. Sosyal
givenlik ilkelar on dokuzuncu
yiizylkda yayginiagmig, Gegith sigorta
kurumban kurulmus ve ig kazalan ile
meslek hastahiklan sigortasi
uygulanmaya baglanmigtr.
Dinyadaki meslak hastalklan ve ig
kazalannin dnlenmesing yinelik
calmmalarda sendikalann katkslan
yarinda, 1919 yibnda faaliyetine
bastayan Uluslararas: Calgma Orgditd
(ILCY) “Milbetler Cemiyveti"ne bafjl
olarak bu konuda Snemli calismalar
yapmig v 1946 yilinda ise Bifegmig
Milletler e imzaladifj anlagma
sonucy bir uzmanhk kurulugu
durumuna gelmistir.

Uluslar aras: Calegma Orgitd
(ILO} il Dinya Safjiik Orgltd (WHO)
vz bu kuruluglada isbirigl yapan
birgok kurulug, isci sadif ve is
glvanligl yininden dnemil caksmalar
porcakiestirmistir. Olkemizin de Oyesi
bulundufju Ulustararas: Caligma
Orglitl'niin kinyasal maddaler igin
saptadd “Eyvederindek manz kalma
dederler” va Iscl safdhd ve is
givenligl Be ligill ahnan karariar ve
olugturulan “uluslararas: sdriegrmakar™
bu konudaki sorunlann goaiming
kathilar saflarmigbr

is Sagh ve Glvenlifinin
Oikemizdeki Gelisimi

Oamanl Dénami: Konunun
Olkamilzdeki galisimini ise Osmanli
v Cumburlyet dénember almak
(rers (ki ayn dénem itiban fe
incalemellyiz. Sanayllesmenin hanlz
clusmadid ve fabrika denilecek
blylkiikie sver saisimn gok az
elmas bu konudakl calismalann
gecikmesing neden olmustur.
Osmanh déneminde konuya iligkin
anemill gelismadarin oldufundan oz
edamayiz. Bu déneme iliskin SGnemii
yasalann 1865 winda Eredll kbmilr
havzalannda caligan iscilers yinelik
clarak gikanlan *Dilaver Pasa
MNizamnamesi™ va yine aym Bkoluna
yinallk olarak 1868 yvilinda cikanlan
Maadin Mizamnamesidir,

Cumhuriyet Sonrasi Ddnem
ve Ginbmik: Cumhuriyet dbnemine
bakaldifinda, 1921 yilinda 151 sayh
* Erejil Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna miiteallik
Kanun® kmir iscilerinin galisma
gartian, Ig gUveniifi ve i5¢l sadbd e
il ilk yasadir. 1924 yilinda 394 sayil
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vasa calisaniara hafta tatilini
getirmistir. Daha sonra ise 1935
wilinda milli bayram ve ganel tatil
ginler hakkndaki yasa da yOririGge
girmigtir. 1926 vibnda 818 sayil
Borglar vasasy, is kazas meslek
hastaliklar ile ibgili hukuki hikimier
getirmistir. 1930 ylinda cikanlan
Balediyveler Yasasi ise denetim
konusunda hikomler icermaektedir.
1830 vilinda gikanlan 1593 sayil™
Umnumi Hfossihha Kanunu® ve 1837
yilinda gkanlan 3008 sayh |s Yasas:
bu konuda gikanlan Snemill
vasalardir. Bu yvasalara daval cok
sayida tlrik e detaylar ve
uygulamalar belidenmistir. 19486
yibinda Caksma Bakanhfin kurulmas:
|s glvenligi ve ls sagig konusunda
an Gramill asama olarak
gériimekiadir. 1945 yvilinda 4792
sayih * Igci Sigortalan Kurumu
Yasaz" da Snemli bir asamadir.

3008 sayih Is Yasas, 1967
yilinda 9371 sayil yasayla yirrldkten
kaldirirmig, bunun yerine (= 1371
tarihinde 1475 sawl s Yasas:
gelmigtic. Bu yasa uzun bir sine
yirirdkte kalmis ve bu yasaya
dayanarak birgok tzik va
yonetmalikte cikanimistir. Son olarak
2003 tarihinde 4857 sayil |g Yasas:
wOriAdge girmistir. 1964 ywilinda
wirddige giren 506 sayil Sceyval
Sigorialar Yasasi iscilera gasitl
riskhare kargi glvencaler gatirmistir,
Bu yvasa 2003 yilinda gikanian 4958
sayih yasayla dedistivimistic. Son
olarak da 16.06.2006 tarihli 5510

sayih Scsyal Sigortalar ve Genel
Safhk Sigortas Yasasi kabul

edilmistir.

4857 sayil s Yasasiyla birikte
Uikemizde is sadhd ve glvenligi
meyzuatimiz da dedismis, bu vasayla
berlikcta 50 yonetmalik va 5 tablij
yayimianrmegtir. Simdiye dedin ban
vonetmelik ve teblifler asadidaki
sekilde dedisikiiklers uframistir:

= |z Glvenligl lle Gérevil
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Mihendis veya Teknik Elermantann
Gorey, Yetki ve Sorumiubuklan ile
Cahgma Lisul ve Esaslan Hakkinda
Yénatmalik (15.08.2008/27320
taribvsayli Resmi Gazetede
yaynlanan |syeri Sajik ve Glvanlik
Birimleri ile Ortak Sagik ve Givenlik
Birimleri Hakkinda Yanetmelidin 58
incl maddesi le Yirirdkten Kalkt,)

Is Safgig ve Givenligine lligkin
Risk Gruplan Listesi (25.11.2009
tarihli Resmi Gazeteds yayimlanan
teblif ile ylrGrakten kaldiridy)

» |5 Safghi ve Giveniidine [Eskin
Tehlike Sinflan Teblidi Danstay
Onuncu Daire 29.03.2010 tarihi
2010/696 Esas Nolu ARA KARARLA
teblifin dayanagds olan yonetmeligin
75 nci maddesinin biringl fikrasimin
yiritmesi durdurulmiugtur.

Isyeri Kurma lzni ve Islastme
Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetrmedik (04.12.2009 tariné Resmi
Garelede vayinlanan yonetmelikie
yirridkten kaldmildi.)

Isyeri Saflik Birimlari ve lsyeri
Hekimlerinin Gdrevieri ile Galigma

Usul v Esasian Hakkinda
Yonatmelik (15.08.2008/27320
tarih/sayli Resmi Gazetede
yaynlanan |syeri Saghk ve Glvenlik
Birirndari ile Ortak Sadhk ve Glvendik
Birimleri Hakkinda Yonetrmalidin 58
Inci maddesi e ytrirltsten kaldinid.)

Ve son olarak; lsyer Sajlik ve
Givendik Birimleri lie Ortak Safjlik ve
Givenlik Birimlari Hakkinda
Yonatmalikve Ekbar (15.08.2009
taribdi ve 27320 sayih Resmi
Garete'des yaywmlanan yonetmeligin
Danigtay Onuncu Daire 29.03.2010
taribdi ve 2010/696 Esas Molu ara
karamyla bam maddadarinin ylritmasi
durdurdmugtur.) Bunun (Eenine igyed
hekimiligi ve i givenlidl uzmaniannin
aditim, sinav, belgelendirmes ve
goreviendirmeded, ortak saglk ve

glvenlik birimiari ve efitim
kururmianmn yetkilendiriimesi ile ikgil
ls Saghd ve Givenlidi Genel
Midrldgines yoriGlimekta olan is
v iglemler 12 Mayis 2010 tarihi
itibanyla durdurulmustur. Bazx
maddalerinin ISGGM savunmasi ve
ara karan cevaplan alindiktan sonra
yanicen bir karar verilacaktir.

Is Saghgii ve Givenligi

Yasa Tasansi

Bu galisrmalarin vasandifi is
safig ve givenhigi alanmna yanalik,
07.07.2008 tarihinde yapdrmig olan
Ulusal ls Saghi ve Givenhidi Konseyi
toplantisinda yeni bir “ls Saduth ve
Givenligi Yasas™ cikartibmas
kararastinlmistir. Ancak iki yila yakin
slredir gindemde olan bu yasa
tasans handz son bigimini

almarmigtir.

Konuyla lgill kKurem ve

kuruluglann tasarmyla ilgil tartisma
konulan ve itirazlar ana hatlarmyla;

» |gyerlerinde igyeri hekimi ve is
glvendigi uzman istindam etme gibi
ylkDmiOog o konusunda 50 kisi
sinarlamass,

= Taslagin AB vinergelerinden
direk tercOme adilmig olmasimin
varath sorunlar,

* [gwaraniare ek ylkier gatiriyor
odmias,

» Cahgan temsiledifinin konusu,
= Sartikasyonda Grel sirketler

yarine Universite ve Meslek

Grgithernin vetkil kimmas,

# Saflik birirmbar v isyer ortak
sajlik v glvendik birimberinin
taseronlara havale edilmesi,

# "ls Givenligi Mdhendisligi®
kanvrarminam net olarak tarnimianmanns
okmas,

= Yanatmeliklera olan
uyurnsuziuklar,

= Yasanin uygulamasi ve
denatianebilrmesd kin deviet cindok
vapilanma eksiklikler seklindedir.
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ILO istatistik verileriyle Glkemizin baz Glkelerle is kazalan agisindan kryaslamasi:

KAZA

QLKELER Eum ORANI
Ingittere 158.601  |0.728
Tunus 18,860  |0.5G5
Hollanda 64.657 1.073
Yuranestan Z2.808 1.074
Brazilya 388304 [1.124
Fimbabwe 19,447 153
Macaristan 3,454 1.748
Danimarka 48,730 (2059
TORKIVE B7.960 2,083

Kaynak: ILO [statistik Yilli
Tiirkiye'deki s Kazalanna liigkin
Bazx Veriler

SGK verilerine gbre 2008°de

T2 bin 963 is kazas: va 539 masiak
hastahj vakas: vasanmig; B66
caligan yvagamini yitirmig, 1.694
calgan sirekli i goremez (sakat)
olmusg; 1 milyen BES bin 295 gln
gecici is gorrmezlik olusmustur.

ls kazalannin % 16,5 birinci
I saatinde, % 46'5 Ik (¢ saatte
yvasanmaktadir. Sigortallann ilk bir
ay iginde yvasadi kazalann toplam
kazalara oram %6 8'dir (5 bin 984 kisi).
s karatanmn 9 39°0 (28 bin 412 kKisi)
bir ay e bir yi aras: caliganlarda
gerceklesmistic. Yeni ize giren her
100 kigiden 475 ilk bir wil iginde i
kazas yasamaktadir,

is kazalannin faaliyet
gruplanna gdre dafibminda
1.Fabrika metal Orinderi & bin 971 Ig
kazas (% 9.5)
2. Kiienlir ve linyit gikartimasi 5 bin
728 ig kazas (% 7.9).;
3. Bina digi yapilann ingaat 4 bin 550
Is kazasi (3% 6,2)

En fazla dliim yaganan faaliyet
gruplan arasinda

1.Bina digi vapilann ingaab, 231 kigi
fle

2. Kara ve boru hatt tagimaciid 111
kigi ikincl ve 86 kisi lle

SAYFA 28

OLOmciL Sulm
ULKELER 19 KAZASI RISkl
Ingiitere (211 8
Avusturalys T 12
ABD {2,800 23
Yunanistan 83 40
Japonya [2.414 48
Fransa 1.082 | B5
Almama 2.840 87
Brazilya a1ze (]
TURKIVE 798 283

3. Ozel insaat faaliyetieri 66 kigidir,

En fazla i kazas yaganan
illerin baginda 10 bin 95 kaza e
Lzmir, 8 bin 489 is kazas lle lstanbul
v 7 bin 150 ig kazasi ile Bursa
gelmelktadir, Is kazasi sonucu bir
daha calsamayacak sekilde sirekli
is gtremazlikte 340 kisi ila |stanbul
birinc, nifus ve sanayilesmade pek
ok ilden sonra gelen Zonguldak ise
211 kisi ile ikinci sradadar.

Is kazasi ve meslek hastalif
sonucu Silimlerde |stanbul 139
dlimba birinci, 79 Glimle Ankara
ikinci, 52 Sitrmde Lzmir Ogined srada
yier almaktadir,

Ulke genelinde ise yaklasik
her 7 dakikada bir i kazas:
meydana gelmekta, her 10 saatte bir
gahgan (her gin en az 3 cakgan)
yvagarmini kayvbetrnekts, her & saatte

bir galigan sirekli |5 gbremez (sakat)
kalmaktadir.

is kazalannin maliyetieri gok
yuksek. ks kazalan nedeniyle yapilan
dolayvl harcamalar, dodrudan
harcamalann 4 (ke 10 kah arasnda
gerceklesmekte; bu nedenke sosyal
givaniik sistemi maliveti blyik
mebladlara ulagmaktadir. Yapilan
hesaplamalara gére Glkemizdeki
2008 wili iz kazalarn ve mesiek
hastalklanmn toplam malfyeti 40

Maksika 0470|0080 0330
FPary 0.0 0290 030
G, Kors 4100 |0.1BD  DATO
Almenys  0.430 0120 0290
laves 0200 |0.030 0.080
Fransa 0087 (0068 0.004
IsvicRE 0084 (0055 0174
TORKIYE 0202 (0158 0617
milyar TL"ve vaklagmaktadsr.
Sonug

Uikemiz agisindan géirece yeni
bir konu olan |5 sadhd ve Givenligi
hern rmevzuat hem de uygulamalann
yayginlagmas: ve daha da Snemlisi

“bltin kesimler tarafindan
sindiriimesi” sireci yasanmaktadir.
Diger birgok konuda oldudu gibd bu
konuda da gelismis dkelerde yiml
agkin siren bu streg, 5-10 yila
sifdinkmaya ¢alisimaktadir. Yine de
alinan yol az dedildir, Blyvik karmasa
yasal mavzutia yasanmaktadir,
Taraflann elbirighe Glkenin ortak
gikaran dodrultusunda verecekler
kathk, Glkemizin ls Sagigs ve Glvensdi
politikasinda ablan termellern
safjlamifjsna hizmet edecaktir.
Torkiye Sndmizdeki yil Snemili bir
etkinlide av sahiplii yapacak. ILD
viz ISSA le ortaklasa dizenienan 19.
Dinya ISG Kongresl 2011 yilinda
Istanbul'da gergekiestinlecetk.
Biviace Glka uygulamalan fle clmya
standartlan arasinda karsikagtema ve
eksiklikler daha iyl dederendirmme
firsat yakalanacaktir.

Koyminkga

» Giirbilz Yimaz, “lggl Sag vo by Goveniiginin
Tarii Golgimi®
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ﬁyelerimizden haberler...

SEREL'den “Konfor, Tasarruf ve Tasarim”’ Harikasi

SEREL, imovatif Griinkeri,
kullansczsing safladite konfor, tasamuf
ve tasanm dzellikleriyle sektbrinde
trend belideyen yeni Grinlerini
Linicera Fuan'nda sergibedi.

Deniz dalgaianmdan esinlenerek
tasarlanan SEREL Marine Banyo
Takima, dofay banvoya tagimak
isteyenber igin SEREL Pebble
lavabolan, gecmetrik cizgler Ba kddial
ve 4 litre su ile tam temizieme
fonksivonu yapan duvara tam dayak
klozedti ile Sne cikan SEREL Diagonal
Banyo Takima ve vine 4 it su ile tam
temizleme fonksiyonu vapan
SEREL'in 3mart duvara tam dayah
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Yepyeni Urinler

kiozeti ile fuarda yerini ald,

Marine, deniz dalgalarindan
esinlenarek tasarland;: Maobilya ile
uyumlu modem gizgideki lavabo ve
yine ayni gizgideki kiveti e bu wi ilk
kez kullamicilarlia Unicera Fuan'nda
bulusan SEREL Maring bamyo takim,
deniz dalgalanndan esinfenenek tasar-
lands, Ozglriga, dodalhl ve hareketi
anlatan bu serinin lavabaosu (zerne
konumlandmlan aymasinin tasanmin-
da da yine dzglriin simgesi olan
sérf tahtagindan esinlenildi. Marine
takimi, lavabosy ve kivetivie birlikie
gérenlere bir resim tablosunun
derindifini ve estetifini vasatmor .

Doday banyoya
tasimak isteyenler
Igim: SEREL'in bu wilm

veni inovatif
Urilnlerinden bir difer
de Pebble lavabotan,

- Gakil tag ve ufak
vuvarlak tag anlaming
gelen Pebble, banyo
migbilyasnia uyumiy ve
medemn gizgilerivie
dikkati gekiyor.
Dogamn kendi

anndinkmiz gakil
taglannin, kiglk
midahalelerle
gekillendirilen halini
yansitan Pebble
lavabolar, 600, 800 ve
1000 mm olmak lzere
ug segenadjivle pazara

gikiyor. Tam ve yanm
ayak uygulamasinin
vani sira bu lavabolar,

maobilya lzerinde, ayaksiz olarak da
kudlamilabiliyor,

Geometrik gizgileri ile iddial:
SEREL'in kigegen dzellikli Diagonal
lavabolan hem mobilya ile hem de
ayakh olarak kullamlabiliyvor. Diagonal
lavabo, tasanmenda; gecmelrik, zarnf
ve ince gizgilerivie iddial bir birtlnil
sununvor, SEREL'in bu yeni serisi, 650
750 ve B30 mm clmak Ozere (g
segenedi ile pazara Gikryor, Lavabolan
tam ayak ve yanm ayakl ya da
mabilyavla kullamlabilen bu yeni
serinin kapsaminda; duvara tam
dayah takim klozeti ve asma klozeti
de yer alyor,

Su tasarrufunda gelinen son
nokta: Smart Klozet: Bu wl Unicera
Fuan'nda glrlciye gikan SEREL'in
inowatif Orlinkerden birsi de Smart
duvara tam dayal kiozet oldu,
SEREL'in Smart duvara tam dayab
klozeti, bir defada harcadi§) 4 litre
sy ile, tasamufu maksimuma gikamyor,
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Uyelerimizden haberler...

F. Fethi Hinginar TGUB'Gin Yeni Baskan

Tiirkiye Gazbeton Ureticiler
Birligi (TGUB) Genel Kurulu 01 Nisan
2010 tarihinde Ankara'da yapid.
Birlik Y&netim Kurulu Bagkanbfji'na
2 il slreyle Tlrk Ytong Sanayi A5,
Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve
Sendikamz Yanetim Kurulu Oyesi F.
Fethi HINGINAR segildi.

Yanetim Kurulu Oyeler ise goyle
balirlendi:

Levent AKGERMAN (Baskan V)

A, S0kl KAHYAOGLU (Sayman)

Salim DEMIREN (Yazman)

|. Sin GUVENG

Kurulug amac, Gike simiran
iginde Tirk Standartianna uygun

olarak buharla sertlegtirimis donatih

ve'veya donatisiz gazbeton yap
malzeme ve elemantan dretmeak,
sanayi ve ticaret odalanna kayth
kuruluglann oriak sorunlanng ghzim
aramak ve mesleki lerleme ve
dayanigmay safjlamak suretiyle
teknilc va ekonomik geligmelen ulusal
gikariar dofrultusunda yonlandirmek
olan TGUB, 1980 yindan bu yana
faaliyet gbsteriyor.

Ulkemizde gagdag, givenli ve
safdlkl yapdagmaya ve yagama
katkda bulunabilmek igin galismalar
yiriten TGUB, lusa adi EAAGA olan
Avrupa Gazbeton Ureticileri Birligi'ne
de (vedir.

Sabiha Gokcen Havalimani Vitra Karo ile Désendi

Istanbul Sabiha Gokgen
Uluslararas: Havaliman"nm yeni
terminal binasanda, VitrA Karo Grinlen
kullaruldi. Site Mimarhk Ofisi
tarafindan wygulanan proje
kapsaminda, tarminalin bagaj alim
halill, makanlann ig caphaleri,
mutfaklar ve 1slak hacimbarde VitrA
Karo drinkaen tercih adildi.

Islak zaminlerda VitrA Karo
koleksivonundan Random Mix
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Mozaik, Ararat ve Microtec
karolan kullarshrken, mutfaklarda Uni
Fildesi Mat Oriinker, bagaj ahm ve genal
ig mekan cephelerinde ise Arsemia
tarcih edilerek, yaklagik 20.000 m2'yi
askin alan kapland.

Konuyla ilgili bilgi veran Vitrd
“|stanbul Sabiha Gokgen Uluslararas:
Havalimani'nda, VitrA Karo Grisnlerinin
tarcih edilmesinden ve bu basanh

projenin iginda yer almaktan
gururiuyuz.” dedi.

lstanbul Sabiha Gékgen
Uluslararass Havaliman'nen toplam
320 bin m'lik yeni terminal binas va
eidari, yillik yolcu kapasitesini 25
milyona crikarmak amacnyla,
uluslararas: normilarda, modern bir
mimari anlayisi ile gevraci bir yam
oilarak insa edildi. Avrupa'nin en i
biiyiyan havaliman haline galen
Istanbul Sabiha
Gaxcen Liuslararasi
Havalimarni, dinya
havacilik seklbrindn
en saygin forumlann-
dan bari olan 16.
Dinya Glzengdh
Galigtirme Forumu’n-
da (Routes), Glney
Avrupa kategorisinde
“ Yilksek Ovglye
Deder OOl ne layk
gielidi.
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