






































BiR KONU

Tirkiye'de Ozirli isgiicinin Ucret Karsihgs
Istihdaminda Politika Degisikligi ve Nedenleri

Ozirin niteligi ve yogunlugu 6zirlinin istihdam edilebilirligini belirlemektedir.

Ozuirlu isglicii istihdaminin genel
istihdam politikasinin alt
basliklarindan birisini olugturmasi,
toplumsal bir sorun olarak
algilanmasinin sonucudur. I.Dlnya
Savasi sonrasinda 6zurll isgtici
istihdaminin sosyal ve ekonomik bir
sorun olarak algilanmasiyla Avrupa
Ulkelerinde pozitif ayinmciliga dayali
kota uygulamasina gegilmistir
(Kettle,1985:8). Turkiye’de ise
6zurlUlerin tceret karsihg istihdaminda
zorunlu kKota uygulamasi, ilk defa
1967 yilinda kabul edilen 854 sayil
Deniz is Kanunu’nda yer almigtir.
Daha sonra, 1475 ve 4857 sayili Is
Kanunu, Ter6rle Miicadele Kanunu
ve Ozellestirme Kanunu’nda ayni
yaklasim benimsenmistir. Zorunlu
kota uygulamasi, is hukukundaki is
s6zlesmesi yapma 6zgurligundn
sosyal dusuncelerle sinirlandiriimasi
dayandinimaktadir ve igverenin
sdzlesme yapma zorunlulugu iginde
dizenlenmistir (Gelik, 2003: 104).

Ozurlu isguicu, isglicl
piyasasinda istihdam edilebilirligi
zayif olan gruplar arasinda yer
almaktadir. Ozurli isglicliniin tcret
karsihgi istihdamini belirleyen
degiskenler arasinda 6zurl kiginin
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bireysel 6zellikleri yaninda; ise
alinmada izlenen ydntem ve igverenin
ozurlulere iliskin 6n yargilarinin da
belirleyici oldugu kabul edilmektedir
(Burchardt, 2001:4). Diger taraftan,
6zUrln niteligi ve yogunlugu
6zUrlinun istihdam edilebilirligini
belirlemektedir. Uluslararasi alanda
Ozurlulerin, kisithliklarinin derecesi
istihdam edilmelerinde esas

Turkiye’de 6zUrll isglcinin piyasa kosullarinda Ucret
karsiligi istihdaminda, 1967 yilindan beri Turkiye’de
uygulanmaya galisilan zorunlu kota uygulamasi terk edilmis
ve primli sistemle tegvik edilen kota uygulamasi
benimsenmistir. Buna gére elli ve daha fazla is¢i istihdam
eden ve toplam isgi sayisinin %3’0 kadar 6zurlU isglcu
istihdam etmekle yukumla tutulan 6zel sektér firmalarinin
prim tegvikinden yararlandiriimaktadir.
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alinmakta (ILO, 1984a:101-110) ve
isgucu piyasas! kosullarinda istihdam
edilmeleri “open employment*
kavrami ile agiklanmaktadir (ILO,
1984:74). istihdam edilebilirlikleri
acisindan ézdrluler agir derece
6zUrluler, distk Ucretle calisabilecek
6zlrlUler ve beceri kazandirlabilecek
6zurlller olarak gruplandinimaktadir
(Doeringer, 1969:247).

Turkiye’de de, isgiicl piyasasl
kosullarinda istihdam edilebilir
durumda olan 6ézurliler istihdam
politikasi agisindan korunmasi
gereken hedef gruplar iginde
sayllmakta (DPT, 1982:26) ve
dezavantajli gruplarin isgict
piyasasina katilimlarinda esitligin
saglanmasinin gerekliligi kabul
edilmektedir (SP0O,2007:91) Isgiicl
piyasasina giriste karsilagtiklari
gugliklerin giderilmesi gbrevi devlete
verilmis bulunmaktadir.
(DPT,1985:400,403).

Ozurltlere déniik istihdam
politikasl ana hatlariyla ortaya
konulmus olmakla birlikte; Turkiye’de
6zurlulerin isgUcune katiimi
konusunda yeterli veri bulmak
mimkuin degildir. Bu konudaki tek
kapsamli aragtirma Bagbakanlk
Ozirliler idaresi Bagkanhgi (OZIDA)
ve Devlet istatistik Enstitlisii (DIE)
tarafindan 2002 yilinda
gerceklestirilen Tirkiye Ozirliler
Aragtirmasr’dir. Bu giin de s6z
konusu arastirmanin sonuglarina
atifta bulunuldugu gorilmektedir.
Buna gdére 2002 yili itibariyle, toplam
nafus iginde 6zurll nifusun pay!
%12,29’ iken; kadin dzurlllerin pay!
%13,45 ve erkek 6zurlUlerin pay ise
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%11,00dir (TUIK, 2009:102). Stz
konusu arastirmaya gore 15 yas
Uzerindeki nifus esas alindiginda,
ortopedik, gérme, isitme, zihinsel,
dil ve konusma Ozdrltler arasinda
isglclne katilim orani, %21,71 iken;
issizlik orani %15,46°dir (TUIK,
2009:104). Ayni 6zUrlG grubu igin
kentsel kesimde isguiciine katilim
orani %25,61 ve igsizlik orani
%17,43’dUr. Kirsal kesim igin
siraslyla bu oranlar %17,76’ ve
%12,48"dir.isgiictine katilim oranlari
cinsiyet itibariyle de farklhk
gdstermektedir. Erkeklerde isglciine
katilim orani % 32,22 ve issizlik orani
%14,57 iken; bu oranlar kadin 6zUrli
isglci igin sirasiyla %6,71 ve
%21,54°dlr. Bu farkhlik, kadinin
isgucune katihm oraninin
dusuklagunin bir yansimasidir.

Eldeki verilere dayanilarak,
kentsel kesimdeki ve erkek
6zurlUlerin isglct katiimda daha
fazla ¢gaba sarf ettikleri séylenebilir.
Bu caba, kentsel kesimdeki erkek
6zirlUlerin kirsal kesimdeki 6zdrlllere
gbre toplumla buttinlesmelerinin
daha fazla oldugu anlamina
gelmektedir.

Tiirkiye’de Oziirlii isgiiciiniin Ucret
Karsihg: istihdaminda Politika
Degisikligi ve Nedenleri

Temel bir yaklagim olarak
6zurluler genel istihdam politikasi
icinde dezavantajli gruplardan birisini
olusturmakla birlikte; makro-
ekonomik kosullarda ortaya gikan
degisime paralel olarak; devletin
izledigi 6zurltlere donik istihdam
politikasi yeniden belirlenmektedir.
Bu baglamda, Turkiye’de 2008
yllinda kamuoyunda istihdam paketi
olarak adlandirlan 5763 sayil
Kanunun 2. Maddesi ile 4857 sayili
is Kanunun zorunlu kota
uygulamasini diizenleyen
30.Maddesi yeniden dizenlenmistir.
S8z konusu diizenleme, 24 Ocak
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1980 kararlari ile Turkiye’nin ekonomi
politikasindaki kdkli degisikligin ve
kuresellesmenin isglcu piyasasina
etkisinin bir sonucudur.

Turkiye’de 6zUrll isglcinin
piyasa kosullarinda tcret karsilig
istihdaminda, 1967 yilindan beri
Turkiye’de uygulanmaya calisilan
zorunlu kota uygulamasi terk edilmis
ve primli sistemle tegvik edilen kota
uygulamasi benimsenmistir. Buna
gore elli ve daha fazla isgi istihdam
eden ve toplam is¢i sayisinin % 3’0
kadar 6zurlt isguct istihdam etmekle
yUkimlU tutulan 6zel sektor
firmalarinin prim tesvikinden
yararlandinimaktadir. istihdam edilen
is¢i sayisinin belirleyici olmasi,
Turkiye’de ekonominin élgek
buyuklugune bagh olarak mikro ve
kiguk dlgekli isletmeleri koruma
geleneginden kaynaklanmaktadir.

Prim tesvikinden yararlanma iki
sekilde gergeklesmektedir. ilk olarak,
yukumlalik kapsaminda 6zurll
isgucu istihdam edilen isletmelerde
igsveren hissesinin tamaminin, prime
esas kazang alt sinin Gzerinden
hesaplanarak Hazine tarafindan
karsilanmasi éngérilmistir. Ikinci
olarak, isveren tarafindan kanunda
o6ngodrulen %3’lUk kontenjanin
aglimasi halinde ve yukumlaluk
kapsaminda olmamakla birlikte
6zUrlU isgUcu istihdaminda isveren

Tarkiye’de istihdam
edilebilirligi dusiik olan
6zurll iggucd, igsizlikten
daha fazla etkilenmektedir.
Isverene olan Ucret dig
maliyetinin bir bolimindn
hazinece yuklenilmesiyle,
OzurlUler arasinda igsizligin
azaltilmasi ve isglictine
katiim oraninin arttinimasi
amagclanmaktadir.

ENGELLI iSTIHDAMI

Ozurli isgtictiniin 6zel
sektor igverenine olan
dcret digi maliyetinin
azaltiimasi
amagclanmaktadir. Bunu
saglamada prime dayali
tesvik sisteminin
uygulanmasi, Turkiye igin
yeni bir tercih degildir.
Ozel sektore doniik tesvik
politikasi kapsaminda
istihdami arttirmak
amaciyla uzun suredir
uygulanan bir tedbir
niteligindedir.

priminin %50’sinin Hazine tarafindan
yuklenilmektedir. Oziirli isglicinin
prime esas kazang alt sinir tizerinde
bir Ucret almasi halinde, ortaya gikan
prim farkinin igveren tarafindan
6denmesi 6ngdrulmastar.

Turkiye’de 6zUrll isglcinin
Ucret karsiligi istihdaminda politika
degisikliginin nedenlerini digsal ve
i¢gsel nedenler olarak iki ana baslik
altinda toplamak mUmkundyir.

1. Digsal Nedenler: Digsal
nedenlerin baginda kiresellesme ve
bunun Turkiye isglcu piyasasina
esneklik olarak yansimasi
gelmektedir. Kiresellesmenin isglcu
piyasasi Uzerindeki etkisinin 6nemi,
bir yénu ile emegin tretim faktori
olarak insan kaynakli olmasindan
kaynaklanirken; diger taraftan isgticu
maliyetinin, tretim maliyetini
dolayisiyla firmanin i¢ ve dis
pazarlarda rekabet gliclini belirleyen
maliyet faktéri olmasindan
kaynaklanmaktadir. Dusuk isglcu
maliyeti, firma ve ulusal ekonomi
acisindan rekabet guclnin
belirlenmesinde 6nem tasimaktadir.
Firmanin rekabet glcundn
arttinimasinda, bireysel is iligkilerinin
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Oz(rli isglictniin isveren
primlerinin, hazineden
karsilanmasinin butgeye
mali yik getirecegi kabul
edilmekle birlikte; 6zurll
isgUclnin tcret karsihgi
istihdamin yaratacag
sosyal ve psikolojik tatmin
de mali yukin agirhigini
azaltacaktir.

esneklestiriimesi temel yaklagsimdir.
Diger taraftan, AB’ne uyum sireci
de 4857 sayili Is Kanunu
gergevesinde isglicu piyasasinin
esneklestiriimesinde etkili olmustur.
Bu baglamda, Turkiye’de 6zurli
isgucune yodnelik istihdam
politikasinin yeniden gbézden
gegirilmesi zorunlu olmustur.
Kuresellesme sonucu, ekonomik
krizlerin etkisinin de buttn tlkelerde
issizlik oranlarinda artisa neden
olmasi da, isgucu piyasalarinin
esneklestiriimesine yol agmistir.
Nitekim, ekonomik kriz sonucu
issizligin artmasiyla is iliskilerinin
esneklestiriimesi arasinda es
zamanlhhga dikkat ¢gekilmektedir
(Rodriguez,2003:23).

2. igsel nedenler: Oziirlii isglici
istihdaminin esneklestiriimesindeki
i¢csel nedenlerin basinda, Turkiye
24.0cak.1980 tarihinde alinan
ekonomik kararlar ile ithal ikamesine
dayali ekonomik buytme modeli
yerine; ihracata dayall biylime
modelinin benimsenmesi
gelmektedir. TUrkiye’nin makro
ekonomi politikasindaki bu degisim,
isguci piyasasinda bireysel is
iliskilerinin esneklegtiriimesini
gerektirmistir. Firmanin rekabet
glicinln korunmasi 6n plana
cikmistir. Bu, genel olarak isgtict
maliyetlerinin ve 6zel olarak ise Ucret
disi isguict maliyetinin asagi
gekilmesini zorunlu kilmigtir.
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Buna ilaveten &zellestirme
uygulamalari sonucu devletin
ekonomik hayattaki etkinliginin
azaldigi ve isgliclu piyasasinda 6zel
sektdriin isveren olarak etkinliginin
arttigi izlenmektedir. Bu yéndeki
gelismelerde, politika degisikligini
gerekli kilan diger bir neden olarak
yorumlanabilir.

Tarkiye’de pazar ekonomisi
kosullarinin agirlikli olarak
benimsenmesi isglicU piyasasinin
esneklestiriimesini gerektirmis ve
koruyucu yaklasimdan
uzaklasiimaktadir.

Turkiye’de issizlige ¢6zim
arayislari, diger bir icsel etkendir.
istihdam edilebilirligi diisiik olan
6zurld isglcd, issizlikten daha fazla
etkilenmektedir. isverene olan tcret
digi maliyetinin bir bélimadndn
hazinece yUklenilmesiyle, &zurlUler
arasinda igsizligin azaltiimasi ve
isgucline katihm oraninin arttirimasi
amagclanmaktadir.

Sonug

Bu makalenin amaci, Turkiye’de
Ucret karsiligr 6zarld isgucu
istihdamindaki politika degisikliginin
nedenlerinin irdelenmesidir. Digsal
neden olarak kiresellesme ve igsel
neden olarak Turkiye’de yeni
ekonomik blyime modelinin
benimsenmesi dizenleme lzerinde
etkili olmustur. Galisma sonucu
asagidaki bulgulara ve yorumlara
ulagiimigtir.

Kiresellesme Turkiye’de isguici

Tarkiye’de 6zurll
isgucune ydnelik tutarl bir
istihdam politikasinin
olusturulmasinda, veri
yetersizligi 6nemli bir
engel olusturmaktadir.

piyasasinin esneklestiriimesini
zorunlu kilmigtir. Ozurli isglicl
istihdaminda esneklige gidilmesi de,
isglicl piyasasinin esneklestiriimesi
surecinin bir pargasidir.

Tarkiye’de ihracata dayali
ekonomik blylime modelinin
benimsenmesi, devletin ekonomik
hayattaki etkinliginin azaltiimasi ve
pazar ekonomisi kosullarina agirlik
verilmesi bu strecte etkili olmustur.

Oziirli isglictiniin 6zel sektér
isverenine olan Ucret digi maliyetinin
azaltimasi amaglanmaktadir. Bunu
saglamada prime dayall tesvik
sisteminin uygulanmasi, Turkiye icin
yeni bir tercih degildir. Ozel sektére
donuk tesvik politikasi kapsaminda
istihdami arttirmak amaciyla uzun
siredir uygulanan bir tedbir
niteligindedir.

Duzenlemede igletmedeki isGi
sayisinin esas alinmasi, Turkiye’de
istihdama dayali isveren
yukUmlUliklerinin belirlenmesinde
isletme blUyUkIigu yaklagiminin
korundugunu goéstermektedir.
Burada temel amag, mikro ve kiguk
Olcekli isletmelerin korunmak
istenmesidir. Dogrudan, ekonominin
6lcek buyukligine dayanmaktadir.

Ozuirlti isguicl istihdam politikasi
acisindan, issizlikten en ¢ok etkilenen
dezavantajli gruplardan birisidir. Bu
duzenleme ile 6zel sektoérin 6zurll
isgUict talebinin arttacagi umulmakta
ve sorunun sosyal boyutunun
¢6zUmuUne de katki yapmasi
beklenmektedir. Sorunun
¢6zUmiinde temel belirleyici degisken
ekonominin genel durumu olacaktir.

Ozurlu isglictinin igveren
primlerinin, hazineden
karsilanmasinin butceye mali yik
getirecegdi kabul edilmekle birlikte;
6zurld isglcundn tcret karsilig
istihdamin yaratacagi sosyal ve
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psikolojik tatmin de mali ylkin
agirhgini azaltacaktir.

Dlzenleme iginde, 6zirll kadin
isglcune ydnelik pozitif ayinmciliga
yer verilmemistir. Bu noktanin ihmal
edilmesi, dlizenlemenin eksik yonini
olusturmaktadir.

Turkiye’de 6zurlu isglcine
yonelik tutarh bir istihdam
politikasinin olusturulmasinda, veri
yetersizligi 6nemli bir engel
olusturmaktadir. Bu eksikligin bir an
once giderilmesi gerekmektedir.
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MISINIZ?
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Farkinda misiniz?

Sendikamizda uzun yillar Yénetim Kurulu Uyeligi ve Baskanvekilligi
gbrevinde bulunan, seramik sektériiniin dnemli isimlerinden seramik sanatgisi
Yiiksel GUNER, kendi hayatini ve dogrularini “Farkinda misiniz?” adini verdigi

kitabinda paylasti.

Voice kitapevi tarafindan yayimlanan kitap, Yiksel Giiner’in 70 yili askin
bir zaman iginde yasadiklarini degerlendirdigi bir yasam 6ykisuni anlatiyor.

“Farkinda misiniz?”da; gelismis sanayisi, meslek érgdtleri, sanati ve
bilimi ile seramik sektériinl; Glkemizde uluslararasi sayginlik kazanarak
6énemli bir endistri haline gelisini, sanayinin kurucu ve yoneticileri ile
mesleklerine dair tutkularini bulacaksiniz.

Yiksel Giner’in farkina vardiklari, gergekten farkina variimaya deger
oldugu kadar bireysel farkindalik kavramini diistinmek i¢in de okura gok

6énemli firsatlar veriyor.

a

.
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Kadin Eserleri Kituphanesi

Kadin Eserleri Kitiphanesi'nin 20 yilda kadin konusundaki belgelerden olusan
ilk ve en buyik koleksiyonu olusturmasi iGlkemiz agisindan

Gegmisten ginimize kadini
anlatan, yasatan ve gelecege tasiyan
Kadin Eseleri Kitiphanesi bu yil 20.
kurulus yilini kutluyor.

Kadinlarin gegmigini iyi tanimak,
toplanan bilgileri kadin
arastirmacilarina diizgln bir sekilde
sunmak ve buginun yazili belgelerini
gelecek icin saklamak amaciyla bes
g6nulli kadin Jale Baysal, Sirin Tekeli,
Fusun Akatli, Fusun Yaras, Asli Davaz
tarafindan 14 Nisan 1990 yilinda
kurulan Kadin Eserleri Kiitliphanesi ve
Bilgi Merkezi Vakfi, kurulusundan bu
yana Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan tahsis edilen Hali¢ teki tarihi
binada c¢aligmalarini stirdirmektedir

Vakif, akademisyenlerden ve
cesitli meslek gruplarindan olusan, 5
Yoénetim Kurulu Gyesi, 25 genel kurul
Uyesi ve kadin dayanigsmasinin en
guzel 6rnegdinin sergilendigi gonalliler
ordusu ile 20 yildir kadin eserleri
arsivini buyuk bir 6zveri ve basariyla
olusturmaktadir.

Kadin Eserleri Kitliphanesi’nin
20 yilda kadin konusundaki
belgelerden olusan ilk ve en buyik
koleksiyonu olusturmasi tlkemiz
agisindan ¢ok énemli bir kazanimdir.

Kadin sanatgilar tarafindan
bagislanan eserler, yayinevleri,
kitapevleri ve sahaflarin katkilari da
kutiphanenin, kadinlar ve eserleri ile
ilgili aragtirma yapanlarin siklikla
basvurdugu zengin bir bilgi merkezi
haline gelmesini saglamaktadir.

Amerika Harvard Universitesi 250
bin kitap koleksiyonuyla diinyanin en
zengin kadin eserleri kitiphanesi,
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cok onemli bir kazanimdir.

il HTTII
A 'Ilil'l.ﬁi
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Fransa 150 bin kitapla ikinci, Hollanda
Uguncu sirada en blyik arsive sahip
katiphanesi olma 6zelligi tagirken,
raflarinda 100 adet kitapla hizmete
acllan istanbul’daki kitiiphanenin
maddi imkansizliklara yenilmeyen
azimli galisanlar sayesinde bugin
binlerce kitap, yuzlerce sureli yayin,
3000’i agkin makale, kupur,
Turkiye’deki kadin drgutlerine, kadin
sanatgilarina ait yuzlerce belge, 6zel
arsiv, sozlu tarih, kadin yazarlar
koleksiyonu, efemera, goérsel ve ses
bantlar ile yukli bir arsivi
bulunmaktadir.

Kittphanenin bir baska iglevi de
diger kitlphane ve arsivlerde bulunan,
kadinlarla ilgili belgeleri bulmaktir. Vakif
bu belgelerden olusan bir¢ok
bibliyografya ve katalog hazirlamigtir.
Koleksiyonun ulastigi asama son
derece énemlidir. Ornegin Vakif 18 -
21 Nisan 1935 yilinda Turk Kadinlar
Birligi’nin ev sahipligini yaptigi ve
istanbul’da toplanan “Kadinlarin
Segme ve Segilme Hakki Vatandaslhk

'h:.-

i

ve Politik Eylemi i¢in Uluslar arasi
Kadin Birligi’nin 12. Kongresi’ne katilan
delegelerin izlenimlerini kaydeden bir
gazetecinin defterini koleksiyonuna
katmistir. Ancak bu ve benzeri
belgelerin saglanmasinda yaganan
inisler ve ¢ikiglar, kesintiler ve
duraklamalar nedeniyle koleksiyon,
nicel olarak ulasabilecedi noktadan
geride kalmigtir.

Kattphane ve arsiv, kurulugundan
bu yana resmi higbir mali 6deme
almaksizin biyuk 6lgliide bagislar
yoluyla kitliphaneye saglanmaktadir.
Belge sadlama sirecini
kurumsallastirabilmek ve bu konuda
mali yetersizligi agabilmek en énemli
sorundur. Kadin konusunda
uzmanlagmis kittiphaneciler ve
argivciler, hem ge¢mis ile hem de
gelecek ile yarismakta, her an
kaybolmaya aday belgelerle ulasmaya,
her guin olusan yeni belgeleri
kaybolmadan arsivlemeye
calismaktadir. Kadin merkezli
kittphaneler ve arsivler, kadin konulu
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belgeleri 6zel olarak toplamadigi
takdirde bagka higbir kurum tarafindan
da bdyle bir galisma yapilmadigi i¢in
bu belgeler yok olmaya aday en yakin
belgeler olmaktadir.

Kurulugundan 20 yil sonra kadin
kitliphanesinin, kadin hareketinde bir
aktivist olarak faaliyette bulunmasi
degil, bu faaliyetleri yUriiten kadinlarin
aktivitelerinin belge ve arsivlerini
saflamada aktivist olmasi gerektigi
gorust netlesmistir. Kadin konulu
kutiphaneler kadin érguttdurler,
aktivist kadinlarin Urettigi belgeleri
toplamakla yukiumludurler. Kadin
konulu kitiiphanelerin, aktivist oldugu
alan, kadin aktivistlerin yarattigi
belgeleri toplamak ve korumaktir.
Kadinlari, diin ve bugiin.belgelerle
gorinir kilmaktir.

Her ne kadar kitiiphanenin en
zengin koleksiyonu kadin érgutlerine
ait olsa da, bugiin Kadin Eserleri
Kutiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi'nin
20. yiinda kadin hareketi, kiitiphanesi
ve 6rgutleriyle “kadin konulu
belgelerin” korunmasi alaninda yapisal
bir ¢6zlime ulasabilecek bir deneyim
kazanmistir. Kadin arsivlerinin
bagislanmasi tamamen gelenek disidir.
Gelenek olmayan yerde yeni yéntemler
yaratmak gerekmektedir. Bir kadinin
arsivinin belirli bir kurumda bulunmasi
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hala belirli kistaslara tabidir. Arsivi olan
Kadinin ya gok meshur olmasi ya da
ok dnemli bir ailenin tyesi olmasi
gerekmektedir.

Tirkiye’de kadinlarin 6zel
arsivlerini 1990’a kadar toplayan higbir
kurum bulunmazken, Bagbakanlik
Arsivi’nde veya Osmanli Arsivi’nde
dahi bugtine kadar yapilan ¢alismalar
gergevesinde tam anlamiyla bir kadin
arsivine rastlanmamistir. Bu
kurumlarda bulunan kadin belgeleri iki
tlrdendir; ya bir kadina ait belirli
tesadifler sonucunda saglanmis
birkag belgeden olusmakta ya da
belgeler, o kadinlarin babasinin,
kardesinin veya oglunun arsivinin
icinde sakli bir bigimde bulunmaktadir.

20 yildir sistematik, bilingli ve
yéntemli bir sekilde kadin arsivlerini
saglama ¢alismalarini ydriten Vakfin
sagladidi ilk argiv eski Gorum
Milletvekili ve Tiirk Kadin Birligi Uyesi
Hasene ligaz arsividir. 1991 yilinda
Hasene ligaz vakifin kurulusundan
haberdar olur olmaz, kurumu arayarak
kendi 6zel arsivini tasnifledigini ve
bagislamak istedigini bildirmis. Hasene
llgaz arsivi Turkiye’de ilk kez bir kadin
tarafindan kendisinden talep
edilmedigi halde bagislanmis ilk kadin
arsivi olarak simdiden tarihe gegmistir.
Vakifta bulunan 6zel argivler iki
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tdrdendir. Birinci kategoride bulunan
arsivler, hayatta olan kadinlarin
bagisladiklar arsivlerdir. ikinci
kategoride bulunan arsivler ise; bu
kadinlarin vefatindan sonra aileleri
tarafindan bagislanan arsivlerdir.

Bu kategorilere bir Ugtinctsini
eklemek gerekebilir, bunlar da bu
kadinlarin vefatindan sonra yakinlari
tarafindan ¢6pe atilan ve yine bir dizi
tesaduif sonucu sahaflarin eline gegen
ve daha sonra vakif tarafindan satin
alinan arsivlerdir.

ikinci kategoride bulunan arsiv

tlrlerine en glzel 6rnek Tarkiye’nin ilk
kadin avukatlarindan Sureyya
Agaoglu’nun arsividir. Alti bine yakin
belgeden olusan bu arsiv, kadin konulu
arsivcilige en glzel érnegi
olusturmaktadir. Bu arsivde bulunan
belgeler siradan belgeler degildir, her
biri ayri ayri tarihsel 6nem tasimaktadir.

Kadin Eserleri Kitlphanesi
istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti
Ajansinin destedi ile ortaklasa
yurittagia ISTANBUL KADIN - KADIN
ISTANBUL projesi kapsaminda kadin
konulu 36 panel ve 18 kadin gozlyle
istanbul gezileri diizenlemenin
coskusuyla galismalarini
surdirmektedir.
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YARGITAY KARARLARI o s

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2008/21933
Karar No : 2010/6810
Tarih : 15.03.2010

Devamsizhigin Kanitlanamamasi
Haksiz Fesih

Kidem ihbar Tazminati

1475 s. MiilgaiskK/14

4857 s. isK/17

Ozet: Davacinin isyerini sebepsiz terk ettigini savunan davali isverenin devamsizlik tutanaklarina ve tanik
deliline dayandigi ancak tutanak taniklarinin devamsizliga iliskin kesin ve inandirici beyan ve agiklamalarinin
olmadigi gibi devamsizlik tutanaklarini imzalayan tanik H.’nin davaci ile ayni bélimde galismadigi, davacinin
devamsizlik yaptigini savunan ve ispat yuki tzerinde olan davali isverenin savunmasini kesin ve inandirici
bicimde kanitlayamadid, isyerinde 5 yila yakin ¢alisan davacinin tazminat haklarini ortadan kaldiracak sekilde
isyerini terk etmesinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu anlasiimakla davacinin kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin kabull gerekirken reddi hatali olmustur.

Davacli, kidem, ihbar tazminati, ulusal bayram ve genel tatil alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.
Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

Hukum siresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi
R.Tasdelen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldu:

Davaci vekili davacinin igyerindeki agir calisma kosullari nedeni ile belinden ve bacaklarindan rahatsizlandigini,
tedavi gorup tekrar ise basladiktan bir siire sonra agrilarinin artmasi Uzerine isverenden agir kaldirmayi
gerektirmeyecek bir iste gbreviendiriimesi talep ettigini, bunun Uzerine haksiz olarak isten ¢ikarildigini, ulusal
bayram ve genel tatil galisma Ucretlerinin 8denmedigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminatlar ile ulusal
bayram genel tatil ticreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemigtir.

Davali igveren ise davacinin rahatsizliklarini ve raporlarindan s6z ederek isi kendisinin biraktigini savunmustur.
Dosyada mevcut tibbi belge ve raporlar ile davali vekilinin cevap dilekgelerindeki agiklamalardan davacinin
davali sirkete ait mobilya imalat isyerinde Uretim bélimuinde is¢i olarak 11.07.2002 tarihinde ¢alismaya
basladigi, 20.11.2006 tarihinde bel agrisi sikayeti ile muayene ve tedavisinin yapildig, istirahat verildigi,
istirahati takiben fizik tedavi gérdiigi,05.01.2007 tarihinde bel fitigi rahatsizligi nedeniyle ameliyat oldugu,
davacinin 45 gunluk istirahatindan sonra tekrar galismaya basladigi, rapor bitimi tekrar galismaya baslayan
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davacinin rahatsizligi nedeni ile agir kaldirmasini gerektirmeyecek bir iste gérevlendiriimeyi talep ettigi, ancak
bu talebin igveren tarafindan kabul edilmeyip, davacinin is akdinin feshedildigi,

Davacinin igyerini sebepsiz terk ettigini savunan davali isverenin devamsizlik tutanaklarina ve tanik deliline
dayandidi ancak tutanak taniklarinin devamsizliga iligkin kesin ve inandirici beyan ve agiklamalarinin olmadigi
gibi devamsizlik tutanaklarini imzalayan tanik Haydar BEKTAS’In davaci ile ayni bélimde calismadigi,
davacinin devamsizlik yaptigini savunan ve ispat yiku Gzerinde olan davall isverenin savunmasini kesin ve
inandirici bigcimde kanitlayamadid, isyerinde 5 yila yakin galisan davacinin tazminat haklarini ortadan kaldiracak
sekilde isyerini terk etmesinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu anlasilmakla davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin kabull gerekirken reddi hatali olmustur.

Taraf taniklarinin muisterek ifadelerinden davacinin dini bayramlar ve Cumhuriyet bayrami disindaki milli
bayramlarda galistigi sabit olmasina ragmen ulusal bayram ve genel tatil galisma Ucretlerine hikmedilmesi
gerekirken gerekcesiz reddi de dogru olmamistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 15.03.2010 guininde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2008/22539
Karar No : 2010/7180
Tarih : 18.03.2010

Belirli Siireli Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Isin Niteligine Gore Belirlenecegi
Belirli Siireli is Sozlesmesi Igin Objektif Kosullarin Bulunmasinin Gerekmesi
4857 s. isK/11, 12

Ozet: Iscinin niteligine gore sézlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olarak dederlendiriimesi imkani ortadan
kalkmistir. Buna karsin yapilan isin niteligi belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin 6nemlidir. Yasada
belirli sureli iglerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagl olarak belirli sireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yasa koyucunun belirli stireli s6zlesmeler igin azami bir stireyi hlkme baglamasi uygulamayi rahatlatacaktir.

4857 sayili is Kanununun 11. maddesinde esasli bir neden olmadikga belirli siireli is sézlesmelerinin birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagdi kurali ile belli bir koruma saglanmak istenmistir. Belirli sreli is
s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, isginin is giivencesi disinda kalmasi i¢in kullanilamaz. Belirli sureli
is s6zlesmelerinde, 4857 sayill Yasanin 15. maddesinde belirtilen siirenin asiimamasi kosuluyla deneme
suresi konulabilir.

Somut olayda davaci 20.06.2002 tarihinden itibaren davall isyerinde hemsire olarak ¢alismaya baslamis
olup, ise girdigi tarihte belirli streli bir is sézlesmesi yapilmamistir. Calismaya devam ettigi sirada 01.12.2003
tarihinde bir yillik belirli sureli sézlesme dizenlenmis, bir yillik galisma siuresi dolmadan davali isyerinden
ayriimistir. Dairemizce kabul edilen igtihatlar ve yukari da belirtilen ilke kararimiz dogrultusunda davacinin
niteligi ve yaptidi is itibariyla isyerinde halen galisti§i sirada belirli stireli hizmet akdinin yapilmasini gerektiren
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objektif nedenler bulunmamaktadir.

Dava: Davaci ve karsi davall, itirazin iptali ile %40 icra inkar tazminatinin 6detilmesine, davall karsi davaci
ise, kidem tazminati, fazla mesai Ucret alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, asil davay! kismen hikim altina almig karsi davayi reddetmistir.

HUkim suresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi $.Kirmaz
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregdi konusulup dusunuldi:

Davaci (karsi davali) isveren davaliya ait hastanede hemsire olarak galisan davaci ile bir yillik belirli sureli is
stzlesmesi yapildigini ancak davacinin bu slreyi tamamlamadan ve hakli bir sebebe de dayanmadan istifa
ederek isyerinden ayrildigini ileri stirerek is s6zlesmesinin 7,8 ve 12. maddelerinde dlizenlenen cezai sart
alacagi ve egitim giderlerinin hikiim altina alinmasini istemistir. Davaci ( karsi davaci ) isGi strekli fazla
calisma yapmasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu is sézlesmesini bu sebeple hakli olarak sona erdirdigini
savunmustur. Karsi dava ile de fazla galisma ve kidem tazminatinin hilkim altina alinmasini istemistir.
Mahkemece is s6zlesmesinin hakli bir neden olmadan davali tarafindan sona erdirildigi belirtilerek karsi dava
reddedilmis cezai sartin karsilikli oldugu kabul edilerek cezai sart alacagi hikiim altina alinmistir.

Karar taraflarca temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gére davacinin tim,
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2- Uyusmazlik, taraflar arasinda yapilan is sézlesmesinin belirli siireli olup olmadigi, bunun sonucunda da
stzlesmede diizenlenen ceza-i sartin gegerliligi noktasinda toplanmaktadir.

Belirli streli is s6zlesmesinden séz edilebilmesi icin s6zlesmenin agik veya 6rtllu olarak sireye baglanmasi
ve yapllmasi igin objektif nedenlerin varigi gerekir.

Borglar Kanunun 338. maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut bdyle bir miiddet
isin maksut olan gayesinden anlasiimakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmadikga feshi ihbara hacet
olmaksizin bu middetin mururiyle, akit nihayet bulur” kurali mevcuttur. Anilan hilkme gére taraflarin belirli
sureli is s6zlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli gérildugu halde, 1475 sayili yasa
uygulamasinda da Yargitay kararlan ile belirli streli is s6zlesmelerine sinirlama getirilmis ve surekli yenilenen
sozlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde sézlesmenin belirsiz sireli hale dénisecegdi kabul
edilmistir (Yargitay 9.HD. 07.12.2005 gtin 2005/ 12625 E, 2005/ 38754 K).

is guivencesi hiikiimlerinin yurirlige girmesiyle belirli - belirsiz sireli is sézlesmesi ayrnminin dnemi artmis
durumdadir (Yargitay 9.HD. 13.06.2008 giin 2007/ 19368 E, 2008/ 15558 K). 4857 sayili is Kanununun 11.
maddesinde, “Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapiimadig halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is sézlesmesidir. Belirli
sureli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sreli kabul edilir. Esasl nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri,
belirli streli olma &zelligini korurlar” seklinde dizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Bor¢lar
Kanunundaki dizenlemenin aksine is iliskisinin siireye bagl olarak yapiimadigi hallerde s6zlesmenin belirsiz
sureli sayillacagi vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur.

Ote yandan 11.madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan gergeve antlagmasi yasal nitelik
kazandiran 1999/70 EC Konsey Yoénergesi ile birlikte ele alinmalidir. Cergeve sézlesmesinin 4. maddesinde
ayrm gbzetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gére, is kosullan agisindan, belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢calisan
iscilere, yapilacak farkll muamele esasl nedenlere dayandiriimadidi siirece, yalnizca belirli streli is s6zlesmesi
ve is iligkisi ile calismadan dolayi, emsal kadrolu is¢ilerden daha kétl davraniimayacaktir.
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5. maddede ise kétu niyete karsi 6nlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli streli is s6zlesmeleri veya
istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarin énlenmesi icin, istismari énleyecek yasalar yoksa Uye Devletler
sosyal taraflara danistiktan soma uluslararasi yasalar, toplu sézlesmeler veya uygulamaya gore belli bagsh
bazi sektérlerin ihtiyaclan dikkate alinarak agagidaki tedbirlerden bazilarini alir.

1.(a) Bu turden akit veya istihdam iliskilerinin yenilenmesinin hakli kilacak nesnel gerekgeler tespit edilmesi,
1.(b) Yinelenen belirli streli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami toplam siresini belirlenmesi,
1.(c) Bu tirden s6zlesmesi veya istihndam iliskisin kag kez yenileneceginin belirlenmesi.

1.2. Sosyal taraflara danigtiktan soma Uye Devletler elverisli olan durumlarda belirli siireli is s6zlesmesi veya
istihdam iligkisinin 1. (a) Yenilenmis sayilacagina,
2.(b) Belirsiz sireli is s6zlesmesi veya istihdam iligkisi sayillacagina dair kosullar belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayill Konsey Direktifinin énséziinde (5), Essen Konseyi sonug bildirgesi “galisanlarin
istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir is 6rgttlenmesini 6zellikle g6z éntinde tutan
istihdam yodun buylime” anlayisina uygun olarak alinmasi gerekli 6nlemleri vurgulamaktadir. 1999 yili
Istihdam Politikasi Ana Hatlan Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli “Konsey Tavsiye Karan, Sosyal taraflar igletmeleri
daha verimli ve rekabetgi kilmak ve esneklik ile is glivenligi arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla
bulunduklar her diizeyde esnek galisma duzenlemeleri dahil is érgutlenmesinin modernize edilmesi igin
s6zlesme goérismeleri yapmaya galismistir.” Hizmet iligkisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
158 sayili Uluslar arasi Calisma Sézlesmesine goére; bu sdzlesmenin koruyucu hikimlerinden kaginmak
amaciyla belirli sureli is s6zlesmesi yaplimasina karsi yeterli glivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir (m
2/3).Gerek 158 sayili ILO Sézlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek galismay!
6zendirirken diger taraftan glivenlige yer vererek bir denge amaglanmistir. Baska bir anlatimla esnek galisma
modellerin kétiye kullaniimamasi geregini vurgulamistir.

Sz edilen normatif dayanaklara gére is¢inin niteligine gére sézlesmenin belirli ya da belirsiz streli olarak
degerlendirilmesi imkani ortadan kalkmistir. Buna karsin yapilan isin niteligi belirli streli is s6zlesmesi
yapilabilmesi icin énemlidir. Yasada belirli stireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli sureli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yasa koyucunun belirli streli s6zlesmeler icin azami bir siireyi hikme baglamasi uygulamayi rahatlatacaktir.

4857 sayil is Kanununun 11. maddesinde esasl bir neden olmadikga belirli siireli is sézlesmelerinin birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagdi kurali ile belli bir koruma saglanmak istenmistir. Belirli sureli is
s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, iscinin is giivencesi disinda kalmasi icin kullanilamaz. Belirli streli
is s6zlesmelerinde, 4857 sayili Yasanin 15. maddesinde belirtilen stirenin agilmamasi kosuluyla deneme
suresi konulabilir.

Somut olayda davaci 20.06.2002 tarihinden itibaren davali isyerinde hemsire olarak ¢alismaya baslamis
olup, ise girdigi tarihte belirli streli bir is sézlesmesi yapilmamistir. Calismaya devam ettigi sirada 01.12.2003
tarihinde bir yillik belirli stireli sézlegsme diizenlenmig, bir yillik galigma stresi dolmadan davali isyerinden
aynlmistir. Dairemizce kabul edilen ictihatlar ve yukari da belirtilen ilke kararimiz dogrultusunda davacinin
niteligi ve yaptidi is itibariyla isyerinde halen ¢alistigi sirada belirli stireli hizmet akdinin yapilmasini gerektiren
objektif nedenler bulunmamaktadir.

Bu nedenle yapilan sézlesmenin belirsiz suireli oldugu kabul edilmelidir. Buna gére isgi belirsiz sureli is
stzlesmesi ile galistigindan sézlesmenin 7. ve 8. maddelerin de diizenlenen ceza-i sart gegerli olmayacaktir.

Asll davanin da reddi gerekirken yazili sekilde kabull hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 18.03.2010 guininde oybirligiyle karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

Vitra’dan Dar Banyolan Ferahlatan C6zim: $50 Compact

VitrA, kigik boyutlu Grinleriyle  olmak isteyenler igin zengin genigligi yalnizca 28 veya 37 cm olan,
dar banyo alanlarini genisletip ferah  segenekler sunan S50 Compact boyut alternatifleri 40 - 60 cmarasinda
mekanlar yaratan S50 Compact serisi, banyolarda estetik uyum ve degisen lavabolar bulunuyor. 40x40
serisini piyasaya sunuyor. dengeyi bulusturuyor. cm boyutlarinda kése lavabolar ise,

banyolardaki alanin daha verimli

Kuglik ama stil sahibi, kullanigh Farkli dekorasyon ihtiyaglarina  kullanimina olanak sagliyor.

ve yaraticl banyo mekanlarina sahip  uygun drinlerden olusan seride,

;

Supurgelikli olarak Uretilen
' modeller, Uriintin duvarla temas ettigi
yuzeyde kullanilan silikonu gizleyerek
estetik bir goéruntt yaratiyor.

I Dar banyo alanlaryla uyumlu 48
| ve 52 cm genisliginde asma klozetler,
;! -‘ . hazne ve sifonu gizleyen yuvarlak 6n
. tasarimiyla dikkat gekiyor.
- S50 Compact serisinde ayrica, VitrA
: arin gamindaki en dar
R I klozetrezervuar takimi olan 60 cm
genisliginde Urlnler de bulunuyor.
Sadece 2,5/4 litre suyla temizlik
yapacak sekilde tasarlanan,
ekonomik ve gevreye duyarli klozetler,
6zel i¢ takimi sayesinde su
tasarrufuna imkan sagliyor.

Ipeksi Karolar: Microtec, Polished Satinato

Satinato, dayanikli-
| Ik, kaymazlik ve
kolay temizlenme
ozellikleriyle dikkat
cekiyor.

VitrA’nin modern tas
g6rintlsl sunan karo
serisi Microtec, Polished
Satinato adi verilen yeni
ipeksi ylzeyiyle,
mekanlara isilti ve ferahlik
katiyor. VitrA’nin estetik
ve iglevselligi bulusturan
Urban Life koleksiyondaki
favori serilerinden
Microtec, yari mat yar
parlak gérinUmlu yeni
ylzeyiyle, purizsiz bir
deneyim yasatiyor. 45x90,
30x60, 60x60, 45x90 ve
60x120 cm ebatlarinda
Uretilen Microtec Polished

VitrA’nin t0m
sirsiz ve mat
porselen serilerine
uygulanabilen yeni
ylzey yapisi; kafe,
restoran, otel, isyeri,
aligveris merkezi,
showroom,
havalimani gibi yaya
trafigi yogun alanlara
deger katiyor.
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Uyelerimizden haberler...

Mutfak evyesinde seramik dénemi baslad

Duravit Stark K: Mutfak evyesinde seramik sikhg

Yasayan banyolar konseptiyle
vitrifiye sektdriine yeni bir soluk
getiren Duravit, simdi de seramigi
mutfak evyesi tasariminda kullandi.
Duravit’in teknik agidan uzun siiren
bir hazirlik stireci sonunda mutfaklara
tasidigi Stark K serisi seramik evyeler,
Duravit’in gelistirdigi 6zel teknik
sayesinde gUglu darbelerin yani sira
yiksek ve etkili 1siga karsl da ¢ok
dayanikli.

Unlii Fransiz tasarimci Philippe
Starck’in Duravit igin tasarladigi
Starck K evye; seramik malzemenin
parlakhgdi, estetik gértntis, net ve
islevsel tasarimi ile mutfaklara
yepyeni bir tarz getiriyor. Simdiye
kadar benzeri gériilmemis olan bu
evye ailesinin beyaz, pergamon,
antrasit mat ve kestane renk
alternatifleri bulunuyor. Banyolarda
devrim yapmis olan Duravit ve
Philippe Starck is birligi, simdi mutfak
evyesi alaninda da yeni standartlar
yerlestirmeyi hedefliyor. Evyenin
1000x510 mm ve 900x510 mm’lik
farkli ebatlari bulunuyor. Damlalik,
talebe gbre evye gukurunun sag veya
sol tarafinda olabiliyor. Duravit,
damlalik bdlimana tercih etmeyenleri
de dusunerek seriye, 775x310x190
mm’lik i¢ boyutlara ve genisletilmis
bir gukura sahip, damlalik b&lumu
iptal edilmis bir model daha ekledi.

Finn tepsisi bile rahathkla
yikanabiliyor.

Evyenin dikkat ¢ceken
bir 6zelligi de, evye
gukurunun firin tepsilerinin
dahi kolaylikla yikanabilecegi
geniglikte hareket alanina
sahip olmasi. Aksesuarlari
arasinda bulunan kesme
tahtalari ise iki farkl seviyede
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galisma yuzeyi olusturmak igin
birlestirilebiliyor. Bu da uzun boylu
ve kisa boylu aile bireyleri i¢in rahat
bir kesim alani sagliyor. Kullanim

sonrasinda evyenin rahat
temizlenebilmesi amaciyla kdseler,
tek hareketle silinebilmesi igin i¢
kisimda hafifge yuvarlaklastinimis.
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Uyelerimizden haberler...

Ytong Masif Catilar

Zorlu hava kosullarinda dabhi iyi bir koruma saglar

iklim arastirmalan izerine calisan
bilim adamlari, 1900 yilindan bu yana
kaydedilen en sicak yaz mevsimleri-
nin, son 20 yilda yasandigini
raporlamaktadir.

Ozellikle cati katinda oturanlar;
gati icini gok yuksek sicakliga
ulastiran bu asir hava kosullarinda,
kapsamli 1si yalitim énlemlerine
ihtiya¢c duymaktadirlar. K6t yalitiimis
bir gati, ayni sekilde kis mevsiminde
de pek keyifli olmamaktadir. Gatidan
dolayi ne kadar 1sI kaybi olursa,
Isinma masrafi da o kadar ¢ok olur
ve ayni zamanda gati kati, gok
rahatsiz bir ortama dénusur.

Ytong ¢ati plaklari; konvan-
siyonel malzemelere oranla daha
optimum dizeyde bir isI depolama
yetenegine ve Isi dengeleyici bir
yaplya sahiptir. Burada olumlu olan
y6n, depolama 6zelliginin optimum
seviyede olmasidir. Cinki aksi
takdirde bu 6zellik, yaz gecelerinde
serinlemeyi engelleyebilirdi. Ytong
Istyl depolama konusunda, hafif
yapilarin ve agir kagir malzeme
gruplarinin ortasinda yer almaktadir.
Bu 6zellik, yapi i¢ ortami ile dis ortam
arasinda uygun bir i1si dengesi saglar.
Ornegin kis gunlerinde; Ytong’la
olusturulmus g¢ati katinda, pahali olan
IsI enerjisi igeride kalir. Oda sicakligi
ayni seviyede tutuldugu igin, i¢ ortam
konforu artar. Yaz giinlerinde ise
Ytong, disaridan gelecek yuksek
1silari tampon gibi frenleyerek, ¢ok
dusuk bir seviyede igeriye sizdirdig
icin, geceleri oda havalandirlarak
ortam kolayca serinletilebilir. Ytong
donatill elemanlarindan olusan ¢atilar,
rlzgar sizdirmama 6zelligine sahiptir.
Bu, 6zellikle pasif evler igin
vazgegcilmez bir sarttir. Yapilan
deneylerde, Ytong duvar bloklari ve
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Ytong ¢ati plag ile olusturulan masif
yapilarin, ¢ati-duvar baglantilarinin
en basit ve emniyetli sekilde
yapilabildigi ve hava sizdirmaz
6zellige sahip oldugu tespit edilmistir.

Ytong gatilar A1 sinifi hi¢ yanmaz
malzemelerle insa edildidi i¢in, evin
komple yanmasini, hatta alevlerin
gatl zerinden komsu evlere
sigramasini dnler. Plaklar 10 cm’lik
kalinliktan itibaren, F 120 yangin
direnci sinifina girer. Bu da plaklarin
120 dakika boyunca tamamen
yangina direngli kaldiklar anlamina
gelir. Gati 6rtlist ve Ytong plaklari
arasinda uygulanan malzemeler,
garanti edilen yangin direnci sinifini
degistirmez. Ytong c¢atilarin montaj
ve ankraj teknikleri, uzun yillara
dayanan uygulama tecrUbeleri ile
olusturulmustur. Santiye alanina
montaja hazir bicimde sevkedilen
Ytong donatili gati plaklari, ving
yardimiyla kisa surede, kolay bir
sekilde yerine yerlestiriimektedir.
Maksimum 6m uzunlukta olan ¢ati

plaklari, ddsendikten hemen sonra
Uzerinde yUrtnebilir dlizgin bir ylizey
olusturdugundan, ¢alismalarin
devami igin iyi bir ¢6zim olustur-
maktadir. Ytong ¢ati plaklarinin
Uzerine, piyasada bilinen tUm ¢ati
Ortlleri uygulanabilmektedir.
Ytong’dan yapilmis masif bir ¢ati,
asiri sicak ve asiri soguklarda dahi
iyi bir yaltim saglayarak, igeride
yasayanlara konforlu bir ortam saglar.
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