


















































Hasan Pehlivan’in tasi.

Topkapi Sarayir’nin eski
Gilhane Meydani yakininda,
Degirmenkapi yaninda, sahil
surlarina bitisik durumda bulunan
tasin slis celisiyle yazilmig
kitabesi :

Merd-i meydan pehlivanlar
Yediler tarihini dikdi

P’Iamh tas1 Dolabci

Hasan Pehlivan

Fi mah-1 Safer, sene 997

(Miladi 1588)

Hasan Pehlivan’in kim
oldugunu bilmiyoruz. Bu tasin,
Gilhane Meydani’nda yapilan
glires misabakalarinda Hasan adli
pehlivanin gésterdigi 6nemli bir
basari sonunda dikildigi
ddsdndlebilir. Herhangi bir
uzakliktan s6z edilmedigi igin,
okculukla yada tiifekle aticilikla
ilgili olmadigi kanisindayiz.

Ancak, bu kisa metinden
kesin bir sonuca ulasmak mdmkdin
olamamaktadir. Tagin Ust tarafi
kink olmakla birlikte, metnin tam
oldugu kanisindayiz. Muhtemelen
tasin (st tarafinda simgesel bir
yontu yer almaktaydi. Tasin ézgiin
yerinde olmadigi muhakkaktir;
hélen eski demiryolu lojmanlarinin
bahgesinde durmaktadir. Gapi 50
cm, boyu yaklasik 110 cm’dir.

Merd-i meydan pehlivanlan :
Meydanin yigit pehlivanlari. Yediler :
Tasavvufta kendilerine Allah tarafindan
birtakim kutsalliklar bagislanmis olduguna
inanilan ermisler (Hak erenler). i’lam :
Bildirim, anlatim. Dolabci: Su gekmekte
kullanilan dolabin igleticisi.

Fi mah-1 Safer : (Hicr’) Sefer ayinda.

talan ve yikim tam bir kiyima dénusir
ve buglinki acikh sona ulagihr. Bir
zamanlar 300’e yaklasan tas sayisi
-azala azala- bugln 25 dolayina
inmistir. Nasilsa glinimize
ulasabilmis taslar da, gecekondularin

SAYFA 18

yerine dikilen kagak apartmanlarin
arka bahcelerinde, duvar diplerinde
ve kémurliklerin iginde kalarak
-mahzun ve kimsesiz- her an yok
edilme korkusu icinde varligini
korumaya ¢alismaktadir.

Dipnotlar

1:“Osmanli Yay ve Oklar”, Yapi, Sayi 278,
Ocak 2005, sayfa 87-94

“Okmeydani ve Nisan Taglari”, Yapi, Sayi
279, Subat 2005, sayfa 79-88

“Okmeydani Digindaki Nisan Tagslar”, Yapi,
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Okmeydanr’nin eski bir haritasi ve giiniimiizde uydudan gériintis(i.
Harita ve uydu fotografi (izerinde “ayak tasi” ve “nisan tasi” olarak
isaretlenen noktalar, Sultan 2.Mahmud’un makale kapsaminda sunulan
taslarinin yerlerini géstermektedir.

Uydu fotografinda agikga gortildigii gibi, 110 hektarlik (1100 déniim)
bir alana yayilan Okmeydani arazisi -1964/65 yillarinda baslayan ve 1980
sonrasinda hizlanarak siiren- kagak yapilasma sonucu tamamen isgal
edilmis durumdadir. Bu genis alanda hepsi plansiz ve kagak olarak yedi
biyiik mahalle olusmus bulunuyor : Fetihtepe (tamamen), Piyalepasa
(tamamen), Mahmutsevketpasa (kismen), Kaptanpasa (tamamen),
Kegecipiri (kismen), Kulaksiz (kismen) ve Piripasa (kismen). Bu istila
déneminde nisan taglari yerlerinden sékilmdis, pek ¢ogu tahrip edilmis,
kimileri temel tasi olarak kullaniimis, kimileri de topraga gémulmdistiir.
Bir zamanlar sayilari 300°e ulasan taslardan, giiniimiize ancak 25 kadari
ulasabilmistir. Bu hazin manzara, “Kiiltiir bagkenti” olma iddiasindaki
Istanbul’a hi¢ yakismamaktadir.
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Sayi 292, Mart 2006, sayfa 83-89

2 : “Istanbul’'un Son Nisan Taslan”, Arkeoloji
ve Sanat Yayinlari, istanbul, 2006

3 : “Gez Uzunlugu Ne Kadardi?”, Yapi, Say!
330, Mayis 2009, sayfa 60-64

4 : Okguluga olan ragbetin ve 900 geze atan
okgularin cok azaldigi gérilerek, 18.ytzyilda -
pisrev okuyla- 800 geze atanlara menzil agma izni
verilmeye baglanmistir.

5 : Bu konuda genis bilgi i¢in Bkz. Sinasi
Acar, “Arsindan Metreye, Dirhemden Grama”, Yapl,
Sayi 267, Subat 2004, s. 85-92

6 : Matbaa-i Amire, istanbul, 1847

7 : Bu mesafeyi glinimiiz okgularinin hayal
bile edemiyecegini sdéylemek mimkiindir. Oysa
Sultan 2.Mahmud’un en az dért kez 1200 gezi
gectigini biliyoruz. Ayrica, Tozkoparan iskender'in
16.ylzyilin baglarinda gergeklestirdigi 1281,5 gezlik
bir diinya rekoru bulunmaktadir. Ayni durum hedef
okgulugu igin de gecerlidir. GinimUzde yapilan
yarismalarda erkek okgular -ayakta durarak- en
fazla 90 metreden 122 cm ¢apindaki hedefe atis
yapmaktadirlar. Osmanli'da atis mesafesi -metin
iceriginde sdylendigi gibi- 250-350 gez (150-210
m) ve armut bicimindeki “puta’nin (hedefin) eni 77
cm’dir. Gorildugui gibi, mesafe daha uzun oldugu
halde hedef daha kuguktr.

« Degerli katkilari igin Metin Ates, Hiseyin
Irmak, Murat Ozveri, Hayri Fehmi Yilmaz ve Adnan
Mehel’e ictenlikle tesekkir ederim.

Kaynakca

Acar M.Sinasi
“istanbul’un Son Nisan Taglari”, Arkeoloji ve
Sanat Yayinlari, istanbul, 2006

Dagdelen irfan

“Istanbul-Rumeli Ciheti Haritalari - Cilt I,
iBB Kiitiiphaneler ve Miizeler Miidiirligu, istanbul,
2005

Kani Mustafa
“Telhis-i Resail-ur Rumat” (Okguluk kitaplari
6zeti), Matbaa-i Amire, istanbul, 1847

Katip Abdullah Efendi
“Tezkire-tur Rumét” (Okgular kitabi), Topkapi
Sarayi Miizesi Kiitiphanesi Y.Y. 36

Kunter Halim Baki
“Milll Spor Tarihimizde Okguluk”, Tarih ve
Edebiyat mecmuasi, Sayi 12, Aralik 1978

Ozveri Murat
“Okguluk Hakkinda Merak Ettiginiz Her Sey”,
istanbul, 2006

Yiicel Unsal
“Turk Okgulugu”, Ataturk Kiltir Merkezi
Bagkanhgi Yayinlari, Ankara, 1999
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2008/21806
Karar No : 2010/8074
Tarih : 25.03.2010

IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
iS KOSULLARININ UYGULANMAMASI

4857 s. IsK/22, 24

Ozeti: 4857 sayili is Kanununun 22. maddesinde galisma kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle isginin is sézlesmesini hakli olarak
feshedebilecegi 6ngdrilmemistir. Bununla birlikte galisma kosullarinin degistirilmesi, ayni zamanda kosullarinin uygulanmamasi
anlamina geldiginden ayni yasanin 24/11- f bendinde belirtilen hal, isginin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Bu durumda
is¢inin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, galisma kosullarinda esasl degisikligi
kabul etmeyen is¢inin is sdzlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakki dogar. Somut olayda, davaci
isginin galistigi davaliya ait isyerinin Ankara Biytiksehir hudutlan iginde olan Temelli’ye tasindigi, yeni isyerine de davali isveren
tarafindan servis imkani verildigi, servislerle gidilip gelinildigi anlagiimaktadir. Bu durumun davaci isgi aleyhine is sartinda aleyhe
degisiklik olarak degerlendiriimesi dogru degildir. Bu durumda (Dairemizin 2007/27737 E., 2007/31169 E., 2008/12147 E. no.lu ilamlar
ile onanan, emsal durumdaki kidem tazminati isteginin reddine iliskin kararlarda dikkate alindiginda) kidem tazminati isteginin reddine
karar verilmesi gerekirken, yazili seklide kabuli hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Davaci, kidem tazminati, yillik izin tcreti, fazla galisma Gcreti, ikramiye, genel tatil ticreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hiikuim siresi iginde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi I.Polat tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disundldu:

1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2.Davacl, davali isyerinde galismakta iken, isyerini Polatl’ya tagimasi Uzerine is akdinin kendisi tarafindan hakli olarak feshedildigini
ileri stirerek kidem tazminati alacaginin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davali, davacinin is sartinda esasl degisiklik olmadigini, sirketin tasindigi yerin de Ankara Bliyliksehir Belediyesi hudutlarinda olup,
uzakliginin 44 km oldugunu, sirketin kendisine ait olmayan binadan, kendine ait olan binaya tasindigini, ulagim igin servislerinin
bulundugunu, taraflar arasindaki sézlesme uyarinca isginin isverene ait baska isyerlerinde galismayi kabul ettigini, davacinin feshinin
hakli olmadigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin 10 yildan fazla Balgat’taki isyerinde galistigi, davalinin s6z konusu igyerini Temelli’ye tasinmasinin is kosullarinda
esasli degisiklik olusturdugu, sézlesmenin 4. maddesinde isginin ayni igsverene ait baska isyerlerinde galismayi kabul ettigi hikme
baglanmis olmasina ragmen bu diizenlemenin benzer kosullardaki bir bagka isyerinde galistiriimasi ve is kosullarinda esasli degisiklik
yapllmamasi halinde gegerli olacagi gerekgesi ile istegin kabultine karar verilmistir.

Karari daval vekili temyiz etmistir.

Galisma kosullarinda isgi aleyhine esasli degisiklik olup olmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

is Hukukunun en tartigmali alanlarindan biri, galisma kosullarinin tespiti ile bu kosullarin uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet
isginin kabulline bagl olmayan degisiklik ile isverenin yonetim hakki arasindaki ince gizginin ortaya konulmasidir.

is Hukuku, isci haklan yéniinden siirekli ileriye yénelik gelisimci bir karaktere sahiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde, isginin
haklarinin is iliskisinin devami sirasinda daha ileriye géturtiimesi, is hukukunun temel amaglan arasindadir. En azindan ¢alisma kosullan
bakimindan geriye gidisin isginin rizasi hilafina yapilamamasi gerekir.

Galisma kosullarinin degisikliginden s6z edebilmek igin dncelikle bu kosullarin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekir.

SAYFA 20 TOPRAK iSVEREN



is iliskisinden kaynaklanan ve igin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve borglarin tim, “galisma kosullan” olarak degerlendirilmelidir.
4857 sayill is Kanununun 22. maddesinde, “igveren, is sdzlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu isgiye yazil olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isglini iginde yazili olarak kabul ediimeyen
degisiklikler isgiyi baglamaz, is¢i degisiklik énerisini bu sire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini
veya fesih i¢in bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir” diizenleme, calisma kosullarindaki degisikligin
normatif dayanagini olusturur.

4857 sayili Is Kanununun 22. maddesinden de yola gikilarak, Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is sézlesmesi, personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ile igyeri uygulamasindan dogan isgi ve isveren iligkilerinin bittnd, galisma kosullan olarak degerlendiriimelidir.
is sézlesmesinin esasli unsurlan olan isginin is gérme borcu ile bunun karsiliginda isverenin ticret édeme borcu, galisma kosullarinin
en 6nemlileridir. Bundan baska, isin nerede ve ne zaman gérilecegi, isyerindeki galisma sureleri, yillik izin streleri, 6denecek Ucretin
ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6lum yardimi gibi sosyal yardimlar da galisma kosullan arasinda
yerini alir. isgiye 6zel sagdlik sigortasi yapiimasi ya da igverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi
de galisma kosullan kavramina dahildir (Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/ 28944 K).

Kanunlarin iginde ve Ustlinde bir yere sahip olan Anayasa’da galisma kosullarina iliskin bir takim genel diizenlemeler yer almaktadir.
Anayasa’nin glivence altina aldigi temel hak ve 6zgurltkler ile sosyal ve ekonomik haklar, bittin ¢alisma kosullarinin olusumunda
ve gergevelerinin belirlenmesinde etkilidir. Bu agidan Anayasa’nin temel hak ve 6zgurlukler ile sosyal ve ekonomik haklan ¢alisma
kosullan belirlenirken g6z 6ntinde bulundurulmalidir(Yargitay 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/23508 E, 2008/ 20604 K).

Anayasa’nin 48. maddesinde 6ngdriilen galisma yerini serbestge segme hakki, 49. maddedeki calisma hakki ve 6devi, 50. maddedeki
galisma sartlan bakimindan éngérilen 6zel koruma ile dinlenme hakki, 51. maddedeki sendika kurma hakki, 53. maddedeki toplu
is sdzlesmesi yapma hakki ile 54. maddedeki grev ve lokavt haklan is iliskisine etkileri olan anayasal haklardan en belirginleri olarak
karsimiza gikar.

Anayasal temeli olan yillik izin hakki yéniinden bir érnek vermek gerekirse, isverenin isginin bu dinlenme hakkini kisitlayan uygulamalara
gitmesi durumunda, galisma kosullan isci aleyhine agirlastinimis olmaktadir. Galisma kosullarini belirleyen kaynaklardan en énemlisi
stiphesiz 4857 sayili is Kanunu olmaktadir, isginin tcretinin alt sininnin gésterildigim 39), giinlik ve haftalik galisma stirelerinin
belirlendigi m 41 ve 63), hangi hallerde giinlik ve haftalik is strelerini asan galismalarin yapilabileceginin ve bu durumda 6denmesi
gereken Ucretlerin ve daha pek gok konunun agiklandigi is Kanunu, galisma kosullarinin temelini olusturur. is iliskisinde bu gibi
emredici hilkiimlerin disinda ve isci aleyhine bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi aksine uygulama is kosulu haline gelmez. . Ornegin
tam streli bir is s6zlesmesi ile ¢alisan bir isgiye slrekli olarak asgari Uicretin altinda ticret 8denmis olmasi is kosulunu olusturmaz.
Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun gibi kanun hikiimleri de galisma kosullarinin belirlenmesinde
etkilidir.

Toplu is s6zlesmesi de, ¢calisma kosullarinin belirlenmesinde dnemli yeri bulunan bir hukuk kaynagidir. Galisma kosullarinin isgi lehine
olarak degistirilebilecegi ve bunun is s6zlesmesi hiikmii olarak gegerli oldugu 2822 sayili yasanin 6. maddesinde 6ngorulmiistr.
Toplu is s6zlesmesini dlizenleyen taraflarca toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin degistirilmesi mimkinddr. Ancak Dairemizin kbklesmis
uygulamasina gore toplu is sézlesmesinde yapilacak olan degisiklik gegmise etkili olamaz (Yargitay 9. HD. 21.2.2006 giin 2005/38473
E, 2006/4428, Yargitay 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/ 23508 E, 2008/ 20604 K.). Toplu is sézlesmesinin taraftan arasinda gogunlukla
“protokol” adi altinda yapilan bu degisiklikler, yapildiklari tarihten ileriye doniik olarak sonuglarini dogurur.

Borglar hukukunda oldugu gibi is Hukukunda da kural, (BK 19/1) sézlesme serbestisidir. Taraflar is iliskisinde dikkate alinmasi gereken
kurallan yasalarla belirlenen emredici hukuk kurallarina aykin olmamak kaydiyla serbestge belirleyebilirler. 1475 sayili is Kanununda
yazil sézlesmede bulunmasi gereken unsurlar gésterildigi halde, 4857 sayili is Kanununda bu yénde bir kurala yer verilmemistir. Bu
noktada is sézlesmesinde bulunmasi gereken égeler yéniinden de bir serbestinin oldugu sdylenebilir. Calisma kosullarinda degisiklige
dair s6zlesmenin de kural olarak yazili bigimde yapilmasi gerekmez.

Uygulamada, yazili olarak yapilan is s6zlesmelerinde gogunlukla isginin yerine getirecedi is, unvani, tcret ve ekleri belirtimekle birlikte,
galisma kosullarinin tespitine yonelik ayrinti diizenlemelere yer verimemektedir. Bu noktada galisma kosullarinin tespiti ve degisikligin
yapilip yapilmadigi konularinda ispat sorunlarini beraberine getirmektedir. Calisma kosullarinda isci aleyhine esasl degisiklik oldugu
konusunda ispat yiku isgidedir. Galisma kosullarinin belirlenmesinin ardindan, yapilmak istenenin degisiklik olup olmadidi ve en
sonunda is¢i aleyhine oldugu isci tarafindan kanitlanmalidir.

is iliskisinin taraflarinin is s6zlesmesinde, gerektiginde isverence galisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemelere
gitmeleri halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan séz edilir. Bu halde isveren, ydnetim hakkini kétilye kullanmamak ve
s6zlesmedeki sinirlara uymak kaydiyla isginin galisma kosullarinda degisiklik yapma hakkini stirekli olarak kazanmis olmaktadir.
Ornegin, isinin gerektiginde igverene ait diger isyerlerinde de géreviendirilebilecegi seklinde sézlesme hikiimleri, igverenin bu konuda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak objektif olarak kullanilmalidir. isginin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme
hikmUnun uygulamaya konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kéttye kullaniimasi niteligindedir.

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is sézlesmesinin eki sayilan personel yénetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi
belgeler de yerini alir. Bu nedenle isginin agik veya értuli onayini almis personel yonetmeligi, is s6zlesmesi hikmu niteligindedir.
isyerinde 6teden beri uygulanmakta olan personel yénetmeliginin kural olarak isgi ile is iligkisinin kuruldugu anda isgiye bildirimesi
gerekir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isgiye duyurulmasi, baglayicilik agisindan gereklidir, isveren tarafindan kanuni
ve sozlesmesel bir zorunluluk olmadigi halde, isverence isyerinde uygulana gelen isyeri uygulamalar da ¢alisma kosullarinin
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belirlenmesinde etkindir.

isyerindeki uygulamalarin tim isciler yéniinden toplu bir nitelik tagimasi miimkiin oldugu gibi, esit konumda olan bir ya da birkag
isci acisindan suregelen uygulamalar da ¢alisma kosullarini olusturabilir. Galisma kosullarinin degistiriimesi, isgiye hig is veriimemesi
ya da daha az is verilmesi seklinde de ortaya ¢ikabilir, isginin parga basi lGcret usuliine gére galistigi durumlarda bu durumun isgi
aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isgiden is gérmesinin istenmemekle birlikte, tcret ve diger ayni ve sosyal haklarinin aynen
devam ettirilmesi de galisma kosullarinda degisiklik anlamina gelebilir. Gergekten, isginin galistigi stirece kendisini gelistirme imkanina
sahip oldugu kabul edilmelidir. Isginin isyerinden kaynaklanan gegerli nedenlerle siirekli olarak isyerinin degistiriimesi seklinde bir
uygulamanin varligi halinde, baska isyerlerinde zaman zaman gérevlendirilmesi galisma kosullan arasindadir. Bdyle bir durumda
isginin bir bagka isyerinde gérev verilmesi, kural olarak, galisma kosullarinda degisiklik niteliginde sayilamaz. Ormegin isginin gesitli
santiyelerin proje muduri olmasi halinde ve sirekli olarak degisik yerlerde kurulu bu santiyelerde gérev yapmasi halinde, isverence
kabul edilebilir sinirlar dahilinde ayni ttirdeki bir baska gorevlendirmeyi reddedemez.

Calisma kosullarini belirleyen faktérler arasinda yukaridan asagiya dogru bir siralama yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu
is sdzlesmesi, bireysel is sdzlesmesi, personel ydonetmeligi ve benzeri kaynaklar ve isyeri uygulamalari bir butiin olarak galisma
kosullarini belirler.

Buradaki temel sorun normlarin gatismasi halinde ortaya cikar. Ozellikle, calisma kosullarini belirleyen kaynaklar piramidinin st
siralarinda mutlak emredici olarak diizenlenen bir hususun, is¢i lehine olsa da daha alt siradaki kaynaklarla degistirilmesi miimkuin
degildir. 4857 sayili is Kanununun 21. maddesinin son fikrasini hiikkmii bu konuda 6érnek olarak verilebilir. Feshin gegersizliginin tespiti
Uzerine isverenin bir aylik ise baslatma slresi, ise baslatmama tazminatinin alt ve Ust sinin ile bosta gegen siirenin en gok dort ayla
sinirh oldugu yénindeki yasa hiikiimleri yasada mutlak emredici olarak belirlenmis ve isci lehine de olsa degisiklik yolu kapatiimistir.
Bunun diginda mutlak emredici hiikimlerin bulunmadigi hallerde galisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda gatisma durumunda,
isinin yararina olan diizenleme ya da uygulamanin, galisma kosulunu olusturdugu kabul edilmelidir. Ornegin yasada haftalik 45 saati
asan ¢alismalarin %50 zamli olarak 6denecegi kuralina ragmen, isverenin bu yénde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, ¢alisma kosullarinin
fazla galismanin 6denmeyecegi yoniinde ortaya gikmasini gerektirmez. Ayni sekilde isverenin % 50 zamli Ucret yerine daha az bir
oranda 6édeme yapmis olmasi da, is¢i aleyhine olmakla baglayicilik tagimaz. Buna karsin, isgiye fazla galisma Ucretlerinin %100 zamli
Ucret lizerinden 6denmesine dair is sézlesmesi ya da sureklilik gdsteren isyeri uygulamasi gegerli olup, isciye fazla galisma ucretlerinin
%100 zamli olarak 6denmesi yontinde galisma kosulu ortaya gikmis olur. Galisma kosullarinda degisiklik, isverenin yonetim hakki
ile dogrudan ilgilidir. isveren isyerinin karliligi, verimliligi noktasinda isin yiriirimi igin gerekli tedbirleri alir. is gérme ediminin yerine
getirilmesi seklini ve zamanini, hizmetin niteligini isveren belirler, isverenin yonetim hakki, taraflar arasindaki is sézlesmesi ya da
isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde agikga diizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani bulur.

Ayni sekilde igyerinin devri de isverenin yonetim hakkinin son agsamasidir, isyeri devri galisma kosullarinda degisiklik olarak
nitelendirilemez. Dairemizin koklesmis igtihatlarina gére, isyeri devrinin galisma kosullarini agirlastiran bir yénu olup olmadigi
arastinimaldir(Yargitay 9.HD. 11.7.2008 giin 2007/ 239583 E, 2008/ 19878 K, Yargitay 9.HD. 27.10.2005 giin 2005/5396 E, 2005/34825
K).

isginin acil ve arizi durumlarda gérev taniminin disinda galistinimasi ve fazla mesai yaptirimasi olanaklidir, igverenin yénetim hakki
bu tiir olaganiistli durumlarda daha genis bicimde degerlendiriimelidir. Ornegin isyerinde yangin, sel baskini veya deprem gibi dogal
afetler sebebiyle dnleyici tedbirlerin alinmasi sirasinda isginin isverenin gdsterecegi her tlrlu isi, is glivenligi tedbirleri ve insanin
dayanma giicii dahilinde yerine getirmesi beklenir. Ote yandan, 4857 sayill is Kanununun 42. maddesi gergevesinde zorunlu nedenlerle
fazla galisma isginin kabulline bagl degildir ve yasal sinirlar gozetilerek isginin isverence verilecek talimatlara uymasi gerekir.
isverenin yénetim hakki kapsaminda kalan ya da gecerli nedene dayanan degisiklikler, calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak
nitelendirilemez. Gegerli neden iscinin verimi ile davranislarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir. Ornegin isginin calistigi
bélimde objektif olarak ortaya konulan performans kriterlerine gére verimsizliginin saptanmasi ve hatta isverence bu yénde verilen
egitime ragmen sonug alinmamasi durumunda igverence isginin baska bir iste gérevlendiriimesi mimkinddr.

iscinin davraniglarindan kaynaklanan gegerli nedenlerle de galisma kosullarinin degistirimesi miimkiin gérilmelidir. Sofér olarak
istihdam edilen isginin sik sik trafik cezasi alarak isin glivenligini tehlikeye disiirmesi, ya da siirticli belgesine mahkeme karariyla
gegici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin isciyi gegici ya da surekli olarak baska bir iste gérevlendirebilecegi kabul
edilmelidir.

4857 sayili is Kanununun 22. maddesinin ikinci fikrasinda, galisma kosularinin, taraflarin karsilikli uzlasmalari ile degistirilmesinin her
zaman mumkin oldugu kurala baglanmistir.

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda isginin rizasinin yazili alinmasi yasa geregidir. Ayni zamanda isverence degisiklik teklifinin
de yazili olarak yapilmasi gerekir. isci calisma kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usuliine uygun bicimde yazili olarak ve siiresi
icinde kabul ettiginde, degisiklik s6zlesmesi kurulmus olur. iscinin degisikligi kabulli, sadece bu islem yéniinden gegerlidir. Bir bagka
anlatimla isveren isginin bir kez vermis oldugu degisiklik kabultini, daha sonraki dénemlerde baska degisiklikler i¢in kullanamaz.
iscinin degisikligi kabul yazisinin igverene ulasma anma kadar bu degisiklikten vazgegmesi mimkiinddir.

Yaazil olarak bir kabul olmamakla birlikte isginin degisikligi kuskuya yer vermeyecek bigimde kabul anlamina gelen davraniglar icine
girmesi halinde ise, isginin bu davranisi, 22. maddenin 2. fikrasi anlaminda galisma kosullarinda anlagsma yoluyla degisiklik olarak
degerlendirilmelidir. isyerinde miidir unvanini tasiyan bir isinin daha alt bir géreve verilmesi ve isginin bu yeni gérevini benimseyerek
Galismasi durumu buna 6rnek olarak verilebilir.

isciye yapilan degisiklik 6nerisi alti isginliik stirenin gegmesinden yazili olarak kabul edilmedigi stirece isgiyi baglamaz. Bu siirenin
gegirilmesinden sonra, iscinin degisiklik 6nerisi kabul etmesi, isverene isgi tarafindan yéneltilen yeni icap olarak kabul edilir. isveren
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is s6zlesmesini ancak alti isgiinliik siirenin gegmesinden sonra feshedebilir. Isginin alti isgiinii gegmesinden sonra yaptigi kabul
beyani lizerine igverenin is sdzlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap beyaninin 6rtili olarak reddi anlamina gelir.

isci calisma kosullarinda esasli degisikligi kabul etmez ve isyerinde calismaya devam edilirse, degisiklik gergeklesmemis ve sézlesme
eski sartlarla devam ediyor sayilir.Bu durumda isveren, degisiklik teklifinden vazgecerek sézlesmenin eski sartlarda devamini isteyebilir
ya da galisma kosullarinda degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir nedenin bulundugunu yazil olarak
aciklamak ve bildirim suiresine uymak kosulu ile sézlesmeyi feshedebilir. Fesih bildiriminin sarta baglanamayacag kuralinin istisnasini,
gerceklesmesi muhatabin iradesine birakilan iradi sart olusturur. iradi sartin tipik 8rnegini, fesih bildirimin sonug dogurmasinin degisiklik
Onerisinin kabull veya reddi sartina baglanmasidir. Bu anlamda, fesih bildiriminin geciktirici veya bozucu sarta baglanmasi mimkindur.
Geciktirici sarta bagli fesih bildiriminde, isveren, fesih bildiriminin, is¢inin degisiklik énerisini reddetmesi veya zamaninda kabul
etmemesi durumunda hikiim ve sonuglarini doguracagini ifade ederek, degisiklik fesih bildiriminde bulunabilir. Feshin hikim ve
sonuglan degisiklik énerisinin is¢i tarafindan reddi ve kabul edilmemesi durumunda dogar. Geciktirici sarta bagh degisiklik feshinde,
degisikligin yazili olarak kabuli igin alti glininden az slire taninamaz. Ayni zamanda degisikligin dayanagi ile fesih igin gegerli neden
isverence yazili olarak agiklanmalidir.

iscinin degisiklik dnerisini kabul etmesi halinde is s6zlesmesinin feshinin, gecersiz olacaginin agiklandigi durumlarda, bozucu sarta
bagh degisiklik feshi s6z konusudur. Belirtilen uygulama bigiminde, isveren is¢inin sézlesmesinin bildirim stresine uygun olarak
feshedildigini bildirmekle birlikte, galisma kosullarinda degisiklik 6nerisini getirmekte ve degisikligin kabul edilmesi durumunda feshin
gegersiz olacagini agiklamaktadir. Bu durumda da isgiye en az alti is glinu stire taninmali ve bozucu sarta baglh bildirim yazili olarak
yapilmalidir. isginin degisiklik teklifini kabul etmesi halinde, fesih gegersiz olur ve is iligkisi yeni galisma kosullarinda galisma seklinde
devam eder. Aksi halde fesih, bildirimin isgiye tebligi ile birlikte gegerli olur ve bildirim énelinin gegmesiyle is iliskisi sona erer.
Degisiklik feshinde gegerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmalidrr, ilk olarak, is s6zlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli
kilan gegerli neden bulunmalidir. Dolayisiyla, is Kanunu’nun 18’inci maddesinde fesih igin aranan gegerli nedenler, degisiklik feshinde
de aynen bulunmalidir. Bir bagka anlatimla, degisiklik feshine gidebilmek igin isginin yeterliliginden, davranisindan veya isletme
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedenin bulunmasi gereklidir. Dolayisiyla, is Kanunu’nun 18’inci madde-sinden belirtilen gegeri
nedenlere iliskin denetim burada da aynen yapilmalidir. Denetimin agirlig ve 6lgusu farklilik arz etmez. Yapilacak denetimde, séz
konusu madde anlaminda gegerli bir nedenin varlidi tespit edilmezse, ikinci asamaya gegmeden degisiklik feshi gegersiz kabul
edilmelidir.

is s6zlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir gegerli nedenin varliginin tespiti halinde, ikinci asamada, fiilen teklifi edilen sézlesme
degisikliginin kanuna ve toplu is s6zlesmesine uygun olup olmadigi; 6lgululik ilkesine uygun olup olmadigi ve isgiden bu teklifi kabul
etmesinin hakli olarak beklenebilip beklenemeyeceginin; bir bagka anlatimla, kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda
olup olmadigi denetiminin yapilmasi gerekir. Demek ki, degisiklik feshinin gecerliligine iliskin denetiminin ikinci asamasinda, degisiklik
teklifinin denetimi s6z konusudur. Bu baglamda esas itibariyla élclilik denetimi yapiimalidir(Yargitay 9. HD. 7.7.2008 giin 2007/
24548 E, 2008/ 19209 K). Denetim, somut olayin 6zelliklerine gore yapiimalidir. Buna gére, degisiklik feshi, ancak, ¢calisma sartlarinin
degistiriimesi igin uygun ve daha hafif gare olarak gerekli ve takip edilen amaca gore orantili ise, ultima-ratio olarak glindeme gelebilir.
Calisma sartlarinin degistirilmesini gerektirmeyecek veya daha hafif calisma sartlarinin énerilmesinin gerektirecek ve ayni amaca ayni
sekilde ulasilmasini mimkun kilacak organizasyona yonelik veya teknik ya da ekonomik alana iliskin baska bir tedbirin mevcut
olmamasi gerekir, isveren ayrica, miimkiinse, s6zlesmenin degistirimesine iliskin olarak daha az radikal olan bir teklifte bulunmalidir.
Degisiklik teklifi, is hukukuna iligkin esit davranma ilkesini ihlal ediyorsa, bu teklife is¢i katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik
feshi gegersiz sayilir.

is sézlesmesinin icerigi birkag unsur agisindan degistiriimesi teklif edilmisse, isgi tarafindan kabul etmesinin beklenebilir olup
olmadiginin denetimi her bir unsur agisindan ayr ayri gergeklestirilmelidir. Degistirilmesi teklif edilen birkag unsurdan sadece birisinin
kabuluinlin is¢i agisindan beklenemez olduguna karar verilirse, degisiklik feshinin tamaminin gegersizligine hikmedilmelidir. Mahkeme,
s6zlesme degisikliginin kismen gegerli kismen gegersiz olduguna karar veremez. Isgiye, miimkiinse, onun agisindan en az olumsuzluk
teskil eden teklifte bulunulmalidir. Stphesiz, isverenin dnerdigi degisiklik teklifinin feshin tek alternatifi oldugu; baska icerikte bir
degisiklik 6nerisinin yapilmasinin mimkun olmadigi sonucuna varilirsa, isci tarafindan teklifin kabul etmesinin beklenebilir olup
olmadiginin denetimi yapiimaz.

4857 sayill is Kanununun 22. maddesinde galisma kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle isginin is sézlesmesini hakli olarak
feshedebilecegi 6ngoérilmemistir. Bununla birlikte galisma kosullarinin degistirilmesi, ayni zamanda kosullarinin uygulanmamasi
anlamina geldiginden ayni yasanin 24/11- f bendinde belirtilen hal, is¢inin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Bu durumda
iscinin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, calisma kosullarinda esasl degisikligi
kabul etmeyen isginin is s6zlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakki dogar.

Somut olayda, davaci isginin galistigi davaliya ait isyerinin Ankara Blyuksehir hudutlan icinde olan Temelli’ye tasindigi, yeni isyerine
de davali isveren tarafindan servis imkani verildigi, servislerle gidilip gelinildigi anlagiimaktadir.

Bu durumun davaci isGi aleyhine is sartinda aleyhe degisiklik olarak degerlendiriimesi dogru degildir. Bu durumda (Dairemizin
2007/27737 E., 2007/31169 E., 2008/12147 E. no.lu ilamlari ile onanan, emsal durumdaki kidem tazminati isteginin reddine iliskin
kararlarda dikkate alindiginda) kidem tazminati isteginin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili seklide kabuli hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINAvV pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye/iadesine,
25.03.2010 giiniinde oybirligi) karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

Ege Seramik, Autumn 2011 Koleksiyonunu Seramik
Sektoriniin En Onemli Fuani Cersaie ‘de Sergiledi

Her yil italya’nin Bologna sehrinde
yapilan Cersaie fuari, 20-24 Eylil
tarihlerinde gergeklestirildi. Ege Seramik
16. Hol de yer alan standinda Spring
ve Autumn Koleksiyonlarina iligkin
yaklasik 30 yeni seriyi sergiledi.

2011 Yil Cersaie fuarinin ana
konsepti yine dijital baski teknolojisi ile
Uretilen Grunlerdi. Ege Seramik AS.
Tarkiye'yi dijital baski teknolojisi ile
tanistirdigi 2009 yilindan beri doga
kadar gercek mekanlar yaratma hedefi
ile, doga kadar gergek Urlnler Uretiyor.
Uriin yiizeyinde olusturulan derinlik ve
gdrsel etkinin gok daha zengin, vurgulu
ve dogal oldugu digita baski teknoloji-
sinde, tim dinyada trend olan dogal
tas dokulu Uranler, 6zellikle mermer,
traverten dokulari ve zengin renkleri
Ege Seramik Digital Tile Spring ve
Autumn 2011 koleksiyonunda éne gikti.

Ve bu yil da Cersaie Fuarinda Ege
Seramik standi ziyaretgileri , diinya
trendlerini es zamanli olarak Ege
Seramik Standinda izleme sansina
sahip oldular. Ege Seramik Autumn
2011 koleksiyonundaki diger urlnler
igerisinde hem modern ve hem de
klasik tasarimlar géze garpti. Gegen
sezon oldukga begeni géren ve klasik

E
& DIGITALTIL ]

—
(Soldan saga) Ege Seramik Dig Ticaret AS. Genel
Muidiirii Devrim TAS, Polat Holding Yénetim Kurulu
Bagkani Ibrahim POLAT, Ege Seramik AS. Genel

Miidirii Géksen YEDIGULLER, Ege Seramik AS.
Fabrika Miidiri Mehmet GIFGI
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olarak kabul edilen damask desenler
dikkat ¢ekiciydi. Kisacasi dekorasyonda
modern tasarimlarla beraber klasik
Gizgilerin de cesurca kullanildigr iddiali
bir koleksiyon izlendi. Geriye kalan
sadece modayi, yani Ege Seramigi takip
etmek !

30x60 ebadinda uUretilen Palais
serisinde siyah ve beyaz kontrasti da
sikga kullaniimis. Kahve krem taupe
soft mekanlarda dekorasyonla gayet
uyumlu.. Ahsapla kombinli sicak
mekanlar i¢in sicak renkler, daha cool
ortamlar igin siyah ve gri segenekleri..
Palais 5 ayri renk segenedi ile her
zevke hitab edebilecek bir seri ...

Seride damask desenli dekorlar
ile uyumlu fonlar ve farkli retro esintileri
tasiyan borddrleri ile klasik desenlerin
modernize edilmis muhtesem uyumunu
g6rmek mimkiin.. 30x60 Soft serisinde
de sezon trendlerine uygun olarak
damask desenler kullaniimis. Jakarli
dokumalar arasinda kullanilan damask

desenleri ile tekstil havasi veren
madalyonlar, klasigin zerafeti ile
zenginlestiriimis.. Alternatif olarak
sunulan modern ve minimal desenli
dekorlar, altin ve platin efektli
bordurlerle zenginlesiyor.

Koleksiyondaki Digital Tile Grin
gruplarinda ise, dis mekanlarda 6zellikle
bahgelerde kullanilabilecek urinlere
agirlik verildigi gordltyor. Bu 6zellikteki
3 yeni seri diagonal ve diizensiz formlan
ile zemine désendiklerinde, son derece
dogal ve zengin gortntiler saglaniyor.
Bununla beraber, 30x60 ebatli triinlere
ilave edilen yeni alternatif Matrix serisi,
yine el isqiligi ile désenmis bir duvar
kadar dogal gérinimin yani sira son
derece kolay uygulanabilirligi ile, gerek
i¢ mekan gerekse dis mekanlarda
sofistike mekanlar yaratmaya aday
drdnlerden..

Kisacasl Ege Seramik, bu yil da
Tarkiye’deki modanin belirleyicisi
olacagin, italya’da ispatladi.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA’dan, Duvar Karosunda Yepyeni Bir Boyut...

VitrA, 2012 karo koleksiyonuyla,
duvarlar igin yepyeni bir boyut sunuyor.
25x70 cm 6lguleriyle duvarlarda farkli
bir hava yaratan Adora ve Sepia serileri,
yasam alanlarina dogal ve modern
dokunuslar katiyor. Naturel renkleri ve
parlak yUzeyleriyle dikkat ¢geken seriler,
farkl desen ve efektleriyle, duvarlarda
dekoratif tasarimlar yaratiyor.

Adora serisi; beyaz, gri, gimus
efekti veren renkleri ve krem
tonlamalariyla dikkat gekiyor. Karolar,
Carrara mermerinin klasik sikligini estetik
formlarla birlestiriyor. Floral desenlerin

¢agdas yorumlarini geometrik tasvirlerle  bir tekstil dokusu yaratiyor. Golgeli veya
tamamlayarak, modern mekanlar inci taneleriyle stslenmis efekti veren
yaratilmasini sagliyor. Kahverenginin her  gicek dekorlar ve gizgili alternatifleri,
tonunu sunan Sepia serisi;moka, krem  gaga uygun dizaynlariyla mekani farkl
rengi fon ve dekorlariyla, yizeyde hafif ~ boyutlara tasiyor.

Yeni, Yalin, Ozgiin Fikirler; Hem Kiivet, Hem Dolap...

VitrA, sik ve yalin tasarnmlariyla
banyolari bir keyif alanina gevirirken, genig
depolama alanlari yaratarak derli toplu
goérinmesini de saglyor. Banyonun
ortasinda ya da duvara dayali olarak
kullanilabilen kuvetiyle dikkat geken T4
serisi, klivet ve dolap islevlerini bir arada
sunuyor.

Banyosunda daginiklik istemeyenler
igin ideal ¢ézimler dneren VitrA, kiivete
entegre mobilya sayesinde ekstra
saklama alani yaratiyor. Mobilyall kiivetler
degisik renk opsiyonlu lake panelleriyle
banyoyu kisisellestirme imkani saglyor.
Mat beyaz, mat gri ve mat bordo renkleri,
raf ve gekmeceli panel segenekleriyle
sunulan kivetler; ferah ve sik dolaplaryla
fonksiyonel depolama alanlar olusturuyor.
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Uyelerimizden haberler...

Duravit Onto:

italyan tasarimci Matteo Thun,
Duravit igin tarafsiz bir tarza sahip
Duravit Onto akilli banyo serisini
tasarladi. Duravit Onto banyo serisi
dolambagsiz, anlamasi, planlamasi,
montaji, temizlemesi ve temiz tutmasi
oldukga kolay olmasiyla fark yaratiyor.
Seride lavabo artik alisildik bigimde
tezgahin Uzerine yerlestiriimiyor;
dikdértgen veya yuvarlak tasarimli
lavabolar tezgaha destek sagliyor ve
tezgah da 6n taraftan asagi dogru
nazikge inerek pirlzsiz bir egimle
lavaboyu sarmaliyor. Ahsap, bu
serinin en énemli 6zelligi... Tezgahlar
ve boy dolaplarinin, kisa dolaplarin
ve lavabo dolaplarinin én kisimlarinin
tamami 6zel ahsaptan yapildi. Seride
toplam 16 farkl mobilya segenegi
bulunuyor.

Otel ve 6zel banyolar icin farkl
mobilya tiirleri: Farkli boyutlardaki
konsollarin panellerinde veya 6n
ylzeyinde havlular igin acikliklar
bulunuyor. Banyodaki son rétuglar
ise aydinlatiimis aynalar ve algak
Uniteler. Déseme kapli bir gekmece
Unitesi de ilaveten konforlu bir oturma
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Banyoda Tarafsiz Bir Tarz

yeri olusturuyor. Seri, 6zellikle otelcilik
sektorinun dikkatini gekecek bir Griin
gurubu sunuyor. Uzun bir dolap, 6zel
sektdr icin hazirlanan seriyi
tamamliyor. Banyo serisinde, umumi
ve yari umumi alanlara uygun,
bagimsiz duran, stitun bigiminde bir
lavabo dolabi da bulunuyor. Seride
kullanilan Avrupa mesesi, koyu
kestane, mat beyaz veya mat bazalt
renklerinin her birinin birlestirici gorevi
bulunuyor. Kuvetlere ayni renk

paneller takilabiliyor. Bu da odadaki
bitln alanlari kapsayan ve bir araya
getiren uyumlu bir genel kavram
meydana getiriyor.

“Standart” ile “asirn ug”
arasinda degisen kiivet tekneleri:
Bu Urun serisinde, standart ve “asir
ug” teknelerin planli bir birlesimiyle
banyodaki ¢ok cesitli ihtiyaglar igin
¢dzumler sunuluyor. Bu uglardan biri
“diiz” adi verilen, algak bir kiivet. ig
derinligi 34 cm olan bu klvete
gocuklar ve hareketi kisitl olan
yetiskinler bile rahatlikla girebilir. Ayni
zamanda, yuzey alani da keyifli bir
dusa izin verecek kadar genis. Bu
6zelligi ile 6zellikle oteller igin uygun
bir ¢6zUm oluyor. Diger ug ise sadece
140x80 cm boyutlarinda ve 56 cm
derinliginde olan “kompakt”.
Japonya’nin suya gémulmeyi
saglayan kuivetlerinden ilham alan bu
kuvet, kompakt boyutlarina ragmen
banyoya giren kisinin sicak suya
tamamen dalabilmesine imkan
veriyor. Bu uygulama, kivetin
banyoda olmak yerine otel odasinin
ortasinda durdugu,4 yildizl otellerde
kullaniimak Uzere hazirland..
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