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Seramik Saglk Geregleri Uretiminde

Enerji Verimlili§i ve Enerji Yonetimi

GUnUmizde global ekonominin
giderek artan rekabetin
surdurilebilmesi igin, bir cok
sektdrde maliyetlerdeki en dnemli
unsurlardan olan enerji giderlerini
dusurmek, kiresel Isinma gibi gevre
problemlerinin ¢ézllmesine katki
saglamak ve enerji konusundaki disa
bagimliigimizi azaltmak igin
kullandigimiz enerjiyi daha verimli
sekilde faydaya cevirebilmeliyiz.

Diinyada ve Tiirkiyede Enerji

Tablo - 1’de Ulkemizin enerji
tUketimi agisindan Diinya, OECD
Ulkeleri ve Gin ile karsilastirmalar
bulunmaktadir.

Uluslararasi Eneriji birimi olarak
TEP, yani Ton Esdeger Petrol
kullaniimaktadir.

1 TEP, 1 ton petroliin yakiimasi
ile elde edilen enerjiye esit olup 10
Milyon kcal’ye karsi gelmektedir.

Serif CETINDAG
Yardimei Igletmeler Miid(ir(i
Serel Seramik Fabrikasi

Tablo - 1 ve Tablo - 2’de
géruldagu gibi tlkemiz, gelismislik
g0stergesi olan Kisi Bagina Elektrik
Tuketiminde gelismis Ulkelere kiyasla

oldukga geride olmasina karsin,
kullanilan Enerjinin, GSMH’ya orani
olarak tarif edilen Enerji
Yogunlugunda ise maalesef Ust
siralarda yer almaktadir. Bunun
sebebi genelde gelismis Ulkelerin
enerji yogun dretimlerini gevre
kirliliginin 6nlenmesine yonelik gesitli
baskilar ve isgilik maliyetlerindeki
farklar nedeniyle az gelismis Ulkelere
kaydirmalaridir.

Yakin gelecekte, tlkemizdeki
istihdam ve ekonomik canlanma
amagli yapilan girisimlerin hizi
dusecek, enerji verimliliginin
arttinlmasi ¢alismalarinin da etkisiyle
enerji yogunlugumuz dusecektir.

Ulkemizde Tahmini Enerji
Tasarrufu Potansiyelleri

Tablo - 3’de Ulkemizde
saglanacak tasarruf miktari
bakimindan Demir - Gelik Metal Ana
Sanayiden sonra ikinci sirayr Seramik

Tablo-1 2007 verileriyle Turkiye’nin Enerji Tiketimi Acisindan Dinyadaki Yeri

2007 GSYIH
YILI (Milyar $)
VERILERI
Dunya 6.609 39.493
OECD 1.185 30.110
Gin 1.327 2.623
Tlrkiye 74 372

Kaynak: EIA ( International Energie Agency) Scoreboard 2009
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GSYIH Enerji Elektrik
S.al.Glcu Tiketimi Tuketimi
Milyar $) | (Miyon TEP) | (Twh)

61.428 12.029 18.187

32.361 5.497 10.048

10.156 1.970 3.114

821 100 163

Eneriji Kisi basina
yogunlugu | Elektrik Tuketimi
TPES/GDP (kwh/nfus)

0,30 2.752

0,18 8.477

0,75 2.346

0,27 2.210
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Tablo-2 Kisi Bagina Enerji Tlketimi - Enerji Yodunlugju

=

Enerji Yogunlugu
[TEPMOD0 USD)

4

Kigi Basma Enerji Taketimi (T EP/Kisi)

ENERJiI YONETIMI

Saglik Geregleri Uretiminin dahil
oldugu, Tas ve Topraga Dayali
Sanayinde yillik yaklasik 400 Milyon
dolarlik bir tasarruf potansiyeli
6ngorilmektedir.

Kanun ve Yonetmelikler

Enerii verimliligi ile ilgili 18 Nisan
2007 tarihinde 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu, Eneriji
Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin arttinimasina
dair yonetmelik ise 25 Ekim 2008
tarih 27035 sayili resmi gazetede
yayinlanarak yUrurlige girmigtir.

Tablo-3 Ulkemizde Sektorlere Gore Enerji Tasarrufu Potansiyelleri

Sanayi 2006 Yil Muhtemel | Olabilecek Sektorlere Saglanacak
Enerji Sanayi Sektorel Muhtemel Gore Tasarrufun
Tiiketim Enerji Enerji Enerji Enerjinin Parasal
Oranlan Tiiketim Tasarruf Tasarrufu Maliyeti Olarak
9 Tahmini rani Miktan Karsilig
(25){;4)1)* (1000T EPY (?A: (1000 TEP) w/ U] ks (1000 Dolar)
Gida Sanayi 6,00 1.859,03 20,00 371,81 273,64 | 402,07 149.490,09
Tekstil Sanayi 7,00 2.168,87 15,00 325,33 410,75 | 603,52 196.344,76
Orman
Uriinleri
Sanayi 1,00 309,84 10,00 30,98 367,86 | 540,51 16.747,19
Kagit sa.
Sanayi 2,00 619,68 20,00 123,94 240,21 | 352,95 43.742,35
Kimya Sanayi 12,00 3.718,06 25,00 929,51 248,02 | 364,43 338.739,58
Tas ve
Topraga
Dayali Sanayi 20,00 6.196,76 20,00 1.239,35 221,66 | 325,69 403.639,55
Demir-Celik
Metal Ana
Sanayi 26,00 8.055,79 22,00 1.772,27 213,55 | 313,78 556.108,21
Demir-Celik
Disi Metal Ana
Sanayi 2,00 619,68 10,00 61,97 442,67 | 650,43 40.305,48
Metal Esya ve
Mak.-Techizat
Sanayi 1,00 309,84 10,00 30,98 582,37 | 855,69 26.512,50
Diger 23,00 7.126,28 15,00 1.068,94 300,00 | 440,80 471.187,70
Toplam 100,00 30.983,81 0,19 5.955,09 2.242.817,41
Kaynak: EIE
TOPRAK ISVEREN SAYFA 5
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26 Mart 2009 tarih 27181 sayili
resmi gazetede Enerji Kaynaklarinin
ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
arttirlmasina dair yénetmelikte
degisiklik yapiimasina dair ydnetmelik
yayinlanmistir.

Enerji Verimliligi Tesvikleri

Enerji verimliligi kanunu
kapsamindaki tegvikler sunlardir:

1. Goniillii Anlagmalar: EndUs-
triyel isletmelerden 3 yil igerisinde
enerji yogunlugunu en az %10
oraninda azaltmayi taahit ederek,
EIE ile géniillil anlasma yapan ve
taahUdUnU yerine getiren gergek veya
tlzel kisilerin ilgili endustriyel
isletmesinin, 6denek imkanlar g6z
6nunde alinmak ve 100.000 TL’ ni
asmamak kaydiyla, anlagsmanin
yapildidi yila ait enetji giderinin %20’si
kargilanir.

¢ Enerji Yogunlugu hesabu:

¢ Enerji Yogunlugu = E/D

¢ E= Et-Ed

¢ Et= TEP cinsinden igletmenin
yillik toplam eneriji tiketimi

* Ed=TEP cinsinden igletmenin
genel yénetim ve destek

Enerji yonetiminde, .
Planla -Uygula-Kontrol et -Onlem al (PUKO) déngiisti

Uygulama
Izleme-Raporlama

Enerji Tasarrufu
Hedefinin
Belirlenmesi

Eneriji Verilerinin
Analizi

Uretim- Enerji
Tiiketimi
iliskisinin

belirlenmesi

hizmetlerindeki yillik toplam enerji
tiketimi.

* D= (1/UFE)* (Pi*Fi)

¢ D= 2000 yih fiyatlar cinsinden
yillik mal Uretiminin ekonomik degeri
(1000 TL)

« UFE= iigili Sektériin Uretici fiyat
endeksi

* Pi=Yil igerisinde Uretilen mal
miktarlari

¢ Fi= Yil igerisinde Uretilen
mallarin piyasa birim fiyati (1000 TL)

¢ Enerji Yogunlugunun azalma
oraninin hesabinda referans enerji
yogunluguna gdre her yil gergeklesen
farklann aritmetik ortalamasi esas
alinir.

2. Verimlilik Arttirici Projeler
(Vap): ¢ Eneriji etiit raporu ile birlikte

Ozgiil Enerijl Tiiketimi Grafigi
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ENERJI GIRDISI
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YARARLI ENERJI

Duvarlar ve Benzeri Yerlerde
Depolanan Enerji
(Kesikli Finnlarda)

EIE’ ye her yil Ocak ayl sonunda
sunulmus olan,

¢ Geri 6deme sUresi en fazla 5
yil olan,

¢ Proje bedeli 500.000 TL’nin
altinda olan,

¢ EIE tarafindan onaylanmis
Verimlilik Arttirici Projeler geri 6deme
suresine bagli olarak en fazla %20
oraninda desteklenir.

¢ Destek miktar asagidaki
forml ile belirlenir:

eD=[20-(5/4)x(S-1)]/100
x (M-F)

¢ D : Destek miktari (TL)

* M : Projede 6ngdrilen
uygulama bedeli (TL )

¢ [ : Projesinden farkli yapilan
proje bedelinin uygulama bedeli (TL)

¢ S : Geri 6deme siresi (Y1), bir
yilin altindaki geri édeme sureleri
bir yila tamamlanir.

3. Kojenarasyon Yatirimi
Destekleri: Cesitli sartlara bagh
olarak onaylanan eneriji verimliligine
yonelik kurulan ve yénetmelikte
tanimlanan verimlilik ortalamasini
saglayan kojenarasyon tesisleri igin
yatinm destegi verilir.

4. KOBJ’lerin Enerii Verimlik ile
ilgili yapacaklar egitim, danismanhk
ve etlt calismalarina ydnelik destekler
mevcuttur.

TOPRAK ISVEREN

Enerji Yonetimi

Enerji Yénetimi, kisitlamalarla
degil, akilh Mihendislik Gozumleri
uygulayarak enerjinin en verimli
sekilde kullaniimasidir. Eneriji
yénetiminin temel hedefi, sirketin
rekabet glicinl surdurdlebilir kilmak
icin 6zgul enerji tiketimini azaltmaktir.
Bunu yaparken her programin
basariya ulasmasinda gerekli oldugu
gibi; Ust ydnetimin destegdini almak,
sirketin misyonu ve vizyonu
paralelinde bir enerji politikasi
gelistirmek, uygun hedefler
belirlemek, isletmenin bitin boélim-
lerinin enerji ydnetiminin katilmasini
saglamak sarttir.

Ozgiil Eneriji Tiiketiminin
Hesaplanmasi ve Takibi

¢ Enerji tiketimleri genelde
Uretim Miktarlarina baglidir.

* Uretim birim bagina Enerii
Tiketimleri izlenmeli ve kayit altina
alinmaldir.

* isletmede birden fazla yakit
kullaniliyorsa her bir yakittan gelen
katkiy1 ayr ayr hesaplayarak toplam
enerji tketimini hesaplanmalidir.

¢ Bir isletmede birden fazla Uriin
Uretiliyorsa her bir trln igin 6zgul
enerji tiketimi hesaplanmalidir.

¢ Aylik ve yillik grafiklerle 6zgul

ENERJiI YONETIMI

enerji tiketimi izlenmeli ve degisimler
yorumlanmalidir.

Ozgtil Eneriji Tiiketim grafigindeki
ornekte AJustos ayindaki artigin
yorumu net olarak yapilabilmelidir.
Bu artisin sebebi 6rnegin yillik bakim
durusu nedeniyle olabilir. Bu izleme
bdlimler bazinda detaylandirnldiginda
daha net bilgilere ulasilabilir.

Enerji Denkliginin Kurulmasi

Termodinamik yasalarindan yola
gikilarak hazirlanan Sunkey
diyagramlariyla tesislerin verimlilikleri
ve kayiplarin nerelerden ne miktarda
oldugu net bir sekilde hesaplanabilir.

Kullanilan enerjinin proses
bazinda dagilimi izlenerek daha
saglikh enerji verimliligi hedefleri
belirlenebilir. SSG Uretiminde genelde
dogal gaz tuketimi, elektrik
tiketiminin neredeyse on katina
yaklagmaktadir. Bu nedenle
isletmelerdeki enerji verimliligi
galismalarini éncelikle yogun dogal
gaz kullanan sistemlerde baslatmak
gerekmektedir.

Ornek Bir Tiinel Finnda Verimlilik

Ornek bir tiinel firnda 6n Isitma
ve sogutma bolgesindeki atik
enerjilerin hi¢ kullaniimadigi durumda
enerji dagihmi Sema - 1’deki gibi
olacaktir.

Kayip isilarin direkt ya da
endirekt olarak gesitli ydntemlerde
geri kazanilmasi durumunda ciddi
miktarda yillik tasarruf
saglanmaktadir. Sema - 2

Gamur - Sir Hazirlama

Acicli ve Karistiricilarda
Verimlilik;

¢ Uygun yukseklik - cap oranlan,

¢ Direng yaratmayacak i¢ ylzey
kaplamasi,

SAYFA 7



¢ Uygun devir hizi ve pervane
veya palet tipi,
¢ Verimli tip gl aktarim sistemi.

Degirmenlerde Verimlilik;

* i¢ kaplama malzemesi olarak
sileks tagsi yerine kauguk ya da
alimina kullanilmasi,

 Ogiitiicti malzeme olarak
uygun miktar ve boyutta sileks tasi
yerine alimina bilye kullaniimasi,

¢ Kuru hammadde cins, miktar
ve tane boyutunun gére uygun olarak
segilmesi,

¢ Gug aktanm sistemlerinde V-
kayisl sistemler yerine disli aktarma
sistemleri tercih edilmelidir.

Elektrik Motorlarinda Verimlilik;

-TUm sistemlerde 6zellikle orta
blyuklukteki gliclerde ve galisma
suresi yuksek olan yerlerde yiksek
verimli elektrik Motoru EFF1

SAYFA 8

kullaniimasi ekonomik fayda
getirecektir.

-Yanan motorlarin sargilarinin
yenilenmesi her seferinde motor
verimini %0,5 duslirmektedir. Bu
nedenle sargilari zarar géren duguk
verimli elektrik motorlar yerine
ylksek verimli elektrik motoru
temininin ekonomikligi irdelenmelidir.

- Yenileme hesabinda, motor
guglerinin makinelerin imalat
asamasinda gesitli kaygilarla
gerektiginden daha blylk segildigi
bu sayede yatinmin geri donis siresi
oldukga kisalacagi dikkate alinmalidir.

Basingh Hava Sistemlerinde;

Sektdrde kullanilan proseslerde
genel olarak Basingl hava kullanimi
oldukga fazladir. Basingli hava
sistemlerinde agagidaki hususlara

dikkat edilmelidir:

e Kompresoérler dogru tip ve
boyutta secilmelidir.

¢ MUmkin olan en disik
basingta galigiimahdir.

¢ Eger ekonomikse sikistirma
IsIsI geri kazaniimalidir.

® Hava kacaklari azaltiimalidir.

e Kompresoérlere soguk, temiz
ve kuru hava girisi saglanmalidir.

® Basingli hava ekipmanlarinin
duizenli olarak bakimi yapiimalidir.

® Hava tank boyutlarn dogru
secilmelidir. Sistem verimliligini
saglamak igin gerekli enstrimanlar
saglanmalidir.

* Ana hat boru ¢aplari, hiz
6m/sn’ nin altinda olacak sekilde
segilmelidir.

® Basingli havanin igindeki su ve
yag zerreciklerinin dagitim hatlarindan
kolayca drene edilebilmesi igin
borulara akis yéninde % 1 egim
verilmeli ve her 30 metrede bir drenaj

TOPRAK ISVEREN
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ENERJi YONETIMI
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32 ton/giin
ariin
Sema - 1

noktasi konmalidir.

¢ Sabit boru sebekelerinde
kompresoérden ¢ikan basingl havanin
hattin sonuna kadar toplam basing
disiimi 0,3 bar’dan fazla
olmamalidir.

¢ Servis hatlar hortum boyunu
kisa tutmak igin alete mimkin olan
en yakin yerden olmalidir.

90.000 €/yila varan
kazanim

indirek Geri Kazanim

{7
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i

1.750.000 kcal/h

Santrifiij Pompa Sistemlerinde;

Soguk ve sicak su sistemlerinde
dikkat edilmesi gerekenler;

* iyi bir tesisat dizayni yapilmall,
H ve Q igin emniyet paylari biyuk
tutulmamal,

¢ Verimli pompalar secilmeli,

¢ Degisken kapasiteli sistemler
igin paralel galisma tercih edilmeli,

* Blyuk secilmis pompalar
diusik kapasitelerde galistinimamal,

¢ Eskiyen pompalarin i¢ yizeyleri
kaplanmal,

e Sistem geregdi debi ayar
gerektiginde vana kisilarak debi ayari
yapmak yerine frekans konvertori
ile yapiimali. Béylece Pompa, galisma
egrisinde verimli bolgede kalir. Gliclin

indirek 133.000 €/yil,
Direk 200.000 C/yila varan

Enerji Tasarrufu

indirek veya Direk
Geri Kazanim

Sema - 2

TOPRAK ISVEREN
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hizin kiipU ile orantili olmasindan
dolayi sartlara gére % 70’e yakin
enerji tasarrufu s6z konusudur.

Aydinlatmada;

¢ Endustriyel tesislerde aydinlik
dizeyi degisik noktalarda élgulerek,
gereginden fazla olmamasi, galisma
verimini dislrecek ve givenligi
tehlikeye sokacak kadar da disuk
olmamasi saglanmalidir.

e Sartlara uygun, etkinlik faktorl
ve dmri yUksek 1sik kaynaklari
kullaniimalidr.

¢ Armatir ve lambalar periyodik
olarak temizlenmelidir.

e TUm lambalar ekonomik
Omdrleri sonunda degistiriimelidir.

¢ Binalarin mimarileri, giin
Isigindan maksimum 6élgtde
yararlanilacak sekilde tasarlanmalidir.

Klima Santrallarinda;

¢ Egsoz gazindan isi geri
dénlisim saglanmasi,

¢ Hava ve Su tarafi direnglerinde
yapilacak iyilesmeler,

¢ Fan devir kontrol(i, oransal

SAYFA 10

kontrolll taze hava ve su debisi sag-
layan otomatik kontrol uygulamala

e Sistem hava kagaklarinin
giderilmesi,

e Filtre bakiminin zamaninda
yapilmasi,

* Ozellikle bahar aylarinda
sogutma gurubunun galistinimayip
dogal sogutma yapilmasi,

¢ Proje asamasinda Sogutma
guruplarinin, kondanserlerin verimli
tiplerden secilmesi,

e Kompresorlerin, Ufleme ve
emis fanlari ile sogutma kulesi fan
motorunun frekans konvertérli
kontroli,

e iklim sartlarinin uygun oldugu
yerlerde islak-kuru Evoparatif veya
Adyabatik sogutucu kullanimi.

Sicak Su Sistemlerinde;

Sicak su sistemlerinde kayiplar

soyledir:
® Yanma 1% 0-6
¢ Radyasyon 1% 0,3-1
e Blof 1% 1-3
¢ Baca gazi 1% 4-15

e Sicak Su Hatlar : % 1-3 (Gap
ve yalitima bagl)

ENERJi YONETIMI

Baca gazindan atilan enerjinin
geri kazanimi ile ilgili ¢esitli geri
kazanim sistemleri uygulanabilir.
Sicak su hatlarinda, dagitim
sistemlerinde ve kazanlarda isi
yalitimi saglkl yapilmali ve belli
surelerde yenilenmelidir.

Is1 Yalitimi

Binalarda kullanilan yapi
malzemelerinin segiminde Isil
gecirgenlik katsayisinin dikkate
alinmasi igletme sartlarinda mahal
Isitma proseslerinin enerji sarfiyatlarini
6nemli élgiide etkileyecektir.

Sicak - soguk su boru hatlar,
isletmedeki tesislerinin gerekli
bélgelerinde yapilacak isi yalitimlari,
tesisin enerji verimliligini belirleyecek
en buyUk faktérlerdendir.

Sonug: En ucuz enerjinin
tasarruf edilen enerji oldugu herkesin
malumudur. Evlerimizde enerji tasar-

rufunun 3 lambadan birini
séndirmek olmadidini, yasam
kalitemizden 6diin vermeden, verimli
cihazlar kullanarak daha dogru
yapildigini 6grenmis bulunuyoruz.
isletmelerde yapilacak eneriji
verimliligi projelerinin daha genis bir
alanda uygulanabilmesi igin
sanayicilerimizin, sadece kisa vadeli
degil orta vadeli planlara da sicak
bakmasi gerekmektedir. Atilacak
cesur ve kararli adimlarin girketlerini
kendi sektdrlerinde digerlerinden bir
adim éne ¢ikaracagdl unutulmamalidir.

Ancak her seyden 6nce
sanayicimizin bu konudaki girisimleri
devlet tarafindan desteklenmesi
gerekmektedir. Mevcut yasalardaki
tesvikler sembolik miktarlarda olup,
uygulama burokrasiye bogulmus
durumdadir. Yeni destek olanaklari
yaratiimali, 6zellikle VAP
uygulamalar, kiiguk projelerin de
desteklendigi, kolay yararlanabilir bir
hale getirilmelidir.

TOPRAK iISVEREN



Son Bulunan Nisan Taslar

Yapi dergisinin 278, 279 ve 292
no’lu sayilarinda’ Okmeydani’nda ve
Okmeydani diginda bulunan nisan
taslarini -bulunduklari yerlerde
resimleyerek- ayrintil bicimde
tanitmistik. Daha sonra bu yazilar
taslarin kitabeleri de eklenerek
kitaplagtiridi2. Bir slire sonra Yapr'nin
330 no’lu sayisinda, o tarihe degin
metrik sistemdeki karsiligi tam olarak
bilinmeyen -uzaklik dl¢isi- “gez”
degerinden s6z eden yazimiz
yayimlandi®. Zaman iginde -kitapta
yer alan 48 tasin disinda- birkag nisan
tasi daha gun yuzine ¢ikti. Bu
yazimizda -serinin tamamlanmasi ve
hepsinin kayda ge¢mesi agisindan-
daha sonra ulasilan bu bes tasi da
tanitmayi amagliyoruz. Ancak, énceki
yazilari okumamis okuyucular
olabilecegini distnerek Osmanli'da
spor, sportif okguluk, sportif tiifek
aticihgi, uzaklk 6l¢cisi gez ve
Okmeydanr'na iligkin ¢ok kisa bir 6zet
yapmanin yararl olacagini
dastndyoruz.

Osmanlr’da Spor

Genel olarak séylenebilir ki
Osmanl devletinde spor, teorik ve
pratik ydnleriyle bilimsel bicimde ele
alinan bir tur “savas egitimi” olarak
kabul gérmistur. Bu egitim -saray
okullarinda- her spor turiiniin kendine
6zgU teknigini 6gretme, uygulatma ve
birbiriyle kiyaslama yéntemine dayali
bir sistem ¢ercevesinde
gerceklestiriimektedir. Her egitim
dalinin ayri ydnetmelikleri, calisma
alanlari ve yarig meydanlari vardir.
Ustelik sportif alandaki bilgi, emek ve
basari, hak ettigi 6lctide
ddullendiriimektedir. Bu saray
sporlarinin baglicalari gires, ctindilik
(binicilik), okguluk, cirit aticig, tifekle
aticilik ve topuz atma olarak
siralanabilir. Padisahlar bu spor
dallariyla ugrasanlari tesvik ettikleri
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Sinasi ACAR
(Yiiksek Miihendis iTO)

gibi -kimileri- bunlardan birini yada
birkagini bizzat yapmaktadirlar.

Sultan 3.Selim (1789-1807)
-padisah oldugu- 1789 yilinda
okculuga, 1790'da tufekle aticiliga
basglamistir. Saltanatinin -nisbeten
sakin gegen- ilk yillarinda sportif
acidan oldukga hareketlidir. Ok ve
tufek atiglarindaki basarilarini gésteren
ve giinimize ulagabilen pek ¢ok nisan
tasi vardir. Yegeni Sultan 2.Mahmud
(1808-1839) da okculuk ve tufekle
aticiliga heves etmis, her iki dalda da
st Uste rekorlar kirarak bagarisini
kanitlamistir.

Sportif Okguluk

Sportif okgulugun iki ana tiru
vardir : Hedef okgulugu ve Menzil
okgulugu.

Hedef okgulugu ava ve diismana
isabetli atis hiineri kazandiran
talimlerden dogmustur. Bu dalda
“nisangah” (hedef yeri) olarak “ayna”

denilen kiicuk madent levhalar, sert
agac katukleri ve coklukla “puta”lar
kullanilmistir. Puta bir yere asilan veya
bir sinda tutturulan -ici pamuk
¢ekirdegi ve hizar talagi dolu- deriden
yapilmis -armut biciminde- yassi bir
torbadir. “Puta kosusu” denilen
okculuk yarismalarinda atiglar “puta
oku’yla ve 250-350 gez uzaga dikilmis
hedeflere yapiimaktadir. Puta okgusu
hem iyi nisanci hem de kuvvetli vurucu
(darbzen) olmak gerekir.

Menzil okgulugunda ise, oku
olabildigince uzaga atmak esastir.
Osmanli sinirlari iginde yalnizca bu
amaca ayriimis -bir vakif kurumu
olarak calisan- ok meydanlari vardir.
En eskileri Bursa ve Edirne’de olup
15.ylzyIl baslarinda kurulduklari
tahmin edilmektedir. istanbul ok
meydaninin kurulusundan sonra
-0zellikle Sultan 2.Bayezid (1481-1512)
ve Kan(ni (1520-1566) dénemlerinde-
menzil ok¢uluguna duyulan ilgi
giderek artmig ve imparatorlugun belli
basli bltln kentlerinde -sayilari 38’e
ulasan- ok meydanlar tesis
olunmustur. istanbul ok meydani
-fetihten hemen sonra- Fatih'in (1451-
1481) emriyle -gazilerin ve halkin ok
atmasi ve sefer zamani toplu dua igin-
“mastakil vakif” olarak kurulmustur.

Menzil okguluguna heves eden
kisinin -mutlaka- bir ustaya ¢irak
olmasi gereklidir. Ustasi nezaretinde
-surekli caligarak- gerekli egitimi géren
ve atis yéntemlerini kurallara uygun
olarak 6grenen girak en az 900 geze
pisrev oku, 800 geze azmdyis oku atar
hale gelince, bu basarisini taniklar
6ninde yineleyerek “kabza alma’ya
hak kazanir. Belli usullere gére yapilan
icdzet (izin) téreni sonunda kabza alan
pehlivan (sporcu), sicil defterine
kaydedilir ve defterli (lisansh okgu) olur.
Kabza alan okgu -0 glinden sonra-
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Cuhadar Kara Hasan Pasa’nin menzil tasi.

“Kaptanpasa Mahallesi”nde Mezarlik Cami Sokagi tlizerindeki 12 no’lu evin kémilirliigi icinde bulunan ve
“[stanbul’un Son Nisan Taslan” adli kitabin 80.sayfasinda s6zii edilen nisan tasi, bir siire 6nce Metin Ates
dostumuzun gayretleriyle fotograflanmigtir. Cuhadar Kara Hasan Paga’ya ait nisan tagsinin siiliis celisiyle
yazilmis kitabesi séyledir :

Hazine-i hiimayiin [agalarindan]
Cukadar-i hazret-i [sehriyari]
Hasan Aga’nin

menzilidir

Sene 1203 (Miladi 1789)

Késeli parantez iginde yazilan sézciikler kémdurliigiin duvarina bitisik oldugu icin gérillememektedir ve
Unsal Yiicel’in “Tiirk Okgulugu” adl kitabinin 184.sayfasindan yararlanarak yazilmistir.

Hasan Aga, Pagsakapisi clindilerinden olup Sultan 1.Abdlilhamid (1774-1789) tarafindan Enderun Hazinesi
cuhadarligina getirilmistir. Géreve getirildikten kisa stre sonra, bir oyun sirasinda cirit isabetiyle 61digi
bilinmektedir. Guhadar Kara Hasan Aga Hicri 1175 (Miladi 1761/62) yilinda kabza almis; Sultan 3.Selim’in
(1789-1807) kabza ziyafeti verdigi 5 Zilhicce 1203 (Miladi 27.8.1789) glinii yildiz karayeli havasiyla atilan “Kiler
Kethiidasi Menzili’nde 36 gez asiri atarak 959 geze bu tasi diktirmigtir.

Ikinci resimde tagin iginde bulundugu kémiirliik gérilmektedir.

Guhadar : Osmanli'da padisah hizmetinde bulunan ytiksek dereceli memur, maiyet memuru. Silahdardan sonra gelen guhadar agalarin
esas gorevi padisahin elbiselerini tasimak ve kaftan ve kirklerine bakmakti. CGiindi : Atli, binici, slivari boligu mensubu.

meydanda ok atma olanagina kavusur  atildigi riizgarin adiyla sdylenir. Her ~ Tekkesi’nin (O dénemin

ve yasami boyunca bikmadan okeunun arzusu, meydanda -adinin  federasyonunun) iznine baglidir; her
slrdlrecegi bir galismanin igine girer.  anilmasini saglayacak- bir rekora ve 900 gez atana menzil agma izni
nisana, bir “nisan tasi’na sahip verilmez. Boyle bir istek geldiginde,
Menzil atiglari rizgarla ayni olmaktir. Ancak kabza alan okgunun  mevcut menzillerde mesafenin
yénde yapilir. Bu nedenle menziller, menzil agabilmesi “Okgular ulagilamiyacak denli uzaga varmis
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olup olmadigina bakilr; atiimak
istenen ydnde yeni bir menzile gerek
bulunup bulunmadigi, baska
menzillerle karisip karismayacag!,
menzilin meydan sinirlarini asip
asmayacag! arastirilir ve varilan karar
istekliye bildirilir.

Menzil agma iznini alan okgu,
Oncelikle atis yapacagi noktaya bir
“ayak tas!” diktirir. Nisan taslariyla
karismasin diye bu taslar ¢oklukla
birkac karis yiikseklikte olur. istekli -
elverigli rizgar estikge- buradan atis
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yapar. Pisrev okunu 900 gezden?,
azmayis okunu 800 gezden asiri
atarsa, attigi yere bir “ana tag” dikdirir.
Ana tag! -acilan- menzilin esas yonini
belirler; bundan sonra ok atisI -daima-
ana tasi dogrultusunda yapilacaktir.

Daha 6nce dikilmig bir nigsan
tasini asarak (ondan daha uzaga
atarak) rekor kirmaya “menzil almak”
yada “menzil bozmak” denir. Bunun
icin de istekli okgunun -Tekke’den-
6nceden izin almasi gerekir. Ayni

Sultan 2.Mahmud’un ayak tasi.

Bu tas “Sultan 2.Mahmud
Menzili’nin ayak tagidir. Bu tagin
bulunmasi 19.ylzyil baslarinda
istanbul’da 1 gezin 60,74 cm’ye
esdegder oldugunu ortaya
koymamiza olanak saglamistir.

Sultan 2.Mahmud’un (1808-
1839) -yeni bir menzil agmak
isteyince- fiskiyeli havuza
benzeyen 6zgiin bir ayak tasi
diktirdigini ve giindogrusu
havasiyla 1215,5 gezlik 7 bir atig
yaparak resimdeki nisan tasini
diktirdigini biliyoruz. Yakin zamana
kadar bu ayak tagini arayip
bulamadigimiz igin -pek ¢oklari
gibi- parcalanip yok edildigini
saniyorduk.

Ayak tasi Beyoglu ilgesi
“Piyalepasa Mahallesi’nde Okgular
Cesme Sokagi ile Senay Sokagi
arasinda kalan adada 28 no’lu evin
arka avlusunda olup 26, 28, 30, 32
no’lu dért binanin arasina sikismig
durumdadir. Tasin yliksekligi 1,40
m, ¢api 33 cm ve dalgalil kenarli
dairesel mermer tabanin -distan
disa- ¢api 3,80 m’dir.

Bu ayak tasina ait nigan tasl,
Beyoglu ilgesi “Kulaksiz
Mahallesi”’nde Ufuk Sokagi
lizerindeki 8 no’lu apartmanin én
cephesine bitisik konumdadir.

Sultan 2.Mahmud okguluk
tarihimizin en bdyiik
kemankeslerinden biridir. Saltanati
zamaninda okguluk son parlak
dénemini yasamigtir. Sultan
1817°de kabza almaya karar
vermis; alti aylik bir egitimden
sonra 1818’de térenle kabza almig
ve kisa stirede ilerleme kaydederek
art arda é6nemli rekorlar kirmistir.
Okculukla ilgilenmeye basladigi
1817 yilindan bagslayarak menzil
atiglar yaninda ok kosulari da
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dizenletmis, bunlara kendisi de
katilmis ve ¢cogu kez birinci
gelmistir. Rekor kirip tas diktirdigi
yedi menzilden dérdiinde
mesafeler 1200 gezin lstiindedir.
Ustelik bu yedi menzilden beginde
padisahin kendi tasini bir veya
birka¢ kez siirdligiini gériiyoruz.
Kendi kendini asmak, ancak bdiy(ik
kemankeslerde rastlanan bir
bagaridir. Bu sonuglar padisahin
okguluk sporunu ne denli ciddiye
aldigini ve bu alandaki olagandistii
basarimini (performansini)
gostermektedir.

Dértkése gévdeli tasin tepesi
Barok lislupta, ¢ok basaril bir
mermer isgiligiyle yapilmis megs’ale
ve ok kuburlariyla siislenmistir.
Hemen altinda padisahin tugrasi
ve kitdbe yer alir. Dahiliye nazin
(igisleri bakani) Pertev Paga
tarafindan kaleme alinmig olan
-celi ta’likle yazilmig- 7 beyitli
kitabenin besinci dizesinde “Ok
atdi menzile bin ikiyiizonbes buguk
hatve” denilerek menzil uzunlugu
verilmektedir. Tarihi Hicri 1247°dir
(Miladi 1831/32). 49x49 cm kare
kesitli tasin yliksekligi 6,50 m’dir.

Resimlerde ayak tasinin ve
nisan taginin 20.ytzyil baslarindaki
ve buglnki durumlar
goriilmektedir.

gilinde -yine usullere uygun olarak- ve
kararlastirilan tek sayida ok atarlar.
Atisin yapildigi ayak tasinda en az iki
“ayak sahidi” bulunur. Atilan okun
degerlendirilebilmesi i¢in, ana tagindan
saga yada sola 30 gezden fazla
sapmamis olmasi gerekir. Ana tasin
yakininda, okun dlsebilecegi yerde
“havaci” denilen gbzculer yer alir.
Menzil alinmig ise -yetkililer tarafindan
onaylandiktan sonra- okun saplandigi
yer biraz kazilip i¢i ¢akil doldurularak
isaretlenir ve alti ay i¢inde tag dikilir.
Menzil taglari -cogu kez- mermerden
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sUtun biciminde yaptirilir; atis yénlne
bakan kitdbesine okcunun kimligi,
meslegi, atis uzakhgi ve tarihi yazilir.
Padisahlara, vezirlere ve ilerigelenlere
ait nisan taslari, ddneminin zevkini
yansitan birer anit géranimundedir.

Sportif Tiifek Aticihgi

Tufek atiglarinda hedef olarak
genellikle ici su dolu bir testi kullanil-
makta, kimi zaman da tavuk veya
devekusu yumurtasina atis yapiimak-
tadir. Bu atiglar -¢evreye zarar
verilmemesi icin- Gllhane, Ihlamur,

Yildiz, Levent, Ayasaga (Maslak),
Kagithane, Camlica, Goéksu gibi bir
zamanlar -meskdn olmayan- mesire
yeri ve kirlik alanlarda gerceklestirilmis
ve -ok atiglarinda oldugu gibi- rekor
kiranlar igin menzil taglari dikilmigtir.
Bu atislar iki sekilde diizenlenmektedir:
ilkinde atici, belirli uzak bir mesafeye
hedefi koyup vurmaya calismakta,
basarabilirse tas dikmektedir. Ikincisin-
de birden fazla atici vardir, aralarinda
bir yarig s6z konusudur. ilkinde oldugu
gibi yine belirli bir uzakhiga hedef konu-
lup vurulmaya calisiimakta, vuranlar
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Baltaci Mehmed Pagsa’nin menzil tagi.

Kitabin yayimlandigi dénemde toprak altina gémiilii vaziyette bulunan bu tas Hiiseyin Irmak dostumuzun
gayretleriyle glin ytiziine ¢ikariimistir. Halen Kagithane Belediyesi binasinin karsisindaki park alani icine dikili
bulunan, Baltaci Mehmed Pasa’ya (1660-1713) ait nisan tasinin 9 beyitli celi ta’lik kitdbesi :

Seh-i Cem kevkebe, sultdn-i1 selatin-i cihan * Ya’ni Han Ahmed, o hdkaan-1 hiimayin-sima
Ol sehingsah-1 hiima-saye ki ikbalinden * Eyledi dlemi miistagrak envar-1 safa
Bahusas asaf-1 derya-dil ii safi giiherin * Nazar-1 pakile etdi diirr-i yekta hakkaa
Ciimleden kat’-1 nazar fenn-i kemankeslikde * Oldu sartinca sermed o vezir-i dana
Ezeli eyleyiip araste Okmeydani’n * Eseri oldu Kagidhane’de de cilve-niima
Pisrev-i okla alup menzilin ol tirendaz * Oldu ¢iin pisrev-i hayl-1 glirih-i viizera
Pehlivanlar gériip asarini tahsin etdi * Fahr ediip emr-i sehinsahile tas dikse n’ola
Barekallah zehi hos eser-i miistahsen * Sanekallah zehi zat-1 se’adet-pira

Séyledi gayet imayla Diirri tarih :

“Dikdi tas menzil-i maksidda Mehemmed Paséa”

Sene 1116 (Miladi 1704/05)

Mehmed Pasa sarayda teberdar ocagina girmis, daha
sonra mirdhur ve vezéret riitbesiyle kaptan-i1 derya olmus,
1704-1706 yillan arasinda sadrazamlik yapmigtir. 1710°da
yeniden sadrdzamliga getirilmis; ancak serdar-1 ekrem
olarak katildigi Prut seferi sirasinda, Ruslarla yaptigi
anlagsmada aldatiimis oldugu anlasilinca 1711°de
azlolunarak Limni’ye stirgiin edilmis ve orada éimusttir.

Okguluga merakli olan Baltaci Mehmed Pasa, Hicri
1097°de (Miladi 1685/86) kabza almis; mirdhur iken lodos
havasiyla atilan “Bliylik Yekstvar Menzili”’nde rekor kirip
tas dikmistir. Menzilini bozdugu Katip Omer Efendi tekrar
ondan ileri atip tas dikmigse de, Mehmed Pasa
sadrdzamligi sirasinda 992,5 geze atarak bu menzili de
yeniden bozmustur. Ayni yil K&githane’deki bir ok
kosusunda en uzaga atarak bu tagsi diktirmistir.

Mermer tasin yliksekligi 2,20 m ve ¢api 40,5 cm’dir.
Kitabenin géiri Dirri Ahmed Efendi’dir (Ol. 1723).

Seh-i Cem kevkebe : Yildizi Cem gibi olan hilkimdar. Sultan-i
selatin-i cihan : Dinyadaki sultanlarin sultani. Hiimayan-sima : Mubarek
ylzll, temiz yizIi. $ehingah-1 hiima-saye : Hima kusunun gélgesi gibi
serefli sahlar sahi. ikbal : Baht agikligl, ugur. Eyledi alemi miistagrak
envar-1 safa : Diinyayi safa isiklarina bogdu (insanlar huzur ve rahatlik
iginde oldular). Bahusds : Ozellikle, tistelik. Asaf-1 derya-dil : Hosgordlu,
kalender vezir. Safi gliher : Has (temiz) cevher. Nazar-1 pak : Temiz bakis.
Diirr-i yekta : Essiz inci. Hakkaa : Gergekten. Kat’-1 nazar : Dikkate
almama, 6nem vermeme. Fenn-i kemankeslik : Okguluk teknigi. Sermed:
Oltimstiz. Vezir-i dana : Zek’, bilgili vezir. Ezeli eyleyiip araste
Okmeydanrn: Once Okmeydani’ni donatip (stisleyip). Cilve-niima :
Gosterigli. Pigrev-i ok : Okun 6nde gideni. Tirendaz : Okgu. Pisrev-i
hayl-1 glirGih-1 viizera : Vezir takiminin (vezirlerin) énde gideni (sadrazam).
Asar : Eserler. Tahsin etmek : Begenmek, takdir etmek. Fahr etmek :
Oviinmek, gururlanmak. Barekallah : Allah miibarek etsin, ugurlu olsun,
masallah. Zehi : Ne giizel, ne iyi. Eser-i miistahsen : Herkesin begendigi
eser. Sanekallah : Allah seni korusun. Se’adet-pira : Mutluluk veren.
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Bilal Aga’nin menzil tasi.

Beykoz ilge merkezi Sahinkaya Caddesi lizerindeki “Sahinkaya Mezarligi” iginde, Ada 1 giris kapisindaki
glivenlik kuliibesine yaklasik 10 m uzaklikta bulunan, Bilal Ada’ya (01.1807) ait nisan tasinin ta’lik celisiyle
yazilmis kitébesi :

Sene 1205 (Miladi 1790/91)
Hatve-i menzil

aded

1000

Kirip binikiylizbes séli desti bin adim yerde
Bilal Aga bu menzil tasini kildi nasb-gerde

Bilal Aga -Sultan 3.Mustafa (1757-1774) zamaninda- ivas Pasa’nin oglu Musahip Halil Pasa tarafindan
agalar ziimresine alinmis, daha sonra Sultan 3.Selim’in (1789-1807) mabeyincisi ve Hazine vekili olmustur.
Zamaninda Okmeydani’nin hatini sayilir ok¢ularindandi. Glizel konustugu ve iyi sarki okudugu séylenir.

Bu tasi 1000 adim (gez) mesafeden tiifekle testiyi vurarak diktirmis oldugu anlasiliyor. Tas -yeni agilan

mezarlarin talanina ugrayarak yerinden sékilmdis ve kirlarak 2 yada 3 pargaya ayrilmis olup- iki par¢a halinde
yeni mezarlar arasina atilmis durumdadir. Kitabenin yer aldigi par¢anin boyu yaklasik 100 cm, ¢api 45 cm’dir.
ik resimde kitabenin yer aldigi parga, ikinci fotografta mezarlar arasinda yerde yatan iki pargasi gériiliiyor.

Bilal Aga’nin 1787°de poyraz havasiyla 954 geze ok atarak -menzil agip- diktirdigi -dértkése kaideli,
burma gévdeli ve dértkése baglikli- ana tasi, hdlen Aynalikavak Kasri’nin giris kapisinin saginda bulunmaktadir.

Sal : Yil. Desti : Testi. Nasb-gerde : Dikiimis. Hatve : Adim.

arasinda -hedef giderek daha uzaga
cekilerek- yaris surdurtlmektedir. En
uzaktan hedefi vurabilen kisi yarigi
kazanmaktadir. Dikilen tasin
kitabesinde bitin yarismacilardan ve
hedefi vurduklarl mesafelerden s6z
edilmekte ve tarih verilmektedir.
Kitabelerin iceriginden -tifek
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atislarinda rekor olarak- 454 gezden
tavuk yumurtasi, 1155 gezden
devekusu yumurtasi ve 1361 gezden
testi vuruldugu anlasiimaktadir.

Uzaklik Olgiisii Gez
Gorildigu gibi -kisaca anlatmaya
calistigimiz- okguluk ve tifekle

aticihkta tum uzaklik élgileri gez
olarak belirlenmektedir. Osmanli
Tlrkgesi'nde Farsca gez sdzcliguniin
“ok boyu”, “okun ¢entigi” (okun cileye
takilan kertikli yeri), arazi
Olciimlerinde kullanilimak Gzere belirli
boyda hazirlanmis “iki bagi miharlu

urgan” veya “iki basi damgal zincir”,
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Kime ait oldugu saptanamayan bir nisan tasi.

Beyogdlu ilgesi Haskéy Yayla Sokagi lizerindeki 33 ve 35 no’lu evlerin
arasinda bulunan nisan tasinin kitabesi arkada kaldigi icin gérilememekte
ve kime ait oldugu bilinmemektedir. Ancak, Sultan 2.Mahmud’un kayip
nisan taslarindan birine benzemektedir.

Kare kesitli tasin tepesinde yer alan yontu kirilarak ¢alinnis ve bir
“semt-i meghul”e gétirilmdsgtir. Evlerin insaat kalitesi ve aralarina sikisip
kalmig tasin zavalli gériintiisd, utanilasi bir perisanlik arz etmektedir.

yapi islerinde kullanilan “sakul (¢ekdil)
ipi”, talim icin yapilmis “yeleksiz ok”,
“llgin agacr”, “arsin” ve “endaze”

anlamlarinda kullanildigini biliyoruz.

Ote yandan acik arazide uzaklik
Slgmenin birimi -pratikte- genellikle
adimdir. Nitekim, pek ¢ok kitabede
menzil uzunlugu “hatve” (adim)
sOzciguyle verilmektedir. Birkag
kitdbede ise -yarismacilarin menzil
uzunluklar verilirken- siirin vezni
geregi kimi yerde adim, kimi yerde
gez ve kimi yerde hatve sézcukleri
kullanilmistir. Ornegin Sultan
3.Selim’in lhlamur'daki nisan tasinin
-1205 tarihli- uzun manzum
kitbesinin gesitli yerlerinde
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“O dabhi geldi yiizdoksandokuz gez”
“Bin ellidért adim yere uzatdi”
“Otuzyedi buguk hatve geriye”

dizelerinde oldugu gibi -ayni 6l¢i birimi
icin- her l¢ sdzcik de kullaniimaktadir.
Buna dayanarak her t¢ s6zcigin de
ayni 6l¢l birimini ifade ettigi
sdylenebilir.

Kisiden kisiye degisen adim
6lcist ortalama 70 cm kabul edilir.
Menzil oklarinin boylari 60-70 cm
kadardir. Arsinin degeri ise en son
resmen 75,77 cm olarak kabul
edilmistir °.

Gezin degerine iliskin bir bagka

degerlendirmeye Katip Abdullah
Efendi'nin (O1.1691) “Tezkire-tir
Rumat” (Okgular kitabi) adli elyazmasi
eserinin 7a sayfasinda rastliyoruz.
Isgal ve tecaviizler yiiziinden istanbul
ok meydani alani sinirlarinin yeniden
tesbiti icin -kendisinin- her sinir tagi
arasini birkag kez dikkatle “pisrev gezi”
hesabiyla élctiginden sdz etmektedir.
Mustafa Kani Efendi (O1.1850)
“Telhis-i Resail-tir Rumat” (Okguluk
kitaplari 6zeti) adli eserinde © pigrev
oku boyunun ortalama 20 parmak
oldugunu séylemektedir ki bu uzunluk
20x3,1572 = 63 cm demektir.
Gunimuize ulagabilmis pisrev oklarinin
%80’i de 62-63 cm boyundadir.

Ancak, bu yaklagimlarin higbiri
atis sporlarinda -uzaklik él¢l birimi
olarak- kullanilan gezin kesin degerini
vermemektedir. Bu nedenle -aticilik
cevrelerinde- yillardir 1 gezin 66 cm
(bir baska deyisle 1,5 gez = 1 metre)
oldugu konusunda bir ittifak ve
birlesme bulunmaktaydi. Kuskusuz
en dogru yaklasim, ka¢ gez oldugu
bilinen bir menzilin ayak tagi ile ana
tasi arasindaki uzakligi 8lgmektir. Yapi
dergisinin 330 no’lu sayisinda yer alan
yazimizda ayrintili olarak agiklandigi
gibi, bu él¢iim tarafimizca yapilmis
ve 19.yuzyil baglarinda 1 gezin 60,74
cm’ye esit oldugu saptanmistir.

Okmeydani

Fatih (1451-1481) tarafindan
minhasiran okguluk sporu icin tahsis
edilerek vakfedilmis olan Okmeydani
arazisi 110 hektar bir alana sahiptir.
istanbul genelinde 1950'li yillarda
baslayan gecekondulasma
Okmeydani arazisini de i¢ine alir.
1964-65 yillarinda iyice hizlanan bu
slirecte, Okmeydanr’ndaki -tarihsel
Onemi yaninda sanat degeri de
tasiyan- menzil taglarinin pek cogu
kadir kiymet bilmeyen hoyrat
insanlarin elleriyle pes pese tahrip
edilir. Kimileri parcalanip temel tasi
olarak kullantlir, kimileri topraga
g6émulur. 1980 sonrasi dénemde bu
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Hasan Pehlivan’in tasi.

Topkapi Sarayir’nin eski
Gilhane Meydani yakininda,
Degirmenkapi yaninda, sahil
surlarina bitisik durumda bulunan
tasin slis celisiyle yazilmig
kitabesi :

Merd-i meydan pehlivanlar
Yediler tarihini dikdi

P’Iamh tas1 Dolabci

Hasan Pehlivan

Fi mah-1 Safer, sene 997

(Miladi 1588)

Hasan Pehlivan’in kim
oldugunu bilmiyoruz. Bu tasin,
Gilhane Meydani’nda yapilan
glires misabakalarinda Hasan adli
pehlivanin gésterdigi 6nemli bir
basari sonunda dikildigi
ddsdndlebilir. Herhangi bir
uzakliktan s6z edilmedigi igin,
okculukla yada tiifekle aticilikla
ilgili olmadigi kanisindayiz.

Ancak, bu kisa metinden
kesin bir sonuca ulasmak mdmkdin
olamamaktadir. Tagin Ust tarafi
kink olmakla birlikte, metnin tam
oldugu kanisindayiz. Muhtemelen
tasin (st tarafinda simgesel bir
yontu yer almaktaydi. Tasin ézgiin
yerinde olmadigi muhakkaktir;
hélen eski demiryolu lojmanlarinin
bahgesinde durmaktadir. Gapi 50
cm, boyu yaklasik 110 cm’dir.

Merd-i meydan pehlivanlan :
Meydanin yigit pehlivanlari. Yediler :
Tasavvufta kendilerine Allah tarafindan
birtakim kutsalliklar bagislanmis olduguna
inanilan ermisler (Hak erenler). i’lam :
Bildirim, anlatim. Dolabci: Su gekmekte
kullanilan dolabin igleticisi.

Fi mah-1 Safer : (Hicr’) Sefer ayinda.

talan ve yikim tam bir kiyima dénusir
ve buglinki acikh sona ulagihr. Bir
zamanlar 300’e yaklasan tas sayisi
-azala azala- bugln 25 dolayina
inmistir. Nasilsa glinimize
ulasabilmis taslar da, gecekondularin
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yerine dikilen kagak apartmanlarin
arka bahcelerinde, duvar diplerinde
ve kémurliklerin iginde kalarak
-mahzun ve kimsesiz- her an yok
edilme korkusu icinde varligini
korumaya ¢alismaktadir.

Dipnotlar

1:“Osmanli Yay ve Oklar”, Yapi, Sayi 278,
Ocak 2005, sayfa 87-94

“Okmeydani ve Nisan Taglari”, Yapi, Sayi
279, Subat 2005, sayfa 79-88

“Okmeydani Digindaki Nisan Tagslar”, Yapi,
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Okmeydanr’nin eski bir haritasi ve giiniimiizde uydudan gériintis(i.
Harita ve uydu fotografi (izerinde “ayak tasi” ve “nisan tasi” olarak
isaretlenen noktalar, Sultan 2.Mahmud’un makale kapsaminda sunulan
taslarinin yerlerini géstermektedir.

Uydu fotografinda agikga gortildigii gibi, 110 hektarlik (1100 déniim)
bir alana yayilan Okmeydani arazisi -1964/65 yillarinda baslayan ve 1980
sonrasinda hizlanarak siiren- kagak yapilasma sonucu tamamen isgal
edilmis durumdadir. Bu genis alanda hepsi plansiz ve kagak olarak yedi
biyiik mahalle olusmus bulunuyor : Fetihtepe (tamamen), Piyalepasa
(tamamen), Mahmutsevketpasa (kismen), Kaptanpasa (tamamen),
Kegecipiri (kismen), Kulaksiz (kismen) ve Piripasa (kismen). Bu istila
déneminde nisan taglari yerlerinden sékilmdis, pek ¢ogu tahrip edilmis,
kimileri temel tasi olarak kullaniimis, kimileri de topraga gémulmdistiir.
Bir zamanlar sayilari 300°e ulasan taslardan, giiniimiize ancak 25 kadari
ulasabilmistir. Bu hazin manzara, “Kiiltiir bagkenti” olma iddiasindaki
Istanbul’a hi¢ yakismamaktadir.
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Sayi 292, Mart 2006, sayfa 83-89

2 : “Istanbul’'un Son Nisan Taslan”, Arkeoloji
ve Sanat Yayinlari, istanbul, 2006

3 : “Gez Uzunlugu Ne Kadardi?”, Yapi, Say!
330, Mayis 2009, sayfa 60-64

4 : Okguluga olan ragbetin ve 900 geze atan
okgularin cok azaldigi gérilerek, 18.ytzyilda -
pisrev okuyla- 800 geze atanlara menzil agma izni
verilmeye baglanmistir.

5 : Bu konuda genis bilgi i¢in Bkz. Sinasi
Acar, “Arsindan Metreye, Dirhemden Grama”, Yapl,
Sayi 267, Subat 2004, s. 85-92

6 : Matbaa-i Amire, istanbul, 1847

7 : Bu mesafeyi glinimiiz okgularinin hayal
bile edemiyecegini sdéylemek mimkiindir. Oysa
Sultan 2.Mahmud’un en az dért kez 1200 gezi
gectigini biliyoruz. Ayrica, Tozkoparan iskender'in
16.ylzyilin baglarinda gergeklestirdigi 1281,5 gezlik
bir diinya rekoru bulunmaktadir. Ayni durum hedef
okgulugu igin de gecerlidir. GinimUzde yapilan
yarismalarda erkek okgular -ayakta durarak- en
fazla 90 metreden 122 cm ¢apindaki hedefe atis
yapmaktadirlar. Osmanli'da atis mesafesi -metin
iceriginde sdylendigi gibi- 250-350 gez (150-210
m) ve armut bicimindeki “puta’nin (hedefin) eni 77
cm’dir. Gorildugui gibi, mesafe daha uzun oldugu
halde hedef daha kuguktr.

« Degerli katkilari igin Metin Ates, Hiseyin
Irmak, Murat Ozveri, Hayri Fehmi Yilmaz ve Adnan
Mehel’e ictenlikle tesekkir ederim.

Kaynakca

Acar M.Sinasi
“istanbul’un Son Nisan Taglari”, Arkeoloji ve
Sanat Yayinlari, istanbul, 2006

Dagdelen irfan

“Istanbul-Rumeli Ciheti Haritalari - Cilt I,
iBB Kiitiiphaneler ve Miizeler Miidiirligu, istanbul,
2005

Kani Mustafa
“Telhis-i Resail-ur Rumat” (Okguluk kitaplari
6zeti), Matbaa-i Amire, istanbul, 1847

Katip Abdullah Efendi
“Tezkire-tur Rumét” (Okgular kitabi), Topkapi
Sarayi Miizesi Kiitiphanesi Y.Y. 36

Kunter Halim Baki
“Milll Spor Tarihimizde Okguluk”, Tarih ve
Edebiyat mecmuasi, Sayi 12, Aralik 1978

Ozveri Murat
“Okguluk Hakkinda Merak Ettiginiz Her Sey”,
istanbul, 2006

Yiicel Unsal
“Turk Okgulugu”, Ataturk Kiltir Merkezi
Bagkanhgi Yayinlari, Ankara, 1999
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2008/21806
Karar No : 2010/8074
Tarih : 25.03.2010

IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
iS KOSULLARININ UYGULANMAMASI

4857 s. IsK/22, 24

Ozeti: 4857 sayili is Kanununun 22. maddesinde galisma kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle isginin is sézlesmesini hakli olarak
feshedebilecegi 6ngdrilmemistir. Bununla birlikte galisma kosullarinin degistirilmesi, ayni zamanda kosullarinin uygulanmamasi
anlamina geldiginden ayni yasanin 24/11- f bendinde belirtilen hal, isginin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Bu durumda
is¢inin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, galisma kosullarinda esasl degisikligi
kabul etmeyen is¢inin is sdzlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakki dogar. Somut olayda, davaci
isginin galistigi davaliya ait isyerinin Ankara Biytiksehir hudutlan iginde olan Temelli’ye tasindigi, yeni isyerine de davali isveren
tarafindan servis imkani verildigi, servislerle gidilip gelinildigi anlagiimaktadir. Bu durumun davaci isgi aleyhine is sartinda aleyhe
degisiklik olarak degerlendiriimesi dogru degildir. Bu durumda (Dairemizin 2007/27737 E., 2007/31169 E., 2008/12147 E. no.lu ilamlar
ile onanan, emsal durumdaki kidem tazminati isteginin reddine iliskin kararlarda dikkate alindiginda) kidem tazminati isteginin reddine
karar verilmesi gerekirken, yazili seklide kabuli hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Davaci, kidem tazminati, yillik izin tcreti, fazla galisma Gcreti, ikramiye, genel tatil ticreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hiikuim siresi iginde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi I.Polat tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disundldu:

1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2.Davacl, davali isyerinde galismakta iken, isyerini Polatl’ya tagimasi Uzerine is akdinin kendisi tarafindan hakli olarak feshedildigini
ileri stirerek kidem tazminati alacaginin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davali, davacinin is sartinda esasl degisiklik olmadigini, sirketin tasindigi yerin de Ankara Bliyliksehir Belediyesi hudutlarinda olup,
uzakliginin 44 km oldugunu, sirketin kendisine ait olmayan binadan, kendine ait olan binaya tasindigini, ulagim igin servislerinin
bulundugunu, taraflar arasindaki sézlesme uyarinca isginin isverene ait baska isyerlerinde galismayi kabul ettigini, davacinin feshinin
hakli olmadigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin 10 yildan fazla Balgat’taki isyerinde galistigi, davalinin s6z konusu igyerini Temelli’ye tasinmasinin is kosullarinda
esasli degisiklik olusturdugu, sézlesmenin 4. maddesinde isginin ayni igsverene ait baska isyerlerinde galismayi kabul ettigi hikme
baglanmis olmasina ragmen bu diizenlemenin benzer kosullardaki bir bagka isyerinde galistiriimasi ve is kosullarinda esasli degisiklik
yapllmamasi halinde gegerli olacagi gerekgesi ile istegin kabultine karar verilmistir.

Karari daval vekili temyiz etmistir.

Galisma kosullarinda isgi aleyhine esasli degisiklik olup olmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

is Hukukunun en tartigmali alanlarindan biri, galisma kosullarinin tespiti ile bu kosullarin uygulanmasi, degisiklik yapilmasi, en nihayet
isginin kabulline bagl olmayan degisiklik ile isverenin yonetim hakki arasindaki ince gizginin ortaya konulmasidir.

is Hukuku, isci haklan yéniinden siirekli ileriye yénelik gelisimci bir karaktere sahiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde, isginin
haklarinin is iliskisinin devami sirasinda daha ileriye géturtiimesi, is hukukunun temel amaglan arasindadir. En azindan ¢alisma kosullan
bakimindan geriye gidisin isginin rizasi hilafina yapilamamasi gerekir.

Galisma kosullarinin degisikliginden s6z edebilmek igin dncelikle bu kosullarin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekir.
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is iliskisinden kaynaklanan ve igin yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve borglarin tim, “galisma kosullan” olarak degerlendirilmelidir.
4857 sayill is Kanununun 22. maddesinde, “igveren, is sdzlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu isgiye yazil olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isglini iginde yazili olarak kabul ediimeyen
degisiklikler isgiyi baglamaz, is¢i degisiklik énerisini bu sire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini
veya fesih i¢in bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir” diizenleme, calisma kosullarindaki degisikligin
normatif dayanagini olusturur.

4857 sayili Is Kanununun 22. maddesinden de yola gikilarak, Anayasa, yasalar, toplu ya da bireysel is sézlesmesi, personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ile igyeri uygulamasindan dogan isgi ve isveren iligkilerinin bittnd, galisma kosullan olarak degerlendiriimelidir.
is sézlesmesinin esasli unsurlan olan isginin is gérme borcu ile bunun karsiliginda isverenin ticret édeme borcu, galisma kosullarinin
en 6nemlileridir. Bundan baska, isin nerede ve ne zaman gérilecegi, isyerindeki galisma sureleri, yillik izin streleri, 6denecek Ucretin
ekleri, ara dinlenmesi, evlenme, dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6lum yardimi gibi sosyal yardimlar da galisma kosullan arasinda
yerini alir. isgiye 6zel sagdlik sigortasi yapiimasi ya da igverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi
de galisma kosullan kavramina dahildir (Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/ 28944 K).

Kanunlarin iginde ve Ustlinde bir yere sahip olan Anayasa’da galisma kosullarina iliskin bir takim genel diizenlemeler yer almaktadir.
Anayasa’nin glivence altina aldigi temel hak ve 6zgurltkler ile sosyal ve ekonomik haklar, bittin ¢alisma kosullarinin olusumunda
ve gergevelerinin belirlenmesinde etkilidir. Bu agidan Anayasa’nin temel hak ve 6zgurlukler ile sosyal ve ekonomik haklan ¢alisma
kosullan belirlenirken g6z 6ntinde bulundurulmalidir(Yargitay 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/23508 E, 2008/ 20604 K).

Anayasa’nin 48. maddesinde 6ngdriilen galisma yerini serbestge segme hakki, 49. maddedeki calisma hakki ve 6devi, 50. maddedeki
galisma sartlan bakimindan éngérilen 6zel koruma ile dinlenme hakki, 51. maddedeki sendika kurma hakki, 53. maddedeki toplu
is sdzlesmesi yapma hakki ile 54. maddedeki grev ve lokavt haklan is iliskisine etkileri olan anayasal haklardan en belirginleri olarak
karsimiza gikar.

Anayasal temeli olan yillik izin hakki yéniinden bir érnek vermek gerekirse, isverenin isginin bu dinlenme hakkini kisitlayan uygulamalara
gitmesi durumunda, galisma kosullan isci aleyhine agirlastinimis olmaktadir. Galisma kosullarini belirleyen kaynaklardan en énemlisi
stiphesiz 4857 sayili is Kanunu olmaktadir, isginin tcretinin alt sininnin gésterildigim 39), giinlik ve haftalik galisma stirelerinin
belirlendigi m 41 ve 63), hangi hallerde giinlik ve haftalik is strelerini asan galismalarin yapilabileceginin ve bu durumda 6denmesi
gereken Ucretlerin ve daha pek gok konunun agiklandigi is Kanunu, galisma kosullarinin temelini olusturur. is iliskisinde bu gibi
emredici hilkiimlerin disinda ve isci aleyhine bir uygulamaya gidilemeyecegi gibi aksine uygulama is kosulu haline gelmez. . Ornegin
tam streli bir is s6zlesmesi ile ¢alisan bir isgiye slrekli olarak asgari Uicretin altinda ticret 8denmis olmasi is kosulunu olusturmaz.
Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun gibi kanun hikiimleri de galisma kosullarinin belirlenmesinde
etkilidir.

Toplu is s6zlesmesi de, ¢calisma kosullarinin belirlenmesinde dnemli yeri bulunan bir hukuk kaynagidir. Galisma kosullarinin isgi lehine
olarak degistirilebilecegi ve bunun is s6zlesmesi hiikmii olarak gegerli oldugu 2822 sayili yasanin 6. maddesinde 6ngorulmiistr.
Toplu is s6zlesmesini dlizenleyen taraflarca toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin degistirilmesi mimkinddr. Ancak Dairemizin kbklesmis
uygulamasina gore toplu is sézlesmesinde yapilacak olan degisiklik gegmise etkili olamaz (Yargitay 9. HD. 21.2.2006 giin 2005/38473
E, 2006/4428, Yargitay 9.HD. 18.7.2008 giin 2007/ 23508 E, 2008/ 20604 K.). Toplu is sézlesmesinin taraftan arasinda gogunlukla
“protokol” adi altinda yapilan bu degisiklikler, yapildiklari tarihten ileriye doniik olarak sonuglarini dogurur.

Borglar hukukunda oldugu gibi is Hukukunda da kural, (BK 19/1) sézlesme serbestisidir. Taraflar is iliskisinde dikkate alinmasi gereken
kurallan yasalarla belirlenen emredici hukuk kurallarina aykin olmamak kaydiyla serbestge belirleyebilirler. 1475 sayili is Kanununda
yazil sézlesmede bulunmasi gereken unsurlar gésterildigi halde, 4857 sayili is Kanununda bu yénde bir kurala yer verilmemistir. Bu
noktada is sézlesmesinde bulunmasi gereken égeler yéniinden de bir serbestinin oldugu sdylenebilir. Calisma kosullarinda degisiklige
dair s6zlesmenin de kural olarak yazili bigimde yapilmasi gerekmez.

Uygulamada, yazili olarak yapilan is s6zlesmelerinde gogunlukla isginin yerine getirecedi is, unvani, tcret ve ekleri belirtimekle birlikte,
galisma kosullarinin tespitine yonelik ayrinti diizenlemelere yer verimemektedir. Bu noktada galisma kosullarinin tespiti ve degisikligin
yapilip yapilmadigi konularinda ispat sorunlarini beraberine getirmektedir. Calisma kosullarinda isci aleyhine esasl degisiklik oldugu
konusunda ispat yiku isgidedir. Galisma kosullarinin belirlenmesinin ardindan, yapilmak istenenin degisiklik olup olmadidi ve en
sonunda is¢i aleyhine oldugu isci tarafindan kanitlanmalidir.

is iliskisinin taraflarinin is s6zlesmesinde, gerektiginde isverence galisma kosullarinda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemelere
gitmeleri halinde, isverenin genisletilmis yonetim hakkindan séz edilir. Bu halde isveren, ydnetim hakkini kétilye kullanmamak ve
s6zlesmedeki sinirlara uymak kaydiyla isginin galisma kosullarinda degisiklik yapma hakkini stirekli olarak kazanmis olmaktadir.
Ornegin, isinin gerektiginde igverene ait diger isyerlerinde de géreviendirilebilecegi seklinde sézlesme hikiimleri, igverenin bu konuda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak objektif olarak kullanilmalidir. isginin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme
hikmUnun uygulamaya konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kéttye kullaniimasi niteligindedir.

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is sézlesmesinin eki sayilan personel yénetmeligi veya isyeri i¢ yonetmeligi gibi
belgeler de yerini alir. Bu nedenle isginin agik veya értuli onayini almis personel yonetmeligi, is s6zlesmesi hikmu niteligindedir.
isyerinde 6teden beri uygulanmakta olan personel yénetmeliginin kural olarak isgi ile is iligkisinin kuruldugu anda isgiye bildirimesi
gerekir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isgiye duyurulmasi, baglayicilik agisindan gereklidir, isveren tarafindan kanuni
ve sozlesmesel bir zorunluluk olmadigi halde, isverence isyerinde uygulana gelen isyeri uygulamalar da ¢alisma kosullarinin
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belirlenmesinde etkindir.

isyerindeki uygulamalarin tim isciler yéniinden toplu bir nitelik tagimasi miimkiin oldugu gibi, esit konumda olan bir ya da birkag
isci acisindan suregelen uygulamalar da ¢alisma kosullarini olusturabilir. Galisma kosullarinin degistiriimesi, isgiye hig is veriimemesi
ya da daha az is verilmesi seklinde de ortaya ¢ikabilir, isginin parga basi lGcret usuliine gére galistigi durumlarda bu durumun isgi
aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isgiden is gérmesinin istenmemekle birlikte, tcret ve diger ayni ve sosyal haklarinin aynen
devam ettirilmesi de galisma kosullarinda degisiklik anlamina gelebilir. Gergekten, isginin galistigi stirece kendisini gelistirme imkanina
sahip oldugu kabul edilmelidir. Isginin isyerinden kaynaklanan gegerli nedenlerle siirekli olarak isyerinin degistiriimesi seklinde bir
uygulamanin varligi halinde, baska isyerlerinde zaman zaman gérevlendirilmesi galisma kosullan arasindadir. Bdyle bir durumda
isginin bir bagka isyerinde gérev verilmesi, kural olarak, galisma kosullarinda degisiklik niteliginde sayilamaz. Ormegin isginin gesitli
santiyelerin proje muduri olmasi halinde ve sirekli olarak degisik yerlerde kurulu bu santiyelerde gérev yapmasi halinde, isverence
kabul edilebilir sinirlar dahilinde ayni ttirdeki bir baska gorevlendirmeyi reddedemez.

Calisma kosullarini belirleyen faktérler arasinda yukaridan asagiya dogru bir siralama yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu
is sdzlesmesi, bireysel is sdzlesmesi, personel ydonetmeligi ve benzeri kaynaklar ve isyeri uygulamalari bir butiin olarak galisma
kosullarini belirler.

Buradaki temel sorun normlarin gatismasi halinde ortaya cikar. Ozellikle, calisma kosullarini belirleyen kaynaklar piramidinin st
siralarinda mutlak emredici olarak diizenlenen bir hususun, is¢i lehine olsa da daha alt siradaki kaynaklarla degistirilmesi miimkuin
degildir. 4857 sayili is Kanununun 21. maddesinin son fikrasini hiikkmii bu konuda 6érnek olarak verilebilir. Feshin gegersizliginin tespiti
Uzerine isverenin bir aylik ise baslatma slresi, ise baslatmama tazminatinin alt ve Ust sinin ile bosta gegen siirenin en gok dort ayla
sinirh oldugu yénindeki yasa hiikiimleri yasada mutlak emredici olarak belirlenmis ve isci lehine de olsa degisiklik yolu kapatiimistir.
Bunun diginda mutlak emredici hiikimlerin bulunmadigi hallerde galisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda gatisma durumunda,
isinin yararina olan diizenleme ya da uygulamanin, galisma kosulunu olusturdugu kabul edilmelidir. Ornegin yasada haftalik 45 saati
asan ¢alismalarin %50 zamli olarak 6denecegi kuralina ragmen, isverenin bu yénde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, ¢alisma kosullarinin
fazla galismanin 6denmeyecegi yoniinde ortaya gikmasini gerektirmez. Ayni sekilde isverenin % 50 zamli Ucret yerine daha az bir
oranda 6édeme yapmis olmasi da, is¢i aleyhine olmakla baglayicilik tagimaz. Buna karsin, isgiye fazla galisma Ucretlerinin %100 zamli
Ucret lizerinden 6denmesine dair is sézlesmesi ya da sureklilik gdsteren isyeri uygulamasi gegerli olup, isciye fazla galisma ucretlerinin
%100 zamli olarak 6denmesi yontinde galisma kosulu ortaya gikmis olur. Galisma kosullarinda degisiklik, isverenin yonetim hakki
ile dogrudan ilgilidir. isveren isyerinin karliligi, verimliligi noktasinda isin yiriirimi igin gerekli tedbirleri alir. is gérme ediminin yerine
getirilmesi seklini ve zamanini, hizmetin niteligini isveren belirler, isverenin yonetim hakki, taraflar arasindaki is sézlesmesi ya da
isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesinde agikga diizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani bulur.

Ayni sekilde igyerinin devri de isverenin yonetim hakkinin son agsamasidir, isyeri devri galisma kosullarinda degisiklik olarak
nitelendirilemez. Dairemizin koklesmis igtihatlarina gére, isyeri devrinin galisma kosullarini agirlastiran bir yénu olup olmadigi
arastinimaldir(Yargitay 9.HD. 11.7.2008 giin 2007/ 239583 E, 2008/ 19878 K, Yargitay 9.HD. 27.10.2005 giin 2005/5396 E, 2005/34825
K).

isginin acil ve arizi durumlarda gérev taniminin disinda galistinimasi ve fazla mesai yaptirimasi olanaklidir, igverenin yénetim hakki
bu tiir olaganiistli durumlarda daha genis bicimde degerlendiriimelidir. Ornegin isyerinde yangin, sel baskini veya deprem gibi dogal
afetler sebebiyle dnleyici tedbirlerin alinmasi sirasinda isginin isverenin gdsterecegi her tlrlu isi, is glivenligi tedbirleri ve insanin
dayanma giicii dahilinde yerine getirmesi beklenir. Ote yandan, 4857 sayill is Kanununun 42. maddesi gergevesinde zorunlu nedenlerle
fazla galisma isginin kabulline bagl degildir ve yasal sinirlar gozetilerek isginin isverence verilecek talimatlara uymasi gerekir.
isverenin yénetim hakki kapsaminda kalan ya da gecerli nedene dayanan degisiklikler, calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak
nitelendirilemez. Gegerli neden iscinin verimi ile davranislarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir. Ornegin isginin calistigi
bélimde objektif olarak ortaya konulan performans kriterlerine gére verimsizliginin saptanmasi ve hatta isverence bu yénde verilen
egitime ragmen sonug alinmamasi durumunda igverence isginin baska bir iste gérevlendiriimesi mimkinddr.

iscinin davraniglarindan kaynaklanan gegerli nedenlerle de galisma kosullarinin degistirimesi miimkiin gérilmelidir. Sofér olarak
istihdam edilen isginin sik sik trafik cezasi alarak isin glivenligini tehlikeye disiirmesi, ya da siirticli belgesine mahkeme karariyla
gegici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin isciyi gegici ya da surekli olarak baska bir iste gérevlendirebilecegi kabul
edilmelidir.

4857 sayili is Kanununun 22. maddesinin ikinci fikrasinda, galisma kosularinin, taraflarin karsilikli uzlasmalari ile degistirilmesinin her
zaman mumkin oldugu kurala baglanmistir.

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda isginin rizasinin yazili alinmasi yasa geregidir. Ayni zamanda isverence degisiklik teklifinin
de yazili olarak yapilmasi gerekir. isci calisma kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usuliine uygun bicimde yazili olarak ve siiresi
icinde kabul ettiginde, degisiklik s6zlesmesi kurulmus olur. iscinin degisikligi kabulli, sadece bu islem yéniinden gegerlidir. Bir bagka
anlatimla isveren isginin bir kez vermis oldugu degisiklik kabultini, daha sonraki dénemlerde baska degisiklikler i¢in kullanamaz.
iscinin degisikligi kabul yazisinin igverene ulasma anma kadar bu degisiklikten vazgegmesi mimkiinddir.

Yaazil olarak bir kabul olmamakla birlikte isginin degisikligi kuskuya yer vermeyecek bigimde kabul anlamina gelen davraniglar icine
girmesi halinde ise, isginin bu davranisi, 22. maddenin 2. fikrasi anlaminda galisma kosullarinda anlagsma yoluyla degisiklik olarak
degerlendirilmelidir. isyerinde miidir unvanini tasiyan bir isinin daha alt bir géreve verilmesi ve isginin bu yeni gérevini benimseyerek
Galismasi durumu buna 6rnek olarak verilebilir.

isciye yapilan degisiklik 6nerisi alti isginliik stirenin gegmesinden yazili olarak kabul edilmedigi stirece isgiyi baglamaz. Bu siirenin
gegirilmesinden sonra, iscinin degisiklik 6nerisi kabul etmesi, isverene isgi tarafindan yéneltilen yeni icap olarak kabul edilir. isveren
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is s6zlesmesini ancak alti isgiinliik siirenin gegmesinden sonra feshedebilir. Isginin alti isgiinii gegmesinden sonra yaptigi kabul
beyani lizerine igverenin is sdzlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap beyaninin 6rtili olarak reddi anlamina gelir.

isci calisma kosullarinda esasli degisikligi kabul etmez ve isyerinde calismaya devam edilirse, degisiklik gergeklesmemis ve sézlesme
eski sartlarla devam ediyor sayilir.Bu durumda isveren, degisiklik teklifinden vazgecerek sézlesmenin eski sartlarda devamini isteyebilir
ya da galisma kosullarinda degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir nedenin bulundugunu yazil olarak
aciklamak ve bildirim suiresine uymak kosulu ile sézlesmeyi feshedebilir. Fesih bildiriminin sarta baglanamayacag kuralinin istisnasini,
gerceklesmesi muhatabin iradesine birakilan iradi sart olusturur. iradi sartin tipik 8rnegini, fesih bildirimin sonug dogurmasinin degisiklik
Onerisinin kabull veya reddi sartina baglanmasidir. Bu anlamda, fesih bildiriminin geciktirici veya bozucu sarta baglanmasi mimkindur.
Geciktirici sarta bagli fesih bildiriminde, isveren, fesih bildiriminin, is¢inin degisiklik énerisini reddetmesi veya zamaninda kabul
etmemesi durumunda hikiim ve sonuglarini doguracagini ifade ederek, degisiklik fesih bildiriminde bulunabilir. Feshin hikim ve
sonuglan degisiklik énerisinin is¢i tarafindan reddi ve kabul edilmemesi durumunda dogar. Geciktirici sarta bagh degisiklik feshinde,
degisikligin yazili olarak kabuli igin alti glininden az slire taninamaz. Ayni zamanda degisikligin dayanagi ile fesih igin gegerli neden
isverence yazili olarak agiklanmalidir.

iscinin degisiklik dnerisini kabul etmesi halinde is s6zlesmesinin feshinin, gecersiz olacaginin agiklandigi durumlarda, bozucu sarta
bagh degisiklik feshi s6z konusudur. Belirtilen uygulama bigiminde, isveren is¢inin sézlesmesinin bildirim stresine uygun olarak
feshedildigini bildirmekle birlikte, galisma kosullarinda degisiklik 6nerisini getirmekte ve degisikligin kabul edilmesi durumunda feshin
gegersiz olacagini agiklamaktadir. Bu durumda da isgiye en az alti is glinu stire taninmali ve bozucu sarta baglh bildirim yazili olarak
yapilmalidir. isginin degisiklik teklifini kabul etmesi halinde, fesih gegersiz olur ve is iligkisi yeni galisma kosullarinda galisma seklinde
devam eder. Aksi halde fesih, bildirimin isgiye tebligi ile birlikte gegerli olur ve bildirim énelinin gegmesiyle is iliskisi sona erer.
Degisiklik feshinde gegerli neden denetimi iki asamali olarak yapilmalidrr, ilk olarak, is s6zlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli
kilan gegerli neden bulunmalidir. Dolayisiyla, is Kanunu’nun 18’inci maddesinde fesih igin aranan gegerli nedenler, degisiklik feshinde
de aynen bulunmalidir. Bir bagka anlatimla, degisiklik feshine gidebilmek igin isginin yeterliliginden, davranisindan veya isletme
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedenin bulunmasi gereklidir. Dolayisiyla, is Kanunu’nun 18’inci madde-sinden belirtilen gegeri
nedenlere iliskin denetim burada da aynen yapilmalidir. Denetimin agirlig ve 6lgusu farklilik arz etmez. Yapilacak denetimde, séz
konusu madde anlaminda gegerli bir nedenin varlidi tespit edilmezse, ikinci asamaya gegmeden degisiklik feshi gegersiz kabul
edilmelidir.

is s6zlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir gegerli nedenin varliginin tespiti halinde, ikinci asamada, fiilen teklifi edilen sézlesme
degisikliginin kanuna ve toplu is s6zlesmesine uygun olup olmadigi; 6lgululik ilkesine uygun olup olmadigi ve isgiden bu teklifi kabul
etmesinin hakli olarak beklenebilip beklenemeyeceginin; bir bagka anlatimla, kendisine yapilan degisiklik teklifini kabullenmek zorunda
olup olmadigi denetiminin yapilmasi gerekir. Demek ki, degisiklik feshinin gecerliligine iliskin denetiminin ikinci asamasinda, degisiklik
teklifinin denetimi s6z konusudur. Bu baglamda esas itibariyla élclilik denetimi yapiimalidir(Yargitay 9. HD. 7.7.2008 giin 2007/
24548 E, 2008/ 19209 K). Denetim, somut olayin 6zelliklerine gore yapiimalidir. Buna gére, degisiklik feshi, ancak, ¢calisma sartlarinin
degistiriimesi igin uygun ve daha hafif gare olarak gerekli ve takip edilen amaca gore orantili ise, ultima-ratio olarak glindeme gelebilir.
Calisma sartlarinin degistirilmesini gerektirmeyecek veya daha hafif calisma sartlarinin énerilmesinin gerektirecek ve ayni amaca ayni
sekilde ulasilmasini mimkun kilacak organizasyona yonelik veya teknik ya da ekonomik alana iliskin baska bir tedbirin mevcut
olmamasi gerekir, isveren ayrica, miimkiinse, s6zlesmenin degistirimesine iliskin olarak daha az radikal olan bir teklifte bulunmalidir.
Degisiklik teklifi, is hukukuna iligkin esit davranma ilkesini ihlal ediyorsa, bu teklife is¢i katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik
feshi gegersiz sayilir.

is sézlesmesinin icerigi birkag unsur agisindan degistiriimesi teklif edilmisse, isgi tarafindan kabul etmesinin beklenebilir olup
olmadiginin denetimi her bir unsur agisindan ayr ayri gergeklestirilmelidir. Degistirilmesi teklif edilen birkag unsurdan sadece birisinin
kabuluinlin is¢i agisindan beklenemez olduguna karar verilirse, degisiklik feshinin tamaminin gegersizligine hikmedilmelidir. Mahkeme,
s6zlesme degisikliginin kismen gegerli kismen gegersiz olduguna karar veremez. Isgiye, miimkiinse, onun agisindan en az olumsuzluk
teskil eden teklifte bulunulmalidir. Stphesiz, isverenin dnerdigi degisiklik teklifinin feshin tek alternatifi oldugu; baska icerikte bir
degisiklik 6nerisinin yapilmasinin mimkun olmadigi sonucuna varilirsa, isci tarafindan teklifin kabul etmesinin beklenebilir olup
olmadiginin denetimi yapiimaz.

4857 sayill is Kanununun 22. maddesinde galisma kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle isginin is sézlesmesini hakli olarak
feshedebilecegi 6ngoérilmemistir. Bununla birlikte galisma kosullarinin degistirilmesi, ayni zamanda kosullarinin uygulanmamasi
anlamina geldiginden ayni yasanin 24/11- f bendinde belirtilen hal, is¢inin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmistir. Bu durumda
iscinin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, calisma kosullarinda esasl degisikligi
kabul etmeyen isginin is s6zlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakki dogar.

Somut olayda, davaci isginin galistigi davaliya ait isyerinin Ankara Blyuksehir hudutlan icinde olan Temelli’ye tasindigi, yeni isyerine
de davali isveren tarafindan servis imkani verildigi, servislerle gidilip gelinildigi anlagiimaktadir.

Bu durumun davaci isGi aleyhine is sartinda aleyhe degisiklik olarak degerlendiriimesi dogru degildir. Bu durumda (Dairemizin
2007/27737 E., 2007/31169 E., 2008/12147 E. no.lu ilamlari ile onanan, emsal durumdaki kidem tazminati isteginin reddine iliskin
kararlarda dikkate alindiginda) kidem tazminati isteginin reddine karar verilmesi gerekirken, yazili seklide kabuli hatali olup, bozmayi
gerektirmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINAvV pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye/iadesine,
25.03.2010 giiniinde oybirligi) karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

Ege Seramik, Autumn 2011 Koleksiyonunu Seramik
Sektoriniin En Onemli Fuani Cersaie ‘de Sergiledi

Her yil italya’nin Bologna sehrinde
yapilan Cersaie fuari, 20-24 Eylil
tarihlerinde gergeklestirildi. Ege Seramik
16. Hol de yer alan standinda Spring
ve Autumn Koleksiyonlarina iligkin
yaklasik 30 yeni seriyi sergiledi.

2011 Yil Cersaie fuarinin ana
konsepti yine dijital baski teknolojisi ile
Uretilen Grunlerdi. Ege Seramik AS.
Tarkiye'yi dijital baski teknolojisi ile
tanistirdigi 2009 yilindan beri doga
kadar gercek mekanlar yaratma hedefi
ile, doga kadar gergek Urlnler Uretiyor.
Uriin yiizeyinde olusturulan derinlik ve
gdrsel etkinin gok daha zengin, vurgulu
ve dogal oldugu digita baski teknoloji-
sinde, tim dinyada trend olan dogal
tas dokulu Uranler, 6zellikle mermer,
traverten dokulari ve zengin renkleri
Ege Seramik Digital Tile Spring ve
Autumn 2011 koleksiyonunda éne gikti.

Ve bu yil da Cersaie Fuarinda Ege
Seramik standi ziyaretgileri , diinya
trendlerini es zamanli olarak Ege
Seramik Standinda izleme sansina
sahip oldular. Ege Seramik Autumn
2011 koleksiyonundaki diger urlnler
igerisinde hem modern ve hem de
klasik tasarimlar géze garpti. Gegen
sezon oldukga begeni géren ve klasik

E
& DIGITALTIL ]

—
(Soldan saga) Ege Seramik Dig Ticaret AS. Genel
Muidiirii Devrim TAS, Polat Holding Yénetim Kurulu
Bagkani Ibrahim POLAT, Ege Seramik AS. Genel

Miidirii Géksen YEDIGULLER, Ege Seramik AS.
Fabrika Miidiri Mehmet GIFGI
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olarak kabul edilen damask desenler
dikkat ¢ekiciydi. Kisacasi dekorasyonda
modern tasarimlarla beraber klasik
Gizgilerin de cesurca kullanildigr iddiali
bir koleksiyon izlendi. Geriye kalan
sadece modayi, yani Ege Seramigi takip
etmek !

30x60 ebadinda uUretilen Palais
serisinde siyah ve beyaz kontrasti da
sikga kullaniimis. Kahve krem taupe
soft mekanlarda dekorasyonla gayet
uyumlu.. Ahsapla kombinli sicak
mekanlar i¢in sicak renkler, daha cool
ortamlar igin siyah ve gri segenekleri..
Palais 5 ayri renk segenedi ile her
zevke hitab edebilecek bir seri ...

Seride damask desenli dekorlar
ile uyumlu fonlar ve farkli retro esintileri
tasiyan borddrleri ile klasik desenlerin
modernize edilmis muhtesem uyumunu
g6rmek mimkiin.. 30x60 Soft serisinde
de sezon trendlerine uygun olarak
damask desenler kullaniimis. Jakarli
dokumalar arasinda kullanilan damask

desenleri ile tekstil havasi veren
madalyonlar, klasigin zerafeti ile
zenginlestiriimis.. Alternatif olarak
sunulan modern ve minimal desenli
dekorlar, altin ve platin efektli
bordurlerle zenginlesiyor.

Koleksiyondaki Digital Tile Grin
gruplarinda ise, dis mekanlarda 6zellikle
bahgelerde kullanilabilecek urinlere
agirlik verildigi gordltyor. Bu 6zellikteki
3 yeni seri diagonal ve diizensiz formlan
ile zemine désendiklerinde, son derece
dogal ve zengin gortntiler saglaniyor.
Bununla beraber, 30x60 ebatli triinlere
ilave edilen yeni alternatif Matrix serisi,
yine el isqiligi ile désenmis bir duvar
kadar dogal gérinimin yani sira son
derece kolay uygulanabilirligi ile, gerek
i¢ mekan gerekse dis mekanlarda
sofistike mekanlar yaratmaya aday
drdnlerden..

Kisacasl Ege Seramik, bu yil da
Tarkiye’deki modanin belirleyicisi
olacagin, italya’da ispatladi.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA’dan, Duvar Karosunda Yepyeni Bir Boyut...

VitrA, 2012 karo koleksiyonuyla,
duvarlar igin yepyeni bir boyut sunuyor.
25x70 cm 6lguleriyle duvarlarda farkli
bir hava yaratan Adora ve Sepia serileri,
yasam alanlarina dogal ve modern
dokunuslar katiyor. Naturel renkleri ve
parlak yUzeyleriyle dikkat ¢geken seriler,
farkl desen ve efektleriyle, duvarlarda
dekoratif tasarimlar yaratiyor.

Adora serisi; beyaz, gri, gimus
efekti veren renkleri ve krem
tonlamalariyla dikkat gekiyor. Karolar,
Carrara mermerinin klasik sikligini estetik
formlarla birlestiriyor. Floral desenlerin

¢agdas yorumlarini geometrik tasvirlerle  bir tekstil dokusu yaratiyor. Golgeli veya
tamamlayarak, modern mekanlar inci taneleriyle stslenmis efekti veren
yaratilmasini sagliyor. Kahverenginin her  gicek dekorlar ve gizgili alternatifleri,
tonunu sunan Sepia serisi;moka, krem  gaga uygun dizaynlariyla mekani farkl
rengi fon ve dekorlariyla, yizeyde hafif ~ boyutlara tasiyor.

Yeni, Yalin, Ozgiin Fikirler; Hem Kiivet, Hem Dolap...

VitrA, sik ve yalin tasarnmlariyla
banyolari bir keyif alanina gevirirken, genig
depolama alanlari yaratarak derli toplu
goérinmesini de saglyor. Banyonun
ortasinda ya da duvara dayali olarak
kullanilabilen kuvetiyle dikkat geken T4
serisi, klivet ve dolap islevlerini bir arada
sunuyor.

Banyosunda daginiklik istemeyenler
igin ideal ¢ézimler dneren VitrA, kiivete
entegre mobilya sayesinde ekstra
saklama alani yaratiyor. Mobilyall kiivetler
degisik renk opsiyonlu lake panelleriyle
banyoyu kisisellestirme imkani saglyor.
Mat beyaz, mat gri ve mat bordo renkleri,
raf ve gekmeceli panel segenekleriyle
sunulan kivetler; ferah ve sik dolaplaryla
fonksiyonel depolama alanlar olusturuyor.
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Uyelerimizden haberler...

Duravit Onto:

italyan tasarimci Matteo Thun,
Duravit igin tarafsiz bir tarza sahip
Duravit Onto akilli banyo serisini
tasarladi. Duravit Onto banyo serisi
dolambagsiz, anlamasi, planlamasi,
montaji, temizlemesi ve temiz tutmasi
oldukga kolay olmasiyla fark yaratiyor.
Seride lavabo artik alisildik bigimde
tezgahin Uzerine yerlestiriimiyor;
dikdértgen veya yuvarlak tasarimli
lavabolar tezgaha destek sagliyor ve
tezgah da 6n taraftan asagi dogru
nazikge inerek pirlzsiz bir egimle
lavaboyu sarmaliyor. Ahsap, bu
serinin en énemli 6zelligi... Tezgahlar
ve boy dolaplarinin, kisa dolaplarin
ve lavabo dolaplarinin én kisimlarinin
tamami 6zel ahsaptan yapildi. Seride
toplam 16 farkl mobilya segenegi
bulunuyor.

Otel ve 6zel banyolar icin farkl
mobilya tiirleri: Farkli boyutlardaki
konsollarin panellerinde veya 6n
ylzeyinde havlular igin acikliklar
bulunuyor. Banyodaki son rétuglar
ise aydinlatiimis aynalar ve algak
Uniteler. Déseme kapli bir gekmece
Unitesi de ilaveten konforlu bir oturma
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yeri olusturuyor. Seri, 6zellikle otelcilik
sektorinun dikkatini gekecek bir Griin
gurubu sunuyor. Uzun bir dolap, 6zel
sektdr icin hazirlanan seriyi
tamamliyor. Banyo serisinde, umumi
ve yari umumi alanlara uygun,
bagimsiz duran, stitun bigiminde bir
lavabo dolabi da bulunuyor. Seride
kullanilan Avrupa mesesi, koyu
kestane, mat beyaz veya mat bazalt
renklerinin her birinin birlestirici gorevi
bulunuyor. Kuvetlere ayni renk

paneller takilabiliyor. Bu da odadaki
bitln alanlari kapsayan ve bir araya
getiren uyumlu bir genel kavram
meydana getiriyor.

“Standart” ile “asirn ug”
arasinda degisen kiivet tekneleri:
Bu Urun serisinde, standart ve “asir
ug” teknelerin planli bir birlesimiyle
banyodaki ¢ok cesitli ihtiyaglar igin
¢dzumler sunuluyor. Bu uglardan biri
“diiz” adi verilen, algak bir kiivet. ig
derinligi 34 cm olan bu klvete
gocuklar ve hareketi kisitl olan
yetiskinler bile rahatlikla girebilir. Ayni
zamanda, yuzey alani da keyifli bir
dusa izin verecek kadar genis. Bu
6zelligi ile 6zellikle oteller igin uygun
bir ¢6zUm oluyor. Diger ug ise sadece
140x80 cm boyutlarinda ve 56 cm
derinliginde olan “kompakt”.
Japonya’nin suya gémulmeyi
saglayan kuivetlerinden ilham alan bu
kuvet, kompakt boyutlarina ragmen
banyoya giren kisinin sicak suya
tamamen dalabilmesine imkan
veriyor. Bu uygulama, kivetin
banyoda olmak yerine otel odasinin
ortasinda durdugu,4 yildizl otellerde
kullaniimak Uzere hazirland..
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