









































biri dilerse, kurulun karar almasini,
hatta toplanti yapmasini
engelleyebiliyordu.

YTTK 390/1 maddesi ile bu ifade
degistirilerek “yonetim kurulu Uye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir”
hikmu getirilmis ve bu problem
ortadan kaldinlmistir. Dolayisiyla,
YTTK’nin yirirlige girecegi
01.07.2012 tarihinden itibaren, t¢
Uyeli kurullarda toplanti nisabi tg
yerine iki, bes tyeli kurullarda ise
dort yerine Ug olacaktir.

ETTK’da karsiigi bulunmayan
YTTK 391 maddesi, yénetim
kurulunun batil sayilacak kararlarini
belirtmistir. Buna goére, 6zellikle;

a) Esit islem ilkesine aykiri olan,

b) Anonim girketin temel
yapisina uymayan veya sermayenin
korunmasi ilkesini gbzetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle
vazgegilmez nitelikteki haklarini inlal
eden veya bunlarin kullaniimalarini
kisitlayan ya da guglestiren,

d) Diger organlarin devredilemez
yetkilerine giren ve bu yetkilerin
devrine iliskin,
kararlar batildir.

Yénetim kurulu Uyelerinin bilgi
alma ve inceleme haklarina iligkin
hikim YTTK’da oldukga
genisletilmis, kural olarak bilgi alma
hakkinin yénetim kurulu
toplantilarinda kullanilacagi, ancak
gerektiginde toplantilar haricinde de
bilgi istenebilecedi, sirket defter ve
kayitlarinin incelenebilecegi hiikme
baglanmistir (YTTK 392). Ne var ki,
toplantilar haricinde bilgi alma
hakkinin kullaniimasi konusunda
madde, kendi igerisinde geligkili
hikimler igermektedir. $éyle ki; bir
y6netim kurulu tyesi kurul toplantilari
haricinde baskanin verecegi izinle
sirket defter ve kayitlarini
inceleyebilecek (YTTK 392/3); ancak
bu izni verme yetkisini haiz olan
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baskan, yénetim kurulu karar
olmaksizin bu defter ve kayitlari
inceleyemeyecektir (YTTK 392/5).
Bu durum hukuk mantigiyla
bagdasmadigi gibi, bu iki hUkmUn
bir arada uygulanmasi da mimkdin
g6zikmemektedir.

2.3.1.5. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Sirkete Borglanma Yasagi

ETTK’da da yer alan, yénetim
kurulu Gyelerinin sirketle islem yapma
yasagini diizenleyen maddeye
YTTK’da eklenen bir fikra ile, pay
sahiplerinin sirkete borglanmalarina
paralel bir sekilde, ydnetim kurulu
Uyelerinin de sirkete borclanmalari
yasaklanmistir. Buna gore; ydnetim
kurulu Gyesi, onun alt ve Ust
soyundan kisiler, esi, UglincU derece
dahil tglinct dereceye kadar kan ve
kayin hisimlari, kendisinin ve s6z
konusu yakinlarinin ortagi olduklari
sahis sirketleri ve en az ylzde
yirmisine katildiklari sermaye
sirketleri, sirkete nakit veya ayin
borglanamazlar. Bu kisiler igin sirket
kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yUklenemez, bunlarin
borclarini devralamaz. Aksi halde,
sirkete borglanilan tutar igin sirket
alacaklilar bu kisileri, sirketin
yukimlendirildigi tutarda sirket
borglan igin dogrudan takip edebilirler
(YTTK 395/2).

Ancak, “hakimiyetin hukuka
aykir kullaniimasi” bashkh 202.
Madde hikmU sakli kalmak kaydiyla,
sirketler topluluguna dahil sirketler
birbirlerine kefil olabilir ve garanti
verebilirler (YTTK 395/3).

2.3.2. Genel Kurul

ETTK’nin genel kurullara iliskin
hiktmleri YTTK’da (madde
metinlerinin Turkcelestiriimesi
haricinde) blytk oranda korunmakla
beraber; genel kurulun goérev ve
yetkileri, ortaklarin temsili, pay
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sahiplerinin korunmasi, bilgi alma
hakki gibi konulara iligkin htiktimler
genigletilerek modern normlara
paralellik saglanmis, ayrica genel
kurul toplantilarinin usuli, toplanti
ve karar nisaplari gibi konularda da
bir takim degisiklikler &ngérulmastur.

Kurulugu Gumrik ve Ticaret
Bakanhgrnin iznine tabi tutulan
sirketlerin genel kurullarinda bakanlik
temsilcisi bulundurulmasi zorunlu
tutulmus; geri kalan sirketlerin genel
kurullarinda bakanlik temsilcisi
bulunup bulunmamasi konusunda
karar verme yetkisi ise GUmrik ve
Ticaret Bakanlidr’'na birakilmistir
(YTTK 407/3).

Genel kurulun ETTK déneminde
benimsenen devredilemez
yetkilerine, 6nemli miktarda sirket
varhiginin toptan satigi konusunda
karar vermek de eklenmis (YTTK
408/2); tek pay sahipli anonim
sirketlerde bu pay sahibinin genel
kurulun tim yetkilerine sahip oldugu
ve genel kurul sifatiyla alacag
kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri
igin yazili olmalar gerektigi hikme
baglanmistir (YTTK 408/3).

Genel kurulun azlik tarafindan
toplantiya gagriimasina iliskin eski
dizenleme, YTTK’da 411 ve 412.
maddelerde prensipte korunmakla
beraber, uygulamada karsilasilan
sorunlar gézilmeye caligilimig,
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ornegin yoénetim kurulunun ¢agry!
kabul etmesine ragmen
geciktirmesini dnlemek amaciyla,
genel kurulun kirkbes gin iginde
yapilacak sekilde toplantiya
¢agrimamasi halinde, ¢agrinin istem
sahiplerince yapilacagi
6ngorilmustar.

Gagrisiz genel kurul
toplanmasina olanak veren hikim
YTTK’da da yer almis, ancak gagrisiz
genel kurulda karar alinabilmesi igin
yuzde yUz katimin devami sart
kosulmus, bir ortagin toplantiyi terk
etmesi halinde karar alinamayacagi
ongorulmustir (YTTK 416).

YTTK 419/2 ile, tamamen yeni
bir diizenleme getirilmis ve yénetim
kurulunun, genel kurulun ¢alisma
esas ve usullerine iliskin kurallari
igeren, asgari unsurlari Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenecek olan bir i¢ ydénerge
hazirlayarak, genel kurulun
onayindan sonra yururlige koyacag!
oéngorulmustir. Bu i¢ yonerge ayrica
tescil ve ilan edilecektir.

Genel kurulun mutat kararlari
icin toplanti ve karar nisaplarinda
degisiklik yapilmamis, ancak
YTTK’da, toplanti nisabinin toplant
suresince korunmasi sart
kosulmustur (YTTK 418). Dger
taraftan, esas s6zlesme
degisikliklerine iligkin kararlarda
aranacak toplati ve karar nisaplari
ETTK’ya gdre agirlastinimistir (YTTK
421). Buna gbre, kanunda veya esas
s6zlesmede aksine hukiim bulunma-
didi takdirde, esas s6zlesmeyi
degistiren kararlar, sirket sermaye-
sinin en az yarisinin temsil edildigi
genel kurulda, toplantida mevcut
bulunan oylarin gogunlugu ile alinir.

ik toplantida éngériilen toplanti
nisabi elde edilemedigi takdirde, en
geg bir ay iginde ikinci bir toplanti
yapilabilir. ikinci toplanti igin toplanti
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nisabl, sirket sermayesinin en az tigte
birinin toplantida temsil edilmesidir.

Bilango zararlarinin kapatiimasi
icin yUkimlUlUk ve ikincil yOkimlGluk
koyan kararlar ile, sirket merkezinin
yurt digina taginmasina iliskin kararlar,
sermayenin tUmunU olusturan
paylarin sahiplerinin veya temsilcile-
rinin oybirligiyle alinabilecektir.

Sirketin isletme konusunun
tamamen degistiriimesi, imtiyazli pay
olusturulmasi ve hama yazil paylarin
devrinin sinirlandirimasi kararlari ise,
sermayenin en az ylizde yetmigbesini
olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylaryla
alinabilecektir.

Yukarnda 6ngdrilen nisaplara ilk
toplantida ulasilamadidi takdirde,
izleyen toplantilarda da ayni nisap
aranacaktir.

Pay sahiplerinin genel kurulda
temsilini dizenleyen 428 ila 430.
Maddelerde, temsil konusu detayli
bigimde ele alinmis; “organin
temsilcisi”, “bagimsiz temsilci”,
“kurumsal temsilci” ve “tevdi eden
temsilcisi” kurumlar 6ngéralmustar.

2.4. Denetim

ETTK déneminde sirketin
organlari bahsinde ele alinan denetim
konusunun burada ayri bir baslk
olarak irdelenmesinin nedeni, denetgi
veya denetleme kurulu olarak
tanimlanan organin YTTK’da yer
almamasi ve sirketlerin bundan béyle
bagimsiz denetime tabi tutulacak
olmalardir. Kanunda denetime iligkin
olarak detayl hikimlere yer verilmis
ise de, daha gok mali misavirlerin
uzmanlik alanina giren bu konuya
iliskin olarak, asagida yalnizca temel
ilkelere deginilecektir.

Anonim sirketin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolari

denetci tarafindan, uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu
Turkiye Denetim Standartlarina gére
denetlenir. Yénetim kurulunun yillik
faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin, denetlenen finansal tablolar
ile tutarli olup olmadigi ve gergedi
yansitip yansitmadigi da denetim
kapsami igindedir (YTTK 397/1).

Sirketin ve toplulugun finansal
tablolari ile yénetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun denetimi;
envanterin, muhasebenin ve Turkiye
Muhasebe Standartlarinin 5ngérdigi
6lctde i¢ denetimin ve ydnetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun
denetimidir. Bu denetim, Turkiye
Muhasebe Standartlarina, kanuna
ve esas sdzlesmenin finansal
tablolara iliskin huktumlerine uyulup
uyulmadiginin incelenmesini de
kapsar (YTTK 398/1).

Denetci, sirket genel kurulunca;
topluluk denetgisi, ana sirketin genel
kurulunca segilecektir. Denetginin,
gbrevini yerine getirecegi faaliyet
doénemi bitmeden segilmesi sarttir.
Segimden sonra, yoénetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gdérevini
hangi denetgiye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan edecektir (YTTK 399/1).

Denetgi, ancak ortaklari, yeminli
mali musavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvanini
tasiyan bir bagimsiz denetleme
kurulusu olabilir. Orta ve kiguk
6lcekli anonim sirketler, bir veya
birden fazla yeminli mali musaviri
veya serbest muhasebeci mali
musaviri denetgi olarak segebilirler.
Bagimsiz denetleme kuruluglarinin
kurulug ve ¢alisma esaslari ile
denetleme elemanlarinin nitelikleri,
GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafin-
dan hazirlanan, Bakanlar Kurulunca
yururlige konulacak bir ydnetmelikle
diizenlenir (YTTK 400/1).
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2.5. Hisse Devri

Gerek hamiline, gerekse nama
yazili paylarin devrinde gegerli ilkeler
blylk oranda korunmakla birlikte,
YTTK’da nama yazili paylarin devrinin
sinirlandirilmasi konusunda énemli
degisiklikler 5ngdérulmustir. Yapilan
yeni dizenlemede, artik esas
stzlesmede basit bir hiikim
ongorilerek, sebep dahi
gosterilmeksizin pay devrinin
onaylanmasindan ve pay defterine
kaydindan imtina edilemeyecek;
sirket ancak kanunda veya esas
s6zlesmede yer alan sinirll baz
gerekgeleri ileri slirerek devre onay
vermekten kaginabilecektir.

2.5.1. Kanuni Sinirlama

YTTK 491°e gbre, bedeli
tamamen 6denmemis nama yazili
paylar devredilecekse, sirketten onay
alinmasi zorunludur (YTTK 491/1).
Ancak bu durumda sirket, yalnizca
devralanin ddeme yeterliligi sipheli
ise ve girketce istenen teminat
verilmemigse onay vermeyi
reddedebilecektir (YTTK 491/2). Ne
var Ki, miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hikUimleri ve
cebri icra yoluyla iktisap hallerinde
bu hikim uygulanmayacak; yani
sirket bu durumlarda teminat talep
edemeyecegi gibi, devri pay defterine
kayittan da kaginamayacaktir.

2.5.2. Esas So6zlesme ile Sinirlama

Esas sdzlesmede yer alacak
hikUmlerle, yalnizca nama yazili pay-
larin devri sinirlandinlabilecek, sinirla-
ma olarak da sadece sirketin onayi
sart kosulabilecektir (YTTK 492/1).

Ilke olarak sirket, borsaya kote
edilmemis nama yazili paylarin
devrine, yalnizca sirket esas
sdzlesmesinde 6ngdrilmuis dnemli
bir sebebi ileri strerek onay
vermekten kaginabilir (YTTK 493/1).
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Bu durumda s6z konusu “6nemli
sebep”lerin esas sdzlesmede acikga
gosteriimesi gerekmektedir.

Maddenin ikinci fikrasina gére,
pay sahipleri gevresinin bilesimine
iliskin esas s6zlesme hikumleri,
sirketin isletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizlig
yéniinden onayin reddini hakli
gdsteriyorsa, 6nemli sebep
olusturacaktir.

Esas s6zlesmede belirtilen
6nemli sebepler disinda iki halde de
sirket pay devrine onay vermekten
kaginabilir. Buna gére sirket
devredene, paylarini bagvurma
anindaki gergek degeriyle, kendi veya
diger pay sahipleri ya da tglncu
kisiler hesabina almayi énererek,
onay istemini reddedebilecegi gibi
(YTTK 493/1), devralanin paylari
kendi adina ve hesabina aldigini
aclk¢a beyan etmemesi durumunda
da, devrin pay defterine kaydi
reddedilebilir (YTTK 493/3).

Paylarin miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hakimleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmeleri halinde; sirket
sadece, paylar edinen kisiye paylarini
gercek degeri ile devralmay nermek
kosuluyla onay vermekten kaginabilir
(YTTK 493/4).

Sirket, borsaya kote edilmis
nama yazil paylari iktisap eden bir
kimseyi pay sahibi olarak tanimayi,
ancak esas s6zlesme, iktisap
edilebilecek nama yazil paylar ile
ilgili olarak iktisap edenin pay sahibi
olarak taninacagi, sermayeyi esas
alan ve yuzde ile ifade edilen bir
iktisap Ust sinin 6ngdrmus ve bu Ust
sinir asiimissa reddedebilir (YTTK
495/1).

2.6. Sirketin Kendi Paylarini iktisabi

YTTK’nin, sirketin kendi paylarini

iktisabi ve rehin olarak kabul
etmesine iliskin ETTK hukimlerine
gbre ¢ok daha esnek ve detayl
duzenlemeler 6ngdren toplam on
maddesi, aslen yénetim kurulunun
gbrevleri bahsi altinda yer almakta
ise de, ilgili htikiimlerin koklU yenilikler
igermesi ve aslen sirketi bir buttin
olarak ilgilendirmesi nedeniyle,
burada ayr bir baslik altinda ele
almak daha uygun goéralmastar.

Yeni diizenlemede girketin kendi
hisselerini iktisabl konusundaki
mutlak yasak yumusatiimis ve bir
sirketin kendi paylarini, sadece
sermayesinin onda birini asan veya
bir islem sonucu agacak olan oranda
ivazl olarak iktisap etmesi
yasaklanmistir (YTTK 379/1). Boylece
anonim sirketlerin, sermayelerinin
yuzde onunu asmayan oranda kendi
paylarini iktisap etmeleri mimkin
kilinmistir.

Ancak bu imkandan
yararlanilabilmesi i¢in, genel kurulun
bu hususta yénetim kurulunu
yetkilendirmesi (YTTK 379/2) ve
iktisap edilecek paylarin bedellerinin,
sirketin sermaye ile dagitiimasina izin
verilmeyen yedek akgelerini asan net
aktifinden karsilanmasi (YTTK 379/3)
gerekmektedir. Ayrica, bedelleri
tamamen ddenmemis paylarin
iktisabl mimkun degildir (YTTK
379/4). Yukarda yer alan sartlar, bir
hakim sirketin paylarinin bagh sirket
tarafindan iktisabinda da aynen
uygulanacaktir (YTTK 379/5).

Bir anonim gsirketin sermayesinin
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yluzde onunu agan oranda kendi
paylarini iktisap etmesi yasagina bir
takim istisnalar 6ngdérilmustur. Buna
gore;

- Sirket, karsilagilan yakin ve
ciddi bir kaybin énlenmesi igin
zorunluysa, genel kurulun izni
olmaksizin kendi paylarini iktisap
edebilir (YTTK 381).

- Sirketin kendi paylarini
iktisabinin; sermayenin azaltiimasi
sonucu gergeklesmesi, cebri icradan
satin alinmak kaydiyla sirket
alacaginin tahsili amaciyla yapiimasi,
bir killi halefiyetin geregi olmasi,
kanuni satin alma yukimuane
dayanmasi ve sirketin bir menkul
kiymetler sirketi olmasi durumlarinda,
genel kuruldan izin sarti aranmayacak,
iktisap bedelinin kaynagina iliskin bir
sinirlama s6z konusu olmayacak ve
ylzde onluk sinirlama da
uygulanmayacaktir (YTTK 382).

- Yasak sadece ivazl iktisaplar
bakimindan gegerli olup, ivazsiz
olmasi halinde sirket kendi paylarini
herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin iktisap edebilir. Burada
tek sart, paylarin bedellerinin
tamamen 6denmis olmasidir (YTTK
383/1).

iktisap edilen paylar konusunda
ise dncelikle paylarin elden
¢ikarnlmasi 6ngoérilmis (YTTK 384),
bunun mimkin olmadigi durumlarda
ise sermayenin azaltiimasi sart
kosulmustur (YTTK 386).

Sirketin kendi paylarini iktisabina
iliskin huktmler, uygun dustugu
6l¢lde paylarin rehin olarak
kabul edilmesi halinde de
uygulanacaktir.

3. Yirirlik Tarihleri ve Uyum
Sireleri

Gerek YTTK, gerekse YUrK
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kapsaminda éngdrilen genel ve 6zel
yUrdrlik tarihleri ile, belli konularda
kanuna uyum i¢in tacir ve sirketlere
verilen surelerin son tarihleri
asagidaki gibidir:

01.07.2012: - YTTK genel yurirlik
tarihi.

14.08.2012: - Esas Sdzlesme
hdktmlerinin YTTK ile uyumlu hale
getirilmesi igin son gun.

01.10.2012: - Tuzel kisi ortaklarin
temsilcisi olan yénetim kurulu
Uyelerinin istifa etmesi ve yeni
atamalarin yapilmasi i¢in son gun.

01.01.2013: - Finansal tablolarin
hazirlanmasinda ve ticari defterlerin
tutulmasinda TMS ve Turkiye
Finansal Raporlama Standartlar’nin
uygulanmaya baglanmasi.

- Bagimsiz denetime iliskin
hikUmlerin yararlik tarihi.

-Esas s6zlesmelerde yer alan genel
kurul toplanti ve karar nisaplarinin
kanun ile uyumlu hale getiriimesi igin
son gun.

01.03.2013: - Bagimsiz denetginin
atanmasi i¢in son gun.

01.07.2013: - Anonim sirketlerin esas
s6zlegmelerinde bulunan nama yazili
paylarin devri ile ilgili kisitlama ve
6zel diizenlemelerin YTTK ile uyumlu
hale getirilmesi i¢in son gun.

- Sermaye sirketlerinin internet sitesi
acmalar ve YTTK’da belirtilen
hususlar bu sitede ilan etmelerine
iliskin htktmlerin yururlik tarihi.

01.07.2014: - Bagl sirketler nezdinde
YTTK 202 kapsamina giren kayiplar
varsa, bu kayiplarin hakim sirket
tarafindan denklestirilmesi i¢in son
gun.

01.07.2015: -Pay sahiplerinin sirkete
karsi olan borglarinin nakdi 6deme
yaplilarak kapatiimasi igin son gun.

Dipnot

1- Eski dizenlemede, yevmiye defterinin
en geg yeni yilin Ocak ayi sonuna kadar (ETTK
70/5); envanter defterinin ise gelecek is yilinin ilk
¢ ayi igerisinde (ETTK 72/3) kapanis tasdikinin
yapillmasi gerekmekteydi.

2- ABUZER KENDIGELEN, Yeni Tirk
Ticaret Kanunu: Degisiklikler, Yenilikler ve ik
Tespitler, s.72

3- YTTK 562/12: Kanunun 1524 Uncu
maddesinde 6ngorilen internet sitesini bu
Kanunun ylrarlige girmesinden itibaren Ug ay
iginde olusturmayan veya internet sitesi mevcut
ise ayni slire iginde internet sitesinin bir b&limanu
bilgi toplumu hizmetlerine 6zgiilemeyen anonim
sirket yénetim kurulu lyeleri, limited sirket
mudurleri ve sermayesi paylara béluinmus
komandit sirkette yénetici olan komandite ortaklar
alti aya kadar hapis ve yiiz glinden ligylz giine
kadar adli para cezaslyla ve ayni madde uyarinca
internet sitesine konulmasi gereken igerigi usultine
uygun bir sekilde koymayan bu bentte sayilan
failler ¢ aya kadar hapis ve ylz gline kadar adli
para cezasiyla cezalandiriliriar.

4- ABUZER KENDIGELEN, Yeni Turk
Ticaret Kanunu: Degisiklikler, Yenilikler ve ilk
Tespitler, s.531

5- Aslen “sirketin bu amaca 6zgulenmis
bir internet sitesine sahip olmasi” zorunlulugu,
cok anlamli géziikmemektedir. Zira “elektronik
ortam” ifadesi yalnizca internet tGzerinden
saglanan iletisimi degil, her tlrll elektronik iletisim
aracini kapsamaktadir ve 6rnegin gorintli
telefon ile yapilacak bir toplanti igin internet
sitesine ihtiyag yoktur. Ancak madde
gerekgesinde kanun maddesinden farkli olarak,
“elektronik ortam” yerine, daha gok internet
kullanimi ile alakall “on-line” (gevrimici) ifadesinin
yer almasi, tasarinin yasalagsma siirecinde
degisiklige ugrayarak kapsamin (isabetli olarak)
tim elektronik haberlesmeyi igine alacak sekilde
genisletildigi; ancak bu degisiklik yapilirken,
internet sitesi bulunmasina yoénelik bu hikmiin
Gikartiimasinin unutuldugu izlenimini
yaratmaktadir.

6- Belirtmek gerekir ki, atifta bulunulan
407. maddede “bakanlik temsilcisi” ifadesi
kullaniimig iken, burada ETTK’dan kalma
“komiser” ifadesinin kullaniimasi, terminoloji birligi
bakimindan isabetsiz olmustur.

7- TURK TICARET KANUNU MADDE
GEREKGELERI, md. 1527

8- Tur degistirme islemi sonucu tizel kisilik
aynen devam etmekte, yalnizca sirketin tirQ
degismekte oldugundan, is iliskilerinin herhangi
bir sekilde etkilenmesi zaten s6z konusu degildir.
Hal bdyle iken, tir degistirme islemlerinde de bu
maddenin uygulanacaginin éngdérilmesi (YTTK
190), son derece gereksiz ve anlamsiz olmustur.

9- GEREKGE, m.335

10- HASAN PULASLI, Yeni Sirketler
Hukuku Genel Esaslar, s.330.

11- GEREKGE, m.338

12- HASAN PULASLI, s.401.

13- Yargitay 11. HD 1986/4389 E.,
1986/5018 K., 06.10.1986 t. karar!.
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Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ile Dinya Ligine

Tark Ticaret Kanunu (TTK),
Turkiye’deki sirketleri dinyanin birinci
ligine tagiyacak u¢ temel Gzerine
yukseliyor:

1- Uluslararasi standartlarda
seffaflik ve kurumsal yénetim

2- Glglu sermaye yapisi

3- Hizl karar alma ve glvenli
ticaret

Yeni TTK’nin getirdigi bu G¢
temel, yani seffaflik, gli¢lii sermaye
yapisi ve guvenli ticaret ortami,
sermaye sirketlerinin ortaklardan
bagimsizlagsmasini, daha guglu
ortaklik yapilarini, daha hizli karar
mekanizmalarini, daha hizli alacak
takibi ve uluslararasi standartlarda
rekabet glicinl beraberinde
getirecektir.

Bu gelismeler, Turkiye’de
kurulan sirketlerin finansmana daha
kolay erisimini saglayacak,
uluslararasi ortakliklarin ve
isbirliklerinin yolunu agacak, tlkede
daha fazla yerli ve yabanci yatinm
yapiimasini sadlayacak, halka agik
sirket sayisini artirarak sermayenin
tabana yayilmasini saglayacaktir.

Daha derin bir sermaye piyasasi,
daha ylUksek hacimlere ulasan
Uretim, i¢ ve dis ticaret, sirketlerin
daha hizli blydmesinin yolunu
agacaktir. Finansmanin, yatinmin ve
kazancin 6ntiniin agiimasi, para ve

Mesleklerinde
uzmanlasmis elemana
ihtiyag artacak, finans
alaninda galisanlar 6ne

Gikacaklardrr. Yine
bagimsiz denetim alani da
6nemli bir is olacaktir.
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Yahya ARIKAN
Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi (ISMMMO)
Yénetim Kurulu Baskani

sermaye piyasasinin genislemesi,
surdurulebilir blylmenin en dnemli
bileseni olan i¢ tasarruf oraninin
yUkselmesine de zemin
hazirlayacaktir. Yeni TTK, kendine
glivenen, uluslararasi vizyona sahip,
yenilik¢i ve uzun vadeli distinebilen
bir girisimcilik kUltarind de
destekleyecek, gelistirecektir.

Turkiye’deki isletmelerin
ayaklarindaki baglardan ve artik
kendilerine dar gelen bir elbiseden
kurtulmalari, kisa sliirede pek gok
sirketin yerel ligden uluslararasi alana
tasinmasinin yolunu agacaktir.
Sirketleri diinya liginde top kosturur
hale gelen bir Turkiye’nin daha zengin
ve refah iginde yasayan bir toplum
haline déntigsecegdine hig kusku yoktur.

Yeni TTK ve KOB/P'lere Getirdikleri
Yeni TTK aile sirketlerinden

kurumsal yénetim ilkelerine gegis
anlaminda énemli distnsel ve yapisal

bir degisiklik yaratacaktir. Ayni sekilde
surdUrulebilirlik ve rekabet Uzerine
imkanlar yaratacaktir. Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu TTK ile gelecek kimi
diizenlemelerde KOBI’ler igin bazi
maliyet unsurlarini ortadan kaldiracak
ve KOBI’lere ciddi destekler tegvikler
gelecektir.

Bilisim Sektériine Yoénelik Firsatlar

Yasayla her sermaye sirketi bir
web sitesi agmak zorunda olacak.
Taraflarin agik anlasmalari sartiyla
ihbarlar, itirazlar ve benzeri beyanlar,
fatura, teyit mektubu, istirak
taahhitnamesi, toplanti gagrilari,
elektronik ortamda dtizenlenebilecek,
yollanabilecek, itiraza ugrayabilecek
ve kabul edilmigse hikim ifade
edecek. Ayrica online olarak ydnetim
kurulu toplantilarina katilma ve oy
verme imkani getiriliyor.

iste bu ve benzeri uygulamalara
bilisim sektdriine de 6nemli is firsatlari
yaratacak, ihtiyaca goére cesitli uygu-
lama ve yazilimlarin olusturulmasi gibi
suregler de yasanacagi igin kalifiye
personel ve teknolojik altyapi anlamin-
da sekt6ru hareketlendirecektir.

Hukuk ve Finans Alanindaki
Doniisiim

Mesleklerinde uzmanlasmis
elemana ihtiyag artacaktir. Finans
alaninda ¢alisanlar 6ne gikacaklardir.
Yine bagimsiz denetim alani da
6nemli bir is olacaktir. Hukuk alaninda
ise 6rnedin danismanlik ve sirket
yapilanmasi konusunda uzman
hukukgulara énemli is digecektir.

Bankalar Ozelindeki Gelismeler

Sermaye sirketlerinin
siniflandiriimasi ile ilgili getirilen yeni
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duzenlemelerden biri bankalari da
ilgilendiriyor. Esas faaliyet
konularindan biri, varliklari glivenilir
kisi sifatiyla genis bir kitle adina
muhafaza etmek olan bankalar,
yatinm bankalari, sigorta sirketleri,
emeklilik sirketleri ve benzerleri orta
ve kuglk 6lcekli olsalar dahi blyuk
Olcekli sayilacaklar.

Sirketlere Getirecegi En Biiyiik
Yenilikler

Bundan bdyle tek kisilik anonim
sirketler ve tek kisilik limited girketler
kurulabilecek. Artik tek kisilik ydnetim
kurulu mimkan hale geliyor. Tasarlya
gbre, yonetim kurulu tyelerinin en az
yarisi ile tuzel kisi adina tescil ve ilan
edilen Kiginin ve tek tyeli yonetim
kurulunda bu Uyenin yiiksek 6grenim
gbérmus olmasi zorunlu olacak.

Yoénetim kurullarina birden fazla
baskan vekili segilebilecek. TOBB
blnyesinde elektronik sicil bilgi
bankasi kurulacak, tescile tabi tim
islemler sicil bankasina kayit edilecek.
Modern sirketler hukukuna uygun
olarak pay sahibinin konumu
glclendirilmis; pay sahipligi haklarinin
listesi daha da zenginlestiriliyor.
Yo6netim kurulu Uyelerinin
sorumluluguna iliskin olarak, tGyelerin
sorumluluklarindaki farklliklar esas
alacak farklilastirimis muteselsil
sorumluluk kabul ediliyor.
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Sirketlerde Yaratacagi Sinerji

Yasanin sirketler ve Turkiye
ekonomisinin sinerjisi agisindan
5 temel hedefi var.

Birinci Hedef: Turk isletmelerinin
uluslararasi ticaret, endistri, hizmet,
sermaye ve finans piyasalarinin,
surdurulebilir rekabet guctini haiz
guvenilir aktorleri olmalaridir.

ikinci Hedef: Son 10 yilda éne
Glkan yeni bir kavram olan ‘seffafliktir’.

Ugtincti Hedef: Stirdiiriilebilir pay
sahipleri demokrasisinin saglanmasi

Yeni TTK 'da denetimin
bagimsiz denetim
standartlarina gére
yapilacag belirtiliyor.
Bagimsiz denetim
standartlarina gore
denetimde, blyik veya
kiguk sirket ayrimi
bulunmuyor. Burada
sirketin bUyUkltugu,
uygulanacak finansal
raporlama standardinin
sec¢imi agisindan énem
tasiyor.

acgisindan sirketlerdeki gii¢ boslugunu
Onleyecek tedbirlerin alinmasidir.

Dérdinct Hedef: AB
muktesebati ile uyum saglanmasidir.

Besinci Hedef: Turkiye’nin
uluslararasi toplumun kurallarina uyan
ve onun dilini konugan bir pargasi
haline gelmesidir.

Denetim

Yeni TTK ile; sirketlerin bagimsiz
denetim sirecine girmeleri, hem ka-
yitlarin gergede uygun hale gelmesini
saglayacak, hem de sirketlerin mali
yapilarini guglendirecek diizenleme-
lerdir. Denetimle birlikte denetgilerin
segimi, atanmasi, azledilmesi gibi
konular TTK’de ayrintili olarak
duzenlenmektedir. Ayrica denetgilerin
denetimi igin de bagimsiz bir Ust kurul
olusturulmasi 6ngoérilmektedir.

Denetim Maliyetleri Tegvik
Kapsamina Alinmah

Dis denetim veya bagimsiz
denetim konusunda ortaya gikacak
maliyetlerin bir kismi devlet tarafindan
bir kismi da ticaret, sanayi odalar ve
TOBB tarafindan karsilanmalidir.
KOSGEB ve bagka kuruluslardan
tesvik hak eden sermaye sirketleri,
blyime stratejilerini ortaya
koyduklarinda bagimsiz denetim
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maliyetlerini de tesvik olarak
alabilmelidir.

Denetimle ilgili Yapilan D6rt Temel
Elestiri ve Gergekler

Sirketlere denetim yapilirken
buyikliiklerine gore 6lgek ayrimi
yapilmiyor.

Muhasebe standartlar agisindan
Olgek ayirmi yeni TTK’da is¢i sayisl,
ciro ve bilango blyukligine gére
yapliliyor ancak 6lcu tespiti Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'na
birakiliyor. Bakanlik tarafindan bu
Olguler agiklandiginda her
blyuklukteki isletmenin tabi oldugu
muhasebe standardi agikliga
kavusmus olacak.

Yeni TTK’da denetimin bagimsiz
denetim standartlarina gére
yapilacagi belirtiliyor. Bagimsiz
denetim standartlarina gére
denetimde, buyuk veya kuguk sirket
ayrimi bulunmuyor. Burada sirketin

llk denetimler agamasinda,
denetlenecek KOBI
6lgegindeki sirketlerin
buyuk bélimindn, olumlu
go6rus alamayacaklari
disundltyor. Denetimden
olumlu gérus alamayan
sirketlere bir cezai yaptinm
bulunmuyor ve genel kurul
isterse ayni yonetim
kurulunu tekrar
secebiliyor. Ancak,
segilecek yénetim kurulu,
onemli hatalan ve
eksiklikleri duzeltip,
denetimden olumlu goérus
almadikg¢a, genel kurul,
finansal tablolan Uzerinden
bir karar alamiyor.
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Bundan bdyle tek kisilik
anonim girketler ve tek
kisilik limitet sirketler
kurulabilecek. Tek kisilik
y6netim kurulu mimkun
hale gelecek. Tasariya
gore, yénetim kurulu
Uyelerinin en az yarisi ile
thzel kisi adina tescil ve
ilan edilen kisinin ve tek
dyeli ydnetim kurulunda
bu Gyenin ylksekodgrenim
gbrmus olmasi zorunlu
olacak.

blyukligu, uygulanacak finansal
raporlama standardinin segimi
agisindan énem tagiyor. Bu ayrima
goére KOBI 6lgegindeki sirketlerin
denetiminde “KOBI TFRS”ye
uygunluk araniyor. Bagimsiz
denetimin 6zellikle ok kiguk
sermaye sirketleri igin yik
olusturmamasi yine bakanhgin
inisiyatifine, ticaret, sanayi odalar ve
TOBB gibi kuruluslarin isbirligine bagli
gorunadyor.

Denetim kurallar belirsiz.

Finansal tablolar denetiminin
“Bagimsiz Denetim Standartlari”’na
gore yapilacagi agik. Kamu adina
denetimin ve gbzetimin nasil
yapilacagi ise 660 sayill KHK ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurulu tarafindan
yapilacak diizenlemelerle ortaya
konacak.

Denetgiye sirket yonetimlerini
istifaya zorlayabilecek yetkiler
veriliyor.

ik denetimler agamasinda,
denetlenecek KOBI dlgegindeki
sirketlerin buytk bdlimuniin, olumlu
g6rus alamayacaklar dusundliyor.

Denetimden olumlu géris alamayan
sirketlere bir cezai yaptinm
bulunmuyor ve genel kurul isterse
ayni yénetim kurulunu tekrar
secgebiliyor. Ancak, segilecek yonetim
kurulu, 6nemli hatalari ve eksiklikleri
dizeltip, denetimden olumlu géris
almadikga, genel kurul, finansal
tablolari Uzerinden bir karar alamiyor.
Bu durum kugukten biyige tim
sirketlerin belirli denetim kurallarina
gore kendilerini yapilandirmalarini
saglamaya yénelik son derece olumlu
bir adim olarak nitelendirilmelidir.

Denetgilerin denetim yaptiklan
sirketlere karsi sorumluluklan yok.

TTK’nin denetgilerin
sorumlulugunu tanimlayan maddesi
son derece acgik. Buna goére; sirketin
ve sirketler toplulugunun yil sonu ve
konsolide finansal tablolarini, yillik
faaliyet raporlarini, hesaplarini
inceleyen denetgiler, gbrevlerini yerine
getirmekte kusurlu hareket ettikleri
taktirde, hem sirkete hem de pay
sahipleri ile sirket alacaklilarina kars!
verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu
tutuluyorlar. Ayrica yasanin gesitli
maddelerinde denetginin bazi
islemlerde ve sir saklama ile ilgili
kusur ve ihmallerinin bulunmasi
halinde ugranan zarari tazmin
edecekleri belirtiliyor.

DUZELTME

Dergimizin 92. Sayisinda Cihan
Uzuncarsili Baysal'in “Deprem ve
Barinma Hakki” baslikli yazisinda,
yukarida yer alan “Tokludede
Yikimdan 6nce” alt yazili fotograf
Cihan BAYSAL' a ait verilmistir.
Fotograf Najla OSSEIRAN'In
cekimidir, duzeltiriz.
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Yeni Tirk Ticaret Kanunu Neler Getiriyor?

Yasa ertelenir mi acaba diye bir beklentiye girmeden, Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile
getirilen yenilikler ve diizenlemeler konusunda giivenilir kaynaklar edinerek
bilgi sahibi olmak ve yasaya uyum konusunda gerekli hazirliklara
bugiinden baslamak en rasyonel davranis bigimi olacaktr.

A-Genel

Yeni Turk Ticaret Kanunu, 6zellikle
is diinyasinin uzunca bir suredir
bekledigi bir yasa idi. Kanunun
yasalagma surecini kisaca hatirlayacak
olursak, Turk Ticaret Kanunu Tasarisi
2005 yilinda Meclis’e sevk edilmis ve
yasalastigl tarihe kadar yaklasik 5 yil
boyunca TBMM’nin internet sitesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmus idi.
Tasarinin gériismelerine 27 Kasim 2008
tarihinde temel kanun olarak baslanildi
ve ilk 76 maddesi Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu’nda kabul
edildikten sonra, kalan maddelerin
gorismelerine iki yil ara verildi.

Tasari yasalasacak mi,
yasalagmayacak mi tartismalar
arasinda da, is dinyasinin yogun talebi
ve Meclis’te grubu bulunan partilerin
uzlagisi ile Turkiye Buyuk Millet Meclisi,
kalan 1465 maddeyi, 13 Ocak 2011
tarihli birlesimde, bazi ufak
degisikliklerle adeta jet hizinda kabul
etti. Altis| gegici madde olmak Uzere
1.541 maddeden olusan yeni TTK, 14
Subat 2011 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlandi, yasanin yUrirlik tarihi ise
1 Temmuz 2012 olarak belirlendi.

55 yildir uygulanan mevcut TTK’
nin bastan asag degismesinden genel
olarak is duinyasi temsilcileri, sivil
toplum kuruluslar ve siyaset diinyasi
temsilcileri Yeni TTK ile gelecek olan
seffaflik, sinirl sorumluluk, gtvenilir
bilgiye ulasmak gibi ilkelerle yeniden
olusturulmasi genel bir memnuniyet
olusturdu.

Ama genelde taraflardan en gok
elestiri alan, yeniden degerlendiriimesi
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Murat DEMIRKOL
Serbest Muhasebeci Mali Mlisavir

gereken noktalar ise sirket
ortaklarinin dogrudan kasayla olan borg
alacak iligkilerindeki islemler (ortaklar
cari hesabi) TTK 395’e gore
sinirlandiriima ya da belli bir limit
konulmadan direkt yasaklanmasi. TTK
64’Uncl madde uyarinca defter tutma
yukimlultigune uymayan, gerekli
onaylari almayan, belgelerin kopyasini
saklamayan, defterleri usulline uygun
tutmayan sirket ortaklari igin de TTK
65. Md para cezasi 6ngoériyor. TTK
39’da ise Tacirin kullandigi her belgede,
sirketin sermayesi ve yetkililerinin kimlik
bilgilerinin agik¢a gosterilmesi sarti
getiriliyor,

01 Temmuz 2012 de TTK
yiirurliige girebilecek mi degisiklik
olacak mi?

Gegen giinlerde istanbul Ticaret
Odasi (iITO) Yénetim Kurulu Baskani

Murat Yalgintas’'in Yeni Turk Ticaret
Kanunu’nun 6 maddesinin ‘sikintr’
yaratacagini séylemesi Uzerine s6z
konusu kanunun birinci muhatabi olan
Gumrlk ve Ticaret Bakani Sayin Hayati
Yazicrnin yaptigi agiklamalarla kanunun
yUrirliginde erteleme ihtimalinin daha
da zayifladigini distiniyorum. Sayin
Yazici bir stireden beri is diinyasi
orgutlerince dile getirilen “bazi
maddeler mutlaka degistiriimeli,
yurtrlik tarihi ertelenmeli” seklindeki
talebe karsilik, “Su ana kadar gok fazla
sorun olabilecek bir kanaate ulasmig
degiliz. Erteleme olmaz. Sonra
degisiklikler yapilabilir ama ertelenmez.
Gergekten sorun olusturabilecek
kanaati hakim olacak bir husus olursa
bakariz. Ayrica ikincil dizenlemelerle
bir kisim endiseler de giderilebilir”
demigti.

Bu agiklamalar Uzerine kulislerde
1 Temmuz’da yUrirlige girecek TTK
ile ilgili olarak GUmrUk ve Ticaret
Bakanhginin dnimuizdeki hafta ilgili
taraflanin gértsune agilmak tzere, bir
30 gunlik degerlendirme sireci
belirledigi bu sirede bakanligin
taraflardan gelecek elestiri ve 6nerileri
dinleyecegi, Nisan ay! iginde de Yeni
TTK’ ya iligskin 6 tane yonetmelik ile
“Halka agik olmayan anonim sirketlerde
kar avansi” tebligi olmak lzere toplam
11 tebligin gorise agilacagi
konusuluyor.

B-Yeni TTK’ da En Gok Elestirilen
Maddeler

¢ Borglanma yasagina iligkin
diizenlemeler

Yeni TTK Madde 358, 395 ve 562
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ile sermaye taahhidu dahil, birgok is
ve islemde sirket ile ortaklari arasinda
borg doguran islemler yasaklanmakta
ortaklarca sirket kasasinin kullanimi,
kisisel harcamalarin bu kanaldan
yapilmasi ve sirketten para g¢ekilmesi
engellenmektedir.

Bu islemlerin gergeklestiriimesi
cezai yaptinma da baglanmis
bulunmaktadir. Gimrik ve Ticaret
Bakanligi bu maddeleri 6zellikle de,
kayit disi harcamalarin ve vergi
kacirmalarin éniine gegilmesi ortaklk
sifatindan haklarin korunmasi,
sirketlerde kurumsalligin saglanmasi
acisindan édnemsiyor.

Kanaatimce KOBI 6lgekli sirketler
ile tek ortakll sermaye sirketleri igin bu
uygulama sorun getirebilir. Kanun koyu-
cu borglanma maddesini uygularken
bir borglanma limiti belirlemeli. Bu
limitleri de nasil kiiguk, orta biyuk
dlcekli KOBI diye siniflandinyor, béyle
bir siniflandirmay: sirketlerin
buytkltklerine gbre de belirlemeli.

¢ Hapis Cezasi Uygulamasi

TTK 64-65’inci maddesine gére
denetimlerde istenen evrak ve
belgelerin ibraz edilmemesi durumunda
defter tutma yUkimliligine uymayan,
belgelerin kopyasini saklamayan,
gerekli onaylan almayan, defterleri
usuliine uygun tutmayan) sirket ortaklari
iGin getirilen hapis ve para cezasl da
tepki geken maddeler arasinda.

Bu maddelerin ilk kez TTK da yer
almadigini benzer hikiimlerin 5510
Sosyal Sigortalar Sigorta Kanunu, 2499
Sermaye Piyasasi Kurumu Kanunu,
5411 Bankacilik Kanunu’nda da yerinin
oldugunu hatta uygulamada bu
kanunlarda yer alan belge ve kayit
dizeni ile ilgili 6zel usulsitzltklerin
yaptinminda gerekli cezanin 6denerek
konunun kapandigi higbir isletmenin
kanuni temsilcisine ya da ortaginin bu
nedenlerden dolayi hirriyeti baglayici
bir cezanin verilmedigi de dnemli bir
gergek.
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« internet Sitesi ve Ticari Sir
mahremiyeti

Yeni TTK Md 39’ da 6ngérilen
diizenlemeye gore tescil olunan ticaret
unvani, ticar” isletmenin giris cephesinin
herkes tarafindan kolayca goriilebilecek
bir yerine, okunakl bir sekilde
yazilmalidir. isletme belgelerinde, “ticari
isletmenin sicil numarasi, ticaret unvani,
merkezi, tacir sermaye sirketi ise
sermaye miktari, internet sitesi adresi
ve numarasi da gosterilir’ denmektedir.

Bu madde de en ¢ok elestirilen
nokta internet sayfasi olusturma
zorunlulugu oldu. internet sayfasinda
yayimlanacak bilgilere de bir dlgek
sinirlandinimasi gerekebilir. En dogru
¢6zUm de internette yayimlanacak
bilgilerin ticari sir ya da kisisel sir
mahremiyeti dikkate alinarak hangi
bilgilerin yayinlanip hangilerinin sakl
tutulacagini belirleyecegdi kesin
hatlariyla belirlenmelidir.

e Acaba yeni TTK ile Noterlere
yeni kazang kapisi mi geliyor?

Sirketin internet sitesinde yer
alacak bilgiler metin haline getirilip,
sirket ydnetimi tarafindan tarih ve saati
gosterilerek noterlikge onaylatiimak
zorunda olduklarn TTK’ nin 1524’tncu
maddesinin 6’ncl fikrasinda, su sekilde
aciklaniyor “Yénlendirilmis mesajlarin
basili sekilleri, 82’nci madde uyarinca
saklanir.’

Buna gore sirketin internet
sitesinde yayimlanan bu bilgilerde bir
degisiklik yapilirsa, noter islemleri her
defasinda tekrarlanacak. Bu islemin
mali kilfet getirecegi ortada. Ayrica
ticari defterlerin bile elektronik ortamda
tutulacagi planlanan bir kanunda sirket
internet sitesindeki bilgilerin noter onayli
bir deftere basiimasi zorunlulugu da
kaldinimali diye dusundlebilir. Ama
yeni TTK ile elektronik imza sayesinde
birgok kalemde noter zorunlulugu
kalkacak, sanal noterler olusturulacak
bu noterlerde normal noterlik hizmetinin
onda bir fiyatina hizmet verecekler.

Ozellikle e-imza uygulamasiyla
birgok yerdeki noter uygulamasi artik
olmayacak. Hele (KEP) Kayitl Elektronik
Posta Sistemi uygulamaya yeni TTK
ile gegsin bdylece resmi ve 6zel kurum
ile kuruluslar ya da kisiler e-postalarina
dogrudan e-imzali tebligat
yapabilecekler. Ticaret Odalari bile
verdikleri belgeleri ( Yetki belgesi,
faaliyet belgesi, ticaret sicil kaydi vs..)
elektronik imza ile gbnderecek. Bu
kadar elektronik imza dedim nerden
nasil alinir diyenler igin bir kereligine
e-imza ediniyorsunuz, hukuki gegerliligi
igin Telekomiinikasyon Kurumu’na
bildirmeniz ve Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu tarafindan yetkilen-
dirilmis Elektronik Sertifika Hizmet
Saglayicilar’ dan almaniz yeterli.2

C-Sonug

Neticede, insan, bilmediginin
dusmanidir. Biz, is dinyasini yavas
yavas etkisi altina almaya basladigini
Uzllerek gbzlemledigimiz yeni Turk
Ticaret Kanunu hakkindaki olumsuz
havanin, yeni TTK ile getirilen
diizenlemelerin yeterince
bilinmemesinden kaynaklandigini
disunmekteyiz. Ancak, yeni TTK’nin
1 Temmuz 2012 olan yurarlik tarihinin
ertelenmeyecegi en yetkili agizlar
tarafindan ifade edilmistir. Bu nedenle,
yasa ertelenir mi acaba diye bir beklen-
tiye girmeden ve yasay bir 6cl gibi
gormeden, yeni Turk Ticaret Kanunu
ile getirilen yenilikler ve dizenlemeler
konusunda guivenilir kaynaklar edinerek
bilgi sahibi olmak ve yasaya uyum
konusunda gerekli hazirliklara
bugilinden baglamak en rasyonel
davranis bicimi olacaktir. Ozetle,
yeni Turk Ticaret Kanunu, ticaretin
aktdrlerini cezalandirmak igin degil,
gelecege tasimak igin gikarlmis bir
yasadir.

Kaynakga:

1 Soner ALTAS / Bilim. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Bagmufettisi - Yeni TTK Erteleme
makalesi

2 Siileyman ATALAY / S.M.Mali Musgavir
- Antalya
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Uyelerimizden haberler...

Ege Seramik’ten HiCoat Nano Teknolojisi

Yuzeyi sonradan parlatilan seramik
malzemeleri olduklarindan daha guzel
gOstermek, onlar dis etkilerden korumak
amaciyla gesitli ydntemlerle kaplamalar
uygulanir. Gegmiste bu kaplamalar
yuzeylerin gérintisund degistirmek,
slislemek ya da korumak amagl kullanilir-
ken glinimulzde bu etkileri saglamanin
yaninda islevsel 6zellik kazandirmak igin
de kullaniimaktadir. Bu tip kaplamalar
malzemelerin kullanim alanlarini genigletir,
onlara deger kazandirir.

Evlerimizde 6zellikle mutfaklarimizda
¢ok yaygin kullanim alani bulan seramikler
salca, kahve, ketcap gibi kolay leke yapan
gida maddeleriyle temas ettiklerinde
temizlenmesi zor izler birakirlar. Bu
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maddeler seramik yapisinda bulunan farkl
boyutlardaki gézeneklerin igini doldurarak
temizlenmelerini engeller. Nano kaplama
uygulamasiyla, seramik ylizeyi ince camsi,
hidrofob (su sevmez) ézellikte sentezlenen
bir silika tabakasi ile kaplanarak bu
gbzenekler kapatilir, ylizey
plrtzslzlestirilir ve lekelerin olusmasi
engellenir.

Ege Seramik tarafindan uygulamaya
baslanilan HiCoat nano kaplama
yoéntemiyle, seramik ylizeyinin parlatimasi
esnasinda agilan gézeneklere giren
kimyasal malzeme, reaksiyon
gercgeklestirerek ylzeyde leke ve iz
dayanimini arttinr. Normal gartlarda
kullanimda olan Wacks adi verilen

kaplamalar ylizeyde sadece ince bir film
olusturarak koruma sagladiklarindan
yikama, leke ve aginma gibi dis etkilere
karsi yeterince dayanikli degildir. Ancak
EMPARADOR serisinde uygulanmaya
baslanilan HiCoat nano teknolojisi
ylzeydeki paraziteleri de érttiginden
uzun slre etki saglamaktadir.

Nanosilikat tanecikleri iceren
kaplamalarin kolay cizilebilir ylizeylere
uygulanmasi sertliklerini arttirarak kullanim
alanlarini genigletir asinmaya karsida
direng kazandirnr. Ayrica parlak ve kaygan

olan ylzeylere kaplamanin uygulanmasiyla
su itici bir ylzey olusturulabilir ve islak
zeminlerde ( banyo gibi ) kaymaya karsi
bir direng saglanir.

TOPRAK ISVEREN



Uyelerimizden haberler...

Banyolarda VitrA’nin “GALA”si Var
VitrA “Gala Modern” ile Her Zaman Gen¢ ve Modern

VitrA’nin yeni Gala Modern banyo
mobilyalari, kaliteli ve islevsel olani bir
arada isteyenler igin ideal bir ¢6zim
sunuyor. Her banyoya uygun modern
tasarimlar sunan seri, lakenin kalitesin-
den vazgegmek istemeyenler tarafindan
tercih ediliyor. Siyah, beyaz ve agik bej

mobilyalari ve krom detaylariyla tarzi ve
konforu bulusturan Gala Modern, sade
tasanmli aynasi ve genis saklama
alanlariyla dikkat gekiyor.

VitrA’dan Gosterigli “Gala Classic”

VitrA’nin yeni Gala Classic banyo
mobilyalari, farkli ve gdsterisli bir
banyoyla dikkat gcekmek isteyenlere hitap
ediyor. Piriltili ve isittil tasarimlar seven,
detaylara dnem verenler, parlak renkleri,
yuvarlak ve yumusak hatlari, klasik

Gizgileriyle, Gala Classic’i tercih ediyor.
Banyosunda kendini simartmak isteyen-
ler igin ideal bir alternatif sunan Gala
Classic, genis saklama alani ve makyaj
¢ekmecesiyle kadinlarin vazgegilmezi.
Gala Classic, duvar karolariyla ayni
desende sunulabilen led aydinlatmal
aynaslyla ve lavabosuyla banyolara farkli
bir ambiyans katiyor. VitrA, Gala Modern
ve Classic serilerinin, Water Jewels
Koleksiyonu’ndaki yenilenen lavabolar,
klozetler ve Artema’nin Juno
armatdrleriyle kombinlenmesini dneriyor.

Banyolarin Havasini Degistiren Dogal Siklik: Options Lux

VitrA’nin yenilenen Options Lux
banyo mobilyalari, dogadan ilham alan
tasarimiyla banyolarin havasini degistiren
bir siklik sunuyor. Dogal, kaliteli ve
zamansiz Urinleri tercih edenlerin
vazgegilmezi Options Lux’tn, farkli
boyutlarda hazirlanan banyo mobilyalari,
Amerikan ceviz ve siyah renklerdeki
dogal ahsap kaplamasiyla dikkat gekiyor.
Genis kullanim alanina sahip, separatér
sistemli lavabo ve boy dolaplarinin yani
sira, rafl ve aydinlatmal aynalar, tasanm
ve fonksiyonelligi bulusturuyor.

VitrA, Options Lux serisinin, Unld
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tasarimci Ross
Lovegrove’un
yarattigi istanbul
Koleksiyonu’nun
lavabo ve
armaturleriyle
kombinlenmesini
oneriyor. Lovegrove
imzall lavabolar,
yeni boyut ve
formlariyla,
armaturler ise yeni
renk-leriyle,
banyolara taze bir
soluk getiriyor.
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Uyelerimizden haberler...

Ytong Yetkili Saticilan Ankara’da Topland:

41. Ytong Yetkili Saticilar Toplantisi, Ankara’da gerceklestirildi.

41. Ytong Yetkili Saticilar
Toplantisi, 20 - 22 Ocak 2012
tarihlerinde Ankara Hilton Otel’de
gerceklestirildi. iki giin stren
toplantiya bu yil; Tirk Ytong’un Alman
Ortagi Xella Grup CEQO’su ve ayni
zamanda Turk Ytong Ydénetim Kurulu
Uyesi Jan Buck-Emden, Almanya’nin
6nde gelen Ug¢ Ytong Yetkili Saticisi,
Turk Ytong Yetkili Saticilar, Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve yéneticileri katildi.

“Daima Lider, Daima Beraber”
basligiyla dizenlenen toplantida 2011
yili degerlendirilirken, 2012 yili ve
ilerisi icin hedefler de belirlendi. Ulusal
ve uluslararasi deneyimlerin
paylasildigi toplanti, yenilik¢i birgok
fikre 11k tuttu. Toplanti kapsaminda,
iTU Makine Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi Prof. Dr. Abdurrahman Kilig,
Yangin Yénetmeligi ve Binalarda
Yangin Guvenligi konulu bir konferans
verdi.

Turk Ytong Genel Midurt Nabi
Ozdemir konugmasinda; Ytong ve
insaat sektdrl agisindan 2011 yilinin
kisa bir degerlendirmesini yapti.
Yatinmlar ve hedefler hakkinda bilgi
verirken, Ytong’un 50. Yilinin
kutlanacagi 2013’de kapasite artislan
ve yeni yatinmlarla, Tarkiye’deki
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Uretim kapasitesinin 2 milyon m3’iin
Uzerine cikartilacagini belirtti.

Pazarlama ve Satis Koordinator(
Nuri Ertokat ise konusmasinda,
Ytong’un 2011 yilinda 1 milyon 300
bin m3’luk satis hacmine ulagtigini,
bu miktarla Ytong’un rekor satig
sonuglarina ulastiginin altini gizdi.
Toplantida konugma yapan Turk
Ytong Yénetim Kurulu Uyesi Jan
Buck-Emden, Ytong markasinin
global basarisina ve liderligine vurgu
yaparak, bunu saglayan giclu alt yapi
hakkinda bilgi verdi. Avrupa’da en
kapsamli Ar-Ge merkezine sahip
olduklarini belirten Buck-Emden, bu
merkezde 50 uzmanin galistigini iletti.
Ytong’un Ustlin malzeme kalitesiyle,

M

tUm dinyada ayni yenilikgi ve guvenilir
imajla tanindigini vurguladi.

Ata’nin Huzurunda

Toplantinin ikinci glintinde Ytong
heyeti Anitkabir’i ziyaret etti.
Duzenlenen resmi térenle Atatlrk’dn
Mozolesine gelenk birakildi ve heyet
adina Yon. Krl. Bagk. Bilent Demiren
Anitkabir seref defterini imzalad.

Odiiller, sahiplerini buldu

Toplantinin ardindan diizenlenen
gala gecesinde, 2011 yilinda farkli
kategorilerde en basaril satis
sonuglarina ulasan Yetkili Saticilara
“Basarl Odlilleri” verilirken, Ytong ile
uzun yillar igbirligi yapan Yetkili
Saticilara da “Kidem Odillleri” verildi.
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