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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No :2012/1757
Karar No :2012/5742
Tarih :27.02.2012

6100/m.107/son, 109/1-2, 114/1-h, 115, 119/1-§, 176, 177
4857/m. 8/3, 17, 25/11-g, 32, 41, 67
1475/m.14

Ozet : Davaci fazla mesai ticretlerinin denmedigini, is sézlesmesinin haksiz feshedildigini, son ay icreti
bulundugunu belirterek, fazlaya iliskin haklari sakli olmak kaydi ile kidem ve ihbar tazminatinin, tcret ve fazla
galisma Ucretinin tahsili amaci ile kismi dava agmistir. Tazminat ve alacaklar tartismal ve agikga belirli degildir.
Yargilama sirasinda hesap raporu alinmasi, tazminat ve alacaklara esas hizmet siresi ile Ucretin tespit edilmesi
gerekmektedir. Kismi dava aglimasinda yasanin aradidi unsurlar ve hukuki yarar sarti gergeklestiginden davanin
gérulmesi gerekir. Aksi gerekce ile davanin usulden reddi hukuka aykirdir. Kabule gére ise: Dava dilekgesinde
talep sonucu agikga bellidir. Kaldi ki talep sonucunun agik olmadigi kabul edilse dahi HMK m. 119/2 maddesi
uyarinca bu eksikligin tamamlanmasi igin stre verilmesi gerekirken bu kurala da uyulmamigtir. Dava sarti olan
hukuki yarar sarti tamamlanmasi gereken sartlardandir. Bu kabule gore ise yine davaci vekiline davasini tam
dava olarak devam etmesi ve dava sarti olan hukuki yarar sartinda eksikligi gidermesi igin HMK.’un 115/2
maddesi uyarinca bir haftalik kesin sire verilmesi gerekirken, kesin sire verilmeden davanin usulden reddi de
hukuka aykiridir.

Dava : Davaci vekili, davaci is¢inin is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini
belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile 6denmeyen son ay Ucret ve fazla mesai Uicret alacaginin davali isverenden
tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davacinin hukuki yarari olmadigindan usulden davanin reddine karar verilmistir.

Hukum suresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi B. Kar
tarafindan duizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregdi konusulup disundldi:

Karar : A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davaliya ait isyerinde 22.01.2009 tarihinden 28.08.2011 tarihine kadar hafta haftanin
6 guinli 08.00 - 20.00 saatleri arasi satis elemani olarak haftalik 45 saati asan galismasi olmasina ragmen fazla
mesai Ucretlerinin ddenmedigini, is s6zlesmesinin haksiz feshedildigini, son ay Ucreti bulundugunu belirterek,
fazlaya iliskin haklari sakli olmak kaydi ile 1.000.00 TL kidem tazminatinin 500.00 TL ihbar tazminatinin, 1.000.00
TL Ucret ve 500.00 TL fazla ¢calisma Ucretinin daval isverenden tahsili amaci ile kismi dava agmigtir.

B ) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 30.10.2009 tarihinde ise basladigini, asgari tcretle ¢alistigini, hizmet tespiti icin dava
actigini, 22.11.2011 tarihinde ise ge¢ geldigini, nedeni soruldugunda isyerinden ayrildigini, ise davet edilmesine
ragmen gelmedigini, devamsizlik yaptigini, is s6zlesmesinin devamsizlik nedeni ile 30.09.2011 tarihinde 4857
sayili is Kanunu’nun 25/11-g maddesi uyarinca hakli nedenle feshedildigini, davacinin yeni bir is buldugunu,
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigini, fazla mesai ticret alacagi da bulunmadigini, fazla mesai tcretinin
imzali bordro ile 6dendigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.
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C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece 6n inceleme asamasinda davacinin galistigi stireyi ve Ucretini bildigi, kullandirimayan fazla calisma
suresini de bildigi, bu bilgiler dogrultusunda alacaginin tamamini bildigi halde, HMK. 109/1 maddesi anlaminda
kismi dava agtigi, ayni madde 2. fikrasina gére alacak agikga belli oldugundan kismi dava agmasinin mimkuin
olmadigi, HMK. 114/1-h maddesine gére hukuki yararin dava sarti oldugu, bunun yaninda davacinin talep
sonucunu dava dilekgesinde HMK.nin 119/1-§ maddesine gore agikga bildirmek baska ifade ile taleplerini
somutlastirmak zorunda oldugu, bu zorunlulugu yerine getirmeyen davacinin dava agmakta hukuki yararinin
varligindan s6z edilemeyecegi gerekgesi ile HMK. 109/2 maddesine aykiri davanin usulden reddine karar
verilmistir.

D) Temyiz:

Karar davaci vekili tarafindan tazminata ve alacaga esas Ucretin belirlenmesi gerektigi, ayrica fazla mesaide
hakkaniyet indirimi yapildigi, hak arama 6zgurliginin kisitlandigi, kismi davanin belirsiz alacak davasina gére
daha genis kapsamli oldugu, kararin hatal oldugu gerekgesi ile temyiz edilmigtir.

E ) Gerekge:

Uyusmazlik davanin niteligi Uzerinde toplanmaktadir.

Davacinin ayni hukuki iliskiden kaynaklanan alacaginin veya hakkinin timdns degil, belirli bir kismini talep ederek
actigi davaya kismi dava denir.

Bir davanin kismi dava olarak nitelendiriimesi igin, alacagin timtntin ayni hukuki iliskiden (6rnegin is sézlesmesinden)
dogmus olmasi ve bu alacagin simdilik bir kesiminin dava edilmesi gerekir (Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul
Hukuku, 22 Basl, Ankara, 2011, s. 286)

Kismi dava 6100 sayil HMK’un 109. maddesinde tanimlanmistir. Maddenin birinci fikrasina gére Talep konusunun
niteligi itibariyla béliinebilir oldugu durumlarda, sadece bir kismi da dava yoluyla ileri siiriilebilir. ikinci fikrasina
gore ise Talep konusunun miktari, taraflar arasinda tartismasiz veya agikga belirli ise kismi dava agiimaz.

Belirtilen dizenleme karsisinda kismi dava agilabilmesi igin:
1 )Talep konusunun niteligi itibari ile bélinebilir olmasi,
2 )Talep konusunun miktarinin, taraflar arasinda tartismall veya agikga belirli olmamasi gerekir.

Talep konusu taraflar arasinda tartismasiz veya acgikga belirlenebilir ise kismi dava agilamayacaktir.
(Pekcanitez/Atalay/Ozekes: Medeni Usul Hukuku, 10. Basi, Ankara, 2011, s. 313)

Dava konusu edilen alacak, yargilama sirasinda hesap raporu alinmasini gerektiriyor (Kuru/Budak, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun Getirdigi Baslica Yenilikler, istanbul Barosu Dergisi, Cilt 85, Say1 2011/5, s. 13) veya
miktar veya degerinin belirlenmesi yargilama sirasinda baska bir olgunun tespit edilmesini gerektiriyor ise talep
konusu alacagin tartismali veya agikca belirlenemeyecedi kabul edilmeli ve kismi dava olarak gértlmelidir.
Keza alacak miktari veya degerinin hakimin takdiri veya yasal nedenlerle indirim yapilarak belirlendigi durumlarda
da alacak belirsizdir. Fazla mesai ve tatil calismalarinin kayda dayanmadigi durumlarda Dairemiz istikrarli olarak
hastalik, izin gibi nedenlerle galisilamayacak glnler oldugu dislntlerek bu tir alacaklarda hakkaniyet indirimi
yapilmasi gerektigini kabul etmektedir.

Diger taraftan, iscilik tazminat ve alacaklarinin belirlenmesinde ispat yuku disinda ilgili yasalarda hesabin unsurlari
olarak bazi kriterlere yer verilmistir.

iscilikte bu hesabin unsurlarinda hizmet siiresi ile isginin aldigi gergek ticret dnemli kriterlerdir. Kidem ve inbar
tazminati giydirilmis Ucretten hesaplanirken, diger tazminat ve alacaklar ¢iplak Gcretten hesaplanmaktadir.
Giydirilmis Ucrette, iscinin asil Ucretine ek olarak saglanan para veya para ile dlgulebilen menfaatlerde dahil
edilmektedir. Keza yillik izin tcreti disinda galisma olgusuna bagl diger is¢ilik alacaklari muaccel olduklari
tarihteki Ucret lzerinden hesaplanmaktadir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, tazminat ve alacaklarin belirlenmesine iliskin kayitlar ise genelde isveren tarafindan
tutulmaktadir. Dava konusu edilen alacagin ( talep sonucunun )miktar olarak belirlenmesi, karsi tarafin verecegi
( elindeki belgelerle )bilgi sonucu mimkin ise alacagin tartismall ve belirli olmadigi sonucuna varilmalidir.
(Kiigoglu, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu El Serhi, Legal Yayinevi, istanbul, 2012 s. 582)

4857 sayili is Kanunu’nun 67. maddesi uyarinca, giinlik galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri
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isyerlerinde iscilere duyurulur. Ayni kanunun 8/3 maddesine gore ise Yazili s6zlesme yapiimayan hallerde isveren
isGiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel galisma kosullarini, ginlik ya da haftalik galisma suresini, temel Ucreti
ve varsa Ucret eklerini, tUcret 6deme dénemini, strresi belirli ise sézlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklar hitkiimleri gésteren yazili bir belge vermekle yukiumludir. Ozellikle fazla mesai ve tatil
calismalar karsiligi Ucret alacaklarinin belirlenmesi icin isverenin bu yikimlulugunu yerine getirmesi sarttir.

HMK.nun 107/son maddesine gore ise kismi eda davasinin agilabildigi hallerde, tespit davasi da agilabilir ve
bu durumda hukuki yararin var oldugu kabul edilir. Davacinin kismi dava agilabilmesi i¢in hukuki yararinin olmasi
sarttir. Buradan hareketle bir davanin kismi dava olarak gértlebilmesi i¢in dava sarti olan davacinin hukuki
yararinin bulunmasi gerekir.

Hukuki yarar, kanunun 114/h maddesi uyarinca dava sarti olarak kabul edilmistir. Takip eden 115/2 maddedeki
kurala gére ise Mahkeme, dava sarti noksanligini tespit ederse davanin usulden reddine karar verir. Ancak,
dava sarti noksanliginin giderilmesi mimkin ise bunun tamamlanmasi igin kesin sure verir. Bu sire iginde dava
sarti noksanlgi giderilmemisse davayl dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddeder. Dizenleme geregince,
eksik olan bir dava sarti, belirli bir slire verilerek giderilebilecek ise, hakim tarafindan eksikligin giderilmesi igin
kesin sure verilmesi gerekir. Bu sure iginde dava sarti eksikligi tamamlanamaz ise dava, dava sarti yoklugu
sebebiyle usulden reddedilmelidir.

Diger taraftan kanunun 119. maddesinde dava dilekgesinde bulunmasi gereken hususlar sayiimis ve agik bir
sekilde talep sonucunun da bulunacagi belirtiimis ve maddenin ikinci fikrasinda ise talep sonucunun agik
olmamasi halinde hakimin davaciya talebini agik¢a belirlemesi igin stire vermesi gerektigi belirtiimistir. Gerek
115 ve gerekse 119. maddelerde verilen kesin sirenin bir haftalik stre olacagdi da belirtilmistir.

Dosya igerigine gére davaci vekili, davaci is¢inin aldigi Gcreti ve calisma suresini belirterek, is s6zlesmesinin
davali isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile 6denmeyen son
ay Ucret ve fazla mesai Ucret alacaginin fazlaya iliskin haklarini sakl tutarak ve her bir talebine iliskin miktar

belirterek kismi dava olarak davali igsverenden tahsiline karar verilmesini talep etmigtir.

Davali igveren vekili, ise 6ncelikle davacinin aldigi tcretin ve calistigi siirenin dava dilekgesinde belirtilen sire
ve Ucret olmadigini savunmustur.

Davacinin istenilen alacagin ttrt ve hukuki niteligi belli olmasina ragmen miktarini dava acarken tam olarak
saptamasi, belirlemesi olanakli olamayabilir. Hesap raporu alinmasini, yargilama yapilmasini gerektiren bu
durumda davaci fazlaya iligkin haklarini sakli tutarak kismi dava yoluna basvurabilir. Kismi dava olarak agilan
bu davada yargilama sirasinda belirlenen bakiye alacagi igin davalinin muvafakat etmemesi halinde, ek dava
yolu ile ayrn bir davada isteyebilecegi gibi, ayni davada islah sureti ile dava ettigi miktarlan arttirarak talepte
bulunabilir.

Kismi dava olarak acildigi uyusmazlik disi olan davada yukarida belirtilen somut maddi ve hukuki olgulara gore;

1. Somut uyusmazlikta dava konusu edilen tazminat ve alacaklara esas hizmet suresi ve Ucret taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur. Diger taraftan fazla mesai tcretinin belirlenmesine esas kayitlar sunulmadidi gibi, davali
isveren is Kanunu’nun 8. ve 67. maddesindeki yikimliliklerini de yerine getirdigini savunmamigtir.

Tazminat ve alacaklara hak kazanma ve hesap yonlerinden hizmet slresi pek gok etkene bagli olarak degiskenlik
gostermektedir. En basta iscinin ise giris ve fesih tarihlerinin taraflar arasinda uyusmazlik konusu olmasi halinde
tazminata ve alacaga esas sire daima tartismall olacaktir. Bu durumdaki belirsizlik, yargilama ile giderilir.

is davalarina yansiyan yéniiyle isci ve isveren arasinda en temel uyusmazlik temel licretin belirlenmesi noktasinda
ortaya gikmaktadir.

Yargitay uygulamasina gore isginin iddia ettigi temel Ucret miktari isverence kabul edilmediginde meslek
kuruluslarindan olasi (adet-emsal olan) tcret yoniinden arastirmaya gidilmekte ve gcogunlukla meslek odasinin
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bildirdigi Ucret hesaplamaya esas tutulmaktadir. Bu ihtimalde isci iddia ettigi Ucreti kanitlayamamis olmaktadir.

Zira Ucretle ilgili tim deliller isveren uhdesindedir ve is¢inin cogu kez bu delillere ulasmasina imkan taninmamaktadir.
Bu yonuyle temel Ucretin tespitindeki ve ispatindaki tlkemize has gulclikler sebebiyle kismi davanin agilmasinda
isginin hukuki menfaatinin oldugu kabul edilmelidir. Ayrica kidem tazminati giydirilmis Ucretten, fazla mesai
alacagi da muaccel oldugu tarihteki tcret Uzerinden hesaplanacak, fazla mesai alacagi kayda dayanmadigi
takdirde indirime tabi tutulacaktir.

Tazminat ve alacaklar tartismali ve agikga belirli degildir. Yargilama sirasinda hesap raporu alinmasini, tazminat
ve alacaklara esas hizmet stiresi ile Ucretin tespit edilmesini gerektirmektedir. Kismi dava agilmasinda yasanin
aradigi unsurlar ve hukuki yarar sarti gerceklestiginden davanin gértilmesi gerekir. Aksi gerekge ile davanin
usulden reddi isabetsizdir.

2. Kabule gore ise:

a ) Dava dilekgesinde talep sonucu agikga belli oldugundan, mahkemenin davacinin talep sonucunu dava
dilekgesinde HMK. nun 119/1-§ maddesine goére acgikca bildirmek baska ifade ile taleplerini somutlastirmak
zorunda oldugu, bu zorunlulugu yerine getirmeyen davacinin dava agmakta hukuki yararinin varligindan séz
edilemeyecegi gerekgesi yerinde degildir. Kaldi ki talep sonucunun agik olmadigi kabul edilse dahi 119/2
maddesi uyarinca dava dilekgesindeki bu eksikligin tamamlanmasi icin stre verilmesi gerekirken bu kurala da
uyulmamustir.

b ) Diger taraftan mahkemece dava konusu alacagin belli oldugu, kismi dava agilmasinda davacinin hukuki
yararinin olmadigi kabul edilmistir.

Dava sarti olan hukuki yarar sarti tamamlanmasi gereken sartlardandir. Bu kabule goére ise yine davaci vekiline
davasini tam dava olarak devam etmesi ve dava sarti olan hukuki yarar sartinda eksikligi gidermesi igin HMK.’un
115/2 maddesi uyarinca bir haftalik kesin stire verilmesi gerekirken, Mahkemece kesin siire verilmeden yazili
sekilde davanin usulden reddi de isabetsizdir.

Sonug : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 27.02.2012 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

Karsi Oy : Davada, is akdinin haksiz feshi nedeniyle fazlaya iliskin haklar sakli tutularak, kidem ve ihbar tazminati
ile 6denmeyen aylik Ucret ve fazla mesai Ucretlerinin kismen tahsili istemis; mahkemece davacinin kismi dava
acmakta hukuki menfaatinin bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Yerel mahkemece karar gerekgesinde de agikga belirttigi Uzere; isci, calistigi stireyi ve Ucretini (subjektif olarak)
en dogru sekilde bilen kisidir. Béyle olunca yasal baglarda, ne kadar Ucret, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai
alacagi oldugunu acikca belirleyebilecek konumdadir. Dolayisi ile davanin konusu olan isgilik alacaklar agik¢a
belirli bulunmakla, kismi dava ya da belirsiz alacak davasina degil, aksine belirli bir alacak davasina konu
edilebilir. Zira 6100 sayili yasanin 107/1. maddesine goére; davanin agildigi tarihte alacagin miktarinin yahut
degerinin tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin kendisinden beklenemeyecegi veya bunun imkansiz oldugu
hallerde belirsiz alacak davasi agilabilecegi kabul edilmistir. Ayni sekilde HMK’nun 109/2. maddesinde de; dava
konusunun miktari taraflar arasinda tartismasiz veya agikga belirli ise kismi dava acilamayacagd benimsenmistir.

Bdylece dava acllmadan dnce alacaginin varligini ve miktarini agikga bilen ya da bilebilecek durumda bulunan
davaci isgi ydniinden belirli bulunan dava konusunun dava agilmakla ( dogal olarak )gekismeli ve tartismali hale
gelmesi ya da ispat sorunu ile karsilagilmasi da is bu davanin belirsiz ya da kismi dava olarak acgilmasina hakli
gerekge yapillamaz. Gunku kural olarak tiim davalarda mahkemeye muracaatla taraflar arasinda bir gekisme,
tartisma, belirsizlik ve ispat sorunu bulunmaktadir.

Bu nedenle sayin gogunlugun davacinin taleplerinin kismi davaya konu edilebilecegine iliskin bozma diistincesine
katilmamaktayim.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA inovasyon Bulusmalan’nda Tasanmin Gelecegi Tarhsildi

Eczacibagsi Yapi Urlinleri
Grubu’nun Ar-Ge ekiplerini
bulusturan Bozuyuk’teki VitrA
inovasyon Merkezi’nde VitrA
inovasyon Bulugmalari adiyla
duzenlenen seminerlerin dérdinctsu
ingiliz tasarimci Dr. Geoff Crook’un
katihmiyla gergeklestirildi. “Yeni
Ufuklar-Eski Haritalar” bashkh
seminer kapsaminda, tasarim ve is
diinyasinin eski aliskanliklarinin,
sarsici yenilik firsatlarini nasil
engelledigi konusu tartisildi.

Crook, endustri devrimiyle
birlikte baglayan makinelesme ve
otomasyon sirecinin, gtidimli bir
tiketim toplumunun dogmasina yol
actigini savundu. Uretim ve tilketim
sureclerinin bluyuk sirketler ve
devletler tarafindan kontrol altinda
tutulmasinin, modern diinyanin en
blyulk tehlikesi olarak tanimladigi
“dngorilebilirligi” de beraberinde
getirdigini ifade eden Crook,

“Yasadigimiz diinya, ne kadar yaratici
ve serbest olabilecedimizi belirliyor.
Gelecek aslinda henliz yaratiimadi.
Gelecek, sirketlere oldugu kadar
bireylere de ait. Ise, eski
aliskanliklarimizi sorgulayacak
cesareti gdstermekle bagslayabiliriz”
diye konustu.

Endustriyel tasarimci Erdem
Akan’in moderatériiginde
gerceklestirilen seminerin yuvarlak
masa bélimiinde ise, tiketicilerin
gelecekteki intiyaglarini éngéren
guincel tasarim anlayisinin, hakim
pazarlama modellerini degismeye
zorladiginin alti ¢izildi.

VitrA Inovasyon Bulusmalari;
bdélgedeki Universite ve sanayi
kuruluglarinda gérev yapan mimar,
tasanmci ve arastirmacilarin yani sira,
akademisyen ve 6grencileri, inovas-
yon Uzerinde disinmeye, tartismaya
ve Uretmeye tesvik etmeyi amagliyor.

Banyolar Yazin Sicak ve Canli Renkleri ile Donand:

VitrA, banyolari, yazin sicacik ve
canli renkleriyle donatiyor. Banyosunu
renklendirmek isteyenler, VitrA’nin
Water Jewels lavabolarinin pembe,
mavi, yesil modellerini tercih ediyor.
Desenli ve sedefli gesitleri bulunan
tezgahdistul lavabolar, VitrA’'nin
Network ve Dreamlike karo serileriyle
kombinlenerek, banyolara 6zgun bir
kimlik kazandiryor.

Modern ve dinamik Network
karo serisinin vizon, pembe ve krem
alternatifleri, mekana yumusak ve
dogal bir dokunus getirirken, yesil ve
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mavi renkler ise farklilik arayanlara
hitap ediyor. Ahsap dokusuyla dikkat
Geken Dreamlike; kirmizi, antrasit gibi
kontrast renklerin yani sira, moka ve
krem gibi uyumlu tonlaryla g6z
dolduruyor.
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Uyelerimizden haberler...

Tirk Ytong'da Bayragi F. Fethi Hinginar Devrald

Turk ingaat Sektériiniin kokli ve lider
kurulusu Trk Ytong’da, 24 Nisan 2012°de
yapilan Genel Kurul sonrasinda, Yénetim
Kurulu’nda gérev degisikligi gerceklesti.
49 yillik Sirketin Kurucusu ve Yénetim
Kurulu Bagkani Biilent Demiren, bayragi
Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve ayni
zamanda sendikamiz Yénetim Kurulu
Uyesi F. Fethi Hinginar’a devretti

Uluslararasi bir marka ve Uriin olan
Ytong’un 60’ yillarda Turkiye'ye
getirilmesi, Is1 yalitimi, enerji tasarrufu,
deprem glvenligi saglayan yepyeni bir
malzemenin Turk insaat sektériine
kazandiriimasi amaciyla Turk Ytong
Sanayi A.$.’ni kurarak, buglnku
basarisina ulastiran, Baskan Blent
Demiren ve Baskan Vekili H. Sedat
Uriinddil ile birlikte yénetim kurulu tyeleri
M. Hikmet Ginay, M. Halik Emiroglu
ve Adnan R. Gdrkem gdrevlerinden
ayrilarak yeni olusturulan Divan Heyetine
segcildiler.

Turk Ytong’un yeni Yénetim Kurulu
ve gbrev dagiimi agagidaki sekilde
belirlendi:

F. Fethi Hinginar

Yénetim Kurulu Bagkani
Nukhet Demiren

Yén. Kurulu Bagkan Vekili ve Mur. Uye
Jan Buck-Emden

Yénetim Kurulu Uyesi

Giinter Schimscha

Yénetim Kurulu Uyesi

Omer A. Uriindiil

Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynep Emiroglu Kaynakgioglu
Yénetim Kurulu Uyesi

Duran Ugur

Yénetim Kurulu Uyesi

Baskan F. Fethi Hinginar, yaptidi
aciklamada: “33 yildir degisik Yonetim
kademelerinde gérev aldigim Sirketimizin,
Yoénetim Kurulu Baskanhgina segilmek
benim i¢in ¢ok blyuk bir gurur ve onurdur.
Kurulusunun 49. yilinda, kurum kulttrd,
kalitesi ve daima daha iyiyi, daha blylk
basariyl hedefleyen anlayisi ile hem
Ulkemizde, hem de yurt disinda sayginigini
her gegen giin artiran Sirketimizi, birlik,
beraberlik ve gagdas bir yapi iginde daha
ilerilere géturmek igin var gicuimuzle
gayret gosterecegiz.” dedi.

F. Fethi Hinginar

Yénetim Kurulu Bagskani

Nikhet Demiren
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Fuarin En lyi Standi Ytong’un

02-06 Mayis 2012 tarihlerinde Tiyap Beylikdizi Fuar Alani'nda diizenlenen
35. Uluslararasi Yapi 2012 Istanbul Fuar’nda Ytong stand
“Altin Miknahs - En lyi Stant Tasarimi Birincilik Odili”ne deger bulundu.

Stant tasarimini, 167 projenin yaristigi
ulusal bir mimari tasarim yarismasiyla
belirleyen Ytong, fuarda yarismada
UcUncl 6dulu kazanan projeyi uyguladi.
Yarigmanin 6dil téreni, fuann ilk giint
Ytong standinda gérkemli bir kutlamayla
yapildi.

Kendi Urtinleriyle tasarlanmisg, farkli
ve fonksiyonel standiyla Ytong, fuarda
blyUk ilgi topladi. Her yil oldugu gibi bu
yil da Tiirk Ingaat sektérinin en blyik

TOPRAK ISVEREN

bulugmasi olan Uluslararasi Yapi istanbul
Fuarr’'na katilan Ytong, standinda sektér
ilgililerinin yani sira, Tirkiye geneline
yayllmis Yetkili Saticilarini da agirlad.

Turkiye’nin gevre etiketine sahip ilk
markasi olan Ytong, fuarda gevre dostu
Urlnlere, I1s1 yalitimina ve enerji tasarrufu
konularina dikkat gekti. Son dénemlerin
en gbzde yalitim GrlinG olan “Ytong Isi
Yalitim Plagi”’nin farkli uygulama

yobntemleri ziyaretgilere tanitildi.

SAYFA 25



Uyelerimizden haberler...

“Duravit DuraPlan” ile Kolay Temizlenebilen

Duravit, zengin vitrifiye trin
yelpazesine dus teknesi serisi
DuraPlan’i da ekledi. Modern yapisi-
nin yaninda renovasyon projeleri igin
de ¢6zum getiren DuraPlan serisinin
tasanmi Mimar Prof. Dr. Frank Huster
ile isbirligi iginde yapildi. Seri, montaj
yUksekligi inanilmaz derecede az olan
ve tamamen su sizdirmaz 6zelligi
tasiyan 14 akrilik dus teknesinden
olusuyor. Dus teknelerinin ebatlari
800x800 mm ile 1600x900 mm &l¢l
araliginda bulunuyor. Tam anlamiyla
dik agih serinin tasarimi oldukga
dikkat cekici...

Tum dus tekneleri, dus yaparken
glvenligi artirmak i¢in DIN 51097’ye
uygun olarak seffaf AntiSlip (kaymaz
ylzey) kaplama ile birlikte sunuluyor.
Dus teknesini sahip %2’lik ylizey
egimini suyun 0.7 I/saniye hizla gidere
akmasini sagliyor. Kullanilan suyu
ylzeyde bekletmeden hizla gidere
gbnderen bu sistem sayesinde
hijyenik olan DuraPlan’in

Hijyenik Banyolar...

temizlenmesi gok daha rahat.

Ustelik DuraPlan’in montaji da
cok kolay. Montaj, seramiklerin
Orllmesinden sonra tamamlaniyor.
Bdylece, genelde bu asamada
meydana gelen zararlarin éniine
gecilmis olunuyor. Eski binalarin
yenilenmesi ve modern hale

getiriimesinde karsilagilan en blyik
problemlerden biri zemin, sap ve
fayans kaplama yUksekliginin yaklasik
50 mm olmasiydi. Duravit’in yeni dus
tekneleri bu nedenle son derece diiz
olarak tasarlandi ve ayak sistemi dahil
toplam yiksekligi 50 mm’den az
tutuldu ve 6zel bir yéntemle monte
edilen yeni bir drenaj sistemi kullanild.

SEREL AMADIS ile Yepyeni Ufuklar Aciyor

Amadis, 3 boy rezervuarini 5 degisik klozet ile esleyebilme imkani sunuyor.

i¢ mekan tasarimlarinda; uyum
ve yaratici ¢gézumler kadar kisiye 6zel
tercihler de oldukga 6nemlidir. Bir ig
mimarin ve banyosunu yenileyen bir
daire sahibinin ne kadar 6zgur
segimler yapabilecegi Urin
cesitliligine baghdir. Zorunlu tercihler
yerine kisisel begenilerin 6ne ¢cikmasi
ve Kigiye genis alternatifler sunulmasi
dekorasyona deger katacaktir.

SEREL AMADIS serisi modiiler
sistemiyle size yepyeni ufuklar agiyor.
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Amadis, 3 boy rezervuarini ||

5 degisik klozet ile esleyebilme
imkani sunuyor. Begendiginiz
klozet modeline farkli bir
rezervuar blogu mu aryorsunuz? |
Klozet ve rezervuar ile farkl
kombinasyonlar mi
diistiniiyorsunuz? AMADIS ile
banyo takiminizi kendiniz
yaratiyorsunuz!

Duslerinizi sinirlamadan!
Ozgiirce! Génliiniizce!
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