












































BiR KONU

olsa toplu ig s6zlesmesinin suresinin
sonuna kadar uygulanacagi ve bu
tarihten sonra ig s6zlesmesi hikmii
olarak devam edecegi, isverenin ayni
iskolundaki tiim igyerlerini kapsamak
Uzere yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapilabileceginin kabull isabetli
olacaktir. Maddenin ikinci fikrasinda
toplu is sézlesmesi bulunamayan bir
isyerinin isletme toplu is
s6zlesmesinin tarafi olan bir igsverence
devralinmasi durumunda, devralinan
isyerinin isletme toplu is
sdzlesmesinin kapsamina girecegi
duzenlenmistir. Boylece toplu is
s6zlesmesinin bulunmadigi devralinan
isyeri de isletme toplu is s6zlesmesi
kapsaminda sayilarak isciler toplu is
sdzlesmesinden yararlanacaklardir.
Sirenin sonunda yine tim isyerlerini
kapsayacak sekilde yeni toplu is
sOzlesmesi yapilacaktir.

Toplu is Sézlesmesinden
Yararlanma

Toplu i s6zlesmesinden
yararlanmaya iligkin 2822 sayili
Kanundaki temel esaslar 6356 sayili
Kanunun 39. Maddesinde de kabul
edilmis olmakla birlikte tartismalara
neden olan yururlik tarihi ile imza
tarihi arasinda isyerinden ayrilanlarin
is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe
kadar yararlanacaklarina iliskin htikiim
getirilmigtir. Ayrica dayanisma
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aidatinin miktari Gyelik aidatiyla
esitlenmis dayanisma aidati 6deyerek
yararlanmaya iligkin imza tarihinden
onceki taleplerin imza tarihi itibariyle
gecerli olacagl hikme baglanmistir.
Diger yandan bu Kanun anlaminda
isveren vekilleri ile toplu is sézlesmesi
gobriismelerine isvereni temsilen
katilanlar toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayacaktir (m.39/VII). Ayrica
grev sonunda yapilan toplu is
s6zlesmesinden zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde galisanlar
aksine hikim bulunmadikga
yararlanamayacaktir(m.39/VIIl).

Yetki

6356 sayili Kanun eskiden
oldugu gibi igskoluna gére drgutlenme
esasini kabul etmis ve yetki yéniinden
de ikili baraj sistemini korumustur.
Kanunun 41.maddesine gére Kurulu
bulundugu iskolunda galisan isgilerin
en az yuzde Ugundn dyesi bulunmasi
sartiyla iggi sendikasi, toplu is
s6zlesmesinin kapsamina girecek
isyerinde basvuru tarihinde galisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede
ise yuzde kirkinin kendi Uyesi
bulunmasi hélinde bu igyeri veya
isletme icin toplu is s6zlesmesi
yapmaya yetkilidir. igletme toplu is
s6zlesmeleri igin isyerleri bir batln
olarak dikkate alinir ve ytzde kirk
¢ogunluk buna goére hesaplanir.

isletmede birden gok sendikanin
ylzde kirk veya fazla tiyesinin olmasi
durumunda basvuru tarihinde en ¢ok
Uyeye sahip sendika toplu is
sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.
Kanunda igkolu baraji % 3 olarak
kabul edilmekle birlikte Kanunun
Gegici 6. Maddesiyle birtakim istisna
ve gegis hukumleri getirilmistir. Buna
gore iskolundaki belirtilen ytzde ¢
Uye sarti Ekonomik ve Sosyal
Konseye Uye konfederasyonlara bagli
isGi sendikalari igin Ocak 2013
istatistiginin yayimi tarihinden
01/07/2016 tarihine kadar ylizde bir,
01/07/2018 tarihine kadar ylzde iki
olarak uygulanir. Hemen belirtelim ki
Kanunla Ekonomik ve Sosyal
Konseye (ye konfederasyonlara liye
is¢i sendikalari igin % 1 lye
olmayanlar i¢in % 3 barajin getiriimesi
isabetli olmadigi gibi Anayasanin
esitlik ilkesine de agikga aykirdir. Bu
diizenleme ayni zamanda belirtilen
konseye Uye konfederasyonlarin
uluslararasi normlara uygun bir kanun
yapllmasindan daha ¢ok kendilerinin
mevcut durumlarini koruyan ve
ayricalik getiren duzenlemeler igin
pazarlik yaptiklarini agikga
go6stermektedir. Anilan gegici 6.
Maddeye gére en son yayimlanan
2009 istatistiginden sonra 15/09/2012
tarihine kadar kurulan ve Ekonomik
ve Sosyal Konseye lye
konfederasyonlara Uye olan isgi
sendikalarinin bu Kanunun yUrdrlik
tarihi olan 07.11.2012 tarihinden Ocak
2013 istatistiklerinin yayimlanacagi
tarihe kadar yapacaklar yetki tespit
taleplerinde de 41 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen % 3 orani
uygulanacaktir. Ayrica Ocak 2013
istatistiklerinin yayimlandidi tarihe
kadar, Bakanliga yapiimis olan yetki
tespit basvurular ile taraf olduklar
bu Kanunun yirirliginden énce
imzalanmis toplu is s6zlesmesi Ocak
2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden
sonra sona erecek olan sendikalarin
bir sonraki toplu is s6zlesmesiyle
sinirh olmak Gzere yapacaklari yetki
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tespit bagvurular yayimlanmig
Temmuz 2009 istatistiklerine ve 2822
sayill Kanunda belirtilen hikimlere
gore sonuglandirilir (Gegici m.6/11l).
Kanunun yururlik tarihinden énce
baslamis toplu is sdzlesmesi
gdrusmeleri ve toplu is uyusmazliklar
mulga 2822 sayili Kanun ve bu
Kanuna dayali ttizik ve
yénetmeliklere gbre sonuglandirilir
(Gegici m.6/1V). Gegici 6. Madde
Anayasaya aykir olacak sekilde bazi
sendikalar i¢in yetki yéninden
ayricalik getirilmekle birlikte kaleme
alinig sekli tam istenen gibi olmamigtir.
Bu nedenle mecliste devam eden
biutge gbérismelerinde bir dnergeyle
buna y6nelik acik dizenleme
getirilmek istenmektedir. 2822 sayil
Kanunda sendikal érgitlenmenin giig
oldugu tarim, ormancilik, avcilik ve
balikgilik iskoluna istisna getirilmis ve
iskolu baraji aranmamaktaydi (2822
saylll Kanun m.13). 6356 sayili
Kanunda bdyle bir istisna hilkkmiine
yer verilmediginden artik belirtilen
iskolunda da ikili baraj aranacaktir.

Yetki Tespiti

Yetki tespit bagvurularina iliskin
esaslar 2822 sayili Kanuna paralel
sekilde dlizenlemis olmasina ragmen
Kanunun 42. maddesine komisyon
tarafindan hikimet teklifinde olmayan
dérdunct fikra eklenmigtir. Buna gére
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“Sigortalihgin baslangici ile sona
ermesine iligkin bildirimlerden yasal
sUresi icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilmayanlar, yetkili iggi
sendikasinin tespitinde dikkate
alinmaz” hukmdne yer verilmistir. Bu
fikranin kaleme alinis sekli hatali olup
isteneni anlatmaktan uzaktir. Anilan
fikra ise giris ve ¢ikis bildirimleri Sosyal
Guvenlik Kurumuna slresinde
yapilmayan iscilerin dikkate
alinmayacagini belirtmektedir.
Bundan amag isverenlerin isyerinde
calisan isci sayisini yukselterek yetki
basvurularini bertaraf edebilmek igin
cezai yaptinmlari géze alarak geriye
dogru ise girig bildirimi vermelerinin
6nlne gegmektir. Ancak madde
metninde basvuru tarihinden sonra
ibaresine yer verilmedidi icin ise giris
ve ¢ikis bildirimleri stresinde
yapilmayan higbir iscinin yetki
tespitinde dikkate alinmayacag
anlami gikmaktadr. Oyle ki yillar 6nce
ise giris bildirgesi stiresinde
verilmemis is¢iyi de kapsayacak gibi
kaleme alinmistir.

Yetki itirazi

Yetki tespitine iliskin itiraz
proseduri 2822 sayili Kanuna paralel
sekilde duzenlenmistir. Ancak
Kanunun hiukumet teklifinde ve
komisyonca kabul edilen metinde
olmayan 43. Maddenin Uguncu
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fikrasina ilk climle olarak “itiraz
dilekgesinde veya ekinde somut
delillerin yer almamasi hélinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir” hikm
mecliste ilave edilmistir. Bu hikmUn
amaci yerinde olmakla birlikte kanun
yapma teknigine uygun oldugunu
soylemek guictir. itiraz dilekgesi veya
ekinde yer almasi gereken “somut
delilden” neyin anlasiimasi gerektigi
aclk degildir. Diger taraftan kisa bir
sire 6nce yurirlige giren 6100 sayili
Hukuk Mahkemeleri Kanununda
delillerin sunulmasina iligkin
hiktumlere yer verilmis olup bununla
uyumlu degildir. isgi sendikasinin
basvurusunda yetki kosullarini
saglamadiginin tespit edilmesi halinde
buna iligskin bilgi sadece bagvuran
sendikaya verilecektir. Uygulamada
olumsuz tespit olarak adlandirilan bu
durumda sendikanin dava agma
hakkinin olup olmadigina iliskin 2822
saylll Kanunda agik bir hUikiim
olmamasina ragmen genel hikimlere
gobre dava agabilecegi, bu dava
sonucunda Bakanhgin yetki tespit
yazisi dizenleyerek basvuruda
bulunan sendika ve diger isgi
sendikalarina bildirilecedi ve buna
kars! da itiraz edilebilecegdi kabul
edilmekteydi. 6356 sayili Kanun
konuya iligkin agik diizenleme
yapmistir. Kanunun 43. Maddesinin
dérdincu fikrasina gore “42 nci
maddenin Uglncu fikrasi uyarinca
kendisine yetki sartlarina sahip
olmadidi bildirilen isgi sendikasi, alti
is guinii iginde yetkili olup olmadiginin
tespiti icin dava acabilir. Mahkeme
acllan davayi o igskolunda galigan
isgilerin en az ylzde Ugunu Uye
kaydeden is¢i sendikalari ile igveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
igsverene de bildirir. Mahkeme davayi
iki ay iginde sonuglandinr”. igveren,
bir toplu is sézlesmesi veya toplu is
sbzlesmesi hukmundeki 6zel hakem
veya Yiksek Hakem Kurulu karari ile
toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya isyerlerinde isgiler
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tarafindan gérilebilecek yerlere
asmakla yukimladur.

Grevin Tanimi

2822 sayili Kanuna paralel
sekilde Kanunun 58. Maddesinde
grevin tanimi yapilmigtir. 58.maddenin
ikinci fikrasinda agikga “Toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik gikmasi halinde, isgilerin
ekonomik ve sosyal durumlart ile
galisma sartlarini korumak veya
gelistirmek amaciyla, bu Kanun
hiakimlerine uygun olarak yapilan
greve kanuni grev denir” hikmtine
yer verildikten sonra tiglinc fikrasinda
“Kanuni grev igin aranan sartlar
gergeklesmeden yapilan grev kanun
disidir” seklinde dizenleme
yapilmistir. Buna gére grev ancak
eskiden oldugu gibi toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik gikmasi halinde
uygulanabilecek, siyasi amagcli grev,
genel grev, dayanisma grevi ve
sempati grevi gibi grevler kanun disi
sayllacaktir. Kanunla grev yapilan
isyerleri ve gevresine “Bu isyerinde
grev vardir” ibaresinin disinda afis ve
pankart asilmasinin yasak olduguna
iligkin huktm kaldinlmistir. Ayrica
isyeri ve gevresinde grevciler veya
grev gdzculeri i¢in kullibe, baraka ve
gadir gibi barinma vasitalar
kurulamayacagi ydnindeki ifadeler
de kaldinlmistir. Bu hilkimlerin
kaldinimasinin isabetli olmadigini
dusunlyoruz. 6356 sayili Kanunla
hapis cezalarinin tamami kaldirilarak
para cezalari d6ngdérulmustur. Grev
eshasinda isyerine verilen zararlardan
sendika tuzel Kigiligi yerine eylemde
bulunanin sorumluluguna gidilecektir.
Ancak eylem sendika ydneticisinin
talimatiyla gergeklesmisse isyerinde
medyana gelen zararlardan sendika
da sorumlu tutulacaktir.

Grev Oylamasi

Grev oylamasi taleplerin mlki
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idari amirlikleri yerine Gorevli Makama
(Galisma ve Is Kurumu I
Mdiduirliklerine) yapilacak ve oylama
da gorevli makamca yapilacaktir
(m.61). Grev oylamasi sonucu 2822
sayill Kanundan farkli olarak grevin
ilan edildigi tarihte igyerinde galisan
isci sayisina gore degil oylamaya
katilanlarin salt cogunluguna gére
belirlenecektir(m.61).

Grev ve Lokavt Yasaklari

Kanunun 62.maddesinde grev
ve lokavt yasaklar dizenlenmis olup
2822 sayili Kanuna gbre kapsami
daraltiimistir. Uluslararasi Galisma
Orguitii 2822 sayill Kanundaki grev
ve lokavt yapilamayacak yerlerin genis
oldugunu, sadece yasamsal hizmetler
konusunda grevin yasak olmasi
gerektigini belirterek elestirmektedir.
Anilan elestiriler dogrultusunda grev
yasag olan igler ve yerlerin kapsami
daraltiimistir. Noter hizmetleri, asi ve
serum imal eden igyerleri, hastane
disindaki Kklinik, sanatoryum,
prevantoryum, dispanser ve eczane
gibi saglikla ilgili isyerlerinde, egitim
ve 6gretim kurumlarinda, gocuk
bakim yerleri ile huzur evlerinde grev
ve lokavt yasagi kaldirnimistir.
Kanunda “nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli
Savunma Bakanlidi ile Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanhginca dogrudan igletilen
isyerlerinde ve kamu kuruluglarinca
yuratilen sehir igi toplu tagima
hizmetlerinde” grev ve lokavt yasaklari
devam ettirilmistir.

Grev ve Lokavtta isci Alma ve
Bagska ise Girme Yasag

2822 sayill Kanundaki esas
korunmus olmakla birlikte
uygulamada tartismalara neden olan
greve katilamayacak isgilerden dlen
veya kendi istegiyle ayrilanlarin yerine
isGi alinip alinamayacagina agiklik

getirilmistir. Yeni dlizenlemeye gbre
isveren, greve katilamayacak ve
lokavta maruz birakilamayacak
iscilerden, dlen, kendi istegi ile ayrilan
veya is s6zlesmesi igveren tarafindan
hakli nedenle feshedilenlerin yerine
yeni isGi alinabilir. igverenin bu yasaga
aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili
basvurusu héalinde gérevli makamca
denetlenir. Greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen isgiler, ancak
kendi islerinde galistirilabilir. Bu
isGilere, greve katilan is¢ilerin igleri
yaptirlamaz. Kanuni bir grev ve lokavt
dolayisiyla is sézlesmeleri askida
kalan isgiler, grev veya lokavt
suresince baska bir isverenin yaninda
calisamaz. Aksi halde isginin is
sozlesmesi igverence hakli nedenle
feshedilebilir. Ancak kismi sureli is
sozlesmesi ile ¢alisan isgiler, kanuni
haftalik galisma siresini tamamlaya-
cak slreyi asmamak Uzere bagka bir
igsverenin isyerinde galisabilir.

Tesmil

Tesmile iliskin 2822 sayili Kanun
déneminde yasanan sorunlar dikkate
alinarak gerekgesiz tesmil karari
alinamayacagl, tesmil kararinda
gerekgenin de agiklanacagi hikma
getirildigi gibi tesmilin gegmise yurita-
lemeyecedi de belirtilmistir. Kanunun
40. Maddesine gore, “Tesmil kararinda
tesmilin gerekgesi agiklanir. YUrirlige
girecegi tarih de belirtiimek suretiyle
tesmil kararn Resmi Gazete’de
yayimlanir, ancak yurirlik tarihi Resmi
Gazete’'de yayim tarihinden énceki bir
tarih olarak belirlenemez”. Diger
taraftan yetki i¢cin basvurulduktan
sonra bu iglem tamamlanincaya kadar
veya yetki belgesi alindiktan sonra
yetki devam ettigi stirece, kapsama
giren igyerleri igin tesmil karar
alinamaz. Toplu i sézlesmesinin
tesmil edildigi isletme veya isyerinde
her zaman yetki igin basvurulabilir ve
yeni toplu is sdzlesmesinin
yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi
da kendiliginden sona erer.
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Tirk insaat Sektoriniin Kokl Kurulusu Tirk Ytong’un Yeni
Genel Miudirt Gokhan Erel

2004 yiindan bu yana basariyla  kimyasallar sektdrtinde
strdirdigia Genel Mudurlik devam eden Erel, Trkiye’'de
gorevinden emekli olarak ayrilan Nabi  ve Orta Dogu’da yapi
Ozdemir’in yerine, sektdriin deneyimli  kimyasallari, boya ve yapi

-4"'1'.

ismi Kimya Yiksek Mihendisi malzemeleri sektdrlerinin énde
Gokhan Erel, 01 Kasim 2012 gelen kuruluslarinda tst dizey
tarihinden itibaren getirildi. yoneticilik ve Genel Midarlik
g6revlerinde bulundu.
1956 dogumlu olan Erel, i
Universite egitimini Almanya’nin Evli ve bir gocuk sahibi olan
Darmstadt kentinde tamamlad.. Erel, Ingilizce ve Almanca

Mezun olduktan sonra kariyerine yapi  biliyor.

Yapi izin istatistikleri

Yapi Ruhsati verilen yapilarin sayisl %9,4, yuzdleimi %7,7, degeri  iken bunun 42 717 541 m?’si (%61,5)
yiizolglimii %28,7 artti. %2,3, daire sayisl %7,1 oraninda konut, 17 597 798 m?’si (%25,3)
distu. konut disi ve 9 161 731 m?si (%13,2)

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan yap”an arag“rmaya gore’ Yapi Ruhsati, Ocak-Eyliil aylari toplami

2012 yilinin ilk dokuz ayinda bir Bir Onceki Yilin ilk
6nceki yilin ilk dokuz ayina gére Dokuz Ayina Gore
belediyeler tarafindan Yapi Ruhsati Gostergeler Degisim Orani (%)
verilen yapilarin bina sayisi %5,6, 2012 2011 2010 2012: 2011
ylzolglimi %28,7, degeri %36,8, Bina Sayis| 71139 67 391 75 581 56i -10,8
daire sayisi %20,0 oraninda artt. Yiizélgiimii (m?) 106 556 578 82 820 042 91 899 796 28,7 99
Deger (TL) 73170065 163; 53468 962 719: 52 565 625 471 36,8 1,7
2012 yihimin ilk dokuz ayinda paire saysi 518 026 413857 476 610 200 94

Yapi Ruhsatina gére yapilarin
yuzoélgimi 106 556 578 m? iken

bunun 60 487 850 m?'si (%56,8) Yapi Kullanma izin Belgesi, Ocak-Eyliil aylari toplami
konut, 27 782 375 m?'si (%26,1) Bir Onceki Yilin ilk
konut digl ve 18 286 353 m?’si Dokuz Ayina Gére
(%17,1) ise ortak kullanim alani Géstergeler Degigim Orani (%)
olarak gerceklesti. 2012 2011 2010 2012; 2011
Bina Sayisi 63 076 69 632 57183 94 218
Yapi Kullanma izin Belgesi verilen Yiizélgimii (m?) 69 477 070 75241 656 58 954 090 778 276
yapilarin yiizollimii %7,7 digti. Deger (TL) 46115436 692; 47 179565 318; 32 504 768 769 230 451
Daire sayis 363 502 391 471 294 368 il 33,0
2012 yihnin ilk dokuz ayinda bir
6nceki yilin ilk dokuz ayina gore 2012 yilinin ilk dokuz ayinda ise ortak kullanim alani olarak
belediyeler tarafindan Yapi Kullanma  Yapi Kullanma izin Belgesine gére  gerceklesti.
izin Belgesi verilen yapilarin bina yapilarin ylizélgimi 69 477 070 m2
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YARGITAY KARARLARI  asiiom

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No :2012/10519
Karar No :2012/8818
Tarih : 19.03.2012

» KIDEM VE iHBAR TAZMINATI ( Davacinin ise Baslatiimasi igin Bagvurduktan Sonra Daha Onceki Bélim Disinda
Gorevlendirildigi Bolimdeki Galigmasinin is Sartlarinda Esasli Degisiklik Olup Olmadigi isyerinde Uzman Bilirkisi
ile Kesif Yapilarak Anlasilabilecegi - ise Baglatmama Tazminati )

* IS SARTLARINDA ESASLI DEGISIKLIK ( Davacinin Ise Baslatiimasi igin Bagvurduktan Sonra Daha Onceki
Boliim Diginda Gérevlendirildigi Bélimdeki Galismasinin Esasl Degisiklik Olup Olmadigi isyerinde Uzman Bilirkisi
ile Kesif Yapilarak Anlasilabilecegi - Kidem ve ihbar Tazminati )

* ISE BASLATMAMA TAZMINATI ( Kidem ve ihbar Tazminati - Davacinin ise Baslatiimasi igin Bagvurduktan Sonra
Daha Onceki Béliim Diginda Gérevlendirildigi Bolimdeki Calismasinin Esasl Degisiklik Olup Olmadigi isyerinde
Kesif Yapilarak Anlasilabilecegi )

4857/m.22,25

Ozet : Davaci vekili, davaci isginin ise iade karari sonrasi ise baslatimadigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati
ile ise baslatmama tazminatinin davall isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir. Davacinin ise baslatiimasi
icin basvurduktan sonra daha énceki bélim disinda gérevlendirildigi bélimdeki ¢alismasinin is sartlarinda esasli
degisiklik olup olmadig, isyerinde uzman bilirkisi ile kesif yapilarak rapor alinmasi sonucu ortaya gikacak bir olgudur.
Mahkemece bu ydnde arastiriima yapiimadan, Ustelik tanikliklarina kural olarak itibar edilemeyecek tanik beyanlari
ile yetinilerek eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Dava : Davaci vekili, davaci isginin ise iade karari sonrasi ise baglatiimadigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati
ile ise baslatmama tazminatinin davali isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

HUkim siresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi B.Kar
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

Karar: A ) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davali igsyerinde galisan ve is s6zlesmesi feshedildigi igin feshin gecersizligi ve ise iade karari alan
davacinin ise baslatiimasi igin basvurduktan sonra daha énceki béliminde gérevlendirilmedigini, bu nedenle
davacinin gergek anlamda ise baslatimadigini belirterek, kidem ve ihbar tazminati ile ise baslatmama tazminatinin

davall igsverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B ) Davali Cevabinin Ozeti:
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Davali vekili, davacinin kesinlesen ise iade kararina dayanarak sirket nezdinde ise baglamak amaciyla basgvuruda
bulundugunu sirketin yapilan bu basvuruyu kabul ederek mahkeme kararini yerine getirdigini ve davaciyi ise
baslattigini, davacinin 19/03/2010 tarihinde isbasi yaptigini, ilk giin galistiktan sonra gesitli bahaneler ileri stirerek
kendisine verilen isi yapmadigini, bu durumu tespit ettirdiklerini, davacinin kendisine baska bir is verildigi ydntindeki
iddialarin yersiz oldugunu, davacinin sirketin buttin iyiniyetli yaklagimlarini reddederek isi biraktigini, 3 giin Ust Uste
ise gelmedigini, bunun Uizerine is akdinin sirket tarafindan is Kanunu’nun 25/l maddesi hiikiimleri geregince
devamsizlik nedeniyle hakli olarak feshedildigini, davacinin tazminat alabilmek igin kdtuniyetli olarak isbu davayi
actigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda davaci tanik anlatimlarina itibar edilerek, kesinlesmis ise iade karari tGzerine
davaci isginin yasal suresi icinde davali isveren nezdinde ise baslamak amaciyla basvuruda bulundugu, davali
isverenin yapilan basvuruyu kabul ederek davaciyi ise baslattigi, ancak davali isverenin davaci isgiyi ayni kosullarla
eski isine baslatmak zorunda oldugu halde davaciyi daha agir galisma kosullar iceren baska bir ise verdigi, davali
isverenin ise davetinin samimi ve ciddi olmadigi, ise davetin yasanin aradigi kosullarda yapilmadidi, davall isverenin
suUresinde yapilan ise iade basvurusunu gegersiz kilmak igin bu yola basvurdugu, bu nedenle davacinin talep edilen
tazminatlara hak kazandigi gerekgesi ile davanin kabultine karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karar daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.
E) Gerekge:

Kural olarak isci, feshin gegersizligi ve ise iade karari sonrasi ise baslatiimak igin basvurdugunda isveren tarafindan
gegersizligi tespit edilen fesih tarihinde calistigi isyerinde ve 6nceki goérevi ile ilgili iste ise baslatiimalidir. Kural bu
olmakla birlikte, karardan sonra ise baslamak igin isverene basvuran iscinin 6nceki ise veya isyerine ise iade olanagi
kalmadigi igin, isveren éncelikle is sartlarinda esasli degisiklik olanagdi yaratmadan is teklifi yapmali, bu olanak
yoksa o zaman 4857 sayili is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca degisiklik teklifinde bulunmalidir. Isginin isverenin
yeni is teklifini kabul etmemesi durumunda, eger is sartlarinda esasl degisiklik yoksa is¢inin kural olarak bagvurmadigi
ve gegersiz sayllan feshin gecerli hale geldigi kabul edilmelidir. isverenin yeni is teklifi is sartlarinda esash degisiklik
yaratiyor ise, bu durumda isveren 4857 sayili is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca hareket etmelidir.

Diger taraftan davall aleyhine dava aganlar tanik olarak dinlenmis ise bu isgilerin tanikliklarina kural olarak itibar
edilmemesi gerekir. Bu beyanlarin diger yan delillerle birlikte degerlendirilmesi gerekir.

Dosya igerigine gére davacinin feshin gegersizligi ve ise iade karar sonrasi ise baslatimasi igin isverene basvurdugunda
davali igsveren tarafindan dnceki bélumiinde ise baslatiimadigi, davacinin bir giin bu bélimde calistiktan sonra
ertesi guin verilen isin agir oldugu gerekgesi ile 6nceki bélimde ¢alisacagini belirttigi ve davall isveren tarafindan
bunun kabul edilmedigi, davacinin birkag giin ise gelip, bekleme odasinda bekledigi, davalinin gdrevlendirilen yerde
calismasinda israr ettigi, davacinin daha sonra ise gelmedigi ve is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan feshedildigi
anlasiimaktadir.

Mahkemece ayni tirden davasi olan isciler davaci tanigi olarak dinlenmis ve tanik beyanlarina gére sonuca
ulasiimistir.

Yukarda belirtildigi gibi davali aleyhine davasi bulunan taniklarin beyani diger yan delillerle birlikte degerlendiriimesi
gerekir.

Davacinin ise baslatiimasi igin bagvurduktan sonra daha énceki bélim disinda gdrevlendirildigi bolimdeki galismasinin
is sartlarinda esasl degisiklik olup olmadigi, isyerinde uzman bilirkisi ile kesif yapilarak rapor alinmasi sonucu ortaya
Glkacak bir olgudur. Mahkemece bu yonde arastirima yapilmadan, Ustelik tanikliklarina kural olarak itibar edilemeyecek
tanik beyanlari ile yetinilerek eksik inceleme ile karar verilmesi hatall olup bozmayi gerektirmistir.
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F) Sonug:

Sonug : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayl BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 19.03.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2011/13991
Karar Numarasi: 2012/6817
Karar Tarihi: 10.04.2012

e Feshin Gegerli Sebebe Dayanip Dayanmadiginin Tespiti

¢ Dogruluk ve Baglliga Uymayan Davranis

e ig lliskisinin igveren Agisindan Surdiiriilme imkani Kalmamasi
* Feshin Gegersizligi ve ise lade Davasi

e Fesih Bildirimine Itiraz ve Usuli

4857 s. IsK/18, 20, 25

Ozeti: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar veriimesini istemistir. isyerinde davali sirket tarafindan
dagitimi yapilan gida maddelerinin atik veya artik yiyecek olarak ayrildiktan sonra galisanlarin bu yiyecekleri
alabileceklerine dair dosya kapsaminda isveren tarafindan misaade edildigine dair bir talimat veya isyeri uygulamasi
olduguna dair bir iddia ve savunma bulunmaktadir. Kaldi ki davacinin Gizerinde ele gegirilen gida maddelerinin
ambalajlarinin da agilmamis yiyecek maddeleri oldugu anlasiimaktadir.

Bu durumda davacinin isyerine ait yiyecek maddelerini isyeri yetkililerinden izin almadan alinmasinda davacinin
eyleminin hirsizlik olarak kabul edilmese bile isverenin isgiye olan glivenini ortadan kaldiracak nitelikte dogruluk
ve bagliliga uymayan davranis olarak kabulii gerekir. isverenden dogruluk ve baglilikla bagdasmayacak tavir ve
davranista bulunan isci ile is iliskisini sirdirmesi beklenemez. Mevcut olgulara gére is s6zlesmesinin igveren
tarafindan hakli sebeple feshedildiginin kabull ile davanin reddi yerine yazili gerekge ile kabulline karar verilmesi
hatali olup bozmay gerektirmistir.

Dava: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikum altina almistir.

Hukum silresi icinde davall avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi K. Keles
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

Karar : Davaci vekili davali isyeri tarafindan yiritilen Golciik Tersane Komutanliginda 20/07/2005 tarihinden
itibaren yemek dagitim isi yaptigini, mtvekkilinin bu isletmedeki gérevinin ayni oldugunu ancak sirketlerin her yil
ihale ile degistigini, muvekkilinin asil gérevinin tabldotlara yemek dagitmak oldugunu, daval sirket tarafindan hicbir
sebep gosterilmeksizin 18/03/2010 tarihinde muvekkilinin is s6zlesmesinin isletme midurl tarafindan sona erdirildigini
ve sirkete giris kartinin elinden alindigini, fesih isleminin higbir usule uyulmadan ve higbir gerekge gosteriimeden
fesih edilmesinin yasaya aykiri oldugunu ileri stirerek feshin gegersizligine karar verilmesi, buna bagl tazminat ile
bosta gecen sure Ucretinin belirlenmesi isteginde bulunmustur.

Davali igveren vekili; davacinin is s6zlesmesinin 18/03/2010 tarihinde 05:00 - 13:00 vardiyasindan giktiktan sonra
evine giderken sirkete ait olan gida maddelerini yaninda géttrdigunin tespit edilmesi Uzerine de davacinin is

s6zlesmesinin hakli olarak fesih edildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davacida yakalanan artik gida maddelerinin eve goétirilmemesi yolunda uyarida bulunulmadan ve bu
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hususta daha éncesinden herhangi bir disiplin islemi yapilmadan dogrudan dogruya isginin is s6zlesmesinin feshi
yolunu secmek hakkaniyet ile bagdasmadigi, davacinin eylemine karsi isveren tarafindan yapilan feshin él¢listiz
oldugundan feshin haksiz oldugu gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar davali sirket vekili tarafindan temyiz edilmistir.
Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu olup, normatif
dayanak 4857 sayili is Kanunu’nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gére otuz veya daha fazla is¢gi ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan yada
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. 4857 sayil
Kanun’un 18. maddesi bakimindan isginin davranislarindan kaynaklanan sebepler, isginin ayni Kanunun 25/I1.
maddesinde ngorilen sebepler niteliginde ve agiriginda olmayan, isyerinde isin gérilmesini dnemli dlgtide olumsuz
etkileyen, sézlesmeye aykiri davraniglaridir. isginin davranigi ancak igyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
gegcerli sebep olabilir. iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir
tutumu isyerinde Uretim ve is iliskisi stirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayllamaz.

4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gegerli sebebe dayandigini ispat yukimlalaga
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimlidr.

4857 sayili Kanun’un 25 inci maddesinin ( 1 ) numarall bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin varigi halinde, isverenin is s6zlesmesini hakll fesih imkaninin
oldugu aciklanmistir. Yine deginilen bendin ( e ) alt bendinde, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagllia uymayan isci davranislarinin da isverene hakli
fesih imkani verdigi ifade edilmistir.

Somut olayda davacinin igyerinde servis elemani olarak galistigl, is sézlesmesinin davali isveren tarafindan isyerinde
dagitimi yapilan gida maddelerinin davacinin Uzerinde yakalanmasi Uzerine 19.03.2010 tarihli fesih bildirimi ile 4857
sayill Kanun’un 25/1l-e maddesi geregince feshedildigi anlasiimaktadir.

isyerinde davali sirket tarafindan dagitimi yapilan gida maddelerinin atik veya artik yiyecek olarak ayrildiktan sonra
galisanlarin bu yiyecekleri alabileceklerine dair dosya kapsaminda isveren tarafindan misaade edildigine dair bir
talimat veya isyeri uygulamasi olduguna dair bir iddia ve savunma bulunmaktadir. Kaldi ki davacinin tizerinde ele
gegirilen gida maddelerinin ambalajlarinin da agilmamis yiyecek maddeleri oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda
davacinin isyerine ait yiyecek maddelerini isyeri yetkililerinden izin almadan alinmasinda davacinin eyleminin hirsizlik
olarak kabul edilmese bile isverenin isciye olan glivenini ortadan kaldiracak nitelikte dogruluk ve baglliga uymayan
davranis olarak kabulii gerekir. isverenden dogruluk ve baglilikla bagdasmayacak tavir ve davranista bulunan isgi
ile is iliskisini strdirmesi beklenemez. Mevcut olgulara gére is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakl sebeple
feshedildiginin kabull ile davanin reddi yerine yazili gerekge ile kabulline karar verilmesi hatali olup bozmay
gerektirmistir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmiin bozulmak suretiyle ortadan
kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

Sonug : Yukarida belirtilen gerekge ile;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 60,00 TL yargilama giderinin
davacidan tahsili ile davaliya édenmesine,

5-Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gére 1.200,00 TL vekalet cretinin davacidan alinarak davallya
verilmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak, 10.04.2012 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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Uyelerimizden haberler...

SEREL Amphora Serisi’ne “lyi Tasarim Odili

Tarkiye’nin tasarimla
markalasmasina katki saglamak
amacityla bu yil ¢lncusi dizenlenen
“Design Turkey EndUstriyel Tasarm
Odiilleri” 30 Kasim’da sonuglandi.

Tarkiye’de kullanicilarin
ihtiyaglarini gbézeten, ihracatta ve
ulusal pazarda Urline katma deger
ve rekabetgi Ustlnlik kazandiran, iyi
tasarimlari 6dillendirmek amaciyla
bir TURQUALITY etkinligi olarak T.C.
Ekonomi Bakanhg, Turkiye
ihracatgilar Meclisi ve Endstriyel
Tasarimcilar Meslek Kurulusu’nun
(ETMK ) igbirligi ile diizenlenen Design
Turkey Enduistriyel Tasarnim Odilleri,
Hali¢ Kongre Merkezi’nde
diizenlenen térenle sahiplerini buldu.

Design Turkey 2012 Endustriyel
Tasarim Odiilleri’ne iriin tasarimi

olarak 410 basvuru yapilirken, jari
tarafindan gergeklestirilen 6n eleme
sonrasinda 376 Urun ikinci asamaya
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katilmaya hak kazandi. Bu seneki
Design Turkey yarismasinda Zafer
DOGAN, Aldonat SUNAR, Metin
Murat ELBEYLI, Ali YILDIZ ve Esin
GIRALI tarafindan tasarlanan SEREL
Amphora Serisi yapi kategorisinde
“lyi Tasarim OdUli” almaya hak
kazand..

30 Kasim — 2 Aralik tarihleri
arasinda 6dule layik gérilen Urinlerin
sergilendigi Hali¢ Kultar ve Kongre
Merkezi’nde, SEREL (riinleri
ziyaretgilerin bedenisini topladi.
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SEREL Amphora Serisi......

Yansmada iyi tasarim 6duli alan
SEREL Amphora Serisi, ¢omlekgi
garkindan giinimuz banyolarina
uzanan bir hikayeyi anlatiyor. SEREL
teknolojisi kullanilarak yeniden yazilan
Amphora hikéyesi, eskiyi ginimize
tasiyan gizgileri ile ayni zamanda post
modern bir yaklasim sunuyor. Dogaya
ve insana sayglli olan bu serideki
klozet 4.5 litre ile tam yilkama
gerceklestirerek % 25 su tasarrufu
sagliyor. Amphora klozet kapag@i tak
Glkar 6zelliginin yani sira yavas kapan-
ma 6zelligi ile de kullanim konforunu
maksimuma gikariyor. Lavabo, klozet,
bide ve pisuardan olusan SEREL
Amphora serisi Clean + ve Hygiene
+ Ozelligi tasiyor. Yani kir tutmuyor,
kolay temizleniyor ve hijyeni maksi-
muma ¢ikarryor. SEREL Amphora
Serisi; sadece seramik Urlinleriyle
gundmdiz ihtiyaglarina uygun
Ozellikleri ve 6zgun, sade gizgiler
tasiyan aksesuarlariyla da banyolara
yepyeni bir renk ve anlayis getiriyor.
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Uyelerimizden haberler...

Duravit'ten Havali Simetri

Kiora Z, eviyenin 6n plana ¢ikmasini sagliyor

Bagimsiz yemek pisirme ve
malzeme hazirlama adaciklari
mutfaklarda giderek daha gok yer
aliyor. Her yandan kolayca ulasilabilen
bu alanlar gok yonli yemek pisirme
keyfi icin esneklik sagliyor. Sieger
Design, Duravit i¢in bu modern
acikhgr mutfak lavabosuna tasidi ve
her iki taraftan rahatga kullanilabilen
yeni lavabo Kiora Z’yi gelistirdi.

Kiora Eviye Serisi, ganakta
yogunlasan es bigimli bir tasarima
sahip olan Kiora Z ile lavaboda ig
yaparken bolca hareket 6zgurligu
ve bos alan saglayan yeni bir tasarimi
da igine alacak sekilde genigletiliyor.
Ortada konumlanmis eviyenin iki
yaninda es bigimli siiztilme yUzeyleri
var. Bu iki esit sizulme alani ganaga
dogru egimli ve su her iki taraftan
kolayca ganaga akiyor.

Epikirden mamul, bulasik

makinesinde yikanabilen ve
bikilmeyen bir kesme tahtasi da
ilave calisma yuzeyi olusturuyor. Sol
tarafa yerlestirilen taze gidalar kesme
tahtasinda hazirlaniyor, ganakta
yikaniyor ve sonra da sag taraftaki
stizllme alanina konuyor.

Seramikler tat ve koku
icermedigi icin, gidalar Kiora Z
Uzerinde hig tereddiitsiiz
hazirlanabilir. Higbir sekilde tat
degismez. Ayrica, tim Duravit mutfak
eviyeleri 6zel olarak dayanikli
DuraCeram®© 6zel seramiklerinden
yapiimistir.

Beyaz ve Pergamon renginin
yani sira yeni Mat Krem ve Kadife
Beyazi tonlar da bulunan Kiora Z tek
kelimeyle rahattir. Bu seramik lavabo,
mat antrasit ve siyah gibi koyu
tonlariyla da mutfaga damgasini
vurur.
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Uyelerimizden haberler...

Uriin Tasariminda Miikemmelli"gin Semboli Kabul Edilen
iF'ten, VitrA’ya 3 Odiil Birden...

VitrA, diinya ¢apinda Urln ve
tasarim kalitesi agisindan
mikemmelligin sembolu olarak kabul
edilen iF’ten 3 6dul birden ald. VitrA’nin
Balancekaro serisi, yeni Water Jewels
ganak lavabolar ve Sirius gdmme
rezervuar paneli, “iF Product Design
Award 2013” édultne layik goraldi.
VitrA tasarim ekibinden Tuba
Blylkkaraduman, Seden Arzu Tek ve
Gurol Erkal’in imzasini tagiyan Urtnler;
malzeme segimi, gevreye etki,
islevsellik, ergonomi, marka degeri gibi
kriterlerle degerlendirildi. VitrA’nin
Urlnleri, bugline kadar EDIDA, Good
Design, PlusX, Red Dot ve Wallpaper
gibi diinyaca Unlt tasarim édullerini
almaya hak kazandi.

iF Product Design Odiiliinii Alan VitrA
Uriinleri

VitrA’nin karo serisi Balance,
kabartma deseniyle mekanlara
3.boyutun zenginligini katiyor. 25x70
cm ebatindaki karolar, koyudan agiga
uzanan degrade renkleriyle, duvarlarda
farkl bir ambiyans yaratiyor.Yatay ve
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dikey doésenebilen Balance, tek basina
ya da seriye ait dekor ve bordir
alternatifleriyle kullanilabiliyor.
Banyosunu renklendirmek isteyenlere
farkl alternatifler sunan yeni Water
Jewels ¢anak lavabolari, 1slak
mekanlara 6zgiin bir kimlik kazandiryor.
Water Jewels; sedefli pembe,
mavi,yesil, beyaz, siyah segenekleri,
altin, krom, bakir kaplamalari, desenli
ve desensiz alternatifleriyle
dekorasyonda yaraticiigi 6zgur kilyor.

T, 3 2 .-

Sirius mekanik kontrolli gémme
rezervuar paneli, adini aldigi parlakSirius
takim yildizlarinin geometrik formunu
banyolara yansitiyor. Sirius; modern
formu, yuvarlak buton ve buton
Gergevesiyle dikkat ¢ekiyor. Mat siyah,
parlak krom, parlak beyaz, mat krom
renk opsiyonlariyla satisa sunulan
Sirius’'un mat krom modeli, parmak izi
tutmayan segeneg@e sahip. Sirius, 2012
yilinda Plus X tasanm &dullne de layik
goralda.

iF Tasarnm Odiilleri:
Almanya’nin Hannover kentinde,
1953 yilindan bu yana verilen iF
Tasarim Odiilleri, yenilikgi Griin
tasarimi konusundaki en énemli
uluslararasi platformlardan birini
olusturuyor ve tasarim
mikemmelliginde geleneksel ve
prestijli bir sembol niteligi tagiyor.
Yilda 30 tlkeden 1.800 basvurunun
alindigi iF’in jurisi, taninmis ve
saygin uluslararasi tasanimcilardan
olusuyor. iF etiketi, uluslararasi bir
marka olarak kabul gériyor ve
global pazarda tiiketicilere
kilavuzluk ediyor.
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