





















































tehlikeye distirmemekle yakumluduar.

2) Galisanlarin, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukimldlukleri
sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, ara,
gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger uretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin givenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak
ctkarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykirilklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Sendikamiz tarafindan
26-30 Eylul 2012 tarihleri
arasinda Antalya’da

diizenlenen ve seminerle ayni
adi tasiyan ‘Calisma Mevzuati
Seminer Notlar” kitabi i¢ bdlimden
olusmaktadir.

Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Levent AKIN'In  “Eski ve Yeni
Borglar Kanunu Dizenlemeleri
Karsisinda Isveren ve isveren Vekili
Sorumluluklar” ve Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursen
CANIKLIOGLUnun “6331 sayili is
Saghg ve Guvenligi Yasasi ve
Isveren Yukumlultkleri” konulu
tebligleri ile yer aldigi birinci bolimde,
bu tebliglere ait yorum ve
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d) Kendi gérev alaninda, is saghgi
ve glvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Sonuc

Avrupa Birligi’ne giris stirecinde
Birlik normlarina uygun olarak cikarilan
is Saghg ve Givenligi Kanunu ile
modern Birlik Ulkelerinde is sagligi ve
guvenligi alaninda goérdagimuz
standartlarin Ulkemize aktariimasina
gayret edilmistir. Ancak, getirilen yasal
dizenlemelerin kagit Gzerinde
kalmamasi icin bu diizenlemelerin
denetimle desteklenmesi, idari para
cezalarinin uygulanmasi, koruyucu-
Onleyici is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin yayginlastiriimasi, calisan
egitimine 6nem verilmesi ve alinacak
tedbirlerin katiimci sekilde belirlenmesi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, igyeri diizeyinde
Onleyici faaliyetlerin hayata
gecirilmesinde en 6nemli sosyal taraf
isverenlerdir. Isverenlerin is kazalannin
maliyetleri konusunda bilinglenmesi,
is saghgr ve givenligi ile ilgili
calismalara destek vermesi, kanun ile
getirilen yukimldltkleri uygulamaya
gayret etmesi ciddi yaptinmlara maruz

tartismalara yer verilmektedir.

Ikinci bolimde Marmara Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erdem
OZDEMIR'in “6098 Sayili Borglar
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kalmamasi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Yeniyasa ile,
isyerlerinde is sagligi ve guvenligine
iliskin énlemlerin alinmasi bakimindan
isverene getirilen yukimlultkler daha
da genisletiimistir. isverenlerimizin bu
sorumluluklarinin bilincine vararak
gerekli koruyucu ve 6nleyici tedbirleri
almasi; is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en aza indirimesi, kaza
ve hastaliklar sonucu 6limlerin ve
bunlar sonucu ortaya ¢ikan maliyetlerin
kabul edilebilir bir seviyeye indiriimesi
bakimindan buyik énem tagimaktadir.

Kaynaklar

International Labour Office, (Cevrimigi) internet
Adresi: http:/laborsta.ilo.org/cgi—bin/ brokerv8. exe,
Erisim Tarihi: 11.10.2007

Onan Kuruy, “is Sagligi ve Givenliginde Yeni
Olugumlar”, TiSK igveren Dergisi, Ankara, Cilt: 28,
Sayi: 8, Mayis 2000, s. 5.
3 The World Health Organization, Occupational Health
Page, (Cevrimigi) internet Adresi: http:// www.who.int/
peh/Occupational_health/occindex.htm, Erigim Tarihi:
23.12.2007.
4 Jorma Rantanen, Basic Occupational Health
Services, Ed. Suvi Lehtinen, 3rd Revised Edition,
Helsinki, World Health Organization, Finnish Institute
of Occupational Health, 28 September 2007, s. 5.
5 Tiirkiye istatistik Kurumu, 2006-2007 is Kazalar ve
ise Bagl Saglik Problemleri Aragtirma Sonuglari, Sayi:
50, 25 Mart 2008.
6 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, “T.C. Ulusal
is Saglig ve Giivenligi Politika Belgesi Il (Taslak Metin)
2009-2013", s. 3.
7 Ali Turan, Arif Mlezzinoglu, “Risk degerlendirme
Yontemleri”, Mesleki Saglik ve Guvenlik Dergisi, TTB
Yayini, Ocak-Subat-Mart 2006, s.32

“ Calisma Mevzuati SEMINER NOTLARI”

Kanunu’nun Hizmet Sézlesmesinin
Sona Ermesine lligkin Hiikiimleri”
tebligi ve ardindan KKTC Yakin
Dogu Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakultesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Polat
SOYER'in ayni konu ile ilgili olarak
yorumu bulunmaktadir. ikinci bélim
de yorum ve tartisma bolimu ile
devam etmektedir.

Kitabin G¢lncl béliminde ise
Marmara l:_Jniversitgsi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Talat CANBOLAT’In “Toplu Ig
lliskileri Yasa Tasarisi” konulu tebligi
ve bu teblige ait yorum ve tartisma
bolumleri yer almaktadir.

Kitap sendika merkezimizden
temin edilebilir.

SAYFA 19



BiR KONU

6331 sayili Is Saghig ve Givenligi Kanunu
ve Uygulamalan Hakkinda Tespitler

1971 tarihli 1475 sayili is Kanunu
saglam hukuksal temeller Gizerine
oturmasi sayesinde uzun yillar yQrirlukte
kalmig ve son olarak glinimuz is
hayatina uygun bakiglar getiren 4857
sayil Is Kanunu 22.05.2003 tarihinde
yayinlanarak yGrirlGge girmistir. 4857
sayil Is Kanunuyla birlikte Glkemizde is
sagligi ve guvenligi mevzuatimiz da
degismis, bu kanunla birlikte bir cok
ybnetmelik ve teblig yayimlanmistir.
Ancak TMMOB ve TTB 'nin itirazlari
sonucu Danistay'in ydnetmeliklerin bazi
maddelerine verdigi durdurma kararlari
sonucunda bir cok yénetmelik hukuksal
acidan uygulanamaz konuma gelmistir.

Bu kararlarin sonucunda, isyeri
hekimligi ve is glvenligi uzmanlarinin
egitim, sinav, belgelendirme ve
goreviendirmeleri, ortak saglik ve glvenlik
birimleri ve egitim kurumlarinin
yetkilendiriimesi ile ilgili Is Saghgi ve
Gauvenligi Genel Mudurligiince
yuratulmekte olan is ve islemler 12 Mayis
2010 tarihi itibaryla durdurulmustur.
07.07.2008 tarihinde yapiimig olan Ulusal
Is Saghgi ve Glvenligi Konseyi
toplantisinda gikartiimasi kararlastirimig
olan "is Saghg ve Givenligi Kanunu"
yapilan dlzeltmelerin sonucunda
20.06.2012 tarihinde 6331 sayi ile
yayinlanarak yararlige girmistir.

iISG Kanununun uygulamalarina
yonelik 6zellikle 2012 yili sonundan
itibaren ardi ardina ydnetmelikler, tebligler
ve bunlarla ilgili degisiklik yapilan
yoénetmelikler cikariimaktadir. Tablo-1’de
6331 Sayill kanuna iligkin ¢ikan
yoénetmelikler bulunmaktadir. Ancak siz
bu satirlari okurken blyuk ihtimalle yeni
bir takim yénetmelikler daha yayinlanmig
olacaktir.

is Saghg ve Giivenligi Kanunun is
Hayatina Getirdigi Yenilikler

| - Kapsam

Daha 6nce Is Saghgi ve Givenligi
uygulamalari, sanayiden sayilan ve
devamli olarak en az 50 is¢i ¢aligtiran
ve 6 aydan fazla surekli islerin yapildigi
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Serif CETINDAG
A Sinifi Is Givenligi Uzmani
Serel Seramik Fabrikasi

isyerleri ile siniriydi. 6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu kapsami ise "Kamu
ve Ozel sektdre ait bitlin igleri ve isyerleri"
olarak genigletilmistir. igverenler, igveren
vekilleri, ¢irak ve stajyerleri dahil olmak
Uzere tim calisanlar bu kanun
kapsamindadir. Yalnizca, Turk Silahli
Kuvvetleri, Milli istihbarat Teskilati, Afet
ve Acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, yaninda
baskaca kimseyi calistirmayan esnaf ile
iyilestirme kapsaminda calisan tutuklu
ve hiukUmliler kapsam disinda
tutulmaktadir.

Il - Kanunun igveren ile
Calisanlarin Gorev, Yetki ve
Yiiktimliliikleri Bakimindan

Degerlendirilmesi

a) isverenin Genel Yiikiimliiligii ve
Risklerden Korunma llkeleri;

* Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve
bilgi verilmesi gibi dnlemler almak, gerekli
organizasyonu saglamak ve mevcut
durumun iyilestirimesi icin calismalar
yapar,

« Isyerlerini iISG agisindan izler,
denetler ve uygunsuzluklar giderir,

* Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir,

* Calisana, saglk ve givenlik
yoéninden uygun gbrev verir,

+ Gorevli olmayanlarin tehlikeli yerlere
girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir,

* Risklerden kaginmak, kaginiimasi
mumkin olmayanlari analiz etmek,
risklerle kaynaginda mucadele eder,

« Isin iscilerin saglik ve givenligini
tehlikeye sokmayacak hale getirilmesini
saglar,

« Teknolojik gelismeleri takip ederek,
tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirir ve kisisel yerine toplu koruma
Onlemlerine 6ncelik verir.

b) is Giivenligi Uzmani ve isyeri
Hekimi Calistirma Yukiimlligi

Tim igverenler, igyerlerinde tehlike
siniflar g6z éniine alinarak Is Guvenligi
Uzmani, isyeri Hekimi ve diger saglik
personeli gérevlendirmek zorundadir.
Tehlike siniflari 26.12.2012 tarihinde

TOPRAK iSVEREN
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teblig ile belirlenmis olup bir cok GUretim
dall gibi seramik, ¢cimento, refrakter
Uretimleri de cok tehlikeli olarak
siniflandinimistir. Cok Tehlikeli tretim
dallari birden bire artinca mevcut A ve
B sinifi ISG Uzmanlar sayica yetersiz
kalmigtir. Bakanlik bu dengesizligi
¢bzmek icin mevcut yénetmelikte
degisiklik yaparak C sinifi uzmanlarin
da belli sartlarda ¢ok tehlikeli sinifindaki
isyerlerinde gérev yapmasina imkan
tanimistir.

Ancak yine de s6z gelimi seramik
sektériniin madencilik, petrol rafineleri,
patlayici madde imalati ile ayni tehlike
sinifinda bulunmasi gruplamanin saglikli
olmadigini géstermektedir. Gegmis is
kazalarinin istatistiki degerlendirimesiyle
cok daha dogru siniflama yapilacagi
muhakkaktir. Cok tehlikeli sinifa giren
isletmeler 6zellikle emek yogun
branglarda olanlar, daha fazla sayida ve
streli ISG Uzman, is Yeri Hekimi
istihdam etme zorunlulugu nedeniyle
fazladan mali kulfet ve uygulama
zorluklari ile karsilacaklardir. Tehlike
siniflarinin tekrar gézden gecirilmesi,
tehlikesiz, az ve ¢ok tehlikeli seklindeki
Uc grup yerine daha kademeli bir
siniflama yapilmasi daha saglikl
olacaktir.

c) Risk Degerlendirmesi,

isveren, calisma ortaminin ve
calisanlarin saglik ve gtivenligini
saglama, sirdirme ve gelistirme amaci
ile is saglidi ve guvenligi yéninden risk
degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yakimluddr. Risk
degerlendirmesi, isveren, uzman, hekim,
calisan temsilcisi, destek elemanlari ve
bilgi sahibi ¢aliganlardan olugan bir ekip
tarafindan; riskleri belirleme ve analiz
etme, risk kontrol tedbirlerinin
karsilagtirimasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin glincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari
izlenerek gergeklestirilir. Yapilmis olan
risk degerlendirmeleri cok tehlikeli is
yerlerinde en geg iki yilda bir yenilenir.
Bunun diginda, is ve ortamdaki
degisikliklerden sonra, is kazasi
olustugunda ve ilgili yénetmeligin tarif
ettigi diger sartlarin olusmasi halinde risk
degerlendirmelerinin duruma gore bir
kismi ya da tamami yenilenmek
zorundadir. isyerinde alt isveren varsa,
alt isveren gerekli risk degerlendirmesi
calismalarini asil igverenin destegi ve
kontrollyle yapar veya yaptirir. Asil

TOPRAK iSVEREN

Tablo - 1

YONETMELIK / TEBLIG ADI

is Saghg! ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebligi

Ek-Tehlike Siniflari Listesi (xIs)

is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

is Saghg! ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

Degisiklik

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Y&netmelik
Degisiklik

is Saghgi ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yoénetmelik

Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginin Yiirirlikten

Kaldirimasina Dair Y&netmelik.

Cocuk ve Geng isgilerin Calistinlma usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeli

isveren risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

d) Acil Durum Planlari, Yanginla
Mucadele, llk Yardim ve Tahliye

isveren; isyerinin blyGkliga, tasidigi
Ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi gibi faktorleri dikkate alarak
6nleme, koruma, tahliye, yanginla
muicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
donanima ve bilgiye sahip yeterli sayida
kisi gbrevlendirmek, arag-gerecleri
saglamak, tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmasini
saglamak zorundadir. isveren ézellikle
tibbi yardim ve yanginla ilgili konularda
disaridan yardim alinabilmesi i¢in gerekli
dlzenlemeleri yapmakla yakimluddir.
Ayrica isveren Kanunda belirtildigi sekli
ile "ciddi, yakin ve 6énlenemeyen" bir
tehlikenin meydana gelmesi durumunda
calisanlarin iglerini birakarak derhal
guvenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli
sartlari saglar.

e) Calismaktan Kacinma Hakki

Ciddi ve yakin bir tehlikeyle kalan
isciler kurula ya da isverene bagvurarak,
durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyebilirler.

f) is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin
Kayit ve Bildirimi

isveren is kazalarinin ve mesleki
hastaliklarinin, ileride ¢alisanlari zarara

RESMi GAZETE

TARIiHi NUMARASI
26.12.2012 28509
29.12.2012 28512
29.12.2012 28512
31.01.2013 28545
29.12.2012 28512
31.01.2013 28515
18.01.2013 28532
25.01.2013 28539
05.02.2013 28550
08.02.2013 28553
K 21.02.2013 28566

ugratma potansiyeli olan olaylarn kaydini
tutar, incelemeler yaparak rapor dizenler.
Isveren, is kazalarini kazadan sonraki
ve meslek hastaliklarini kendisine
bildirildikten sonraki 3 giin icinde SGK'ya
bildirir.

g) Saghk Gozetimi

Calisanlar yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporlarini
almadan isbasI yapamayacaktir. Bu
saglik raporlari is degisiklikleri ile isten
uzak kalmalari nedeniyle tekrar ise
baslamalarinda ve isin devami suresince
belli araliklarla tekrarlanacak bunlarla
ilgili tim maliyetler ve yapilan giderler
isveren tarafindan karsilanacaktir.

h) Calisanlarin Egitimi,

isveren, calisanlara ise baslamadan
dnce, calisma yeri veya is degisikliginde
ekipman veya teknoloji degistiginde
calisanlarin is sagligi ve givenligi
egitimlerini saglar. is kazasi geiiren veya
meslek hastaligina yakalanan calisana
ise baglamadan énce s6z konusu kaza
veya meslek hastalidi ile ilgili ilave egitim
verilir.

Calisan temsilcileri (yetkili sendika
varsa igyeri sendika temsilcileri) 6zel
olarak egitilir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ise baglatilamaz.
(Y6netmeligin bu maddesi, 6zellikle Agir
ve Tehlikeli iler Yénetmeligi'nin
yurdrlikien kaldiriimasiyla belirsiz
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Tablo - 2

isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin
izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi (Md.4/1-b)

is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendiriimemesi (Md.6/1a)

isyerinde saglik ve giivenlik hizmeti yiritenler arasinda
koordinasyonun saglanmamasi (Md.6/1-c)

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslar
tarafindan is sagligi ve guivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazil olarak bildirilmis tedbirlerin yerine getirilmemesi (Md.6/1-¢)

is saghg ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi
yapilmamasi / yaptiriimamasi (Md.10/1)

Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmamasi (Md.11)

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin g is giinii iginde
bildirilmemesi (Md.14/2)

Calisanlarin saglik muayenelerinin yaptiriimamis olmasi
(ise girislerde, is degisikliklerinde, periyodik araliklarla vb.) (Md.15/1)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin, iscilerin bu ise
uygunluklarini gdsteren rapor olmadan ise baslatiimis olmasi (Md.15/2)

Calisanlarin isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri,
koruyucu 6nlemler, ilk yardim vb.konularda gérevli kisiler konusunda
bilgilendirilmemis olmasi (Md.16)

is saghg ve glivenligi egitimlerinin aldirimamasi, tekrarlanmasi
gereken durumlarda tekrarlanmamasi (Md.17/1)

Bakanlikca bu Kanuna gére cikarilacak yonetmeliklere aykiri

Her bir yakimlGluk icin
ayri ayn 2.156,00 T.L.

Gorevlendiriimeyen her bir kisi icin 5.390,00 T.L.,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar

Her bir ihlal icin ayri ayrn 1.617,00 T.L.

Yerine getirilmeyen her bir tedbir icin
ayr ayri 1.078,00 T.L.

3.234,00 T.L., aykirihgin devam ettigi her
ay icin 4.500,00 T.L.

Uyulmayan her bir yakimlulik icin 1.617,00 T.L.,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar

2.156,00 T.L.

Saglik gdzetimine tabi tutuimayan her
bir is¢i icin 1.078,00 T.L.

Saglik raporu alinmayan her
calisan icin 1.078,00 T.L.

Bilgilendiriimeyen her bir
calisan icin 1.078,00 T.L.

Her bir ¢alisan i¢in 1.078,00 T.L.

Uyulmayan her hikim icin tespit edildigi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

davranan isverene (Md.30)

duruma gelmistir. Her seyden énce
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerin siniflamasi
cok zor olup her zaman tartismalara
neden olabilecektir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayinlanan egitim moddilleri
butiin meslek gruplari icin yeterli
gelmeyecegi konusu da olayin bagka bir
boyutudur. Diger yandan 12 Subat 2013
tarihinde Calisma Bakanligi internet
sayfasinda taraflarin gorislerine taslak
olarak sunulan Calisanlarin Egitimleri
yobnetmeligi ile konu toparlanmaya
caligilsa da uygulama zorluklari
beklenmektedir.)

Egitimlerde gegen sure ¢alisma
sUresinden sayilir ve egitim maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Bagka
isyerlerinden gelen kisa sureli is yapacak
calisanlara, isyerinde bulunduklar strece
isg konusunda karsilagsacaklari riskler
hakkinda egitim verip belgelemeden ise
baslatilamaz.

1) Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulke genelinde iSG konularinda st
kararlar vermek Uizere, Bakanlk
Mustesari bagkanliginda, ¢esitli kurum
ve kuruluglardan Gyelerin katihmiyla bir
Konsey kurulmustur. is saghgi ve
Guvenligi Kurulu; Isveren 50 ve daha
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tarihten itibaren aylk 1.078,00 T.L.

fazla calisani olan ve 6 aydan fazla stiren
stirekli iglerin yapildig isyerlerinde is
Saghgi ve Guvenligi kurulu olusturur.
Asll isveren - Alt isveren tarafindan ayri
ayri kurul olusturulmus ise, kararlarin
uygulanmasi konusunda asil igveren
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevlendirilir. Ayni calisma sahasi
icerisinde birden fazla isverenin faaliyeti
olmasi durumunda, is saghgi ve givenligi
konularinda igbirligi yapilir. Tim risklerin
ortak alan icerisinde degerlendirilerek
"Risklerden korunulmasi” caligsmalari
koordine edilir. isverenler birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirilir.

i) Cezai Yaptirimlar

is Saghg ve Givenligi konularina
aykirilik tespit edilen maddelerle ilgili,
isci sayisi ve aykiriigin yapildigr ay
sayllari g6z énline alinarak artan idari
para cezalari uygulanir. 2013 yilinda
uygulanacak 6rnek olarak belirlenmis
bazi idari para cezalar soyledir:
(Tablo-2 ‘ye bakiniz)

Sonug¢

SGK’ nin 2011 yili istatistiklerine gére
Ulkemizde meydana gelen 69.227 ig

kazasi sonucu 1.700 calisanimiz
maalesef hayatini kaybetmistir. Bu
rakamlarla yine maalesef Avrupa’da ilk
sirada bulunmaktayiz.

Konuya ¢6zim amaciyla mevzuat
degisikligine gidilmis ve bdylece Avrupa
Birligi normlarinin yakalaniimasi
hedeflenmigtir. Yasalarin uyarlanma-
sinda Ulkemiz gsartlarinin dikkate
alinmamig olmasi ve yasa maddelerinin
bir cogunun gerekli alt yapi diizenlemeleri
tamamlanmadan yUrarlige girmesi
nedeniyle uygulamalarda sikintilar
yasanmaktadir. Ozellikle tehlike
siniflarindaki yeni diizenlemeler,
isyerlerinde ilave ISG Uzmani ve isyeri
hekimi istihdamini gerekli kilmis olup bu
da ilave mali yiikler dogurmustur.

Mevzuattaki uygulanamaz ya da
uygulanmasi zor olan hususlar en kisa
zamanda tim taraflarin mutabakatiyla
tekrar gdzden gecirilmelidir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnin is
yerlerinde yaptiracad teftislerde simdiye
kadar oldugu gibi yaptirm uygulayici,
cezalandirici ve kuralci bir yaklasim
yerine, is Sagligi ve Giivenligi konusunun
tim taraflarca kabull ve bir kiltlr haline
gelmesine katki verecek bir tavir
sergilenmelidir.
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Uyelerimizden haberler...

Insaat Sektérine Yoén Veren Tirk Ytong

Ustlin 1s1 yalitimi ve deprem
dayanimi ézelliklerinin yani sira; yangin
guvenligi, hafifligi, kolay islenebilirlik ve
cevre dostu ozellikleri ile Turk ingaat
sektdrtine yon veren Turk Ytong'un 50.
Kurulus yilldénim icin bir basin
toplantisi diizenlendi. 09 Ocak
Carsamba gunu Four Seasons
Bosphorus Hotel'de Turk Ytong'un
Kurucusu ve Onursal Bagkani Bulent
Demiren'in evsahipliginde
gercgeklestirilen toplantiya, Yonetim
Kurulu Bagkani F.Fethi Hinginar,
Ydénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
Murahhas Uye Niikhet Demiren, Genel
Mudir Gokhan Erel katildilar. Ayni
zamanda Turk Ytong Yonetim Kurulu
Uyesi olan is adami ve spor yazari
Omer Urtindlil de toplanti da yerini aldi.

Unli belgeselci Nebil Ozgentirk'iin
Turk Ytong icin yaptigi tanitim filmiyle
baslayan toplantinin agilis konugmasini
Turk Ytong'un Kurucusu ve Onursal
Bagkani Bulent Demiren yapti. Basin
mensuplariyla Tark Ytong'un kurulug
hikayesini paylasan Demiren, yapilarda
deprem dayanimi ve eneriji tasarrufu
konularinda Ytong'un ¢6zim olacagini
belirtti.

Bulent Demiren'den sonra s6z alan
Turk Ytong Yénetim Kurulu Bagkani
ve ayni zamanda Sendikamiz Yonetim
Kurulu Bagkanvekili F.Fethi Hinginar,
Ytong'un Turkiye'deki gelisimini anlatti.
ilk Tark Ytong fabrikasini kurduklari
1965 yilindan bu yana bayuk bir
gelisme goésterdiklerini belirten Hinginar,
2008 yilinda Bilecik'te diinyadaki en
buylk Ytong fabrikasini actiklarini
sOyledi.

"Sektériimiizde % 60 Pazar Payiyla
Lideriz"

Turk Ytong'un sektdrdeki
konumuyla ilgili bilgiler veren F.Fethi
Hinginar konusmasina séyle devam
etti: "2008 yilindan bu yana
fabrikalanmizda kapasite artirici
yatinmlar yapiyoruz. Bu yatinmlarimizin
sonucunda bugtin 2 milyon metreklp
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50 Yasinda!
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Ytong Uretim kapasitesine ulagtik. 2
milyon metrekiip kapasite ile yilda 150
- 200 bin konut icin malzeme
Uretebiliyoruz. Kabaca hesaplarsak,
bu miktar konutun ortalama 600 bin
kisiye saglikli ve cagdas barinma
imkani sagladigini gérebiliriz. 50.
Yilimizi kutlarken geride biraktigimiz
dénemde Urettigimiz, toplam 21 milyon
m? Ytong ile yaklasik 1 milyon 500 bin
adet konut insa edildi. Sektérimuzde
% 60 pazar paylyla lideriz. Ayni
zamanda Ytong Uretiminde, Avrupa'nin
ikinci blayuk Uretici Glkesi olmanin
gururunu yasiyoruz."

“Cevresel Uriin Deklarasyonu'na
Sahip Tek Marka”

Turk Ytong Genel Midiiri Gékhan
Erel ise Ytong'un cevreci durusu ve
enerji tasarrufu konusunda Ulke
ekonomisine olan katkilarina dikkat
cekdi.

Ytong'un her asamada cevreye
karsi hassas ve bilingle yaklasan bir
insaat konsepti oldugunu ifade eden
Gokhan Erel; “L"Jrettigimiz malzemelerin
cevre dostu oldugunu belgeleyen ve
dinyaca kabul edilen bir beyanname
olan Cevresel Urlin Deklarasyonu'na
(Enviromental Product Declaration -
EPD) Turkiye'de sahip olan ilk

A=

™
w,

L

markayiz. Ytong yapilan tim Leed
sertifikall gibi yesil binalarin éncelikli
malzemelerinden biri olarak gésteriliyor"
dedi.

Gokhan Erel, Ytong'un kentsel
doénustimde Ustlenecedi rolle ilgili de
konusarak sunlari sdyledi: “Turkiye'de
toplam konut aciginin 2.5 milyon adet
oldugu ifade ediliyor. Mevcut yapi
stogunun ise yaklagik yiizde 60'
deprem agisindan riskli, enerji verimliligi
acisindan uygun olmayan, mihendislik
hizmeti almamig binalardan olusuyor.
Onumuizdeki dénemde bu durumdaki
6,5 milyon adet konutun Kentsel
Ddénisum projeleri kapsaminda ele
alinmasi planlaniyor. Yenilenecek bu
yapllar yesil ve strdurllebilir bina
konsepti ile yapilacak. Ytong bltin
sayilan ézelliklerin yaninda sektoriinde
ilk ve tek Cevre Etiketi'ne sahip olmasi
nedeni ile bu projelerde fark yaratan
bir ¢c6zim ortagi olacaktir." Enerii
konusunda diga bagl bir Glke
oldugumuzu hatirlatan Gékhan Erel,
Ytong'un 10 milyar dolari agkin enerji
tasarrufu saglayarak Turkiye
ekonomisine blyulk bir katkida
bulundugunu sdyledi.

Toplanti Ytong 50. Yil pastasinin
kesilmesiyle son buldu.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA, 2013 Yili icin Hazirladigi Banyo ve Karo
Koleksiyonlarini Unicera’da Tanitth

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu,
banyo ve karo koleksiyonlarindaki
2013 trendlerini, 27 Subat - 3 Mart
2013 tarihleri arasinda diizenlenen
25. Uluslararasi Seramik Banyo Mutfak
Fuan Unicera’da tanitti. VitrA’nin banyo
koleksiyonlarina bu yil, farkli
malzemeler ve fark yaratan yenilikler
damgasini vuruyor. VitrA’nin karo
koleksiyonlari ise 1siltil desenleri,
pastel renkleri ve biyuk ebat
kullanimiyla, duvarlarda yeni bir cag
baslatiyor.

Banyolarda Yalin, islevsel ve
Erigilebilir Tasarimlar

VitrA’nin 2013 banyo
koleksiyonunda yalin, iglevsel ve
erisilebilir tasarimlar 6ne cikiyor.
Fransiz tasarimci Christophe Pillet'nin
imzasini tagtlyan Memoria serisi, Ross
Lovegrove’un VitrA icin tasarladigi
yeni Istanbul serisi, infinit
teknolojisiyle, mimari tarzlarin talep
ettigi ince ve keskin hatlari
sunuyor. Fonksiyonel ve erigilebilir bir
aile banyosu olarak tasarlanan Nest,
sinirsiz Uriin segenegi ve islevsel
tasarim dokunusglariyla ailedeki
herkesin kendini 6zel hissettigi bir
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mekan yaratiyor. Monoblok seramik
lavabolariyla dikkat ceken Metropole
serisindeki 6zel kanalsiz tasarimi ve
deterjan hazneli klozetleri, sicak-soguk
suyu karistiran sistemiyle, hijyen ve
konforu bir arada sunuyor.

VitrA’nin duvara dogru kolayca
katlanabilen dus kabini Secret Zone,
neredeyse gérinmez bir kabine sahip
dus Unitesi Zest ve her mekana uygun
dus keyfi sunan Wetto gibi akilll banyo
UrGnleri de blyuk begdeni topluyor.

Yeni Cagin Duvarlardaki Yansimasi

VitrA’nin yeni karo koleksiyonlari
ise, 1siltih desenler, pastel renkler ve
biyik ebat kullanimiyla duvarlarda
yeni bir cag baslatiyor. VitrA Guzellik
Cagi karo serisi zaman 6tesi bir asaleti,
VitrA Gizem Cagi karo serisi farkliigiyla
g6z kamastiran carpici estetigi; VitrA
Masumiyet Cagi karo serisi dogal
dokulardan gelen safligiyla huzur
veren dogay! yansitiyor.

VitrA Sonsuzluk Cag karo serisi
ise, modern sehir mimarisini,
porselenin dayanikliliiyla sunuyor.

Blyuk ebatl karolar, zeminlere
estetigin yani sira, devamliligi ve
butunlugu tasiyor.

Sonsuzlugun gérkemli diinyasini
yansitan karolar, dijital baski teknolojisi
sayesinde dogala en yakin gérinima
saglarken, her karoda farkli desen
yaratma 6zelligiyle kendini tekrar
etmiyor.
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Uyelerimizden haberler...

Ege Seramik Merakla Beklenen

Yeni Koleksiyonunu Unicera Fuari’nda Sergiledi

Ege Seramik, 27 Subat - 03 Mart
tarihleri arasinda 25. kez diizenlenen
Unicera Fuar’nda, dogalligin én
planda oldugu yeni serileri ile Gistin
zevklere hitap etti.

Ege Seramik’in Spring 2013
koleksiyonunda, tam parlak ve
mermer desenli Panorama, Babylon,
Lapis, Pegasus, Monaco ve Vavin
serileri ilgiyi Uzerine ¢ceken zemin
arinlerinin baginda geldi. Dogalligin
ve sikligin bulustugu yeni
koleksiyonda mermer desenli
ardnlerin yani sira rélyef dokulu
eskitme ahsap Urlnler Country ve
Fossilwood da yer ald1.

Yeni koleksiyonunda rélyef dokulu

ardnler Aura, Adriana, Synergy ve
Alcor serileri ile mekanlara hareket
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kazandirnrken, ayni zamanda, bu Griin
grubunda ideal mekanlar yaratmak
icin dekor ve duz fonlarin yani sira
yer ve duvar karolar da mevcut.

Dijital baski teknolojisi ile Gretilen
mermer desenli 33x99 cm ebadindaki
driinlerde ise Everest serisine ait
sUtun gérinimindeki Artemis rolyef,
koleksiyonda dikkat ceken Grunlerin
basinda gelerek serinin klasik etkisini
de arttirdi. Ayrica, 25x75 cm
ebadindaki trunler, Albis serisine
eklenen yeni altin ve platin efektli
dekorlar ile 6ne cikti.

Ege Seramik, sektdriin en 6nemli
fuarlarindan biri olan Unicera’da lanse
ettigi hayat kadar renkli, doga kadar
gercek yeni koleksiyonu ile bu yil da
mekanlarda iz birakacak.
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Uyelerimizden haberler...

IF Tasarim Odullerinden Duravit’e 3 Ayrn Oduil...

Duravit AG aldigi éduller ile
tasanim kimligini bir kez daha gosterdi.
3011 katilim arasindan yalnizca bir
degil tam (¢ banyo donanim Griini
ile jurinin dikkatini ceken Duravit, 3
farkll IF tasarim 6dilu kazandi.

OpenSpace dus kabini, St. Trop
buhar kabini ve SensoWash® Starck
C elektronik klozet kapagi bu yiksek
profil tasarim édulline layik gérilen
ardnler oldu.

IF Odilleri 60 senedir diinya
capinda seckin tasarimlarin taninmis
alametifarikasi ve uluslar arasi
seviyede bagarilarin semboll olarak
kabul edilmektedir. Jiri kriterleri;
tasanm kalitesi, iscilik, malzeme
segimi, inovasyon derecesi, gevresel
uyumiluluk, fonksiyonellik ve evrensel
tasarim ydnlerini iceriyor.

Duravit Yonetim Kurulu Bagkani
Frank Richter, “IF Od(illeri bagimsiz
jurisi tarafindan bu kriterlere gére
degerlendirilip onurlandirilan
Urtnlerimiz sebebiyle oldukca
memnunuz. Ozellikle teknolojik
anlamda sofistike bu Duravit trinleri,
banyo igin yeni ¢bziimler Gretme
konusunda inovasyon gicimuizin
bir géstergesidir” dedi.

EOOS tarafindan tasarlanan
OpenSpace banyoda dus kabini icin
zarif cbzlimler sunan ve gercekten
ihtiyag oldugunda orada olan bir
Grunddr. Dus sonrasi 2 kapisi basitce
katlananan OpenSpace sadece genis
alan hissi yaratmakla kalmiyor ayni
zamanda banyoda daha genig
hareket alani yaratarak kicik
banyolar icin essiz bir pratiklik
saghyor.

St. Trop temel unsurlarla uyumlu
bir sekilde kuculttlmas bir buhar
kabinidir. Basit bir dikddrigen seklinde
ve 1 metrekareden daha fazla alan
kaplamiyor. Philippe Starck bu buhar
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kabinini tasarlarken bir tablodan ilham
aliyor, kabinin kapisi bir tabloyu
cevreleyen gergeveyle benzerlik
gbsteriyor. Kabinin ana temasi dus
almayi dogal bir giizellik ile
tamamlamak.

SensoWash® Starck C elektronik
klozet kapagi seckin bir tasarimi, bide
konforu ile tamamliyor. Farkli taharet
fonksiyonu sayesinde yalnizca klozet
kapagi kaldinldiginda gérulebiliyor.
Tum teknik bilesenler kicUltiimas bir
sekilde seramik gévdeye
oturtulmustur ve bu sayede tasarim
hatlar bozulmadan zarif gériinim
korunmustur.
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