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Sendikamizin XXIll. Olagan Genel Kurulu
09 Mart 2013 Tarihinde Toplandi

Yonetim Kurulu Baskanhgina yeniden Zekai EREZ secilirken,
Baskan Vekilliklerine Ahmet T. YAMANER ve F. Fethi HINGINAR getirildi.

Sendikamizin XXIII. Olagan Genel
Kurul Toplantisi 09 Mart 2013 tarihinde
sendikamizin genel merkez binasinda
yapildi.

Toplanti, Divan Kurulunun
secilmesi ve yakin zamanlarda
kaybettigimiz sendikamiz eski Yénetim
Kurulu Bagkani M. Kudret BABAN ve
sendikamiz Genel Sekreter Yardimcisi
Av. Z. Hima OZAN anisina yapilan
saygl durusu ile bagladi.

Divan Bagkanligina Sendikamiz
Genel Sekreteri Av. Bekir UZUN'un
getirildigi Genel Kurulun, agilis
konusmasini Sendikamiz Yénetim
Kurulu Bagkani Zekai EREZ yapti.

Zekai EREZ, son tg yili
degerlendirdigi konusmasinda sunlari
soyledi;

“Bu Genel Kurul toplantimizi
camiamizin ¢ok degerli iki kaybini
anarak agmak zorunda kaldigim icin
cok Gizguin oldugumu bilmemizi isterim.
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Sendikamiz Yénetim Kurulu Baskani Zekai EREZ

1978 yilindan 1992 yilina kadar
14 yil streyle Yonetim Kurulu
Bagkanligimizi Gstlenmis ve

Sendikamiza ¢ok buyUk hizmetler
vermis olan Sayin Kudret BABAN'I 23
Ekim 2010 tarihinde;

1986 yilinda Sendikamizda Misavir
Avukat olarak géreve baslayan ve
vefat ettigi 17 Subat 2013 tarihine
kadar Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimciligi gérevini son derecede
Ustiin bagari ve 6zveri ile yUriten Sayin
Avukat Hima OZAN'I cok geng
yasinda ve en verimli caginda
kaybetmis bulunuyoruz.

Bu cok degerli kayiplarimiza
tanrndan rahmet, ailelerine, Sendikamiz
calisanlari ve camiamiza bir kez daha
bagsaglig! diliyorum.

Degerli delegeler,
Ug yil dnce XXII. Olagan Geneg
Kurul toplantimizi agig konusmamda

Ozetle;

“Habire dig borg alarak, i¢ tiketimi
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en aza indirmek suretiyle enflasyonu
distrdagumazi ve istikran
sagladigimizi var sayip yani tretme -
satin al politikasi izleyerek icinde
bulundugumuz kisir dénguden
kurtulamayacagimizi, bu yéntemin
issizligi artiracagdini, kalici ve kronik
hale getirecegini belirtmis; yapiimasi
gerekenin, Ureten kesime destek
olmak, sanayinin eneriji girdileri
Ustundeki vergi yikini makul
seviyelere indirmek oldugunu”

“Bu sebeple iktidari ve muhalefeti

ile tlkemizin tim siyasilerinin yersiz
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ve gereksiz yeni glindemler yaratmak
yerine tim enerijilerini 6ncelikle
ekonominin ve sanayinin bu sorunlarini
c6zmeye yonelik politikalar Gretme
yénunde kullanmalari gerektigini” ifade
etmistim.

Ug yil sonra bugiin, séziinii
ettiim bu sorunlarimizdan hangisi
¢6zuldl ya da ¢6zUmU yéninde ne
gibi adimlar atildi diye distnip
baktigimizda, higbirinin ¢dztlmedigini,
ayni Uretme - satin al politikasinin
sUrddraldagin, toplam i¢ ve dis borg
tutarinin tlkenin gelecegini ipotek altina

alma boyutuna ulastigini tizllerek
gbrmekteyiz.

Sanayinin bu sorunlari ile yillardir
en blylk sorunumuz olan “terér”
sorunu ¢ozulemedigi gibi Ustiine Gstllik
bunlara i¢ ve dis politikada yeni ve
daha btiyik sorunlarin eklendigini de
yine Uzllerek gérmekteyiz. Gergekten
de “komsularla sifir sorun” diye yola
cikilmig, “sifir komsu” noktasina
gelinmis; bunlara ilave olarak hic¢
yoktan “bagkanlik mi yar bagkanlk
mi” tartismasi agilarak bir “rejim
sorunu” yaratilmigtir.

Ozetle dniimiizdeki yillar ve yakin
gelecegin Ulkemiz ve insanimiz igin
gerek ekonomik ve gerek ise toplumsal
bakimdan geride biraktigimiz yillardan
cok daha zor ve mesakkatli olacagi
endisesini tagimaktayim. Buttin
bunlara ragmen yine de hep birlikte
umalim ve dileyelim ki, akl-i selim galip
gelsin ve 6nimuzdeki yillarda bu
sorunlarimiz ¢ézilsiin ben ve benim
gibi distnenler yaniimig olalim.

Beni dinlediginiz icin tesekkur ediyor,
Genel Kurulumuzun camiamiza ve
Ulkemize hayirli olmasi dilegiyle
timinUze sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.”

Toplanti, Yénetim Kurulu Galisma
ve Hesap Raporu, Denetleme Raporu
ve Bltce Tasarisinin géristlmesi ile
devam etti.

SAYFA 5



Genel Kurul 6gleden sonra sendika
merkezinde yapilan secimlerle son
buldu. Sendika zorunlu organlarinin
belirlendigi secimler sonucu:

Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

Zekai EREZ,

(Haznedar Refrakter San. A.S.)
Ahmet T. YAMANER,

(Vitra Karo San. Tic. A.S.)

F.Fethi HINGINAR,

(Tark Ytong San. A.S.)

Bulent ZIHNALLI,

(Ege Seramik San. Tic. A.S.)

Mufit ULKE,

(Duravit Yapi Urtinleri San. Tic. A.S.)

Atalay GUMRAH,

(Eczacibags! Yapi Gerecleri San Tic A.S.)
Erciiment ARICI,

(Matel Hammadde San. Tic. A.S.)

Denetleme Kurulu Uyeliklerine;

Cineyt ENSOYLU,

(Matel Hammadde San. Tic. A.S)
Kerem ERTURAN,

(Duravit Yapi Uriinleri San. Tic. A.S)
Giilsim GUNES,

(Yapi Merkezi Prefabrikasyon A.S)
secildiler.

Disiplin Kurulu Uyeleri ise su
isimlerden olustu:

Mert EREZ,

(Haznedar Refrakter San. A.S.)
ilyas YALCIN,

(Ege Seramik San. Tic. A.S.)
A.Hadi ERTUGRUL

(Turk Ytong San. A.S.)

Secilen Yénetim Kurulu Uyeleri
Genel Kurul sonrasi yapilan ilk
toplantida biraraya gelerek,
aralarinda gérev dagiliminda
bulundular. Bu dagihm sonucunda
Yoénetim Kurulu Baskanhgina
yeniden Zekai EREZ secilirken,
Baskan Vekilliklerine Ahmet T.
YAMANER ve F. Fethi HINGINAR
getirildi.

Genel Sekreter Yardimcimiz Av. Hima OZAN’1 Kaybettik

Artik bu anda sozciikler yetersiz ...

Sendikamiz Genel Sekreter
Yardimcisi Av. Hima OZAN 17
Subat 2013 tarihinde vefat etti

istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi mezunu olan Hima
OZAN, 1986 yilinda Toprak
Isverenleri Sendikasr’'nda
Musavir Avukat olarak géreve
basladi. 2003 yilinda Sendikanin
Genel Sekreter Yardimciligina
getirildi.

Calisma Hayati ve is Hukuku
ile ilgili cesitli komisyonlarda
gbrev aldi. Bu konuda énemli
calismalara imza atti.

is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Tark Milli
Komitesi’nin Gyesi olan Av.
Hima OZAN, ayni zamanda
Istanbul Barosu Staj Egitim
Merkezi’'nde ders vermekteydi.

Yerin doldurulamayacak ve biz hi¢c unutmayacagiz...

Bize hep 151k oldun, 1s1iklar icinde yat...
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BiR KONU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu’na

Genel Bakis

Kanunla, kamudakiler dahil bitin ¢calisanlar ve isyerleri kapsama
alinmakta; isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve bununla baglantil
olarak 6nleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, calisan sayisi ile ilgili bir
sinirlama olmaksizin tOm isyerlerinde is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin saglanmasi zorunlu kilinmaktadir.

is Saghg! ve Givenligi Kanunu
30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrdrlige girmistir. Kanunla,
kamudakiler dahil biitiin ¢calisanlar ve
isyerleri kapsama alinmakta;
isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapilmasi ve bununla baglantili olarak
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasi, calisan sayisi ile ilgili bir
sinirflama olmaksizin tim igyerlerinde
is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin
saglanmasi zorunlu kiinmaktadir.
Bdylece statillerine bakilmaksizin tim
istihdam edilenler is saghgi ve glvenligi
ile ilgili uygulamalardan faydalanacak
ve butin isyerlerinde saglikl ve glivenli
calisma ortami olusturulacaktir.

Avrupa Birligi'ndeki uygulamalara
paralel olarak; TSK, Emniyet ve afet
mudahale ekipleri gibi kendine 6zgu
faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar,
kanunun istisnalari arasinda yer
almaktadir. Ev hizmetleri ile calisan
istihdam etmeden kendi nam ve
hesabina calisanlar da kanunun
kapsami diginda birakilmigtir. is saghgs
ve guvenligi alaninda gelismis bircok
Ulkenin mevzuat metinleriyle uyumiu
olan bu Kanunun tlkemizde etkin bir
sekilde uygulanmasi agisindan
getirdigi yakamlulklerin ilgili taraflara
anlatiimasi blytk énem tasimaktadir.
Kamu ve 6zel tim igyerlerini ve
calisanlari yakindan ilgilendirmesi
nedeni ile Bakanlik "6331 Sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu Tanitim
Kampanyasi'ni baglatmistir.

isyerleri'nin Siniflandiriimasi
isyerleri, is saghg! ve giivenligi
hizmetlerinin daha etkin sunumu

amaciyla tehlike siniflarina
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Halil POLAT

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi
Is Saghgi ve Glivenligi Enstitcisii Midiirti

ayriimaktadirlar. Bu siniflandirmada;
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler,
is ekipmani, tretim yéntem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlan gibi hususlar
dikkate alinmaktadir. Tehlike siniflari;
isyerlerinin yaptigi asil is dikkate
alinarak, sosyal taraflarin dahil oldugu
bir komisyonun gérusleri
dogrultusunda 26 Aralik 2012 tarih ve
28509 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yUrirlige giren “ls
Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflan Tebligi" ile Bakanlkca
tespit edilmistir. Cok tehlikeli sinifta

yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde en az (B)
sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi ig
guavenligi uzmanhgi belgesine sahip
olanlar gérev yapabileceklerdir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklari

Kanunda Is kazas; isyerinde veya
isin yaratimu nedeniyle meydana
gelen, dlime sebebiyet veren veya
vicut batinlGgdnd ruhen ya da
bedenen 6zre ugratan olayi, Meslek
hastaligi ise Mesleki risklere maruziyet
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BiR KONU

Calisanlarin ciddi ve yakin
tehlike ile kargi kargiya
kalmalari ve talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi durumunda
calismaktan kaginma hakkina
sahip olmalar saglanmistir.
Calisanin, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan
kacindigi dénemdeki Ucreti
ile kanunlardan ve ig
s6zlesmelerinden dogan
haklar kisittanmaz.

sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak
tanimlanmaktadir. 6331 sayili Is
Sagligi ve Givenligi Kanunuile ;

« Is kazalar ve meslek
hastaliklarinin kayitlar daha etkin ve
guncel hale getirilecek.

« Is kazalan kazadan sonraki,
meslek hastaliklari ise 6grenildikten
sonraki t¢ isginu icinde igveren
tarafindan, Sosyal Glvenlik Kurumu'na
bildirilecek.

« Isyeri hekimi ve saglik gérevlileri
tarafindan meslek hastaligi 6n tanisi
konulan vakalar, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk edilecek.

+ Saglik kuruluslar kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucular ise tani
koyduklari meslek hastaliklarini en
ge¢ 10 guin icinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirecek.

* Ayrica isyerinde meydana gelen
ramak kala olaylar da, igveren
tarafindan kayit altina alinacaktir.

isverenin Yiikiimliiliigi
Kanuna gére isveren, calisanlarin
igle ilgili saghk ve guvenligini
saglamakla yikamli olup bu
cercevede;

* Mesleki risklerin énlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tlrll tedbirin
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alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirimesi icin
calismalar yapar.

« isyerinde alinan is saglhg ve
guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin gideriimesini saglar.

* Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

* Calisana gorev verirken, calisanin
saglik ve guvenlik ydninden ise
uygunlugunu g6z énine alir.

* Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarn hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alir.

« isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluglardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

* Calisanlanin is sagligi ve guvenligi
alanindaki yakumliltkleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

« isveren, is saghgi ve givenligi
tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Calisanlarin Yiikiimlilikleri

Calisanlar, is sagligi ve guvenligi
ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve givenliklerini
tehlikeye disurmemekle yakimltddr.

Calisanlarin, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yikdmlalukleri
sunlardir:

. igyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger Uretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak
clkarmamak ve degistirmemek.

+ Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

. i§yerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yénunden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde,
isverene veya galigan temsilcisine
derhal haber vermek.

» Teftise yetkili makam tarafindan
isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin gideriimesi
konusunda, igveren ve galigsan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

+ Kendi gérev alaninda, is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi igin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Maden, metal ve yapi igleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan
sektorler ve bluyuk
endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamissa
iS durdurulacaktir.

Her isyerine is Giivenligi Uzmani
ve Isyeri Hekimi

* Calisanlarnn sayisina ve isyeri
thriine bakiimaksizin her igyerinde ig
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile diger
saglik personeli gérev yapacaktir.

+ ISG profesyonelleri, 6zel egitim
gobren ve mesleki yeterliligini sinavla
ispatlayan kigiler arasindan Bakanlikca
yetkilendirilecektir.

* Gerekli sartlan tagimasi durumun-
da, isverenin kendisi de is sagligi ve
guvenligi hizmetini Ustlenebilecektir.

* Bu profesyoneller, yetkileri
kapsaminda igverene kargi sorumlu
olacakiir.

« ISG profesyonelleri, isverenin
tedbir aimadigi hayati tehlike arz eden
riskler bulunmasi durumunda ise
dogrudan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlgi'na bagvuracaktir.

TOPRAK iSVEREN



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

« is kazasinin meydana gelmesi
durumunda ihmali tespit edilen ig
guvenligi uzmani veya isyeri hekiminin
yetki belgesi askiya alinacaktir.

Risk Degerlendirmesi Zorunlu
Hale Geliyor

- igverenler, isyerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi ve bertaraf edilmesi icin
risk degerlendirmesi yaptiracaktir.

* Risk degerlendirmesinin, 29 Aralik
2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUririge
giren "is Saghg ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmelidi" dikkate
alinarak yapilmasi gerekmektedir. Bu
calismalara isveren ve is saghgi ve
guvenligi profesyonellerinin yani sira
calisanlarin da katilimi saglanacaktir.

« isyerlerinde surekli iyilestirmenin
saglanmasi amaciyla risk degerlendir-
mesi calismasi glincel halde tutulacak,
risk degerlendirmesi calismasi ise,
isyerlerinin tehlike sinifina gére
periyodik olarak yenilenecektir.

* Yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin caliganlarin durumu
da risk de@erlendirmesinde 6zellikle
dikkate alinacaktir.

Kiiciik isletmelere Devlet Destegi

» Kamu hari¢ 10'dan az ¢aligani
olan cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinin is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinin yerine
getiriimesinde, Bakanlik maddi
destekte bulunacaktir.

TOPRAK iSVEREN

» 10'dan az calisani bulunan, az
tehlikeli siniftaki igyerlerinin bu
destekten yararlanmasina ise Bakanlar
Kurulu karar verebilecektir.

+ Destegin uygulamasinda Sosyal
Guvenlik Kurumu kayitlan esas
alinacaktir.

ise Baglamadan Once Saglk
Taramasi

* Calisanlarin hassasiyetlerin
saptanmasi ve riskli durumlarin belir-
lenebilmesi amaciyla tim calisanlar
saglik taramasina tabi tutulacaklardir.

+ Calisanlarin saglik muayeneleri;
ise girislerinde, is degisikliginde, is
kazasi ve meslek hastaligi ile saglhk
nedeniyle verilen aralardan sonra
tekrarlanacaktir.

* Bu durumlar diginda ise periyodik
olarak saglik muayeneleri yapilacak,
muayene periyotlarini, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlgi
belirleyecektir.

isyerleri Acil Durumlara Karsi
Hazir Olacak

» Tum igverenler; ilkyardim,
yanginla mucadele, kisilerin tahliyesi,
ciddi ve yakin tehlikeyle karsilagiimasi
gibi durumlar icin 6nceden acil durum
plani hazirlayacaklardir.

* Acil durumlara hazirlik amaciyla
tim calisanlarin katilacagi egitim ve
tatbikatlar yapilacaktir.

« isverenler; ilkyardim, acil tibbi
mudahale, kurtarma ve yanginla

mUicadele konularinda igyeri disindaki
kuruluglaria da irtibati saglayacaklardir.

Calisanlar is Saghg ve Giivenligi
Konusundaki Karar Alma
Faaliyetlerine Katilacak

is sagligi ve glivenliginin temininde
yaplilacak faaliyetlere calisanlarin aktif
katihminin saglanmasi bu konunun
en 6énemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Galisanlarin énleyici
politikalarin belirlenmesinde ve risk
degerlendirmesi calismalarinda yer
almalari ve alinacak énlemlerle ilgili
Oneri getirilmesi gibi bir cok konuda
sisteme dahil olmalari ile igyerlerinde
is saghgr ve guvenligi sartlarinin
iyilestirilmesinde verimlilik saglanmigtir.

Calisanlar is Saghg ve Giivenligi
Konusunda Bilgilendirilecek ve
Egitilecek

isyerindeki tim calisanlar, is saghigs
ve guvenligi konusunda isveren
tarafindan bilgilendirilecek, 6zellikle;
ise bagslamadan énce, ¢alisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde is saghgi ve
guvenligi egitimleri verilecek, gerekli
durumlar ve dizenli araliklarla bu
egitimler tekrarlanacaktir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli igyerlerinde
yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenlerin
calistinlmalarinin 6ntine gecilerek is
saghgi ve gavenliginin mesleki egitim
ile de desteklenmesi saglanmistir.

is Saghg ve Giivenligi Calisan
Temsilcisi Kavrami Getirilmigtir

is saghdr ve giivenligi konularinda
isverene 6nerilerde bulunma, gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme gibi
konularda isyerindeki tim calisanlarla
isveren arasindaki iletisimi saglamak
Uzere, calisanlar arasinda yapilacak
secimle veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla is sagligi ve
gavenligi calisan temsilcisi
goreviendirilmesi hikmU getirilmistir.

Boylece calisanlarin igyerindeki is
saghigi ve gavenligi ile ilgili katihmi
etkin hale getirilerek giiclendirilmistir.
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is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Olusturulacak Isyerlerinin Kapsami
Belirlenmistir

is saghgi ve guvenligi kurullarinin
elli ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stren surekli iglerin
yapildigi tim isyerlerinde olusturuimasi
yukamlalaga getirilmis, asil isveren-
alt isveren iligkisinin bulundugu
isyerlerinde olusturulacak Kurul ile ilgili
dlizenlemeler yapilmigtir. Bu
duzenleme ile igyerlerine is saghg! ve
guvenligi ile ilgili konularin diizenli
olarak gorusuldigu bir yapi
kazandinimigtir ve igverene, kurul
tarafindan alinan is sagligi ve givenligi
mevzuatina uygun kararlari uygulama
yUukUimlUlagu getirilmistir.

Ayni calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi durumlari 6zel
olarak diizenlenmis olup, bu
isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi hélinde, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igverenleri
bilgilendirme hikmu getirilmistir.

i§yerlerinin_ Toplu Halde Bulundugu
Yerlerde Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinasyonunun Saglanmasi
Temin Edilmistir

Ayni igyerini birden fazla igverenin
paylasmasi durumunda veya birden
fazla isyerinin bulundug@u yerlerde her
bir isyerinin kendi saglik ve
guvenliklerini saglamasinin yaninda
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bu isyerlerinin birbirlerini etkilemesi
muhtemel unsurlara sahip olmalari ve
bu konularda ortaklasa hareket
etmelerine olanak tanimak Uzere is
saghgi ve gavenligi ydninden
koordinasyon saglamalar zorunlu hale
getirilmistir. Birden fazla igyerinin
bulundugu is merkezleri, is hanlar,
sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde koordinasyon gérevinin
yonetim tarafindan yerine getirilmesi
saglanarak uygulamaya netlik
kazandirnimigtir.

_Hayati Tehlike Tespitinde
Isyerlerinde Isin Durdurulmasi
Saglanmistir

Hayati tehlike tespitinde isyerlerinin
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegdi alan
ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin
bir béliminde veya tamaminda isin
durdurulmasi hilkmi getirilmis ve
béylece isyerinin tamamen
kapatiimasiyla yasanabilecek
magduriyetler giderilmigtir.

Biiylik Endistriyel Kaza
Olusabilecek Igyerleri Igin
Diizenleme Yapilmigtir

Buyik endistriyel kaza
olusabilecek igyerleri icin, isyerlerinin
biyUkligune gére blyik kaza énleme
politika belgesi veya giivenlik
raporunun isletmeye baglanmadan
Once hazirlanmasi yukimlilugui
getirilmistir. Béylece muhtemel
endustriyel kazalarin engellenmesine
ybnelik énleyici calismalann yapilmasi
ve kaza gerceklestiginde meydana
gelebilecek biyuk 6lcekli kayiplardan
korunulmasi saglanmistir.

idari Yaptinmlar

« isyerlerindeki calisma hayatinin
teftisinde, is sagligi ve glvenligi
kosullarinin iyilestiriimesi igin is
mufettisleri gorev alacaklardir.

+ Kanuna aykiriligin tespiti
durumunda, idari para cezalar daha
caydirici halde uygulanacaktir.

« Isveren, is giivenligi uzmani veya
isyeri hekimi gérevlendirmediginde her

Sigortasiz personel
calistirdigi tespit edilen
isyerlerinden, yapilan destek
yasal faizi ile birlikte geri
alinacak ve bu igyerleri
destekten Uc yil streyle
men edilecekiir.

bir kisi i¢in 5.000 lira ceza 6deyecek.
Aykirihgin devam ettigi her ay icin de
ayni miktar uygulanacaktir.

* Risk degerlendirmesi yapmayan
isverene 3.000 lira, aykiriligin devam
ettigi her ay icin 4.500 lira idari para
cezasl uygulanacakiir.

« isverenin is kazasi veya meslek
hastaligini SGK'ya bildirmemesinin
cezasl da 2.000 lira olacaktir.

 BuyUk kaza 6nleme politika
belgesi hazirlamayan isverene 50.000
lira idari para cezasi verilecektir.

Kanun Asamali Olarak
Uygulanacak

Kanunun; isyerlerinde is glvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglhk
personeli géreviendiriimesi gibi bazi
hukimleri asamali olarak hayata
gecirilecektir;

» Kamu kurumlari ile 50'den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri, Temmuz 2014'ten
itibaren,

» 50'den az caligani olan, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde is saghigi ve guvenligi
profesyonelleri Temmuz 2013'ten
itibaren gorev alacaklardir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan
isyerlerinde galisacak
olanlar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise
baglatilamayacak.
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Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nda Isveren ve
Calisanlarin YokomlGlokleri

Is saghgi ve guvenliginde yeni yaklasimin ana felsefesi; isyerlerinde risk
degerlendirme calismalarinin yapilmasi, ¢calisanlarin gérislerinin alinmasi ve
katlimlarinin saglanmasi, uzman personel bulundurulmasi, ¢alisanlann isyerindeki
tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi, egitiimesi ve giderek koruma ve énleme

is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucu meydana gelen 6lim, sakat
kalma ve maddi kayiplar diinyada
UrkUtuch boyutlara ulagsmistir. ILO
rakamlarina gére dinyada her yil
meydana gelen yaklagik 250 milyon
is kazasinda 350 bin; kirlilik, toksik
materyal ve slrecler sebebiyle olusan
160 milyon hastaliktan bir milyon insan
6lmektedir.' GUnumizde dinya
Olceginde, her saniyede ¢ isci is
kazalar sonucunda yaralanmakta ve
her t¢ dakikada bir is¢i lmektedir.?
Bu nedenle dunya gelirinin 1.2 trilyon
dolar kaybedilmektedir. Mesleki kaza
ve hastaliklarin yarattidi kayiplar,
endustrilesmis Ulkelerde bile ulusal
hasilalarin % 4-5’ini bulmaktadir.®
Diinyada caligan toplam 3 milyar
is¢inin % 80’inden fazlasi temel ig
sagligi hizmetlerinden yoksun
durumdadir.4

Ulkemizde Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarina gecen is kazasi
sayisi yillik 70-80 bin civarindadir.
Meslek hastaliklarinin gogu teshis
edilememektedir. Turkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) yaptidi
arastirmalar, tlkemizde is kazalar ve
isle baglantili hastaliklarin sayisinin
yilda 500 binden fazla olabilecegine
isaret etmektedir.> Kaza ve
hastaliklarin sadece sosyal giivenlik
sistemimize maliyeti 4 milyar TL'dir.

isyerlerinde meydana gelen is
kazalarn ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde
en 6nemli sorumluluk stiphesiz
isveren ve caliganlara aittir.
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bilincinin yerlestiriimesidir.

Ogr.Gér.Dr. Fatih YILMAZ
Yildiz Teknik Universitesi,
Meslek Yiiksekokulu,

Is Sagligi ve Giivenligi Programi

Gayri Safi Yurtici Hasila rakamlarina
gore, is kazalarinin toplam maliyeti
yilda yaklasik 35 milyar TL'yi
bulmaktadir.6

Ortaya ¢ikan bu tablodan anlasilan
gercek sudur: is saghgi ve guvenliginde
tazmin edici degil dnleyici, reaktif degil
proaktif olmak. Bu anlamda, is saglig
ve guvenliginde yeni yaklasimin ana
felsefesi; isyerlerinde risk
degerlendirme calismalarinin
yapilmasi, calisanlarin géraslerinin
alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi,
uzman personel bulundurulmasi,
calisanlarin igsyerindeki tehlikeler
konusunda bilgilendiriimesi, egitiimesi
ve giderek koruma ve 6nleme bilincinin
yerlestiriimesidir.” Nitekim gelismig
Ulkelerde yillardir uygulanan
isyerlerinde is glvenligi birimi
kurulmasi, uzman ve hekim istihdami,

is guvenligi kurulu olusturma, egitim
ve igyeri ici denetim mekanizmalari
gibi dnleyici araclar, zaman icinde
Ulkemizde de uygulanmaya
baslamigtir.

Risk degerlendirmesine dayali
Onleyici yaklasim, 2003 yilinda
ylrirlige giren 4857 sayili is Kanunu
ve buna dayali ¢ikarilan
yoénetmeliklerle birlikte hayata
geciriimeye baslanmistir. Ancak,
konuyla ilgili mevzuatin daginik
gbrintist uygulama bakimindan
sorunlara yol agarken; Avrupa Birligine
giris siirecinde “llerleme Raporlar’nda
cikariimasi israrla istenen temel bir
yasa Uzerindeki calismalar da bir
yandan devam ettirilmigtir. Nihayet,
s6zu edilen Kanun 30 Haziran 2012
tarihinde yUrarlige girerek calisma
hayatimizdaki yerini almigtir.
isyerlerinde meydana gelen is kazalan
ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesinde en dnemli sorumluluk
sUphesiz igveren ve caliganlara aittir.
Makale, 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ile bu anlamda
isveren ve caliganlara getirilen yasal
yukamlildkleri incelemeyi
amaclamaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na
Gore Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

is Kazalarini ve Meslek
Hastaliklarini Onleme ile llgili Genel
Yiikiimliiliikleri

Bilindigi gibi, yaklasik on yildir
taslak halinde tartisilan ve yasalagsmayi
bekleyen 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, 30 Haziran 2012
tarih 28339 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanarak yarirliige girmistir. Bu
tarihe kadar is saghgi ve guvenligi ile
ilgili yasal diizenlemeler is Kanunu’nu
basta olmak Uzere degisik yasalardaki
dizenlemelerle daginik bir géranti
arz etmekteydi. Kanun'un yirarlige
girmesiyle, is saghdi ve glvenligi alani,
diger yasalardan ayrilarak bagimsiz
bir temel yasaya kavusmus, kendi
basina calisanlar hari¢ bittin igyerleri
ve calisanlar kapsayacak sekilde
genigletiimis, daha 6nce bulunmayan
yeni diizenlemeler ile birlikte Ttrk
Calisma HayatI’'ndaki yerini almistir.

Kanun ile getirilen diizenlemeler
kisaca incelendiginde, getirilen en
6nemli yeniligin kapsamla ilgili oldugu
gorulmektedir. Dizenleme ile, 6zel
sektérde 50’den az calisani bulunan
kuguk olcekli isyerleri ile kamuya ait
isyerleri ve kamu calisanlarinin da
koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerinden yararlanabilmesi
saglanmaktadir. Kanunun 2.
maddesine gbre; kanunun, kamu ve
Ozel sektdre ait butlin iglere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler
de dahil olmak (izere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacagi belirtilmis; ancak Turk
Silahl Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati
Mustesarligrnin faaliyetleri, afet ve
acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet Uretimi
yapanlar ile htikiimla ve tutuklulara
yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, gtivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri kapsam disinda
birakilimigtir.

Kanun ile, Calisan Temsilcisi,
Destek Elemani, Risk, Risk
Degerlendirmesi, Tehlike, Onleme gibi
is saghgi ve glvenligi (ISG) alaninda
6nemli bazi kavramlarin tanimlar da
ilk kez yapilmistir. Kanun, daha énce

is Kanunu 77. ve Borclar Kanunu 332.
maddelerinde duzenlenen, “igverenin
iscisini kaza ve hastaliklara kargi
koruma borcu” daha kapsamli ve
detaylandirilarak tanimlamis ve bu
amagla isverenin yerine getirmesi
gerekenler ayrintili sekilde aciklanmis-
tir. Kanunun 4. madde hikmine gére
isveren; calisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla yakimld olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarll
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapacak.

b) isyerinde alinan is saghg ve
guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izleyecek, denetleyecek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglayacak.

¢) Risk degerlendirmesi yapacak
veya yaptiracak.

¢) Calisana gorev verirken,

Yasayla getirilen bir yeni diizenleme ile gerekli belgeye ve
niteliklere sahip olmasi halinde ISG’ne iliskin hizmetleri isverenin
bizzat kendisinin yerine getirebilmesi ve bu sorumlulugu
kendisinin Ustlenebilmesine olanak taninmaktadir.
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calisanin saglik ve giivenlik ydniinden
ise uygunlugunu gbéz dniine alacak.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alacaktir.

isveren bu yukimltguayle ilgili
calismalarini ise 5. madde hikmdinde
belirtilen “risklerden korunma ilkeleri”
cercevesinde su sira ile yerine
getirmek durumundadir;

a) Risklerden kacinmak.

b) Kaginilmasi mimkin olmayan
riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda micadele
etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getiriimesi
icin isyerlerinin tasanmi ile i ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin
seciminde 6zen gdstermek, 6zellikle
tekdiize calisma ve Uretim
temposunun saglik ve givenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum
saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu,
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calisma sartlari, sosyal iligkiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
Onleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gére
Oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar
vermek.

isyerinde is Saghg: ve Giivenligi
Hizmetlerinin Sunulmasi ve
Organizasyonuyla ilgili
Yikumlilikleri

Kanun’un 6. maddesi, isverenin
calisanlarini korumak amaciyla
yukarida belirtilen yikiamlultklerini
yerine getirmek Uzere isyerinde
olusturmasi gereken organizasyonel
dizenlemelere aynimigtir. Buna gére
mesleki risklerin dnlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi
ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi
icin igsveren, calisanlarl arasindan is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gérevlendirecekiir.
Calisanlar arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saglik ve glivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilecektir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan
sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilecektir.

Diizenleme ile daha énce is
Kanunu’nun 81. maddesinde bulunan
“devamli olarak en az 50 is¢i ¢aligtiran”
ve “sanayiden sayilan” gibi sinirflamalar
kaldirilarak, is saghg ve givenligiyle
ilgili 6nleyici hizmetler, kamu ve &zel
butiin calisanlan kapsayacak sekilde
genigletiimektedir. Ayrica, maddeyle
ilgili ydonemeliklerde detaylariyla
belirtilen sekilde, isin tehlikesi ve
calisan isci sayisina gére bu hizmetleri
ya kendi isyeri bunyesinde saglayacak
veya isyeri disindan ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilecektir.

Konuyu diizenleyen “is Saghgi ve
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Risk degerlendirmesiyle
ilgili 10. madde hukmUne gore
isveren; is sagligi ve guvenligi

yoninden risk
degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimladur.

Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
“is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik” 29 Aralik 2012
tarihinde yayinlanmistir. is Saghg ve
Gavenligine lliskin Isyeri Tehlike
Siniflan Tebligi” ise 26 Aralik 2012
yayinlanarak yarirlige girmistir. Yeni
ISG kanunu kapsaminda ¢ikariimasi
beklenen “isyeri Hekimlerinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” ise henliz
yayinlanmamigtir.

ile

Yasayla getirilen bir yeni
dizenleme ile gerekli belgeye ve
niteliklere sahip olmasi halinde iISG'ne
iliskin hizmetleri isverenin bizzat
kendisinin yerine getirebilmesi ve bu
sorumlulugu kendisinin
Ustlenebiimesine olanak taninmaktadir.
Ancak isverenin hangi hallerde bu
sorumlulugu kendisinin Ustlenebileceqi,
30. maddede belirtilen ydnetmeligin
cikariimasiyla agikliga kavusturulacak-
tir. Kanimizca bu durum, ancak belirli
sayinin altinda calisani olan igyerleri
icin gecerli olacak; isveren veya isveren
vekilinin, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligr'nca yayinlanacak bir
yénetmelikle belirlenen standart bir
egitim programindan (45-60 saat gibi)
gecirilip belgelendiriimesi suretiyle
yapilacaktir.

Kanun, calisanlarin saglk ve
guvenligi ile ilgili tegvik edici bir
dizenlemeyi 7. madde ile
getirmektedir. Hikme gére is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin yerine
getiriimesi i¢in; kamu kurum ve
kuruluslar hari¢c ondan az g¢aligani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinin, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili giderleri is kazasi
ve meslek hastaligi bakimindan kisa
vadeli sigorta kollari i¢in toplanan
primlerden kaynak aktariimak suretiyle,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan

finanse edilecektir. Dlizenlemenin nasil
uygulanacag cikarilacak bir yénetme-
lik cercevesinde belirlenecektir.

isyerlerinde koruyucu ve énleyici
hizmetleri yerine getirecek is glvenligi
uzmani ve igyeri hekimlerinin hak ve
sorumluluklari ise 8. maddede
belirlenmektedir. Hikme gobre;

1) isyeri hekimi ve is givenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamayacaktir. Bu kisiler,
gobrevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde
yuritecektir.

2) isyeri hekimi ve is givenligi
uzmanlari; gérevlendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazil olarak bildirecel;
bildirilen hususlardan hayati tehlike
arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanligin yetkili birimine bildirecektir.

3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmanlar, is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yuratilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari igsverene karsi
sorumlu olacaklardir.

4) Calisanin 6limi veya
maluliyetiyle sonuclanacak sekilde
viicut bitlnliginin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya
is guvenligi uzmaninin yetki belgesi
askiya alinacaktir.

5) is glivenligi uzmanlarinin gérev
alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B)
sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi is
guvenligi uzmanhgi belgesine sahip
olmalar sarti aranacaktir. Bakanlik, is
guvenligi uzmanlarinin ve igyeri
hekimlerinin gérevlendirilmesi
konusunda sekiérel alanda 6zel
dlGzenleme yapabilecektir.

Dizenlemeden anlasildigi
kadariyla, is glvenligi uzmanlari ve
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isyeri hekimleri, aldiklari egitim ve
mesleki bilgileri dogrultusunda
isyerlerinde kaza ihtimali
olusturabilecek tehlikelerin tespit
edilmesi ve alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi gorevini
yapacaktir. Isyerinde bu konuyla ilgili
bildirimlerini dnce isverene yazil olarak
yapacak, isverenin 6énlem almamasi
durumunda hayati tehlike arz edenleri
Bakanlik birimlerine bildirecektir.
Ayrica, calisanin 6limui veya
maluliyetiyle sonuglanan is kazasinin
meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen uzman veya hekimin yetki
belgesi askiya alinacaktir. Uzman ve
hekimlerin, bu gbrevlerini yerine
getirirken haklari kisittanamayacak,
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icersinde yerine getireceklerdir.
Dolayisiyla, bu maddeyle is glvenligi
uzmanlari ve igyeri hekimlerinin
sorumluluklari daha da agirlastirnimis,
bilhassa Bakanliga bildirim yikimaini
yerine getirirken yasayabilecedi, is
sOzlesmesinin feshi gibi
olumsuzluklara kargl uzman veya
hekime is glivencesi getiren herhangi
bir koruyucu diizenlemeye yer
veriimemigtir.

Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi
ve Acil Durum Onlemlerinin
Alinmasi ile llgili Yiikkiimlulikleri

Kanunu'nun 10. maddesi,
gundmazun modern "6nleyici” is
guvenligi yaklasiminin ilk ve en dnemli
uygulama basamag! olan risk
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degerlendirmesine ayrilmistir. 4857
sayil Is Kanunu'nun 78. maddesinde
igyerlerinde yapilacak risk
degerlendirmesiyle ilgili bir ydnetmelik
cikarilacagindan bahsedilmis, ancak
bu yénetmelik ISG Kanunu
yayinlanana kadar gegen 9 yillik
sUrecte ¢cikarilamamistir. Ayrica, Is
Kanunu'nda risk degerlendirmesinin
tanimi ve zorunlu olduguna dair
herhangi bir diizenleme yapiimamisti.
6331 sayil ISG Kanunuiile, ilk kez risk
degerlendirmesinin tanimi, tim isyerleti
icin zorunlu oldugu ve icermesi
gereken temel kurallar acik sekilde
belirlenmistir. Konuyla ilgili ydnetmelik
de 29 Aralik 2012 tarihinde
yayinlanarak yurarlige girmistir.

1) Risk degerlendirmesiyle ilgili 10.
madde hikmiine gore igveren; ig
sagligi ve guavenligi ydninden risk
degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukiamludur.

Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

a) Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve mustahzarlarin
secimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya
emziren galiganlar gibi 6zel politika

gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumu.

2) isveren, yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alinacak is
sagligi ve guvenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirleyecektir.

3) isyerinde uygulanacak is saglig
ve guvenligi tedbirleri, calisma sekilleri
ve Uretim yéntemleri; calisanlarin
saglik ve givenlik ydniinden korunma
diizeyini yukseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olacaktir.

4) isveren, is saghg! ve guvenligi
ybéniunden calisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli
kontrol, 8l¢tim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini
saglayacaktir.

Kanun'un 11 ve 12. maddelerinde
isverenin; acil durum planlari, yanginla
mucadele ve ilk yardim konularindaki
yukUmliltkleri ile, yakin ve
Onlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda galiganlarin
tahliyesi ile ilgili dizenlemelere yer
verilmistir.

Kanun'un 13. maddesinde ise,
daha 6nce Is Kanunu'nun 83.
maddesinde diizenlenen, "calisanlarin
calismaktan kaginma hakki"na yer
verilmistir. Avrupa Birligi normlari
dogrultusunda getirilen bu diizenleme
ile, calisanlar ciddi, yakin ve hayati bir
tehlikenin varligi durumunda haklar
kisitlanmaksizin galismay!
birakabileceklerdir. ligili hikme gore;
ciddi ve yakin tehlike ile karsi kargiya
kalan calisanlar iSG kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene
bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilecektir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhél
kararini verecek ve durumu tutanakla
tespit edecektir. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilecektir.

Kurul veya igverenin, calisanin
talebi yénunde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya
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kadar calismaktan kacinabilecek,
calisanlarin calismaktan kagindigi
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve
is sdzlesmesinden dogan diger haklari
sakli kalacaktir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin
Onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin igyerini veya tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli
yere gidebilecektir. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay haklari
kisitlanamaycaktir. Is sdézlesmesiyle
calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun
hikumlerine gbre is s6zlesmelerini
feshedebilecektir.

is Kazalarinin Kayit ve Bildirimi ile
ligili Yiktmliliikleri

Kanun'un 14. maddesinde, is
kazalarinin kayit ve bildirimi ile ilgili
yukumliltik belirlenmistir. Daha énce
Is Kanunu 77. maddesi ile diizenlenen
"iki giin icinde Calisma Bolge
Mudurlagi'ne bildirim yakimi" ve
ayrica Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca "en geg g is guni
icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na
(SGK) bildirim yukiim(" seklindeki
farkl dizenlemeler ortadan kaldinimisg
ve sadece Ug giin icinde SGK'na
bildirim yakima benimsenmistir.
Ayrica, isveren isyerinde meydana
gelen bitln is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmak, kaza
sonrasi gerekli incelemeleri yapmak
ve meydana gelen kazalarin
raporlarini tutmakla yakimld hale
getirilmigtir.

Bu gercekten isabetli bir
diizenlemedir. Ulkemizde is kazalariyla
ilgili kayit ve istatistikler yeterince
tutulamamaktadir. Is kazalar ve
meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki
bilgilerin ve kazalara yol agan
etmenlerin kaydinin tutulmasi, risk
degerlendirme calismalari ve alinmasi
gereken dnlemlerin isabetli sekilde
belirlenebilmesi acisindan son derece
6nemlidir.

Bununla birlikte, kanunda kaza ve
hastalik kayitlarinin ne sekilde
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toplanacagi ve bunlarin tasnif ve
yayinlanmasiyla ilgili bir dizenleme
yapiimamistir. Maddeyle ilgili
cikarllacak yonetmelikte, is kazalarinin
bildirimi, bunlarin tasnifi ve
yayimlanmasiyla ilgili detaylar da
diizenlenmelidir.

Hukme gbre isveren; butin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutacak, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari
dizenleyecektir. Isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya 6lime
neden olmadigi halde igyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya caligan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar diizenleyecektir. isveren,
asagidaki hallerde belirtilen strede
Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimde
bulunacaktir:

a) Is kazalarini kazadan sonraki
¢ is gunu icinde.

b) Saglik hizmeti sunucularn veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini,
6grendigi tarihten itibaren g is ginu
icinde.

Ayrica; isyeri hekimi veya saglik
hizmeti sunuculari; meslek hastaligi
On tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk edecektir. Saglik
hizmeti sunuculari kendilerine intikal
eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular ise meslek hastaligi
tanisi koyduklar vakalari en gec on
gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirecektir.

Calisanlarin Saglik Gézetiminin
Yapilmasi ile llgili Yiikiimliiltikleri

Kanun'un 15. maddesinde
calisanlarin saglk goézetimiyle ilgili
calismalar dizenlenmigtir. Buna gére
isveren; calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar saglik ve guvenlik risklerini
dikkate alarak saglik gézetimine tabi
tutulmalarini saglayacaktir.

isveren su hallerde calisanlarin
saglik muayenelerinin yapiimasini

saglamak zorundadir: “ise girislerinde,
is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise dénuslerinde talep etmeleri
halinde ve isin devami siiresince
calisanin ve igin niteligi ile isyerinin
tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen dizenli araliklarla."

Ayrica igveren, tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
calisacaklari, yapacaklar ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatamayacak, Kanun
kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari, isyeri saglk ve givenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak
saglik ve guvenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinacaktir.
Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin
Ozel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli
tutulacaktir.

Bilgilendirme, Egitim ve Caligan
Katilmini Saglama ile ligili
Yikumliliikleri

Kanun’un 16. maddesine gore
isveren; isyerinde is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi ve
sUrdUrulebilmesi amaciyla calisanlari
ve calisan temsilcilerini igyerinin
Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirecektir:
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a) isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu
ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar.

c) ik yardim, olagan disi durumlar,
afetler ve yanginla miicadele ve tahliye
isleri konusunda gérevlendirilen kisiler.

isveren; ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan
butln ¢alisanlarn, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmig
ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirecek, bagka isyerlerinden
calismak Uzere kendi igyerine gelen
calisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak (izere,
s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verecektir. Risk
degerlendirmesi, is saghgi ve glvenligi
ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler,
Olcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar,
raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlari ile calisan temsilcile-
rinin ulagsmasini saglayacaktir.

Kanunun calisan egitimiyle ilgili
hiikiimlerine gére igveren, tipki is
Kanunu 77. madde hiikmunde oldugu
gibi, caliganlarini is saghgr ve guvenligi
ile ilgili konularda egitmek zorundadir.
Konuyla ilgili 17. madde hukmane gore
isveren; calisanlarin is sagligi ve
guvenligi egitimlerini almasini
sa@layacaktir. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya
is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi héalinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi hélinde verilecektir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenecek,
gerektiginde ve duzenli araliklarla
tekrarlanacaktir. Kanun'un 20. madde
hikmuyle calisanlar arasindan
secilmesi zorunlu hale getirilen caligan
temsilcileri ise ayrica ve 6zel olarak
egitilecektir.

Kanunda, daha énce is Kanunu
85. maddesinde diizenlenen mesleki
egitim alma zorunluluguna da, énceki
"agir ve tehlikeli isler" ifadesi yerine
“tehlikeli ve cok tehlikeli isler" ifadesi
kullanilarak yer verilmistir. Hikme gore,
mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
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yer alan islerde, yapacagi igle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyeme-
yenler calistirlamayacaktir. Ayrica, is
kazasi geciren veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisana ise
baslamadan énce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve guvenli
calisma ydntemleri ile ilgili ilave egitim
verilecektir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alti aydan fazla sireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ise
baglatiimadan énce bilgi yenileme
egitimi verilmesi gerekecektir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ise
baslatilamayacaktir. Gegici is iligkisi
kurulan igveren de, is saghgi ve
guvenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini
saglayacaktir. Verilecek egitimin
maliyeti calisanlara yansitilamayacak,
egitimlerde gecen sure calisma
sliresinden sayilacaktir. EQitim
sUrelerinin haftalik calisma suresinin
Uzerinde olmasi halinde, bu stireler
fazla surelerle calisma veya fazla
calisma olarak deg@erlendirilecektir.

Yasa, isyerinde iSG ile ilgli
konularda calisanlarin géruglerinin
alinmasi ve katihminin saglanmasini
sart kosmakta ve bu konuda detayli
dizenlemelere yer vermektedir.
Konuyla ilgili 18. madde hukmti diginda
16, 19, 20, 22 ve 23. madde
hukdmlerinde de igverenin saglik ve
guvenlikle ilgili konularda bilgilendiril-
meleri, isveren, calisanlar, temsilcileri
ve koruyucu 6nleyici hizmetlerin
yurittlmesinde gorev alan kigilerin
isbirligi ve koordinasyon dahilinde
calismalarina vurgu yapilmaktadir.
Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katihmlarinin saglanmasi baghkh 18.
madde dlzenlemesine gore;

1) igveren, goriis alma ve katilimin
saglanmasi konusunda, calisanlara
veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa calisan temsilcilerine agagidaki

imkanlar saglayacaktir:

a) Is saghgi ve givenligi ile ilgili
konularda gérUslerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gérismelerde yer alma
ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi,
secilecek is ekipmani, calisma ortami
ve sartlarinin calisanlarin saglk ve
guvenligine etkisi konularinda
goruslerinin alinmasi.

2) isveren, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin asagidaki
konularda énceden géraslerinin
alinmasini saglayacaktir:

a) isyerinden gérevlendirilecek
veya igyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kigilerin
gbrevlendiriimesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak,
alinmasi gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.

c) Saglik ve glvenlik risklerinin
Onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yuritilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendiriimesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin
planlanmasi.

3) Calisanlarin veya calisan
temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve
guvenligi icin alinan énlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis
sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay haklari
kisitlanamayacaktir.

Yasa, isyerinde ISG ile ilgli
konularda galiganlarin
goraslerinin alinmasi ve
katiiminin saglanmasini sart
kosmakta ve bu konuda
detayli dizenlemelere yer
vermektedir.

TOPRAK iSVEREN



iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Calisan Temsilcisi Secme ve Kurul
Olusturmaiile ligili Yiikiiml{ilikleri

Kanun'un 20. maddesi ile, daha
dnce 2004 yilinda yayinlanan "Is
Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi" nin
16. maddesinde diizenlenen ancak
kisa bir sure sonra Danigtay'ca iptal
edilen "calisan temsilcileri“yle ilgili
dlzenlemeye yeniden yer verilmistir.
Her ne kadar kanunun TBMM'ye
sunulan taslaginda "saglik ve giivenlik
calisan temsilcisi" ifadesi yer aldiysa
da, yasalasan nihai metinde "calisan
temsilcisi" ifadesi kullaniimigtir. Burada
amag, bilhassa sendika bulunmayan
isyerlerinde calisanlarin hem iSG ile
ilgili konularda hem de isyerinde
calisanlari ilgilendiren diger tim
konularda katilim haklarinin genigsletil-
mesi amagclanmigtir. Dlzenlemeye
gore igveren;

1) isyerinin degisik boliimlerindeki
riskler ve calisan sayilarini gbz éninde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla, ¢alisanlar
arasinda yapilacak segim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini goreviendirecektir:

a) iki ile elli arasinda calisani
bulunan igyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda calisani
bulunan igyerlerinde iki.
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¢) YUzbir ile begylz arasinda
calisani bulunan igyerlerinde Gg.

¢) Besytuizbir ile bin arasinda
calisani bulunan igyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda galisani
bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisani bulunan
isyerlerinde alti.

2) Birden fazla calisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenecektir.

3) Calisan temsilcileri, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltil-
masi icin, isverene dneride bulunma
ve igverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

4) Gorevlerini yuritmeleri
nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklan kisittanamayacak
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanacaktir.

5) isyerinde yetkili sendika
bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gbrev yapacaktir.

Kanunun 22. maddesinde ise; “ig

saghg ve guvenligi kurullan” yla ilgili
hikamlere yer verilmigtir. Yeni
dizenlemede, Is Kanunu’nun énceki
80. madde diizenlemesindeki
“sanayiden sayllan” ifadesi kaldirilarak
kurul olusturmakla yakamlu isyerlerinin
kapsami genisletilmistir. Buna gore
artik okullar, hastaneler, tatil kdyleri
gibi isyerleri de 50°den fazla calisani
bulunuyorsa yukimlilik kapsamina
girmektedir. isverenin kurul kararlarini
uygulama yUukimliligu de devam
ettirilmistir. Dlzenlemeye gore, is
sagligi ve gavenligi kurulu;

1) Elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siren
sirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve gavenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturacaktir. Isveren, is saghgi ve
guvenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygulayacaktir.

2) Alti aydan fazla stren asil
isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren
tarafindan ayr ayn kurul olusturuimus
ise, faaliyetlerin yuritulmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is
birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanacaktir.

b) Asil isveren tarafindan kurul
olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt igveren,
koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atayacaktir.

c) isyerinde kurul olusturmasi
gerekmeyen asil igveren, alt igverenin
olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak Gizere
vekéleten yetkili bir temsilci atayacaktir.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen
asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil igsveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul
olusturulacaktir.

3) Ayni calisma alaninda birden
fazla igverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde igverenler,
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birbirlerinin ¢alismalarin
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger isverenleri bilgilendirecektir.

idari Para Cezalari ve Yiirirliik
Huikimleri

Uygulanacak idari para cezalar
Kanun’un 26. maddesinde diizenlen-
mektedir. Kanun hikimlerine uygun
islem yapmayan isverenlere getirilen
idari para cezalan agirlagtinimistir.
Ornegin; 4. maddede belirtilen ve
alinmayan her bir tedbir icin ayr ayri
2 bin; 6. maddenin birinci fikrasi
geregince belirlenen nitelikte is
guvenligi uzmani veya isyeri hekimi
gbrevlendirmeyen igverene,
gorevlendirmedigi her bir kisi icin
besbin Turk Lirasi, aykirihgin devam
ettigi her ay icin ayni miktar, diger
saglik personeli gérevliendirmeyen
isverene ikibinbesytiz Turk Lirasi,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni
miktar; 8. maddesinin birinci ve altinci
fikralarina aykir hareket eden isverene
her bir ihlal igin ayri ayri binbesy(iz
Tark Lirasi (ISG birimi kurmamak ve
is gtvenligi uzmaninin mesleki
bagimsizigini ihlal etmek); 10.
maddesinin birinci fikrasina gére risk
degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan igverene Ugcbin Turk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay
icin doértbinbegyliz Turk Lirasi; 11 ve
12. maddeleri hiikimlerine (acil durum
planlarinin yapilmamasi ve ciddi-yakin
ve hayati tehlikelere énlem
alinmamasi) aykiri hareket eden
isverene, uyulmayan her bir
yukUmlUldk icin bin Turk Lirasl,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni
miktar; 14. maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen yakumldltkleri
yerine getirmeyen isverene her bir
yukumlalik icin ayr ayri binbesyiz
Turk Lirasi (is kazalarinin kayit ve
bildirim yUkimune aykirlik); 15.
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilen yukamldltkleri yerine
getirmeyen isverene, saglik gbzetimine
tabi tutulmayan veya saglik raporu
alinmayan her calisan icin bin Turk
Lirasi; 17. maddesinin bir ila yedinci
fikralarinda belirtilen yakamlultkleri
yerine getirmeyen isverene her bir
calisan icin bin Tirk Lirasi (is saghgi
ve guvenligi egitimi ve mesleki egitimi
almamisg her bir is¢i icin); 29.
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maddesinde belirtilen; blylk kaza
onleme politika belgesi hazirlamayan
isverene ellibin Trk Lirasi, glvenlik
raporunu hazirlayip Bakanligin
degerlendirmesine sunmadan igyerini
faaliyete geciren, isletiimesine
Bakanlikca izin verilmeyen isyerini
acan veya durdurulan isyerinde faaliye-
te devam eden igverene seksenbin
Turk Lirasi gibi énemli miktarlarda para
cezalarn getirilmistir.

Kanun ile, biylk endustriyel
tesisler icin glivenlik raporu veya buyuk
kaza 6nleme politika belgesi hazilama
zorunlulugu getirilmistir. Hikme gore;
isletmeye baslanmadan 6nce, blyuk
endustriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isyerlerinin biyukligine gére
biiyik kaza dnleme politika belgesi
veya guvenlik raporu isveren
tarafindan hazirlanir. Giivenlik raporu
hazirlama yukimlilaga bulunan
isveren, hazirladiklan givenlik
raporlarinin icerik ve yeterlilikleri
Bakanlik¢a incelenmesini miteakip
isyerlerini isletmeye agabilecekiir.
Kanun’un is saghgi ve givenligi
hizmetleri, isyeri hekimi ve is gtivenligi
uzmani gérevlendirilmesi ile ilgili 6, 7
ve 8. maddeleri; kamu kurumlari ile
50’den az galigani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren iki yil sonra; 50’den
az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra; diger

isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren
alti ay sonra yurirlige girecektir.
Kanun yararltk tarihlerini dizenleyen
bu hiikme gbre; elliden az calisani
olup az tehlikeli sinifa giren igyerleri
disinda igyerlerinin bayik boélimu icin
is guvenligi hizmetlerinin sunulmasi
bakimindan yiirtirluk tarihi baglamistir.
Bundan bdyle isyerinde is saghgi ve
guvenligi birimi kurmayan, is gtvenligi
uzmani ve igyeri hekimi istihdam
etmeyen veya bu hizmetleri gérdiirmek
Uzere bir ortak saglik ve glvenlik
birimiyle sdzlesme yapmayan, risk
degerlendirmelerini, periyodik saglik
muayenelerini yaptirmayan,
calisanlarini saglik ve gtvenlikle ilgili
konularda egitmeyen isverenlere agir
idari para cezalar getirilmektedir.

Calisanlanin Yukiimliltikleri

Calisanlarin isyerinde saglik ve
guavenlikle ilgili yakamlualikleri ise
Kanun’un 19. maddesinde
siralanmigtir. Buna gére caliganlarin
isyerinde saglik ve glvenligin
saglanmasi ve kazalarin énlenmesi
ile ilgili calisanlarin yukamldlikleri
sunlardir;

1) Calisanlar, is sagligr ve givenligi
ile ilgili aldiklar! egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglk ve givenliklerini
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tehlikeye distirmemekle yakumluduar.

2) Galisanlarin, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukimldlukleri
sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, ara,
gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger uretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin givenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak
ctkarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykirilklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Sendikamiz tarafindan
26-30 Eylul 2012 tarihleri
arasinda Antalya’da

diizenlenen ve seminerle ayni
adi tasiyan ‘Calisma Mevzuati
Seminer Notlar” kitabi i¢ bdlimden
olusmaktadir.

Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Levent AKIN'In  “Eski ve Yeni
Borglar Kanunu Dizenlemeleri
Karsisinda Isveren ve isveren Vekili
Sorumluluklar” ve Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursen
CANIKLIOGLUnun “6331 sayili is
Saghg ve Guvenligi Yasasi ve
Isveren Yukumlultkleri” konulu
tebligleri ile yer aldigi birinci bolimde,
bu tebliglere ait yorum ve
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d) Kendi gérev alaninda, is saghgi
ve glvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Sonuc

Avrupa Birligi’ne giris stirecinde
Birlik normlarina uygun olarak cikarilan
is Saghg ve Givenligi Kanunu ile
modern Birlik Ulkelerinde is sagligi ve
guvenligi alaninda goérdagimuz
standartlarin Ulkemize aktariimasina
gayret edilmistir. Ancak, getirilen yasal
dizenlemelerin kagit Gzerinde
kalmamasi icin bu diizenlemelerin
denetimle desteklenmesi, idari para
cezalarinin uygulanmasi, koruyucu-
Onleyici is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin yayginlastiriimasi, calisan
egitimine 6nem verilmesi ve alinacak
tedbirlerin katiimci sekilde belirlenmesi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, igyeri diizeyinde
Onleyici faaliyetlerin hayata
gecirilmesinde en 6nemli sosyal taraf
isverenlerdir. Isverenlerin is kazalannin
maliyetleri konusunda bilinglenmesi,
is saghgr ve givenligi ile ilgili
calismalara destek vermesi, kanun ile
getirilen yukimldltkleri uygulamaya
gayret etmesi ciddi yaptinmlara maruz

tartismalara yer verilmektedir.

Ikinci bolimde Marmara Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erdem
OZDEMIR'in “6098 Sayili Borglar

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

kalmamasi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Yeniyasa ile,
isyerlerinde is sagligi ve guvenligine
iliskin énlemlerin alinmasi bakimindan
isverene getirilen yukimlultkler daha
da genisletiimistir. isverenlerimizin bu
sorumluluklarinin bilincine vararak
gerekli koruyucu ve 6nleyici tedbirleri
almasi; is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en aza indirimesi, kaza
ve hastaliklar sonucu 6limlerin ve
bunlar sonucu ortaya ¢ikan maliyetlerin
kabul edilebilir bir seviyeye indiriimesi
bakimindan buyik énem tagimaktadir.

Kaynaklar

International Labour Office, (Cevrimigi) internet
Adresi: http:/laborsta.ilo.org/cgi—bin/ brokerv8. exe,
Erisim Tarihi: 11.10.2007

Onan Kuruy, “is Sagligi ve Givenliginde Yeni
Olugumlar”, TiSK igveren Dergisi, Ankara, Cilt: 28,
Sayi: 8, Mayis 2000, s. 5.
3 The World Health Organization, Occupational Health
Page, (Cevrimigi) internet Adresi: http:// www.who.int/
peh/Occupational_health/occindex.htm, Erigim Tarihi:
23.12.2007.
4 Jorma Rantanen, Basic Occupational Health
Services, Ed. Suvi Lehtinen, 3rd Revised Edition,
Helsinki, World Health Organization, Finnish Institute
of Occupational Health, 28 September 2007, s. 5.
5 Tiirkiye istatistik Kurumu, 2006-2007 is Kazalar ve
ise Bagl Saglik Problemleri Aragtirma Sonuglari, Sayi:
50, 25 Mart 2008.
6 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, “T.C. Ulusal
is Saglig ve Giivenligi Politika Belgesi Il (Taslak Metin)
2009-2013", s. 3.
7 Ali Turan, Arif Mlezzinoglu, “Risk degerlendirme
Yontemleri”, Mesleki Saglik ve Guvenlik Dergisi, TTB
Yayini, Ocak-Subat-Mart 2006, s.32

“ Calisma Mevzuati SEMINER NOTLARI”

Kanunu’nun Hizmet Sézlesmesinin
Sona Ermesine lligkin Hiikiimleri”
tebligi ve ardindan KKTC Yakin
Dogu Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakultesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Polat
SOYER'in ayni konu ile ilgili olarak
yorumu bulunmaktadir. ikinci bélim
de yorum ve tartisma bolimu ile
devam etmektedir.

Kitabin G¢lncl béliminde ise
Marmara l:_Jniversitgsi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Talat CANBOLAT’In “Toplu Ig
lliskileri Yasa Tasarisi” konulu tebligi
ve bu teblige ait yorum ve tartisma
bolumleri yer almaktadir.

Kitap sendika merkezimizden
temin edilebilir.
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6331 sayili Is Saghig ve Givenligi Kanunu
ve Uygulamalan Hakkinda Tespitler

1971 tarihli 1475 sayili is Kanunu
saglam hukuksal temeller Gizerine
oturmasi sayesinde uzun yillar yQrirlukte
kalmig ve son olarak glinimuz is
hayatina uygun bakiglar getiren 4857
sayil Is Kanunu 22.05.2003 tarihinde
yayinlanarak yGrirlGge girmistir. 4857
sayil Is Kanunuyla birlikte Glkemizde is
sagligi ve guvenligi mevzuatimiz da
degismis, bu kanunla birlikte bir cok
ybnetmelik ve teblig yayimlanmistir.
Ancak TMMOB ve TTB 'nin itirazlari
sonucu Danistay'in ydnetmeliklerin bazi
maddelerine verdigi durdurma kararlari
sonucunda bir cok yénetmelik hukuksal
acidan uygulanamaz konuma gelmistir.

Bu kararlarin sonucunda, isyeri
hekimligi ve is glvenligi uzmanlarinin
egitim, sinav, belgelendirme ve
goreviendirmeleri, ortak saglik ve glvenlik
birimleri ve egitim kurumlarinin
yetkilendiriimesi ile ilgili Is Saghgi ve
Gauvenligi Genel Mudurligiince
yuratulmekte olan is ve islemler 12 Mayis
2010 tarihi itibaryla durdurulmustur.
07.07.2008 tarihinde yapiimig olan Ulusal
Is Saghgi ve Glvenligi Konseyi
toplantisinda gikartiimasi kararlastirimig
olan "is Saghg ve Givenligi Kanunu"
yapilan dlzeltmelerin sonucunda
20.06.2012 tarihinde 6331 sayi ile
yayinlanarak yararlige girmistir.

iISG Kanununun uygulamalarina
yonelik 6zellikle 2012 yili sonundan
itibaren ardi ardina ydnetmelikler, tebligler
ve bunlarla ilgili degisiklik yapilan
yoénetmelikler cikariimaktadir. Tablo-1’de
6331 Sayill kanuna iligkin ¢ikan
yoénetmelikler bulunmaktadir. Ancak siz
bu satirlari okurken blyuk ihtimalle yeni
bir takim yénetmelikler daha yayinlanmig
olacaktir.

is Saghg ve Giivenligi Kanunun is
Hayatina Getirdigi Yenilikler

| - Kapsam

Daha 6nce Is Saghgi ve Givenligi
uygulamalari, sanayiden sayilan ve
devamli olarak en az 50 is¢i ¢aligtiran
ve 6 aydan fazla surekli islerin yapildigi
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Serif CETINDAG
A Sinifi Is Givenligi Uzmani
Serel Seramik Fabrikasi

isyerleri ile siniriydi. 6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu kapsami ise "Kamu
ve Ozel sektdre ait bitlin igleri ve isyerleri"
olarak genigletilmistir. igverenler, igveren
vekilleri, ¢irak ve stajyerleri dahil olmak
Uzere tim calisanlar bu kanun
kapsamindadir. Yalnizca, Turk Silahli
Kuvvetleri, Milli istihbarat Teskilati, Afet
ve Acil durum birimlerinin midahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, yaninda
baskaca kimseyi calistirmayan esnaf ile
iyilestirme kapsaminda calisan tutuklu
ve hiukUmliler kapsam disinda
tutulmaktadir.

Il - Kanunun igveren ile
Calisanlarin Gorev, Yetki ve
Yiiktimliliikleri Bakimindan

Degerlendirilmesi

a) isverenin Genel Yiikiimliiligii ve
Risklerden Korunma llkeleri;

* Mesleki riskleri dnlemek, egitim ve
bilgi verilmesi gibi dnlemler almak, gerekli
organizasyonu saglamak ve mevcut
durumun iyilestirimesi icin calismalar
yapar,

« Isyerlerini iISG agisindan izler,
denetler ve uygunsuzluklar giderir,

* Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir,

* Calisana, saglk ve givenlik
yoéninden uygun gbrev verir,

+ Gorevli olmayanlarin tehlikeli yerlere
girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir,

* Risklerden kaginmak, kaginiimasi
mumkin olmayanlari analiz etmek,
risklerle kaynaginda mucadele eder,

« Isin iscilerin saglik ve givenligini
tehlikeye sokmayacak hale getirilmesini
saglar,

« Teknolojik gelismeleri takip ederek,
tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirir ve kisisel yerine toplu koruma
Onlemlerine 6ncelik verir.

b) is Giivenligi Uzmani ve isyeri
Hekimi Calistirma Yukiimlligi

Tim igverenler, igyerlerinde tehlike
siniflar g6z éniine alinarak Is Guvenligi
Uzmani, isyeri Hekimi ve diger saglik
personeli gérevlendirmek zorundadir.
Tehlike siniflari 26.12.2012 tarihinde
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teblig ile belirlenmis olup bir cok GUretim
dall gibi seramik, ¢cimento, refrakter
Uretimleri de cok tehlikeli olarak
siniflandinimistir. Cok Tehlikeli tretim
dallari birden bire artinca mevcut A ve
B sinifi ISG Uzmanlar sayica yetersiz
kalmigtir. Bakanlik bu dengesizligi
¢bzmek icin mevcut yénetmelikte
degisiklik yaparak C sinifi uzmanlarin
da belli sartlarda ¢ok tehlikeli sinifindaki
isyerlerinde gérev yapmasina imkan
tanimistir.

Ancak yine de s6z gelimi seramik
sektériniin madencilik, petrol rafineleri,
patlayici madde imalati ile ayni tehlike
sinifinda bulunmasi gruplamanin saglikli
olmadigini géstermektedir. Gegmis is
kazalarinin istatistiki degerlendirimesiyle
cok daha dogru siniflama yapilacagi
muhakkaktir. Cok tehlikeli sinifa giren
isletmeler 6zellikle emek yogun
branglarda olanlar, daha fazla sayida ve
streli ISG Uzman, is Yeri Hekimi
istihdam etme zorunlulugu nedeniyle
fazladan mali kulfet ve uygulama
zorluklari ile karsilacaklardir. Tehlike
siniflarinin tekrar gézden gecirilmesi,
tehlikesiz, az ve ¢ok tehlikeli seklindeki
Uc grup yerine daha kademeli bir
siniflama yapilmasi daha saglikl
olacaktir.

c) Risk Degerlendirmesi,

isveren, calisma ortaminin ve
calisanlarin saglik ve gtivenligini
saglama, sirdirme ve gelistirme amaci
ile is saglidi ve guvenligi yéninden risk
degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yakimluddr. Risk
degerlendirmesi, isveren, uzman, hekim,
calisan temsilcisi, destek elemanlari ve
bilgi sahibi ¢aliganlardan olugan bir ekip
tarafindan; riskleri belirleme ve analiz
etme, risk kontrol tedbirlerinin
karsilagtirimasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin glincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari
izlenerek gergeklestirilir. Yapilmis olan
risk degerlendirmeleri cok tehlikeli is
yerlerinde en geg iki yilda bir yenilenir.
Bunun diginda, is ve ortamdaki
degisikliklerden sonra, is kazasi
olustugunda ve ilgili yénetmeligin tarif
ettigi diger sartlarin olusmasi halinde risk
degerlendirmelerinin duruma gore bir
kismi ya da tamami yenilenmek
zorundadir. isyerinde alt isveren varsa,
alt isveren gerekli risk degerlendirmesi
calismalarini asil igverenin destegi ve
kontrollyle yapar veya yaptirir. Asil
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Tablo - 1

YONETMELIK / TEBLIG ADI

is Saghg! ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebligi

Ek-Tehlike Siniflari Listesi (xIs)

is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

is Saghg! ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

Degisiklik

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Y&netmelik
Degisiklik

is Saghgi ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yoénetmelik

Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginin Yiirirlikten

Kaldirimasina Dair Y&netmelik.

Cocuk ve Geng isgilerin Calistinlma usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeli

isveren risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

d) Acil Durum Planlari, Yanginla
Mucadele, llk Yardim ve Tahliye

isveren; isyerinin blyGkliga, tasidigi
Ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi gibi faktorleri dikkate alarak
6nleme, koruma, tahliye, yanginla
muicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
donanima ve bilgiye sahip yeterli sayida
kisi gbrevlendirmek, arag-gerecleri
saglamak, tatbikatlari yaptirmak ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmasini
saglamak zorundadir. isveren ézellikle
tibbi yardim ve yanginla ilgili konularda
disaridan yardim alinabilmesi i¢in gerekli
dlzenlemeleri yapmakla yakimluddir.
Ayrica isveren Kanunda belirtildigi sekli
ile "ciddi, yakin ve 6énlenemeyen" bir
tehlikenin meydana gelmesi durumunda
calisanlarin iglerini birakarak derhal
guvenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli
sartlari saglar.

e) Calismaktan Kacinma Hakki

Ciddi ve yakin bir tehlikeyle kalan
isciler kurula ya da isverene bagvurarak,
durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyebilirler.

f) is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin
Kayit ve Bildirimi

isveren is kazalarinin ve mesleki
hastaliklarinin, ileride ¢alisanlari zarara

RESMi GAZETE

TARIiHi NUMARASI
26.12.2012 28509
29.12.2012 28512
29.12.2012 28512
31.01.2013 28545
29.12.2012 28512
31.01.2013 28515
18.01.2013 28532
25.01.2013 28539
05.02.2013 28550
08.02.2013 28553
K 21.02.2013 28566

ugratma potansiyeli olan olaylarn kaydini
tutar, incelemeler yaparak rapor dizenler.
Isveren, is kazalarini kazadan sonraki
ve meslek hastaliklarini kendisine
bildirildikten sonraki 3 giin icinde SGK'ya
bildirir.

g) Saghk Gozetimi

Calisanlar yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporlarini
almadan isbasI yapamayacaktir. Bu
saglik raporlari is degisiklikleri ile isten
uzak kalmalari nedeniyle tekrar ise
baslamalarinda ve isin devami suresince
belli araliklarla tekrarlanacak bunlarla
ilgili tim maliyetler ve yapilan giderler
isveren tarafindan karsilanacaktir.

h) Calisanlarin Egitimi,

isveren, calisanlara ise baslamadan
dnce, calisma yeri veya is degisikliginde
ekipman veya teknoloji degistiginde
calisanlarin is sagligi ve givenligi
egitimlerini saglar. is kazasi geiiren veya
meslek hastaligina yakalanan calisana
ise baglamadan énce s6z konusu kaza
veya meslek hastalidi ile ilgili ilave egitim
verilir.

Calisan temsilcileri (yetkili sendika
varsa igyeri sendika temsilcileri) 6zel
olarak egitilir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ise baglatilamaz.
(Y6netmeligin bu maddesi, 6zellikle Agir
ve Tehlikeli iler Yénetmeligi'nin
yurdrlikien kaldiriimasiyla belirsiz
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Tablo - 2

isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin
izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi (Md.4/1-b)

is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendiriimemesi (Md.6/1a)

isyerinde saglik ve giivenlik hizmeti yiritenler arasinda
koordinasyonun saglanmamasi (Md.6/1-c)

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslar
tarafindan is sagligi ve guivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazil olarak bildirilmis tedbirlerin yerine getirilmemesi (Md.6/1-¢)

is saghg ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi
yapilmamasi / yaptiriimamasi (Md.10/1)

Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmamasi (Md.11)

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin g is giinii iginde
bildirilmemesi (Md.14/2)

Calisanlarin saglik muayenelerinin yaptiriimamis olmasi
(ise girislerde, is degisikliklerinde, periyodik araliklarla vb.) (Md.15/1)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin, iscilerin bu ise
uygunluklarini gdsteren rapor olmadan ise baslatiimis olmasi (Md.15/2)

Calisanlarin isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri,
koruyucu 6nlemler, ilk yardim vb.konularda gérevli kisiler konusunda
bilgilendirilmemis olmasi (Md.16)

is saghg ve glivenligi egitimlerinin aldirimamasi, tekrarlanmasi
gereken durumlarda tekrarlanmamasi (Md.17/1)

Bakanlikca bu Kanuna gére cikarilacak yonetmeliklere aykiri

Her bir yakimlGluk icin
ayri ayn 2.156,00 T.L.

Gorevlendiriimeyen her bir kisi icin 5.390,00 T.L.,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar

Her bir ihlal icin ayri ayrn 1.617,00 T.L.

Yerine getirilmeyen her bir tedbir icin
ayr ayri 1.078,00 T.L.

3.234,00 T.L., aykirihgin devam ettigi her
ay icin 4.500,00 T.L.

Uyulmayan her bir yakimlulik icin 1.617,00 T.L.,
aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar

2.156,00 T.L.

Saglik gdzetimine tabi tutuimayan her
bir is¢i icin 1.078,00 T.L.

Saglik raporu alinmayan her
calisan icin 1.078,00 T.L.

Bilgilendiriimeyen her bir
calisan icin 1.078,00 T.L.

Her bir ¢alisan i¢in 1.078,00 T.L.

Uyulmayan her hikim icin tespit edildigi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

davranan isverene (Md.30)

duruma gelmistir. Her seyden énce
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerin siniflamasi
cok zor olup her zaman tartismalara
neden olabilecektir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayinlanan egitim moddilleri
butiin meslek gruplari icin yeterli
gelmeyecegi konusu da olayin bagka bir
boyutudur. Diger yandan 12 Subat 2013
tarihinde Calisma Bakanligi internet
sayfasinda taraflarin gorislerine taslak
olarak sunulan Calisanlarin Egitimleri
yobnetmeligi ile konu toparlanmaya
caligilsa da uygulama zorluklari
beklenmektedir.)

Egitimlerde gegen sure ¢alisma
sUresinden sayilir ve egitim maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Bagka
isyerlerinden gelen kisa sureli is yapacak
calisanlara, isyerinde bulunduklar strece
isg konusunda karsilagsacaklari riskler
hakkinda egitim verip belgelemeden ise
baslatilamaz.

1) Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulke genelinde iSG konularinda st
kararlar vermek Uizere, Bakanlk
Mustesari bagkanliginda, ¢esitli kurum
ve kuruluglardan Gyelerin katihmiyla bir
Konsey kurulmustur. is saghgi ve
Guvenligi Kurulu; Isveren 50 ve daha
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tarihten itibaren aylk 1.078,00 T.L.

fazla calisani olan ve 6 aydan fazla stiren
stirekli iglerin yapildig isyerlerinde is
Saghgi ve Guvenligi kurulu olusturur.
Asll isveren - Alt isveren tarafindan ayri
ayri kurul olusturulmus ise, kararlarin
uygulanmasi konusunda asil igveren
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevlendirilir. Ayni calisma sahasi
icerisinde birden fazla isverenin faaliyeti
olmasi durumunda, is saghgi ve givenligi
konularinda igbirligi yapilir. Tim risklerin
ortak alan icerisinde degerlendirilerek
"Risklerden korunulmasi” caligsmalari
koordine edilir. isverenler birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirilir.

i) Cezai Yaptirimlar

is Saghg ve Givenligi konularina
aykirilik tespit edilen maddelerle ilgili,
isci sayisi ve aykiriigin yapildigr ay
sayllari g6z énline alinarak artan idari
para cezalari uygulanir. 2013 yilinda
uygulanacak 6rnek olarak belirlenmis
bazi idari para cezalar soyledir:
(Tablo-2 ‘ye bakiniz)

Sonug¢

SGK’ nin 2011 yili istatistiklerine gére
Ulkemizde meydana gelen 69.227 ig

kazasi sonucu 1.700 calisanimiz
maalesef hayatini kaybetmistir. Bu
rakamlarla yine maalesef Avrupa’da ilk
sirada bulunmaktayiz.

Konuya ¢6zim amaciyla mevzuat
degisikligine gidilmis ve bdylece Avrupa
Birligi normlarinin yakalaniimasi
hedeflenmigtir. Yasalarin uyarlanma-
sinda Ulkemiz gsartlarinin dikkate
alinmamig olmasi ve yasa maddelerinin
bir cogunun gerekli alt yapi diizenlemeleri
tamamlanmadan yUrarlige girmesi
nedeniyle uygulamalarda sikintilar
yasanmaktadir. Ozellikle tehlike
siniflarindaki yeni diizenlemeler,
isyerlerinde ilave ISG Uzmani ve isyeri
hekimi istihdamini gerekli kilmis olup bu
da ilave mali yiikler dogurmustur.

Mevzuattaki uygulanamaz ya da
uygulanmasi zor olan hususlar en kisa
zamanda tim taraflarin mutabakatiyla
tekrar gdzden gecirilmelidir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrnin is
yerlerinde yaptiracad teftislerde simdiye
kadar oldugu gibi yaptirm uygulayici,
cezalandirici ve kuralci bir yaklasim
yerine, is Sagligi ve Giivenligi konusunun
tim taraflarca kabull ve bir kiltlr haline
gelmesine katki verecek bir tavir
sergilenmelidir.

TOPRAK ISVEREN



Uyelerimizden haberler...

Insaat Sektérine Yoén Veren Tirk Ytong

Ustlin 1s1 yalitimi ve deprem
dayanimi ézelliklerinin yani sira; yangin
guvenligi, hafifligi, kolay islenebilirlik ve
cevre dostu ozellikleri ile Turk ingaat
sektdrtine yon veren Turk Ytong'un 50.
Kurulus yilldénim icin bir basin
toplantisi diizenlendi. 09 Ocak
Carsamba gunu Four Seasons
Bosphorus Hotel'de Turk Ytong'un
Kurucusu ve Onursal Bagkani Bulent
Demiren'in evsahipliginde
gercgeklestirilen toplantiya, Yonetim
Kurulu Bagkani F.Fethi Hinginar,
Ydénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
Murahhas Uye Niikhet Demiren, Genel
Mudir Gokhan Erel katildilar. Ayni
zamanda Turk Ytong Yonetim Kurulu
Uyesi olan is adami ve spor yazari
Omer Urtindlil de toplanti da yerini aldi.

Unli belgeselci Nebil Ozgentirk'iin
Turk Ytong icin yaptigi tanitim filmiyle
baslayan toplantinin agilis konugmasini
Turk Ytong'un Kurucusu ve Onursal
Bagkani Bulent Demiren yapti. Basin
mensuplariyla Tark Ytong'un kurulug
hikayesini paylasan Demiren, yapilarda
deprem dayanimi ve eneriji tasarrufu
konularinda Ytong'un ¢6zim olacagini
belirtti.

Bulent Demiren'den sonra s6z alan
Turk Ytong Yénetim Kurulu Bagkani
ve ayni zamanda Sendikamiz Yonetim
Kurulu Bagkanvekili F.Fethi Hinginar,
Ytong'un Turkiye'deki gelisimini anlatti.
ilk Tark Ytong fabrikasini kurduklari
1965 yilindan bu yana bayuk bir
gelisme goésterdiklerini belirten Hinginar,
2008 yilinda Bilecik'te diinyadaki en
buylk Ytong fabrikasini actiklarini
sOyledi.

"Sektériimiizde % 60 Pazar Payiyla
Lideriz"

Turk Ytong'un sektdrdeki
konumuyla ilgili bilgiler veren F.Fethi
Hinginar konusmasina séyle devam
etti: "2008 yilindan bu yana
fabrikalanmizda kapasite artirici
yatinmlar yapiyoruz. Bu yatinmlarimizin
sonucunda bugtin 2 milyon metreklp
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50 Yasinda!

&’T'I}Hﬁ 50
YTONG=A

YTONG

P = n

Ytong Uretim kapasitesine ulagtik. 2
milyon metrekiip kapasite ile yilda 150
- 200 bin konut icin malzeme
Uretebiliyoruz. Kabaca hesaplarsak,
bu miktar konutun ortalama 600 bin
kisiye saglikli ve cagdas barinma
imkani sagladigini gérebiliriz. 50.
Yilimizi kutlarken geride biraktigimiz
dénemde Urettigimiz, toplam 21 milyon
m? Ytong ile yaklasik 1 milyon 500 bin
adet konut insa edildi. Sektérimuzde
% 60 pazar paylyla lideriz. Ayni
zamanda Ytong Uretiminde, Avrupa'nin
ikinci blayuk Uretici Glkesi olmanin
gururunu yasiyoruz."

“Cevresel Uriin Deklarasyonu'na
Sahip Tek Marka”

Turk Ytong Genel Midiiri Gékhan
Erel ise Ytong'un cevreci durusu ve
enerji tasarrufu konusunda Ulke
ekonomisine olan katkilarina dikkat
cekdi.

Ytong'un her asamada cevreye
karsi hassas ve bilingle yaklasan bir
insaat konsepti oldugunu ifade eden
Gokhan Erel; “L"Jrettigimiz malzemelerin
cevre dostu oldugunu belgeleyen ve
dinyaca kabul edilen bir beyanname
olan Cevresel Urlin Deklarasyonu'na
(Enviromental Product Declaration -
EPD) Turkiye'de sahip olan ilk

A=

™
w,

L

markayiz. Ytong yapilan tim Leed
sertifikall gibi yesil binalarin éncelikli
malzemelerinden biri olarak gésteriliyor"
dedi.

Gokhan Erel, Ytong'un kentsel
doénustimde Ustlenecedi rolle ilgili de
konusarak sunlari sdyledi: “Turkiye'de
toplam konut aciginin 2.5 milyon adet
oldugu ifade ediliyor. Mevcut yapi
stogunun ise yaklagik yiizde 60'
deprem agisindan riskli, enerji verimliligi
acisindan uygun olmayan, mihendislik
hizmeti almamig binalardan olusuyor.
Onumuizdeki dénemde bu durumdaki
6,5 milyon adet konutun Kentsel
Ddénisum projeleri kapsaminda ele
alinmasi planlaniyor. Yenilenecek bu
yapllar yesil ve strdurllebilir bina
konsepti ile yapilacak. Ytong bltin
sayilan ézelliklerin yaninda sektoriinde
ilk ve tek Cevre Etiketi'ne sahip olmasi
nedeni ile bu projelerde fark yaratan
bir ¢c6zim ortagi olacaktir." Enerii
konusunda diga bagl bir Glke
oldugumuzu hatirlatan Gékhan Erel,
Ytong'un 10 milyar dolari agkin enerji
tasarrufu saglayarak Turkiye
ekonomisine blyulk bir katkida
bulundugunu sdyledi.

Toplanti Ytong 50. Yil pastasinin
kesilmesiyle son buldu.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA, 2013 Yili icin Hazirladigi Banyo ve Karo
Koleksiyonlarini Unicera’da Tanitth

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu,
banyo ve karo koleksiyonlarindaki
2013 trendlerini, 27 Subat - 3 Mart
2013 tarihleri arasinda diizenlenen
25. Uluslararasi Seramik Banyo Mutfak
Fuan Unicera’da tanitti. VitrA’nin banyo
koleksiyonlarina bu yil, farkli
malzemeler ve fark yaratan yenilikler
damgasini vuruyor. VitrA’nin karo
koleksiyonlari ise 1siltil desenleri,
pastel renkleri ve biyuk ebat
kullanimiyla, duvarlarda yeni bir cag
baslatiyor.

Banyolarda Yalin, islevsel ve
Erigilebilir Tasarimlar

VitrA’nin 2013 banyo
koleksiyonunda yalin, iglevsel ve
erisilebilir tasarimlar 6ne cikiyor.
Fransiz tasarimci Christophe Pillet'nin
imzasini tagtlyan Memoria serisi, Ross
Lovegrove’un VitrA icin tasarladigi
yeni Istanbul serisi, infinit
teknolojisiyle, mimari tarzlarin talep
ettigi ince ve keskin hatlari
sunuyor. Fonksiyonel ve erigilebilir bir
aile banyosu olarak tasarlanan Nest,
sinirsiz Uriin segenegi ve islevsel
tasarim dokunusglariyla ailedeki
herkesin kendini 6zel hissettigi bir
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mekan yaratiyor. Monoblok seramik
lavabolariyla dikkat ceken Metropole
serisindeki 6zel kanalsiz tasarimi ve
deterjan hazneli klozetleri, sicak-soguk
suyu karistiran sistemiyle, hijyen ve
konforu bir arada sunuyor.

VitrA’nin duvara dogru kolayca
katlanabilen dus kabini Secret Zone,
neredeyse gérinmez bir kabine sahip
dus Unitesi Zest ve her mekana uygun
dus keyfi sunan Wetto gibi akilll banyo
UrGnleri de blyuk begdeni topluyor.

Yeni Cagin Duvarlardaki Yansimasi

VitrA’nin yeni karo koleksiyonlari
ise, 1siltih desenler, pastel renkler ve
biyik ebat kullanimiyla duvarlarda
yeni bir cag baslatiyor. VitrA Guzellik
Cagi karo serisi zaman 6tesi bir asaleti,
VitrA Gizem Cagi karo serisi farkliigiyla
g6z kamastiran carpici estetigi; VitrA
Masumiyet Cagi karo serisi dogal
dokulardan gelen safligiyla huzur
veren dogay! yansitiyor.

VitrA Sonsuzluk Cag karo serisi
ise, modern sehir mimarisini,
porselenin dayanikliliiyla sunuyor.

Blyuk ebatl karolar, zeminlere
estetigin yani sira, devamliligi ve
butunlugu tasiyor.

Sonsuzlugun gérkemli diinyasini
yansitan karolar, dijital baski teknolojisi
sayesinde dogala en yakin gérinima
saglarken, her karoda farkli desen
yaratma 6zelligiyle kendini tekrar
etmiyor.
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Uyelerimizden haberler...

Ege Seramik Merakla Beklenen

Yeni Koleksiyonunu Unicera Fuari’nda Sergiledi

Ege Seramik, 27 Subat - 03 Mart
tarihleri arasinda 25. kez diizenlenen
Unicera Fuar’nda, dogalligin én
planda oldugu yeni serileri ile Gistin
zevklere hitap etti.

Ege Seramik’in Spring 2013
koleksiyonunda, tam parlak ve
mermer desenli Panorama, Babylon,
Lapis, Pegasus, Monaco ve Vavin
serileri ilgiyi Uzerine ¢ceken zemin
arinlerinin baginda geldi. Dogalligin
ve sikligin bulustugu yeni
koleksiyonda mermer desenli
ardnlerin yani sira rélyef dokulu
eskitme ahsap Urlnler Country ve
Fossilwood da yer ald1.

Yeni koleksiyonunda rélyef dokulu

ardnler Aura, Adriana, Synergy ve
Alcor serileri ile mekanlara hareket
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kazandirnrken, ayni zamanda, bu Griin
grubunda ideal mekanlar yaratmak
icin dekor ve duz fonlarin yani sira
yer ve duvar karolar da mevcut.

Dijital baski teknolojisi ile Gretilen
mermer desenli 33x99 cm ebadindaki
driinlerde ise Everest serisine ait
sUtun gérinimindeki Artemis rolyef,
koleksiyonda dikkat ceken Grunlerin
basinda gelerek serinin klasik etkisini
de arttirdi. Ayrica, 25x75 cm
ebadindaki trunler, Albis serisine
eklenen yeni altin ve platin efektli
dekorlar ile 6ne cikti.

Ege Seramik, sektdriin en 6nemli
fuarlarindan biri olan Unicera’da lanse
ettigi hayat kadar renkli, doga kadar
gercek yeni koleksiyonu ile bu yil da
mekanlarda iz birakacak.
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Uyelerimizden haberler...

IF Tasarim Odullerinden Duravit’e 3 Ayrn Oduil...

Duravit AG aldigi éduller ile
tasanim kimligini bir kez daha gosterdi.
3011 katilim arasindan yalnizca bir
degil tam (¢ banyo donanim Griini
ile jurinin dikkatini ceken Duravit, 3
farkll IF tasarim 6dilu kazandi.

OpenSpace dus kabini, St. Trop
buhar kabini ve SensoWash® Starck
C elektronik klozet kapagi bu yiksek
profil tasarim édulline layik gérilen
ardnler oldu.

IF Odilleri 60 senedir diinya
capinda seckin tasarimlarin taninmis
alametifarikasi ve uluslar arasi
seviyede bagarilarin semboll olarak
kabul edilmektedir. Jiri kriterleri;
tasanm kalitesi, iscilik, malzeme
segimi, inovasyon derecesi, gevresel
uyumiluluk, fonksiyonellik ve evrensel
tasarim ydnlerini iceriyor.

Duravit Yonetim Kurulu Bagkani
Frank Richter, “IF Od(illeri bagimsiz
jurisi tarafindan bu kriterlere gére
degerlendirilip onurlandirilan
Urtnlerimiz sebebiyle oldukca
memnunuz. Ozellikle teknolojik
anlamda sofistike bu Duravit trinleri,
banyo igin yeni ¢bziimler Gretme
konusunda inovasyon gicimuizin
bir géstergesidir” dedi.

EOOS tarafindan tasarlanan
OpenSpace banyoda dus kabini icin
zarif cbzlimler sunan ve gercekten
ihtiyag oldugunda orada olan bir
Grunddr. Dus sonrasi 2 kapisi basitce
katlananan OpenSpace sadece genis
alan hissi yaratmakla kalmiyor ayni
zamanda banyoda daha genig
hareket alani yaratarak kicik
banyolar icin essiz bir pratiklik
saghyor.

St. Trop temel unsurlarla uyumlu
bir sekilde kuculttlmas bir buhar
kabinidir. Basit bir dikddrigen seklinde
ve 1 metrekareden daha fazla alan
kaplamiyor. Philippe Starck bu buhar
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kabinini tasarlarken bir tablodan ilham
aliyor, kabinin kapisi bir tabloyu
cevreleyen gergeveyle benzerlik
gbsteriyor. Kabinin ana temasi dus
almayi dogal bir giizellik ile
tamamlamak.

SensoWash® Starck C elektronik
klozet kapagi seckin bir tasarimi, bide
konforu ile tamamliyor. Farkli taharet
fonksiyonu sayesinde yalnizca klozet
kapagi kaldinldiginda gérulebiliyor.
Tum teknik bilesenler kicUltiimas bir
sekilde seramik gévdeye
oturtulmustur ve bu sayede tasarim
hatlar bozulmadan zarif gériinim
korunmustur.
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