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BiR KONU

Calisma Hakki Acisindan Kadinlar

Esit Vatandaslar midir?

Turkiye'de kadinlarin istihdama katilim oranlarinin bu denli distk
olmasinin cesitli nedenleri vardir. Ancak Tirkiye, AB Uyesi devletlerle
karsilashirildiginda AB Uyesi devletlerden farkli olarak AY'sinin ve calisma
mevzuatinin da kadinlarin calismasi 6ninde engel olusturmasiyla
o6nemli farkliik gostermektedir.

Anayasa'nin (AY) 49. maddesinin
1.fikrasi uyarinca "Calisma, herkesin
hakki ve 6devidir". Ancak AY'nin bu
diizenlemesine ragmen, TUIK
Hanehalki isglict istatistikleri Temmuz
2013 verilerine gore calisabilir yastaki
kadinlarin yalnizca % 31,6's1 Ucretli
olarak calisabilmektedir'. Turkiye,
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiti
(OECD) ulkeleri? ve Avrupa Birligi
(AB) tiyesi Ulkeler® arasinda en dustik
kadin istihdam eden Ulkedir. AB Uyesi
Ulke ortalamalarina gére AB'nde
caligabilir yagtaki kadinlarin % 65.9'u
isglictine katilmaktadir. -

Turkiye'de kadinlarin istihdama ‘ I
katihm oranlarinin bu denli disuk . '
olmasinin gesitli nedenleri vardir.
Ancak Turkiye, AB Uyesi devletlerle
kargilastiriidiginda AB Uyesi
devletlerden farkl olarak AY'sinin ve
calisma mevzuatinin da kadinlarin
calismasi 6nliinde engel
olusturmasiyla énemli farklilik
gostermektedir. Bu makale sinirlar
icinde s6zkonusu hukuksal engellerin
timUnin? irdelenmesi olanakli

Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI
Hacettepe Universitesi
Hukuk Fakiittesi Ogretim Uyesi

olmadigindan, yalnizca kadinlara
iliskin calistirma yasaklari Gizerinde
durulacaktir.

AY'nin 10. maddesinin 2. fikrasinin
1. cimlesi "Kadinlar ve erkekler esit

AY m.50 f.2 uyarinca, "Kugukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar". Bu fikra ile kadinlar,
fiil ehliyeti olmayan kuigtkler ve ruhi yetersizligi olanlarla
ayni dizenlemeye tabi kilinarak, esit bireyler olarak degil,
kisitl, caresiz, zayif ve korunmaya muhtag varliklar
konumuna sokulmustur . Ayrica korumanin kapsamina da
bir sinirlama getiriimemis ve bu konu
kanunkoyucunun keyfiyetine birakilmigtir.

SAYFA 4

haklara sahiptir"; 48. maddesinin 1.
fikrasinin 1. cimlesi "Herkes, diledigi
alanda galisma ve sdzlesme
hurriyetlerine sahiptir"; 70. maddesi
"Her Turk, kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir" (f.1); "Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hicbir ayirim
gozetilemez" (f.2) demesine ragmen,
bizzat AY'nin kendisi 50. maddesiyle
kadinlar esit vatandaglar olarak kabul
etmemektedir.

AY m.50 f.2 uyarinca, "Kugukler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢caligma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunurlar".
Bu fikra ile kadinlar, fiil ehliyeti
olmayan kucUkler ve ruhi yetersizligi
olanlarla ayni diizenlemeye tabi
kilinarak, esit bireyler olarak degil,
kisith, caresiz, zayif ve korunmaya
muhtag varliklar konumuna
sokulmustur® . Ayrica korumanin
kapsamina da bir sinirflama
getirilmemis ve bu konu
kanunkoyucunun keyfiyetine
birakilmistir.

Ote yandan is Kanunu'nun ( isK)
"Esit davranma ilkesi"ni diizenleyen
5. maddesinin 3. fikras! uyarinca,
"isveren, biyolojik veya igin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dodrudan veya
dolayh farkl islem yapamaz" (f.3).
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Bu diizenleme uyarinca, isveren,
is s6zlesmesinin yapiimasinda,
sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde
isin niteligine iliskin nedenler zorunlu
kiliyorsa, ayrimcilik yapabilir.
Dolayisiyla igsveren (biyolojik ve) isin
niteligi nedenleri disindaki nedenlere
dayali ayrimcilik yapamaz.

isK'nun 5. maddesinin 3.
fikrasinda 6ngoriilen "isin niteliginin"
gerektirdigi hallerde cinsiyete dayali
ayrim yaplilabilecegine dair
dizenleme, soyut bir dizenlemedir.
Bu diizenleme, isK m.72 ve yakin
zamana kadar Agir ve Tehlikeli igler
Yoénetmeligi (AGTIY) ile
somutlagtinimisti. isin niteligi istisnasi,
isK ve yakin zamana kadar AgTIY ile
cok genis kapsamli olarak
duzenlendigi gibi, AGTIY ile biyolojik
nedenlere dayali olarak da, gebelik
yaninda, incelenen hicbir hukuk
sisteminde rastlanmayan "ay hali
gunlerine" dayali ikinci bir istisna daha
Ongorilmis bulunmaktaydi® .

Daha ¢nceki calismalarimda,
AgTiY'ndeki dizenlemeleri, kadin
istihdamini daraltici oldugu
gerekcesiyle elestirmistim. 7 Mart
2010 tarihinde "Agir ve Tehlikeli | sler
Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile ok
sayida is, agir ve tehlikeli is olmaktan
cikarilmis” , 2013 yilinda Y&netmelik
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tamamen yUrirlikten kaldirilmistir.
Ancak IsK'nda kadinlarin istihdam
alanlarini daraltan ve ayrimcilik
olusturan calistirma yasaklari varligini
surdirmektedir. isK m.72 uyarinca,
"maden ocaklar ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda calisilacak
islerde onsekiz yasini doldurmamig
erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirimasi yasaktir". Bu diizenleme
ile "kadinlar"in yer ve sualtinda yapilan
islerde galistirlmasina genel bir yasak
getiriimistir.

Bu diizenleme, isK kapsami
disindaki isciler agisindan da
gegerlidir. Cuinkii Umumi Hifzisihha
Kanunu (UmHIfK) m.179/2 c.2
uyarinca, "Kadinlarla 12 den 16
yasina kadar ¢ocuklarin istihdami
memnu olan sihhate mugayir ve
muhatarali iglerin neden ibaret oldugu
is kanununda tasrih edilecektir".

Bu madde temel olarak, Turkiye
tarafindan 09.06.1937 gtin 3229 sayili
Kanun'la onaylanan 1935 tarihli
Kadinlarin Her Tarli Maden
Ocaklarinin Yeralt iglerinde Calismasi
Hakkinda 45 Sayili Uluslararasi
Calisma Orgiitii (UCO)
Soézlesmesi'ne dayanmaktadir.

Oldukga eski olan ve glinimuzde
ayrimcl bulunan bu Sézlesme yerine,
UCO, 1995 tarihinde Madenlerde

Saglik ve Glvenlik Kosullar Hakkinda
176 sayih Sézlesme'yi ve 181 sayili
Tavsiye Karari'ni kabul etmistir.
Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim
iscilerin madenlerde sadlikli ve glivenli
calisma ortamini saglamak ve
madenlerde yapilan galisma icin
saglik ve guvenlik dnlemlerini
olusturmak ve uygulamak amacina
uygun olarak cikarilan bu Sézlesme,
Turkiye tarafindan onaylanmamistir.

Turkiye, bu S6zlesme'yi
onaylamamig olmasina ragmen,
cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim
iscilerin saglikh ve giivenli calisma
ortamini saglamak amaci giiden 1981
tarihli 155 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Hakkinda UCO Sézlesmesi'ni ve is
Sagligi Hizmetleri Hakkinda 161 sayili
UCO Sézlesmesi'ni onaylamistir.
Dolayisiyla Turkiye agisindan bu
Sdzlesmeler, glincelligini yitirmis olan
ve ayrimci olan 45 sayil UCO
Sézlesmesi'nin yerine uygulanmak
gerekir. 1969 tarihli Antlasmalar
Hukuku Hakkinda Viyana Sézlesmesi
m.59 (1) (b) uyarinca, ayni konudaki
hem eski hem yeni Sézlesmeye taraf
olan devletler agisindan, daha sonraki
s6zlesme hukumleri dnceki
s6zlesmeyle catisiyorsa, yeni
Sézlesme eski S6zlesmenin yerini
alr.

Ote yandan isK'nun 72. maddesi,
45 sayill UCO Sézlesmesi'nin amag
ve kapsamina bile aykirndir. Clnku,
45 sayil UCO Sézlesmesi, kadinlarin
yalnizca maden ocaklarinin yer alti

Avrupa Konseyi Gézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
(GGASS), isin niteligi
istisnasini kabul etmekle
birlikte, niteligi ya da ylritim
kosullari nedeniyle belli bir
cinsiyetten olanlara
6zgulenebilecek bir meslekler
listesi olusturulmasini kabul
etmemektedir (Ek m.20/4).
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AB mevzuati ve ABAD
kararlari incelendiginde,
AB'ndeki genel egilimin, is
saglgi ve guvenligi agisindan
korumanin yalnizca
kadinlarin biyolojik
kosullariyla (gebe, yeni
dodum yapmis ve emziren
kadinlarla) sinirli olarak
kabul edildigi gértlmektedir.
CUnku, yalnizca bu durumda
kadinlar icin saghk ve
guvenlik riski erkeklerle
ayni degildir.

islerinde ¢alistirilmasini
yasaklamasina ragmen, isK m.72
"kablo désemesi, kanalizasyon ve
tinel ingaati gibi yer altinda veya su
altinda" yapilan islerde de calistirma
yasagl 6ngbérmekte ve calistirma
yasaklarini Sézlesme'nin amaci ve
kapsami disinda genisletmektedir.

Ayrica 45 sayili Sézlesme'nin 3.
maddesinde, bedensel isler
yapmayan yonetici kadinlarin, saghk
ve sosyal hizmetleri yapan kadinlarin,
mesleki bilgilerini tamamlamak
amaciyla bir maden ocaginin yer alti
islerinde staj gérmelerine izin verilen
kadinlarin, bedensel nitelikte olmayan
isler icin zaman zaman maden

ocaklarinin yer alti kisimlarina inmek
zorunda kalan kadinlarin, ulusal
mevzuatla yasak kapsaminin disinda
birakilabilecedi 6ngdrilmis olmasina
ragmen, isK'nda bu istisnalara yer
verilmis degildir. Oysa staj yapanlar
harig, yerusti faaliyetleri agirlikli
olan bu gruplara, yeralti
faaliyetlerinin tamamen yasak-
lanmasinin hakl bir gerekcesi
yokturs.

Avrupa Birligi Adalet Divani'na
(ABAD) gore, isin niteligi istisnasi,
kategorik veya genel yasaklamalari
hakli kilmaz. ABAD, genel yasaklama-
lari kabul etmemektedir. istisnalar
ancak belirli gbrev ve faaliyetlere iliskin
olabilir ve her olayda ayri ayri
degerlendirme yapmak gerekir.

Avrupa Konseyi Gdzden
Gegcirilmis Avrupa Sosyal Sarti
(GGASS), isin niteligi istisnasini kabul
etmekle birlikte, niteligi ya da yuritiim
kosullari nedeniyle belli bir cinsiyetten
olanlara 6zgulenebilecek bir meslekler
listesi olusturulmasini kabul
etmemektedir (Ek m.20/4).

AB mevzuati ve ABAD kararlari
incelendiginde, AB'ndeki genel
egilimin, is saghg ve guvenligi
acisindan korumanin yalnizca
kadinlarin biyolojik kosullarryla (gebe,
yeni dogum yapmis ve emziren
kadinlarla) sinirli olarak
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(Case C-222/84° ; Case C-285/9810)
kabul edildigi gérilmektedir. Clinkd,
yalnizca bu durumda kadinlar icin
saglik ve glivenlik riski erkeklerle ayni
degildir.

Kadinlarin saghgi ve guvenligi ile
ilgili gerekceler, gebelik ve annelik
disindaki tim durumlarda reddedil-
mektedir. ABAD, kadinlarin saghgi
ve guvenligi ile ilgili gerekgelerin,
kadinlarla erkekleri ayni bicimde
etkileyen risklerin var oldugu
durumlarda, kadinlarin belli islerden
dislanmasi igin kullaniimasina izin
vermemektedir.

ABAD, Commission v. Republic
of Austria (Case C-203/03')
davasinda, yuksek basingli
atmosferde, sualti ve maden
ocaklarinin yer alti islerinde kadinlarin
calistinimasini yasaklayan Avusturya
mevzuatini, 8lctlilik ilkesine ve
76/207 sayil Esit Muamele
Yoénergesi'ne aykiri bulmustur.
Biyoloji, arkeoloji, turizm ve polislikle
ilgili faaali-yetler gibi genis bir alani
kapsayan sualti isleri i¢in, Avusturya
HukUmeti, kadinlarin ortalamada
erkeklerden daha dusuk akciger
kapasitesine ve daha az kan
hiicrelerine sahip olmasi nedeniyle
bu igler i¢in uygun olmadigi
gerekgesine dayanmistir.

Mahkeme, bu tir iddialarin ¢cok
genellestirilmis oldugu ve klise
varsayimlara dayandidi kanaatine
varmistir. Mahkeme'ye gére, kadinlar
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ortalamada erkeklerden daha disuk
akciger kapasitesine ve daha az kan
hiicrelerine sahip olsa bile igverenin
istatistiksel bir ortalamay: degil, bir
kisiyi istihdam edecegi unutulmama-
hdir. Dolayisiyla ABAD, bu tir genel
yasaklarin bireysel degerlendirmeyi
disladigi gerekcesine dayanmistir.
Mahkeme, maden ocaklarinin yer alti
islerinde kadinlarin ¢alistirnimasina
iliskin genel yasagi da, 76/207 sayil
Esit Muamele Ydnergesi m.2(2)'ye
aykiri bulmakla birlikte, Avusturya'nin,
Esit Muamele Ydnergesi'nden énce
45 No'lu UCO Sézlesmesi'ni
onaylamis olmasi ve taraf oldugu bu
Stézlesme karsisindaki yukimltlukleri
nedeniyle hakl oldugu sonucuna
varmigtir. Ancak ABAD, Avusturya'nin
Esit Muamele Yo6nergesi ile uyumu
saglamasi icin bu Sézlesme'den
cekilmesi gerektigini belirtmistir.

AB Uyesi devletlerin biylk gogunlugu,
ABAD'nin yukaridaki kararindan
sonra, UCO'niin 1935 tarihli 45 No'lu

Kadinlarin saghgi ve
gavenligi ile ilgili gerekgeler,
gebelik ve annelik digindaki

tim durumlarda
reddedilmektedir. ABAD,
kadinlarin saghgi ve
guvenligi ile ilgili gerekgelerin,
kadinlarla erkekleri ayni
bicimde etkileyen risklerin
var oldugu durumlarda,
kadinlarin belli islerden
dislanmasi icin
kullaniimasina izin
vermemektedir.
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Yer Alti Calismasi (Kadinlar)
Sdzlesmesi'nden cekilmistir.

Dolayisiyla UCO'niin yeni tarihli
Sozlesmelerine, GGASS'na, AB
dizenlemelerine ve ABAD igtihatla-
rina aykiri olan, igverene galistirma
yasag| getirerek, kadinlara ehliyetsiz
muamelesi yapan, dolayisiyla ayrimci
olan IsK m.72 yiiriirlikten
kaldirimalidir. Turkiye, 45 sayill UCO
Sozlesmesi'nden cekilmelidir.

S6z konusu diizenlemeler, AY ile
glvence altina alinmis olan esit
muamele gérme hakkini (m.10),
calisma hak ve 6zgurligini (m.48,
49), kisilerin maddi ve manevi varligini
gelistirme hakkini (m.17) ve AY'nin
13. maddesinde yer alan hakkin
6zlne dokunma yasagi, demokratik
toplum duzeninin gerekleri ve
Olcullluk ilkelerini ihlal etmektedir.
Birlesmis Milletler (BM), UCO
Sézlesmeleri ve AB Hukuku2
uyarinca, istisnalarin kapsami veya
kendisi, bilim ve teknolojideki
gelismelere, toplumsal gelismelere
veya kosullardaki degisikliklere gore
zamanla degisebildidinden, periyodik
olarak gézden gegirilmeleri ve
guncellestiriimeleri gerekmektedir.
Turkiye, zamani gegmis diizenleme-
leri yenilemeyerek s6zkonusu
yUukimlGliguni de ihlal etmektedir.
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Turkiye'yi Kadinlar BiyUtebilir mi?

Kadinlarin isgicine katiliminin artmasinin ekonomik buoyime
Uzerindeki etkisinin yani sira elbette
toplum Uzerinde diger bircok pozitif katkisi da var.

TEPAV olarak siklikla gindeme
getirdigimiz sorunlardan biri
Ulkemizdeki kadinlarin isgticiine
disik katilim oranlari. OECD
Ulkelerinde kadinlarin igsgticiine katim
orani ortalama ytizde 61.8 iken
tlkemizde bu oran ytizde 28.8."
OECD Ulkeleri arasinda Turkiye'den
sonra en diisiik katihm oranina sahip
Ulke yuzde 46 ile Meksika. En son
mevcut TUIK verilerine gére Ekim
2012 itibariyle Turkiye'de kurumsal
olmayan kadin nifusu 37.2 milyon.
15 yas Uzerindeki kadin sayisi 27.9
milyon. Calisan kadin sayisi ise
sadece 7.6 milyon.

Bu calismamizda kadinlarin
isgucine katiliminin 2023'e kadar
asamali olarak artiriimasinin milli gelir
Uzerindeki etkisini inceledik. Bilindigi
Uzere hukimetin 2023 yilina kadar
kadinlarin isglictine katihmini yizde
38'e gikarabilmeyi hedefliyor. Biz de
evet ama yetmez diyerek, asagidaki
analizimiz i1g1ginda yuzde 38'lik
katilimin ekonomik buyimeyi ne
kadar etkileyecegini ve neden yeterli
olmadigini acikliyoruz.

Kadinlarin isgictine katiiminin
artmasinin ekonomik buyime
Uzerindeki etkisinin yani sira elbette
toplum Gzerinde birgok diger pozitif
katkisi da var. Bu ¢alismadaki
amacimiz sosyolojik boyutun géz ardi
edilmesi ve fayda analizinin sadece
ekonomik boyuttan ibaret oldugunu
6ne sirmek degil. Ancak ekonomi
politikalarini arastirma amacl bir
kurulus olarak bu calismamizda
veriler ile 6lgulebilen etkiler Gzerine
yogunlasiyoruz. Analizimiz ¢ok basit
bir kismi denge modeline dayaniyor,
dolayisiyla bu calismamizda
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Arastirmaci, Ekonomi Ettitleri

kadinlarin katiminin dogrudan
ekonomik Uretim Uzerindeki etkisine
odaklaniyoruz; tcretler, egitim,
dogurganlik veya bagka ekonomik
veya sosyolojik yan etkilerini g6z ardi
ettigimizde-ceteris paribus- sadece
katimin artmasinin ekonomik faydasi
nedir sorusuna yogunlasiyoruz2.

Bu kapsamda, erkeklerin isgticiine
katiliminin halihazirdaki ylzde 71
seviyesinde kalacagi, kadinlarin
katihminin ise agsamali olarak 2023'e
kadar ylzde 38'e yukselecegdi
varsayimi altinda yaptigimiz
hesaplamalara gore kisi basina reel
gayrisafi yurtici hasilanin (GSYH),
baz senaryo tahminine gére ylzde
5.6 oraninda artis gdstermesi
mUmkUndir.2 Diger taraftan katilimin
asamal olarak ylzde 50'ye
ylUkselmesi, kisi basi reel GSYH'nin
ylzde 12 oraninda artmasina,

katilimin OECD ortalamasi olan
yuzde 61'e yUkselmesi ise kisi basi
reel GSYH'nin yiizde 17.5 oraninda
artmasina yol acacaktir.

Tablo 1 ¢galismamizin sonuglarini
dzetlemektedir. TUIK verilerine gére
2011 itibariyle kisi basina reel gelir
(1998 fiyatlariyla) 1,554 TL.
Hesaplamalarimiza goére kadinlarin
isgUciine katihminda herhangi bir
degisim olmadigi takdirde 2023
yilinda kisi basina reel gelir 2,418 TL
civarinda olacak. Katilimin yiizde 38'e
yukselmesi halinde (issizligin ylzde
10 kalacagi varsayimi altinda) kisi
basi gelirin ylzde 5.06 oraninda daha
fazla olacagini ve 2,552 TL'ye
ulasacagini tahmin ediyoruz.

Tahminlerimiz katilimin ylzde
50'ye yUkselmesi durumunda kisi
basina reel gelirin ylizde 11.7
oraninda daha fazla, katimin yizde
61'e ulagsmasi halinde ise kisi basina
reel gelirin ylzde 17.5 oraninda
artarak 2,841 TL'ye ulasacagini
gosteriyor. Burada dikkatini cekmek
istedigimiz nokta, sadece 10 yil icinde
kadinlarin katiliminda asamali bir

Demografik trend g6z 6niine
alindiginda 6nimuazdeki
dénemlerde iggticinln nitelik
profili dogal bir iyilesme
gOsterecektir. Ancak 2023'te
dinyanin ilk 10 ekonomisi
arasinda yer almak gibi iddiali
bir hedefimiz mevcutken,
trenddeki otomatik
iyilesmenin yeterli oldugunu
distinmek realistik degildir.

TOPRAK ISVEREN
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Tablo 1: Kisi Bagi Reel GSYIH Tahmini (1998 fiyatlariyla)

Baz Senaryo: Reel GSYIH Tahmini-kadin katilim %28.8

Tahmin 1: katihm %38, issizlik %10
Tahmin 2: katilim %38, issizlik %15
Tahmin 3: katilim %38, issizlik %20

Tahmin 4: katilim %50, issizlik %10
Tahmin 5: katilim %50, issizlik %15
Tahmin 6: katilim %50, issizlik %20

Tahmin 7: katiim %61.4, issizlik %10
Tahmin 8: katilm %61.4, issizlik %15
Tahmin 9: katiim %61.4, issizlik %20

Baz Senaryoya
2023 Gore Fark (%)
2,418
2,552 5.6
2,524 4.4
2,495 3.2
2,702 11.7
2,666 10.3
2,630 8.8
2,841 17.5
2,799 15.7
2,756 14.0

Kaynak: TUIK verilerine dayali kendi hesaplamalarimiz

gecis saglanmasinin, kisi basi reel
milli gelirde neredeyse ytzde 20
oraninda bir artisa yol agma
potansiyelidir. Bu, 10 yillik bir stire
icin ciddi bir gelir artigidir.

Tahmin edersiniz ki, 2023'ten daha
uzun bir zaman strecine
baktigimizda, aradaki gelir farki daha
da fazla olacaktir. Bununla beraber
kadinlarin katiminin artmasi, isguci
arzinin artmasi anlamina gelecegi
icin, dBnimuzdeki ddnemde literatirde
"jobless growth" diye adlandirilan
sinirh istihdam yaratan bir ekonomik
genisleme yasanmasi halinde issizlik
oraninin halihazirdaki yiizde 10
oraninda kalmasini beklemek makul
olmayabilir. TUIK'in istatistiklerine
baktigimizda 2004-2012 Kasim sonu
déneminde toplam yaratilan istihdam
miktarinin 5.7 milyon oldugunu
goruyoruz. Yaratilan istihdamin yiizde
63'0 hizmetler sektdriinde.

Diger taraftan yaratilan istihdamin
yalnizca ylzde 15'i katma degeri en
yuksek sektdr olan imalat sanayinde.
Kadinlarin katiliminin ytizde 38'e
ctkacagi ve erkeklerin katiliminin
yuzde 71'de sabit kalacagi
varsayimini yaparsak 2023'e kadar
yaratiimasi gereken yeni istihdam
miktari hesaplamalarimiza gore 8.5
milyon.

TOPRAK ISVEREN

Kadinlarin katiiminin yiizde 61'e
cikacagini varsayarsak yaratiimasi
gereken istihdam rakami 15 milyon.
Mevcut duruma baktigimizda
Turkiye'nin bu kadar istihdam yaratma
kapasitesinin olup olmadigindan
acikcasl kuskuluyuz. Bu nedenle
tahminlerimizi gesitli igsizlik varsayim-
lar1 altinda tekrarliyoruz. Ornegin
kadinlarin katiliminin yiizde 61.4'e
yukselmesi halinde, artan kadin
isglict arzina yénelik yeni is
imkanlarinin saglanamamasi ve
issizlik oraninin ylizde 20'ye ¢ikmasi
durumunda aradaki reel gelir farki

ylzde 17.5'ten, ylzde 14'e
dismektedir.

Ancak bu tahmin bile baz
senaryoya gére dnemli bir gelir farki
anlamina gelmektedir. Bununla
beraber isglicu arzinin artmasi,
Ucretlerde asagiya dogru bir baski
olusturdugu takdirde, isguiciine talep
de artacak ve bu kanalla da biyume
Uzerinde dolayli, pozitif bir etki
olacaktir. Ancak yukaridaki
tahminlerimizde bu tiir genel denge
kanallari g6z ardi edilmigtir.

Su ana kadar ki argiimanlarimiz
reel kisi basina gelir Gzerindendi.
Nominal fiyatlarla gelir artisina
baktigimiz zaman kadinlarin isgliciine
katiliminin yiizde 61'e ylkselmesi,
ayni zamanda kisi basi GSYH'nin
2011 degeri olan 17,553 TL
seviyesinden yaklasik 57,000 TL
seviyesine ylUkselmesi anlamina
gelmektedirt. Kisi basina rakamlar
yerine toplam GSYH tahminlerini
kiyasladigimizda ise, katiliminin
yuzde 61'e yikselmesinin yillik reel
GSYH bliyiime potansiyelini ortalama
1.44 puan artiracagini 6ngdéruyoruz.
Buna karsilik hesaplamalarimiza gére
katilimin ylzde 38'e yikselmesi,
blyime potansiyelini sadece
ortalama yiizde 0.4 oraninda

Grafik 1. Kisi Bagi Nominal GSYIH (TL)

60,000
58,000
56,000
54,000
52,000
50,000
48,000
46,000

44,000
Baz Senaryo
(katihm %28.8)

Tahmin 1
(katihm %38)

Tahmin 3
(katihm %61.4)

Tahmin 2
(katihm %50)
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artirmaktadir. Dolayisiyla bu rakamlar
blyuk bir potansiyel blyiime kaybi
yasadigimiza isaret etmektedir.

Bilindigi Uzere hikimetin 2025
kisi bas! gelir hedefi 25,000 ABD
Dolari. Biz caligmamizda hukimetin
hedefine ulasmasinin ne kadar
mUmkin oldugunu da inceledik.
Hesaplamalarimiza gére TCMB
tarafindan yayimlanan TUFE bazli
reel kur endeksinin 2013-2023
déneminde sabit kalacagi varsayimi
altinda 2023 yilinda kisi bas!
GSYH'nin baz senaryo (kadinlarin
katiliminin yiizde 28.8 seviyesinde
kalacag@i varsayimi) altinda 25,000
ABD dolari yerine 18,000 ABD
dolarinda kalacagini tahmin ediyoruz.

Kadinlarin katiiminin asamali
olarak ylzde 38'e yikselmesi halinde
kisi basi gelir tahminimiz 19,000 ABD
Dolari, katihmin yiizde 61'e
yukselmesi halinde ise tahminimiz
21,000 ABD Dolari. Reel kurun ylizde
20 oraninda deger kazanacagi
varsayimini yurutirsek bile kigi bagi
gelir tahminimiz ytzde 38'lik kadin
katimi ile 20,000 ABD Dolar, yizde
61'lik kadin katilimi ile 22,000 ABD
Dolarina yukseliyor. Ya da durumu
farkli bir sekilde ifade edersek,
hesaplamalari-miza gdre kadinlarin
katiliminda bir degisiklik olmamasi,
ancak erkeklerin katiliminin yiizde
71'den yizde 100'e yikselmesi
halinde dahi 2023 yilinda 25,000 ABD
Dolari kisi basi gelire ulasmak
mumkan degildir. Erkeklerin
katiliminin yiizde 71'den yizde 100'e

yukselmesi, kadinlarin katihminin da
ylizde 61'e yikselmesi halinde ancak
25,000 ABD Dolar kisi basi gelire
ulasmak mimkandar. Dolayisiyla bu
hedef daha fazla kadin ¢alismadan
yakalanamaz.

Tarkiye'de erkeklerin katiliminin
ylzde 100'e yUkselmesi olasilik
dahilinde olmayip, OECD (lkeleri
icinde bile erkeklerin katiliminin en
yuksek oldugu Ulke ylzde 88 ile
isvigre'dir. Bunun yerine
hesaplamalarimiza gére erkeklerin
katiliminin yizde 85'e ulasmasi,
kadinlarin katihminin ise ylizde 72'ye
yukselmesi halinde kisi basi gelirin
yine 25,000 ABD Dolarina ulasmasi
mUmkundur.

Ancak diinya 6rneklerine
bakildiginda kadinlarin katiliminin en
yiksek oldugu iskandinav tlkelerinde
bile katilim ylzde 77'nin Gzerinde
degildir. Omegin OECD Istatistiklerine

Katma degeri en ylksek olan imalat sanayinde son

9 yilda yaratabildigimiz istihdam rakami 1 milyon bile dedgildir.

Sirf kadinlarin katiliminin artmasi ile reel gelirin neredeyse
yuzde yirmi oraninda artmasi potansiyeli mevcutken,

daha nitelikli, kendi teknolojisini Gretebilen,
katma degeri yiksek alanlarda calistirilabilir bir isgticiine
sahip oldugumuzda ancak gercek anlamda bir refah
artigindan s6z etmemiz mimkin olacaktir. Bu nedenle
kadinlarin isgictne katiliminin artiriimasina yénelik
politikalara evet, ancak yetmez diyoruz
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gore isvec'te katilim yiizde 77,
Norvec'te ylizde 75, Finlandiya'da ise
ylizde 72 civarindadir®. Dolayislyla
bu tartisma, aslinda bizim ana
argimanimizin temelini de
olusturmaktadir. Kadinlarin katiliminin
artinlmasi veya genel olarak
dogurganligin tesviki ile nufus
blylmesinin saglanmasi ve
isgliciiniin artirnlmas1 maalesef yeterli
politikalar degildir. Yapiimasi gereken,
eldeki isgucu ile nasil katma degeri
daha yuksek Uretim yapabiliriz
sorusuna cevap aramaktir.

Maalesef daha dnceki
analizlerimizde de dile getirdigimiz
Uzere kadin igglctine dair en blyudk
sorunlardan biri diistik nitelik
sorunudur. Tablo 2'den de goérildugi
Uzere 2011 hanehalki isglci
anketlerine goére kadinlarin yizde
77'si 8 yillik egitim veya alti
mezunudur. Yine tablodan gorildigu
Uzere en ylUksek katilim orani egitim
seviyesi en yiksek kadinlar
arasindadir, ancak bunlarin orani
toplam icinde maalesef ylzde 10'un
bile altindadir.

Dustk nitelik sorunu erkek isglict
icin de i¢ acicl durumda degildir. Erkek
isglclnin ylizde 67'si 8 yildan daha
az egitimlidir.

Dolayisiyla hesaplamalarimiz
daha fazla kadinin ¢alismasinin
ekonomik buylime Gzerinde olumlu
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bir etkisi olacagini géstermesine
ragmen, bu kadar dusik nitelikli bir
isguct profili ile Ttrkiye'nin dinya
devleri ile ne kadar rekabet
edebilecegdi acik degildir veya hangi
alanlarda en verimli bir bicimde
istihdam edilebilecegi. Demografik
trend g6z 6nlne alindiginda
Onumuzdeki ddnemlerde isglictinin
nitelik profili dogal bir iyilesme
gosterecektir ancak 2023'te diinyanin
ilk 10 ekonomisi arasinda yer almak
gibi iddiali bir hedefimiz mevcutken,
trenddeki otomatik iyilesmenin yeterli
oldugunu distinmek realistik degildir.

Nobelli iktisatci Amartya Sen'in
sOyledigi gibi, "kalkinma bir zihniyet
isidir". Turkiye'yi kadinlar kurtarabilir
ancak yeterli degildir. Ekonomik
biyume ve ekonomik kalkinma el ele
giden stirecler olmasina ragmen ayni
kavramlar degildir. Kadinlarin
katiminin artmasi tek basina yeterli
degildir. Dogrudur, bir Glkenin en
blyuk zenginliklerinden biri insan
kaynagidir ancak artik insan
kaynaginin niceliginden ¢ok niteliginin

fark yarattigi bir ddbnemdeyiz. Bu
nedenle Turkiye ilerideki dénemler
icin 3 cocuk tzerinden donen nitelik-
nicelik kavgasinda nitelik tarafini
secmeli ve "egitim reformlarini”,
blytme stratejisini gbzden
gecirmelidir. Yukarida da belirttigimiz
Uzere katma degeri en yiksek olan
imalat sanayinde son 9 yilda
yaratabildigimiz istihdam rakami

1 milyon bile degildir. Sirf kadinlarin
katiiminin artmasi ile reel gelirin
neredeyse ylzde yirmi oraninda
artmasi potansiyeli mevcutken, daha
nitelikli, kendi teknolojisini Uretebilen,
katma degeri yuksek alanlarda
galistinilabilir bir isgticiine sahip
oldugumuzda ancak gercek anlamda
bir refah artisindan s6z etmemiz
mumkin olacaktir. Bu nedenle
kadinlarin isgiciine katiminin
artinimasina yonelik politikalara evet,
ancak yetmez diyoruz.

Dipnotlar

(): OECD'nin Ttirkiye'ye iliskin katilim rakami
yiizde 31'dir. TUIK rakamlari ile aradaki fark
metodolojiktir.

Tablo 2: Egitime gore Kadin Isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine

Katilim Orani (i.K.0)° katilmayanlar katilanlar Toplam
Bir okul bitirmeyen 22,2yiizde 5,1yiizde 27,3ylizde
flkokul (5 yil) 24,9ylizde 9,4yiizde 34,3ylizde
Ortaokul, mesleki orta ve ilkégretim (8 yil) 12,2yiizde 3,5yiizde 15,7yiizde
Genel lise 6,1yiizde 2,7yiizde 8,8yiizde
Mesleki veya teknik lise 3,3yiizde 2,1yiizde 5,dyiizde
Yiiksekokul, fakiilte ve (zeri 2,5yiizde 6,1yiizde 8 6yiizde
Toplam 71,2yiizde 28,8yiizde 100,0yiizde
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Bir Ulkenin en buyuk
zenginliklerinden biri insan
kaynagidir ancak artik insan
kaynaginin niceliginden ¢ok
niteliginin fark yarattigi bir
dénemdeyiz. Bu nedenle
Tarkiye ilerideki dbnemler
icin 3 cocuk Uzerinden
dénen nitelik-nicelik
kavgasinda nitelik tarafini
secmeli ve "egitim
reformlarinl”, blyime
stratejisini gézden
gecirmelidir.

(2): Calismamizda sektérel veya nitelik bakiminda
isguicti ayrimi yoktur, 2023'e uzanan nifus
varsayimlari i¢in Birlesmis Milletler tahminleri
kullaniimistir. Toplam Faktor Verimliligi buyime
varsayimi ylizde 8, reel sermaye stoku buyiime
varsayimi ise yizde 8'den 2023'e kadar agamall
olarak sermaye birikimi ile birlikte ylizde 4'e
dusecegi yonundedir. Kullandigimiz diger tim
varsayimlar ve hesaplama yéntemi istek Uzerine
temin edilir.

() Baz senaryo: Kadinlarin katiliminda hicbir artis
olmamasi, yani ylizde 28.8'lik oranda kalmasi
durumundaki GSYH tahmini

(4): 2023'e kadarki yillik enflasyon varsayimimiz
yuzde 5'tir.

©):http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCod
e=LFS_SEXAGE_| R

(): TUIK Hanehalki isgticii anketi kullanilarak
hesaplanmistir
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Kadinlarin istihdami: Evet, Ama Nasil?

istihdamda bir artis var ancak bu, kayitdisi istihdam icinde bir arhs.
Aslinda buradaki artis hikayesi, kadin istihdami
probleminin niteliksel degil, niceliksel kaygilarla ¢6zilmeye
calisildiginin énemli bir gostergesi.

Neoliberalizmin kulelerinin Gstlinde
yukseldigi zemin nedir diye sorulsa,
buna cevabim kadinlarin
gdérinmezlestirilen bakim emegi ve
atipik istihdam bicimleri olurdu buylk
oranda.

Dunyanin her yerinde kadin
istihdami erkek istihdamindan daha
dusuk. Ulkeler arasindaki farkliliklar
hem ugurumun ne kadar buyuk
olduguna hem de bu ugurumu
kapatmak icin gelistirilen politikalarin
diimeninin cinsiyet esitliginden yana
ne kadar kirildigina bagl. Turkiye, her
alanda cinsiyet esitsizliginin agik ve
yogun sekilde yasandigi, ancak bu
esitsizligin giderilmesi adi altinda
uygulanan politikalarin daha yapisal
ve kalici esitsizlikler Urettigi bir tlke.

Son yillarda, cinsiyet esitsizliginin
en ¢ok dile getirilen ve Uzerine politika
Uretilen alani kadin istihdami. Paketler,
projeler, dnlemler ve tesvikler havada
ucusuyor. Girisimcilikten ve mesleki
kurslardan medet umanlarin sayisi
artiyor. Kadinlar her sene birkac
sertifikayl daha kaldiriyor dolaplarina.
istihdam sarti olan bu kurslar, kurslari
tamamlayanlardan belirli bir ylzdelik
dilimini aslinda ise yerlestiremeyip
yalnizca 1 ay sigortal gdsterince
gerekli sartlar yerine getirmis olan
firmalar tarafindan bliylk bir hevesle
acihyor. Boylece gercekten calismayan
bu kadinlar, o ayin isguicu verilerine
calisan olarak yansiyor.

Girisimcilik egitimi alan kadinlardan
kacinin kendi isini kurup, ne kadar
sire ile bunu devam ettirebildigine
bakmaya gerek duymaksizin, istihdam
alanindaki projelerin buyuk kisminda
en ¢ok ragbeti hala girisimcilik egitimleri
g6ruyor.
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idil SOYSECKIN
KEIG - Kadin Emegi ve
Istihdami Girigimi Platformu

TUIK (Turkiye Istatistik Kurumu)
isgUc istatistiklerine gore 2005'ten
2012’ye kadin istihdami toplamda 1,5
milyon kisi artti ve bu artisin blyik
kismi son doért yilda gergeklesti'. Ancak
daha yakindan bir bakig bu verilere
dair 6nemli seyler sdyliyor. 2010°’dan
2012’ye kadin istihdamindaki artisin
% 98’ini hizmet sektdri olusturuyor.
2007 yihinda baglayan Evde Bakim

Programi ile evde yakinlarina bakmak
icin bakim parasi alanlarin hizmet
sektori icinde yer alan insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetleri kapsami
altinda istihdam verileri icinde
degerlendirildigini géruyoruz?.

Bunun yani sira Ucretli calisan
guindelikgiler de kendi hesabina
calisan olarak kabul edilerek idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri kapsamina
aliniyor®. Bir artis var ancak bu,
kayitdisi istihdam iginde bir artis.
Aslinda buradaki artis hikayesi, kadin
istihdami probleminin niteliksel dedgil,
niceliksel kaygilarla ¢ézilmeye
calisildiginin énemli bir géstergesi.

Diger bir gosterge ise Turkiye'de
erken cocukluk bakim ve egitim
hizmetlerinin durumu. Cok iyi bilindigi
Uzere, kadinlarin istihdamina en temel
etkenlerden biri bakim
yUukimluligunin kim tarafindan, nasil
yerine getirildigi. Bundan ¢ok daha iyi
bilinen diger bir gergek ise yalnizca
Turkiye'de degil dinyanin hemen her
yerinde bakim isinin kadinlarin
sorumlulugu olarak gériilmesi ve
istihdama katilimin bu sorumlulugun
ne kadarinin aile disina
devredilebildigine bagli olarak artis
gostermesi. Turkiye’nin bu konudaki
mevcut ve de 6nimuizdeki yillari

Son dénemlerde Gzerinde en ¢ok durulan konulardan birisi,
sanki hali hazirda 6yle degilmiscesine, esnek bir isgucl
piyasasl. Bu, neredeyse tim politikalarini ailenin
bltlnliginden dogru kurgulayan bir erkin varliginda,
oncelikle kadini vuruyor. Enformel sektérde calisan
kadinlarin kayith hale gelmesi bahane edilerek,
formel sektdrdeki kadinlari da i¢ine alacak sekilde hak
kayiplarinin éntiniin agiimasi s6z konusu oluyor.
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sekillendirecek politik karnesi ise
kiriklarla dolu. Erken gocukluk bakim
ve egitim hizmetlerinin yetersizligi
kadinlarin ya isglict piyasasinda yer
alamamalari ya da piyasayi gecici ya
da sUrekli olarak terk etmeleri anlamina
geliyor. YUksek egitim seviyesi bile
erken ¢ocukluk bakim ve egitim
hizmetlerinin eksikliginin yarattigi etkiyi
azaltmiyor. Alt yasin altinda gocuk
sahibi olan yuksek egitimli kadinlarin
% 25' i islerini birakirken; % 30,4°0 isi
birakma nedeni olarak kazandiklari
Ucretin gocuk bakimina harcadiklari
miktara gok yakin olmasini gdsteriyor*.

Turkiye, 6 yasin altinda ¢ocuk
bulunan hane sayisinda % 35 ile
Meksika’dan sonra ikinci sirada geliyor.
15 yasin altinda gocugdu olan annelerin
calisma yasamina katilma orani ise
% 30 ile en dusuk®. Turkiye, 2011 yili
3 yas okullasma orani % 4 ile 36
OECD (lkesi icinde 34. sirada yer
alirken (OECD ortalamasi % 67); 4
yas okullasma orani % 19 ile 36 Ulke
arasinda son sirada gelmektedir
(OECD ortalamasi %84) . Okul 6ncesi
egitime GSYiH’den ayrilan pay 2012
yilinda % 0,04 iken 2013 yilinda bu
oran % 0,03’e diismuistiire. 2012/2013
MEB verilerine gdre ise 3-5 yas arasi
okullagsma orani % 26,3'tur’.

Ozel igyerlerinde
yalnizca 150 Ustl kadin isci
calistiranlarin kres agma
zorunlulugu bulunmaktadir.
Burada ¢ok net bir cinsiyet
ayrimcihgi bulunmakta ve
cocuk bakimini kadinin
sorumlulugunda gdéren anlayig
devam etmektedir. 150 ve Ustl
kadin isci caligtiran igyeri
sayisi 7204tur.

Kres agma zorunlulugunu
yerine getirmemenin cezasi ise
1232 TL'dir. TUm bu veriler
cocuk bakimini kadinlarin
sorumlulugunda
oldugunun/olmaya devam
edeceginin en 6nemli
isaretlerdir.

TOPRAK ISVEREN

Ote yandan kamu kurum ve
kuruluslarinca igletilen kres ve ¢ocuk
bakimevi gibi tesisler 2007 senesinden
bu yana sosyal tesis kapsaminda
degerlendirildiginden her tarlii giderleri
kendi gelirlerinden karsilamalari
6ngorulmastur. Bu durum kamu
kreslerinde ciddi bir disiise neden
olmustur. 2007/2008 déneminde
kamuya ait 492 kres bulunurken
2011/2012 déneminde bu sayi 118'e
dismustir. Ozel isyerlerinde ise
yalnizca 150 Ustu kadin isci
calistiranlarin kres agma zorunlulugu
bulunmaktadir. Burada ¢ok net bir
cinsiyet ayrimcihdi bulunmakta ve
gocuk bakimini kadinin sorumlulugun-
da gdéren anlayis devam etmektedir.
150 ve Usti kadin is¢i calistiran isyeri
sayisi 7204'tur.

Ancak bunlarin da yalniz 300’u
denetlenmigtir. Bu denetlemeler 300
isyerinden % 45’'inde kres
bulunmadidini géstermistiré. Kres
acma zorunlulugunu yerine
getirmemenin cezasi ise 1232 TLdir.
Tum bu veriler gocuk bakimini
kadinlarin sorumlulugunda
oldugunun/olmaya devam edeceginin
en dnemli isaretlerdir.

Peki, sirada daha neler var? Son
dénemlerde lzerinde en ¢ok durulan
konulardan birisi, sanki hali hazirda
Oyle degdilmiscesine, esnek bir isguicl
piyasasl. Bu, neredeyse tim
politikalarini ailenin bitinltginden
dogru kurgulayan bir erkin varliginda,
oncelikle kadini vuruyor. Enformel
sektérde galisan kadinlarin kayitli hale
gelmesi bahane edilerek, formel
sektordeki kadinlar da igine alacak
sekilde hak kayiplarinin 6ninlin
agllmasi s6z konusu oluyor. Ozellikle
“kadin hem istihdamda yer alsin hem
de ailesiyle isini uyumlastirabilsin”
(yani 6zcesi evinin isini de,
cocuk/hastalyash bakimini da
yapabilsin) denilerek kismi zamanl
calisma ve kiralik iscilik/gegici is iligkisi
mesrulastirnimaya calisiimaktadir.

Kiralik is¢i duzenlemesi 6zel
istihdam burolarinin isci kiralamaya
baglamasi, yani is arayan kiginin 6zel
istihdam burolarinin elemani olmasi
anlamina gelecektir. Ucreti bu biirolar
tarafindan belirlenirken, is varsa

Turkiye, her alanda cinsiyet
esitsizliginin acik ve yogun
sekilde yasandigi, ancak
bu esitsizligin giderilmesi
adi altinda uygulanan
politikalarin daha yapisal
ve kalici egitsizlikler Grettigi
bir tlke.

calismak yoksa beklemek déngusu
icinde hem kidem tazminatindan
mahrum kalacak, hem emeklilik maas!
riya olacak hem de érgitlenmesi
imkansizlasacaktir. Dolayisiyla
glivenceli esnekligin neyin glivencesi
oldugu agiktir; isverenin maliyetlerinin
azaltilmasinin ve istihdamin
korunmasinin; isin ve ayni iste
kalabilmenin degil.

Yukarida da soyledigim tzere
isglict piyasasini esneklestirme
cabalarinin timi énce kadinlara
dokunuyor. Dolayisiyla diger alanlarda
oldugu Uzere, ekonomik hayata
katiima ve katilma bigimlerine dair de
kadinlar miicadele bayragini stirekli
yukseltiyor.

Yani cinsiyet esitligi icin miicadele;
her zaman ve her yerde.

Dipnotlar

(): http://betam.bahcesehir.edu.tritriwp-
content/uploads/2014/01/ArastirmaNotu160.pdf

(2): http://bianet.org/bianet/kadin/153221-kentli-
kadin-istihdami-gercekten-artiyor-mu.

©Grag.e.

(4): Usen Selale and Giingér Delen Meltem (2011)
“Egitimli Kadinlarin Calisma Hayatina iligkin
Tercihleri: Istanbul Ornegi”, Kamu-is, Vol.11(4),
pp. 127-182.

(5):http://www.oecd.org/social/socialpoliciesand
data/oecd’family’database.htm.

(6): 2013 ve 2014 Genel Biitge verilerinden
hesaplanmistir.

(7): http:/iwww.meb.gov.tr.

(8): CHP Milletvekili Kadir Ogit'tn 31/01/2013
tarihinde kres agma zorunlulugu bulunan
isyerlerine ve BDP milletvekili Ayla Akat Ata’nin
03/10/2013 tarihinde verdigi is Kanunu uyarinca
aclimasi zorunlu olan isyeri kreslerine iliskin soru
onergesine verilen yanitlardan alinmistir.

SAYFA 13



BiR KONU

Kadinlarin YUzde 49,4'0 Kadin Olmanin
Is Hayatinda Bir Dezavantaj Oldugunu Disiniyor

Turkiye'de kadinlarin isgiGcine katilim orani yozde 31. Bu rakam
OECD ortalamasinin yarisi. Gelismis donya ekonomilerinde kadin
istihdam oranlar yozde 60-70'lerde.

Ulkemizdeki kadin istihdami
konusunda genel bir
degerlendirme yapar misiniz?

Tarkiye kadin istihdami
konusunda ¢ok kétl bir tablo ¢iziyor.
Turkiye'de kadinlarin isgliciine katilim
orani ylzde 31. Bu rakam OECD
ortalamasinin yarisi. Gelismis dinya
ekonomilerinde kadin istihdam
oranlar yizde 60-70'lerde.

Turkiye'de galisan kadinlarin da
buyik cogunlugu tarimda ve aile/ev
ici islerde calisiyor. Yani neredeyse
yarisi kayit digi, hicbir sosyal
glvenceleri yok.

Karar verici rollerdeki kadinlara
bakarsak orada da durum vahim.
Tirkiye parlamentosunda kadin vekil
orani yuzde 14,2. Hikimetteki 26
bakandan 1'i kadin, 81 valinin sadece
1'i kadin, rakamlar ortada.

is ilanlarinda &zellikle talep
edilen ézellikler hakkinda bilgi verir
misiniz? Bu 6zellikler arasinda
cinsiyet ayrimi ne kadar etkili?

Is ilanlarina bakildiginda cinsiyet
ayrimciligi yapilmiyor, fakat hala is
goérismelerinde kadina dogum
yapmayi planlayip planlamadigi,
evlenmeyi diiginup distinmedigi gibi
sorular soruluyor. Kadinlarin
kalifikasyonlarindan daha dusik
islerde, daha dusuk Ucretle calistiklar
bir gercek. Biz daha énce Hurriyet
IK olarak yenibiris.com ile ortaklasa
bir anket yaptik. Is hayatinda 5 yil ve
Uzeri deneyimli 1.392 kadina "is
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Burcu OZCELIK SOZER
Hiirriyet IK
Editor

hayatinda nelere eyvallah diyorsunuz,
nelere g6z yumuyorsunuz?" diye
sorduk. Ankete cevap veren
kadinlarin ytzde 49,4'G kadin
olmanin ig hayatinda bir dezavantaj
oldugunu dustntyor.

"Sizce kadinlar cinsiyet ayrimcilidi,
onyargilar sebebiyle, is bulmak,
islerini kaybetmemek, kariyer yapmak
ugruna sunlardan hangisine 'eyvallah'
demek zorunda kaliyorlar?" sorusuna
katilimcilar sdyle cevap verdi:

* Ylzde 38,15'i aile hayatindan /
6zel hayattan fedakarlik etmek,

* Yiizde 30,46'sI cocuk planini
ertelemek

* Yizde 23,99'u esit goreve daha
disik maas,

* Ylzde 23,99'u evlilik planini
ertelemek,

* Ylzde 18,32'si esit gérilmemek,
ikinci planda kalmayi kabul etmek.

Kadinlarin bir kere egitime ulasim
imkanlar ¢ok kisitli, en basta buradan
kaybediyorlar, karsilarina ¢ikan tim
engelleri (egitim, kultir vs) asip zar
zor bir is buldular diyelim, o zaman
da kendilerini ispatlamak icin
cabaliyorlar. Bazilari kendilerini erkek
gibi davranmaya zorluyor, sert bir
imaj ciziyor.

Kadin istihdaminin yogun
oldugu sektorler hangileridir?
Nedenleri neler olabilir?

Kadin istihdaminin yogun oldugu
sektorler tarim ve aile ici isler. Bunlar
da kayit disi istihdamin yogun oldugu
isler. Bu arada kultirden kaynakli -
sadece Turkiye degil, tim diinya -
bazi engellemeler de var, mesela
erkeksen miuhendis olursun,
kadinsan hemsire, hostes olursun
gibi. Bazi meslekler kadina daha
uygunmus gibi algilaniyor, insan
kaynaklari bunlardan biri, 6gretmenlik

Is ilanlarina bakildiginda
cinsiyet ayrimcihigi
yapilmiyor, fakat hala is
goérusmelerinde kadina
dogum yapmay! planlayip
planlamadigi, evlenmeyi
disuntp dasunmedigi gibi
sorular soruluyor

TOPRAK ISVEREN
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bir digeri veya tekstil sektort. Kadina
daha hizmete yonelik, daha
duygulara hitap eden igler yakisirmig
gibi bir algi var. Bunu yikmak icin
kllturt degistirmek gerekir ki, bunu
da ancak kendi cocuklarimiza
asllayarak yapabiliriz. Hala cizgi
filmlerde anneler ev kadini roliinde.

Tiirkiye igin Niifus ve Aile
Politikalari Kapsaminda Yapilan
Mevzuat Calismasi paketinde,
kadinlara daha uzun dogum izni,
sut izni, part-time ve esnek calisma
imkanlar getirilmektedir. Bu
diizenlemelerin kadin istihdami
tizerindeki etkileri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Dizenleme giindeme geldiginden
beri tiim taraflar karsi ¢ikti, basta
isverenler, kadin, érgutleri ve
sendikalar olmak Uizere. isverenler
acik acik, eger dogum izni 6 aya
cikarsa 'biz kadin galistirmayiz'
dediler, kadin érgutleri 'bu tasari
kadini eve hapseder' dediler,
sendikalar ise kadin emeginin daha
sémdirllecegini savundu.

Kadinlara baglangic¢ta cazip gibi
gdrinen bu tasari uzun vadede
kadini is hayatindan tamamen silecek
gibi gérintyor. O nedenle taraflar
dogum izninin uzatiimasi yerine farkli
alternatifler sunulmasini énerdiler.

TOPRAK ISVEREN

Bu acidan isyerinde kres hizmeti,
babalik izinleri cok 6nemli.

Kadinin isgiticiine katilmasi
yoniinde ne gibi 6nerileriniz
olabilir?

* TUrkiye'de kadinlar genelde ucuz
isgUct olarak ve kayit disi ¢aligiyorlar.
Oncelikle kadin istihdam sorununu
¢6zmek icin kayit digi galismanin
ondne gecilmeli.

* Calisan annelere kres destegi
saglanmall, isyerleri yasal olarak
zorunlu olsalar bile kres agmiyorlar.
isyerinde veya isyeri yakininda bir
kres, calisan anneleri ciddi 6lgtde
rahatlatir.

* Devlet destekli, uygun Gcretli,
herkes tarafindan ulasilabilir, yeterli
saylida kres aciimali. Bugiin dogum
yapmis pek cok kadin aldigi maas
ancak bakiciya yettigi icin isini
birakiyor ve ¢cocugu biraz
buyuduginde, krese veya okula
basladiginda tekrar ise dénmek istiyor
ama uzun sure isten ayri kaldigi icin
de artik onu ige alacak bir girket
bulamiyor.

» Cocuk bakim sorunu sadece
anne de olmamali, babalara da
mutlaka babalik izni verilmeli. Bu
sayede isveren kadinlari dogum
izninden dolayi dezavantajli
gormeyecektir.

» Kadin kotasi konulabilir, bazi
Ulkelerde kadin kotasi uygulaniyor.
Tarkiye'de de ¢ok uluslu sirketlerde
isyerinde cesitliligi arttirmak icin
kadinlara pozitif ayrimcilik yapiyorlar.
Pozitif ayrimciliktan kasit bir
pozisyona basvuran her acidan
esit iki adaydan kadin olanini segmek,

iceride kadin erkek esitligini
tutturmak.

Hatta kadin calisan 6neren
calisanlarina 6dul veren sirketler bile
var. Tabii bunlar sirket bazinda yapilan
seyler ve sayil ¢cok az. Devletin bu
konuda kota koymasi ise yarayabilir.
Karar verici makamlarda kadinin
sayisl artmali.

-

.
-y
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Istatistiklerle Kadin
Isgiicone Kahlimda Kadinlarin Orani
Erkeklerin Oraninin Ucte Biri

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan yapilan arastirmada 2013
yilinda 76 667 864 olarak tespit edilen
Turkiye ntfusunun % 49,8'ini kadin
(38 194 504) ve % 50,2’sini erkek ni-
fus (38 473 360) olusturmaktadir. ileri
yas gruplarinda ise kadin nifus orani,
erkek nifus oranini gegmektedir.

Kadin nifusu belli yas gruplarina
gore incelendiginde, % 24'Unl 0-14
yas grubu, % 5'ini 15 - 17 yas grubu,
% 11,3'Un0 18 - 24 yas grubu,

% 31'ini 25 - 44 yas grubu, % 20'sini
45 - 64 yas grubu, % 7,9'unu 65 - 84
yas grubu ve % 0,8'ini ise 85 ve daha
yukari yastaki niifus olusturmaktadir.
2012 yilinda okuma yazma bilmeyen
erkek nlfus orani % 1,4 iken,
kadinlarda bu oran % 7'dir.

Tarkiye'de ebeveyn izni olmadan
evlenmede yasal alt sinir kadinlarda
ve erkeklerde 18 yas, ebeveyn izni
ve mahkeme karariyla evlenmede
yasal alt sinir ise kadinlarda ve
erkeklerde 16 yastir.

Nfus ve Konut Arastirmasi (NKA)
sonuglarina gére 2011 yilinda, 15 ve
daha yukari yasta ve en az bir evlilik
yapmis okuryazar olmayan kadinlarin
% 74,9'u 4 ve daha fazla gocuk
dogurmus iken lise veya dengi okul
mezunu kadinlarin % 4,8'i 4 ve daha
fazla cocuk dogurmustur.

Y Uksekogretim mezunlarinin % 22,9'u
hic dogum yapmazken % 1,9'u 4 ve
daha fazla ¢cocuk dogurmustur.
NKA sonuglarina gére 2011 yilinda,
isgucundeki kadinlarin % 35,6'sl,
isglciinde olmayan kadinlarin

% 52,8'i 3 ve daha fazla cocuk
dogurmustur.

isgiiciine Katiimda Kadinlarin
Orani Erl_(_eklerin Oraninin
Ucte Biri

NKA sonuglarina gére 2011
yilinda, Turkiye’de 15 ve daha yukari
yastaki nufus igerisinde isgticiine
katilma orani % 47,5 olup, bu oran
erkeklerde % 69,2, kadinlarda ise
% 25,9 oldu. Avrupa Birligi Uyesi ve

aday ulkeler arasinda kadinlarin
isgucline katilma oraninin en disuk
oldugu tlke Turkiye’dir.

%35,6

%29,5

Canh Dogan Cocuk Sayisina Gére isgiiciinde
Olan Kadin Niifus Orani, 2011

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2011

Canli Dogan Cocuk Sayisina Gore isgiiciinde
Olmayan Kadin Niifus Orani, 2011

Cocuk sayisi Cocuk sayisi
=0 =0
u1 =1
2 %52,8 2
3+ 3+

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Aragtirmasi, 2011
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Turkiye genelinde isgucline
katilma orani cinsiyet ve yas
gruplarina gore incelendiginde, tim
yas gruplarinda erkeklerin isgliciine
katilma orani kadinlara oranla daha
yuksektir. isgliciine katilma orani
erkeklerde en yiiksek % 95,4 ile
35 - 39 yas grubunda, kadinlarda ise
% 38,3 ile 25 - 29 yas grubundadir.

Kadinlarin isgiiciine Katilma
Oraninin En Yiiksek Oldugu II
% 43,5 lle Artvin

NKA sonuglarina gére 2011
yilinda, erkeklerin isgticiine katiima
oraninin en yuksek oldugu il Kars
(% 80,1) olup en dusik oldugu il ise
Karabik (% 59,5)'tur.

Kadinlarda iggiictine katilma
oraninin en yiksek oldugu il Artvin
(% 43,5) iken en disuk oldugu il ise
Sirnak (% 9,7)ir.

isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadin Oranm!n En Yiiksek
Oldugu Il Artvin

NKA sonuglarina gére 2011
yilinda, Turkiye genelinde igveren ve
kendi hesabina calisan kadin orani
% 9,9, erkek orani ise % 24 olup,
isveren ve kendi hesabina calisan
kadin oraninin en yiksek oldugu il
% 25,5 ile Artvin, en distik oldugu il
ise % 3,9 ile Bingdl oldu.

Ucretsiz Aile iscisi Olarak Caligsan
Kadin Oraninin En Disiik
Oldugu Il Istanbul

Ucretsiz aile iggisi olarak caligan
kadin orani 2011 yilinda Tuarkiye
genelinde % 31,8, erkek orani ise
% 3,8 olup, Ucretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadin oraninin en yiksek
oldugu il % 79,7 ile Agri, en disik
oldugu il ise % 1,3 ile istanbul oldu.

Erkeklerde Bilgisayar Kullanim
Orani % 60,2 iken Kadinlarda
Bu Oran % 39,8

Bilgisayar ve internet kullanim
oranlari 2013 yilinda 16 - 74 yas
grubundaki erkeklerde sirasiyla
% 60,2 ve % 59,3 iken, kadinlarda

Cinsiyete Gore Sec¢ilmisg Mesleklerin Orani, 2013

%
100 1 945 90,7
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Polis

Ust diizey y6netici

m Erkek
mKadin

71,8
63,7

36,3
28,2

Profesor Hakim

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Veri Seti, 2013

TOPRAK ISVEREN

% 39,8 ve % 38,7 oldu. Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamasi 1.Diizey’e
gore bilgisayar ve internet
kullaniminin kadin ve erkeklerde en
yiksek oldugu bélge istanbul Bolgesi,
en dusuk oldugu bdlge ise Ortadogu
Anadolu Bélgesi (Malatya, Elazig,
Bingdl, Tunceli, Van, Mus, Bitlis,
Hakkari) oldu.

Ust Diizey Kadin Yénetici
Orani % 9,3

Turkiye’de 2013 yilinda kamusal
alanda Ust duzey kadin yonetici orani
% 9,3 oldu. Kadin hakim orani ise
% 36,3 oldu. Akademik personel
icerisinde kadin profesorlerin orani
2012 - 2013 6gretim yil icin % 28,1
oldu. Kadin polis orani yillara gére
bir degisiklik géstermeyerek 2013
yilinda da % 5,5 oldu.

Kadinlar Siyasi Alanda Erkeklere
Gore Daha Az Yer Almakta

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ndeki
kadin milletvekili orani 1935 yilinda
% 4,5 iken, 2013 yilinda bu oran
% 14 4'e ylkselmistir. TUrkiye'de 2013
yilinda kadin bakan sayisi 1 olup,
kabine icindeki kadin bakan orani
olarak % 4’e denk gelmektedir. Ulke
karsilastirmalarina bakildiginda, bu
oranin en yUksek oldugu ulkelerin
% 52,6 ile Norveg ve % 52,2 ile Isveg
oldugu gérilmektedir.
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Sifa Taslar

BUDUALAR BIiR SEBEPDIR, SIFASIN VERICI ALLAH

Sosyal Yasamdaki Yeri ve Tarihce
Sihir kavrami, doga kuvvetleriyle
insanlar arasinda birtakim gizli
iliskilerin bulundugu ve dogadaki
varliklarin, insanin kavrayis glcini
asan ve bilinemeyen gizli kuvvetlerce
yonetildigi kanisindan dogdu. Sifah
bitkiler, kokler ve maden sulari bu
etkiyi ve inanci artirdi. Totem dinleri
cagindaki din gorevlileri de bu gizli
kuvvetlerle iligki kurabilmek icin
kendilerinde bir gui¢ bulundugunu ileri
surdiler ve bu duygular uygarlikla
birlikte gelisip incelerek varhgini
surdirda.

Kuskusuz tilsim konusu bir inang
ve guiven sorunudur. Ama, tilsimlarin
bir gereksinme Uriin oldugu da
stylenebilir. Elbet bu gereksinmeyi
degerlendirirken, yasandigi dénemi
ve 0 gunki kosullari dikkate almak
gerekir.

Genel olarak tilsimlarin koruyucu
ve nazari yok edici olmasi nedeniyle,
onlara inanma egiliminin, insanlarin
dogasinda var olan, i¢cinde tasidigi
ve yaratilisindan gelme bir duygu
oldugu séylenebilir. Tilsimlar
yuzyillarca ¢gogu insanin garesizligine
care olmus, guicsiizliglne gi¢ vermis
ve kimilerinin, koruyucu giciine
siginip nefes aldigi ve o sédyede
kendisini glivende hissettigi bir
korunak goérevi Ustlenmisgtir.

islamiyet'in ilk yillarinda
hastaliklarin tedavisi ve onlardan
korunma, ¢oklukla rihi ve manevi
yolla yapilmistir. Hz. Muhammed'in
- buylyt yasaklamakla birlikte- muska
kullaniimasina, nazara, akrep ve yilan
sokmasina ve genel olarak
hastaliklara karsi "nefes etme"ye
(okuyup ufleme) izin verdigi bilinir ™.

Tarihsel siirecte islamiyet dénemi
sifa taslarindan 6nce en yakin 6érnek
Arami taslaridir. Aramiler M.O. 20.
yuzyilda Suriye ¢6lU sinirlarinda
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Sinasi ACAR
(Yiiksek Mdihendis - ITU)

yasayan Sami irktan gogebe bir
kavimken, daha sonra Lubnan'dan
Yukari Mezopotamya'ya, Basra
koérfezinden Amanos daglarina
uzanan bir alana yayilimistir. Bu genis
cografyada, kétu giclerin etkisi altina
girdigi diistinilen hastalarin
iyilestiriimesi icgin sifa taslar
kullaniimigtir. Bu taslar genel olarak
merkezdeki figlr ¢cevresinde yazi
seritlerinden olusan basit bir
diizenlemeye sahiptir. Bu yazilarda
Mezopotamya yerel tanrilarindan,
Yunan ve Roma tanrilarindan, Davud
ve Sileyman peygamberlerden ve
dogaustu guclerden yardim istenir.

Tilsimlarin Gzerinde yer yer
"pseudo-script" @ kusaklar bulunur.
Taslardaki figurler, astrolojik birer
simge olarak gezegen, takimyildiz
veya karanlik gugcleri temsil ediyor
olabilir. Gezegen ve yildizlarin
diinyanin ve insanin kaderinde etkili
oldugu dusuncesinden hareketle
astrolojik simgeler sihri
dizenlemelerde etkin olarak
kullaniimigtir.

islam dininin bu bélgede
yayillmasiyla dogal olarak yerlesik

kiltirler ile islamiyet arasinda gicli
bir etkilesim olmustur. Bu etkiyle islam
dininin kendi kurallar ¢cergevesinde
islami sifa taslarinin ilk drnekleri
ortaya ¢ikmistir. Kullanilan sivi ¢ok
biyuk bir oranda su olmakla birlikte,
bal ya da pekmez serbeti ©), sivi yag
ve siit de kullanilirdi. "Ab-1 hayat"
(bengisu) kavramiyla iligkilendirilmis
olarak dogal sihri ve tibbi kuvveti
olduguna inanilan su, tedavi edici ve
glclendiricidir. Sonsuz yasamin
kaynagdi olduguna inanilir. Bu amagla,
kutsal mekan Kabe'den geldigi icin
zemzem suyu da, demir ve kukuirt
gibi gesitli mineraller iceren kaynak
sulari da kullaniimigtir.

Sifa taslari fiziksel ve ruhsal butin
hastaliklardan, akrep ve yilan
sokmasindan ve nazardan korunmak
ve dogumu kolaylastirmak icin
kullanilan araglardir “. Halkin gelenek
ve gbreneklerine dayali mistik ve ilkel
tedavi ydntemlerinden biridir. iginden
su igen insanlarin ve hayvanlarin,
yakalandidi hastaliktan sifa bulup
kurtulacagina inanilir. Ustiinde ayetler,
kimi tilsimli sézcik, isaret ve simgeler
tasiyan bu taslar Anadolu'nun gesitli
yorelerinde degisik adlarla anilirlar.
Ornegin Sivas, Malatya, Gaziantep
ve Konya yérelerinde "tihtap tasi" ©),
Erzurum taraflarinda "¢icek tasi" ©),
Kizilcahamam (Ankara) dolaylarinda
"botca tasi" ) ve Alaca (Corum)
civarinda "korku tasi" ® olarak
adlandirnhir. Bu adlarin, agirlikh olarak
kullanildidi hastalik turlerine gére
verilmis oldugu dusunulebilir.

Kimi taslarin Gzerinde, Ay'in ya
da Gunes'in filanca burca girdiginde
hazirlanmis olduguna iligkin ifadeler
bulunur. Ayrica 7 madenle 7 gezegen
iliskisi saglanarak taslarin yapildigi
madensel alagimla astroloji bagintisi
kurulmaktadir ©).

Sifa amaciyla yeni taslar
hazirlanirken daha 6nce denenmis
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Memliik sifa tasi.
Resimdeki 6rnek 10,7 cm ¢apinda, 2,5 cm yliksekliginde, 15.ylizyil
Memildk Giriindi, bronz gifa tasidir. Tasin dis yiizeyinde —agiz kenari
boyunca cepecgevre ve Arapga olarak— glizel bir nesih yaziyla
"Allah’in izniyle bu kutsal tastan akrep sokmasi, kbpek 1sirmasi
ve yilan sokmast hallerinde ve dogum sirasinda yararlanilacagr”
yazilmugtir.
Tasin resimde gériilen ig yiizeyinin bir tarafinda Ingikak
Sdresinin 1, 2, 3 ve 4.ayetleri (Gbk yariidigi, Rabbinin buyruguna
boyun egerek onu dinledigi, yerylizii uzanip diimdiiz oldugu,
iginde olanlan atip bosaldigi...) ile Ingirah Sdresinin 5 ve 6.ayetleri
(Kuskusuz her gligliikle birlikte bir kolaylik vardir; gercekten her
glicliikle birlikte bir kolaylik vardir) arasinda "Allah'in izniyle hamile
kadinin gocugunu kolaylikla dogurabilecedi"nden séz edilmektedir. Obir
tarafinda ise nece oldugu anlagilamayan ve tam okunamayan kimi tilsimli sézlerin altinda "Allah’a tevekkdil etmenin
yeterli oldugu"ndan bahisle Talék Sdresi'nin 3.4yeti “Kim Allah'a dayanirsa, O ona yeter; kugkusuz Allah buyurdugunu
yerine getirir” yazildiktan sonra, Hz.Muhammed'e ve onun temiz soyuna iyilik ve esenlik dileginde bulunulmaktadir.
I¢ ylizeyde dokuz héneli iki vefk de yer almaktadir ki bunfardan biri Gazzali tilsimidir. Ayrica "Esmé-yi Hiisna"dan
el-Ferd, el-Cebbar, es-Sehid, es-Séabit, ez-Zahir, el-Habir ve ez-Zeki adlarinin simgeleri ile kimi tilsimlar ve akrep,
yilan ve képek resimleri bulunmaktadir.

ve yarari gérulmus érneklerin
kopyasini yapmak yaygin bir
anlayistir. Kimi taslarin Gsttinde, hangi
tastan kopya edildigine iligkin bilgilere
rastlanmaktadir. Bu tir yazilar ayni
zamanda, 6zgln tasin tecriibe edilen
glcinl bu tasa da atfederek
(yUkleyerek), hastanin
iyilestirilmesindeki telkin guicu etkisi
artinlmaktadir.

Bigim ve Ozellikleri

Sifa taslari bigim olarak Frig
déneminde yaygin olarak kullanildigi
gérilen bronz kaplarin benzeridir. M.O.
8. ylzyila tarihlenen bir Frig mezar
odasinda bulunan érnekler, metin
icinde sunulmaktadir. Bu kaplar da su
kaltarayle iliskilidir. Sifa taslar ayrica
- yakin zamana dek kullandigimiz -
sebil (9 taslarina ve hamam taslarina
da ¢ok benzerler. Dahasi sifa taslarinin
zaman zaman bu taslarla karistinldig
gorullr. Taslar i ve dis ylzeylerindeki
yazilar ve sisleme 6geleriyle
birbirlerinden ayrilirlar.

Sebil taslari ve hamam taslar, sifa
taslari gibi iyilestirme 6zelligi tasimaz.
Sebil taslarinin pek gogunda, gébek
kisminin ¢evresinde genisce bir bordiir
halinde, Arap harfleriyle ve genellikle
ta'lik yaziyla yazilmis asagidaki beyit
bulunur :

Bu tds icre koyup md-i fiirdn
Sehd, niis et bula cdmin haydn (")
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Osmanli su kulttriinde genel olarak
hamamlarin da bir sifa kaynagi oldugu
inanci cok yaygindir. Ozel olarak kimi
hamamlarin suyunun sifali olduguna
inanilir. Ornegin, Istanbul
Suleymaniye’deki Dékmeciler
Hamami suyunun sarilik hastaligina
iyi geldigi soylenir.

Sirf bu amacla hamama giden
hastalar, bu suyu icer ve dokinurler.
Tastaki suyun igine kiigiik demir
levhalar, igne ve maden parcalari atilir.
Tasin icindeki su bir stire sonra
sararirsa, hastadaki sariligin
gectigine inanilir. Hastaya bu sudan
U¢ yudum icirilir, kalani bagindan agagi
dokalur.

> | b
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Bediih vefki.

Eskilerde Ayasofya’'nin altindaki
kuyu suyunun kalb carpintisina, Eyup
Kipluce Ayazmasi suyunun
hummaya, Haskdy ine Ayazmasi
suyunun sitmaya, Uskiidar'daki Aziz
Mahmud Hudayi Turbesi suyunun
konugmasi veya yurimesi gecikmis
cocuklara iyi geldigine inanilirdi.

Ozetle denilebilir ki Osmanli su
kilttruinde hamam suyu, kaynak suyu,
sifall su ve sifa tasi deyimleri ic ice ve
birbirine gegcmis durumdadir.

Genellikle bakir, pirin¢ ve bronzdan
yapilmis olan sifa taslari, yizeyleri
temizlendikten sonra bu halde birakilir.

8 1 6

Beduh bir tilsim sézciigii olup (g sirali bir karenin harflerinden veya ebced
hesabindaki degerlerine karsilik gelen sayilardan olusur. Ug sirali karenin
yatay, dlisey ve kbsegenlerdeki rakamlari toplami 15'tir. “Gazzalf tilsimi” olarak
da anilir. Vefkin kégelerindeki be, dal, vav ve ha harfleri yan yana getirildiginde
“bediih” s6zcligti elde edilir. Bu vefkin, zor sorunlarin ¢gézlimlenmesinde emin

bir yardimci olduguna inanilir.
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iran yapin sifa tasi.
Sifa tasinin ¢api 20,5 cm ve yiiksekligi 6 cm’dir. 19. ytizyil drindddr. Bronzdan yapiimis, Usti kalaylanmistir.
Resimlerde tasin sirayla lstten, alttan ve yandan gériiniisleri verilmektedir.

Az sayida i¢i ya da hem ici hem disi
kalaylanmis 6rnekleri de gorullr.
Tombaklanmig olanlar nadirdir. Pismis
toprak, seramik, porselen ve agagtan
yapilmis olanlarina da nadiren
rastlanir. Agiz ¢caplar 11-22 cm,
yukseklikleri 3-8 cm arasinda degisir.
ic ve dis yiizeylerindeki yazi ve sekiller
birbirlerinden kopya edilerek
yapiimiglardir. Bu nedenle, tas acemi
bir usta tarafindan kopya edilmisse,
yazilari okumak ¢ok zorlagir. Ayni
zorluk kalaylanmis sifa taslarinda da
yasanir; kalay yazi kanallarini
doldurdugu igin okunmak zorlasir.
Metinlerde daha cok silis ve ta’lik
yazilar kullaniimistir. Cogu taslarin i¢
kenarlari Ustiinde “mihrap” olarak
adlandirlan, i¢i yaziyla doldurulmus
kartuslar bulunur. Yapilis tarihi ve usta
adi ile sahibi adina nadiren rastlanir.

Taslarin i¢ ylzeylerinin tam
ortasinda “gébek” olarak adlandirilan
bir bombe (siskinlik) bulunur. Bu
merkezi bombe geleneksel olarak
diinyanin gbébegi ve yaratilisin
basladidi yer olan “omphalos” (2 ile
iliskilendirilir. Tasin gébegi, dékilen
suyun saga sola sicramasini engeller.
Ayni zamanda tasin alttan kolayca
kavranmasini saglar. Geleneksel
olarak, tas icine konulan suyun
herhangi bir yere sigcramasi ve
dokulmesi istenmez. Yalnizca ayak
basiimayan bir yere dékulmesine izin
verilir. Aksi halde tedaviden sonug
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alinmayacagina inanilir. Bununla
birlikte sifa taslarinin diz dipli
olanlarina da rastlanmaktadir.

Pek cok tasin gébegi Gizerinde
onun minik bir benzeri, percinle
tutturulmus olarak bulunur. Bu minik
tasin kenarlarina, Ustiinde besmele
yazili 40 tane kursun plaka asilmigtir
(19, Bunlara “kirk anahtar” denir. Kimi
zaman da tasin agzi kenarina agilan
delige bir halka takilmis ve kirk anahtar
bu halkaya gecirilmistir. Kimi taslarda
delik vardir; fakat halka ve kirk anahtar
mevcut degildir ya da sayisi| daha
azdir. Zaman iginde bir kismi ya da
tamami dugmastar.

Ortalarina - minik bir tas degil de-
balik ve kus gibi kiiglik hayvan figiirleri
konulmus toprak ve madensel taslarin
cok eski ddnemlerden beri kullanildid,
arkeolojik buluntulardan
anlasiimaktadir.

Sifa Taslarinin Kullaniima
Yéntemleri

Sifa taslarinin i¢ ve dis yizeyleri Gstline
kimi kisa s(reler, kimi ayet ve dualar
ile birtakim simgeler kazima teknigiyle
islenmigtir (4. Bu nedenle, sifa
tasindan su igen kimse, ictigi suyun
okunmus olduguna inanir ve
dolayisiyle tutuldugu hastaliktan
kurtulacagina btiin varligiyla emin
olur. Eger hasta sifa tasindan su
icemeyecek durumdaysa, tastan

alinan su hastanin agzina damlatilir
ya da surilir. Gindmaz tibbinda
telkinle iyi etme yonteminin, kimi
hastalarda ¢ok olumlu sonugclar verdigi
cesitli aragtirmalarla kanitlanmig
bulunmaktadir. Buna tipta “plasebo”
etkisi diyorlar (') Dahasl hasta ilk
muayenede kendisini rahatlatan bir
hekimle karsilasirsa, Uicte bir oraninda

Sari sifa tasi.

Piringten yapilmig sifa tasinin
agiz capi 20,5 cm ve yiiksekligi
5 cm’dir. 18. ylizyil drdndddir.
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iran kaynak sifa tasi.
18. ytizyil yapimi piring sifa tasinin
agiz capi 22 cm ve yiiksekligi 8 cm’dir.

sikintilarindan kurtulmaktadir.

Sifa tasina su konulurken ve sifa
tasiyla su alinirken uyulmasi gereken
kimi kurallar vardir. Bunlar yéreden
yoreye degismekle birlikte genel olarak

* Kibleye karsi akan bir pinar,
¢cesme veya caydan alinmasi,

» GUn dogumundan énce alinmasi,

* Su alinirken kdpeklerin
gbrmemesi,

+ Alinan suyun ayak basilan bir
yere dékilmemesi ve

* Yeni ayin ilk garsamba ginu (kimi
yoérelerde cuma guinii) alinmasi
gibi kurallara uyulmasi istenir. Aksi
halde yapilan tedavinin hicbir yarar
saglamayacagina ve hastaligin iyi
olmayacagina inanilr.

Bu sekilde alinan su, sifa tasi icine
konur ve sifa niyetine hastaya Ug¢
yudum igirilir. Telkin glcund artirmak
amaciyla mimekin olursa bir de hoca
efendi bulundurulur ve hasta suyu
ictikten sonra hoca okur uflerse,
hastanin tamamiyle iyi olacagina
inanilir.
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Su kullanihrken kullanildigi yerin
gayet temiz olmasina ve sifa suyunun
hicbir yere damlatiimamasina dikkat
edilir.

Hamilelerde dogum sancilari
basladigi zaman, kadin sifa tasi igcine
konan sudan ¢ yudum icer veya bu
suyla yikanirsa, dogumun kolay
olacagina inanilir.

Hastay sifa tasina konulan suyla
yikamak gerektiginde - su alma
kurallarina harfiyen uyularak - temiz
bir kaba su alinir. Sifa tasi dipte kalmak
kosuluyla su Ug¢ saat bekletilir. Sonra
bu sifa taslyla hasta ¢ giin art arda
yikanir. Artan su, ayak degmeyecek
bir yere dokaldr.

Sifa tasi hayvanlardaki gicek
hastaligi i¢in kullanildiginda
uygulamanin, mevsimine gére,
yagmur veya kar yagdiktan sonra hi¢
ayak degmemis bir yerde yapilmasi
gereklidir. Temiz bir kap icine alinacak
su hayvanlara teker teker igirilir. Ayrica,
hi¢ kullaniimamis bir suipurrgeyle koyun
ve kegilerin Uzerine serpilir. Daha sonra
tas temiz bir mendile baglanir ve agil

Sebilciler.

Merkezde tasin gobek cikintisi

kapisinin Ustlne - hayvanlarin sirti
degmeyecek sekilde - asilir ve koyun
ve kegiler bu tasin altindan Ug¢ kez
gegcirilir.

Cankiri taraflarinda yalniz gicek
hastaligi icin degil, Griine zarar veren
cekirgelerin tahribatinin dnlenmesi icin
de kullaniimaktadir. Bu amagla sifa
tasi icine konulan su, kullaniimamis
bir stipurgeyle ekinlerin Uzerine
serpilmektedir.

Sifa Taslarinin Ustiinde Yer Alan
Yazi ve Sekiller

Taslarin i¢ ve dig ylzeyleri ustinde
kimi kisa sQreler, kimi ayetler, “Esma-
yi hisna” (Allah’in 99 adi), Hz.
Peygamber ve Hz. Ali’'ye salavatlar,
cesitli dualar, harf ve rakamlardan
olusan kimi tilsimli yazilar, vefkler (19),
burclarin ve gezegenlerin simgeleri,
akrep, aslan, yilan ve ejder resimleri
yer almaktadir. Bu sifa 6geleri belli bir
tasarima gore yerlestirilmistir.

Taslarin kompozisyonunda en
6nemli 6ge yazidir. Cogu tasta bu
yazilar esmerkezli bordurler halindedir.

Kartpostallarda 20. yiizyilin ilk yillarinda Istanbul’dan iki sebilci ve
ustlerinde tasidiklan sebil taslari gériiliiyor. Sebilciler, gelip gegen kisilere
hayir icin bedava icme suyu verirferdi. Soldaki kartin sag alt kégesinde
Arap harfleriyle “sebilci” yaziyor. Sebilciler ici su dolu deri kirbalarini (fulum)
askistyla omuzlarinda tagiriar. Kirbanin agzinda bir musluk bulunur.
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Sebil tasi.

19. ydzyil driind sebil tasinin agiz ¢capi 19,3 cm ve yiiksekligi 6 cm’dir. Metinde okunusu ve anlami verilen beyit,
hem g6begin cevresine hem de dis ylizeyine agiz kenari boyunca ¢epecgevre islenmistir. Tas bronzdan yapiimis
olup ustii kalaylanmistir. Sebil tasinin resmi, sifa tasiyla olan farki kolayca anlagisin diye sunulmustur.

“omphalos” bulunur. Bordrlerin kimileri
daha genistir, kimileri dairesel veya
gecmeli madalyon bigimindedir.
Madalyonlarin iginde yaziyla birlikte
sekil ve tilsimli simgeler de
kullaniimaktadir.

Yazilarda yogun olarak Kuran'dan
kimi kisa sireler ve cesitli ayetler
kullaniimaktadir. ihlas, Fatiha, Felak,
Fetih, Saff, Yasin ve Néas sareleri ile
Ayet-iil Kiirsi, Kalem Saresi'nin 50,
51 ve 52. ayetleri, KafirGn Sdresi’'nin
1-6 ayetleri cokga kullanilmistir. Bittin
bu sire ve ayetlerin genel iceriginin
“tim koétaldklerden Allah’a siginilmasi
gerekliligi ve Allah’in istemedigi hicbir
seyin gerceklesmeyecegdi” oldugu
sOylenebilir.

[

Bir Frig tiimiiliisiiniin altindaki mezar
odasinda bulunan omphaloslu bronz kadseler

(M.O. 8. yiizyi).
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Ayrica Allah’in adlari degisik
bicimlerde ¢okga kullaniimistir.
Ornegin ya Hannan (ey merhamet
eden), ya Mennan (ey ¢ok ihsan
eden), ya Kaff (ey her seye yeterli
olan), ya $Safi (ey sifa veren), ya Mu’afi
(ey bagislayici), ya Rabb (ey Allah),
ya Kaadi (ey hakim olan), ya Deyyan
(ey 6dullendiren veya cezalandiran),
ya Safi (ey tertemiz olan), ya Settar
(ey bagislayici), ya Rezzak (ey rizk
verici), ya Rahman (ey koruyan), ya
Rahim (ey esirgeyen) ve ya Allah
daha cok yer alir. Kimi zaman bu
isimler ya Hayy-el Kayyim (ey
alemleri ayakta tutan ve en iyi sekilde
yOneten), ya Muhiyy-el emvat (ey
Olllere can veren), ya Kaadi-yel hacat

(ey herkesin dilegini yerine getiren),

ya Rafi'-ed derecat
(ey mertebeleri
ylkselten), ya Veliyy-
el hasenat (ey iyilik ve
glzellikler sahibi)
seklinde bilesik isim
olarak ve anlami
kuvvetlendirilerek
kullaniimaktadir.

Bunlarin ve
besmelenin disinda
kelime-i tevhid, Hz.
Muhammed, damadi
Hz. Ali, kizi Hz. Fatma

ve torunlari Hasan,

Hiseyin’e salavatlar, Dért Halife’'nin
ve dort biylk melegin adlari, “Beddh”
s6zcugunu olusturan harflerin ebced
hesabindaki rakamsal karsiliklarindan
olusturulmus vefki ("), Ashab-1 Kehf’in
(18) adlari, Muhr-i Stileyman (19 ve
cark-1 felek @ motifleri, sifa ve hatim
dualari bolca yer alir.

Taslarin Gstlinde yer alan ve tilsim
amaciyla yazilmis kimi yazi ve
sayllarin anlamini kesin olarak bilme
olanagindan yoksunuz. Bunlarin
baska kdlttrlerden ve antik dinlerden
islamiyet'e taginmis simgeler
oldugunu disunebiliriz . Pek ¢ok
tasin gébegi Gzerinde Muhr-i
Silleyman motifi yer alir ya da Ashab-
I Kehfin adlar, kimi harfleri uzatilarak
Muhr-i Stileyman olusturacak sekilde
yazilmistir. Yazilar arasinda degisik
vefkler de bulunur.

Sifa taslarinda figurlt 6rnekler
énemli bir bolima olusturur. Bu
Orneklerin Gzerindeki Hz. Ali'ye ve
Oniki imam’a yénelik dualar Sit
baglantisini belirtir. Ozellikle Safevi
déneminde yapilan sifa taslari
Ustiindeki astrolojik resimler dikkat
cekicidir. Bu resimlerde 7 gezegen
ve onlarin gevresinde 12 burg,
simgeleriyle temsil edilir. Bu simgeler
genellikle insan figrlyle karakterize
edilmigtir.
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Gunes ve Ay insan yuzi, Jupiter
oturarak kitap okuyan sarikl erkek,
Venus oturarak arp ¢alan kadin, Mars
ayakta duran ve bes kolunda kilig,
akrep, balta, kése ve kesik insan basi
tutan erkek, Merkir rahle basinda
bagdas kurmus olarak yazi yazan ya
da elinde usturlap tutan erkek, Sattirn
bagdas kurarak oturmakta olan ve
yedi kolunda cesitli tilsimli nesneler
tutan erkek figlrtyle gosterilmistir.
Kimi 6rneklerde ise, gezegen ve
burclar simgeleriyle degil, yalnizca
adlariyla yer alir: Hamel (Kog), Sevr
(Boga), Cevza (ikizler), Seretan
(Yengeg), Esed (Aslan), Sunblile
(Basak), Mizan (Terazi), Akreb (Akrep),
Kavs (Yay), Cedi (Oglak), Delv (Kova)
ve Hut (Balik).

Kimi sifa taslarinda burclar
kusadinin gevresinde Ay’in dénim
noktalarini simgeleyen 27 tane gegmeli
daire madalyon yer alir. Hind
kozmolojisinde Ay’in dénumleri 27
tanedir. Oysa islam kozmolojisinde bu
say| 28'dir. Bu madalyonlar Arap
alfabesindeki 28 harfle iligkilendirilir
ve tas yuzeyinde her birinin icine
Allah’in bir sifati yazilir.

Bir sair sdyle demis : “Her bir
elem-i miihlike bin derde-deva var”.
Yani, her 6limcul derdin mutlaka bir
caresi vardr, diyor.“Gergekten [de] her
guclUkle birlikte bir kolaylik vardir” 22),

Dipnotlar

() Bu iglem slam kdltiiriinde “rukye” olarak
adlandirilir. Bir baska deyisle, Kuran'daki “sifa
ayetleri” ile Hz. Muhammed'in salik verdigi dualari
okuyup Ufleyerek hastayi tedavi etme yontemidir.
Sifa ayetleriyle, icinde sifa s6zcugu gegen ayetler
kastedilmektedir.

(2): Bir anlam igermeyen ya da ne anlam icerdigi
bilinemeyen, yaziya benzer isaretler dizgesi.

() : Tasa bal serbeti konulmasi, Nahl Stiresi'nin
69. ayetindeki “... Balarilarinin karinlarindan gesitli
renkte ballar ¢ikar. Onlarda insanlara sifa vardir...”
ifadesinden kaynaklanmis olabilir.

(4) : Ancak kimi hastaliklarin adlari daha sik
yinelenmektedir. Ornegin burun kanamasi, kolit,
migren, carpinti, karaciger ve dalak agrilar en
cok adi gegen hastaliklardir.

Ayrica taslarin ézellikle kullanildigi hastaliklarin
yéreden yéreye degistigi gérilmektedir. Ornegin
Afyon yoresinde agirlikli olarak sarilik, yiz felci
(agiz garpilmast), biyd, inme ve kisirlik igin
kullaniimakta; bu suyla G¢ kez yikanan hastaya
¢ yudum da su igiriimektedir.

TOPRAK ISVEREN

() Tihtap, yaplilan tedavinin hastaliga birebir
geldigi anlaminda kullanilan bir terimdir. Ormegin
“tihtabi budur”, devasi budur anlaminda kullanilir.

) : Bu ad 6zellikle koyun ve kegilerde ortaya
¢lkan cigek hastaligi tedavisinde kullanildigi zaman
séylenmektedir. Taslara su doldurulur; Ayet-iil
Kurst ile ihlas ve Fatiha sdreleri tiger kez okunur
ve hayvanlara Uflenir. Ayrica dolu tastan temiz bir
supurgeyle tzerlerine su serpilir.

(") : Bu yérede gigek hastaligina “botca hastaligr”
da denilmektedir. Ayrica yérede suyunun sifall
olduguna inanilan ve hastalik tedavi edilecegi
zaman kullanilan “botca pinar” adli bir kaynak
vardir. Botca tasi deyimi, bu kaynagin adindan
dogmus olabilir.

(8) : Korkma sonucu ortaya gikan hastaliklarda
(6rnegin kekemelik gibi) kullanildigr i¢in bu adi
almis olmalidir.

©): Altin Giines'le, gtimiis Ay'la, bakir Veniis'le,
kursun Satlrn’le, kalay Jubiter’le, demir Mars’la
ve civa Merkir’le iligkilendiriimektedir.

(10); Eski istanbul suyu degerlendiren, onu sanat
eserlerine kavusturan bir sehirdi. Sebiller,
selsebiller, sadirvanlar, cesmeler, fiskiyeli havuzlar,
su kemerleri, su terazileri, bentler, hamamlar...
Bunlarin her biri ayri bir guizellik kaynagi
olustururdu.

Sebilhaneler, cami ve medreselerin kdselerinde
gorulen ve “sebeke” denilen zarif bronz
parmakliklari oya gibi islenmis kuiglik yuvarlak
odalardir. Gelip gegen kisiler - para vermeksizin-
burada su icerek susuzlugunu giderirdi. Kisaca
sebil de denilen bu yerlerde kandil ve bayram
glnleri halka parasiz serbet dagitilirdi. Ayrica,
gecmiste hayir icin, gelen gegen kisilere bedava
icme suyu veren “sebilci’ler vardi. Makale
kapsaminda iki sebilci fotografi sunulmaktadir.
(1) : Cok susayinca “Susuzluktan 6ldiim!” deriz.
Sair bu kisilere sesleniyor : “Sahim, icimi guizel
[tath] suyu bu tasa doldur ve i¢ de canin [yeniden]
hayat bulsun”.

(12) : Delfideki (Delphoi) Apollon tapinaginin ic
odasinda yer alan Omphalos, din dlinyasinin
merkezi kabul edilir. Yunan mitolojisinde énceleri
Apollon iyi edici-kahin tanri olarak hastaliklarin
iyilestirimesinde yardimda bulunmus, daha sonra
bu gérevi Sifa Tanrisi Asklepios’a birakmistir.
Apollon tarafindan éldurdlen “Python” (yilan),
Omphalos’ta gémuludir ve “yeralti ruhu’nu
simgeler.

(13): 3, 4 ve 7 gibi kimi rakamlarin mistik anlamda
ugurlu olduguna inanilir. 40 sayisi da bu
rakamlardan biridir. Aramiler, Misirlilar, Babilliler,
Siimerler ve onlara komsu olan 6teki ilkgag
milletlerinde kutsal bir nitelik tagir. Eski dogu
Ulkelerinde, Hintlilerde, Turklerde blyuk 6nem
tasiyan kirk sayisl, sonradan islam inanclari igine
de girmistir.

(14) : Genellikle madensel esya yiizeyine “gelik
kalem’le kazinarak yazilan yazi ve yapilan
slisleme teknigidir. Bu teknige “kalemisi” de denir.

(15) : Gunuimuizde tibben bir maddenin ilag olarak
kabul gérmesi igin yapilan arastirmada, denekler

rastgele iki gruba ayrilmakta, bir gruba sinanacak
ilag, diger gruba dis gérinimda tipatip ayni ama
ici bos ilag (plasebo) verilmekte ve sonuglari
karsilastiriimaktadir.

(16) - Vefk, Uizerinde belli kurallara gore harflerin,
sayilarin ve sézciiklerin yazildidi, satrang tahtasina
benzer bicimde hanelere ayrilmis bir karedir.
Kerametli olduguna inanilir ve tilsim olarak
kullanilir. En basiti 9 haneli “Gazzali tilsimi"dir.
Zor sorunlarin ¢éziimlenmesinde emin bir yardimci
olarak gosterilmistir.

(17): Halk arasinda “bedtih’un bir melek olduguna
ve adi harflerle veya s6zcigu olusturan harflerin
ebceddeki karsiliklari olan rakamlarla yazilmak
suretiyle (8642 sayisi) yardiminin saglanacagina
inanilir.

(18) : Ashab-1 Kehf (Yedi Uyurlar), Kuran'in Kehf
Saresi’nde s6zu edilen ve Hiristiyanligin ilk
dénemindeki karisikliklardan kurtulmak igin
sigindiklari magarada 309 yil uyuduktan sonra
uyandiklarina inanilan kutsal kisilerdir.

(19) : Mihr-i Stileyman, Siileyman Peygamber’in
yuzagudar. Ust iste ve ters yénde yerlestirilmis
iki eskenar tiggen bigiminde alti kdseli bir yildizdir.
Gl ve iktidar simgesi olarak gizli glicler
dustintlerek resmedildigi gibi, manevi gug,
devamlilik ve iktidar dilegiyle kullaniimistir.

(20) : Cark-i felek motifi, zamanin dairesel gevrimini
ve kozmosun dénuislinii ve sonsuz yenilenmesini
simgeler. Glnes simgesi olarak da kullanilir.

(21) : Bu konuda genis bilgi igin Bkz. M.Sinasi
Acar; “Osmanlr'da Gunlik Yasam Nesneleri”, Yem
Yayinevi, istanbul, 2011’den “Tilsimlarin Gizemleri”
baslikli bélim, s. 68-93.

(22) - Ingirah Saresi 6. ayet.

« Degerli katkilar igin Murat Bilir ve Paker
Yenimazman’a igtenlikle tesekkur ederim.

Kaynakca

Acar, M.Sinasi

« “Osmanlrda Gunlik Yasam Nesneleri”, YEM
Yayinevi, istanbul, 2011’den “Tilsimlarin Gizemleri”
baslikli bélum, s. 68-93

Aksoy, Osman
« “Sifa Taslar”, Turk Etnografya Dergisi, S. 15,
1976, s. 35-54

Calisir, Deniz

« “Sifa Taslarinda Kozmik Sembolizm”, 38.
Uluslararasi Tip Tarihi Kongresi Bildiri Kitabi, C.
3, Ankara, 2005, s. 1893-1900

« “Sifa Taslar1”, Collection, S. 39, istanbul, 2010,
s. 12-16

Masaraci, Yasemin
«“Inang Diinyamizin Gizemli Objeleri”, El Sanatlari,
S. 4, istanbul, 2007, s. 152-156

Perk, Haluk;

Paksoy, ismail Giinay

« “Duanin Sudaki Gizemi Sifa Taslari”, Haluk Perk
Muzesi Yayinlari, istanbul, 2011
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9. HUKUK DAIRESI

Esas No :2011/20789
Karar No :2013/19362
Tarih : 24.06.2013

¢ Evlenen Kadin ( Evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde evlilik sebebiyle kidem tazminatina hak
kazanabilecek sekilde is s6zlesmesini feshedebilecegi - Davaci heniiz resmi evlilik islemi gerceklesmeden
is s6zlesmesini verdigi dilekce ile sona erdirdiginden kidem ve ihbar tazminat taleplerinin reddi gerektigi)

* Kidem Ve ihbar Tazminati ( Davaci heniiz resmi evlilik igslemi gerceklesmeden is sézlesmesini verdigi
dilekce ile sona erdirdiginden reddi gerektigi - Kadin is¢inin evlilik sebebiyle fesih hakki evlilik tarihinden
itibaren baslayacagi )

« Kadin iscinin Evlenmesi ( Davaci yazip imzaladig dilekgesi ile "evlilik nedeniyle ayriimak durumdayim"
diyerek is akdini feshettigi - Fesih hakki resmi evlilik islemi ile dogacagi/Davaci heniiz resmi evlilik islemi
gerceklesmeden is s6zlesmesini verdigi dilekce ile sona erdirdiginden kidem ve ihbar tazminat taleplerinin
reddi gerektigi )

¢ Evlilik Nedeniyle Fesih Hakki ( Kadin iscinin evlilik sebebiyle fesih hakki evlilik tarihinden itibaren
baslayacagdi - bu hak sadece bayan ese taninmis olup resmi evlilik isleminin tamamlanmasindan itibaren
bir yil icinde kullaniimasi gerektigi )

¢ Hakkin Kétiiye Kullanilmamasi ( Kadin isc¢inin, is s6zlesmesini evlilik nedenine dayali olarak feshine
ragmen baska bir iste calismaya baslamasinin yasal hakkin kétiiye kullanimi olup olmadigi her bir somut
olay yoéniinden ayri ayri degerlendirilmesi gerektigi )

4857/m.14

Ozet : Halen yiiriirlikte olan 1475 Sayili Yasa'nin 14. maddesinin birinci fikrasinda, bayan iscinin evlendigi
tarihten itibaren bir yil icinde evlilik sebebiyle kidem tazminatina hak kazanabilecek sekilde is s6zlesmesini
feshedebilecegi hiikme baglanmistir. Kadin iscinin evlilik sebebiyle fesih hakki, evlilik tarihinden itibaren baslar.
Bu hak, sadece bayan ese taninmis olup, resmi evlilik isleminin tamamlanmasindan itibaren bir yil iginde
kullaniimalidir. Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelere gére davaci 11.06.2009 tarihinde yazip imzaladigi
dilekgesi ile "14.08.2009 itibariyle evlilik nedeniyle ayrilmak durumdayim" diyerek is akdini fesih hakki resmi
evlilik islemi ile dogacagindan ve davaci heniiz resmi evlilik islemi gergceklesmeden is sézlesmesini verdigi
dilekge ile sona erdirdiginden kidem ve ihbar tazminat taleplerinin reddi gerekir.

Dava : Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati, izin tcreti, genel tatil Gcreti, hafta tatili Gcreti, tcret alacagi
ile fazla galisma Ucreti alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hikiim altina almistir. Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi M.Basbayraktar Taskin tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geredi konusulup disinaldi:

Karar : A ) Davaci isteminin Ozeti: Davaci, davaliya ait is yerinde davali isyerinde finans bélimi nakit
para sorumlusu olarak c¢alisirken, is yerine iki ay 6ncesinden 2007 Agustos ayinda evlilik nedeniyle isi
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birakacagini bildirdigini ancak evlenmekten vazgectigini ve bu durumu is yerine bildirdigini, genel midurin
talebiyle izine ¢iktigini bir daha da ise ¢agrilmadigini, isyerini aradiginda 2009 yili Agustos ay! itibariyle
isine son verildigini 6grendigini ileri sirerek kidem ve ihbar tazminati istemistir.

B ) Davali Cevabinin Ozeti: Davali, davacinin 11.06.2009 tarihinde evlenecegini séyleyerek istifa dilekgesi
verdigini ve dilekgce geregdi gereken prosedurin isledigini bu nedenlerle kidem ihbar tazminati kosullarinin
olusmadigini savunarak davanin reddini istemigtir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak,
davacinin dilekgesinde isten ayrilmasinin evlilik sartina bagh oldugu, ancak evliligin gerceklesmedigi, sarth
istifa dilekgesinin sonradan evliligin gergeklesmemesi nedeniyle gecersiz olacagi bir yana istifanin gecerliligi
kabul edilemeyecegi gibi istifa ettigi kabul edilse bile istifa tarihinden fesih tarihine kadar devam eden
calismanin devam etmesi hali nedeniyle de s6zlesmenin istifa ile sonlandiginin kabul edilemeyecedi,
stzlesmenin tazminatsiz feshini gerektirir baskaca sebepler de daval taraf¢ca kanitlanamadigi davacinin
kidem ihbar tazminatlarina hak kazandigi gerekgesi ile davanin kabultne karar verilmistir.

D ) Temyiz: Karari daval taraf temyiz etmistir.

E ) Gerekge: is s6zlesmesinin kadin isci tarafindan evlilik sebebiyle feshedilip feshedilmedigi ve buna gére
kidem tazminati hakkinin dogup dogmadigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik sz konusudur.
4857 sayili is Kanunu'nun 120. maddesi yollamasiyla halen yirirliikte olan 1475 Sayili Yasa'nin 14.
maddesinin birinci fikrasinda, bayan iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde evlilik sebebiyle kiem
tazminatina hak kazanabilecek sekilde feshedebilecedi hiikme baglanmistir. Kadin iscinin evlilik sebebiyle
fesih hakki, evlilik tarihinden itibaren baslar. Bu hak, sadece bayan ese taninmis olup, resmi evlilik isleminin
tamamlanmasindan itibaren bir yil icinde kullaniimalidir.

Kadin isginin evlilik dncesinde bu hakkini kullanmasi da olanaksizdir. Yine evlilik dncesi ¢esitli islemlerin
yapilmasinin ise devamsizlik noktasinda gecerli mazereti olugturup olusturmayacagi her bir olay yéninden
degerlendirilmelidir.

Kadin iscinin yasanin tanididi fesih hakkini kullanmasi halinde, kidem tazminati talep hakki dogar. Feshin
isverence kabul edilmesi gerekmez. Ayni zamanda isginin isverene ihbar 6neli tanimasi zorunlulugu da
bulunmamaktadir. Kadin isginin, is s6zlesmesini evlilik nedenine dayali olarak feshine ragmen baska bir
iste calismaya baslamasinin yasal hakkin kétiiye kullanimi olup olmadigi her bir somut olay yéniinden ayri
ayri degerlendiriimelidir. Evliligin kadina yUkledigi toplumsal sorumlulugun bir geregi olarak yasada belirtilen
fesih hakki taninmistir. Calisma hayatinin evlilikle birlikte geregdi gibi yurttilemeyecegdi distncesi, aile
birliginin korunmasi ve kadinin aile ile ilgili gérevleri, yasa koyucu bu dogrultuda bir dizenlemeye yéneltmistir.
Bununla birlikte Anayasal temeli olan ¢alisma hak ve hirriyetinin ortadan kaldirilmasi diistintlemez. Kadin
iscinin evlilik nedenine bagl feshinin ardindan kisa bir sire sonra yeniden ¢alismasinin gerekleri ortaya
¢cikmis olabilir. Hatta kadin is¢i evlilik nedenine dayali feshin ardindan ara vermeksizin bagka bir isyerinde
calismaya baslayabilir ve bu durum evliligin kadina yukledigi gérevlerin yerine getiriimesi noktasinda daha
olumlu sonuglar dogurabilir.

Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelere gére davaci 11.06.2009 tarihinde yazip imzaladigi dilekgesi ile
"14.08.20009 itibariyle evlilik nedeniyle ayriimak durumdayim" diyerek is akdini fesih hakki resim evlilik islemi
ile dogacagindan ve davaci henliz resmi evlilik islemi gergeklesmeden is sézlesmesini verdigi dilekce ile
sona erdirdiginden kidem ve ihbar tazminat taleplerinin reddi gerekirken yanilgil degerlendirme ile davaci
istemlerinin kabulu hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Sonug : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.06.2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Esas No :2013/1890
Karar No :2013/2530
Tarih : 11.02.2013

* Feshin Gecersizligi ( Davacinin Kendisi Yerine Bir Bagka Calisanin Hareket Sefligine Atanmasini Kabul
Etmedigi ve is Arkadasi Hakkinda Asilsiz ithamlarda Bulundugu - Bu Sebeple Feshin Gecerli Sebep
Olusturacagy/ise iade Davasinin Reddedilecegi )

« ise iade Davasi ( Davacinin is Barisini Bozdugu - Bu Sebeple Feshin Gegerli Sebep Olusturacag )

¢ Feshin Gecgerli Sebebe Dayanmasi ( Davacinin Kendisi Yerine Bir Baska Calisanin Hareket Sefligine
Atanmasini Kabul Etmedigi ve is Arkadasi Hakkinda Asilsiz ithamlarda Bulundugu - is Barisini Bozdugundan
Feshin Gegerli Sebep Olusturacagi )

« is Bariginin Bozulmasi ( Davacinin Kendisi Yerine Bir Bagka Calisanin Hareket Sefligine Atanmasini
Kabul Etmedigi ve is Arkadasi Hakkinda ithamlarda Bulundugu - ise iade Davasinin Reddi Geregi )
4857/m.20,21

Ozet : Dava, feshin gegersizligi ve ise iadeye iliskindir.

Davaci, kendisi yerine bir baska calisanin hareket sefligine atanmasini kabul etmemis, bu nedenle is arkadasi
hakkinda ithamlarda bulunmustur. Davacinin savunmasi istenmesine ragmen davaci tarafindan savunma
bildirilmemistir. Bu davranislar, is barisini bozacagindan fesih gecerli bir nedene dayanmaktir.

Dava : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

HukOm siresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi Y. B.
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinaldi:

Karar : Davaci vekili, mavekkilinin 01.01.2005-19.09.2011 tarihleri arasinda hareket memuru olarak ¢alistigini,
savunmasini vermesi icin tebligatin 15.09.2011 tarihinde yapildigini, hazirladigr savunmayi vermek igin isyeren
gittiginde is s6zlesmesinin feshedildiginin sdylendigini, bu nedenlerle feshin gegersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini, ise baglatiimama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire tcret ve diger haklarinin
belirlenmesini istemigtir.

Davali vekili, davacinin mivekkili sirkette calistigi stirede takim ruhunu bozan is barigini olumsuz etkileyen ve
disiplini bozucu davranislar sergiledigini, muvekkili sirketin bagh oldugu ... A.S. ic denetim mudir yardimcisina
bagli oldugu Adana istasyonundaki muduri ve Adana istasyonundaki diger is arkadaslarini sikayet eden mail
yolladigini, davacinin mivekkili sirketin insan kaynaklari ve egitim mudirine de benzer sekilde sikayet maili
yolladigini, mudartnd ve is arkadaslarini haksiz yere sucgladigini, bu sikayetler Gzerine Adana'da sorusturma
yapildigini, mailde belirtilen hususlarda arastirma yapildigini, arastirma sonucu davacinin belirtti durumlarin
dogru olmadiginin tespit edildigini, davacinin olaya iliskin savunmasinin istendigini, 15.09.2011 tarihinde
kendisine teslim edildigini, iki glin icinde savunmasini vermedigini savunarak davanin reddini istemigtir.

Mahkemece, dinlenen taraf tanik beyanlarina gére davacinin galisma disiplininde ve isinde herhangi bir aksaklik
yasanmadigi, Ust amirin baskiya yonelik uygulamalari neticesinde uyusmazliga sebebiyet verildigi, is s6zlesmesinin
feshine yénelik zamaninda savunmanin verilmemis olmasi durumunda dahi savunmanin ayni baskiya ydnelik
yontemlerle alinmadigi, dolayisiyla feshin son care olma ilkesi dikkate de alindiginda k&t niyetli olarak yapildigi
gerekgesi ile davanin kabultne karar verilmigtir.

SAYFA 26 TOPRAK ISVEREN



Karar daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda is s6zlesmesinin feshinin hakl veya gecerli nedene dayanip dayanmadigi uyusmazlik konusu
olup, normatif dayanak 4857 sayili is Kanunu'nun 18 ve devami maddeleridir.

4857 sayill Kanun'un 18. maddesine gdre otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

4857 sayil Kanun'un 18. maddesi bakimindan isginin davranislarindan kaynaklanan sebepler, iscinin ayni
Kanun'un 25/1l. maddesinde 6ngérilen sebepler niteliginde ve agirliginda olmayan, isyerinde isin gériilmesini
énemli 8lglide olumsuz etkileyen, sézlesmeye aykiri davraniglardir. isginin davranisi ancak igyerinde olumsuzluklara
yol agmasi halinde gegerli sebep olabilir. isginin sosyal agidan olumsuz bir davranigl, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerinde Uretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli
sebep sayllamaz.

4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin ikinci fikrasina goére feshin gecerli nedene dayandigini ispat yukimltlagu
isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimludiir.

Dosya iceriginden, davacinin davali igsyerinde 01.01.2005 ile 19.09.2011 tarihleri arasinda hareket memuru
olarak calistigi, takim ruhunu ve is barigini olumsuz etkileyen tutum ve davraniglari nedeniyle is sézlesmesinin
gecerli nedenle feshedildigi anlasiimigstir.

Somut olayda, davacinin davali isyerinde hareket memuru olarak ¢alistigi, hareket sefligine vekaleten davaci
ile S. A. isimli calisandan birisinin atanmasinin séz konusu oldugu, hareket sefi kadrosuna vekaleten S. A. isimli
calisanin atandigdi, davacinin bu atamadan rahatsiz oldugu, bunun Uzerine davali igyeri insan kaynaklari
mudurine hareket sefligine vekaleten atanan S.A. isimli galisanin isyerindeki olumsuz tutum ve davranislarini
anlatan elektronik posta génderdigi, insan kaynaklari mudira tarafindan davacinin galistigi istasyonda inceleme
yapildidi, bu inceleme sonucu diizenledigi raporda davacinin belirttigi hususlarin dogru olmadigini, davacinin
vekaleten atanan S. A."I ydnetici olarak kabul etmemekte israrci oldugunu, davranislarinin ¢alistigi istasyonda
is barisi agisindan olumsuzluklar teskil ettigini belirtmistir. Davacinin savunmasi istenmis ve siresi icerisinde
savunmasini sunmadigi anlasiimistir. Tim dosya kapsami hep birlikte degerlendirildiginde davacinin kendisi
yerine bir baska calisanin hareket sefligine atanmasini kabul etmemesi ve bu nedenle is arkadas! hakkinda
ithamlarda bulunmasi is barisini bozacagindan fesih icin gecerli nedendir. Mahkemece feshin gecerli nedene
dayandiginin kabuli ile davanin reddine karar verilmesi gerekirken davanin kabull yéniindeki karari hatali olup
bozmayi gerektirmigstir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikmiin bozulmak suretiyle
ortadan kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

Sonug : Yukarida agiklanan gerekee ile;

1- Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Davanin REDDINE,

3- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4- Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 240,00 TL yargilama
giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5- Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gére 1.320,00 TL vekalet tcretinin davacidan alinarak davaliya
verilmesine,

6- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak, 11.02.2013 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

E.C.A. SEREL Odully,

Cevre Dostu Tasarimlari ve Ecologic Urinlerini

Unicera Fuari'nda Sergiledi

Yeni nesil tasarim é6gelerini sirdirolebilirlige vurgu yapan
teknolojilerle bulusturan E.C.A. ve SEREL, Unicera Fuari'nda sektorin

temsilcileriyle bir araya geldi.

TUYAP tarafindan Tirkiye Seramik
Federasyonu (TSF) ve Tesisat insaat
Malzemecileri Dernegdi (Timder) isbirligi
ile bu yil 26.'si diizenlenen UNICERA
Fuari, seramik, banyo ve mutfak
sektdrl temsilcilerini bir araya getirdi.

Fuar, 26 Subat 2014 Carsamba
ve 02 Mart 2014 Pazar tarihleri
arasinda Tiyap Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklesti. E.C.A. ve
SEREL markalari ile faaliyet gésteren
Elmor Tesisat Malzemeleri Tic. A.S.,
bu yil, dogal kaynaklarin kullaniminda
maksimum tasarruf saglayan
"ecologic" Urtinleri ile Unicera Fuar'nda
yer aldi. Fuarda E.C.A. ve SEREL,
dogaya dost teknolojilerle, yeni nesil
tasarim &gelerini bir araya getirerek,
yiksek oranda tasarruf saglayan
Urdnleriyle 6ne cikti.

TOm armatdr ve vitrifiye
modellerinin ¢aligir durumda tiketiciye
sunuldugu E.C.A. SEREL fuar da
yenilikgi olgusu yaninda, 6dull
tasarimlar teknolojik buluslarla bir
arada sunuldu. E.C.A. ve SEREL,
2012 ve 2013 yilinda 6dullu tranleri
ile sektére teknolojisi ve tasarimi ile
farkllik yaratan Gruinler kazandirdi.

E.C.A. ve SEREL Urinleri 2012
yilinda 'DesignTurkey', '‘A-Design
Platin' ve 'A-Design Gumus', 2013
yilinda 'Reddot 2013’ ve 2013 Plus x
Tasarim' 6dulleri ile taglandirildi.
Yenilikgi tavrini, farkli tasarim
Urdinlerindeki modilerlik ve cesitlilige
olanak saglayan armatir ve vitrifiye
modelleriyle giindeme getiren E.C.A.
SEREL fuarda mutfak ve banyo
mekanlari icin inovatif céztmlerini
kapsamli bir sekilde sergiledi.
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Uyelerimizden haberler...

Eczacibasi Yapi Urinleri Grubu,
UNICERA'da 2014'teki Yeniliklerini Tanith

Eczacibasi Yapi Urlinleri Grubu,
yeni banyo ve karo Urtinlerini; seramik,
insaat ve yapi malzemeleri sektoriini
bir araya getiren 26. Uluslararasi
Seramik Banyo Mutfak Fuari
UNICERA'da tanitti. Grup fuardaki
1.000 m2’lik standinda; VitrA, Artema,
Villeroy&Boch ve Burgbad
markalarinin 2014’teki yeniliklerini
paylasti. Banyo Urlinlerine, bu yil, su
tasarruflu Grlnler, yeni inovasyon ve
tasarimlar damgasini vurdu. Sehir ve
malzemelerden ilham alan karo
koleksiyonu, banyo ve mutfaklarin
disinda farkli mekanlardaki
kullanimiyla dikkat ¢ekti. 1000x3000
mm ebadindaki karo, ziyaretcileri
sagirttr.

Klozet Temizliginde Yeni D6nem

VitrA'nin bu yil en ¢ok éne ¢ikan
banyo Uriinl, Rim-ex klozet oldu.
Kanalsiz i¢ haznesiyle klozet
temizliginde yeni bir ddnem baglatan
Rim-EXx; kolaylikla temizlenebiliyor,
standart klozetlere oranla % 95 daha
hijyenik bir ortam sunuyor. Banyolarin
gizli detaylarindan kontrol panelleri
ise VitrA'nin Select serisiyle renkli bir
dinya sunuyor. 2014°0n yenilikleri
arasinda yer alan VitrA Kaydirmaz
ise tiiketiciler tarafindan mevcut kiivet
ya da dus teknelerine kolayca
uygulanarak, kaydirmazlik 6zelligi
kazandiryor. Yeni yikanma Unitesi
Veo, tek tek ya da farkl
kombinasyonlarla bir araya
getirilebilen dus kolonu, camasir
sepeti ya da makine Unitesiyle, farkli
ihtiyaglara komple ¢6zim sunuyor.

Sehirlerden ilham Alan Karolar
VitrA'nin farkli sehirlerden ilham
alarak tasarladigi karolar; tag, mermer,

beton, ahsap gibi dokularla, porselen
ve seramige hayat veriyor.
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Koleksiyonda, Londra’dan
esinlenen Piccadilly, Roma sokaklarini
eve taslyan Trevi, mermerin
dogalligini farkl elementlerle
bulusturan Brooklyn, dogal renkleri
modern gizgilerle birlestiren Millenium Faf < o
gibi seriler bulunuyor. UNICERAda |
ziyaretcilerin begenisine sunulan »
karolar arasinda, mese ve venge .
goruinimuyle en inovatif Grtin 6duliine
layik gorilen Samba yer karosu gibi |
yeni Urlnler de yer aliyor.

Karo Ebadinda Devrim

VitrA, biyik ebath porselenin
mucidi italyan Laminam firmasiyla
gucbirligi yaparak, 1000x3000 mm
ebadinda karoyu Turkiye'ye
kazandirdi.

Dogal tas, seramik, beton, metal
ve ahsap ylzeyleri ile 5 ayri dokuya
sahip karolar, istenen ebatta
kesilebiliyor.
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Uyelerimizden haberler...

Duravit Beyazin Kontrast ile Siyahin Saf

Estetigini Bir Araya Getiriyor

Siyah ve beyaz klasik bir renk
kontrasti. Zamansiz ve saf zithgin en
zarif yansimasi. Banyolarda da bu
benzersiz kontrastin yasattigi sakinlik
sikca kullaniliyor. Beyaz seramiklerle
siyah mobilyalarin olusturdugu ideal
kombinasyonda bir banyo hayal
edin...

Philippe Starck tasarimi mobilya
serisi ile Duravit beyazin kontrasti ile
siyahin saf estetigini bir araya getiriyor.
Parlak siyah lake yUzeyler ile lavabo
dolabi Starck 1 lavabolar veya Starck
2 ganak lavabolar ile tamamlayici bir
zithk olusturuyor. Siyah temel Starck
2 serisinin organik formlarini géz alici
bir sekilde ortaya koyuyor. Starck
mobilya serisinin ayirt edici bir detayi
aluminium kenar detaylar monokrom
renk paletini mikemmel bir sekilde
bilestiriyor.

PuraVida banyo serisinin stil sahibi
siyah detaylari banyonuzun beyaz
vitrifiyeleri ile benzersiz ve yuksek
kaliteli bir gériiniim yaratir. PuraVida
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ile tamamen zarif formlar ve siklik
Uzerine bir macera. Yuvarlatiimis
hatlari ile tutma boélimu tamamlayici
bir dalga yaratiyor. Cekmece
tutamaklarinin renkli zemini parlak
siyah ylzey kaplamasina zarif bir
génderme yapiyor.

Siyah renkli vitrifiyeler ise
banyonuzda kisiselliginizi yansitmaniz
icin ideal. Vero Duravit'in tek siyah
renkli vitrifiye serisi olma 6zelligine
sahiptir. Duz, yalin ve zamansiz
cizgileri ile siyah beyaz kontrastinin
ideal tamamlayicisidir.
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