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Isyerinde Psikolojik Taciz (MOBBING)

Giris

Calisma hayatina adim atilmasi
ile birlikte, insan émrunun blyudk bir
bélimU isyerinde gegmektedir. Bu
nedenledir ki, isyerleri calisanlarin
hem fiziksel hem de psikolojik
sagliklarini olumlu etkileyen sosyal
ortamlardan olmalidir. Ancak bir
yandan insan iligkilerinin karmasikhgi
diger yandan gecim micadelesi
zaten birtakim fiziksel tehlikeleri
biinyesinde barindiran igyerlerinin
tim tehlikelerden ari olmasini
engellemektedir. Bunun icindir ki, Is
Hukuku ile Sosyal Guvenlik
Hukukunun da aralarinda yer aldigi
cesitli bilim dallari ¢galisanlarin
isyerlerindeki sagliklarini koruma
altina almay! hedeflemektedir?.

Tarihsel surecte, bu hedef kendini
ilk olarak fiziksel zararlara yol agan
tehlikeler agisindan géstermistir.
Daha acik bir ifade ile, ilk 6nce
calisanlarin fiziksel sagliklarinin
koruma altina alinmasi amaci ile
isyerlerinde ugranilabilecek is
kazalari ile meslek hastaliklari
6nlenmeye calisiimis, meydana
gelen is kazalari ile meslek
hastaliklarinin ise magdur tzerinde
yarattigi zararlarin giderilmesine
yénelik mekanizmalar
ongorilmuistar. Zira, fiziksel zararlar
psikolojik zararlara nazaran daha
somut ve daha ¢abuk fark edilebilir
niteliktedir. Ancak calisanlarin maruz
kalabilecekleri tehlikeler maalesef
is kazalari ile meslek
hastaliklarindan ibaret degildir.
Calisanin her zaman psikolojik
saghgina kimi zaman da hem
psikolojik hem de fiziksel saghgina
zarar veren igyerinde psikolojik taciz
(mobbing) bu diger tehlikelerdendir2.

S8z konusu ¢alismamizda, gln
gectikce populerligi artan ve hukuk
gindeminde yer alan igyerinde
psikolojik taciz kavrami incelenip
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ortaya konulduktan sonra, isveren-
lerin bu husustaki yukumlulikleri ile
magdur konumundaki iscilerin
bagvurabilecekleri hukuki yollar ve
ispat hususlari 4857 sayili is
Kanunu'na tabi isci-isveren iliskisi
cercevesinde ele alinacaktir.

I- isyerinde Psikolojik Taciz
Kavrami

A. Terminoloji Sorunu

S6z konusu kavrama iliskin
olarak, uluslararasi literatlirde tam
bir terim birligi bulunmamakta, gesitli
Ulkelerde farkli sekillerde ifade
edilmektedir. Bununla beraber, genel
olarak "mobbing" ifadesi tercih
edilmektedir. Benzer durum Turkce
acisindan da gecerlidir. Nitekim
dilimizde "mobbing", "(isyerinde)
psikolojik taciz", "isyerinde duygusal
taciz", "isyerinde psikolojik terér",
"yildirma", "duygusal saldin",
"duygusal lin¢", "isyeri sendromu",
"(isyerinde) taciz", "(isyerinde)
psikolojik siddet", "isyerinde moral
taciz", "(isyerinde) zorbalik",
"isyerinde manevi taciz", "isyerinde
yildirmaya yonelik psikolojik saldin”

gibi cok cesitli ifadelerin kullanildigi

g6rulmektedird. Turk Dil Kurumu ise
"bezdiri" karsiligini 6nermis
bulunmaktadirt. Doktrin ve konuya
iliskin dizenlemeler ile yargi
kararlarinda ise, "mobbing" ve
"psikolojik taciz" ifadeleri tercih
edilmektedir.

Kelime olarak "mob" sézcugu,
"kanun disi siddet uygulayan
dlzensiz kalabalik" anlamina
gelmekte olup, Latince "dlzensiz
kalabalik" anlamina gelen mobile
vulgus'ten tiremistir. "Mob" fiili ise,
"ortalikta toplanmak, saldirmak veya
rahatsiz etmek" anlamina sahiptir.
"Mobbing" s6zcigu ise, ¢evresini
kusatma, topluca saldirma ya da
sikinti verme anlaminda olup daha
¢ok bir hayvan siristinde zayif
Uyenin diger gucli hayvanlar
tarafindan etrafinin sarilip ezilmesini
ifade etmek icin kullanilan bir kelime
idi. Zaten ilk olarak hayvanlarin bir
yabanclyi ya da avlanmakta olan bir
dusmani kacirmak icin yaptiklari
davranislari tanimlamak icin
kullanilan bu terim, daha sonra
cocuklarin diger ¢ocuklara yénelik
olarak sergiledikleri ve genelde
zorbalik, kabadayilik olarak
nitelendirilen davraniglar igin
kullanilmig ve nihayetinde
isyerlerinde de benzer davraniglarin
sergilendiginin ve metotlarin
izlendiginin saptanmasi ile birlikte
calisma psikolojisi literatturindeki
yerini almistirs.

Belirtilen hususlarin da ortaya
koydugu uzere, aslinda ¢alisma
hayatinin kendisi kadar eski olup
battin diinyaya yayillmis
bulunmasina ragmen kavramin
yasal adlandiriimasi nispeten
yenidiré. Ancak 90'l yillarin ikinci
yarisinda basinda ve is hukuku
metinlerinde yerini alabilmistir’.
Turkiye'de ise bu biraz daha ge¢
olmus ve 2000'li yillarin bagindan
itibaren populer hale gelmigtir.
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Nitekim ilk defa Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 11.6.2007 tarih ve E.
2006/32353, K. 2007/18337 sayili
kararinda yer alan "(...) Davacinin
sendika igyeri temsilcisi olarak
goreviyle ilgili girisimlerde
bulundugu, isvereni Bdlge Calisma
Mudtirltigiine sikayet ettigi, bunun
tizerine isyeri degistirilip psikolojik
tacize ugradigi anlasiimaktadir.(...)8"
ifadesi ile daha sonra ise daha
detayh olarak ele alindidi yargi
kararlari ile Turk Hukukuna dahil
olan psikolojik taciz, 6098 sayil Tiirk
Bor¢lar Kanunu®nun ("TBK")
yurarlige girmesi ile birlikte yasal
dizenlemeye de kavusmustur.

B. Tanim Sorunu

TBK'nun "iscinin kisiliginin
korunmasi-Genel olarak" baslikli
madde 417/l dizenlemesi uyarinca
"Isveren, iscinin kigiligini korumak
ve saygi gistermek ve igyerinde
ddrdstliik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, 6zellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar
gérmemeleri igin gerekli 6nlemleri
almaklia ydkdamldddr."

TBK'nun Resmi Gazete'de
yayinindan sonra ve fakat ylrirlige
girmesinden 6nce, 19.3.2011 tarih
ve 27879 sayili Resmi Gazete'de
"Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi" konulu ve
2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi
yayinlanmistir. S6z konusu
Genelgede, kasith ve sistematik
olarak belirli bir stire ¢alisanin
asagilanmasi, kiicimsenmesi,
diglanmasi, kisiliginin ve sayginligi-
nin zedelenmesi, k6t muameleye
tabi tutulmasi, yildirnimasi ve benzeri
sekillerde ortaya cikan psikolojik
tacizin 6nlenmesinin gerek is sagligi
ve guvenligi gerekse calisma
barisinin gelistiriimesi agisindan ¢ok
6nemli oldugu belirtiimis ve
calisanlarin psikolojik tacizden
korunmasi amaciyla alinmasi uygun
gorilen tedbirlere yer verilmistir'©.
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Ayni yilin Nisan ayinda da, TBMM
Kadin ve Erkek Esitligi Komisyonu
tarafindan 'isyerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing) Olgusu', "ilgili Ulusal ve
Uluslararasi Mevzuat', 'Alt Komisyon
Toplantilarinda Dinlenen Uzmanlarin
Sunumlari’, 'Calisma Ziyareti',
'Sonug ve Céziim Onerileri' seklinde
5 bélimden olusan "isyerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) ve C6zim
Onerileri Raporu" hazirlanmistir.
S6z konusu Rapor uyarinca da
"Mobbing, sistemli bir sekilde,
sureklilik arzeden bir sikiikta calisani
sindirme maksadi ile kisinin
Ozglivenine uygulanan psikolojik ve
hatta fiziksel saldirgan davranisi
ifade etmektedir. Baska bir ifade ile
igyerinde bir Kiginin veya birkag
kisinin, istenmeyen kigi olarak ilan
ettikleri bir kigiyi, dislayarak, s6zlii
ya da fiziksel tacizde bulunarak
mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve
bezdirmektir."

Yer verilen dizenlemelerde
dikkati ceken husus; psikolojik tacize
iliskin kesin, genel geger bir tanim
yapmak yerine her somut olayin
Ozelliklerinin dikkate alinmasi
suretiyle bir degerlendirme
yapilmasinin tercih edilmis ve bu
gdrevin yargiya birakilmig olmasidir.

Yargitay'in konuya iligkin kararlari
incelendiginde ise, tek ve genel
gecer bir tanimin benimsenmedigi
tespit edilmektedir. Nitekim Yargitay
9. Hukuk Dairesi'nin psikolojik taciz
olgusunu detayl bir sekilde ele alip
inceledigi ilk karari olan 30.5.2008
tarih ve E. 2007/9154, K.
2008/13307 sayili karari uyarinca
"(...) (Mobbing) kavrami, isyerinde
bireylere (istleri, esit diizeyde
calisanlar ya da astlari tarafindan
sistematik bicimde uygulanan her
trlti kétd muamele, tehdit, siddet,
asagilama vb., gibi davranislari
icermektedir.(...)'2". Ayni Dairenin
14.3.2008 tarih ve E. 2008/3122, K.
2008/4922 sayili kararinda ise,
Alman Federal is Mahkemesi'nin bir
kararindaki'(...) is¢ilerin birbirine
sistematik olarak diismanlik

beslemesi, kasten glicliik ¢ikarmasi,
eziyet etmesi veya bu eylemlerin
isveren veya igveren vekilleri
tarafindan gergeklestirilmesi(...)"?"
seklindeki tanima yer verilmistir.
12.2.2013 tarih ve E. 2010/38293,
K. 2013/5390 sayil bir baska
kararinda da '(...) Ulkemizde yaygin
olarak kullanilan ifadesiyle ‘isyerinde
psikolojik taciz' (mobbing), Tiirk Dil
Kurumu'nun 'Bezdiri' olarak
tanimladigr olgu; sistemli bir sekilde,
stireklilik arzeden bir sikiikta ¢alisani
sindirme maksadi ile kiginin
6zglivenine uygulanan psikolojik ve
hatta fiziksel saldirgan davranisi
ifade etmektedir. Baska bir ifade ile
igyerinde bir veya birkac kisinin,
istenmeyen bir kisi olarak ilan ettikleri
kisiyi, diglayarak, sézlii ya da fiziksel
tacizde bulunarak mutlak itaate
zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.

Mobbingi, bir veya bir grup is¢inin
ayni isyerindekKi bir baska is¢iye
zarar vermek amaciyla sistemli ve
sdreklilik arzedecek bicimde
kidgimseyici, asagilayici, dislayici
ve korkutucu hareketler bditinii
olarak tanimlamak
mdmkdnddir.(...)"*" seklinde ifadelere
yer verilmistir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun 25.9.2013 tarih ve E.
2012/9-1925, K. 2013/1407 sayil
karari uyarinca ise, "(...) Tlirk
Hukukunda psikolojik taciz
(mobbing); isyerinde c¢alisanlara,
diger calisanlar veya isverenler
tarafindan sistematik bigimde
uyqulanan, tekrarlanan her tiirli koti
muamele, tehdit, siddet, asagilama
gibi davraniglar olarak ifade
edilmigtir.(...)5".

Yer verilen tanimlarin farklilig
psikolojik tacizin karmagik
yapisindan kaynaklanmakta ve bu
nedenledir ki, genel gecer bir
taniminin yapilmasi, gercevesinin
kesin olarak belirlenmesi mimkin
olamamaktadir. Nitekim uluslararasi
doktrinde bir¢cok tanimin mevcut
oldugu, kavrama iligkin yasal
dizenlemelerin ise daha ¢ok genel
bir tanim vermekle yetindigi ve
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degisik sekillerde cereyan edebilen
kavramin sinirlarini belirleme isinin
her somut olay dahilinde hakimlere
birakildigr gézlemlenmektedir'e.

Bununla birlikte, kavrama iligkin
bir tanim yapilirken vurgulanmasi
gereken nokta; psikolojik tacizin
zaman gectikce aci veren rahatsiz
edici davraniglar sireci olarak
meydana geldigidir. Failin stattisa,
profili, sayisi, bagvurdugu yéntemler,
magdurun profili ve tepkileri her
olayda farkhhk gosterse de gudilen
amac ¢ogunlukla ayni olup, magdur
olarak segcilen kisinin isyerinden
ayrilmasini veya isyeri atmosferinin
bozulmasini saglamaktir. Bu amaca
da daha ¢ok kisinin onuruna,
psikolojik saghgina, nadir olarak
veya sonug olarak da fiziksel
bltinluglne zarar vererek
ulasiimaktadir. Bu zarar verici
davraniglarin da sistematik olarak
tekrarlanmasi ve belli bir ddsnem
devam etmesi gerekir ki, psikolojik
taciz olarak nitelendirilebilsinler.
Nitekim yukarida yer verilen
tanimlarda da bu unsurlar mevcuttur.
Ancak tanim i¢in gereksinim duyulan
sureklilik ve siklik derecesi
konularinda herhangi bir uzlasma
bulunmamaktadir'”.

Sonug olarak, psikolojik tacizi;
fail kim olursa olsun, (her ne kadar
gldilen amag ¢ogunlukla ayni olsa
da) amacg ne olursa olsun isyerinde
bir calisana karsi isteyerek ve bilerek
sistematik olarak uygulanan psiko-
sosyal saldiri olarak tanimlamanin
mumkun oldugu kanaatindeyiz's.

Belirtilen hususlarin da ortaya
koydugu Uzere, isyerinde yasanilan
her sikinti, her ¢catisma ya da
problem psikolojik taciz teskil etmez.
Calisma yasami boyunca pek ¢ok
calisan birtakim kétd ve olumsuz
davraniglara, baski ya da
hakaretlere maruz kalabiliyor ve
kisilik haklari zarar gérebiliyor olsa
da, bu davraniglarin timanu
psikolojik taciz olarak tanimlamak
ve kabul etmek mimkuan dedgildir.
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Nitekim, TBMM Kadin ve Erkek
Esitligi Komisyonu Raporunun
Onséz'iinde de bu durum aynen
belirtiimis bulunmaktadir'®. Yargitay
9. HD. de 4.2.2014 tarih ve E.
2012/2473, K. 2014/2959 sayilh
kararinda, kisilik haklarinin
zedelenmesine yol acan her fiilin
mobbing (psikolojik taciz)
anlamina gelmeyecegine
hikmetmistir2°.

isyerinde yasanilan her sikinti,
her catisma ya da problem psikolojik
taciz tegkil etmedigi gibi anlik ya da
bir tek olay, hatta isverenin yonetim
hakkindan kaynaklanan ikaz ile
ihtarlar?' da psikolojik taciz teskil
etmez. Bunun gibi kasitl olarak
yapllmayan davranislar da psikolojik
taciz olusturmaz. Yargitay 9. HD.'nin
12.2.2013 tarih ve E. 2010/38293,
K. 2013/5390 sayili kararinda bu
duruma isaret edilerek "Aniik éfke
ile stirekiilik géstermeyen gegici
davranislar mobbing degildir.
Hareketin mobbing sayilabilmesi igin
sistematik, stirekli ve kasitli olmasi
gerekir. Ayrica hareketin amaci da
dogru tespit edilmelidir. Clinkdi
mobbingde amac, is iliskisi icinde
bulundugu magdurdan kurtulmak
veya ona zarar vermek, onu
yildirmaktir. Kigiyi is yasamindan
dislamak amaciyla kasitli olarak
yapilir. Ornegin, yéneticinin otoriter
olmasi tek basina mobbing
uygulandigi anlamina gelmez?2."
denmisgtir.

C. Psikolojik Taciz Siireci

Bir isyerinde psikolojik tacizin
meydana gelmesi cesitli
sebeplerden kaynaklanabilirse de,
genel olarak 'faile iliskin sebepler'
ile 'isyerine iliskin sebepler' seklinde
gruplandirilabilmektedir. Birisini bir
grup kuralini kabul etmeye zorlamak,
dusmanlktan hoglanmak, can
sikintisi icinde zevk arayisl,
Onyargilari pekistirmek faile iligkin
dért temel sebebi olustururken;
isyerinin kultdrd, yapisi ile psikolojik
tacizin igletme stratejisi olarak

benimsenmis olmasi da igyerine
iliskin sebeplerdir?s.

Kimlerin psikolojik taciz
uyguladigi, yani psikolojik taciz
faillerinin profili hususunda; failin
mutlaka tek bir kisi olmasinin sart
olmadigi, psikolojik taciz teskil eden
davranislarin bir kisi tarafindan
gerceklestirilebilecedi gibi birden
fazla kisi tarafindan da gercekles-
tirilebildigi tespit edilmektedir. Genel
olarak da, paranoid, obsesif,
narsistik ve anti sosyal kisilik
bozukluklari tagiyan kisilerin gerek
gunluk yasantilarinda gerekse is
ortaminda psikolojik taciz
uygulamaya yatkin yapida olduklari
belirtiimektedir. Failin konumu ise
herhangi bir Snem arz etmemektedir.
Zira, isyerinde psikolojik taciz dikey
veya disey ya da yatay olarak
gerceklesebilmektedir. Bir diger
deyigle, asttan Ustlne karsi, Ustten
asta karsl, esit konumdaki ¢alisanlar
arasinda ortaya c¢ikabilmekte ve
uygulanabilmektedir?+. Ayrica
belirtiimelidir ki, musteri, tedarik¢i,
alt igsveren, calisanlarin egleri,
arkadaslari, aile bireyleri gibi
isyerinde calismayan kisiler de
isyerinde bir ¢alisana karsi psikolojik
taciz uygulayabilirler, dolayisiyla fail
konumunda yer alabilirlers.

Kimlerin psikolojik taciz maruz
kaldigi, yani psikolojik taciz
magdurlarinin profili hususunda ise,
dusunulenin aksine psikolojik taciz
magdurlari mutlaka kirilgan veya
zayif kisiler degildirler. Kadin veya
erkek, ise alinan gencler, emekliligi
yaklasanlar, kadroya yeni dahil
olanlar fark etmez, herkes isyerinde
psikolojik tacize maruz kalma, bir
diger deyisle magdur olma riski
altindadir. Dolayisiyla, igyerinde
psikolojik tacize maruz kalmanin
adeta g¢alisma hayatindan
kaynaklanan "sosyal risk" haline
geldigi sdylenebilir?. Bununla birlikte,
isyeri sinirlari icerisinde herhangi
bir agidan farkliliga sahip olmak
magdur olmanin potansiyel etkeni
olarak gésterilmektedir?’.
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Psikolojik taciz sureci dahilinde
fail ya da faillerin basvurdugu,
dolayisiyla da magdurun maruz
kaldigi davranislar da oldukga
cesitlidir. Bununla birlikte, kisinin
kendini gdstermesinin engellenmesi,
s6zunin kesilmesi, yuksek sesle
azarlanmasi, surekli elestiriimesi, is
ortaminda yokmus gibi davraniimasi,
calisanlarin ve igverenlerin onunla
konusmamasi, yani iletisimin
kesilmesi, fikirlerine itibar
edilmemesi, hakkinda asilsiz
soylenti ¢cikarilmasi, hos olmayan
imalara maruz kalmasi, nitelikli is
veriimemesi, anlamsiz-mantiksiz ya
da imkansiz igler verilmesi, agir isler
verilmesi, surekli fazla ¢calisma
yapmasinin istenmesi, strekli yerinin
degistiriimesi, fiziksel siddet tehdidi
yapilmasi, cinsel tacizde
bulunulmasi, alaya alinmasi, yapilan
yanlishklardan sorumlu tutulmasi,
birbiriyle celigkili kurallara itaat
ettirilmesi, sirekli basarisinin
oldugundan az gdsterilmesi,
kifredilmesi, enformasyonlarin ve
kaynaklarin gizlenmesi,
sorumluluklarinin kaldiriimasi,
telefonla ya da e-posta yoluyla
rahatsiz edilmesi doktrinde en ¢ok
sergilendigi tespit edilen psikolojik
taciz davraniglari olarak
belirtiimektedirz.

Yargiya intikal eden olaylarda
ise, bir calisanin kendisi ile ilgili
problem c¢ikmasini 6nlemek adina
bir alt gérevde calismay!i kabul
ederek gorevini yerine getirirken
isyerinde amirlerinin uzaktan, yiksek
sesle bagirarak is yapmasini
soylemeleri, telefonla konusurken
konusmasina aldirilmadan emir ve
gbrev vermelerine, yiksek sesle
bagirilarak "sen bu igi
beceremiyorsun." gibi s6zIu
saldirilara, hakaretlere maruz
kalmasi?® , 56 yasindaki evli kadin
avukatin 14 yil araliksiz olarak
bankanin istanbul igyerinde
calistiktan sonra Adana ve farkli
illerde kisa strelerle 9 ay boyunca
ve 30 kez yer degistirmek suretiyle
gorevlendirilmesi®, amiri
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konumundaki ¢calisanin zaman
zaman bagirmasi ve kisinin
bayilmasi (izerine hastaneye
g6turilmesine karsi ¢ikilmasi®?,
is¢inin dévulmesi, rapor sonrasi ise
geldiginde huzursuz edilmesi®? ,
kesinlesen ige iade karari lizerine
tekrar ise baglatilan is¢inin daha
once calistigl yerde calistiriimayip,
kesif sirasinda ¢ekilen fotograflara
ve dosya kapsamina gore kapisi
olmayan, icerisinde sadece bir masa
ve hijyenik olmayan tuvalet bulunan,
képek kullibesine yakin bir yerde
c¢alismaya zorlanmasi®? , iscinin
yaptidi bir tanikliktan dolayi
calismakta oldugu isyerinde farkh
muameleye maruz kalmasi,
savunmasinin alinmasi, yazih
muvafakati alinmaksizin ¢alismakta
oldudu yerin degistiriimesi, isyerinde
¢alisan bir soférle aralarinda bir iligki
oldugu yolunda dogrulugu
ispatlanamayan bir kisim asilsiz
isnatlara maruz birakilmasi®* ,
isyerinde uzun siredir midur
statistnde caligan kisinin yerine
son dénemlerde isyerindeki yeniden
yapilandirma sonucu yeni bir
muhendisin istihdam edilerek
yetkilerinin elinden alinmasi ve bu
sekilde huzursuz edilmesi®® Yargitay
tarafindan psikolojik taciz olarak
degerlendirilmigtir.

Aslinda tek tek ele alindiginda
bu davranislarin bir kismi uygarlik
disi ve kabul edilemez bulunabilir,
bir kismi ise bir kez icin hos
gorulebilir ya da davranisi yapanin
0 gln k6t giniinde oldugu
varsayllarak anlayisla karsilanabilir.
Fakat bu gibi davraniglar sirekli-
sistematik olarak ve degisik
sekillerde cereyan ettiklerinde kasitli
bir hal alir ve kigide teror yaratirse.
Diger yandan, cinsel taciz, tehdit,
hakaret gibi bir kismi da Turk Ceza
Kanunu'nda ayrica sug¢ olarak
dizenlenmis davranislar olup, bir
kere bile yapilmasi kisiyi olumsuz
etkiler.

Psikolojik taciz slirecinde
karsilasilan davraniglardan gérev

yeri degisikligi hususunda Yargitay
Hukuk Genel Kurulu 25.9.2013 tarih
ve E. 2012/9-1925, K. 2013/1407
sayil kararinda sdyle bir esas ortaya
koymustur: "Davalr isveren, yapilan
géreviendirmenin olagan bir
uygulama oldugu ve diger benzer
durumda ¢alisanlara da uygulandigi
yéntinde bir savunma getirmedigi
gibi, davacinin risk tasfiye ekibi
icinde tek avukat olarak gérev
yaptigi anlasiimaktadir. Bankanin
diger avukatiarinin ayni dénemde
benzer sekilde géreviendirildikieri
ileri stirdimdis ise de bu husus
kanitlanmig degildir. Davacinin is
sbézlesmesinin feshi éncesinde 9
aylik stirede gergeklesen
gorevlendirmelerin hangi ihtiyactan
kaynaklandigi da somut bigimde
ortaya konulmamigtir.” demek
suretiyle, aslinda isveren tarafindan
olagan bir uygulama oldugunun ve
diger benzer durumlarda galisanlara
da uygulandiginin ve iddia sahibinin
hangi ihtiyaclar dogrultusunda
gorevlendirmelere maruz kaldiginin
ispatlanmasi halinde goérev yeri
degisikliklerinin psikolojik taciz teskil
etmedigini belirtmistirs”.

Il. Tirk Hukuku'nda Psikolojik
Taciz

Her ne kadar TBK md. 417'ye
iliskin madde gerekcesi "818 sayili
Bor¢lar Kanununun 332 nci
maddesini karsilamaktadir." ifadesi
ile bagliyor olsa da, yukarida da
belirttigimiz Gzere, md. 417/
mevzuatimizda agik¢a psikolojik
tacize yer veren ilk, dolayisiyla yeni
bir diizenlemedir®. Bu hiikim ile,
isyeri sinirlari icerisinde ¢alisanlarini
cinsel tacizin yani sira psikolojik
tacizden korumanin da isverenin
gbzetme borcu kapsaminda oldugu
acikca ifade edilmistirs®.

A. igverenin Yiikiimliiliikleri

"isveren, iscinin kigiligini korumak
ve saygi giéstermek ve igyerinde
ddrdstliik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamaklia, ézellikle iscilerin
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psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramig olanlarin daha fazla zarar
gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri
almaklia yikdmldddr." seklindeki
TBK md. 417/l diizenlemesi,
isverene isgilerin igyerlerinde
psikolojik ve cinsel tacizden
korunmalarini saglamaya yonelik iki
asamali bir yakamlaluk
getirmektedir.

Buna gore, isveren dncelikle
isyerinde ahlaka uygun bir diizen
saglayarak iscilerinin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari igin
gerekli her trlt 6nlemi almakla ve
bu tir davraniglara géz
yummamakla yukimludar. Bu
baglamda, isyerinde konu ile ilgili
iletisim acikliginin saglanmasi,
isyerinde dogru isleyen bir sikayet
mekanizmasinin kurulmasi,
isverenin isyerinde bu konudaki
hassasiyetini hissettirmesi, isyeri i¢
yénetmeliklerinde veya disiplin
yénetmeliklerinde konuya iligkin
dizenlemelere yer verilmesi, iscilere
bu konuda egitim verilmesi, isyerinde
bu konuda biling yaratiimasi, bir
psikolojik taciz olgusunun
gerceklesme ihtimalini ya da var
olup olmadigdini ortaya koymaya
yénelik memnuniyet anketleri ile
arastirma yapilmasi ve bu anketlerin
yorumlanmasinda uzman kisilerden
destek alinmasi isverence ilk
asamada alinmasi gereken
tedbirlere 6rnek olarak verilebilir.
Alinan her tirli énleme ragmen
isyerinde psikolojik tacizin
yasanmasi halinde ise, isverenin
magdurun daha fazla zarar gérme-
mesi igin gerekli 6nlemleri alma
yukimlulaga gindeme gelecektir.
Bu baglamda, isverenin psikolojik
taciz fail veya faillerini ikaz etmesi,
ihtar etmesi, fail ya da magdur
iscilerin yerlerini degistirmesi, hatta
tim &nlemler sonug vermezse fail
iscinin is s6zlesmesini feshetmesi
s6z konusu olabilir. Ancak, igverenin
bu ikinci asamadaki 6nlemlere
basvurabilmesi i¢in isyerinde
meydana gelen psikolojik taciz
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olaylarindan haberdar olmasi
gerekmektediro.

Belirtilen sekildeki yukimlultk-
lerini yerine getirmeyen, bir diger
deyisle, isyerinde is¢i ya da iscilerine
psikolojik taciz uygulayan ya da
uygulandigini bilmesine ragmen
bunu sonlandirmak i¢in herhangi bir
tedbir almayan isveren gézetme
borcuna aykiri davranmis olacaktir.
Bu durumda igverenin giindeme
gelecek sorumlulugunun hukuki
temeli de anilan maddenin 3.
fikrasinda belirtilmistir. S6z konusu
fikra uyarinca, "isverenin yukaridaki
hiikiimler déhil, kanuna ve
sézlesmeye aykiri davranisi
nedeniyle is¢inin éliimd, vicut
bdatinligidnin zedelenmesi veya
kisilik haklarinin ihlaline bagh
zararlarin tazmini, sézlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk
hikimlerine tabidir."

B. Magdurlarin Basvurabilecekleri
Hukuki Yollar

Psikolojik taciz bizatihi magdurun
kisilik haklarini ihlal eden hukuka
aykiri bir olgudur. Bu baglamda
psikolojik taciz magduru isci, Tark
Medeni Kanunu ("TMK") md. 25'te
dizenlenen ve "koruyucu" veya
"kisilik hakkini koruyan ézel" davalar
olarak nitelendirilen davalari olayin
Ozellikleri elverdigi 6lctide
acabilecektir4!.

TMK 25. madde diizenlemesi
uyarinca, "Davaci, hakimden saldiri
tehlikesinin 6nlenmesini, stirmekte
olan saldiriya son verilmesini, sona
ermis olsa bile etkileri devam eden
saldirinin hukuka aykiriliginin
tespitini isteyebilir.

Davaci bunlarla birlikte,
diizeltmenin veya kararin dginci
kisilere bildiriimesi ya da yayimlan-
masi isteminde de bulunabilir.

Davacinin, maddi ve manevi
tazminat istemleri ile hukuka aykiri
saldiri dolayisiyla elde edilmis olan

kazancin vekaletsiz is gérme
hiiktiimlerine gére kendisine
verilmesine iligkin istemde bulunma
hakki saklidir.

Manevi tazminat istemi, karsi
tarafca kabul edilmis olmadikga
devredilemez; mirasbirakan
tarafindan ileri stiriilmiis olmadikga
mirasgilara gecmez.

Davaci, kisilik haklarinin
korunmasit igin kendi yerlesim yeri
veya davalinin yerlesim yeri
mahkemesinde dava acabilir."”

Bu duzenlemede yer alan kisilik
hakkina ydnelik saldiri tehlikesini
onleme davasi; kisilige tecavizin
henliz baslamadigi ve fakat tecaviiz
tehdidin bulundugu hallerde acilan
bir dava olup failin davranigini
yasaklayarak magduru gelecekte
gerceklesecek tecaviizden korumayi
amaclamaktadir. Oysaki, psikolojik
taciz belli bir sireye yayilan ve tekrar
edilen davraniglardan olusan bir
surec¢ oldugundan, bir diger deyisle
birden ¢ok hareketin bulunmasina
ragmen tek bir tecaviiziin s6z
konusu olmasindan dolayi bu
davanin acilabilme olanagi oldukca
sinirlidir. Sadece psikolojik taciz
magdurunun sdzlesmesi gecgersiz
bir sekilde feshedilmesi lizerine
mahkemece verilen ise iade karari
Uzerine isyerinde ¢alismaya
baslamasi halinde ve sartlari varsa
bu davanin acilabilecegi doktrinde
belirtiimektedir*2. Tecavizin
durdurulmasi davasi ise, baslamig
ve devam eden bir tecaviizil sona
erdirmek amaci ile agilan bir dava
oldugundan, psikolojik taciz
magdurunun olugan durumu sona
erdirmek adina acabilecegi bir
davadir. Bu iki davanin uzantisini
teskil eden ve onlari tamamlayan
sona ermis bir tecavizin hukuka
aykirihdinin tespiti davasi ise 6zel
bir tespit davasi olup, psikolojik taciz
magdurunun bagvurabilecegi bir
diger hukuki yolu olusturmaktadir.
Zira, psikolojik taciz sureci icerisinde
yasanilan olaylarin magdurda
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biraktigi etkiler ile bu olaylar
nedeniyle magdurda meydana gelen
degisiklikler psikolojik taciz sona
erse bile devam edecektir*.

Davaci konumundaki magdurun
ayrica duzeltmenin veya kararin 3.
kisilere bildiriimesi ya da
yayinlanmasi isteminde bulunmasi
da mimkindur.

Psikolojik taciz magduru isci,
ugradigi zararlarin karsilanmasi
amaciyla manevi veya maddi
tazminat davasi da acabilir (TBK
md. 56, 58/1, 417/l ; TMK md. 25/1l).
Yasadidi psikolojik taciz veya buna
g6sterdigi tepki nedeniyle onur kirici
veya arkadaslari arasindaki
sayginligini zedeleyici davraniglara
maruz kalmasi, is sézlesmesinin
kotu niyetli veya gegersiz ya da
haksiz feshedilmesinden baska
feshin igyerinde herkesin 6niinde
onurunu kirici, itibarini zedeleyici
tarzda yapilmasi ya da haksiz
birtakim isnatlarda bulunulmasi gibi
durumlarda is¢inin manevi bir zarari
olusmaktadir. Dolayisiyla, somut
olayin kosullari nazara alinmak
suretiyle hakim, manevi tazminat
adi altinda bir miktar para
6denmesine hikmedebilecegi gibi
baska bir giderim bicimine de
hikmedebilir veya manevi tazminata
ekleyebilir, 6zellikle psikolojik tacizi
kinayan bir karar verebilir ve bunun
yayinlanmasina hiikmedebilir (TBK
md. 58/11)*. Maddi tazminat davasi
dahilinde talep edilebilecek maddi
zararlar ise, maruz kalinan olaylarin
Ozelliklerine gdre farkhlik gdsterecek
olsa da, iscinin beden ve ruh
bitunlugund saglamak igin yaptigi
tedavi ve ila¢c masraflari, galisma
gucunun yitirilmesi, iktisadi
gelecegdinin sarsilmasina iligkin
zararlar bigiminde olabilir*>. Bununla
birlikte, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun konuya iligkin bir
kararinda, psikolojik taciz uygula-
malarinin dogrudan bir sonucu olan
ve varsayima dayanmayan gercek
zararin maddi tazminat olarak talep
edilebilecedi agikca belirtilmigtirss.
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Belirtilen diizenlemelerin disinda,
uygulamada magdurlar s6z konusu
olgu ile aralarinda dolayl iligki
kurulabilen dizenlemelere de
basvurabilmektedirler. Bu baglamda,
isverenin ayrimcilik yapma saiki ile
psikolojik taciz uygulamasi, bir diger
ifade ile psikolojik tacizi ayrimciligi
gerceklestirmenin bir araci olarak
kullaniimasi durumunda, esit
davranma borcunun ihlali s6z
konusu olacaktir. Dolayisiyla,
magdur isci is Kanunu md. 5
dizenlemesine basvurabilecek ve
4 aya kadar ucreti tutarindaki
ayrimcilik tazminati ile yoksun
birakildigi haklarini isteyebilecektirt’.

Psikolojik taciz magduru isginin
basvurabilecedi hukuki yollardan bir
digeri, is gérme borcunu ifadan, yani
calismaktan kaginmaktir. isginin
calismaktan kaginma hakki, TBK
md. 408 ile ISGK md. 13
hikimlerinde dizenlenmektedir.

TBK md. 408 geregince,
"Isveren, isgérme ediminin yerine
getirilmesini kusuruyla engellerse
veya edimi kabulde temerriide
diiserse, isgiye licretini 6demekle
yukimid olup, isciden bu edimini
daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancak, is¢inin bu
engelleme sebebiyle yapmaktan
kurtuldugu giderler ile baska bir is
yaparak kazandigi veya
kazanmaktan bilerek kacindigi
yarariar licretinden indirilir." Yer
verilen diizenleme uyarinca,
isverenin iscisine hem fiziksel
hem de ruhsal sagldi agisindan is
sagligi ve glvenligine uygun bir
calisma ortamini saglamamasi,
bunun icin gerekli dnlemleri
almamasi ve iscinin saglidina uygun
bir is vermemesi halleri igverenin
temerridi kapsaminda
degerlendirildiginden ve isciye
calismaktan kagcinma hakki
tanindigindan, isyerinde psikolojik
tacize ugrayan isci de kendisine
uygun ¢alisma ortami saglanana
kadar calismaktan kaginma hakkina
sahip olacaktir.

ISGK md. 13 diizenlemesi ise,
"(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars!
kargiya kalan galisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise
isverene bagvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina Karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve caligan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin ¢alisanin
talebi ybntinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kaginabilir.
Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi
dénemdeki (icreti ile kanunlardan
ve is sézlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.

(3) Calisaniar ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini
veya tehlikeli bélgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) Is sézlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumlarda, tabi olduklar
kanun hiikiimlerine gére is
sézlesmelerini feshedebilir. Toplu
sézlesme veya toplu is s6zlesmesi
ile calisan kamu personeli, bu
maddeye gdre ¢alismadigi débnemde
fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine
gére isyerinde isin durduruimasi
héalinde, bu madde htikiimleri
uygulanmaz.” seklindedir. isyerinde
maruz kalinan psikolojik taciz de
kisinin ruhsal veya fiziksel saghgini
bozacak nitelikte ciddi ve yakin bir
tehlike oldugundan, magdur isci
kendisine uygun calisma ortami
saglanincaya kadar bu
dizenlemede 6ngdruldugi sekilde
calismaktan kacinma hakkini
kullanabilecektir.

Belirtilenlerin disinda, is¢inin
maruz kaldigi psikolojik taciz
nedeniyle is sézlesmesini hakh
nedenle feshetmesi de mimkiinddr.
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Cunkd, tipki cinsel taciz gibi
psikolojik taciz de ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallerden
biridir*e. Nitekim, Yargitay'in konuya
iliskin kararlarinda psikolojik taciz is
stzlesmesinin feshinde hakli neden
olarak kabul gérmektedir. Bununla
birlikte, s6z konusu kararlarda dikkati
ceken husus; psikolojik tacizin
sadece hakl fesih nedeni teskil
ettigine acikga yer verilmesi, kimi
zaman dolayli da olsa is Kanunu
md. 24/11 dahilinde yer alan "ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri"nden oldugunun
ifade edilmesi, fakat 6zel olarak
hangi fikra kapsaminda degerlendi-
rildigine hi¢ deginilmemesidirs. Bu
noktada belirtiimelidir ki, isverenin
psikolojik tacizin faili olmadigi
durumlarda, is¢inin is sézlesmesini
hakli nedenle feshedebilmesi i¢in
isvereni yasanilanlardan haberdar
etmis ve buna ragmen herhangi bir
6nlem alinmamis olmalidir. Diger
yandan, psikolojik taciz magduru
isci s6z konusu fesih hakkini ig
Kanunu md. 26 dizenlemesi
uyarinca psikolojik taciz teskil eden
davraniglari 8grenmesinden itibaren
6 isgunluk ve her halde olayin
meydana gelmesinden itibaren 1
yillik hak dusurtcu sureler icerisinde
kullanmalidir. Ancak, Yargitay
psikolojik taciz olusturan olaylarin,
yani magdura karsi yapilan
eylemlerin temadi eden eylemler
olmasi nedeniyle, 6 isginlik hak
dusuricl surenin islemeye
baslamadigi géristindedirs’.
Yukarida da belirttigimiz tzere,
psikolojik taciz belli bir sireye yayilan
ve tekrar edilen davranislardan
olugan bir suregtir. Bir diger deyisle,
birden ¢ok hareketin bulunmasina
ragmen ortada tek bir tecaviiz vardir.
Dolayisiyla, Yiuksek Mahkemenin
s6z konusu gérisi ve bu gorus
dogrultusunda verdigi karar,
psikolojik tacizin yapisi ile
ortismekte olup, kanaatimizce
isabetlidir®2.

Uygulamada, maruz kaldigi
psikolojik tacize boyun egmeyerek
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direnen ve is s6zlesmesini de
feshetmeyen, hatta psikolojik taciz
failine kars1 hukuki miicadeleye
baglayan magdurun is s6zlesmesi-
nin isveren tarafindan feshedilmesi
ile de karsilasiimaktadir. Béyle bir
durumda bir kez daha magdur
konumuna giren iggi, is glivencesi
hikumlerine tabi ise ise iade davasi
acarak feshe karsi koyabilecektir?2.
is guvencesi kapsami disinda ise,
kétu niyet tazminati talebi ile igvereni
dava edebilecektirs.

C. ispat

Magdur yukarida incelenen
hukuki yollardan hangisine
bagvurmus olursa olsun, ispat
hususunda 6zel bir dizenleme
bulunmadigindan; genel kural
gecerlidir (Hukuk Muhakemeleri
Kanunu md. 190/f.1). Dolayisiyla,
magdur psikolojik tacize maruz
kaldigi yénindeki iddiasini
ispatlamalidir ve burada aranan
ispat tam ispattir. Sadece is Kanunu
md. 5 dizenlemesi vasitasi ile
baslatilan hukuki sure¢ s6z konusu
oldugunda, magdura disen ispat
yuki hafiflemektedir. Zira, anilan
maddenin 7. fikra hikmd, is¢inin bir
ihlalin varh@i intimalini gtclu bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya
koymasini yeterli bulmakta ve bu
durumda, bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigini igverenin ispat etmekle
yUkimli oldugunu 6ngérmektedir.
Oysaki, psikolojik taciz cogunlukla
kapall kapilar ardinda ya da s6zlu
olarak gerceklestiginden ispat
edilmesi genellikle cok zordur.
Yasanilan olaylara tanik olanlar
bulunsa bile issizligin had safhada
oldugu, is glivencesinin bulunmadigi
bir ortamda isverenin
misillemesinden korkuldugundan
taniklik yapacak ve gercekleri
anlatacak kisilerin bulunmasi da
oldukga zordur3s.

iste bu durumu dikkate alan
Yargitay, konuya iliskin kararlarinda
ispat kolaylhgi getirerek is¢inin
anlattigi psikolojik taciz teskil

eden olaylarin tutarlilik teskil
etmesini, kuvvetli bir emarenin
bulunmasini gerekli ve yeterli
bulmaktadir. S6yle ki, "Hukuk
yargilamasinda ve ézellikle de
mobbinge dayanan iddialarda ylizde
ytizliik bir ispatin aranmadidi,
stipheden uzak delil aramanin ceza
yargilamasina ait oldugu, 6zel hukuk
ve is hukuku yargilamasinda vicdani
kanaatin olusmasina yetecek kadar
bir ispatin yeterli oldugu, taraflarca
ileri stirtilen deliflerin sihhat ve
kuvvetinde teredd(it edilmesi halinde
isci lehine yorum ilkesinin
uygulanmasi gerektigi, mobbing gibi
diger dava tiirlerine gore ispati
nispeten daha zor olan bir konuda
kesin ve mutlak bir ispatin
aranmayacagi, bu konuda is¢i lehine
ispat kolaylhgi géstermenin
hakkaniyet ve adalete daha uygun
olacagi kanaat ve sonucuna var"an
Yiiksek Mahkeme®, "iscinin anlattigi
mobbing teskil eden olaylarin
tutarlilik tegkil etmesi, kuvvetli bir
emarenin bulunmasi gerekmektedir.
Kisilik haklarr ve sagligin agir
saldiriya ugramasi mobbingin
varliginin tartismasiz kabuliini
dogurur.

Ote yandan ispat kurallarinin
zorlanan sinirlarr usul hukukunda
yeni arayislara yol agmistir. Emare
iste bu anlayisin bir sonucudur.
Olaylarin tipik akisi, tecriibe kurallari
g6z bniine alindiginda verilecek
sonugla ispat gerceklesir. Baska bir
anlatimla bu ilk gériindis ispatidirs”.”
seklinde hukim kurmaktadir.

Bu gorus dogrultusunda da iddia,
(birbirini dogrulayan ve tamamlayan)
tanik beyanlari, doktor&saglik raporu
ya da (ayni mahiyette ve ayni
bulgulara isaret eden birbiriyle ve
anlatilanlarla uyumlu) doktor&saglik
raporlari®8, bilirkisi raporu, kamera
kayitlari, isten ayrilma belgesi,
e-mailler gibi dosya iceriginde yer
alan tum delilleri g6z éniinde
bulundurmak suretiyle psikolojik
taciz olgusunun ispat edilip
edilmedigini degerlendirmektedirs®.
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Sonuc

isyerinde psikolojik taciz, calisma
hayatinin kendisi kadar eski olmasi-
na ragmen yasal adlandiriimasi
nispeten ge¢ gerceklesmis bir
olgudur. Bu durum Tirk Hukuku
acisindan da gegerli olup, ancak
2000'li yillarin basinda énce akade-
mik ¢alismalarda sonra da yarg|
kararlarinda yer bulmaya baglamis-
tir. Bununla birlikte, psikolojik tacizin
Tark Hukukundaki yeri agisindan
2011 yili &deta bir donim noktasi
teskil etmigstiré®. Zira, konuya iligkin
yasama faaliyetleri bu yilda
gerceklesmistir. Soyle ki, her ne
kadar 1.7.2012 tarihinde yururlige
girmis olsa da, 6098 sayil Turk
Bor¢lar Kanunu 4.2.2011 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanmis ve
417. madde diizenlemesinde
psikolojik tacize agikga yer verilmigtir.
Bunun yani sira ayni yil "isyerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi" konulu ve 2011/2 sayili
Basbakanlik Genelgesi yayinlanmis,
TBMM Kadin ve Erkek Esitligi
Komisyonu tarafindan "isyerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) ve C6zim
Onerileri Raporu" hazirlanmigtir.
Bdylelikle, s6z konusu olguya iligkin
terim birligi konusunda dnemli bir
adim atilmig, hukukumuzda psiko-
lojik taciz pozitif olarak diizenlenmis
ve fakat tanimlanmamistiré'. Bu
durum konunun yargi kararlari ile
belirlenmesine yol agcmistir. Nitekim
Yargitay'in konuya iliskin kararlari
her gecen giin artmakta ve bdylelikle
birtakim esaslar ortaya konmaktadir.
Ancak, calisma hayatinda herkesin
magdur olma riskini tasidigi ve
magddurlarinin yani sira ailelerini,
cahigilan isyerini, nihayetinde butiin
toplumu kademe kademe rahatsiz
eden psikolojik taciz ile daha etkin
ve adil micadelenin; butun psikolojik
taciz turlerini kapsayan, magdura
birtakim ispat kolayliklari taniyan,
magduriyeti giderecek nitelikte
yaptirimlar 6ngéren ve dnleyici
nitelikte hiikiimler de iceren bir yasal
dizenleme ile gerceklesebilecedi
kanisinday1z®2.
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Diinya Kadinlar Giiniine Ozel
Is Kanununa Gére Kadin iscilerin Haklari

1. Giris

1857 yilinda New York'lu dokuma
iscisi kadinlarin esitsizliklere ve
ayrimciliga karsi stirdirdigu
muicadele ile baslayan sirecte 8
Mart, tim dinya kadinlarinin,
kutladi1di uluslararasi bir gline
dénldsmistir.Bugine 6zel kadin
iscilerin is Kanunu'ndan dogan
haklari makale konusu yapilmistir.

2. Esit Davranma ilkesi

Anayasa'nin,10'uncu maddesi
"herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dislince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yagsama
gecmesini saglamakla yukdmludar.
Bu maksatla alinacak tedbirler egitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz"
hukmiind,55'inci maddesi ise "Ucret
emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir Ucret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri
alir. Asgari Ucretin tespitinde
calisanlarin gecim sartlari ile Glkenin
ekonomik durumu da gézéninde
bulundurulur" hUkmuna igermektedir.
Anayasa'nin,10'uncu ve 55'inci
maddeleri en temel anlamda esitlik
ilkesini tarif etmistir. Esit davranma
ilkesi tim hukuk alaninda gecerli
olup, Is Hukuku bakimindan
isverenin, isyerinde calisan isciler
arasinda hakl ve objektif bir neden
olmadikga farkl davranmamasi
olarak tanimlanabilir.

a) Anayasa Yoéniinden
Esitlik ilkesi en temel anlamda
Anayasa'nin 10 ve 55'inci

maddelerinde de ifade edilmistir.

TOPRAK ISVEREN

Cumhur Sinan OZDEMIR
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi
Is Basmiifettisi

10'uncu maddede "herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi disuince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gbzetilmeksizin
kanun 6nlinde esittir" kuralina,
55'inci maddede ise "lcret emegin
karsihdidir. Devlet calisanlarin
yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret
elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alir" kuralina yer
verilmistir.

b) is Kanunu Yéniinden

4857 sayili is Kanunu'nun, 5'inci
maddesi "Esit Davranma ilkesi"
bagsligi adi altinda diizenlenmistir.
5'inci madde de "is iligkisinde dil,
irk, cinsiyet, siyasal dislince, felseft
inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayall ayirim yapilamaz.
isveren, esasli sebepler olmadikca
tam sdireli calisan isci karsisinda
kismi slreli calisan isciye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli
sureli calisan isciye farkli islem
yapamaz. isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu

kilmadikga, bir isciye, is
sdzlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesin-
de, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz. Ayni veya esit degerde
bir is igin cinsiyet nedeniyle daha
diisuk Ucret kararlagtirilamaz. iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hidkdmlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir Gcretin uygulanmasini
hakli kilmaz" kuralina yer verilmistir.

c) Uluslararasi Hukuk Yéniinden

Esit davranma ilkesi;
« Insan Haklan Evrensel Bildirgesi,
* Avrupa insan Haklan Sézlesmesi,
* Avrupa Sosyal Sarti,
» Avrupa Ekonomik Toplulugu
Andlasmasi,
+ Uluslararasi Calisma Orgituniin
(ILO) Sézlesme ve Tavsiye
Kararlarinda da cesitli bicimlerde
ele alinmistir.

Avrupa Sosyal Sartinin 8'nci
maddesinde "Calisan Kadinlarin
Analiginin Korunmasi Hakki"
éngérilmus olup Ulkemiz tarafindan
da bu hukim onaylamistir.

istihdam ve Meslek Konularinda
Kadin ve Erkege Esit Muamele ve
Firsat Esitligi ilkesinin Uygulanma-
sina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2006/54/EC Sayili Direktifi'nin
"Analik (Dogum) izninden Déniig"
baslikli 15'nci maddesinde, "dogum
iznindeki bir kadinin, dogum izninin
bitiminden sonra isine veya esdeger
bir pozisyona kendisi icin daha
dezavantajli olmayan kosul ve
sartlarda geri dénmeye ve calisma
kosullarinda yoklugu sirasinda
yararlanmis olacagi her turll
iyilestirmeden yararlanmaya hakki
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vardir" seklinde kurala yer verilerek,
dodum iznini kullanan kadin isgi
yéninden, isverenin esit davranma
borcuna vurgu yapilmistir.

2.1. Esit Davranma ilkesinin
Kosullari

« Is iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diistince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
« Isveren, esasli sebepler olmadikga
tam sureli calisan isci karsisinda
kismf sireli galisan isciye, belirsiz
sireli calisan isci karsisinda belirli
sureli calisan isciye farkli islem
yapamaz.

« Isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is sézlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayl farkli islem yapamaz.

* Ayni veya esit degerde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha disuk dcret
kararlastirilamaz.

« iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel
koruyucu hikiimlerin uygulanmasi,
daha dusguk bir Gcretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

2.2. is Kanunu Yéniinden Esit
Davranma llkesinin Niteligi

4857 sayil Is Kanunu
sistematiginde, esit davranma borcu,
isverenin genel anlamda borglari
arasinda yerini almistir. Buna
ragmen esitlik ilkesini diizenleyen
5'inci maddede, her durumda mutlak
bir esit davranma borcu diizenlenmis
degildir. Belli bazi durumlarda
isverenin esit davranma borcunun
varligindan s6z edilmis, ancak "
esasli nedenler olmadik¢a" ve "
biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikg¢a" bu
yukimldligan bulunmadigi Yargitay
kararlarinda vurgulanmistir.
isverence, isgiler arasinda farkli
uygulamaya gidilmesi yéninden
nesnel nedenlerin varhdi halinde
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esit islem borcuna aykiriliktan séz
edilemez?.

4857 sayili is Kanunu'nun 5'inci
maddesinin ilk fikrasinda, dil, irk,
cinsiyet, siyasal dislince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi sebeplere
dayali ayrim yasagi getirilmistir.
Belirtilen bu hususlarin tamaminin
mutlak ayrim yasagi kapsaminda
ele alinmasi gerekir. Esit davranma
ilkesinin uygulanabilmesi icin;

* ayni igyerinin iscileri olma,

* isyerinde topluluk bulunmasi,

* kollektif uygulamanin varligu,

» zamanda birlik,

* is sOzlesmesiyle ¢alismak kosullari,
gerekmektedir.

5'inci maddenin ikinci fikrasinda
ise tam sureli - kismi sureli isci ile
belirli sureli - belirsiz sureli isgi
arasinda farkli islem yapma yasagi
Ongoérulmuistar.3'Uncd fikrasinda
cinsiyet ve gebelik sebebiyle ayrim
yasagi dizenlenmis ve bu durumda
olan isciler bakimindan is s6zlesme-
sinin sona ermesinde de igverenin
esit davranma borcunun varligi 6zel
olarak vurgulanmistir. isverenin igin
niteligi ile biyolojik nedenlerle farkh
davranabilecegi bahsi gegen
hikimde agiklanmistir. 4 ve 5'inci
fikralarinda ise igverenin Ucret
6deme borcunun ifasi sirasinda
ayrim yasagindan s6z edilmektedir.
Maddede s6zii edilen Gcretin genel
anlamda ucret oldugu ve Ucretin
disinda kalan ikramiye, prim vb.
O0demeleri de kapsadigdi agiktir.

4857 sayili is Kanunu'nun 18'inci
maddesinin (a) ve (b) bentlerinde
s6zU edilen sendikal nedenlere
dayali ayrim yasagi da mutlak ayrim
yasag! kapsaminda
degerlendirilmelidir.

4857 sayil s Kanunu'nun 5 ve
18'inci maddesinde sayilan haller
sinirlayici olarak dizenlenmis
degildir. iscinin isyerinde
olumsuzluklara yol agmayan cinsel
tercihi sebebiyle ayrim yasagi da
buna eklenebilir. Yine siyasi sebepler

ve dinya gorisi gibi unsurlari esas
alan bir ayrimcilik korunmamalidir.

isverenin esit davranma borcuna
aykiri davranmasinin yaptirimi yine
is Kanunu'nun 5'nci maddesinin
6'Inci fikrasinda diizenlenmistir.
Anilan hikme gore is¢inin dort aya
kadar Ucreti tutarinda bir Gcretten
baska yoksun birakildigi haklarini
da talep imkani bulunmaktadir. 5'inci
madde emredici nitelikte oldugundan
anilan hikme aykiri olan sézlesme
kurallari gecersizdir. Gegersizlik
nedeniyle ortaya c¢ikan kural boslugu
esit davranma ilkesinin gereklerine
uygun olarak doldurulmahdirs.

2.3. Esit Davranma ilkesine Aykiri
Davranis

4857 saylli is Kanunu'nun 5'inci
maddesine gore; is iliskisinde veya
sona ermesinde esit davranma
ilkesine aykiri davranildiginda isci,
dort aya kadar Ucreti tutarindaki
uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigr haklarini da talep
edebilecektir.

isci, esit davranma ilkesine aykiri
bir sekilde calistigi ya da calismadigi
sure zarfinda yararlanamadigi
haklarindan ve bunun disinda ek
olarak is Mahkemesi tarafindan tayin
edilecek tazminat tutarindan
yararlanacaktir. Tazminat tutari,
is¢inin Ucreti Gzerinden
hesaplanmakta ve hesaplamaya
prim, ikramiye ve parasal yardimlar
dahil ediimemektedir. Dért aya kadar
Ucret tutarindaki tazminat, 6denecek
tazminatin Ust siniri olusturur.

isverenin, sendikali olup olmama
kriterine gore iscilere karsi esit
davranma ilkesi hikimlerine aykiri
hareket etmesi halinde, is¢inin bir
yillik tcret tutarindan az olmamak
Uzere tazminata hikmedilir. Bu
tazminat tutari, dort aylik Ucret
sinirlamasina tabi olmayan ayri ve
6zel bir dizenlemedir.

Esit davranma ilkesine aykirilik
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halinde uygulanacak yaptirim
sadece 4857 sayili is Kanunu'nun
5'inci maddesi geregince dngorilen
tazminat ve 99'uncu maddesinin (a)
fikrasinda belirtilen idari para cezasi
ile sinirh degildir. Ayni zamanda,
bahse konu aykirilik Tirk Ceza
Kanunu kapsaminda sug¢ olarak
dizenlenmistir. 5237 sayili Turk
Ceza Kanunu'nun "Ayrimcilik"
baslikli 122'inci maddesi "Kisiler
arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasi dustince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim yaparak;

* Bir tasinir veya tagsinmaz malin
satilmasini, devrini veya bir hizmetin
icrasini veya hizmetten
yararlaniimasini engelleyen veya
kisinin ise alinmasini veya
alinmamasini yukarida sayilan
hallerden birine baglayan,

 Besin maddelerini vermeyen veya
kamuya arz edilmis bir hizmeti
yapmayi reddeden,

* Kisinin olagan bir ekonomik
etkinlikte bulunmasini engelleyen,
kimse hakkinda alti aydan bir yila
kadar hapis veya adli para cezasi
verilir" hikmiinl icermektedir.

2.4. Dogum Yapan isci - Aynmcilik
Yasagina Aykiri Davranis

Esit davranma borcuna aykiriligi
ispat yuku iscide olmakla birlikte
4857 sayil Is Kanunu'nun 5'inci
maddesinin son fikrasinda yer alan
"...isci bir ihlalin varhgi ihtimalini
gucli bir bigimde gdsteren bir
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durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadidini
ispat etmekle yikimlu olur"
hikmine gore isci ihlalin varligini
glclu bicimde gosteren bir delil ileri
strdiginde aksi igsveren tarafindan
ispatlanmalidir.

Yargitay* "davaci is¢inin davaliya
ait isyerinde satis midlirii olarak
gorev yaptigi, dogum iznini
kullandidr sirada yerine bagka bir
is¢inin atandigi, dogum izini sonrasi
davaciya Istanbul Anadolu bélge
mdiddrldgu gérevinin teklif edildigi
hususlari taraflar arasinda
tartismasizdir. Davaci is¢i yapilan
bu degisikligin 2 cocuklu bir bayanin
satis muddirliigd gérevini yerine
getiremeyecegi diisiincesiyle
yapildigini iler sirmdis, davali
isveren ise genel mUidiir diizeyinde
organizasyon degisikligine gidildigini,
davacinin gérev degisikliginin de bu
kapsamda yapildigini agiklamigtir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki, davaci
is¢inin daha énce actigi ise iade
davasinda, dogum izninde oldugu
bir dénemde davacinin yerine bagka
bir kiginin atanmast! ve izin sonras!
davaciya baska bir gérev teklifi is
Kanunu hikimlerine aykiri olarak
degerlendirilmis ve davacinin
yapilan gérev degisikligini kabul
etmemesi sebebiyle is s6zlesmesi-
nin feshi hakli ve gecerli bulunma-
mus, davacinin énceki igine iadesine
karar verilmigtir. Davali isverenin
temyizi lizerine kesinlesen karara
dayanilarak davaci is¢i tarafindan

yapilan ise basvuru da igverence
reddedilmig ve ise baslatiimayarak
tazminatlari 6denmistir. Kesinlesen
ise iade karari da igverence yapilan
degisikligin organizasyon degisikligi
kapsaminda gecerli bir nedene
dayanmadigini ortaya koymaktadir.
Ote yandan davaci taniklari (i¢ kadin
is¢i olup, davacinin dogum izni
sonrasinda bir alt géreve atanmak
istendigini, yeni gérevin sik sik sehir
disina seyahatleri gerektirecegini
aciklamislardir. Yine davaci tanikiari,
isverence dogum izninin kullandir-
mama yéniinde baskilari ifade
etmigler, taniklardan biri bu ytizden
isten ayrildigini, digeri ise dogum
izni kullanmadigi icin dogum sonrasi
terfi ettirilerek ise baslatildigini
aciklamigtir. Yapilan bu
aciklamalara, dosya icerigine ve
Ozellikle kesinlesen ise iade karari
gerekgesine gére davac isginin
dogum iznini kullanmasi sebebiyle
kabulti miimkiin olmayan daha alt
bir gérev teklif edildigi ve is¢i
tarafindan kabul edilmemesi (izerine
de is s6zlesmesinin feshedildigi
anlagiimaktadir. Davacinin dogum
iznini kullanmasi ve analik sebebiyle
maruz kaldigi bu durum 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda degerlendiril-
diginde ayrimcilik tazminatinin
kosullarinin olustugu kabul
edilmelidir. Yine ayni hiitkme gére
yoksun kalinan haklarin talebi de
yerindedir. Mahkemece dosya icinde
bulunan hesap raporu bir degerien-
dirmeye tabi tutularak davaya konu
isteklerle ilgili olarak bir karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde
isteklerin reddi hatalidir” kararindan
da anlasilacagi tizere esitlik ilkesinin
amaci; kigilere Yasalar kargisinda
ayirim yapilmasini ve ayricalk
taninmasini énlemektir. Durum ve
konumlardaki dzellikler, kimi kisiler
ya da topluluklar igin degisik kurallari
gerekli kilabilir. Ayni hukuksal
durumlar ayni, ayri hukuksal durum-
lar farkh kurallara bagl tutulursa
esitlik ilkesi ihlal edilmis olmaz.

Yargitay'in kararinda da
belirtildigi "davaci is¢inin dogum
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iznini kullanmasi sebebiyle kabulii
miimkiin olmayan daha alt bir gérev
teklif edildigi ve is¢i tarafindan kabul
edilmemesi (izerine de is
sézlesmesinin feshedildigi
anlagiimaktadir. Davacinin dogum
iznini kullanmasi ve analik sebebiyle
maruz kaldigir bu durum 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda
degerlendirildiginde ayrimcilik
tazminatinin kosullarinin olustugu
kabul edilmelidir. Yine ayni hiitkme
gore yoksun kalinan haklarin talebi
de yerindedir"” Gizere kadin isgi
dogum izni ve analik sebebiyle
maruz kaldigr durum nedeniyle
ayrimcilik tazminatina hak
kazanacaktrr. Is iligkisinde veya sona
ermesinde Is Kanunu'nun,5'inci
maddesinde belirtilen esitlik ilkesi
kosullari hikimlerine aykiri
davranildiginda isci, dért aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir.

3. Kadin Calisanlarin Gece
Calismasi Kosullari ve Kres Hakki

18 yasini doldurmus kadin
calisanlarin gece postalarinda
calistinimalarina iligskin usul ve
esaslari 4857 sayil Is Kanunu'nun,
73'Uincl ve 6331 sayil Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'nun, 30'uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanan,
24.07.2013 tarih ve 28717 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirlma Kosullari Hakkinda
Yonetmelik" ile dizenlenmistir.

Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 150'den ¢ok kadin
calisani olan isyerlerinde kres hakki
uygulamasina iliskin usul ve esaslari
6331 is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun, 30'uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan,16.08.2013
tarih ve 28737 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik" ile dizenlenmistir.
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3.1. Gece Siiresi ve Gece
Calismalari

4857 sayil s Kanunu'nun,
69'uncu maddesine gbre; calisma
hayatinda "gece" en gec saat
20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde
en fazla onbir saat stren dénemdir.
iscilerin gece caligmalari yedibuguk
saati gecemez. Gece ve gindiz
isletilen ve ndbetlese is¢i postalari
kullanilan islerde, bir calisma haftasi
gece calistirilan iscilerin, ondan
sonra gelen ikinci ¢calisma haftasi
gundiz calistinimalari suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve
glindiz postalarinda iki haftalik
ndbetlesme esasi da uygulanabilir.
Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz
en az onbir saat dinlendirilmeden
diger postada calistirilamaz.

3.1.1. Kadin Calisanlarin Gece
Postasinda Calistirilma Siiresi

Kadin calisanlar her ne sekilde
olursa olsun gece postasinda yedi
bucuk saatten fazla calistinlamazlar.

3.1.2. igyerine Ulagimi

Belediye sinirlari digindaki her
turla igyeri igverenleri ile belediye
sinirlari icinde olmakla beraber,
posta degisim saatlerinde toplu
tasima araglari ile gidip gelme
zorlugu bulunan isyeri igsverenleri,
gece postalarinda calistiracaklari
kadin caliganlari, saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina en
yakin merkezden, isyerine géturip
getirmekle yukimluddar.

3.1.3. Saglik Gozetimi

Kadin calisanlarin gece
postalarinda calistirilabilmeleri igin,
ise baslamadan 6nce, gece
postalarinda c¢alistirilmalarinda
sakinca olmadigdina iliskin saglik
raporu isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinir. Ayrica isveren,
isin devami siresince, calisanin 6zel
durumunu, isyerinde maruz kalinan

saglk ve guvenlik risklerini de
dikkate alarak igyeri hekimince
belirlenen dizenli araliklarla
calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

3.1.4. Eslerinin de Gece
Postasinda Calismasi Durumu

Kadin calisanin kocasi da isin
postalar halinde yuratildigu ayni
veya ayri bir isyerinde calisiyor ise
kadin galigsanin isteg@i Uzerine, gece
calistirilmasi, kocasinin galistigi
gece postasina rastlamayacak
sekilde duizenlenir. Ayni isyerinde
calisan eslerin ayni gece postasinda
calisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir.

3.1.5. Saklama Yikumlulagi

Gece postalarinda kadin ¢alisan
calistirmak isteyen igverenler, gece
calistirilacak kadin galisanlarin isim
listelerini, is mfettislerince yapilan
denetimlerde gbéstermek lzere
isyerinde saklamak zorundadir.

3.2. Gebe ve Emziren Kadinlarin
Gece Calismasi

Kadin galisan, gebelik ve
emzirmeye baslama halinde
isverenini bilgilendirmek zorundadir.
Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin
saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen sirede gece
calismaya zorlanamazlar. Yeni
dogum yapmis calisanin dogumu
izleyen bir yiIl boyunca gece
calistinimasi yasaktir. Bu strenin
sonunda saglik ve guvenlik
acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi dénem
boyunca gece calistiriimaz.

3.3. Calisma Saatleri ve
Calistirilma Yasag

Gebe veya emziren c¢alisan
glinde yedi buguk saatten fazla
calistinlamaz. Kadin calisanlar, gebe
olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar,
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emziren kadin caligsanlar ise dogum
tarihinden baslamak tzere kendi
mevzuatlarindaki huktmler sakli
kalmak kaydiyla bir yil strre ile gece
postalarinda ¢alistirilamazlar. Ancak
emziren kadin ¢alisanlarda bu sire,
anne veya ¢ocugun saghgi
acisindan gerekli oldugunun
isyerinde goérevli igsyeri hekiminden
alinan raporla belgelenmesi halinde
alti ay daha uzatilir.

3.4. Analik ve Siit izni

Calisanin tabi oldugu mevzuat
hiakumleri sakli kalmak kaydiyla
analik ve siit izninde 4857 sayil is
Kanunu'nun, 74'Uinct maddesi hi-
kiimleri uygulanir. Yasal hiikme gobre;
» Kadin iscilerin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam onalti
haftalik sure igin ¢alistiriimamalari
esastir.

» Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirlmayacak sekiz haftalik
sureye iki hafta surre eklenir. Ancak,
saglk durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin
isci isterse dogumdan énceki ¢
haftaya kadar isyerinde galisabilir.
Bu durum-da, kadin is¢inin calistigi
sureler dogum sonrasi surelere
eklenir.

» Kadin is¢inin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan énce
kullanamadigi ¢alistirimayacak
sireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir.

« Ongériilen sureler iscinin saglik
durumuna ve igin ¢ézelligine goére
dojumdan 6nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sureler hekim raporu
ile belirtilir.

» Hamilelik stiresince kadin isgiye
periyodik kontroller icin Ucretli izin
verilir.

» Hekim raporu ile gerekli géruldugu
takdirde, hamile kadin isci saghgdina
uygun daha hafif iglerde galistirilir.
Bu halde iscinin tcretinde bir indirim
yapilmaz.

+ istegi halinde kadin isgiye, onalti
haftalik sirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

» Kadin igcilere bir yasindan kuguk
cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde
toplam birbuguk saat sit izni verilir.
Bu slrrenin hangi saatler arasinda
ve kaca bolunerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu sire gunluk
calisma suresinden sayilir.

3.5. Muayene izni ve Emziren
Calisanin Calistiriimasi

Gebe calisanlara gebelikleri
suresince, periyodik kontrolleri igin
Ucretli izin verilir. Emziren
calisanlarin, dogum izninin bitiminde
ve ise baslamalarindan 6nce,
calismalarina engel durumlari
olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali
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oldugu hekim raporu ile belirlenen
calisan, raporda belirtilen siire ve
islerde calistirilamaz.

3.6. igverenin Kres Acma
Yuakamlaltga

Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 100-150 kadin c¢alisani
olan igyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan, galisma
yerlerinden ayri ve igyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta ve Yoénetmelik
ekinde belirtilen sartlari tagiyan bir
emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 150'den ¢ok kadin
calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi,
bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri igin igveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri
ve igyerine yakin ve Yénetmelikte
belirtilen sartlari tagiyan bir yurdun
(kresin) kurulmasi zorunludur. Yurt,
(kres) isyerine 250 metreden daha
uzaksa isveren tasit saglamakla
yukumluddr.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt
kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma
yukimluligund, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlagmalarla da yerine getirebilirler.
Oda ve yurt agma yukumlalagunin
belirlenmesinde, isverenin belediye
ve micavir alan sinirlari icinde
bulunan tim isyerlerindeki kadin
calisanlarin toplam sayisi dikkate
alinir, Emzirme odasi ve/veya yurt
kurulmasi igin gereken kadin ¢alisan
sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan gocugunun annesi 8lmis
veya velayeti babaya verilmis olanlar
da dahil edilir.

4. Evlilik Nedeniyle is
Sézlesmesinin Sona Erdirilmesi
ve Kidem Tazminati

is sézlesmesini fesih hakki; hak
sahibine, karsi tarafa yoneltiimesi
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gereken tek tarafl bir irade beyani
ile is s6zlesmesini derhal veya belirli
bir slirenin gecmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran bir haktir. iscinin
hakli nedenle derhal fesih hakki
4857 saylli is Kanunu'nun, 24'inci
maddesinde, iscinin onelli fesih
bildirimi ise ayni Kanunun 17'nci
maddesinde dlizenlenmistir.4857
sayili is Kanunu'nun, 120 ve gegici
6'nci maddesi geregi "Kidem
tazminati igin bir kidem tazminati
fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna
iliskin Kanunun yururlige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri icin
1475 saylli is Kanunu'nun, 14'Gnc
maddesi hukumlerine gére kidem
tazminati haklari saklidir" hikmund
iceren yasal dizenlemede bir
degisiklik olmamuistir.

4.1. Fesih

Devam etmekte olan bir hukuki
iliskiyi, tek tarafli olarak ve ileriye
dénik olmak Uzere sonlandiran
bozucu yenilik dogurucu irade
beyanina fesih denir. Fesih hakki,
is s6zlesmesini derhal veya belirli
bir slirenin gecmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran ve karsi tarafa
yoneltiimesi gereken bir haktir.

4.1.1. Fesih Onel Siiresi

is sdzlesmesi taraflara surekli
olarak borg yikleyen bir 6zel hukuk
s6zlesmesi olsa da, taraflardan
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herhangi birinin is sézlesmesini
bozmak i¢in karsi tarafa yonelttigi
irade acgiklamasina fesih denir. Fesih
hakki, is s6zlesmesini derhal veya
belirli bir stirenin gegmesiyle ortadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran ve karsi tarafa
yoneltiimesi gereken bir haktir.
Siresi belirli olmayan surekli is
s6zlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildiriimesi
gerekir. Is sézlesmeleri;

« Isi alti aydan az siirmiis olan isgi
icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

+ Isi alti aydan birbuguk yila kadar
surmus olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak
dort hafta sonra,

« Isi birbuguk yildan (g yila kadar
strmas olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alti
hafta sonra,

« Isi tic yildan fazla stirmas isgi igin,
bildirim yapilmasindan bagslayarak
sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup
sozlesmeler ile artirilabilir. Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim
suresine iligkin tcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siresine ait Ucreti
pesin vermek suretiyle is
s6zlesmesini feshedebilir.

4.1.2. S6zlesmenin Feshinde Usul

isveren fesih bildirimini yazil

olarak yapmak ve fesih sebebini
acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Hakkindaki iddialara
karsl savunmasini almadan bir
is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesi,
o iscinin davranigi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25/11. maddesi sartlarina
uygun fesih hakki saklidir. isveren
fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.
isverenin is Kanunu 25/I1. maddesi
sartlarina uygun fesih hakki sakli
olmak sarti ile hakkindaki iddialara
karsl savunmasi alinmadan bir
iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi
o iscinin davranigi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez Yazili
bildirim is Kanunu'nun, 109'uncu
maddesi geredi ilgiliye yazili olarak
ve imza karsiliginda yapilacaktir.
Bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde
tutanakla tespit edilecektir. Ancak,
7201 sayih Kanun kapsamina giren
tebligatlarda ise bu kanun hikimleri
uygulanacaktir.

4.1.3. Fesih Bildirimine itiraz

is sdzlesmesi feshedilen isgi,
fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya goésterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acabilir.
Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni
sirede 6zel hakeme géturalir.
Feshin gecerli bir sebebe
dayandigini ispat yakimlulagu
isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla
yukumluddr. Baska bir anlatimla
yasa koyucu 6nce genel kanit
kuralinin aksine igverene bir kanit
yukl getirmis ancak igverenin bu
kanit yakunu yerine getirmesinden
sonra is¢inin feshe iliskin gergek
sebep iddiasini da kanitlamasina
olanak taniyarak genel kanit kuralina
dénmustir. Dava seri muhakeme
usultine gore iki ay icinde
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sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir
ay icinde kesin olarak karar verir.

4.2. Kidem Tazminati

Kidem tazminati isginin is
s6zlesmesinin sona eris bigimine
bagli olarak ve iscinin ¢alistigi sire
dikkate alinarak Ucret tutarina gore
ddenen kidem tazminati "is
Hukukuna has, iscinin isini kaybetme
olgusuna dayali, kidem esasi
Uzerine kurulu 6zel bir tazminat tard"
seklinde tanimlanabilir.

4.2.1. Kidem Tazminati Hak
Kazanma Sartlar

isyerinde en az 1 yil calismis
olan is¢ilerin kidem tazminatina hak
kazanmasi icin is s6zlesmesinin
asagidaki nedenlerle sona ermesi
sarttir.
» isveren tarafindan is Kanunu'nun,
25/1l. maddesinde goésterilen sebep-
ler disinda is¢inin isten ¢ikariimasi.
» iscinin Is Kanunu'nun, 24'Gnci
maddesi uyarinca isi birakmasi.
* Muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla isginin isten ayriimasi.
* Yaslilik, emeklilik veya malullik
ayhgi yahut toptan 6deme almak
amaciyla isc¢inin igi birakmasi.
» Kadin isc¢inin evlendigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu
ile isten ayrilmasi.
« iscinin 81Gm.

4.2.2. K|<_:_Iem Tazminatinin
Odenmesi

iscinin ise basladidi tarihten
itibaren is s6zlesmesinin devami
suresince her gegen tam yil igin
isverence isciye 30 gunlik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir.
Bir yildan artan sureler icin de ayni
oran Uzerinden 6deme yapilir.
iscilerin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin
aynli isverenin bir veya degisik
isyerlerinde calistiklar streler g6z
6nlne alinarak hesaplanir.
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Ayni kidem stresi igin bir
defadan fazla kidem tazminati veya
ikramiye 6denmez. Kidem
tazminatinin hesaplanmasi son (cret
Uzerinden yaplilir. Parca basi, akort,
go6turd veya ylzde usuli gibi Gcretin
sabit olmadigi hallerde son bir yillik
sure icinde ddenen Ucretin o sire
icinde calisilan gunlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama Ucret
bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Son bir yil iginde is¢i Ucretine
zam yapildigi takdirde, tazminata
esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi
ile zammin yapildigi tarih arasinda
alinan Ucretin ayni sire icinde
caligilan ginlere bdlinmesi suretiyle
hesaplanir. Kidem tazminatina esas
giydirilmis tcret belirlenirken, iscinin
son bir yil icindeki Ucret ve diger
haklarinin toplanarak 365'e
bolunerek glinliik miktarlari
bulunmali ve hesaplama buna gére
yapilmalidir.

isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene
gecmesi veya bagka bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki is s6zlesmesi
surelerinin toplami Uzerinden
hesaplanir.

4.2.3. Kidem Tazminat Hesabi

Ornek:

Kidem tazminati almayi hak eden
bir is¢inin 3 yil 3 ay 3 gun hizmeti
bulunmaktadr. isci kidem
tazminatini asagidaki sekilde
hesaplayacaktir.

« iscinin Aylik Brit Maasi: 1.500 TL
« Gunliik Ucreti: 1.500: 30 = 50 TL
« isciye Yilda iki Aylik Briit Maas
Tutarinda ikramiye Verilmektedir:
1.500 x 2 =3.000 TL

» GUnlUk ikramiye:

3.000: 365 =8.22 TL

* Giydirilmis gunlik Ucret:

50 + 8.22 =58.22 TL

* 3 yiligin:

58.22 x 30 guin x 3 yil= 5.239,80 TL
» 3 ayicin: 58.22 x 30 giin x 3/12 ay

=436,65TL

* 3 gln igin: 58.22 x 30 giin x
3/365 glin = 14,36 TL

» Toplam = 5.690,81 TL

isciye yapilacak 5.690,81 TL kidem
tazminati 6demesinden sadece
binde 7,59 oraninda (43,19 TL)
damga vergisi kesilecektir. Kidem
tazminat 6demesinden gelir vergisi
kesilmez.

4.2.4. Kidem Tazminati Tavani

Miilga 1475 sayili is Kanunu
yurirlUkte olan 14'Unci maddesine
gore, toplu is s6zlesmeleri ve/veya
is s6zlesmeleri ile belirlenen kidem
tazminatinin yilhik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en ylksek
Devlet memuruna 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu hiikkiimlerine goére
bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini asamaz. Diger
bir ifadeyle kidem tazminatinin
tavani en yluksek devlet memuru
icin 6ngdrulen azami emeklilik
ikramiyesine baglanmigtir.
01.01.2015-30.06.2015 dénemi igin
kidem tazminat tavani
3.541,37-TL'dir.

Devlet Memurlarina bir hizmet
yili icin 6denmekte olan emeklilik
ikramiyesinin hesabinda asagida
belirtilen 6demelerin toplami esas
alinmaktadir:

* Aylik Gosterge x Aylik Katsayisi

* Ek Gosterge x Aylik Katsayisi

* Kidem Ayligi Toplam Gostergesi
x Aylik Katsayisi
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» Taban Aylik Gostergesi x Taban
Aylk Katsayisi

* En ylksek devlet memuru ayliginin
(ek gOsterge dahil) brut tutarinin
her devlet memurunun kendi ek
gostergesine gore farklilik gbsteren
oranina tekabll eden miktar 5434
sayili Tarkiye Cumbhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun degisik Ek
70.maddesinin birinci fikrasinin b
bendinde belirtiimis bulunan ve her
devlet memurunun almakta oldugu
ek gostergesine gore farkhlik
gb6steren bu uygulamaya gore; Ek
gostergesi 8400 ve daha yuksek
olanlara % 240, ek gostergesi 7600
(dahil) - 8400 (harig) arasinda
olanlara % 200, ek g&stergesi 6400
(dahil) - 7600 (haric) arasinda
olanlara %180, ek gOstergesi 4800
(dahil) - 6400 (harig) arasinda
olanlara % 150, ek géstergesi 3600
(dahil) - 4800 (harig) arasinda
olanlara % 130, ek géstergesi 2200
(danhil) - 3600 (haric) arasinda
olanlara % 70, digerlerine % 40
orani uygulanmaktadir.

01.01.2015 - 30.06.2015
déneminde gecerli olmak Uzere;
657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu'nun, 154'Gnci maddesi
uyarinca aylk gésterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek gbsterge
rakamlarinin aylik tutarlara
cevriimesinde uygulanacak ayhk
katsayisi (0,079308) olarak;
memuriyet taban ayligi géstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi
(1,24144) olarak; is guclugu, is riski,
temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan
6deme katsayisi ise (0,025149)
olarak belirlenmistir.

Yukaridaki aciklama cercevede,
en ylksek devlet memuru olan
Basbakanlik Mustesarina bir hizmet
yili icin ddenen emeklilik ikramiyesi
01.01.2015-30.06.2015 tarihleri igin
asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:
Aylik Gostergesi
1.500 x 0,079308 = 118,962
Kidem Ayhgi Toplam Gdéstergesi
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500 x 0,079308 = 39,654

Ek Goéstergesi

8.000 x 0,079308 = 634,464
Taban Ayhg1 Gostergesi

1.000 x 1,24144 = 1.241,44

Aylik Katsayisi 0,079308

Taban Aylik Katsayisi 1,24144

En Yuksek Devlet Memuru Maasinin
iki Kati

9500 x 0,079308 x 2 =1.506,852
Kidem Tazminat Tavani

(118,962 + 39,654 + 634,464 +
1.241,44 + 1.506,852) 3.541,37 -TL

4.3. Evlenen Kadin is¢iye Kidem
Tazminati Odenmesi

1475 sayil s Kanunu'nun,
14'ncl maddesi, kidem tazminatina
hak kazanma kosullarini belirtmistir.
14'Uncl madde hikmine gore "
...kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi... hallerinde isginin
ise basladigi tarihten itibaren i
s6zlesmesinin devami suresince her
gecen tam yil icin isverence isciye
30 ginluk Gcreti tutarinda kidem
tazminati ddenir. Bir yildan artan
sureler icin ayni oran lzerinden
6deme yapilir". Yasal dizenleme
geregi kadin isci galistigi sire ile
orantili kidem tazminatini alacaktir.

Kadin iscinin evlendigi tarihten
itibaren 1 yil icinde is s6zlesmesini
fesih etmesi ve kidem tazminatini
isverenden talep etmesi gerekir. Aksi
halde bu haktan yararlanamaz.
Feshin isverence kabul edilmesi
gerekmez. Kadin is¢inin bu haktan
yararlanabilmesi igin is s6zlesme-
sinin devam ediyor olmasi sarttir.
Evlilik nedeniyle is sézlesmesini
sona erdirme hakki sadece kadin
isciye verilmistir. Isveren velveya
erkek isci bu yasal gerekce ile is
s6zlesmesini sona erdiremez. Evlilik
nedeniyle is s6zlesmesini fesheden
kadin isgiden igveren kanaatimce
de ihbar 6neli talep edemez.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi
(E.N0:2012/10999-
K.N0:2014/16076-

T:20.05.2014)kararinda da
"...Anayasal temeli olan ¢calisma hak
ve hiirriyetinin ortadan kaldirilmasi
dusinilemez. Kadin isginin evlilik
nedenine bagli feshinin ardindan
kisa bir stire sonra yeniden
calismasinin gerekleri ortaya ¢ikmis
olabilir. Hatta kadin is¢i evlilik
nedenine dayall feshin ardindan ara
vermeksizin baska bir isyerinde
calismaya baslayabilir ve bu durum
eviiligin kadina ylikledigi gérevlerin
yerine getirilmesi noktasinda daha
olumlu sonuglar dogurabilir..."
belirtildigi Gzere evlilik nedeniyle is
s6zlesmesini sona erdiren kadin is¢i,
kanaatimce de bagka bir isyerinde
calisabilir.

5. Sonug

Esit davranma ilkesi tim hukuk
alaninda gecerli olup, is hukuku
bakimindan isverene isyerinde
calisan isciler arasinda hakl ve
objektif bir neden olmadikga farkl
davranmama borcu yiiklemektedir.
Esit islem borcu isverenin isgiyi
gbzetme borcu kapsaminda
kalmakta ve dogrudan is
s6zlesmesinden dogmaktadir®. Egit
davranma ilkesinin uygulanabilmesi
icin ayni isyerinin iscileri olma,
isyerinde topluluk bulunmasi, kolektif
uygulamanin varligi, zamanda birlik
ve is sdzlesmesiyle calismak
kosullari gerekmektedir®. is
Kanunu'nun 5'inci maddesi emredici
nitelikte oldugundan anilan hiikkme
aykiri olan sézlesme kurallari
gecersizdir. Esit davranma borcuna
aykirihgi ispat yuku iscide olmakla
birlikte, isci ihlalin varligini gugla
bicimde gdsteren bir delil ileri
slirdiginde aksi isveren tarafindan
ispatlanmalidir. Kadin isciye dogum
izni ve analik sebebiyle esitlik
ilkesine aykiri davranan igverene
yonelik yaptirim 4857 sayili Is
Kanunu'nun 5 ve 99'uncu
maddelerinde duzenlenmigtir. 5'inci
maddesinin 6'nci fikrasi hikmiine
gore iscinin dort aya kadar Ucreti
tutarinda bir Ucretten baska yoksun
birakildigi haklarini da talep imkani

TOPRAK ISVEREN



bulunmaktadir. 99'uncu maddesinin
(a) fikrasi geregi; esit davranma
ilkesine uymayan igverene 2015
yilinda her isgi icin 134.-TL idari para
cezasl uygulanacaktir.

Kadin galisanlarin gece
cahistirilmasi ve kres hakkina iligkin
6331 sayili is Saghig ve Givenligi
Kanunu bu Kanuna goére ¢ikarilan
Ydénetmeliklerle 6zel koruyucu
duzenlemeler getirilmis olup, bu
dizenlemeler idari para cezasi
yaptirimi ile glivence altina
alinmistir. 6331 sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'nun,26'nci
maddesinde "Bu Kanunun...30'uncu
maddesinde 6ngorilen
y6netmeliklerde belirtilen
yakUmlulikleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hikiim igin
tespit edildigi tarihten itibaren aylik
olarak bin Turk Lirasi idari para
cezasi verilir." denilmekte olup, her
yil yeniden degerleme oraninda
artirilan bu yaptirrmin 2015 yilinda
uygulanacak gtincel karsiligi 1.233.-
TL'dir. Kadin Galigsanlarin Gece
Postalarinda Calistiriima Kosullari
Hakkinda Y&netmelik ile Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yoénetmelik hiikiimlerini 2015 yilinda
ihlal eden igverenlere, uyulmayan
her hiikiim icin tespit edildigi tarihten
itibaren aylik olarak 1.233.-TL idari
para cezasi verilecektir.

4857 sayili is Kanunu'nun 120'nci
maddesi geregdi halen yUrurlikte
olan 1475 sayih Yasanin 14'Uncu
maddesinin birinci fikrasinda, kadin
is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir
yil icinde evlilik sebebiyle kidem
tazminatina hak kazanabilecek
sekilde feshedebilecedi hikme
baglanmistir. Kadin isginin evlilik
sebebiyle fesih hakki, evlilik
tarihinden itibaren baslar. Bu hak,
sadece bayan ese taninmis olup,
resmi evlilik isleminin
tamamlanmasindan itibaren bir yil
icinde kullaniimahdir. Kadin is¢inin
Yasanin tanidigi fesih hakkini
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kullanmasi halinde, kidem tazminati
talep hakki dogar. Feshin isverence
kabul edilmesi gerekmez. Ayni
zamanda iscinin igverene ihbar 6neli
tanimasi zorunlulugu da
bulunmamaktadir.

1857 yilinda New York'lu dokuma
iscisi kadinlarin esitsizliklere ve
ayrimciliga karsi sturdirdtugu
micadele ile baslayan surecte 8
Mart, tim dinya kadinlarinin,
kutladi1d1 uluslararasi bir gine
donidsmustur. Kadinlarin erkeklerle
esit haklara sahip olmak yolunda
verdigi savasin temsili baglangici 8
Mart 1857 yilinda ABD'nin New York
kentinde baslamistir. Konfeksiyon
ve tekstil fabrikalarinda c¢alisan
40.000 is¢inin calisma kosullarina
ve dusik Ucrete kargi baglattigi grev
sirasinda ¢gikan yanginda ¢ogu kadin
129 isci 6ImuUstir.

1910 yilinda Danimarka'nin
Kopenhag kentinde toplanan 2.
Enternasyonale bagl kadinlar
toplantisinda, Almanya Sosyal
Demokrat Parti 6nderlerinden Clara
Zetkin, bu yanginda yagamini yitiren
129 kadin is¢i anisina 8 Mart
guninin Dianya Emekci Kadinlar
GUni olarak kutlanmasini énermis,
kadin haklari hareketini, 6zellikle oy
hakkini onurlandirmayi amaglayan
Kadinlar Giinu Onerisi oy birligi ile
kabul edilmistir. 1975 yilinda Dinya
Kadinlar Yilini ilan eden Birlesmis
Milletler Orgitii, 16 Aralik 1977
tarihinde 8 Mart'in tim kadinlar icin
Diinya Kadinlar Ginu olarak
kutlanmasini kararlastirmisg,
kadinlara esit haklarin verilmesinin
Dinya barisini gi¢lendirecegdi kabul
edilmistir.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine
katilimi, gerek kendileri gerekse aile
ve toplumsal kalkinma igin dnemli
oldugu kabul edilmekle birlikte
dusiktur ve yillara gore surekli bir
azalma gdstermektedir. Kadin ve
istihdam iligkisi tum yénleri ile
kamuoyu giindemine getirilmelidir.
Kadinlarin yaratici giicini ve

yetenegini hayatin her alaninda
hissetmeyen toplumlarin
gelisemedigi ve kalkinamadigi
bilinen bir gercektir.

"Diinya Kadinlar GUnuniz" kutlu
olsun.
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Turkce Okuma Yazma Ogrenmek Acisindan
Arap ve Latin Alfabelerinin Karsilastiriimasi

Yazinin Kisa Tarihcesi

Bilimsel verilere gbre, insan
soyunun ¢ milyon yil kadar énce
ortaya c¢iktig1 saniliyor. Yaklagik
6000 yil 6ncesine degin, insanlar
duyarak ya da gorerek edindikleri
bilgileri belleklerinde sakliyor ve
sozle ifade ediyorlardi. Insanlarin
gecimlerini avcilikla sagladiklari
surecte, avcilik tekniklerini
6grenmeleri icin bellekleri yeterli
olmaktaydi. Avci toplumlar, sinirli
sayida bireyin surekli hareket
halinde oldugu bir toplum modeli
olusturmustu. Avcinin cocugu ya
da ciragi, avcilik tekniklerini ve
silah yapimini babasina ya da
ustasina bakarak ve onu taklit
ederek 6greniyordu. Ancak, sira
av yerlerini ya da av yollarinin
uygun noktalarini birine
gOstermeye geldiginde, resim ve
kroki ¢cizme gereksinmesi ortaya
cikiyordu. Resimler hangi avdan
s6z edildigini, krokiler ise avin
nerede bulundugunu ve o
noktaya nasil ulagilabilecegini
gOsteren iletisim araclariydi.

Kaya lizerine kaziyarak yapimis
imgelerden érnekler

Tarim toplumunun ortaya
cikmasini izleyen dénemde
ticaret o denli gelismistir ki
bilgiler artik kisinin belleginde
tutulamayacak kadar cogalmig
ve c¢esitlenmistir. Tarim, insanlari
bir yere yerlesmeye ve birarada
yasamaya zorlamistir. Bunun
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Sinasi ACAR
(Yiiksek Miihendis - ITU)

sonucu toplumdaki birey sayisi
artmis, ortak yasam "is bélimua"
gereksinmesini dogurmus ve is
bolumu iletisim konularini
cesitlendirmistir. Ornegin,
tohumlari ne zaman ekmenin
dogru oldugunun saptanmasi,
kimi astronomik verileri bilmeyi
gerektiriyordu. Hele is, Grln(
toplayip satma asamasina
geldiginde, élctlendirme,
ambalajlama, tasima, fiyat
saptama, hesap tutma gibi pek
cok bilgiye gereksinme

Kil tablet iizerinde Siimer civi
yazisi 6rnegi

Yazinin ilk kez Stimerler
tarafindan icat edildigi kabul edlilir.

duyuluyordu. Batan bu bilgileri
kiginin belleginde tutmasina
olanak yoktu. Ustelik bir yerden
bir yere tasima sirasinda
karigmamasi igin ¢uvallara,
sandiklara yerlestirilen Grinlerin
isaretlenme gereksinmesi, bir tlr
etiketleme islemini zorunlu
kiliyordu.

Etiketleme icin ilk akla gelen,
ambalajin Ustne, icindeki
arindn resmini ¢cizmekti. Daha
sonra Urtnlerin aliciya eksiksiz
ulagmasi icin ambalajlan
muhtrleme islemi gindeme
gelince, Urln resimleri bu kez
muhrlerin Gzerine c¢izilmis ve
bunun sonucu "bir sézciigu
resmederek yazi yazma“nin, yani
ilk "logogram"larin (s6zcuk
simgesi) adimlari atilmistir.

Bir sonraki asama hece
simgelerinden olusan isaretlere,
yani "sileber"lere gegcistir. Bunun
en guzel 6rnegi Eski Misir
"hiyeroglif*leridir. Buradaki
resimlerin her biri bir heceyi
temsil eder. Birkacginin yan yana
gelmesiyle sézclkler
olusturuluyor; eger yazan ve
okuyan bu simgelere karsilik
gelen seslerin ne oldugunu
biliyorsa, bilgi bir yerden bagka
bir yere tasinabilir hale
geliyordu.

Son asama hece
simgelerinden "harf simgeleri"ne
gegistir ki bunun sonucu
"alfabe"ler dogmustur. Ancak, ilk
alfabelerde kisa sesli harfler
kullanilmamistir. Bu alfabeler,
gundmuzde internet Uzerinden
chat yapmakta ya da cep
telefonlarinda mesaj atmakta
kullanilan kisaltmalara benzeyen
bir tiir simgesel yazim
bicimindedir. Clinku o ddnemde
ayni alfabeyi kullanan insanlar,
zaten ayni dili konusmaktaydi.
Bu alfabelerde yazim bir tar
stenografi gibidir. Bu nedenle her
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M.0. 2000 yillarina ait oldugu
dustintlen bu mihdr, bugiinkii

\\.“\\'Kh

Pakistan'in Indus Vadisi'nde

bulunmustur. Resim ve sekillerin
birlikte kullanildidi bu mihir bir
kimlik isareti olarak kullaniliyordu.

Mezopotamya'da bulunan ve M.0. b_ k
4000 yillarina ait oldugu sanilan r:
bu toprak tablet kimlik belirten bir
simgeydi. Sol Ust kosedeki el
cizimi bir kisiye ait oldugunu,
tarimla ilgili simgeler ise, sahibinin
ciftci oldugunu anlatmaktadir.

Avci toplayici bir yasam tarzini
Ogrenen insan soyu magara
duvarlarina deneyimlerini
betimlemeye basladi. Lascaux
magarasindan gliniimiize ulasan
bu gizimler insan soyunun bilinen
en eski gorsel eserlerindendir.

- ; M.0. 3000'lerde Misir Uygarligi'nda bir
fikri veya nesneyi anlatmak igin seslerin
resimsel isaretlerini ardisik olarak
yazdiklari “kartus” diye adlandiran bir
sistem kullaniimaktaydi. Cergevelerin
icine dizerek bir cesit resim-yazi seklinde
tasarlanan Gmekteki resim-yazi '.99"Y°fdu
“Klecpatra” anlamindadir. —

s

1

¥

2| M.O. 1500’lerde
5 Fenikeliler insanlik

=' | tarihinde bly(ik bir devrimi
« | gergeklestirdi. Ik olarak
= | sozclkleri belirtmek igin
resimsel sekiller
kullanmak yerine, seslere
isaretler yaratarak bugiin
kullandigimiz alfabenin ilk
halini kullanmaya
bagladilar.

5

2

el
Ik civi yazilarina dair en
eski buluntular M.0. 4000
yillarina ait olup Uruk
(bugtinkii Irak topraklari)
bolgesindeki kazilarda
cikariimigtir. >

Akadlar
Mezopotamya'da bir Bir kus ve yumurta

fikri veya nesneyi “Uretkenlik”, =
anlatan resim yazilar A

kullaniyorlardi. )< , f

capraz gizgiler,
“diigmanlik’,

~ A
C

Aslen Alman bir
ressam olan Albert
Direr 1525'de
sekillerin birbirlerine
olan oranlarini géz
ontine alarak, harf
tasarimlari yapmistir.

paralel gizgiler
“dostluk” anlamina

M.0. 15 000 M.0. 10 000

M.0. 5000 0 2000

ik magara resimierinden baslayarak giiniimiize gelen yazinin

tarihsel sertiveni

s6zclgun yaziligini ezberlemek
gerekir. Bunlara 6rnek olarak
Ibrani ve Arap alfabeleri
gOsterilebilir.

Bu alfabelerin en blyuk
sakincasi, okuyucunun yazilan
kelimeyi bilmemesi hélinde, yani

H oY\ oww @ <old

Col Ekmek El Kamp

insan Giines CGaba Ev

onu daha énce duymamis ve
yaziligini gérmemis olmasi
durumunda, o s6zcugu dogru

olarak okuyamamasidir. lIk kez
Eski Yunan'da kisa sesliler de

alfabeye eklenmis ve kolayca
okunabilir bir yazi
olusturulmustur. Romalilar bu

Antik dénemde kullanilan “logogram” (sézciik simgesi) 6rnekleri
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tarz alfabeyi onlardan almiglardir.

Yazinin ortaya ¢ikmasi,
insanin aklinda tutabileceginden
¢cok daha fazla bilginin
saklanmasini ve baskalarinin
istifadesine sunulabilmesini
olanakh kildigi gibi, bu bilgilerin
g6zden gegirilerek
gelistiriimesini, degistirilebilmesi-
ni ve ¢cogaltilip elden ele
dolastirilarak yayilmasini da
saglamistir. Ancak, halkin
okumasi amaciyla kitap tretme
dusuncesi icin M.O. 6. ylzyila,
Atina tirani Peisistratos'a kadar
beklemek gerekecektir. Ondan
Once yazilan kitaplarin hemen
hemen tamami, yalnizca ruhban
sinifina hitap eden dinsel icerikli
kitaplardi. Halka y6nelik
kitaplarin strekli el altinda
bulunmasi, kisileri onlar Gzerinde
distnmeye, onlari elestirmeye
ve onlarin benzerlerini Gretmeye
yoénlendirmigtir. Bilimin ortaya
cikisinin, bilgiyi halka tagsimak
icin kitap yayimlanmasiyla
basladigi sbylenebilir.

Turkce'de Kullanilan Arap
Alfabesinin Sorunlar

Tarkler Islamiyet dncesinde
Uygur alfabesini kullaniyorlardi®.
islamh@r kabul etmeleriyle birlikte
-Kuran'in Arapca indirilmis ve
Arap yazisiyla yazilmig
olmasindan dolayi- kullandiklar
alfabeyi zamanla terk etmigler ve
dillerini Arap yazisi gercevesine
sokmak zorunda kalmislardir®.
Turkler Arap alfabesine dayali bu
yazi sistemini Osmanli
Imparatorlugu'nun ¢ékisun
izleyen yillara degin
kullanmisglardir.

Tark toplumunun "sifahi" bir
toplum oldugu, Ust dizeyde
gelismig bir s6zIU gelenege sahip
bulundugu séylenir. Dilbilim ve
grameri seven bir toplum
oldugumuz da sdylenemez.
Bunda 6grenilmesi guc¢ Arap
alfabesinin de énemli bir etkisi
oldugu kuskusuzdur. Esasen
Arap yazi sistemi Arapga'ya
uygun, fakat Tirk dilinin
Ozelliklerine ve Turkge'nin
yapisina uymayan bir sistemdir®®
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Neden bdyle oldugu, asagida
ana hatlariyla agiklanmaya
calisilacaktir.

1. Bu alfabede kisa sesli harfler
kullanilmamaktadir. Bunun daha
hizli yazma avantaji olmakla
birlikte en blyuk sakincasi,
okuyanin yazilan kelimeyi
bilmemesi hélinde, yani onu
daha énce duymamis ve
yazihgini gérmemis olmasi
durumunda, o sézcigl dogru
olarak okuyamamasidir. Ornegin,
Arap alfabesinde kalem sézcugu
“kIm” [8] olarak yazilmaktadir.
Eger okuyan bu sézcigu
duymamigsa ya da yazihiginin
bdyle oldugunu bilmiyorsa, dogru
okumasi olanakli degildir. Hele
kisinin kum [+ 58] ve kavim [ 5]
gibi, dlem [le] (dlnya) ve alim
[e] (bilgin) gibi, mafsal [J<i]
(eklem) ve mufassal [J=i]

Misir hiyeroglifi

“Sileber ”lerin (hece simgesi)
kullanildigr Rosetta tasi
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(ayrintil) gibi, ba'd [+~] (sonra) ve
bu’ud [2=] (boyut) gibi, cirm [a,2]
(cisim) ve cdiriim [»2] (sug) gibi,
yaziligl ayni olan sézcukleri ilk
bakista dogru okumasi tesadife
ve okuyanin sezig gicine
baglidir. Ornegin melek, melik ve
mlilk sézciklerinin G¢l de “mik”
[<ll] olarak yazilmaktadir.
Ornegin “kl” [JS] yazisi gdil, kdil,
gelve kel ve “kvr” [LsS] harfleri
gor, kér ve kdar (kor, basiretsiz)
olarak okunabilmektedir.

Aslinda alfabenin bu durumu
Osmanli aydinlari tarafindan da
biliniyor ve zaman zaman dile
getiriliyordu. Ama, asil alfabe
tartismalarn 1839’'daki Tanzimat
hareketiyle birlikte baglamigtir.
Bu tartismalarda herkes imladaki
karisikligin giderilmesinde
hemfikirdi. Ancak 1908'de ilan
edilen Il. Mesrutiyet'e kadar
suren 70 yillik dénemde
tartismalarin agirlik merkezini,
kullaniimakta olan Osmanli
harflerinin, yazidaki karisikligi
Onleyecek sekilde duzeltiimesi
olusturuyordu. Il. Mesrutiyet
sonrasinda Latin harflerini
isteyenlerin sayisinda hizl bir
artig goruldu®. Bunlarin bir
bdlimU Turkge’'nin gelisebilmesi
icin de bunun zorunlu oldugunu
soyluyorlardi. Yazarlar ve
aydinlar “Islahatcilar” ve
“Latinciler” olarak ikiye ayrildi. Bu
arada Harbiye Nezareti
(Bakanhgi) 1.5.1913ten
baslayarak askeri yazismalarda
harflerin bitigtiriimeden
yazilacagini duyurdu. Harbiye
néazirn Enver Pasa’nin emriyle
kullanilmaya baglanan bu yazida
—okuma yazmay! kolaylastirmak
amaciyla— kisa sesliler de
harflendirilerek yeni bir yazim
tarzi ortaya konulmustu. “HurQf-i
Enver” (Enver harfleri), “Hatt-1
Enveri” (Enver yazisi) veya
“Enveriyye” olarak anilan bu
imlada, sézcukler bugiin Latin
alfabesiyle yazdigimiz matbaa
yazisi gibi ayrik harflerle yazili-
yordu. Kisa bir stre kullanilan bu
alfabeden, kimi yeni karisikliklar
yarattidi icin, yine Enver Pasa’nin
emriyle vazgecilmistir.

2. Turkler Arapca’da
bulunmayan kendi dillerine 6zgu
sesleri yazmak icin, Arap
alfabesinde bulunan ve bu
seslere yakin sesleri gbsteren
harflere nokta veya ¢izgi
eklemiglerdir. Ornegin, Arapca’da
olmayan p, ¢ ve j harfleri icin

Hurif-i Enver 6rnegi kitabe
Maslak'da Biiyiikdere Caddesi
tizerindeki "3. Kolordu
Komutanligi" bahgesinde
bulunan, Sultan Il. Mahmud'a ait
nigsan tasinin -arka yliziinde yer
alan- onarimiyla ilgili "tamir
kitabesi", celi rik'a yaziyla ve
Enver harfleriyle yaziimistir:

Osménlilara
kudsiyet-i remy
hakkinda bin ders-i
ebedi-yi mefharet
olan bu abide-yi
kiymetdar, Stvari
Kiigiik Zabit
Mektebi tarafin-
dan ihyéen ta'mir
& ve rekz edilmis-

L dir
Sa’bén-il mu'azzam
f 15/1332
Haziran
f 26/1330 (Miladi
9.7.1914)
persenbe

Kudsiyet-i remy: (Burada)
Okgulugun kutsalligi. Bin ders-i
ebedi-yi mefharet olan: Sonsuza
dek bin 6viing dersi verecek.
Ihyaen: Yenilenerek. Rekz
edilmigdir: Dikilmistir.
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[«], cim [z] ve ze [J] harflerinin
nokta sayisi Uge cikariimis; ) ) '
Zayin Waw He Daleth Gimel Beth Aleph

TUrkge’deki ge_ni_zden gelen n (Silah) (Kanca) (Pencere) (Kapi) (Deve) (Ev) (Okiiz)
sesini yazmak icin Arap

alfabesindeki kef harfinin kolu
Ustline U¢ nokta eklenmis®©,
g ve g seslerini yazmak icin kef
N M L K Y T H

—Farsca’dan esinlenerek— onlara
en yakin bulunan birer noktal be a A /‘ q
z w H D G B

harfinin koluna paralel bir ¢izgi

ilave edilmistir”. Ancak bir stire

sonra, hem elle yazarken zaman Nun Mem Lamedh Kaph Yodh Teth Helt
kaybina neden oldugu icin hem (Balk) — (Su) (Degnek)  (Avug)  (El) & (€t
de her yaziya

uygulanamadigindan, pratikte
kimi nokta ve cizgiler T W q> O
kaldiriimistir. Sonucta, érnegin

T SH R Q S P ' S

deniz s6zcugu “dkz” [3S9], en
sb6zcugl “ek” [¢], pinar sdzclu

“«, ’ e e o P ” Taw Shin Resh Qoph Sadhe feth i O
pkar” [L\S], gbndl s6zciugi “kvkl (isaret)  (Dis)  (Kafa)  (Maymun) (Zoka) (Agz)  (Géz) (Destek)
[Jss] seklinde yazilir olmustur.

Ustelik kimi sozcukler iki tg tarll M.O. 1400-1250 arasinda kullanilan Fenike alfabesi

yazilabilmektedir. Ornegin deniz
s6zclgu “dkz” [S3] ve “dkyz”

[ 53] seklinde, pinar s6zclgu
“pkar” [J<y], “pykar” [J\<y] ve
“pvkar’ [L\Ss] biciminde

22 (insliz isaretten olugan bu alfabenin, yakin iligki icinde bulundukiar
Misir'in etkisiyle ortaya ¢iktigi sanilir. Alfabenin bulunmasi ve yaygin héle
gelisi, ticari islerinde Fenikelilere bliy(ik kolayliklar saglamistir.

yaZlIabiImekte ve hepSi de dogru HARFLER Adi Transkripsiyon HARFLER Adi Transkripsiyon
kabul edilmektedir. Bu karigik 12z 3 4 12 3 4
durum okuma yazmay! . . . ,

" L al-alif (elif) a (9) . o im Lie  az-zad (dat) z
zorlagtiran 6nemli bir etken | ( LI yerane

olusturmaktadir. e o G G b LLLL ae @ ¢
3. Arap alfabesindeki 28 harfin, G ' . ati o L E B b s " ,
s6zclgin basinda, ortasinda, -z et bh bl = @ '

sonunda ve bagimsiz (ayrik)

YA n 0 agsa se al-ayn ayin
halde yaziliglari az veya ¢ok St 250w o s CC Xi& wm o
farklidir®. Ayrica kisa seslilerin A acm Gm e C e e ataan (cavm G
nasil okunacagini gosteren 6 c f s em C C % & cewn o (ewmo g
tiir “hareke” (okutma isareti) = aha () h f_ G 5 A (e
kullaniimakta ve yerine gore CE~™ e
harflere eklenmesi zorunlu . e . aha () n & sz § adar  ah K
bulunmaktadir®.Bu nedenle —bu dird = O*
alfabede bquK harf ad-dal (dal) d & al-kaf (kef) k
kullaniimamasina karsin— > Y AL $
Muteferrika matbaasinda 500’e HO azil o) 2 adam (lam
yakin hurdfat™ kullanimistir, 3 & e J L) e em
Oysa Latin alfabesindeki hur(fat > ara o) amim  (mim) m
sayisi 90’1 gecmez. J { (fv*
4. Tirkge'deki 8 tane “Unli’yi 3 w0 Y st o o
Arap alfabesi kargilamamaktadir. -~ s s alha .
Cuinki Arapga’da o, 6, (i ve 1 s e RO T'S
sesleri yoktur, dolayisiyle Arap ro AR A - Ay el v
alfabesinde bu sesleri gdsteren UV e oo > 2 e
harfler de yoktur. Turkge’deki o, BB aseh - . alva .
6, u ve U sesleri ayni vav 3] S vead e s S5 Ha
harfiyle gdsteriliyor, Gstelik bu
harf “ve” olarak da okunabiliyor- Arap alfabesi 1. Ayrik, 2. Sonda bitigik, 3. Ortada bitisik, 4. Basta bitisik.

du. Benzer sekilde i ve | sesleri
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de —hem sapkali (eskilerin ya-yi
nisbi dedikleri uzun 1 veya uzun i)
hem de sapkasiz (kisa 1 veya
kisa i) halleriyle— ye [s] harfiyle
gOsteriliyor ve bu harf “ye” olarak
da okunabiliyordu. Bu nedenledir
ki atalarimizin biraktigi yer
adlarini ve kimi isimlerin
dogrusunu ya okuyamiyoruz ya
da dogru okudugumuzdan emin
olamiyoruz.

5. Arap alfabesiyle kimi
sOzcuklerin yaziliglari Tarklerin
Islamiyet’i kabul ettikleri bin yil
6ncesinden kalmadir. Ornegin,
eskinin —efendi anlamindaki—
“bed” sézcugl zamanla “bey”’e
dénismdis, ancak yaziligi beg
olarak kalmistir. Yani eski
alfabede “bk” [<L] yazilir ve bey
diye okunur. Benzer bir durum
Farsca’dan dilimize gecmis kimi
sOzcUlkler icin de gegerlidir.
Ornegin, hoca s6zclugi “havace
[+=153] diye yazilir, hoca olarak
okunur; bedhah (kétl niyetli,
hain) s6zcugi “bedhavah”

[\ s3] gibi yazilir, bedhah diye
okunur.

6. Arap alfabesinde Arapc¢a’daki
kimi seslerin ndanslarini
gOsteren farkli harfler
kullanilmasi, Tarkler icin okuma
yazma 6grenmeyi guclestiren bir
baska etkendir. Osmanli
déneminde okuryazarlarin,
toplam nifusa oranla %10’un
altinda oldugu kestiriimektedir.
Bunun bir bélima de yalnizca
okuyabilen, ama yazamayan
kisilerden olugmaktadir.

Peki, bu nasil olabiliyordu?.
Cunku Arap alfabesinde 2 tane t
(te ve ti [« L)), 3tane s (sin, se
[peltek s] ve sat [« &6 ua]) ve 4
tane z (ze, zel [peltek z], zi ve
dat [u=¢ B¢ 3 3] vardir.

Cunkl —Turkge’nin aksine— bu
harflere karsilik gelen farkli
sesler vardir Arapga’da.
Tlrkce’de h sesi hig yokken,
Arapca’da 3 tane ayri h (he, ha
ve hi[s« ¢ ¢]) harfi vardir®.
Arapca’dan dilimize ge¢cmis
sbzcukleri yazarken, Kisinin,
s6zcUgun hangi h ile yazilacagini
bilmesi gerekir. Arap dilinde
batln bu harflerin sesleri
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birbirinden farklidir. Ornegin 4
tane z ile ilgili olarak, dilimizde
de kullanilan Zeynep, Zeki,
Muzaffer ve Ramazan
s6zcuklerindeki z'lerin sesleri
Arapca’da birbirinden farkh
soylenir®, Bir tek Zeynep’teki z
sesi, Turkce’deki z gibidir. Ama
Tarkce’de dorda de

Zeynep’teki z gibi telaffuz
edildigi icin, yazarken kisi

hangi z harfini kullanacagi
konusunda zorlanir. Bu nedenle
yazilmis s6zcigu okumak daha
kolaydir.

7. Bu 6rnekleri cogaltmak
muUmkundr. Ustelik Arap
alfabesinde elle yazarken
noktalama isaretleri kullaniimaz.
Noktalama isaretleri bu alfabenin
kullanildigi son yUzyil icinde ve
coklukla basili metinlerde
kullanilmistir. Yazarken sézcikler
arasinda bosluk birakiimaz;
kelimeler ara vermeden, birbiri
ardina yazilir. Bir de yazanin el
yazisi kétlyse, metni okumak
iyice zorlagir.

Harf Devrimi’ne iligkin Birkag
So6z

Arap alfabesinin hat sanati
acisindan énemi ve Ustinliga
elbette tartisiimaz. Latin harfleri,
Arap harflerine oranla pek
geometrik, pek birbirine esittir.
Tertip ve istife elverigli degildir.
Dahasi istiften habersizdir;
satirlarin kipirdanacak hali
yoktur. Ama okuma yazma
6grenme acisindan, Latin
alfabesi alfabe tarihindeki son
asama kabul edilirse, Arap
alfabesi ondan bir énceki
merhaledir. Latin alfabesinde,
yalnizca okuryazar olan biri,
daha 6nce hi¢c duymadigi bir
s6zcugl (Ornegin ilag adi gibi
anlamini bilmedigi bir s6zctgu)
kolayca okuyabilir. Ama ¢ok
okuyup yazmis yUksek tahsilli biri
Arap alfabesiyle daha énce
duymadigi ve yaziligini
g6rmedigi bir s6zctugu dogru
okuyamaz"?. Bundan kusku
duyanlarin Arap alfabesiyle
Tarkce okuyup yazmayi
6grenmeleri gerekir. Aslinda iki

Atatlirk yeni harflerin kabul edilecegini Sivas’ta halka duyuruyor "
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Harf Devrimi giinlerinde elinde yeni alfabesiyle gururla
guliimseyen geng
Alfabenin bashginda eski yaziyla "Ttirk Alfabesi Levhasi”
yazil. Levhada 29 harfin her biri blylik harf, kiigiik harf ve el
yazisi kiigiik harf olarak gGsterilmistir. Harf Devrimi yiizlerde
bu sevinci yaratabilmis ve agilan "Millet mektepleri"ne geng
yasli ciddfi dlgtide bir katihm gerceklestirebilmigtir.

U¢ aylik bir calismayla bu
yaziyl s6kmek mimkindar.
Ancak gercek anlamda okur
yazar olabilmek igin s6zclk
dagarciginizi ciddi dlgude
zenginlestirmeniz, eski metinler
icin biraz 6z Turkce (Orta Asya
Tuarkgesi), dinsel ve bilimsel
konular icin biraz Arapca, siir ve
edebiyatla ilgiliyseniz biraz da
Farsca 6grenmeniz gerekir.
Ulkemiz 1928'de yapilan Harf
Devrimi’yle Arap alfabesinden
Latin alfabesine gecerek kolayca
okunup yazilabilen bir yazi
sistemini benimsemistir.

Yeni Turk devleti kurulunca
Kemal Atatlirk, okuma yazma
bilenler oraninin artmasi ve
egitimin hizlandiriimasi i¢in Harf
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Yeni Tiirk alfabesi

Harf Devrimi’nde Cemal Azmi Matbaasi

Devrimi’ni gindeme tasidi.
Uzmanlar Latin harflerini
Tarkce'nin yapisina gore
degerlendirerek yeni bir Tark
alfabesi hazirladilar. Kabul edilen
alfabe, tamamen fonetik bir
alfabeydi. Turkge’ye bire bir
uyuyor, rahat kullanilabiliyordu.
Bir s6zcuk yazildigi zaman onu
baska turli okumak s6z konusu
degildi. Yeni Tlrk harfleri yasasi-
nin 1 Kasim 1928’de kabullinden
ve 3 Kasim’da Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan sonra egitim
ve 6gretimde Latin alfabesi
uygulandi.

Yasada buttn devlet
kurumlarinda, sirket, dernek ve
Ozel kuruluglarda yazismalarin
yeni Turk harfleriyle yapilmasi

tarafindan hazirfanan 84x59 cm boyutlarindaki
levhada yeni harflerin karg: dlstiigl sesler, alt
taraflarinda eski yaziyla gbsterilmisgtir.

zorunlu kiliniyordu. Bunun igin
bir gecis suresi belirlendi.
Ornegin, resmi islemlerde yeni
alfabeye gegis icin son tarih

1 Ocak 1929'du. Eski harflerle
basili kitaplarin egitimde kullanil-
masi yasaklanmisti; 1 Aralik
1928’den baglamak Uzere kitap
disindaki yayinlarin timu, 1
Ocak 1929'dan sonra da kitaplar
yeni Turk harfleriyle basilacakti.

Harf Devrimi’nden sonra
acilan “Millet mektepleri’yle
okuma yazma bilmeyen genis
yiginlarin en kisa surede
egitiimesi amaclandi®. Harf
Devrimi'yle birlikte yalnizca
egitim ve 6gretim alaninda degil,
yayincilikta da gozle goérulur
ilerlemeler gerceklesti.
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Dipnotlar

(1) Hiyeroglifleri buyik bir sabir ve azimle
¢Ozen Jean Frangois Champollion
(1790-1832), iskenderiye yakinlarinda Nil
deltasi civarinda er-R4sid (Rosetta) denilen
yerde bulunan Rosetta tasi Ustlindeki
metinde kartus icine alinmis bir s6zcugun
kral adi olabilecegini duginmus, bunun
Ptolemaios olacagini sezmis ve ¢ézimin
anahtarini bulmustur.

(2) Cin kaynaklari 5. yuzyilda Uygur dilinin
okunur yazilir bir dil oldugunu séyluyor.
Uygur alfabesinde 18 harf bulunuyordu.
Uygur yazisiyla viicuda getirilmis olan
Kutadgu Bilig (Ugurlu bilgi ya da Mutlu olma
bilgisi) adll manzum kitap, mesnevi
formunda yazilmis olup Tirk edebiyat
tarihinde dnemli bir eserdir. Kitabin konusu,
her biri bir meziyeti temsil eden simgesel
dort kisi arasindaki ahlaki ve sosyal
konusmalardan ve onlarin birbirlerine
anlattiklari dykulerden olusur. Bu 4 meziyet
adalet ve yargl, akil ve kemal, deneyim ve
bilgi, kanaat ve itidaldir.

(3) Turkler kabaca 700-900 yillari arasindaki
iki yuzyil icinde Samanlhktan Nestari
Hiristiyanliga ve Mislimanhga ge¢misler,
ama dillerini korumuslardir. Museviligi kabul
eden Karay Tirkleri de ibranf alfabesine
gecmisler, ama bu alfabeyle Turkge
yazmislardir.

(4) Arapga Sami dillerdendir, sézctiklerin asli
yalniz sessiz harflerden (Uinstzlerden) olusur
(Sami kokenli dillerin yazilarinda sessiz
harflerin arasinda kisa sesli harfler
bulunmaz). Ayrica 3 tane uzun sesli vardir:
Uzun a ile e arasi ses veren “elif” ['], uzun i
sesi veren “ye” [s] ve uzun u sesi veren
“vav” [ 3] harfleri. Bu tur dillere eski dilde —her
tarll kisa sesliyle okunabilen dil anlaminda—
“munsarif lisan” denirdi. Bu dillerde s6zcuk
bir bigcimde kalmaz, pek degisik bigimler alir
ve anlami da pek gok degisir. Ornegin ask,
asik, ma'stk [erkek sevgili], ma’stka [kadin
sevgili], ma’stkiyyet [sevilme hali], ussak
[asiklar], ta’assuk [asik olma], mu’asaka
[karsihkli olarak birbirini sevme, sevisme],
mu’asik [seven] vb.. Oysa Tirkge “iltisaki
lisan”lardandir (Bitisken dil) ve bu tir dillerin
Ural-Altay ailesine mensuptur. Bitisken
dillerde heceler birbiriyle bitisirler ve
s6zcugun asil anlami yalniz bir hecede
bulunur. Obiir heceler, asil hecenin anlamini
aciklamaya ve tamamlamaya yarar. Ornegin
sey, sevi, sevme, sevmek, sevim, sevimli,
sevimsiz, sevisme, sevismek, sevici, sevgi,
sevgili, sevecen, sevdirme, sevilme,
sevdirmek, sevilmek vb..

(5) Aslinda Turkge igin Arap alfabesindeki
harflerin yetersizliginin sezilmesi ¢cok daha
eskilere dayanir. Bunu ilk dile getiren Katip
Celebi'dir (1609-1657). Il. Mesrutiyet
déneminde Hiseyin Cahit, Celal Nuri,
Abdullah Cevdet, Kiligzade Hakki gibi
aydinlar, Arap yazisinin islah edilemiyecegi
ve bu nedenle Latin harflerinin alinmasinin
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zorunlu oldugu kanisindaydilar. Gazetelerin
cikmasi, dilin sadelesmesi gerekliligini de
glindeme tagidi.

(6) Bu “kef’e [4] eski dilde kaf-1 nini veya
sagir kef denirdi.

(7) Bu gift kollu “kef’e [X] eski dilde kéf-1
Faérisi denirdi. Ancak kimi sézcliklerde g ve ¢
yerine Arap alfabesindeki gay:n [¢] harfi
kullaniimisgtir.

(8) Latin harflerinden farkli olarak Arap
yazisinda “muttasi/ (bitisik) harfler” olarak
anilan birgok harfin, biri ayrik, biri basta
bitisik, biri ortada bitisik ve biri sonda bitisik
olmak uizere dort bigimi vardir. “Munfasi
(ayrik) harfler” denilen alti harf ise, ancak
sagina bitisebilir, soluna bitismez. Onun igin
bunlarin biri ayrik, biri de sonda bitigik olmak
Uizere iki bicimi vardir. Harflerin bu bitisme ve
ayrilma halleri imla bicimine iliskindir. Ancak
yalnizca hattatlar sanatsal agidan gerekli
gorirlerse, harfleri bitistigi halde ayri,
ayrildigi halde bitisik yazabilirler. Bu
ayricalikli olanaklar, eserini olustururken
hattata genis bir hareket kabiliyeti saglar.

(9) Arap “elifba”sinda (alfabesinde) okumay!
kolaylastirmak icin kullanilan ve “hareke”
denilen okutma isaretleri —daha gok— sessiz
harflerin “kisa sesli” olarak nasil okunacagini
gOsterir :

* Fetha veya ustiin : Kisa a ve e arasi okutur
ve harfin Ustline konulan kiglk bir egik
cizgiyle gosterilir.

» Kesre veya esre : Kisa i okutur ve harfin
altina konulan kugclk bir egik cizgiyle
gOsterilir; kalin sessizlerde kimileyin 1 da
okutur.

* Zamme veya 6tre : Kisa u okutur ve harfin
Ustline konulan, Latin alfabesindeki virglle
benzer bir isarettir; Tlrkge’de kimileyin i, o
ve 6 de okutur.

» Cezm veya cezim : Sikan (durma)
isaretidir ve harfin Ustline konulan minik bir
cemberle gosterilir.

* Tenvin : Arapga’ya 6zgl bir yazim 6zelligi
olup sézcugun an, in veya un ile sonlanmasi
durumunda n’den 6nce gelen kisa sesi
gOsteren harekenin (fetha, kesre veya
zamme) ¢ift olarak konulmasiyla (iki fetha, iki
kesre veya iki zammeyle) gosterilir. Ek
olarak, Ustline konuldugu sessiz harfin gift
okunacagini gdsteren ve Latin alfabesindeki
w’ye benzer (ama bitisik iki v’den gok, bitisik
iki u gibi olan) sedde isareti kullanilir.

Bunlarin diginda, yerine gére harfin
Ustiine ve altina konulan ve onun biraz uzun
okunacagini gosteren “cekme” ya da
“uzatma” isareti med; yazilip da okunmayan
veya kimileyin okunup kimi zaman
okunmayan hemze-elif izerine konan “vasil”
(ulama) isareti sifa; harf ve hareke olarak
kullanilan hemze isaretleri bulunmaktadir.
Ancak, bitin bu isaretlerin el yazisinda
kullaniimasi s6z konusu degildir.

Dahasi hareke kullaniminin Kurén ve
Arapga 6gretim kitaplariyla sinirli oldugu
soylenebilir.

(10) Huraf, Arapga harf s6zcuginin
coguludur. S6zcude Arapga gogul eki “at”
eklenerek —“huruflar” anlaminda— hurdféat
s6zcugu turetilmistir. Bu s6zclk “her harften
cok sayida érnek toplulugu” anlaminda daha
cok matbaacilikta kullaniimaktadir.

(11) Turkge'de ayrica f, j ve v sesleri de
yoktur. Ote yandan c, I, m, n, r, z harfleriyle
baslayan buitiin sézcukler Turkge degildir;
baska dillerden gelmedir.

(12) Ramazan sozciigiindeki z'nin Ingilizce
ve Fransizca'da d olarak sdylenmesi de bu
nedenledir. Arap alfabesindeki dat harfine
kars! dusen ses, iginde bir miktar z sesi olan
kalin bir d sesidir. Avrupalilar Ramazan’daki
dat’1 d sesi olarak algilamiglardir. Yine bu
nedenle dilimizde —sanki anlamlari ayriymis
gibi— Fazil ve Fadil gibi, Hizir ve Hidir gibi iki
farkh versiyonu olan isimler kullaniimaktadir.
Ayni harf dilimize kad: derken d sesiyle,
kazasker derken z sesiyle gegmistir.
Zeki'deki zel, peltek bir z'dir; dil 6n digler
arasina alinarak soylenir. Muzaffer'deki z1
ise dil 6n dislerin arka tarafina degdirilerek
tislar gibi sdylenir.

(13) Ben gocukken babamla dedem —her
ikisi de yeniyaziyi (Latin alfabesini) bildikleri
halde— kolaylarina geldigi icin eskiyaziyla
(Arap alfabesiyle) mektuplasirlardi. 1939
dogumlu olan ben dogal olarak bu
mektuplari okuyamiyordum. Ama ¢ok ilgimi
cekiyordu. Babamin mektubunda 6zel bir
isim gegctiginde bunu Latin harfleriyle
yazdigini fark ettim. Merakli bir cocuktum.
Nedenini sordugumda bir seyler anlatti ama,
ben anlamamistim. Sanirim nedeni buydu.

(14) Bu resim 13 Ekim 1928 tarihli /lfustration
dergisinin kapaginda yayimlanmistir.

(15) Cumhuriyet’in % 8'le devraldigi
okuryazar orani, yeni alfabe sayesinde
1935'te % 25’e ulasabilmistir.
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Yazarken ve Konusurken Yapilan

Kimi Kicuk Yanhslar

En cok 6nem vermesi
gerekenler de dahil, toplumun her
kesiminde Turkcge’ye duyulan
sayginin, konusurken ve yazarken
gOsterilen titizligin, Turkce'yi
geligtirme sorumlulugunun giderek
azaldigini gézlemliyoruz. Ustelik
bu durum kimseyi rahatsiz etmez
g6zukmektedir. Elbette diller
birbirlerinden sézcukler alirlar ve
birbirlerini etkilemislerdir. Bu
ylUzden en buydk diller bile
yeniden arinma kurallari
getirmisglerdir kendilerine. Ama
dilde yasadigi strece bu
s6zcukleri dogru telaffuz etmek
(s6ylemek) ve dogru yazmak
gerekir.

Son yillarda devlet blyiklerinin
ve televizyon haber ve
yorumcularinin, dizi oyuncularinin
kimi sbzcukleri dillendirirken
yaptiklari yanlislar, anlayani
rahatsiz eden bir diizeye
ulagsmistir. Cocuk ve genclerin bu
telaffuzlari dogru kabul etmesi ve
0 sOzcukleri —onlari 6rnek alarak—
onlar gibi séylemeye baslamasi
dogaldir. Bu gercek, benim bu
konudaki rahatsizligimi bir kat
daha artinyor. Bu duygular i¢inde,
konuya dikkat cekmenin ve sik sik
yinelenen ve beni ¢ok rahatsiz
eden birkac 6rnegi bir yaziyla dile
getirmenin yararli olabilecegini
disindim.

1) Dilimize Arapca’dan gegcmis
kimi sézcuklerde “uzun a”, “uzun i’
ve “uzun u” sesleri bulunur. Kisa
olarak telaffuz edilen “a”, “i” ve
“U’lardan ayirmak icin, bu uzun
sesleri gbsteren harflerin Gzerine
“uzatma isareti” (sapka) koymak
gerekir. Eskiden bunlarin kimileri
tzerine sapka konulur, kimi ¢cok
bilinenlerine konulmazdi. Oyle bir
zaman geldi ki uzatma isareti
tamamen kaldirildi. Ve ondan
sonradir Ki telaffuzda ¢ok buyuk
yanliglar ortaya gikmaya bagladi.
a) Oncelikle bu sapkanin

“inceltme isareti” degil, yalnizca
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“uzatma isareti” oldugunu kabul
etmemiz gerekiyor. Bu nedenle
drnegin, Turkge’deki batdn “I”
sesleri ince oldugu icin —lamba
gibi, reklam gibi— bu harften son-
ra gelen sesli harflerin tzerine
sapka koymak gerekli degildir.

b) “Yukselti” anlamindaki “rékim”
s6zcugu gibi nisbeten az kullani-
lan s6zclklerdeki uzun sesli
harflerin lzerine herhalde sapka
konulmaldir. Televizyonlarda
spikerlerin rakim sézcuguni
genellikle —takim der gibi— rakim
seklinde yanlis sdylediklerine tanik
oluyoruz. Ayni yanlis oldukca sik
kullandigimiz “diny&” s6zcugu
telaffuz edilirken de yapiliyor ve
kimilerince ikinci hecesi kisa
soyleniyor; ikinci heceyi uzatarak
sdylemek gerekir.

¢) Kimi zaman da kisa hecenin
—yanlis olarak— uzun telaffuz
edildigini gériyoruz. Son yillarda
devlet buyuklerimiz “meclis”
s6zcUgundn ikinci hecesini
nedense Israrla meclis seklinde
uzatarak séylemektedirler. Benzer
bir yanhg kimi haber spikerlerince
“kabine” s6zcugu kullanilirken de
yapiliyor; ikinci hece uzatilarak
kabine seklinde sdyleniyor. Oysa
dilimize Fransizca’dan ge¢mis
olan “bakanlar kurulu” anlamindaki
bu sézcugun U¢ hecesi de kisadir.
Ayni yanlis zaman zaman “levha”
derken de yapihyor; levha degil,
s6zcugun ikinci hecesi kisadir.
Hele futbolcu ve gurescilerin —
hasimlarindan s6z ederken— ¢cok
sik kullandiklan “rakip”
s6zcuguna, “i” yerine “a’yi
uzatarak rékip seklinde sdyleme-
leri, yanlistan da 6te ayip oluyor
artik. Ustelik anlam da degisiyor,
rékip “binen” demek. Ya “hakem”
yerine hakem diyenler?. Tez
glnde bu hakem rezaletine bir son
vermek zorundayz!

d) Dahasi ayni s6zcikte kisa
hecenin uzun, uzun hecenin kisa
telaffuz edildigine bile tanik
oluyoruz. Ornegin ‘zind” s6zcugu
bin& gibi sdylenir, yani ilk hecesi

kisa, ikinci hecesi uzundur. Oysa
birara zina konusu giindemdey-
ken buyuklerimiz ve her seyi bilen
televizyon yorumcularimiz israrla
zina diyorlardi. Benzer bir yanlis
“ahi” derken de yapiliyor. Arapca
“erkek kardes, birader” demek
olan bu sézcik, devlet
blyuklerimiz tarafindan israrla &hi
seklinde soyleniyor. Ozellikle
“ahilik haftasi” kutlanirken onlarca
kez sdylenilen bu s6zcigun
surekli yanhs telaffu- zundan
insana fenalik geliyor.

e) Uzatma isaretiyle ilgili dnemli
bir sorun da “kalin k” harfinden
sonra uzun sesli geldiginde
yasanmaktadir. Arapca’da hem
“‘ince kK’ (kef) hem “kalin k” (kaf)
harfleri bulunur. Yeni alfabeye
gecilirken “kalin k” sesleri igin
Latin alfabesindeki “q” harfi de
alinmis olsa, bu sorun
yasanmayabilirdi. Dilimize
Arapca’dan gecmis ve dahaca
kullanilan kimi s6zcuklerde
bulunan “kalin k’dan sonra gelen
uzun seslilerin yaziminda sapka
kullanilsa, “k” harfi ince olarak
algilanabilmektedir. Bunu ayirmak
igin kimileri o sesliyi iki kez
yazmaktadir. Ornegin “kaatil”
(6ldiren), “vakuur” (agirbash),
‘ikaamet” (oturma) gibi. Aksi halde
kaatil ile “6ldirme” anlamindaki
“katil” birbirine karismakta ve
yanlig okunabil- mekte ya da
ikaamet—ince k ile— ikdmet
seklinde yanlis telaffuz
edilebilmektedir. Ornegin, Unli
haber spikerlerin- den biri 1srarla
“kaatil zanhs|” diyor; oysa “katil
zanhs1” demek gerekiyor. Kimileri
de harfin Gzerine sapka degil, diiz
bir ¢izgi koymaktadir : Katil, vakdar,
ikamet gibi.. Ama ikincisi yepyeni
bir yazim gekli ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle biz
—icimize tam sinmese de— birinci
yazim seklini kullanmaktayiz.

2) Arapga’da girtlak vurusuyla
cikarilan ve Arap alfabesinde
“aymin” harfiyle karsilanan bir ses
vardir. Bu ses Turkge’'de
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bulunmadigi icin o harf yeni Turk
alfabesinde yer almaz. Ancak
Arapca’dan dilimize gegmig kimi
s6zcuklerde bu harf vardir ve
yazarken “kesme igareti” (apostrof)
konularak goésterilir. Eskiden
kullanilan bu igaret, sonradan
kaldinilmistir. Ornegin eskinin
mes’ut ve mesg’ale sézcikleri,
simdilerde mesut ve mesale
seklinde yaziliyor. Aslini
bilmeyenin, bu tirden sbézclkleri
dogru telaffuz etmesi nasil
mumkin olabilir?

Bu harfin bulundugu sézciklerde
iki tur yanlig yapilmaktadir :

a) Ornegin “olay” anlamindaki
“vak’a” s6zcugu —yaka der gibi—
vaka olarak yazilmakta ve
televizyonlarda sik sik —ikinci
hecesi uzatilarak— vakaa (vaka)
seklinde telaffuz edilmektedir.

b) Arapca’dan dilimize ge¢cmis
olan kimi s6zcuklerde ayin harfi
s6zclik sonundadir. Ornegin
mevki’ (yer, konum), sandyi’
(endustri), misra’ (dize), mevzd’
(konu), cdmi’, bayi’ (satici), veda’
(ayrilig) gibi bu tur sdézciklerin “i
hali’ni yazarken ve séylerken
yanlis yapmamak gerekir. Mevkisi
denmez, mevkii denir. Sanayisi
degdil, sanayii denir. Ayni sekilde
misrasl, mevzusu, camisi, bayisi,
vedasi degil, misral, mevzuu,
camii, bayii, vedar demek gerekir.
3) “Yayinlamak” ve “yayimlamak”
surekli olarak yapilan bir bagka
telaffuz ve yazim hatasi
olusturmaktadir. Yayin sézcugu
eski dildeki “negriyat” s6zcigunadn,
yayimlama ise “negretme’nin
karsiligidir. Dolayisiyle yayin
denir, ama yayinlamak denmez,
yayimlamak demek gerekir.

4) Uzunluk birimi metre “m” ile
gosterilir. Bu, metrenin simgesidir
(sembolll). Bu simge istede bagl
olarak degistirilemez. Buyuk harfle
yazilamaz. Kisaltma olmadigi icin
—eger cimle sonunda degilse—
sonuna nokta konulamaz. Ya da
“mt” veya “mt.” gibi baska simge ve
kisaltmalar kullanilamaz. Bu
kurallar kat ve askatlari igin de
gecerlidir, Ornegin 1000 m, 1 km
ve 10 cm? yazilir; 1000 m., 1 km.,
ve 10 cm?2. yazilamaz. Ayni
kurallar, kutle birimi gramin
simgesi “g” ve zaman birimi
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saniyenin simgesi “s” icin de
gecerlidir.

5) Anlamlari birbirine yakin olan
“tekdmdl” (evrim) ve ‘“tekemmdil”
(tamamlanma) sézcuklerinin
zaman zaman karistirildigi
goriltyor. Ornegin dosya tekamdl
etmez, tekemmdil eder.

Benzer sekilde “midite’akip” ile
“miite’dkiben” s6zcuklerinin de
karigtirildigina tanik oluyoruz.
Ornegin “... namazini
mtiteakiben” denmez, “...
namazini miiteakip” denir. En iyisi
“... namazinin ardindan” demeli.
6) Haber bultenlerinde sik sik
“terdr 6rglitii elebasi”ya da “...
terér 6rglitiiniin elebag!” deniyor;
“ter6r Orglitii elebasisi” denmesi
dogru olur.

7) “Ay”sbzcugundn, bir yil
icindeki 12 aydan s6z ederken
kicuk harfle, gokteki Ay’dan
bahsederken blyuk harfle
yazilmasi gerekir.

8) “Dogal olarak” anlamindaki
“tabl’i” s6zcOglnin zaman zaman
“tabi” seklinde kisaltilarak yazildigi
ve sdylendigi gorultyor. Tabii en
iyisi Turkge’sini kullanmak ve
“dogal” demek..

9) Dilimizde “durum” anlaminda
kullanilan “ha/”ile “tahttan indirme”
anlaminda kullanilan “hal”, “kapali
pazar yeri” anlaminda kullanilan
*hal” ve “¢b6zme, ¢ozilme”
anlaminda kullanilan “ha/”
(“halletmek’teki, eski alfabede iki
“I” ile yazilan hal) olmak UGzere 4
tane hal var. Birincisini kullanirken
“a’nin Ustine sapka koymaliyiz.
10) “Halim” s6zcigunl —sanki
“durumum” der gibi— “halim” diye
soyleyenlere sikca rastlanabili-
yor. Oysa —tipki selim gibi— halim
seklinde telaffuz etmek gerekir.
Bunun gibi kimi sézctikler icin
“Ttrkge’sini kullanalim da yanlis
yapmayalim” demek mumkin
olmuyor. CUnkl aramizda pek ¢ok
Halim Bey ve Halime Hanim var
ve elbet bunlarin adlarini dogru
telaffuz etmek zorundayiz. Ama,
dogru telaffuzu “4zami” seklinde
olan s6zciglu azamiya da azami
seklinde hatali sdyleyenler “en
¢ok” (maksimum) demekle
kendilerini yanhstan koruyabilirler.
11) Yakin zamana kadar Tirkge'de
“Kendine iyi bak” diye bir deyim

yoktu. Kimileyin bana da
sdyluyorlar, ne yanit verecegimi
bilemiyor ve kisa bir tereddlt
geciriyorum. “Kendine dikkat et”
denilebilir. Ama, galiba
ingilizce’deki “Take care of
yourself'ten tercume bu deyim
dilimize yerlesecek. Dahasi
yerlesti bile denilebilir; yagh basl
insanlar bile kullanmaya
basladilar.

12) “Olduk¢a” sbzcugu “iyice,
yeter derecede” anlaminda
kullanilir. Gliniimiizde “gok”
anlaminda kullanilir oldu. Ornegin
“oldukc¢a begendim” demek, “cok
begendim” demek degildir.

13) Hemen hemen btun spikerler
“edebiyat’ s6zcugunin Gg¢lncu ve
doérduncu hecesini kisa olarak
telaffuz ediyorlar ve bu sdyleyis
kulagi tirmaliyor. Osmanl
Tarkgesi'ndeki gibi —edebiyyat
seklinde— “yyi cift olarak
sdylerlerse daha kolay ve dogru
telaffuz edeceklerinden eminim.
14) Spikerler “resm-i gegit” (gegit
téreni) diyecekleri yerde kimi
zaman —“"yi uzatarak— “resmi
gecit” diyorlar. Aslinda bu yanlis,
s6zcuk sonlarindaki —eski dilde
“ya-yi nisbi” denilen— “nisbet i"leri
Uzerindeki sapkalar kaldiriidiktan
sonra ortaya ¢ikti. “...’nin resmi
glizel olmug’taki “i” kisa, ama
“resmfi daire’deki “i” uzun. Her
ikisini de sapkasiz yazinca,
Turkge'ye tam vakif olmayan
birinin uzun olani kisa, kisa olani
uzun telaffuz etmesine ¢ok da
sasmamak gerek.

Listeyi daha uzatmak mimkun,
ama sabrinizi tagsirmaktan
korkuyorum. Bu yaziyi Turkce
Uzerine bir dertlesme olarak da
dUsunebilir- siniz. Yoksa amacim
ne kimseyi incitmek ne de ukalalik
etmek. Esasen lenguistikle bir
ilgim yok, dilci degilim. Ama
Tarkge'yi seven, konustugu ve
yazdigdi dile titizlenen, ona ¢ok
sayg! duyan biriyim. Yalnizca,
glzel Turkce’'mizi olabildigince
dogru konugalim ve dogru yazalim
istiyorum.

Sinasi ACAR
(Yiiksek Miihendis - ITU)
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Torkiye IMSAD'In Yeni Baskani Fethi HINGINAR

Turkiye ingaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi'nin (Turkiye
IMSAD), 33. Olagan Secimli Genel
Kurul toplantisi 26 Subat 2015
tarihinde yapildi. Y6énetim kurulunun
iki yilda bir secildigi Turkiye
IMSAD'da bagkanlik gérevine, Turk
Ytong Ydénetim Kurulu Bagkani ve
ayni zamanda Sendikamiz Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Fethi Hinginar
geldi. Bagkanlik gérevini Dundar
Yetisener'den devralan Fethi
Hinginar, énceki dénemde Turkiye
IMSAD Yénetim Kurulu Baskan
Vekili olarak gérev yapiyordu.

Genel kurul toplantisinda 2015-
2017 dénemini kapsayan 2 yil icin
gérev yapacak Tirkiye IMSAD'In 18
kisilik ydnetim kurulunda
baskanvekilliklerine Oktay Alptekin
(PUKAD), Cetin Tecdelioglu (Cetin
Civata) ve Arif Nuri Bulut (izocam)
getirildi. Kenan Araci (Cuhadaroglu)
ile Mehmet Tunaman (Saint-Gobain
Rigips) ise baskan yardimciligi
gOrevini Ustlendiler. Turkiye
IMSAD'In yénetiminde gérev alan
diger tyeler ise su isimlerden olustu.

Dundar Yetisener (Fibrobeton),
Mehmet Hacikamiloglu (Ak¢ansa),
Ferdi Erdogan (Kaleseramik), Haluk
Sarialtin (Trakya Cam), Miifit Ulke
(Duravit), Erciment Yalcin (Wilo),
Erdem Ertuna (Turk Demirdékim),
Ece Ceylan Baba (Seranit Granit),
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Bora Tuncer (Schneider Elektrik),
Ozgiir Sezginer (Tepe Betopan),
Yener Gir'es (TUCSA),Kadir
Basoglu (TUKDER), Mehmet Nazim
Yavuz (CATIDER).

Hinginar: "Hedefimiz;
paydaslarimizia igbirligi icinde
tlkemize daha fazla fayda
saglamaktir."

Fethi Hinginar genel kuruldaki
konusmasinda, Turkiye IMSAD
olarak varlik nedenlerinin, gerek
politika belirleyen karar mercileri ve
kamu kurumlariyla, gerekse mimar,
mihendis ve taahhit sektéri basta
olmak Uzere, pazarin tim

paydaslariyla isbirligi yaparak
Ulkemize hizmet vermek oldugunu
vurgulayarak s¢zlerine séyle devam
etti: "Onuimiizde uzun bir yol var. Bir
yanda i¢ pazarimizda arzuladigimiz
kalite ve standartlara ulasamamis
bir kentsel dénisim sirecindeyiz.
Bu konuda hem tum karar mercilerini
uyarmaya, dneriler getirmeye devam
etmek, hem de sektdérimuzin diger
paydaslariyla birlikte koordinasyon
icinde calismak zorundayiz. Diger
yanda dogal pazarimiz olan
cevremizdeki Ulkelerde siuren
catisma ve siyasi calkantilar var.
inracati artirmak igin yeni pazarlara
ulasmamiz, o pazarlarda
yerlesmemiz gerekiyor. Hedefimiz;
paydaslarimizla igbirligi icinde
Ulkemize daha fazla fayda
saglamak, toplumumuzun yasam
kalitesini yukseltmektir."

Tiirkiye IMSAD yeni baskani
36 yillik Tiirk Ytong'lu...

Turkiye IMSAD'In Bagkani Fethi
Hinginar, 36 yildan bu yana Turk
Ytong'da c¢esitli kademelerde
gorevler ustlendi. Halen Tirk Ytong
Yoénetim Kurulu Bagkani olan Fethi
Hinginar, Gaziantep Ytong Sanayi
A.S'de Bagkan Vekili, Evren Zincir
A.S Ortagi ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi gérevlerini
yuratayor. Son iki yildir TUrkiye
IMSAD'da Yénetim Kurulu Baskan
Vekili olan Hinginar, ayni zamanda;
Sendikamiz Y6netim Kurulu Bagka
Vekili, Turkiye Gazbeton Ureticileri
Birligi (TGUB) Bagkani, Avrupa
Gazbeton Ureticileri Birligi'nin
(EAACA) Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tarkiye Finans Yoneticileri Vakfi
Yonetim Kurulu Gyesi. 1993 yilinda
Milli ProdUktivite Merkezi tarafindan
'Yilin isadami' segilen Fethi Hinginar,
1997 yilinda da Geng Yonetici ve
isadamlari Dernegi tarafindan,
"Tirkiye'nin En lyi 50 Yéneticisinden
biri' olmaya deger goéraldu.
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Prof. Dr. A. Can
TUNCAY'In
"Toplu Is Hukuku"

kitabinin dérdinctu
baskisi yayimlandi. Tikenen
Uclinct baskinin ardindan
hazirlanan yeni baskida, arada
gecen surede ¢ikan yeni yayinlar,
Yargitay ictihatlari ve yasa
degisiklikleri de dikkate alinmstir.

Kitapta ayrica, yabanci hukuka
da (ktguk punto) yer verilmis;
Gittikce globallesen ve galisma
iliskilerinin degiskenlik kazandigi
dinyamizda belli basgli yabanci
hukuk sistemleri hakkinda kiicik
de olsa bilgiler aktarmanin yarali
olmaktan 6teye bir gereklilik
oldugu distnulmistar.

Kitabin, sendikalar ve kamu
gobrevlileri sendikalari kismi esas

Toplu Is Hukuku

4. can tuncay
burcu savas kutsal

Toplu Is Hukuku

S

itibariyle Yrd. Dog. Dr. Burcu
Savas KUTSAL tarafindan,
diger kisimlari ise Prof. Dr.
Prof. Dr. A. Can TUNCAY
tarafindan yenilenmistir.

"Toplu is Hukuku" kitabi;
*Sendikalar,

*Toplu Is Sézlesmeleri,
*Toplu Is Uyusmazliklari,
*Kamu Goérevlilerinin Toplu
Pazarlik Haklari

olmak lzere dort bélimden
olusmaktadir.

Beta Yayinevi tarafindan
yayinlanan kitap, calisma
hayatinin her kesimine,
Ozellikle uygulayicilara ve
6grencilere kaynak
olusturabilecek bir eser
niteligindedir.

Is Hukuku Ferdi Is iliskileri - 1

Prof. Dr. Unal
NARMANLIOGLU tarafindan
yazilan is Hukuku Ferdi Is iliskileri
- 1 adli kitabin genigletilmis ve
g6zden gegcirilmig besinci baskisi
yayimlandi. Kitabin dérdiinct
baskisinin tikenmesi ve bu arada
konuyla ilgili bir takim yeni
kanunlarin yurirlige konmasi
nedeni ile kitap yeniden kaleme
alinmistir.

iki kisimdan olusan kitabin
Birinci Kisminda is Hukuku ile ilgili
Genel Bilgiler, ikinci Kisimda Ferdi
is iliskileri yer almaktadir.

Birinci Kisim, Genel Bilgiler; Is
Hukukuna Girig ve Is Hukukunun
Uygulanacag Isler, Kisiler ve
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FERDI IS ILISKILERI I

(Genis Baski)

PROF. DR. UNAL NARMANLIOGLU

Yerler olmak Uzere iki bolimden
olugmaktadir.

ikinci Kisimda yer alan Ferdi
Is iligkileri ise dért ayri bélimde
ele alinmis olup konu basliklari
su sekildedir.
1. Bolum: Hizmet Sézlesmesi,
2. Bolum: Is Sézlesmesine Taraf
Olanlarin Borglari,
3. Bolim: Is Sézlesmesinin Sona
Ermesi ve Sona Ermenin
Sonuclari ve
4. Bélum: isin Dizenlenmesi.

Beta Yayinevi tarafindan
yayinlanani ve son degisikliklerle
birlikte glincellenen kitap okurlara
kapsamli bir kaynak olarak
sunulmustur.
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Uyelerimizden haberler...

Asmolen Uygulamalarinda Dogru Tercih Ytong

Yapi malzemesi sektérinin lider markasi Ytong, ekonomik,
yanmaz ve masif "Cepli Asmolen Bloklar" ile sektére yon vermeye devam
ediyor. Ytong'un Cepli Asmolen Bloklari, asmolen déseme uygulamalarinda
gerekli tOm ihtiyaclara cevap verirken, sagladig ses ve isi yalitimi
sayesinde insaatlarda fark yaratiyor.

Sektoriinde ilklerin 6nclsi Turk
Ytong, Cepli Asmolen Bloklari ile
asmolen déseme uygulamalarinda
hafifligi, uygulama kolayhgdini ve
yalitim avantajini bir arada sunuyor.
Asmolen uygulamalarinda en ¢ok
ihtiyac duyulan malzeme hafifligi
ihtiyacini kargilayan ve bu 6zelligiyle
uygulamada hiz kazandiran Ytong
Cepli Asmolen Bloklari, fire
vermeden sekillendirilebilir yapisi
sayesinde insaatlarda ekonomi
saghyor.

Ekonomik ve Estetik C6ziim

Mineral bazli, yanmayan ve
masif bir Grtin olan Ytong Cepli
Asmolen, ayni zamanda ses ve Isi
yalitimi da saglyor. Yapilarda isi
yalitimi ve eneriji tasarrufu
performansini artiran Ytong Cepli
Asmolen Bloklari, uygulama
sirasinda igerisine beton
sizdirmayan bosluksuz yapisi
sayesinde insaatlarda yuzde 15’e
varan beton tasarrufu saghyor.
Doseme kolayligi saglayan cepli ve
hafif yapisinin yani sira, diz
yuzeyler ve estetik bir gériniim elde
etme firsati sunan Ytong ile siva
uygulamalarinda ise ytuzde 30-40
oraninda tasarruf elde ediliyor.

Verimli ve Giivenli insaatlar igin

A1 sinifi hic yanmaz &zellikteki
Ytong Cepli Asmolenler, Yangin
Yénetmeligine uygun, givenli
yasam alanlari olusturulmasina da
olanak sagliyor. Asmolen
uygulamalarinda siklikla sorun
olusturan avize vb. agirliklarin
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tavana montaji isi Ytong’da uygulama kolayhgi ile katkida
sorunsuzca yapllabiliyor. ingaat bulunan Ytong Cepli Asmolen
verimliligini blylk oranda etkileyen  Bloklari, bu sayede calisanlarin
santiyedeki bedensel iglerin motivasyonunu ve ig kapasitesini
kolaylasmasina hafif yapisi ve de artiriyor.
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Uyelerimizden haberler...

ViirA'dan Combo

Hem Dus Teknesi Hem Kivet

GUnin karmasasindan uzak
arinmak ve yenilenmek isteyenlere
hitap eden VitrA Combo, banyolari
tam bir zindelik ve iyilik mekanina
doéndsturiyor. Hem dus teknesi hem
de kuvet olarak kullanilabilen
Combo, iki ylkanma deneyiminin en
konforlu ydnlerini birlestiriyor.

Ergonomik kullanimi sayesinde
her yastan kullaniciya kolaylk
saglayan Combo kivet, 170x75 cm
Olcllerinde, 41,5 cm yuksekliginde. ..
Combo'nun sizdirmaz cam kapisi
acilarak, ayagi cok yuksege
kaldirmaya gerek kalmadan kivete
rahatca ve glivenle girilebiliyor.
Kuvette istenilen yere konulabilen
cokamaclh oturma birimi, banyo
keyfine keyif katiyor. Combo kuvetin,
6 mm genigliginde camdan Uretilen
dus kabini, hizli yikanmayi tercih
edenlere konfor saglayarak,
banyonun islanmasini énluyor.

Al
|I]\
f

Zarafet ve Yalinhigin Simgesi Metropole...

VitrA, Metropole serisinin Urln
yelpazesine banyo mobilyalarini
ekleyerek, dogal siklik, zarafet ve
yalinhgi birlestiren ideal bir seri
olusturdu. NOA grubunun tasarladigt,
siyah ve beyaz renk segenekleriyle
sik banyolar yaratan seri, en son
teknoloji ve yeni trendleri bulusturan
minimalist cizgilerinin yani sira, ince
ve islevsel detaylariyla dikkat ¢ekiyor.

Metropole'tn etajerli, iki
cekmeceli, cam kapakli banyo dolabi
ile siyah cam kapakh boy ve orta
boy dolaplari; tim egyalara yer
aciyor. Seride yer alan 80 cm, 100
cm ve 120 cm boyutlarindaki Infinit
etajerli lavabolar, genis kullanim
alaniyla fonksiyonellik saghyor. LED
aydinlatmali aynali dolaplar
sayesinde duvarlar saklama alani
olarak degerlendirilirken, g6zu
yormayan bir ortam 15131 da
yaratiliyor.

SAYFA 34

Metropole serisinin yeniliklerinden
deterjan hazneli klozet, her yilkamada
icine konan deterjani suya
karistirarak maksimum temizlik
sagliyor. Serinin farkl ihtiyaglar
karsilamak icin tasarlanan yuvarlak,
oval, dikdértgen; tezgahustu,
tezgahalti, armattr banth ya da
bantsiz lavabo secenekleri ise her
begeniye uygun dneriler sunuyor.
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