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Ulkemizdeki yapi sektéri gerek kentsel dénisom
ve ticari yapilardaki artig, gerekse Glke genelindeki
alt yapi insaatlar ile énemli bir gelisim icindedir.
2016 yili ilk ceyrek itibari ile insaat sektérinin
gayri safi milli hasiladan aldigi pay % 5,8 seviyesine
cikmustir. Insaat sektérindeki bu gelisme, bircok
Uyemizin de icinde oldugu yapi Urinleri sektérinin
biyimesini de beraberinde getirmektedir.

Bu sektérlerin uzun sireli rekabetciligi, yurt
digindaki basarisi bir tarafta inovatif Grinler ve
markalasmaya dayali iken diger tarafta
verimlilikten gelmektedir. inovatif Grin gelisiminin,
Turkiye'nin uluslararasi rekabet liginde,
olmazsa olmazlarindan olduguna inanan
hiokimetimiz de 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri Hakkinda Kanun ile Ar-Ge konusundaki
devlet desteklerini tekrar dizenlemis ve kuruluslar
bu alanda daha cesaretlendiren tegvikleri gindeme
getirmigtir. Sektériomizdeki farkli kuruluslarin
Ar-Ge merkezleri acmalari, cirolar icinde Ar-Ge'’ ye
ayirdiklari fonlari artirmalar da bu geregin sektér
paydaslari tarafindan da benimsendigini gésteren
dnemli bir isarettir. Bunlarin sonucunda da patent
sayilarinda, tasarim tescillerinde dnemli artislar
saglanmaktadir.

Markalasma konusunda da Turquality, Turk
kuruluslarinin uluslararasi arenada fason Gretici
olarak degil, markali satis yapan, markalari ile
deger katan kuruluslar olmasini tegvik etmektedir.
Yine gerek sektérimizde, gerekse Uyelerimiz
arasindaki kuruluglarin Turquality kapsaminda gizel
calismalar yaptigini gururla izliyoruz.

Verimlilik alaninda ise Grin fiyatlarinin
uzerindeki baski, artan maliyetlerin misteriye
yansiilmasindaki giclikler, kuruluslarn strec
ve maliyet iyilestirme calismalar ile ancak
karsilanabilmektedir. Bu noktada yalin calisma
prensiplerini destekleyen, bitinsel kalite
konusunu igsellestiren kuruluglar én plana
ctkmaktadir. Bu calismalar ile her seviyedeki

calisanini siireclerin iyilestirilmesine dahil eden
kuruluglar basariyr daha kolay saglamaktadir.
Kuruluglarimizin da uzun sireli basarisi,
mihendislerimiz ve isci kardeglerimizin bu
micadelede elele verip, sonuc Uretmesi ile mimkin
olacaktir.

Atalay GUMRAH
Yoénetim Kurulu Bagkani
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Yapi1 Malzemeleri Sektérinde

Turkiye ekonomisi gittikge blylyen
bir ekonomidir. Turk insaat sektori de
kendisine bagh onlarca alt sektérde
yapilan uretim ve sagladigi istihdamla
bu ekonominin lokomotif sektéridur.
Hem yurtici hem de yurtdisgi faaliyetler
sayesinde Ulkemizin kalkinmasinda
6nemli bir yer tutmaktadir.

Ozellikle yapi malzemeleri
Ureticileri, bu alanda yapilan yatirimlar
ve projelerin hayata geciriime hizindan
onemli dlcude etkilenmektedir. Hizl
kentlesmeye bagl olarak yeni yerlesim
alanlarinin olusturulmasi ve kentsel
dénlisum projeleri ile birlikte konut
insaatlarinin artmasi sektérde énemli
bir ivme yaratirken, konut digl ticari
-turizm, saglik, ulagim vb. -yapilar ve
altyapi insaatlar sektérdeki bayimeye
yén vermektedir.

insaat sektérii degisen yasam
tarzi ve gelisen ihtiyaglara bagli
olarak dénusum gecirmekte, yeni
egilimler dogrultusunda akilli bina
sistemleri, enerji dostu ¢evreci
yapilar, modern yasam alanlari,
ev-ofis sistemleri ile eglence ve aktivite
merkezleri modern projeler yapi
malzemeleri Ureticilerine yeni alanlar
acmaktadir.

Son Gelismeler

Dinya 6lgeginde kalite standardina
sahip olan Turk insaat melzemesi,
ihra¢ Urtnler siralamasinda da ilk
siralarda yer almakta olup, seramik
ihracatinda diinya siralamasinda ilk
5 icinde yer almaktadir. Ancak son
dénemde yasanan siyasi ve ekonomik
gelismeler nedeniyle, i¢ piyasalarda
yasanan durgunluk ile birlikte 21 milyar
dolarin Uzerindeki ingaat malzemesi
sektorl ihracatinin 2015°te 17 milyar
dolara geriledigi, bélgesel gelismelerin
yani sira hedef pazarlardaki ekonomik
durgunlugun da sektori oldukga
etkiledigi gortlmektedir. Sektori
canlandiracak —konut satislarinda
KDV indirimi, faizlerin sifirlanmasi

3 Aylik Konut Satislari

142,599
Kaynak: Ttirkiye Istatistik Kurumu

insaat Malzemeleri ihracati (Yillik - Milyon Dolar)
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19,704
21.115
21.253

21.214
16.993
16.714
16.433

2014
2015
OCAK
SUBAT

vb.- dnlemlerin alinmasi bu anlamda
atilmis olumlu adimlar olmakla
beraber, 6ncelik tlke ekonomisinde
istikrardir.

Toprak Isveren Dergisi olarak,
insaat malzemeleri sektériinde
yasanan bu gelismeleri, sektorin iki
6nemli ismi; IMSAD Yénetim Kurulu
Bagkani, Turk Ytong Yénetim Kurulu
Baskani ve TiSK Yénetim Kurulu
Uyesi F.Fethi HINGINAR ve Duravit
Yapi Urinleri San. ve Tic. A.S. Genel
Muidurd ve Sendikamiz Yénetim
Kurulu Baskanvekili Miifit ULKE ile
gbrustuk. Bu soylesileri devam eden
sayfalarimizda okuyabilirsiniz.

2015 2016 2016-2015 DEGISIM (%)

84.556 =18
101.703 7,0
117.205 1,0
106.348 -10,9
114.800 6,4
106.187 -4,0
81.343 -16,0

MART
MISAN
MAYIS

HAZIRAN
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YAPI MALZEMELERI

Turkiye’de Bir Yapi Yasasi Yok

Yapi yasasi olmadigi icin maalesef denetim disi, kayit disi1 bircok uygulama
ve malzeme var. Ayrica is glici konusunda da yeterince iyi seviyede
oldugumuzu séyleyemiyoruz. Tiim bunlari bir araya getirdigimiz zaman,
kaliteli malzemelerle maalesef kalitesiz yapilar ortaya cikiyor.

- Insaat sektériinde kentsel
déndisim ile birlikte énemli bir
hareketlilik var. Bu durumun
sektor lreticileri tizerinde énemli
bir etkisi olmali. Bu konuda bir
degerlendirme yapabilir misiniz?

Fethi HINGINAR: insaat
sektorinde hareketlilikten
bahsederken, aslinda birkac yil
geriye gitmemiz lazim, hatta biraz
daha geriye, 1999 depremine
kadar da gitmemiz lazim. Turkiye
17 Agustos depreminde ¢ok bliylik
bir travma yasadi. Bu deprem,
bizlere Turkiye’deki mevcut yapi
stogunun ne kadar kalitesiz
oldugunu en carpici sekilde
gb6sterdi. Maalesef en koétu ve
en agir bir sekilde. O dénemden
sonra, hepimizde “Artik Tlrkiye’de
insaat sektdriu ve insaat faaliyeti
eskisi gibi olmamali ve bunun igin
herkes mutlaka bir seyler yapmali”
beklentisi olustu.

Bu beklenti ile depremi takip
eden yillarda, yapi denetim yasalari
ciktl. Yapi denetimi zorunlulugu igin
bir uygulama baglatildi. Once 17-18
ilde pilot uygulama olarak basladi,
2003 yilindan sonra da bitin
Tarkiye'yi kapsar hale getirildi.

Yap! denetim yasasiyla tim
Turkiye’de yapilasmaya bir dizen
getiriimeye calisildi. Bu yapi dene-
tim yasasini biz bugin hala tartisi-
yoruz! Ben ona da kisaca degin-
mek istiyorum. Aslinda Turkiye’de
yap! denetim yasasi var, yapida
denetim zorunlu hale geldi, ama
fiili uygulamaya baktigimiz zaman
maalesef bu uygulamanin tam
olarak yapiimadigini gériyoruz.
Biz Turkiye IMSAD olarak,

-son yillardaki en énemli
faaliyetlerimizden biri budur- yapi
denetiminin dogru bir sekilde
uygulanmasi igin kamu ile isbirligi

TOPRAK iSVEREN

_ F. Fethi HINGINAR
Ttirkiye IMSAD Yénetim Kurulu Bagkani .
T. Ytong Yénetim Kurulu Baskani / TISK Yénetim Kurulu Uyesi

ve bilin¢lendirme konularina

Ozel 6nem gosterdik. Bu konuda
Cevre ve Sehircilik Bakanligina
surekli hem bilgi, hem goérus,
hem gérusmelerle destek olmaya
calisiyoruz ki yapi denetim yasasi
veya yap! denetimi uygulansin.

Bu konuda hentiz ¢ok cok
iyi bir yerde oldugumuzu hala
sOyleyemiyoruz. Cunkul Turkiye’de
yapi denetimi denince maalesef su
anlasiliyor; beton ve demir kalitesi
denetlenmeli. Oysa yapi dediginiz
sadece beton ve demirden ibaret
degil. Hala bu konuyu anlatmaya
calisiyoruz.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

sonraki yillarda yine yapi
kalitesizliginden kaynaklanan ve
sehirlerdeki hizli yapilagsmadan
dolay1 2013 yilinda kentsel
dénlisim yasasi hazirladi ve
kentsel dénlstimle mevcut kalitesiz
yapilarin yapilanmasi, dénisimu
icin bir yasa yururlige girdi. Fakat
bu yasa da hazirlanirken, alt yapisi
ve nasll isleyecegi konusunda ¢ok
iyi bir hazirlik yapilamadigindan
uygulamalarda ciddi aksamalar
oldu. Surekli degisiklikler yapiliyor
ve hala yasal alt yapi tamamlanmig
degil. Ama buna karsilik kentsel
doéndsim uygulamalari inaniimaz
bir hizla devam ediyor. Ozellikle
basta Istanbul olmak Gzere, btin
blyilk sehirlerde...
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Kentsel dénlsimuin bir dogru
tarafi var, bir yanhs tarafi var. Biz
isterseniz, dnce dogru tarafi kisaca
konusalim. Dogru tarafi, gergekten
bugun Turkiye’de yapilan
calismalarda 6,5 milyon konutun,
mutlaka yikilip yeniden yapiimasi
gerektigi ortaya ¢cikmistir. Ulke
genelinde baktiginiz zaman bu
korkung bir rakam. Ama maalesef
sagliksiz yapilasmanin getirdigi bir
sonug.

Dolayisiyla kentsel dénistiim
¢ok dogru bir konu ve mutlaka
yapilmasi lazim. Dogru olmayan
ne? Kentsel déntusum yapilirken,
Ozellikle basta altyapi olmak
Uzere sehir planlamalari, ¢cevre ve
sehir anlayisi konusunda hicbir
calisma yapilmadan basglanmis
olmasi. Mevcut sagliksiz yapi
yerinde yikiliyor ve daha yiksek
katli, 5 katsa 7 kata ¢ikan binalar
yapihyor. Ayni yerde, sadece
yap!i yenileniyor. Evet, daha
saglkh bir yapi, daha konforlu bir
yap! yapiliyor ama higbir altyapi
degisikligi olmadan. Zorunlu olarak
yapilarin metrekareleri disuyor.

Bina saglam olarak yapiliyor
ama bir binaya genel olarak
baktiginiz zaman sadece saglam
olmasi yetmiyor. Bugtin artik
cagdas dedigimiz, hatta gelecege
doénik dedigimiz yasam standardi
icin baska seyler de yapmak lazim.
Yani yeni yapacaginiz yapilarin
sadece bina olarak, fiziki olarak
saglam olmasi yeterli degil.

Enerji verimliligi agisindan
bambagka bir konsept olmasi
lazim. Yasanabilirlik agisindan,
saglkl yasam agisindan birgok
diger faktoriin de bu yapiya
eklenmesi lazim. Bu da sehirciligin
yeniden ele alinmasini gerektiriyor.

Turkiye IMSAD olarak, yine
sOyleyecegim, 6zellikle son iki yildir
Gzerinde yogunlukla duruyoruz ve
her platformda, insanimizin yasam
kalitesini yUkseltmeyi ve yeni
yapilacak yapilarin da 20-30 yil
sonra yeniden kentsel dénusime
gerek kalmadan yapilmasi
gerektigini, anlatmaya c¢alisiyoruz.
Bunun diinyada 6érnekleri var.
Gelismis Ulkeler mevcut yapilarin
enerji verimliligini arttirici cok ciddi
calismalar yapiyorlar.

Buglin Avrupa Birligi 2008
yilinda -ben bunu &ézellikle her
yerde séylliyorum- kendi (yelerine
cikardigi yénetmelikle 2019’dan
sonra yapllacak butiin yapilarin
sifira yakin enerjiyle yasayacak
konutlar olmasi zorunlulugunu
getirdi. Bakin Avrupa Birligi, 2008
yilinda 2019’u hedefledi.

Avrupa Birliginin mevcut
yapi kalitesi bizden ¢ok ¢ok iyi,
ona ragmen iyilestirme planlari
devam ediyor. Ve 2008'deki eneriji
tuketimini %20 daha azaltacak
sekilde 2020 yil icin planlar
yapildi. Biz bunu daha Turkiye’'de
konusmuyoruz bile. Turkiye IMSAD
olarak bu konulari Turkiye’nin
glndemine getirmeye calisiyoruz.
Ve her platformda anlatiyoruz.
Sadece binanin saglam olmasi
yeterli degil. Mutlaka bu konularin
ele alinmasi lazim.

Yine bunun kadar énemli bir
sey, Avrupa’da akilli sehirler
dedigimiz uygulamalar giindemde.
Akilli sehir dedigimizde sadece
akilli bina ile de sinirli degil, sehrin
tim altyapisinin akilli olmasi lazim.
Yani sehrin ulagim, alt yapi, eneriji
tiketimi gibi her ag¢idan insanin
yasam kalitesini hem yUkseltecek,
hem ileriye tasiyacak sekilde

Bugun Tuarkiye’de yapilan ¢calismalarda 6,5 milyon
konutun, mutlaka yikilip yeniden yapilmasi gerektigi
ortaya ¢cikmistir. Gercekten tlke genelinde baktiginiz

zaman korkung bir rakam. Ama maalesef sagliksiz

yapilasmanin getirdigi bir sonug.
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planlanmasi lazim. Ve akilli sehir
uygulamalari Avrupa’da basladi,
bircok Ulkede pilot sekilde akill
sehir planlamalari yapiliyor.

Bunlarin da Turkiye’'nin
guindemine gelmesini istiyoruz,
anlatmaya calisiyoruz. Simdi
2020 yih diye sdyledigim olay,
su anda uygulanmaya basladi.
Avrupa Birligi bu gectigimiz 7-8 yil
icinde 20-20 olarak 6énce 2020'yi,
sonra da 2030’u 20-30 olarak
dénusturdu. 2020’ye kadar %20
enerji tasarrufu, yani mevcudun
%20 enetji olarak tasarruf
edilmesi planlanirken simdi bunu
2030’da %30 oranina c¢ikarmay!
hedeflediler. 2030 yilinin planlari
Avrupa’da yapilmaya baglamig
durumda. Su anda 2050 yilini
planlaniyorlar.

Dolayisiyla biz burada
kentsel dénlglim derken Bagdat
Caddesi'ni, Istanbul’'un en
rantsal yiksek bélgelerini savas
alanina cgevirip apartman yikip,
apartman yapiyoruz. Ama gelismis
ulkeler 6yle yapmiyor, gelecegi
planliyor. Biz de Turkiye IMSAD
olarak bu gelecegin planlanmasi
konusundaki diistincelerimizi
Turkiye'ye yerlestirmeye calisiyo-
ruz. Misyon olarak en énem verdi-
gimiz konular bunlar, diyebilirim.

- “Tiirkiye’de malzeme kalitesi
sorunu, degil yapi denetimi sorunu
var” diyorsunuz bunu agcar misiniz?
Yapi denetimi konusunda ne
gibi sikintilar yasaniyor? Yeterli
calisma yapiliyor mu?

~ Fethi HINGINAR: Turkiye
IMSAD olarak, 6nce ben size
Tirkiye IMSAD’In ne oldugunu da
kisaca anlatayim. Turkiye IMSAD
1984 yilinda kuruldu, 2014’te

30. yihmizi kutladik. Su anda
Turkiye’ninen bulylk insaat
malzemesi sanayicisi, 81 lye
dretici kurulusla, alt sektér dernegi
dedigimiz yani insaat sektériine
hitap eden mesleki sivil toplum
orgutleri olan 31 tane de sektoérel
dernegin Uye oldugu bir kurulus. Bu
yapilanma yaklasik son 8-9 yilda
bu seviyelere getirildi, bir semsiye
6rgut sekline geldi.

TOPRAK iSVEREN
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Turkiye’de insaat sektériinin
yaklasik %75’ini temsil ediyoruz.
Gergekten Oyelerimiz Turkiye’'nin
en blyik sanayi kuruluglari ve
Ureticileri. Sektor dernekleri ve
derneklerin de kendi Gyelerini icine
aldiginiz zaman sektérin %75’ini
temsil ettigimizi syleyebiliriz.
Ayrica, Turkiye IMSAD Avrupa’daki
Avrupa Yapi Malzemeleri Konseyi
olan CPE’ye Uye olan bir kurulus.
Turkiye'yi Avrupa Birligi'nde temsil
ediyoruz.

Bu kuruluglarin Turkiye’deki
Uretimle ilgili degerlendirmelerini
de dikkate alarak, sunlar
sdyleyebiliriz; buglin dinyada
Uretilen batin yapi malzemelerinin
hemen hemen hepsi, ayni kalitede
Tuarkiye’'de Uretiliyor. Uretilen
malzeme kalitesi agisindan Turkiye
insaat malzemelerinde c¢ok iyi bir
seviyede. Nitekim bircok konuda
da dinya capinda bir basariya
ve blyiklige sahibiz. Soyle
sdyleyeyim, ¢cimentoda, camda,
seramikte, gaz betonda dinyanin
ilk 5 Ulkesi icindeyiz. Avrupa’da
birgogunda lider konumdayiz.
Cimento ve cam da dahil. Insaat
malzemeleri Gretimi olarak bu
sekilde ylksek bir kalite seviyesine
sahibiz.

Bunun bir baska gostergesi
ihracat. Turkiye’nin ingaat
malzemesi ihracati aslinda, ¢ok
fazla bilinmez. Otomotivle basa bas
seviyede. Hatta biz 2014 yilindaki
ihracatimizla otomotiv sektdriini
de gecmistik. 2014 yilinda Turkiye
insaat malzemeleri ihracati 21.3
milyar dolardi, bu durum ¢ok az
biliniyor. Biz bunu kamuyla da
bakanlarla da paylastigimizda
sasiriyorlar, ama gergek bu.

Bu rakamlar son iki yilda,
Ozellikle gegen sene 2015’te dusta,
bu sene daha da geriledi, ama
bu durumun bildigimiz nedenleri
var. Potansiyel olarak, gercekten
cok ciddi bir potansiyelimiz var.
Bu da sunu gbsteriyor, insaat
malzemesini bu kadar yluksek
oranlarda ihrag¢ edebilen bir
Ulkenin, kalitesinin de dogru
oldugunu ve dogru bir yerde
durdugunu gosteriyor.

TOPRAK iSVEREN

iste biz Trkiye’deki geliskiyi bu
acidan dile getiriyoruz. Turkiye’de
ingaat malzemesi kalitesi
kesinlikle bati standardinda.
Ama konutlarimiz niye degil?
Cunka bir yapi yasasi yok. Yapi
hangi malzemelerle yapilacak,
denetlenecek? Bu sistemlerin
timUnd en dogru sekilde
ybénetecek bir yapi yasamiz yok.
Yapi yasasi olmadigi igcin maalesef
denetim digi, kayit disi birgok
uygulama ve tabii ki malzeme de
var. Ayrica is gucu konusunda da
yeterince iyi seviyede oldugumuzu
s6yleyemiyoruz. Tim bunlari
bir araya getirdigimiz zaman,
kaliteli malzemelerle maalesef
kalitesiz yapilar ortaya ¢ikiyor.
Son yillarda deprem dolayisiyla
olan dénlistiimde bu konunun biraz
daha diizeldigini gériyoruz. Ama
demin séyledigim gibi, gelecege
doénuk olarak bu dustnceleri
benimseyemedigimiz slirece bizim
gergek kaliteli yapi seviyesine
ulasmamiz ¢ok zor. Oniimiizde
hala almamiz gereken mesafe
var...

Bakin Turkiye’de gercekten bir
ev Ozellikle, sosyal konutlar veya
orta sinifa hitap eden yapilarda
¢ok ciddi problemler var. Cunku
ev yapilyor, teslim ediliyor ondan
sonra basliyorsunuz, kapisi dahil
bir cok seyini degistirmek zorunda

kaliyorsunuz. Glnku kaliteli
malzemeler kullaniimiyor. Bizim
sikintimiz kaliteyle ilgili bir biling
olmayisi. Tabii bunun da arkasinda
denetim olmayigsi var. Denetim
olmadigi icin muteahhit mesela
projede belirtilen malzemeyi
kullanmiyor. Kullanmadigi zaman
bunun yaptirimi olamiyor, ¢linku
denetimi yok.

Turkiye’nin bu sikintiyr agmasi
lazim. Tlrkiye IMSAD olarak “yapi
yasas! yok” dedik ve yapli yasasi
olusturmak icin de bir calisma
baslattik. Ama maalesef bu son
1 yillik sure¢ icinde bir ilerleme
saglayamadik. Clnku béyle bir
calismay! bizim kamuyla birlikte
yapma zorunlulugumuz var. Yasayi
cikaracak olan da kamudur, yasa
haline dénlsecek, Buyuk Millet
Meclisine gidecek, battun bunlar
icin bakanliklarla ayni ortak
calismay! yuritebiliyor olmak
lazim. Ama son 1,5 yilda 3 tane
secim yasadik. 3 secimden sonra,
15 Temmuz’'da yasanan darbe
tesebblsl ¢ok daha kéta oldu.

Bizim a¢cimizdan baktigimiz
zaman bu yapi yasasi ile ilgili
platformu harekete gecirebilmemiz
icin bakanlikla is birligi yapmamiz
lazim. Son 1,5 yil icerisinde
dérdincu Cevre ve Sehircilik
Bakani degismis durumda. Tabii
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Uretilen malzeme kalitesi agisindan Tiirkiye insaat malzemelerinde ¢ok iyi bir seviyede.
Dinya c¢apinda bir basariya ve blyikllige sahip. Cimento, cam, seramik ve gazbetonda
dinyanin ilk 5 Ulkesi icindeyiz. Avrupa’da ise birgcogunda lider konumdayiz.

bu durumda onlarin alt kadrolari
etkileniyor, degisiyor ve bir ilerleme
saglamak zor oluyor. Oysa bunlari
mutlaka yapmamiz lazim.

Bugun sifira yakin enerjiyle
yasayacak evler dedigimiz konu,
o kadar buyuk bir 5neme sahip
ki, strdUrdlebilirlik agisindan
gercekten édnemli bir konu. Simdi
batdn bunlarn yapabilmek icin de
bir takim ortak platformlarda, hep
beraber galigiyor olmak lazim.
Biz Turkiye IMSAD olarak bir
Oénculik yapmaya calisiyoruz, bir
takim seyleri ortaya koyuyoruz
ama 6zellikle kamuyla isbirligi
konusunda mutlaka ilerleme
saglamak lazim. O konuda
sikintilar yasiyoruz.

- Ingaat sektériiniin ekonomiye
ve istihdama katkisi nedir?

Fethi HINGINAR: istihdam
¢ok glncel olarak da énemini
koruyan bir konu. Insaat sektoru
Turkiye’deki istihdam agisindan
en 6nemli sektdrlerin basinda. Is
glcu agirhkh bir sektdr ve yaklasik
buglin 2 milyon kisinin dogrudan
dogruya insaat sektoriyle ilgili
istihdam potansiyeli var. Tabii
burada nitelikli isglicti s6z konusu,
bunun da yasalarla desteklenmesi
gerekiyor. Son yillarda bu konuyla
ilgili iyi gelismeler var, ama henlz
uygulamanin tam olarak harekete
gectigini de sdyleyemeyiz.

istihdam kalitesini yikselttigimiz
oranda yap! kalitesi de pozitif
etkilenecektir. Ama istihdam ve
insaat sektdérindn ekonomiye
katkisi dedigimiz zaman
gercekten insaat sektdru lokomotif
dedigimiz sektdrlerin basinda.
Ekonomideki durgunlugu asacak
¢ikis yolu da insaat sektérinden
geciyor. Yaklasik 250’den fazla
farkl sanayii Uretim kolu var,
bunlar da istihdami beraberinde
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getiriyor. Bunlari Turkiye
ekonomisi acisindan ¢ok dikkatli
degerlendirmemiz lazim.

Son déneme bakarsak,
15 Temmuz darbe girisiminden
sonra tlkede ciddi bir huzursuzluk
ve genel olarak da "ne olacak”
beklentisi sarmis durumda.
Bu konuda hukumetin de ¢ok
olumlu yaklagsimlarda oldugunu
soyleyebilirim. Hayatin normale
dénmesi icin basta insaat
sektorlinin dogru sekilde
calismaya baslamasi lazim. Bu
konuda biz de bir¢ok platformda
goruslerimizi dile getirdik,
Onerilerimizi séyliyoruz. Su anda
hidkimetin de ingaat sektériine
bu agidan énem verdigini ve
tlkenin normal yagsama dénmesi
icin bu konuda adimlar attigini,
sektdre destek olacak calismalar
yaptigini gériyoruz. Nitekim
son olarak konut satiglarindaki
KDV oranlarini %18'den %8’e
dusurduler. Faizlerin diusarilmesi
de ¢ok dogru ve ciddi bir adimdi.
Ozellikle basta Emlak Konut olmak
Uzere buyuk Uretici kuruluslarin
baglattiklari faiz indirimi ve konut
satisini destekleyici kararlarini
biz de destekledik, hatta onlara
“bu konuda biz de yaninizdayiz”
mesajini verdik.

- Son olarak, gelecege yénelik
beklenti ve énerileriniz nelerdir?

Fethi HINGINAR: Biraz énce
de sdyledigim gibi, Turkiye’nin yapi
stogunun kalitesine baktigimiz
zaman insaat sektériiniin ne kadar
hayati dnemi oldugunu gérmemek
mimkin degil. Hakikaten biz de
icinde oldugumuz igin ¢ok daha
fazla hissediyoruz.

Bugutin 6,5 milyon konutun
sagliksiz oldugunu biliyor olmak,
benim mesela uykularimi kagiriyor.
Cunku hepimiz biliyoruz ki Turkiye

¢ok ciddi deprem riski altinda
olan bir Glke ve Allah korusun

17 Agustos depremi benzeri bir
depremin bugtin daha yogun bir
bblgede olmasi halinde sonuclari
katlaniimaz olur. Hala cok bulyulk
bir risk var ve bu konutlarin
mutlaka yeniden yikilip yapiimasi
lazim.

Zaman zaman bazi kigilerin,
Tarkiye'deki ingaat sektoru igin
soyledikleri “61U yatirnm” gibi
gOruslerine bir ekonomist olarak
katiyen katilmadigimi 6zellikle
belirtiyorum. Bugun bir bati
Ulkesinde veya zengin bir Ulkede
yeni ingaat, 6l yatirim gibi
goralebilir ama Tarkiye’nin durumu
bu degil. Bugiin hepimiz siz,
ben, bizim cevremiz hepimiz risk
altindayiz. Cinku 6,5 milyon konut
risk altinda, bu korkung bir rakam.
Ve gercekten bunlar sagliksiz ve
deprem riski altinda, yani yikiima
riski cok yuksek binalar.

Bunlarin mutlaka yenilenmesi
lazim.

Bizim g&revimiz bu yenilemenin
Turkiye’nin gelecegine doniik bir
sekilde olusturulmasi. Yani cagdas
ve bundan 20 yil - 30 yil - 40 yil
sonra da yasanacak saglikh
konutlar olusturulmasi. Sadece
binanin demin de dedigim gibi
yikilip yeniden yapilmasi olmamali.
Bugun biz konutlarimizdaki enerji
tiketiminde Avrupa’dan iki misli
daha fazla yakit harciyoruz. Su
anda mevcut durum bu. Avrupa
mevcut kullanimini sifira dogru
yaklastirmaya calisiyor. Biz
de bunlari mutlaka Turkiye’de
uygulamak zorundayiz. Bu
konuda ¢ok da olumlu seyler var,
onu da séyleyeyim, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi da bu konulara
daha ciddi ve sicak yaklagimlar
gOsteriyor. Hikimet nezdinde
bu konular gercekten farkindalik
yaratilyor.
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Yurt digina da konut satiliyor
ve yurt disindan da talep
goruyoruz. Dolayisiyla ben insaat
sektéru acisindan iyimser bir
konumdayim, éyle distinGyorum.
Tarkiye’nin ingsaat sektérd, insaat
malzemeleri Uretimi konusunda
cok iyi bir gelecegi oldugunu
héla dustunldyorum. Arti, ihracat
agisindan baktigimizda demin
sOyledigim gibi bizim insaat
potansiyelimiz ¢ok yuksek,
bunun birkag kat Ustlne gikacak
imkana da sahip. Ihracatini 20
milyar dolara, 50 milyar dolara
kadar cikarma potansiyeli
var. Bu konuda, birinci olarak
istikrar lazim, ikincisi ekonomik
olarak destek almamiz lazim,
Ucuncusu de ingsaat malzemeleri
sanayiinde de gelecege doniik
inovasyon calismalarinin, ar-ge
calismalarinin mutlaka yapilimasi
lazim. Biz bunlari Turkiye icin sart
diye goriyoruz. CUnku sektér
de gelisiyor, ingaat kalitesi de
farkhlasiyor, ihtiyaclar farklilasiyor.
Mesela ylksek enerji verimliligi
dedigimiz, sifira yakin enerji igin
cok farkh yalitim uygulamalarinin
ortaya cikarilmasi lazim. Bunlar
kesfedilmesi de ¢ok zor seyler
degil. Avrupa’da da yapihyor,
Tarkiye’de yapilan var ama
onlarin daha da ¢ogalmasi lazim,
gelismesi lazim.

Ben bu konuda Turk Ytong'da
yapilanlardan bahsedeyim. Cunku
Turkiye’de Ytong'daki gelisme
de bizim agimizdan énemli. Bu
yil Tirkiye’de Ytong 53. yilini
tamamlamak Gzere. Bugin
geldigimiz noktada, Turkiye’de
su anda 6 Ytong fabrikasi var, 5
tanesi Turk Ytong olarak bizim
fabrikalarimiz, bir de Gaziantep’te
ortakhgimiz olan Gaziantep Ytong
var.

Ytong'la ilgili 5nemli bir konu;
gecen yil 2015 yilinda ve bugln
ulastigimiz kapasiteyle bitin
Ytong fabrikalari arasinda dinyada
en yuksek Uretim kapasitesine
ulagsmis bulunuyoruz. Avrupa’da bir
numaraya geldik, bu da tabii Turk
Ytong’un 53 yillik calismasinin
sonunda geldigimiz basarili bir
nokta.

TOPRAK ISVEREN

insaat sektéri
Tarkiye’'deki istihdam
acisindan en 6nemli
sektérlerin basinda. is
glcl agirlikh bir sektér
ve yaklasik bugin
2 milyon kiginin
dogrudan dogruya
insaat sektoruyle ilgili
istihdam potansiyeli var.

Bu basarinin yaninda
inovasyonla ilgili calismalarimiza
da ¢ok kisa degineyim. Ytong
yalitim 6zelligi ¢ok ylksek olan
ve hafif oldugu icin de depreme
dayanikhhgi daha ylksek,
yangina karsi %100 direncli,
yanmayan bir malzeme. Butun
bunlar i¢in ¢ok ciddi inovasyon
calismalari yapiyoruz ve bu
yil Uretime agtigimiz Catalca
fabrikamizda dunyada yeni
gelismeye baslayan bir ytong
malzemesini Uretmeye bagsladik.

Ytong Multipor adi altinda ytong
yalitim malzemesi olacak. Bunun
Ozelligi; tas yuna ile ayni isi yalitim
degerine sahip olmasi. Tas yuni

bilinen en yiksek yalitim &ézelligine
sahip bir malzeme. Sadece

yalitim malzemesi. Ama su anda
uretilen ytong ile hafiflik olarak
karsilastirma yaparsak, bizim
duvar malzemesi olarak Uretilen
ytong metreklp yogunlugu, agirhg
400 kg/metrekip iken, multipor 130
kg/metrekiip yogunlukta. Bu Grindn
6zelligi hem duvar malzemesi

olan ytongla ayni, son derece

hafif ve yanmaz bir malzeme
olmasi, hem de yalitim degerinin
¢cok yuksek olmasi. Yalitim
malzemesi olarak da bir nevi
mantolamalarda diger kullanilan
yalitim malzemelerine alternatif bu
malzemeyi de Uretmeye basliyoruz.
Benim dilegim Turkiye’de bitlin
yapi malzemelerinde bu sekilde
inovasyonlarin siratle gelistiriimesi.
Ben, Turk Ytong olarak bu konuda
da liderlik ettigimize inaniyorum.

Ayni zamanda Turkiye’'de
ic pazarda hékimiyetimiz var.
Bugun artik Turkiye’de Uretilen
Ytong 2,5 milyon metrekipe
yaklasmis durumda. Bundan 50
yil 6nce burada 50 bin metrekdple
Uretime baslayan bir fabrika, 50
bin metrekipten bugulin 2,5 milyon
metreklpe gelmis durumda.
Burada ¢ok ciddi bir ekip calismasi
var, hem teknik, hem yénetim
olarak ¢ok ciddi bir calisma
icerisindeyiz.
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Seramik Sektorionun Bir Marka Yaraima
Atilimini Gerceklestirmesi Lazim

Turkiye ve diinya capinda 6nemli bir yerdeyiz ama bir kabuk degistirmek durumundayz.

Hem Tirkiye’nin ihracat hedeflerini yakalamak, hem de sektorii olmasi gereken diinya

capinda bir yere getirmek icin ciddi yapisal degisiklige ihtiyacimiz var.

- Insaat sektérinde kentsel
déntistim ile birlikte 6nemli bir
hareketlilik var. Bu durumun
sektor dreticileri Gizerinde énemli
bir etkisi olmali. Bu konuda bir
degerlendirme yapabilir misiniz?

Miifit ULKE: Kentsel déniisiim
her sekilde hayatimiza girdi. Bu
hareketliligi hem bir sanayici olarak
hem bir vatandag olarak yasiyoruz.
Insaatlardan dolayi bazi semtlere
girmek, cikmak, park etmek
oldukc¢a zorlasti.

Diger taraftan bir sanayici
olarak, “Ne kadar ¢ok insaat,
o kadar ¢ok insaat malzemesi
satilacak” diyoruz. Ancak bu isin
bircok getirisi var ama gétarisu de
var. Oncelikle perakende satiglar
¢cok dismeye basladi. Herkes
“nasil olsa evim yenilenecek,
binam yenilenecek, ne gerek var
banyoyu degistirmeye, biraz daha
bekleyeyim hep beraber yenilenir”
seklinde disinuyor. Dolayisi
ile bazi ingaat faaliyetlerinin
de yavasladigini gérlyoruz.
Bunu perakende satislardaki
durgunlugun ¢cok énemli bir nedeni
olarak, bayilerimizden duyuyoruz.
Ozellikle kentsel donldsimin en
yogun oldugu Kadikdy boélgesindeki
bayilerimizden “neredeyse

Deprem ile birlikte
ingaat sektdrinde,
2001 finansal krizinden
sonra ise ¢ogu sanayi
sektdrunde farkli
bir boyuta gecildi.
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. Miifit ULKE
Duravit Yapi Urdnleri San. ve Tic. A.S. Genel Mdid(irti
ve Sendikamiz Yénetim Kurulu Baskanvekili

perakende satis durdu” seklinde
duyumlar aliyoruz.

Kentsel dénisiimuin sektbre
¢ok ciddi bir hareketlilik getirdigi bir
gercek. Tabii onun da kendi icinde
artilar ve eksileri var. Bu klasik
proje isi gibi degil, bizim islerimizin
blyudk bir kismi proje isi, blyuk
isler. Bunun tamamina kentsel
dénusum diyemiyoruz, kentsel
dénlisUiman proje tarzi olani da var,
Fikirtepe gibi. Fikirtepe komple
degisiyor, orada mahalle mahalle,
ada ada, blok blok degisim var.

Diger tarafta Kadikdy - Bakirkdy
taraflarinda ise bina bina degisim
oluyor. Bu tarz degisimler de
arsa karsihgi oldugu icin ve arsa
karsiliklari da artarak gittigi icin
muteahhidin elinde kalan son 1-2

daire oluyor. Bunlari satip para
kazaniyor. Bakiyorsunuz 20 daireli
bir bina, ama 20 dairenin 17’sinin
sahibi var. Ozel satis amagli
olmadigi icin bu dairelerde standart
artn kullanihyor. Miteahhit de
elinde kalan 2-3 daire icin bir
seyler yapmak istiyor. Gorlnti
olarak etkisi ¢cok fazla gibi
go6rtiinmesine ragmen, bu etki bir
cimento Ureticisi icin farkli, demir
Ureticisi icin farkli, cam pencere
dreticisi icin farkli, bizim igin
farkli. Bizler daha Ust segmentte
kaliyoruz, marka manasinda bize
disen pay, miteahhidin o son
satmaya caligtigi milyon dolarlik
dairelere girmek oluyor. Isin

bir de surdurdlebilirlik kismina
baktigimizda orada da sikinti var.
Ozellikle finansman kisminda
cok buyuk bir sikinti var, ylksek
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fiyatlara satilmaya c¢alisihyor,
bu bir muddet gitti ama tikandi,
tikanmasinin da bir nedeni var,
arz - talep. llk baslarda ¢ok
cok karl bir isti, simdi arz artti,
talep ayni hizla artmadi, fiyatlar
beklenen hizla dismedi, bir
surl daire satis bekliyor, satis
bekledik¢e de isler yavashyor.

Evet, cok énemli bir etkisi var!
Vatandas olarak, Uretici olarak
hissettigimiz bir durum...

- Bir diretici olarak, insaat ve
yapi kalitesi konusunda (zerinde
durulmasi gereken konular
hakkinda bilgi verir misiniz?

Miifit ULKE: Tirkiye'de insaat
kalitemizin pozitife ddnmeye
baglamasi 99 depreminden sonra
oldu. O zamana kadar ne yazik ki
¢ok kotu bir ingaat kalitemiz vardi.
99 depreminde, hem Istanbul ve
Marmara cevresindeki yikim hem
¢cok sayida 610, bize sunu gdsterdi
ki aslinda dizgun ve kaliteli insaat
yapilmiyormus. Bunda yetkililerin
kabahati cok, bu igleri Ustlenen,
yapan kigilerin de kabahati ¢ok.
Yani kabahatsizi yok bu iglerin.
Ayni sokakta bir bina ayakta
dururken, yanindaki yikiimig gitmis,
simdi burada tartisma gétiirmez
bir sekilde birisi dizgtn yapiimis,
birisi k6tl yapilimis. Yan yana
binalar, ayni zemin Uzerinde birisi
gitmis birisi durmussa, bunun dogal
felaket tarafi yok artik. Isin kalite
ile ilgisi var. Bunu yasadik. Ondan
sonra yénetmelikler degisti. Zemin
kalitesi, cimento kalitesi, betonun
kalitesi vs. ile birlikte yeni bir ingaat
algisi, kalitesi ortaya ¢ikti.

99 depreminin ardindan, bir de
2001 yilinda ekonomik bir deprem
yasadik. Turkiye ekonomisinin dibe
vurdugu bir kriz yasadik. Birgok
sektdériimiz finansal krizden dolayi
arindnu higbir yere satamayinca,
ihracata débnmek zorunda kaldl.
Ihracata dénerken elindeki Griintin
kalitesi ile ilgili, 6zginltgu ile
ilgili -calinti tasarimla nereye
satabilirsiniz Grintn0z0- hakikaten
ciddi bir evrim yasadik. Felaketlerin
ardindan bazen pozitif bir seyler
de ortaya ¢ikabiliyor. Deprem ile
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birlikte insaat sektériinde, 2001
finansal krizinden sonra ise ¢cogu
sanayi sektérinde farkli bir boyuta
gegcildi.

Bunun en iyi 6rneklerinden
bir tanesi otomotivdir. Otomotiv
sektdru inaniimaz bir sekilde
etkilendi, tamamen i¢ piyasaya
ybnelik bir otomotiv tretimi
yapilirken ve asagi yukari
1 milyar dolarlik ihracatimiz
varken, bugin otomotiv sanayii
Tuarkiye’nin 1 numaral ihracatcisi
oldu. Muhtesem bir déntisim.
Bu tamamen finansal krizin bir
getirisidir. Insaat sektériinde de
6énce deprem, sonra ekonomik
kriz ile birlikte yeni bir ¢ikis
yakalandi. Bu degisim agirlikli
olarak proje bazli oldu. Biyuk
yasam mekanlari, tek tek apartman
yerine toplu yasam alanlari,
sosyal hayati ilgilendiren spor
alanlari, sosyallesme alanlari,
daha gulzel cevre dizenlemeleri
ile birlikte geldi. Ve hakikaten,
bu yeni yasam sekli cok tuttu.
2004 yilindan itibaren insaat
kalitesindeki bu degisimi ¢cok iyi
hissetmeye basladik. Ozellikle
seramik sektdri olarak bunu
sOyleyebilirim. Bu degisimden en
¢cok yararlananlardan biri olduk,
belki en basi olduk.

Ayni sekilde turizmde de bir
dalga bagladi. 80’lerde birinci
dalga baslamisti, ama ikinci
dalga olarak bu dénemde turizm
sektorinde kaliteli turistik tesisler
yapilmaya baslandi. Birgok buyuk
sehrimizde zincir oteller yapildi, bu
zincir otellerin Anadolu’ya yayilma
oranlari artti. Batan bunlar i¢
turizmi cok ciddi tetikledi.

Dolayisi ile hem proje bazl
insaat alaninda, hem turizm
alaninda zincir oteller bize belirli
bir kaliteyi, insaat kalitesini
sart kostular. Biz Alman firmasi
oldugumuz icin buralardan ¢ok
faydalandik. Cunku onlarin istedigi
Avrupa standardina uygun kaliteli
arun bizde vardi.

Bu gelismeler insaat kalitesinde
muthis bir degisim yaratti. Artik
yUkselis biraz durdu. Neden?

insaat sektériinde énce
1999 depremi, sonra
2001 ekonomik krizi
ile birlikte yeni bir ¢ikis
yakalandi. Bu degisim,
agirlikh olarak proje
bazli oldu. Blyik yasam
mekanlari daha guzel
cevre duzenlemeleri ile
birlikte geldi ve 2004
yilindan itibaren insaat
kalitesindeki bu degisimi
cok iyi hissetmeye
basladik. Ozellikle
seramik sektoru olarak
bu degisimden en ¢cok
yararlananlardan biri
olduk.

Tabii ki arz-talep nedeniyle. O
muthis furya ile birlikte sektérde
oyuncu saylisl atmaya baslayinca,
arz fazlalasti, talep ayni sekilde
fazlalasmadl, faizler yeterince hizli
dismedi, rekabet arttikca kalite
geriye gitmeye bagladi, kaliteden
6dun verilmeye baglandi.

Konut faizleri simdi dismeye
basladi. Bu tabii ¢ok yeni bir
gelisme, 15 senenin sonunda
piyasay! biraz rahatlatmak icin
alinan bir karar. Gegen senenin
Haziran secimlerinden sonra
piyasa ¢ok yavaglamaya bagladi.
Once ingaatlar yavagladi, ardindan
yasanan terdr olaylari, faizlerin
yukselmeye baslamasi bunlarin
hepsi talebi yavaslatan unsurlar.
Bir taraftan ucak distirme
gibi yasanan olaylar turizmi
durdurunca, otel yenilemeleri
durdu. Diger taraftan konut yapimi
durdu. Sektdér 15 Temmuz'da
tamamen durmus noktadaydi.
Dolayisi ile ingaat kalitesinde
disme, yogun rekabet ile tekrar
ucuza kagma, ucuza mal alma
basladi. Bunlar ¢ok riskli, bunlarin
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bedelini depremde zaten 6demisiz.
Genel manada baktigimizda,
bugtin Tirkiye ¢cok daha fazla
yurtdisina agiimis durumda. Artik
tasinmazlarin bile ihrag edildigi bir
ortamda ki yabacilara da konut
satiyoruz, o satiglarla birlikte insaat
kalitemizin ¢ok da iyi olmadigini
gérmeye basladik. Cok az sayida
insaatin kalitesi disinda, genel
olarak halen iyi degiliz. Buna

TOKI de dahil. TOKI de bunu
g6rdu, kendine bir ceki diizen de
verdi ama biraz daha ¢eki diizen
vermesi lazim.

Bu arada kaliteden taviz
verme bizde ¢ok yaygin, sektérin
genlerinde var. Maalesef kalite
problemimiz var. Ingaatlarimizin
bir Avrupa insaati kalitesine
gelmesi icin daha ¢ok yol almamiz
gerekiyor. Cok net. Avrupa’da 100
yillik binalar dururken biz burada
yeni binalar yikiyoruz. Mithis
bir milli servet kaybediyoruz.
Avrupa’da hepimizin hayranlikla
seyrettigi binalar 100-200-300-
400 yillik binalar. Onlar yikilmissa
savasla yikilmiglar, biz o savasa
da girmedik, ikinci dliinya savasini
yasamadik. Onlar yikilanlari
da yine ¢ok kaliteli bir sekilde
yenilemisler. Ayrica binalarda i¢
yenilemeyi de surekli yaparak
kaliteli yagsamaya devam ediyorlar.
Biz ne o i¢ yenilemeyi yeterince
yapiyoruz, ne de binalarimizi
yeterince kaliteli yapiyoruz.
Koskoca binalari yikip bir daha
yapiyoruz, hakikaten cok yazik.
Ne yazik ki buttin bunlar yapacak
kadar da zengin degiliz.

- Seramik sektéri agisindan
gelismeleri degerlendirir misiniz?
Sektdrde yasanan gelismeler
nelerdir?

Diinyada yeni mega
trend kentlesme. Cok
net bir sekilde diinya

ndfusunun artik cok

daha buyudk bir bolGmU
kentlerde yasamaya
basliyor.
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Miifit ULKE: Genel itibari ile
sektérde 37. yihmdayim, sektoriin
en heyecanl oldugu glnler degil
buginler. 80’li yillarda sektdr
ihracati kesfediyordu, farkli bir
heyecan vardi. 90’1 yillarda bir
teknolojik gelisme ve degisimin
icerisine girdi, farkl bir heyecan
vardi. 2000’li yillarin basinda
marka yaratma heyecani basladi
ama 2010’lu yillarda sektéri
besleyen pek bir heyecan kalmadi,
diyebilirim. Biraz daha gel-gitlerle
ugrasiyoruz. lhracat var tabii,
seramik sektoérinde ihracat ciddi
bir sekilde var, sektdr belirli bir yere
geldi, bayadu, tabii ayni sekilde
blyimeye devam etmek de pek
kolay degil.

Sektdriin bir marka yaratma
atihmini gerceklestirmesi lazim.
Orada henuz istedigimiz yerde
degiliz. Turkiye ¢apinda da dlinya
capinda da énemli bir yerdeyiz
ama bir kabuk degistirmek
durumundayiz. Hem Turkiye’nin
ihracat hedeflerini yakalamak, hem
de sektdri olmasi gereken dinya
capinda bir yere getirmek icin ciddi
yapisal degisiklige ihtiyacimiz var.

Su anda sektoriin, ciddi sekilde
yurtdisi pazarlarda kendine yeni
pazarlar yaratmaya ihtiyaci var.
80’li, 90’ yillarda fethedilen
Avrupa pazarlarinda da hareketlilik
o gunlerdeki gibi yok. Cin artik cok
daha ciddi bir oyuncu. O glinlere
gbre, kalite manasinda da teknik
altyap1 manasinda da ¢ok daha iyi
durumdalar. O nedenle bir taraftan
yeni pazarlar yaratmamiz, bir
taraftan da teknik gelistirmemiz,
marka gelistirmemiz lazim. Katma
deger yaratmamiz lazim. Teknoloji
artl marka yaratmal.

Marka yaratmanin bir
parcasi tasarim. Ve markaya
para harcamak gerekiyor.
Markaya para harcamak icin de
sermaye yeterliligi gerekiyor.
Sermaye yeterliligi icin de para
kazanmayi basarmak lazim. Para
kazanmadan sermaye olmuyor.
Surekli dusuk fiyath satis yapmak
bir taraftan hos gibi gértnirken
Obdur taraftan bir seylerin kalitesini
dustriyor. Onun igin ¢ok riskli

goriyorum. insaat kalitesinin
disikligu, ucuzluk, Marmara
depreminde inanilmaz bir yikimla,
hem insan cani, hem ingaat

yikimi ile bizi karsi karsiya birakti.
Dunyada bundan ¢ok ¢ok daha
blyik depremler oldu. Japonya’da
tsunamiye ragmen bu boyutta
insan 6limu olmadi. Dolayisi ile
kalitesizligin bedeli gok ylksek.

Aslinda uzun vadede kaliteli
arindn maliyeti daha disuik. Fiyat
yuksek gibi gértinen Uriin, uzun
vadede belki 25 yilda yiktiginiz
binayi 250 yil tasiyacak. Belki
de daha da fazla. Sattiginiz o
malzeme yillarca kullanabilecek.
Belki 25 yil sonra yeni bir trin
icin, keyifle bir degisim yapmak
istenecek. Bu manada hakikaten
secimlerimiz domino etkisi ile
birbirini ya olumlu ya da olumsuz
tetikleyebiliyor.

Bir diger 6nemli konu, kaliteyi
dustrmenin sonunda para
kazanamama ya da yeterince
para kazanamama, sermaye
yaratamama gibi sorunlar ortaya
cikiyor. Sermaye yaratamayinca
da insana, makineye, markaya
yatirim yapilamiyor. Sonug olarak;
gunlik yasamaya basliyoruz, uzun
vadeli dislincelerden, uzun vadeli
planlardan kopmaya basliyoruz.
Artik su akar yolunu bulur, biz de o
akil yolunu bulacagiz.

- Duravit olarak bu
gelismelerden ne yénde
etkileniyorsunuz?

Miifit ULKE: Su anda
Turkiye’de uretim yapan tek dinya
markasiyiz. O nedenle Duravit'in
diger oyunculara gére, birkag tane
artisi var. Biz Grinimuzui ihrag
ederken bir diinya markasi olarak,
o fiyat seviyesinden ihrag ediyoruz,
bizim ihrag fiyatimiz Tarkiye’nin
genelinden biraz kopuk. Ayni
sekilde, i¢c pazar fiyatimiz da
Turkiye genelinden biraz farkli,
Ustte kaliyor.

Oncelikle sunu kabul etmemiz
lazim, 2008 krizi diinyayi ve
Ozellikle de Avrupa kitasini ¢ok
etkiledi. Duravit'in merkezi ve

TOPRAK iSVEREN



YAPI MALZEMELERI

agirligr Aimanya oldugu igin biz
biraz sansliydik. Krizin merkezi
Avrupa olmasina ragmen Almanya,
krize en az giren ve krizden en
hizla ¢ikan Ulke oldu. Aimanya

en gucli ekonomiye sahip

Avrupa Ulkesi. Kendisini kolay
toparlayabilen bir yapida. Dolayisi
ile Almanya satiglar tekrar eski
seviyeye geldi.

Duravit kendini gesitlendirmeyi
basarmisti. Bir tarafta Cin, bir
taraftan Hindistan, bir tarafta Kuzey
Afrika pazarinda ayni anda var.
Amerika satiglari ise tekrar iyi
yerlerde. O agidan Duravit diinya
capinda son derece iyi, rahat,
mutlu bir sekilde bluylimeye devam
ediyor. 200’Uncu yasina bir sene
kaldi. 2017 yilinda 200. yasimizi
kutlayacagiz. Turkiye’de iyi mimar,
iyi ingaat, iyi insaatg tarafinda algi
yerine oturmus durumda.

Ancak, birinci dalga proje
ingaatlari dedigimiz, kalite algisinin
daha yuksek oldugu insaatlardi.
Simdi oradan bir adim daha asagi
inildi, o insaatlarda A - A plus iken
simdi A - B, B de bitti, B'nin altina
dogru inilmeye calisiliyor. Dogal
olarak oralarda, fiyatlandirmada
daha dikkatli olmaya basladigimiz
bir ddnem bagladi.

Ayrica son bir yilda, otel
yatirimlarinin yavaglamasi,
ertelenmesi, durmasi bizi en ¢gok
etkileyen konular oldu. Clnku
bizim icin oteller, turizm tesisleri
proje bazli gok gok Gnemli
bir kanal. Insallah 2017’den
itibaren tekrar harekete gecer.

Bu Tdrkiye igin de, Duravit igin
de ¢ok 6nemli. Ozellikle Antalya
bdlgesinde buytk bir durgunluk
86z konusu. Tabii Istanbul da gok
etkilendi, Istanbul’da otel yapimi
yavaglarken, konut yapimi heniiz
hareketli. Onun icin Istanbul‘daki
etkisini bir sekilde kompanse
edebiliyoruz, ama Antalya’ya, Ege
bélgesine indiginiz zaman, orada
konut sektori bu kadar hareketli
degil.

Ozellikle Antalya’da asil is
%90 - 95 turizm odakl ve oradaki
durgunluk bizi etkiliyor.
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Turk seramigi Avrupa’da ¢ok énemli bir klasmanda.
Tarkiye vitrifiyede Avrupa’nin en buyuk Ureticisi, yer
duvar kaplama seramigi malzemesinde de italya ve
ispanya'dan sonra liclincil bilyik ulkesidir.
Vitrifiyede ayni zamanda Avrupa’nin ve dinyanin
en c¢ok ithalat yaptigi tlkeyiz.

2017 yilina yonelik umutlarimiz
ylksek. Bir sorunumuz kaldi;
Tarkiye’nin genel algisi. Ruslarla
iliskilerimizde tekrar olumlu bir
hava yakaladik ama algi
konusunun Gzerine biraz daha
calisiimasi gerekiyor. Artik bu sene
bitti, bu senenin turizminden bir sey
cilkmaz ama simdiden calisilirsa
2017’yi ingallah kurtaririz. Ancak
kolay degil onu da kabul etmemiz
lazim. Mesela Misir, bu algidan
senelerce etkilendi, diyebilirim

ki son 10 yildir Misir turizmden
kaybini hala yerine koyamad..

O nedenle bu konu Uzerine ¢ok
calismamiz gerekiyor.

Ozellikle Avrupa genelinde
algl yéninde blyik bir sikintimiz
var. Turist olarak siz de dustnin
dunyada 200 tane ulke var, bomba
patlayan bir tlkeye niye gidesiniz?
Ulkenin haritasini acip, “burada
bomba patlamis, ama ben buraya

gitmek istiyorum” demiyorsunuz,
Ulke genelinde bakiyorsunuz.
Oradan ne kadar uzakta, en glzel
neresi, en rahat neresi varsa
oray! tercih ediyorsunuz, ¢ctinku
tatile gidiyorsunuz. Algi sorununu
mutlaka ¢ézmemiz gerekiyor.

- Seramik sektériind diinya
Olceginde degerlendirebilir misiniz?
Dis pazarlara ulasmak konusunda
yeterli miyiz?

Miifit ULKE: Daha énce de
soyledigim gibi, Duravit zaten
dinya markasi, orada higbir
sorunumuz yok. Genel olarak
bakarsak; bir dinya markasi
yaratilinca bunu Amerika‘da,
Japonya’da, seramigin (lkesi
diyebilecegimiz ltalya’da da
arinindzd gayet iyi satiyorsunuz.
Simdi gayet iyi satmanin anlami
iki tarludar. Bir tanesi, istediginiz
fiyati da alarak satmak, yani katma
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degerin karsiligini alarak satmak,
digeri de satmak. Ama bazen
sattiginiz zaman o fiyattan mutlu
olmuyorsunuz.

Aslinda Turkiye dnemli bir
ihracatci Ulke. Duravit olarak da
gayet iyiyiz. Tabii Duravit'in de
yeni acilmak istedigi pazarlar var.
Glney Amerika gibi, orada muthis
bir Brezilya var. Butiin ekonomik
sikintilarina ragmen, Turkiye’den
farkli degil. Unutmayalim,

BRICS dlkeleri var. Duravit
BRICS (lkelerinde; Rusya’da,
Hindistan’da, Cin’de aktif, ama
Brezilya tarafinda aktif degil,
dolayisi ile Duravit'in Brezilya
hedefi var. Ama Brezilya’'nin
ekonomik sikintilari da bir tdirli
bitmedigi icin hep erteleniyor,
Gteleniyor. Ayni zamanda Uzak
Dogu dedigimiz Endonezya’dan
tutun Filipinler'e kadar o
bélgelerde de mdthis bir nifus
var. Cin, Hindistan Rusya’nin
disinda 2. dalga Asya. Uzak

Asya diyebilecegimiz daha Uzak
Dogu var. Endonezya, Filipinler,
Vietnam hizla artan nifus ve hizla
gelisen ekonomiler. Tabii oralarda
da artan nifus ile birlikte yeni
binalar, yiksek binalar, kentlesme
olgusu olunca bizlerin de hedefine
girmeye basliyor.

Dunyada yeni mega trend
kentlesme. Cok net bir sekilde
dinya nufusunun artik ¢cok daha
blyik bir bélimU kentlerde
yasamaya basgliyor. Bunun bir
nedeni bir taraftan tarimdaki teknik
gelismeler ile tarimda calisan
ndfusun azalmasi, ikincisi diinyada
ticaretin, turizmin ve sanayinin
bldyUmesi ile beraber sanayi
yapilarinin da kentlerin etrafinda
gelismesi, kentlesmeyi artiriyor.
Kentlesmenin artmasi da ingaat
sektdru icin mathis bir sey. Yeni
binalar, yeni binalarla beraber yeni
artn ihtiyaclar ortaya ¢ikiyor. Tabii
kent dediginiz yerlerdeki alanlar
kisitli, o kisitl alanlarda tabii yesil
alan da birakarak yapacaksiniz,
ister istemez binalar yukari dogru
¢ctkmaya basliyor. Yukari dogru
cikarken bir taraftan alt yapi olarak
cok saglam olmalar gerekiyor. Bir
taraftan yasam alanlari kigultyor,
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kiicik alanlarin da daha konforlu
yasam icgin Urtn gesitliliginin buna
cevap vermesi lazim.

Bir diger gergek, insan 6mri
uzuyor, calisma hayati uzuyor.
Eskiden 50-55 yaglarinda emekli
olanlar simdi 70 yasa kadar
calisiyor. Insan émrindn uzamasi
ile birlikte insanlarin yaslik
hayatlarinda kendilerine bakim
ihtiyaci artmaya bagsliyor. Hayat
kalitesinin artmasi, yasam suresinin
uzamasl, zaman baskisi, sehirde
yasamanin temposu igerisinde de
evinde de kendine ayiracagi vakti,
dogru degerlendirmek i¢in daha
konforlu bir yagsam tercih edilmeye
baslaniyor.

Ornegin, “baska bir yerde
saunaya gitmek yerine apartman
dairemde sauna olsun, bodrum
katindan ¢ikarip apartman
dairesinin banyosuna yerlestirilen
glzel cam tasarim mobilyall,
banyo nitelikli sauna veya evimde
dinlenecegim yine hidromasajli bir
kivetim olsun, kuvet gibi kiiguk
olmasin da biraz daha genis
olsun daha rahat gireyim, ya da
esimle cocugumla paylasayim,
ev tipi havuz tipli hidromasajli
kivetim olsun” deniyor. Bir taraftan
sehirlesme, bir taraftan yasamin
uzamasl, yasam kalitesinin artmasi
gibi seyler gluizel seyler, bunlara
ayak uydurmak lazim.

Batun bunlarla birlikte daha ¢ok

seyahat ediyoruz, daha ¢ok
seyahat daha c¢ok turistik tesis
demek. Turistik tesislerde de
beklentiler degisiyor. Bir taraftan
mass turizm dedigimiz seyler
artiyor. Onun icerisinde de fazla
kisisel alan ihtiyacglar ortaya
cikiyor, bunu tim turistik tesislerde,
bizim tesislerde de gdériyoruz.
Tesisin bir tarafinda blyuk otel var,
bir tarafinda da kicik kisisel ev,
villa, havuz gibi alanlari var. Hem
bluyuyor, hem de kigisellik artiyor.
Bu da bize yansiyor.

Bizim Urln trendimizde de
artn, tasarim olarak, hem guzel
olsun, o urlne senelerce bak, her
baktiginda begen, hem de cizgisi
o kadar yalin olsun ki, sen onun
etrafina bir seyler eklediginde kendi
zevkini, yasam tarzini yansitsin. lyi
tasarimh Grin de bu manada uzun
émdrlu ve gevreci oluyor.

Diinyada ingsaat malzemesi
manasinda yeni bir yaklasim var.
Hem iyi tasarim, cevreci tasarim
ama kisiye yasam alani birakacak
tasarim, daha zarif, daha yalin,
daha yormayan, trendy olmayan
ama kendisi trend yaratan. Bazen
cok trendy seyler cok kisa dmuirli
oluyor, bakiyorsunuz “hakikaten
o glnlerde nasil almisim ama
bugtin hi¢ begenmiyorum” dediginiz
seyler oluyor. lyi tasarim dediginiz
klasiklesen &yle bir ¢izgi ki 50 sene
de baksan hos gérinuyor.
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Tark seramigi Avrupa’da ¢ok
6nemli bir klasmanda. Turkiye
vitrifiyede Avrupa’nin en blyik
Ureticisi, yer, duvar kaplama
seramigi malzemesinde de
Avrupa’nin Gglincl biydk Glkesidir.
Birinci Italya, ikinci Ispanya,
Uglnca Tarkiye’dir. Vitrifiyede
ayni zamanda Avrupa’nin ve
dlnyanin en cok ithalat yaptigi
Glkeyiz. Almanya’nin 1 numarali
ithalatgisi, ayni zamanda ltalya,
Isvigre ve Fransa’nin en ¢ok
GrGn aldigi Glke. Tirkiye bu 4
Ulkede onlarin seramik vitrifiye
ithalatinin 1 numarasi. Bir de 1
numara olmadigimiz ama ilk 5’in
icerisinde oldugumuz Amerika
var. Amerika’nin ilk 1’inde 3’linde
olmak iyi ama bazen yetmiyor.
Amerika muthis ithalat yapiyor
ama o muthis ithalatin 1 numarasi
ile 3 numarasi arasindaki fark, cok
fazla. Yani Brezilya’dan aldigu,
Meksika’dan aldigi Cin’den aldigi
ile Tirkiye’den aldigi arasinda
blyuk farklar var. Siralamada
iyi olmamiza ragmen fark ¢cok
blylk. Orada mithis bir
potansiyel var.

Bizim dinyada en c¢ok ticaret
yaptigimiz ilk 10 Ulkenin seramik
pazarina baktigimiz zaman biz
halen tim o pazarin ylizde 11-12’si
boyutundayiz. Yol alabilecegimiz
potansiyel cok ama Tlrkiye
seramik sektdriinde buguln halen
¢ok ciddi bir oyucudur. Simdi
¢ok ciddi oyuncu olmak iyi ancak
bizim igin hedef o mudur? Degil
diye, dusltnuyorum. ltalya’ya,
Almanya’ya veya kismen
Ispanya’ya baktiginiz zaman
bunlar sektérde ayni zamanda
teknoloji gelistiren Glkeler.

Biz sadece Urln satarak o pazarin
etkin oyuncusu olamiyoruz. Ayni
zamanda teknolojiyi de gelistiren
olmaliyiz ki o sektorin blyuk
oyuncusu olalim. Italya seramik
sektérinde Grinde blyuktir ama
ayni zamanda ciddi teknoloji
saticisidir. Teknoloji saticisi olunca
o sektdrin gercekten katma
degerini de en ¢ok alan olmaya
basliyorsunuz. Bizim o yénde daha
atmamiz gereken ¢ok ciddi adimlar
var.

- Son olarak, gelecege yénelik
beklenti ve énerileriniz nelerdir?

Miifit ULKE: Seramik
Tarkiye’nin geleneginde olan bir
aruin, ¢inimiz gibi kendimize has bir
ekol yaratmigiz. Henlz bu ekoli bir
diinya trendine cevirebilmis degiliz.
ltalya, Ispanya bunu yapmistir.
Dinyada gérdigimiiz zaman
genel itibari ile bu “Ispanyol” veya
“Italyan” diyebilirsiniz ama Tuark
seramigi icin bunu demek heniiz
s0z konusu degil.

Cunku o gelenekselimizi
modernize edip tagiyamadik.
Ama genimizde seramikgilik,
cinicilik var. Ikincisi, kaltirimuzde
hamam kdaltdara var. Hakikaten
dlnya literatariine girmis bir Tark
hamamiz var. Bunu modern
dinyada teknoloiji ile birlestirmemiz
lazim. Bu sadece bizim sektdrin
degil, tlkenin diger sektdrlerinin
ortak sorunu.

Diinyada yeni baslayan Sanayi
4 devrimi var, Sanayinin 4. fazi
diyelim. Alt yapi manasinda, bizden
daha ilerde olanlar var ama asagi
yukari herkesle esit noktadayiz.

Hepimizin ortak sorumlulugu o
devrimin sadece kullanici degil,
ayni zamanda gelistiren tarafinda
olmayi basarabilmek. Diinyanin en
cok internet kullanicisi ya da cep
telefonu kullanicisi olmak bize bir
sey kazandirmiyor. Onu gelistiren
tarafta olmamiz lazim. Giiney Kore
gibi. Giney Kore onu gelistiren
taraf olmanin keyfini ve glzelligini
yasiyor. Hayat standardinin
yukselmesi ile kisi basina refahin
artmasi ile yasiyor. Ama sirf cep
telefonu ve internet kullanarak
refah artmiyor.

interneti bilgi edinmek, bilgi
gelistirmek ve o bilgiyi de kaynaga
cevirmek yéniinde kullanirsak
anlamli. Ingallah basaririz, bunun
icin sanayicinin devletten dogru,
iyi ve gercek destek almasi
sart, baska turlii olmasi ¢ok
zor. Biliyoruz ki Gliney Kore’'de
devletin sanayiciye destegi coktur.
Almanya’da da dyle, oradaki bir
sanayici bize gére ¢ok daha uzun
vadeli, cok daha uygun maliyetli
krediler alabiliyor.

Krediler bir sanayici igin gok
cok 6nemli. Isinizi gelistirmek
istiyorsaniz, cebinizdeki para her
zaman buna yetmeyebilir ama
maliyeti ve vadesi uygun kredi
bulabilirseniz, korkmadan istediginiz
yatirimlara girebiliyorsunuz.

Tabii bu igin bir pargasi, diger
parcasi da uzun vadeye baktiginiz
zaman dengeli bir ekonomi iginde
oldugunuzu hissetmeniz lazim.
Aslinda daha dengeli ve guclu bir
ekonomiye dogru epey yol almigtik.
Son bir yil icinde sarsildik. Insallah
tekrar hizh bir sekilde toparlariz
diyorum.

italya’ya, Almanya’ya veya kismen ispanya’ya baktiginiz zaman,
bunlar sektérde ayni zamanda teknoloji gelistiren Ulkeler. Biz sadece Urin satarak
o pazarin etkin oyuncusu olamiyoruz. Ayni zamanda teknolojiyi de gelistiren olmaliyiz ki
o sektdriin bilyiik oyuncusu olalim. italya seramik sektériinde bilyiiktur
ve ciddi teknoloji saticisidir. Teknoloji saticisi olunca, o sektérin gercekten
katma degerini de en ¢ok alan olmaya basliyorsunuz. Bizim o yénde
atmamiz gereken ¢ok ciddi adimlar var.
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Yapi Ruhsati Verilen Yapilarin YO0z6lcomo

TUIK tarafindan yapilan
aciklamaya gore; Belediyeler
tarafindan yapi ruhsati verilen
yapilarin 2016 yilinin ilk alti
ayinda bir énceki yila gére, bina
sayisl %14,2, yuzdlcimi %14,0,
degeri %19,7, daire sayisi %16,2
oraninda arttl.

Yapi ruhsati verilen binalarin
2016 yili Ocak-Haziran aylari
toplaminda; Yapilarin toplam
yUz6lgimi 104,1 milyon m? iken;
bunun 57,3 milyon m?si konut,
26,0 milyon m?*'si konut digi ve
20,8 milyon m?’si ise ortak kullanim
alani olarak gerceklesti. Kullanma
amacina gbre 76,4 milyon m’ ile
en ylksek paya iki ve daha fazla
daireli ikamet amagcli binalar sahip
oldu. Bunu 5,4 milyon m? ile kamu
eglence, egitim, hastane veya
bakim kurulusglar binalari izledi.

Yapi sahipligine gore, 6zel
sektér 87,1 milyon m? ile en buylk
paya sahip oldu. Bunu 14,8 milyon
m? ile devlet sektéri ve 2,2 milyon
m? ile yapi kooperatifleri izledi.
Daire sayisina gore ise, toplam
499 bin 053 dairenin 457 bin
396’s1 6zel sektdr, 33 bin 762’si
devlet sektdru ve 7 bin 895’i yapi
kooperatifleri tarafindan alindi.

_lllere gore 20,1 milyon m? ile
Istanbul en ylksek paya sahip
oldu. Istanbul’'u, 8,9 milyon m? ile
Ankara, 5,3 milyon m? ile izmir illeri
izledi. Yuzo6lgimu en dusuk olan
iller sirasiyla Hakkari, Artvin ve
Bitlis oldu. Daire sayilarina gére,
istanbul ili 111 bin 494 adet ile en
yluksek paya sahip oldu. Istanbul’u
33 bin 938 adet ile Ankara ve 27
bin 865 adet ile izmir illeri izledi.
Daire sayisi en az olan iller sirasi
ile Hakkari, Mus ve Sirnak oldu.

Belediyeler tarafindan yapi
kullanma izin belgesi verilen
yapilarin 2016 yilinin ilk alti ayinda
bir dnceki yila gére, bina sayisi
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%14,0 Arth

%0,5, yizélgimi %1,4, degeri
%6,9 oraninda artarken, daire
sayisl %1,6 oraninda azaldi.

Yapi kullanma izin belgesi
verilen binalarin 2016 yili Ocak-
Haziran aylarn toplaminda;
Yapilarin toplam yuzélgcimu 69,5
milyon m? iken; bunun 40,1 milyon
m*si konut, 16,9 milyon m*'si konut
disi ve 12,5 milyon m*si ise ortak
kullanim alani olarak gerceklesti.

Kullanma amacina gére 51,0
milyon m? ile en yiksek paya iki
ve daha fazla daireli ikamet amagl
binalar sahip oldu. Bunu 4,5 milyon
m? ile toptan ve perakende ticaret
binalari izledi.

Yapi sahipligine gore, 6zel

sektor 60,4 milyon m? ile en blylk
paya sahip oldu.

Yapi kullanma izin belgesi, Ocak - Haziran 2016

Bunu 7,2 milyon m? ile devlet
sektorl ve 1,8 milyon m? ile yapi
kooperatifleri izledi. Daire sayisina
glre ise, toplam 349 bin 573
dairenin 322 bin 4271’ 6zel sektor,
19 bin 269'u devlet sektéri ve
7 bin 883’0 yap!1 kooperatifleri
tarafindan alindi.

~lllere gore 14,1 milyon m? ile
Istanbul en yliksek paya sahip
oldu. Istanbul’u 6,3 milyon m* ile
Ankara, 4,1 milyon m? ile Izmir
izledi. YUzoélgclimi en disik olan
iller sirasiyla Sirnak, Ardahan ve
Hakkari oldu. Daire sayilarina gore,
Istanbul ili 82 bin 199 adet ile en
ylksek paya sahip oldu. Istanbul’'u
28 bin 145 adet ile Ankara ve

22 bin 155 adet ile Izmir illeri
izledi. Daire sayisi en az olan iller
sirasi ile Sirnak, Ardahan

ve Hakkari oldu.

Bir énceki yilin
ilk alti ayina gore

Yil degisim orani (%)
Gostergeler 2016 2015 2014 2016 2015
Bina sayisi 52 735 52 483 71028 0,5 -26,1
Yuzolgimi (m?) 69 479 990 68 549 467 84 162 088 1,4 -18,6
Deger (TL) 60 729 468 443 56 823 970 602 65 194 559 957 6,9 -12,8
Daire sayisi 349 573 355 190 421 253 -1,6 -15,7
(r): Yapu izin istatistikleri 2014 ve 2015 yillari verileri revize edilmistir.
Yapi ruhsati, Ocak - Haziran 2016
Bir dnceki yilin
ilk alti ayina gore
Yil degisim orani (%)
Gostergeler 2016 2015 2014 () 2016 2015
Bina sayisi 67 720 59 313 80 556 14,2 -26,4
Yuzoélgimu (m?) 104 079 720 91 281 259 125 083 576 14,0 -27,0
Deger (TL) 92 271 091 678 77 069 709 486 98 146 469 215 19,7 -21,5
Daire sayisi 499 053 429 409 586 294 16,2 -26,8

(r): Yapu izin istatistikleri 2014 ve 2015 yillari verileri revize edilmistir.
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Son Degisikliklere Goére Isci ve Memurlarin
Dogum, Analik ve SUt Izni

Anayasanin 50’inci maddesine
gore dinlenmek galiganlarin
hakkidir. 1zin haklarinin Kanunla
dizenlenecegi Anayasada
Ongoéralmastur. 4857 sayih Is
Kanunu isgilerin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ise memurlarin
izin haklarini diizenlemigtir.

10.02.2016 tarih ve 29620
sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6663 sayili Gelir Vergisi ve
Diger Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile
4857 sayili Is Kanunu’nun 13 ve
74’Unct maddelerinde 4447 sayih
Issizlik Sigortasi Kanunu’nun
Ek:5’inci maddesinde degisiklikler
yapilmistir. Degisikler sonrasinda
isciler, gocuklari ilkégretim ¢cagina
gelinceye kadar kismi sureli
calisabilecek, anneye yarim
calisma 6denegi 6denebilecek,
babaya annenin kullanamadigi
dogum izni verilebilecektir.

A- iISCILER YONUNDEN
1- Siit izni

4857 sayili is Kanunu’nun,
74°Uncl maddesine goére; kadin
iscilere bir yasindan kucuk
cocuklarini emzirmeleri igcin glinde

toplam birbucuk saat st izni verilir.

Bu slrenin hangi saatler arasinda
ve kaca béllnerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu siire gunlik
calisma siresinden sayilir. Bu
hikim, is sbzlesmesi ile calisan
ve Is Kanunu kapsaminda olan
veya olmayan her turll is¢i icin
uygulanacaktir.

2- Analik izni

4857 sayili is Kanunu’'nun,
74’0nclt maddesine gore; kadin
iscilerin dogumdan énce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak lzere toplam on alti
haftalik sure icin calistirimamalari
esastir. Cogul gebelik halinde
calistinimayacak sureye iki hafta
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eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun
onay! ile kadin isci isterse
dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Kadin is¢inin,
dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlmayacak sureler, dogum
sonrasi surelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

2.1- Analik izninin Baba
Tarafindan Kullanilmasi

Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin dlimu hélinde,
dogum sonrasi kullanilamayan
sureler babaya kullandirilacaktir.

2.2- Analik izninin Evlat Edinen
Tarafindan Kullaniimasi

Ug yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene ¢ocugun aileye
fillen teslim edildigi tarinten
itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilacaktir. Diger bir ifadeyle
evlat edinme durumunda erkek isg¢i
de analik izni kullanabilecektir.

2.3- Haftalikk Caligma Siiresi
Yarisi Kadar Ucretsiz Izin

4857 sayil i§ Kanunu’'nun,
74’Uncu maddesine gore;
dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun
bakimi ve yetistiriimesi amaciyla
ve gocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile 3 yasini
doldurmamis gocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde birinci dogumda 60 guin,
ikinci dogumda 120 glin, sonraki
dogumlarda ise 180 glin sureyle
haftalik calisma suresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu
slrelere 30 giin eklenir. Cocugun
engelli dogmasi halinde bu siire
360 gun olarak uygulanir. Bu
dénem icinde ayrica siit iznine

Cumhur Sinan OZDEMIR
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Is Basmifettisi

iliskin hiktimler uygulanmaz.Yasal
dlizenleme geregi isverene talep
eden isciye haftalik calisma sresi-
nin yarisi kadar Gcretsiz izin vermek
zorundadir. Isveren eger bu izni
vermez ise is¢i kanaatimce is s6z-
lesmesini hakli nedenle feshedebilir.

Haftalik calisma slresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini
kullanan kadin is¢i bu sure
icinde sut emzirme izninden
yararlanamayacaktir. Ancak
haftalik calisma suresinin yarisi
kadar Ucretsiz iznini altmis veya
ylzyirmi gun sure ile kullanan
kadin isciler, bu surenin sonunda
kismi sureli galisma haklarini
kullaniyor olsalar dahi, dogum
sonrasi analik izinlerinin bittigi
tarihten itibaren ganlik bir
bucuk saatlik sit emzirme iznini
kullanabilecektir.

2.4- Dogum ve Evlat Edinme
Sonrasi Yarim Galisma Odenegi

4447 saylli issizlik Sigortasi
Kanunu’nun Ek:5’inci maddesi
geregi; isciye 4857 sayil Is
Kanunu’nun, 74’linci maddesi
uyarinca haftalik calisma suresinin
yarisi kadar verilen (icretsiz izin
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suresince dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢alisma 6denegi
verilecektir. Yarim galisma 6denegi,
issizlik sigortasindan yararlanma
sartlarina sahip olan kisilerin
faydalandigi ve calismadigi glinler
icin kendisine Issizlik Sigortasi
Fonundan 6denen karsiliksiz bir
paradir. Odenek siresi, 4857 sayili
Kanunun 63’Uncu maddesinde
belirtilen haftalik ¢calisma suresinin
yarisi kadardir.

Dogum yapanin veya
evlat edinenin yarim calisma
O6deneginden faydalanabilmesi
icin dogum ya da evlat edinme
isleminden 6nceki, son 3 yilda
toplam 600 guin issizlik sigortasi
priminin bildirilmis olmasi, haftalik
calisma suresinin yarisi kadar
fiilen gcalisiimasi, dogum veya evlat
edinme sonrasi analik hali izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde
Tarkiye Is Kurumu il midurliklerine
yarim calisma belgesi ile
basvuruda bulunulmasi gerekir.

Yarim ¢alisma 6deneginin
gunluk miktari, glnlik asgari
Ucretin brat tutari (2016 yili igin
54,90 TL) kadardir. GUnldk yarim
calisma 6deneginden yalnizca
% 07.59 oraninda damga vergisi
kesilecektir. Yarim galisma 6denegi
isciye verilen Ucretsiz izin siresince
ddenir. Yarim ¢alisma 6denegi,
calisilan aya ait aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay icinde
Oddenecektir.

Mucbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma
O6denegi almaya hak kazanilan
toplam sureden dusulerek
6deme yapilir. Bu 6demeler damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici
isgéremezlik 6denegdi almaya hak
kazananlara, bu durumlarinin
devami siiresince dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma
O0denegi 6denmez.

isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan yersiz
O6demeler kanuni faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

SAYFA 18

2.5- Okul Cagina Kadar Kismi
Sireli Calisma

4857 sayili is Kanunu’'nun,
13’linct maddesine gore; 4857
sayil Is Kanunu’nun 74’Gncu
maddesinde 6ngoriilen dogumdan
once 8 hafta ve dogumdan sonra
8 hafta olmak Uzere toplam 16
haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik)
surenin bitiminden itibaren mecburi
ilkdgretim caginin basladigi
tarihi takip eden aybasina kadar
ebeveynlerden biri kismi sireli
calisma talebinde bulunabilir. Bu
talep igveren tarafindan karsilanir
ve gecerli fesih nedeni saylimaz.

is Kanununa lliskin Calisma
Sdreleri Yonetmeligi’nin 6’nci mad-
desine gore, “isyerinde tam sureli
is s6zlesmesi ile yapilan emsal
calismanin Ugte ikisi oranina kadar
yapilan calisma” kismi calismadir.
Dolayisiyla yapilacak kismi streli
calismalarin haftalik otuz saatlik
calisma suresinin altinda kalmalidir.

Kismi sureli calisma talebinde
bulunabilmek icin kari kocanin da
calistyor olmasi gerekmektedir.
Ebeveynlerden birinin calismamasi
halinde, ¢alisan eg kismi streli _
calisma talebinde bulunamaz. Ug
yasini doldurmamis bir gocugu
esiyle birlikte veya minferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.

222 saylli ilkégretim ve Egitim
Kanunu’nun, 3’inci maddesine gb-
re, mecburi ilkégretim ¢cagi, cocugun
5 yasini bitirdigi yilin Eylll ayi sonun-
da baglar. Yasa geregi bir cocugun
mecburi ilkdgretim ¢agi, en erken
60, en geg 73 aylik oldugu dénemdir.

Kismi sureli calismaya baglayan
isci, ayni cocuk icin bir daha bu
haktan faydalanmamak tzere tam
zamanli ¢calismaya dénebilir. Kismi
sureli calismaya gegen isginin tam
zamanli ¢calismaya baslamasi duru-
munda yerine ise alinan is¢inin
is s6zlesmesi kendiliginden sona
erer. Bu haktan faydalanmak
veya tam zamanli calismaya geri
dénmek isteyen is¢i isverene bunu
en az bir ay 6nce yazih olarak
bildirmek zorundadir.

3- Analik Haline Bagh
Ucretsiz Izin

isveren, istegi halinde kadin
isciye, onaltl haftalik strenin
tamamlanmasindan veya c¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik
sureden sonra alti aya kadar
lcretsiz izin vermek zorundadir.
Isveren e@er bu izni vermez ise isgi
kanaatimce is s6zlesmesini hakh
nedenle feshedebilir. Bu izin, G¢
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine
veya evlat edinene verilecektir.
Bu sire, yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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B- MEMURLAR YONUNDEN
1- Siit izni

Kadin memura, ¢ocugunu
emzirmesi i¢cin dogum sonrasi
analik izni sdresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda
glnde (¢ saat, ikinci alti ayda
ginde birbuguk saat st izni verilir.
St izninin hangi saatler arasinda
ve glinde kag kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.

2- Analik izni

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun, 104’Gncli maddesine
gbre kadin memura; dogumdan
Once sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Gzere toplam onalt
hafta slreyle analik izni verilir.

Cogul gebelik durumunda,
dogum Oncesi sekiz haftalik
analik izni suresine iki hafta
eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine
kadar saglhk durumunun galismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi
hélinde dogumdan &énceki
U¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum
6ncesinde bu rapora dayanarak
fiilen calistigi stireler dogum
sonrasi analik izni stresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi
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sebebiyle, dogum &ncesi analik
izninin kullanilamayan bdlimu de
dogum sonrasi analik izni slresine
ilave edilir. Dogum 6ncesi analik
izninin baslamasi gereken tarihten
6nce gergeklesen dogumlarda

ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki
slire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir.

2.1- Analik izninin Baba
Tarafindan Kullaniimasi

Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 8limu hélinde,
dogum sonrasi kullanilamayan
sureler babaya kullandirilacaktir.

2.2- Analik izninin Evlat Edinen
Tarafindan Kullaniimasi

Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya munferit
olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin minferit
olarak evlat edinmesi hélinde
memur olan eslerine, gocugun
teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta sure ile izin verilir.

Bu izin evlatlik karar veriimeden
6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

2.3- Giinliik Caligma Siiresi
Yarisi Kadar Ucretsiz Izin

Dogum sonrasi analik izni
slresi sonunda kadin memur,

istegi halinde ¢gocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni
bitiminde baslamak izere ayrica
sUt izni verilmeksizin, birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda ise
alti ay sureyle gunlik calisma
suresinin yarisi kadar g¢alisabilir.

Gogul dogumlarda bu surelere
birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan
sonraki on iki ay icinde gcocugun
engellilik durumunun tespiti
héllerinde bu sureler on iki ay
olarak uygulanir. Ug yasini
doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi hdlinde memur olan
esleri de, istekleri (izerine sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu
haktan ayni esaslar ¢cercevesinde
yararlanir.

2.4- Okul Cagina Kadar
Yarim Calisma

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun, Ek:43’linci maddesi
geregi; dogum yapan memurlara
dogum sonrasi analik izninin
veya yarim gun ¢alisma sureleri
uyarinca kullanilan iznin, esi
dogum yapan memurlar ise
babalik izninin bitiminden, ilgili
mevzuatl uyarinca gocugun
mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar olan dénemde,
ayrica sut izni verilmeksizin
haftalik calisma saatlerinin normal
calisma suresinin yarisi olarak
dizenlenmesini talep edebilirler.

Bu kapsamda yarim zamanli
calismaya baslayan memur, ayni
cocuk icin bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla bagvuru
tarihini izleyen ay basindan gecerli
olmak Uzere normal zamanl
calismaya ddénebilir.

Bu uygulamadan yararlanan
memura, yarim zamanli ¢calismaya
basladigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren, mali haklar ile
sosyal yardimlarina iliskin her bir
6deme unsurunun yarisi esas
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alinarak 6deme yapilir. Bunlarin
fiili calismaya baglh édemeleri
hakkinda ise ilgili mevzuat
hikimleri uygulanmaya devam
olunur. Derece yukselmesi ile
kademe ilerlemesi icin aranan
sureler acisindan bu sekilde
calisilan dénemdeki hizmet sureleri
yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun calisma
saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

Bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri de
istekleri tizerine gocugun fiilen
teslim edildigi tarihten veya analk
izninin ya da yarim guin calisma
sureleri uyarinca izin kullaniimasi
halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu hukimlerinden
yararlanir.

Yarim zamanli ¢alisma hakkinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar
ile bu haktan yararlanamayacak
memurlari; hizmet sinifi, kadro
unvani, kurum veya teskilat
bazinda birlikte veya ayri ayri
belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

2.5- Prim Borglanmasi

6663 sayili Kanunun 30’uncu
maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen Ek:11’inci maddesine
gbre; memur olarak galisan
sigortal sayilanlardan, dogum veya
evlat edinmeye bagl olarak ilgili
mevzuatina gére yarim zamanh
calisma hakkindan yararlanmalari
nedeniyle mali haklari ile sosyal
yardimlari yarim édenenlerin, bu
sekilde 6deme yapilan déneme
iliskin fiili hizmet sireleri ile prim
6deme gun sayilari yarim olarak
hesaplanacaktir.

Yarim zamanh ¢alisma
hakkindan yararlanmalari
nedeniyle mali haklari ile sosyal
yardimlari yarim édenenlerin eksik
calisilan sureleri, kendilerinin ya
da hak sahiplerinin yazili talepte
bulunmalari halinde, miracaat
ettikleri tarinteki emekli kesenegine
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esas aylik tutarina iliskin tim
unsurlar Gzerinden guncel
katsayilar ile kesenek ve karsilk
oranlarina gére hesaplanan borcu
kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay icinde 6demeleri
sartiyla hizmet sirelerine
eklenecektir. Yapilacak hizmet
bor¢clanmasiyla bos gérinen yarim
calisma sireleri doldurulacaktir.

3- Ucretsiz izin

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun, 108/B maddesine
gbre; dogum yapan memura,
dogum sonrasi analik izni stiresinin
veya on iki aya kadar yarim
calisma siresinin bitiminden
itibaren; esi dogum yapan memura
ise dogum tarihinden itibaren
istekleri Uzerine yirmiddrt aya
kadar aylksiz izin verilir

SONUC

10.02.2016 tarih ve 29620
sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6663 sayili Gelir Vergisi ve Diger
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile annelere yeni haklar
getirilmigtir.

isci olarak (5510/4-a. maddesi
kapsaminda) calisan anneler i¢in;
16 haftalik normal dogum izninden
sonra 60, 120 veya 180 gunliuk
yarim ¢alisma hakki, dogumdan
sonra kullandiklar 60, 120

veya 180 gunlik yarim calisma
durumunda calisamadiklari sureler
icin yarim calisma 6denegi hakki,
gocugun okul cagina kadar bir
defaligina kullaniimak Gzere kismi
calisma hakki getirilmigtir.

Memur olarak (5510/4-c.
maddesi kapsaminda) ¢alisan
anneler i¢in; 16 haftalik dogum
izninden sonra 2, 4 veya 6 aylik
yarim ¢alisma hakki, cocugun okul
cagina kadar yarim calisma hakki
ve bosta kalan sureleri borglanma
hakki getirilmigtir.
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Turk Sosyal Givenlik Sisteminde
Yargi Kararlari ile SGK Uygulamalari
Ekseninde Yurtici ve Yurtdisi
Bor¢clanmalarin Genel Esaslari

Oz: Calisanlarin sosyal ve
ekonomik risklere karsi kamu
otoritesinin islemiyle sigortalanmasi
sonucu kisa ve uzun vadeli sigorta

kollarindan gelir, aylik ve 6denek gibi
ekonomik temelli ddemeler yapilarak

ugrayacaklar gelir kayiplar telafi

edilmeye calisiimaktadir. Gelismekte

olan Ulkemizde bireylerin sosyal
guvenlik sisteminden gelir, aylik ve
6denek elde etmek igin prim 6deme
gln sayilari kimi zaman yeterli
olmamakta, bireyler prim veya gin
eksikliklerini borclanma yaparak
kapatmaktadirlar.

Tark sosyal guvenlik sisteminde
bireylerin ¢alisarak her ay prim
Odeyip sigortalilik slresi kazanmasi
esastir. Sigortali olunmayan
zamanlarda kamu otoritesinin
belirledigi kimi statiilerde (dogum,
askerlik, yurtdisinda calisma, ev
hanimhgi, cocuk yetistirme, evde
bakim v.s.) bulunan bireylerin, bu
statulerde sigortali olunmadan
gecen surelere ait primlerini toptan
ddeyerek uzun vadeli sigorta
kollarinda sigortalilik siiresine
saydirmasina “hizmet bor¢lanmas”
denilmektedir. Hizmet borglanmasi
islemi istisnai bir nitelik tasir.
Sigortalilik asil, hizmet borglanmasi
istisnadir. Hizmet borglanmasi
yapilabilmesi icin kanunda
acikca duzenleme yapilmasi
gerekmektedir.*

Tark sosyal guvenlik sisteminde
Oteden beri cesitli 6zel kanunlarla
borglanma imkani getirilerek
sigortalilarin prim 6deme glin sayisi
kazanmasina imkan taninmigtir.
01.10.2008 sonrasinda yurirlige
konulan 5510 sayil yasanin 41
inci maddesiyle daha 6nce daginik
olan borglanma islemleri sistematik
hale getirilerek uygulamaya islerlik
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kazandiriimistir. Bu calismamizda,
sosyal glvenlik sisteminde istisnai
olarak numerus clausus (sinirli
sayida) dizenlenen yurt ici ve

yurt digi hizmet borclanmalarinin
genel esaslarini (bor¢lanma turleri
ve basvuru, primlerin hesaplanip
6denmesi, borglanmadan
vazgecilmesi, bor¢lanilan strelerin
tabi olacagi sigortalilik statlistintin
belirlenmesi) yargi kararlari

ile Sosyal Guvenlik Kurumu
uygulamalari ekseninde olabildigince
yalin bir dille inceleyecegiz. Sonug
olarak uygulamanin gelistirilmesi icin
Onerilere yer verecegiz.

A. Yurt ici Hizmet Borglanmasi ve
Turleri

Yurt icinde sigortalilarin kimi
zaman normal ¢alisma surelerine
ara verdikleri, sigortalilik sirelerinin
tamaminda uzun vadeli sigorta
kollarina prim 6demedikleri géralar.
Primi 6denemeyen bu surelerde
sigortalilarin toptan bir defada
(defaten) 6deme yaparak uzun vadeli

sigorta kolundan yaslilik ayligina hak
kazanmak icin giin kazanmalarina
yurt ici hizmet borglanmasi
denilmektedir. Bu bor¢lanma imkani
kanunla diizenlenmektedir.

Kanunda acikca sayllmayan
bir hal veya durum i¢in hizmet
borglanmasi yapilamaz. Sigortalilarin
bor¢clanma bagvurusu yapabilmesi
icin tescil edilmesi yeterli olup
bor¢lanma veya 6lim tarihinde
aktif olarak prim édeniyor olmasi
gerekli degildir (SSiY.m.66/1-Hizmet
Borglanma Tebligi m.6/1). 5510 sayil
yasanin 41 inci maddesine gore;

a) Kanunlari geregi verilen
Ucretsiz dogum ya da analik izni
sureleri ile 4 Gncu maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortall kadinin, t¢
defaya mahsus olmak lizere dogum
tarihinden sonra iki yillik streyi
gecmemek kaydiyla borclanilacak
surelerde uzun vadeli sigorta kollari
acisindan sigortall sayllmamasi ve
gocugunun yasamasi sartlariyla
talepte bulunulan sureleri,

b) Er veya erbas olarak siléh
altinda veya yedek subay okulunda
gecen sureleri,

¢) 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlarin (devlet memurlar),
personel mevzuatina gére ayliksiz
izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora
6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt
icinde veya yurt disinda gecirdikleri
normal doktora veya uzmanlik
Ogrenim sdreleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlk
stajini yapanlardan normal staj
sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir
suctan tutuklanan veya gézaltina
alinanlardan bu suctan dolayi
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beraat edenlerin tutuklulukta veya
gbzaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sireler,

h) Hekimlerin fahri asistanhkta
gecen sureleri,

1) Secim kanunlari geregince
gorevlerinden istifa edenlerin, istifa
ettikleri tarih ile secimin yapildig
tarihi takip eden ayin basina kadar
bosta gecirdikleri sureler,

i) 4857 sayili Kanuna goére kismi
sureli is s6zlesmesi ile calisan
sigortalilarin kismi sureli cahistiklari
aylara ait eksik sdreler,”

j) Sigortali olmaksizin 08.04.1929
tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gére yurt disina
gbnderilen ve 6grenimini basariyla
tamamlayarak yurda dénenlerden
yUukimli bulundugu mecburi hizmet
suresini tamamlamis olanlarin,
yurt disinda resmi 6grenci olarak
gecirmis olduklari 6grenim slirelerinin
18 yasinin tamamlanmasindan
sonraki ddneme ait olan kismi
bor¢lanilarak uzun vadeli sigorta
kollarinda prim giin sayisi olarak
degerlendiriimektedir.

Uygulamanin detaylari
01.07.2010 tarih ve 27628 sayili
resmi gazete niishasinda yayimlanan
Hizmet Borglanma islemleri
Tebligi’nin 4 Gncl maddesinde
somut hale getirilmistir. Buna goére
borclanma hakki verilenlerden;

a) 5510 sayili yasanin 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsaminda sigortali
sayllanlar ile yasanin ydrdrlige
girdigi 2008 yili Ekim ay1 basindan
sonra ilk defa yasanin 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda (kamu
gobrevlisi) sigortali olarak ¢alismaya
baslayanlar, 5510 sayili yasanin 5
inci maddesi geregince haklarinda
bazi sigorta kollari uygulananlar,
istege baglh sigortallar ile bunlarin
hak sahipleri 5510 sayili yasanin 41
inci maddesi hikimleri geregince
borclanma yapabilmektedirler.

b) 5510 sayil yasanin gegici 4
Uncl maddesi geregince haklarinda
5434 sayill Emekli Sandigi Kanunu
hdkdmleri uygulanan sigortalilarla
hak sahipleri, 5434 sayili kanun
hdkamlerine gére, bu sigortalilarin
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diger statllere tabi olduklari stirede
borglanilacak strelerinin bulunmasi
halinde ise 5510 sayili yasanin

41 inci maddesi hiikiimlerine gére
borclanabilirler.

c) 2925 sayil Tarim iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi
sigortaliligi devam edenler ile hak
sahipleri 5510 sayili yasanin 41
inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi hiikmU geregince, 2925
saylll yasaya tabi sigortalilig
devam edenlerin daha énce 5510
sayili yasanin gegici 1 inci maddesi
uyarinca ayni yasanin 4 tncu
maddesi kapsaminda sigortali
olmasi ve borclanilacak sirelerinin
bulunmasi halinde de kendileri veya
hak sahipleri borg¢lanabilirler.

d) 5510 sayili yasaya goére yurt
icinde calismasi bulunmayanlardan,
ikili sosyal givenlik s6zlesmesi
imzalanmis Ulkelerde ¢alismis
olanlar ile halen ¢alismaya devam
edenler, ayni yasanin 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b), (d),
(e) ve (h) bentlerine gére borglanma
yapabilirler.

5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 41 inci maddesinde
sigortalilarin prim 6deme giin sayisi
kazanabilecegi borglanma stireleri
sinirli olarak sayiimaktadir. Burada
konuyu uygulamadaki sikligina gére
bagliklar halinde inceleyelim.

a) Askerlik Bor¢lanmasi

Sosyal Guvenlik Hukukunda ilk
kez 5434 sayil kanuna 23.02.1965
tarih ve 545 sayili kanun ile eklenen
ek madde askerlik bor¢clanmasi
imkani getirilmigtir. Ancak daha
sonra 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’na 06.02.1972 tarih ve
1655 sayili kanunla eklenen
(11.02.1973 tarih ve 14445 sayili
R.G.) 60/f-d maddeleriyle hizmet
akdiyle calisanlar agisindan
askerlik surelerini bor¢lanma imkani
getirilmistir. O dénemde hizmet
akdiyle calisanlar icin borglanma
sureleri sigortalilik stiresine
katilamazken, 5434 sayili kanuna
tabi ¢calisanlar agisindan sigortalilik
suresi olarak dikkate alinmaktadir.

5510 sayili kanunun 41 inci

maddesinin I/b fikrasi ile Hizmet
Borglanma Tebligi’nin 4 Gncu
maddesinin | inci fikrasi ve 2010/106
sayill SGK genelgesi uyarinca er/
erbas olarak askerlik yapanlarla
yedek subay olarak silahaltinda
gecen sirelerin primlerinin
o6denerek gin kazaniimasi askerlik
bor¢lanmasi olarak bilinir. Bu
uygulama ile sosyal guvenlik
kurulusuna tescili bulunan
sigortalilardan er/erbas olanlar
askerlik surelerinin tamamini

veya istedikleri kadar olan gin
sayllarini borglanarak emeklilik

icin hesaplanan gln sayilarina
ekleme yapabilmektedirler. Tescil
kosulu kendi nam ve hesabina
calisanlar icin de gecerlidir. Hemen
belirtelim ki, sigortallarin ilk kez
sigortali olduklari tarihten 6nceki kita
hizmetleri hem sigortalilik stresine
hem de prim 6deme gun sayisina
eklenerek borglanilan gilin sayisi
kadar sigorta baslangicini geriye
goturmektedir. Sigortalinin ilk kez
sigortali oldugu tarihten sonraki kita
hizmetleri icin borclanma sureleri
sigorta baslangicini borg¢lanilan gin
sayisi kadar geri gétirmemekte,
6denen borglanma sureleri sadece
gln sayisina katilmaktadir.

Ornegin cam fabrikasinda
ilk kez 01.01.1985 tarihinde
ise baslayan A’'nin 01.01.1987
tarihinde vatani gérevini yapmak
Gzere isten ayrildigi ve 01.07.1989
tarihinde kita hizmetini tamamladigi
varsayildiginda A’'nin askerlik
suresinin tamamini borglanmasi
halinde borglanilan sureler
sadece prime sayllmakta, sigorta
baslangicini geri gétirmemektedir.

5510 sayili kanunun 41 inci
maddesinin b bendi ile muvazzaf
ve ihtiyat askerlikte er, 01.01.1950
tarihinden sonra yedek subay
okulunda 6grenci olarak gegen
sureler borglandirilabilmektedir.

Yedek subay okulunda ve hazirlk
kitasinda 01/01/1950 tarihinden
6énce gecen sureler hizmet surelerine
dahil edildiginden, bu sureler
ayrica borglandirilamaz. Ancak,
01.01.1950 tarihinden énce hazirlik
kitasina veya yedek subay okuluna
katilip okul devresinin tamami veya
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bir kismi 01.01.1950 tarihinden
sonraya sirayet edenlerin okul
devresinin 01.01.1950 tarihinden
sonraki kismini borglanma haklari
bulunmaktadir. Yedek subay
okulunda 6grenci veya muvazzaf
veya ihtiyat askerligini er olarak
yapmakta bulunduklar sirada
vazife malull olanlardan kendilerine
vazife ve harp malulligu ayhig
baglananlarin, 6grencilikte ve
askerlikte gecen sureleri, 5510 sayili
kanunun 4 inct maddesinin 4/1(a)
ve 4/I(b) bentlerine gére yeniden
calismalari halinde bor¢lanma
haklar bulunmaktadir.

Askerlik bor¢clanmalarinda hava
degisimlerinin 1111 sayili Askerlik
Kanunun yayimlandigi 17.12.1927
tarihine kadar 1 yili, bu tarihten
sonra ise 3 aylik kismi askerlik
suresi olarak dikkate alinmasi
gerektiginden, hava degisimi
surelerinin 17.12.1927 tarihine
kadar 1 yili, bu tarihten sonra
ise 3 ayl asan kismi ile hastalik
veya cezai bir sebeple uzayan
sureler borglanilamamaktadir.
Askerlik hizmetini er olarak yerine
getirenlerden esir edilenler kanunda
aksi belirtiimedikce esarette gegen
surelerini bor¢lanma hakkina
sahiptir.

1803 sayili Af Kanunu’nun 15 inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca her
derecedeki askeri okullarda diger
6grenim kurumlarinda Milli Savunma
Bakanhgr adina ve hesabina
6grenim yapan askeri 6grencilerden,
07.02.1974 tarihine kadar gerek
disiplinsizlik gerekse diger nedenlerle
Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenlerin (kendi istegi ile ayrilanlar
hari¢) okulda gegen sireleri
askerliklerine sayildigindan, 18
yasindan sonra ge¢gmis olmasi
sartiyla ve o tarihte emsallerinin tabi
oldugu muvazzaf askerlik siiresini
gecmemek Uzere okul surelerini
borglanabilirler.

Askeri liselerden mezun
olduktan sonra harp okuluna
giden veya Turk Silahli Kuvvetleri
hesabina yuksekokullara devam
edenlerin bu okullardan, istekleri
disinda disiplinsizlik veya baska bir
nedenle ayrilanlarin, sadece harp
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okulu veya yuksekokulda gecen
surelerinin (emsallerinin tabi oldugu
askerlik stresini gecmemek Uzere)
borclandiriimasi, askeri lisede gecen
surelerin ise borglanma disinda
birakilmasi gerekmektedir. 1111
sayili Askerlik Kanunu’na gére
askerlik hizmetini er 6gretmen olarak
yapanlarin kitada maassiz olarak
gecen sureleri borglandirilabilir.
Askerlik gérevini 1965-1967 yillar
arasinda er olarak yapanlarin
29.12.1967 tarihini gegmemek
Uzere, 1962-1964 yillan arasinda

er olarak yapanlarin ise 31.10.1964
tarihini agsmamak tzere Kibris
olaylari nedeniyle uzayan askerlik
surelerin herhangi bir incelemeye
gerek kalmaksizin borg¢laniimasi
muUmkuandur.

Fiili askerlik hizmeti silahaltina
alinmakla baslayip terhis tarihinde
sona erdiginden 5510 sayili
yasanin 4 Gncu maddesi birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) numarali
alt bendine tabi olan ticari kazang
veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usulde
gelir vergisi mukellefi olanlarla
(3) numarali alt bendine tabi olan
anonim sirketlerin yénetim kurulu
Uyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara bélinmus komandit
sirketlerin komandite ortaklari ile
diger sirket ve donatma istiraklerinin
ise tim ortaklarinin sigortaliliklari
askerlik yaptiklarn sirede devam
edebileceginden, askerlik yaparken
stz konusu sigortaliliklari devam
edenlerin askerlik sureleri
mukerrer prim alinmamasi igin
bor¢landiriimamaktadir.

Turk vatandasligina alinanlardan
vatandaslga alindiklari tarihte
22 yasini doldurmus olanlardan
geldikleri Glkelerde yaptiklari
askerlik surelerini belgeleyenler
belgede kayith sureyi, belgede
kayitl sirenin olmamasi veya
Turkiye’deki emsallerinin yaptig
askerlik stiresinden fazla olmasi
hallerinde emsalleri kadar
borglanabilirler. TUrk vatandasi
oldugu halde vatandasliktan ¢ikip
yeniden vatandasliga alinanlardan
vatandaslga alindiklari tarihte
22 yasini doldurmus olanlarin
1111 sayili Askerlik Kanunu

geregince askerlik yapmalari
zorunlu oldugundan bu durumda
olanlardan yaptiklari fiili askerlik
surelerini belgelemeleri istenerek
borglanma islemleri degerlendirilir.
Askerlik borclanmasi islemleri,
askerligini er olarak yapanlarin
bor¢lanma talep dilekcesi ekinde
SGK'ya ibraz ettikleri askerlik
cuzdaninin veya terhis belgesinin
SGK onayli bir 6rnegine veyahut
askerlik subesinden temin edecekleri
askerlik surelerini gosterir askerlik
kayit belgesinin aslina, 5510 sayili
yasanin 4 (inct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlar igin onayli hizmet
belgesine, askerlik hizmetini

yedek subay olarak yapanlarin ise
bor¢clanma talep dilekcesi ekinde
yer alacak yedek subay terhis
belgesine gdre borglandiriimaktadir.
Burada hemen belirtelim ki, 5510
sayil kanunun 41 inci maddesinin b
bendinde bedelli askerlik strelerinin
borg¢landiriimasi konusu sessiz
gecilmistir.

b) Dogum Borg¢lanmasi

Sosyal glvenlik hukukumuzda
dogum borglanmasi 5510 sayih
yasanin 41 inci maddesinin a bendi
ile sadece hizmet akdiye calisan
4/1(a) sigortallara 2 ¢cocuk igin
dogumdan sonraki prim édenmeyen
2 yilhk streleri cocugun yasamasi
sartiyla taninmisken, 6552 sayili
yasanin 43 Uncl maddesiyle
degisik 5510 sayili yasanin 41
inci maddesinin a bendine goére 2
cocuk sinirt 3 gocuga yukseltiimis,
sadece hizmet akdiyle ¢alisanlan
kapsayan borclanma hakki kendi
nam ve hesabina calisanlar ile
kamuda istihdam edilen devlet
memurlarina dogum sonrasi tekrar
ise baglamamalari kosuluyla
taninmistir. Burada belirtmek
gerekirse, dogum borglanmasi
yapacak sigortalinin sosyal glvenlik
kurulusuna tescil sarti ile kisa ve
uzun vadeli prim 6édeme kosulu
bulunmaktadir. Adina kisa ve uzun
vadeli sigorta primi 6denmemis
sigortalinin tescili olsa bile
bor¢clanma hakki bulunmamaktadir.
Sigortalinin SSK, BAG-KUR veya
emekli sandigina tabi olarak ilk
kez ise basladigi tarihten sonraki
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en ¢ok 3 cocuk icin toplamda 6 yil
(2160 gln) icin borglanma hakki
bulunmaktadir. ilk kez sigortali
olunan tarihlerden énceki dogumlar
icin borgclanma imkani bulunmadigi
gibi sigortali olduktan sonraki
tarihlerdeki dogumlar igin yapilan
bor¢clanmalar sigorta baslangicini
askerlik bor¢lanmasindaki gibi
geriye goétirmemektedir. Ayrica
belirtelim ki, sigortalinin dogumdan
sonraki 2 yillik stirede adina prim
6denmesi halinde bu primler
borclanmada hesaba katilmamakta,
gcocugun tam ve sag dogduktan

bir sure sonra vefat etmesi halinde
cocugun yasam siresi kadar
borglanma yapilabilmektedir. ilk
dogumdan sonraki 2 yil icerisinde
sigortall kadinin ikinci dogumu
gerceklestirmesi halinde ilk dogumla
ikinci dogum arasindaki suirenin
toplamina ilave olarak ikinci
dogumdan sonraki 2 yillik sureyi
bor¢clanma hakki vardir. Dogum
borclanmasi agisindan borglanilan
sUrelerin sigorta baglangicini

geriye gétirmesi hakkaniyete uygun
dusmektedir.> Gerek 506 sayil
kanun gerekse 5510 sayili kanun
bakimindan staj surelerinde sadece
kisa vadeli primi kesilmekte uzun
vadeli sigorta primi ilgiliden tahsil
edilmemekteydi. Son uygulamada
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda gecen staj sureleri
sigorta baslangicina esas saylimakta
dogum borglanmasina imkan
tanimaktadir. Orneg@in 1998 yilinda
16 yasinda cirak olarak 3308 sayili
kanun uyarinca stajyer olarak tescili
yapilan bir bayanin 2009 yilinda
gerceklestirdigi dogum nedeniyle
talebi halinde sigortali tescili
bulundugundan dogum borglanmasi
yapabilecektir.

Burada yeri gelmisken
deginilmesi gereken bir baska
husus, 5510 sayili Kanunun 4 incl
maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi kadin sigortalilarin
cesitli is kanunlari (854, 4857, 5953
ve diger is kanunlar) geregince
kullandiklar Gcretsiz dogum ya
da analik izin surelerini isyerinden
alacaklari belgelerle kanitlayip
SGK’ya basvurmalari halinde
borglandirilacaktir.* Ornegin sigortali
bayan A’nin hekimden aldigi rapora
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gore dogum dncesi 8 ve dogum
sonrasi 8 haftalik calisamazlik
surelerini isverenden temin edecegi
belgeyle kanitlamasi halinde bu
sureleri borclanarak sosyal guvenlik
yonlyle deg@erlendirebilecektir.

c) Hakim ve Savcilarin Avukathk
Staji Bor¢clanmasi

Sosyal givenlik reformu
Oncesinde 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu’nun ek 31
inci maddesine gbre hakim
ve savcilarin avukathk stajini
acikta iken yapanlarin normal
staj sureleri ve hakim adayhgina
gecenlerin yalniz mahkemede
gecen sureleri yine ayni kanunun
102 inci maddesi kapsaminda 6
aylik siirede bagvurulmasi halinde
borclandinlarak gegerli giinlere
ilave edilmekteydi. Bu uygulama
01.10.2008 tarihinde terkedilerek
yeni bir uygulamaya gegcilmistir. 5510
sayil kanunun 41 inci maddesinin
e bendine gore sigortall olmaksizin
avukatlik stajini yapanlarin
normal staj strelerini bor¢glanmasi
muamkandur.

SGK Baskanhgrnin 2013/11°
sayili genelgesine gore;

i) 1136 sayili Avukathk Kanunu
kapsaminda borclanma yapilabilmesi
icin staj stresinin tamamlanmasi
gerekmekle birlikte avukatlik stajini
tamamlamadan ayrilip daha sonra

bor¢clanma talebinde bulunanlardan
1136 sayili yasanin 4 Uncu
maddesinin degistirildigi 10/5/2001
tarihine kadar adli ve askeri hakimlik
ve savcilikta, Anayasa Mahkemesi
asli ve gecici raportérluklerinde

ve Danigstay dava daireleri

baskan ve Uyelikleriyle baskanun
sOzculigu, kanun sézcilugu ve

bu daireler basyardimciliklari

ve yardimciliklarinda veya
kuruluglarinda avukat bulunan
bakanliklar ve katma butce ile
ybnetilen genel mudurlikler hukuk
musavirligi gérevlerinde veyahut
Universiteye bagli fakilteler hukuk
ilmi dersleri profesoérlik veya
docentliklerinde yahut 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununa gére
hakimlik veya savcilik siniflarindan
sayilan hizmetlerde en az dért yil
sureleri,

ii) 10/5/2001 tarihinden sonra
ise adli, idari ve askeri yargida
hakimlik ve savciliklarda, Anayasa
Mahkemesi raportériiklerinde,
Danistay uyeliklerinde, Universiteye
bagh fakiltelerin hukuk bilimi
dersleri dalinda profesoérluk,
docentlik, yardimci dogentlik
gorevlerinde dort yil, kamu kurum
ve kuruluslarinin hukuk musavirligi
gorevinde on yil sire ile hizmeti
bulunanlarin gerek gértlmesi
halinde ilgili barolarla yapilacak
yazisma sonucunda avukatlik
yapma hakkina sahip olduklari
tespit edildikten sonra
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avukatlik stajini tamamlama ve
avukatlik sinavini basarma sartlari
aranmadan avukatlk stajinda gecen
sureleri borglandirilmasi mimkin
hale gelmistir. Bor¢lanilabilecek
sure toplam 1 yili asamaz. 1 yillik
surenin saptanmasinda stajin
bitiminden geriye dogru hesaplama
yapiimaktadir. Avukatlk staj

suresi sirasinda, sosyal guvenlik
kuruluslarina prim édendiginin

tespit edilmesi veya askerlik

hizmeti ile staj surelerinin i¢ ice
gectiginin saptanmasi durumunda,
prim 6denen slreler veya askerlik
hizmetinden sayilan streler
disulmek suretiyle kalan staj sureleri
borclandiriimaktadir.

d) Tutuklulukta ve Gozaltinda
Gecgen Siireler

5510 sayili yasanin 41 inci
maddesinin f bendi kapsaminda
sigortali olarak calisirken herhangi
bir suctan dolayi haklarinda
tutuklama veya gbézaltina alma karari
verilenler adlarina prim 6denmemis
ve yargilama sonucunda beraat
etmek kosuluyla tutuklulukta ve
gdzaltinda gecen sureleri borglanma
hakkina sahiptir. Yargilama sonucu
mahkumiyet karari verilenler bu
haktan yararlanamaz.

5510 sayili yasanin 4 Gncu
maddesinin ¢ bendi (kamu
gobrevlileri) kapsaminda caligirken
herhangi bir suctan dolayi haklarinda
tutuklama veya gb6zaltina alma karari
verilenler icin 5510 sayili yasanin
45 inci maddesine gdre gbreve iade
edilenlerin eksik kalan prim tutarlari
tahsil edileceginden tutukluluk ve
g0zalti surelerinin borglaniimasi
mimkdin degildir.°®

e) Grev ve Lokavtta Gecen Siireler

2008/111 sayili SGK genelgesine
g6re 5510 sayili kanunun 41 inci
maddesinin I/g fikrasi uyarinca
hizmet akdinin askida oldugu grev
ve lokavt dénemlerinde sigortalilar
icin kisa ve uzun vadeli sigorta
primi 6denmediginden 5510 sayili
yasa anlaminda bu sureler prim
6deme gun sayisi olarak telakki
edilmemektedir. Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginin ilgili
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biriminden temin edilecek belge ile
bu surelerin kanitlanmasi halinde
bor¢clanma hakki bulunmaktadir.

f) Hekimlerin Fahri Asistanlikta
Gecen Siireleri

5510 sayili yasanin 41 inci
maddesinin I/h bendi uyarinca
hekimlere fahri asistanlikta gecen
surelerini bor¢clanma imkani
taninmistir. Sigortallarin Saglik
Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel
Mudurliga Tescil ve Denklik
Daire Baskanhgindan alacaklari
belge ile bu surelerin ne kadarinin
uzmanliktan sayildigini belgelemeleri
halinde bor¢lanma hakki
taninmaktadir.

g) 4857 sayili is Kanunu’na Gére
Kismi Siireli Is S6zlesmesi ile
Calisanlar

6111 sayil yasa ile 4857
sayill kanuna goére kismi sureli
is s6zlesmesi ile calisanlar igin
25.02.2011 tarihinden sonraki
calismalari icin ay icinde eksik
kalan prim gunlerini bor¢lanarak
tamamlama imkani getirilmistir. Bu
kapsamda ay icinde eksik kalan
sureler icin yapilan 6demeler 5510
sayili yasanin 4/1(a) statisinde
degerlendiriimektedir.

4857 sayili is Kanunu'nun
13 Uncu maddesinde kismi is
sbzlesmesi iscinin normal haftalik
calisma suiresinin tam sureli is
sozlesmesiyle calisan emsal
isciye gore 6nemli 6lclide daha az
belirlenmesi olarak tanimlanmigtir.
25.02.2011 tarihinden itibaren
kamu ve 6zel sektérde calisanlar
ile ev hizmetlerinde 30 glinden az
calisanlardan aylik prim ve hizmet
belgesi ile bildirilen eksik glin nedeni
(06) (kismi istihdam) ve (17) (ev
hizmetlerinde 30 glinden az g¢alisma)
olan sigortalilar ay icinde zorunlu
sigortalilik disindaki surelerini
borglanabileceklerdir.

4857 sayili is Kanunu'na gére
kismi sireli is s6zlesmesi ile
calisan sigortalilarin kismi sireli
calistiklari aylara ait eksik surelerinin
borclandinimasinda sigortahlar ay
icinde 30 glinden az calistiklar

sureleri 30 gline tamamlayarak
bor¢lanma yapacaklari i¢in, 28,
29 ve 31 gun ile biten aylardaki
borglanilacak sureler 30 gline
tamamlanarak bor¢lanma suresi
belirlenmektedir.

Kamu idaresine ait isyerlerinde
calistinilan ve hizmet akdi askida
olan sigortalilar 4857 sayili kanun
uyarinca belirli sureli is sézlesmesine
tabi olduklarindan is akdinin askida
oldugu sirelerde zorunlu ya da
istege bagli sigortal olabilecekler,
ancak s6zu edilen sireleri
borclanamayacaklardir.

h) 1416 sayili Kanun Kapsaminda
Borclanma Hakki

5510 sayili kanunun 41 inci
maddesinin I/j bendi uyarinca
1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun uyarinca sigortali olmaksizin
yurt disina génderilen ve 6grenimini
basariyla tamamladiktan sonra yurda
doénenlerden ylakimli bulundugu
mecburi hizmet slresini tamamlamis
olanlarin yurt disinda resmi égrenci
olarak gegirmis olduklari 6grenim
surelerinin 18 yagin ikmalinden
sonraki kisminin bor¢landiriimasina
imkan saglanmistir.

1) Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitiminde Gegen Siireler

Sigortalilarin sosyal glvenlik
kanunlarina tabi olmaksizin
yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya
tipta uzmanlik 6grenim surelerini
borclanmalar mamkuindar. Milli
Egitim Bakanliginca 1416 sayil
kanuna dayanilarak doktora 6grenimi
icin yurt digina génderilenlerin,
yurtdisina ¢ikmadan énce
Bakanlik¢a planlanan doktora
Ogrenim surelerinin, cesitli
nedenlerle ve Bakanliginda uygun
g6rmesi ile uzatilmasi nedeniyle,
borclanma islemlerinde uzatilan
surelerin Turkiye’deki normal
doktora veya uzmanlik 6grenim
surelerini asmamak kaydiyla dikkate
alinmasi gerekmektedir. Buna
gbre, 06.10.1982 tarihine kadar
yapilan doktora 6grenim sreleri
en fazla bes yil, bu tarihten sonra
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yapilan 6@renim siresi ise alti yildir.
Borg¢landirlacak olan stre hig bir
halde bu stureleri gegmemekte,

bu sirenin tespiti doktora 6grenim
sUresinin sonundan geriye dogru
gidilmek suretiyle yapilmaktadir.
Yurtdigindaki tniversitelerden
mezun olanlarin normal (lisans)
Ogrenim sireleri icinde gecen
doktora 6grenim sdreleri
borglanilamaz. Ancak yiksek lisans
égrenimlerini ingiltere’de yapmakta
iken gosterdikleri basarilarindan
dolay| doktora 6grenimine

transfer edilenlerin yiksek lisans
6greniminde gecgen surelerinin
ilaveten doktora égreniminden
sayllmasi gerektiginden, yUksek
lisans ve doktora 6grenim sdireleri
birlikte borglandirilabilecektir.

I. Bor¢clanma Siirelerinin
Belgelenmesi

Borclanma islemi istisnai
nitelikte bir sosyal glvenlik islemi
oldugundan kamu otoritesi islemi
sonuglandirmak adina sigortalidan
borclanmanin tirtne gére belge
ile talebini kanitlamasini bekler.
Bu noktada gerek Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligi gerekse Hizmet
Borglanma Tebligi birtakim belgelerle
basvurulmasini istemektedir (Teblig
m.7). Buna gore,

a) Kanunlari geregi verilen
Ucretsiz dogum izni ya da analik
izni sUreleri icin isverenden alinacak
belge,

b) Er veya erbas olarak
silahaltinda veya yedek subay
okulunda gecen sureler igin
askerlik subelerince veya kuvvet
komutanliklarindan alinacak belge,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 tncl
maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olanlarin personel
mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri
icin kamu idaresinden temin edilecek
belge,

d) Sigortali olmaksizin doktora
6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt
icinde veya yurt disinda gegirdikleri
normal doktora veya uzmanlik
dgrenim sureleri ilgili hastane veya
O6grenim kurumlarindan alinacak
belge,

e) Sigortali olmaksizin avukathk
stajini yapanlarin normal staj sureleri
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ilgili baro bagkanliklarindan alinacak
staj belgesi,

f) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda gecen sureler
hari¢, sigortali iken herhangi bir
suctan tutuklanan veya goézaltina
alinanlardan bu sugtan dolayi
beraat edenlerin tutuklulukta veya
g6zaltinda gecen primi 6denmemis
sureleri Cumhuriyet Savciliklarindan
alinacak belge,

g) Grev ve lokavtta gecgen slreler
icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Bélge Midrligiinden
temin edilecek belge,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta
gecen sureleri icin ilgili tip
fakultelerinden temin edilecek belge,

1) Secim kanunlari geregince
gbrevlerinden istifa edenlerin istifa
ettikleri tarihi takip eden ay basi ile
secimin yapildigi tarihi takip eden
ay basina kadar acikta gegirdikleri
sureler icin ilgili kamu idaresinden
alinacak belge ile SGK’nin il
Madurliaga veya Sosyal Guvenlik
Merkezine muracaat edilmesi uygun
g6zukmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu’'nun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasina
gore hizmet akdiyle calisan sigortali
kadinin dogum tarihinden sonraki
borglanmak istedigi iki yillik stre
icin ayrica belge istenmez, SGK
kayitlarindan s6ézl edilen sire re’sen
tespit edilir.

Il. Borclanma Bedelinin
Hesaplanmasi ve Odenmesi

5510 sayili yasanin 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri ile yasanin yirrlige
girdigi tarihten sonra ilk defa
(c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin, bu yasanin 41 inci
maddesine gdére borclanilacak
surelere ait prim tutari, sigortalilarin
veya hak sahiplerinin talepte
bulunduklari tarihte 5510 sayili
yasanin 82 nci maddesine gére
prime esas alt ve Ust sinirlar
arasinda olmak lzere kendilerince
belirlenen gunlik kazancin % 32’si
oraninda hesaplanarak sigortaliya
teblig edilir. 4857 sayili yasanin
13 Uncu maddesine kismi zamanli

is s6zlesmesiyle calisip ay icinde
eksik kalan prim gunlerini bor¢lanan
sigortalilardan 6nceden genel
saglik sigortasi primini 6demis
olanlara borg tutari % 20 Gzerinden
hesaplanarak teblig edilmektedir.

Secilen prime esas kazang,
borcun édendigi tarihteki prime
esas asgari kazanca oranlanarak
bu oran ilgili ayin prime esas asgari
kazanci ile ¢arpilir. Bulunacak tutar
ilgili ayin prime esas kazanci olarak
kabul edilir. Ancak, hesaplanan
prime esas kazang hicbir halde o
ayin prime esas azami kazancini
gecemeyecektir. Hesaplanan ve
sigortaliya teblig edilen borg tutar
1 ay icinde 6denmezse bor¢lanma
islemi yapilmamis sayilir. ilgiliden
ayrica gerektiginde yeni talep
istenebilir. Sigortall dilerse kanunda
belirtilen sureler icin tam borglanma
basvurusu yapabilecegi gibi
emekliligine yeterli olacak kadar
kismi bor¢lanma basvurusu da
yapabilir (Teblig m.8/1-9/2).

lll. Bor¢clanma Siirelerinin Tabi
Olacag: Sigortalilik Statiisiniin
Belirlenmesi

5510 sayil yasanin 41 inci
maddesine gére borglanma
basvurusu kabul edilen sigortalinin
kendisine gbénderilen borg tutarinin
tamamini veya bir kismini 1 ay icinde
6dedigi takdirde 6denen bu sulreler
sigortalilik siresi olarak kabul edilir
ve ilgili aylara islenir.

Ayliklarini personel kanunlarina
gbre alan devlet memurlari ile
secim dénemlerinde istifa edenlerin
muracaatl sonucu degerlendirilen
sureler 5510 sayili yasanin 4/1(c)
statusune tabi tutulur.
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Sigortall kadinin dogum
borclanma sureleri; er, erbas ve
yedek subay okulunda gecgen sureler,
hekimlerin fahri asistanlikta gegirdigi
sureler, sigortali olmaksizin doktora
O6grenimi ile yurt icinde ya da yurt
disinda tipta uzmanlik icin gegcirilen
normal stireler, hakim ve savcilarin
staj sureleri, sigortalinin grev ve
lokavtta gegirdigi streler, 1416 sayili
sayili kanun uyarinca yurtdisinda
6grenim goéren égrencilerin 18
yasin ikmalinden sonraki normal
dgrenim sureleri, sigortali iken
herhangi bir suctan tutuklanan
veya gdézaltina alinanlardan bu
suctan dolayi beraat edenlerin
tutuklulukta veya gézaltinda
gecgen sureleri sigortalinin bagvuru
tarihindeki sigortalilik statlistine gére
belirlenir. Sigortali eger basvuru
tarihinde aktif BAG-KUR sigortalisi
ise 6dedigi borglanma bedeli de
BAG-KUR sigortaliligi statlistinde
degerlendiriimektedir.

01.10.2008 tarihinden énce 1479
ve 2926 sayili kanunlara tabi sigortali
iken 17.07.1964 tarihli ve 506
sayill Sosyal Sigortalar Kanununun
mdlga 60 inci maddesinin (f)
bendine gére yapilan borgclanmalar,
5510 sayill yasaya gore hizmet
akdine tabi caligsiyormus gibi
degerlendiriimektedir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 13
Uncli maddesine gére kismi zamanh
is sdzlesmesi ile ay icinde eksik
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gunlerle calisan sigortalilarin o ay
icin eksik kalan gunlerini borgclanma
ile tamamlamalari halinde borglanma
sureleri hizmet akdine tabi olarak
telakki edilir.

Haklarinda 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu’nun yurdrlikten
kaldiriimig hikumleri uygulanan
kisilerin dogum borglanmasi, sigortali
iken herhangi bir suctan tutuklanan
veya g6zaltina alinanlardan bu
suctan dolay! beraat edenlerin
tutuklulukta veya gézaltinda
gecen sureleri ile sigortalinin grev
ve lokavtta gecirdigi slreler icin
borclanma sureleri hizmet akdine
tabi olarak degerlendirilmektedir
(5510 sk.gecici m.4).

2925 sayili Tarim iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu’na gére daha
once sigortali tescili olup 6teden beri
sigortalihgr devam edenlerin 5510
sayil kanuna goére kabul edilecek
bor¢clanma sureleri hizmet akdine
tabi calisma gibi degerlendirilir.

IV. Borclanmadan Vazge¢cme

Kanunda sayilan hallerle sinirli
olmak lzere borglanma basvurusu
kabul edilip borg tutarinin tamamini
veya bir kismini 6deyen bor¢lu
sigortali icin SSIY. m.66/11 inci
fikrasinda islemden vazgecme
imkani taninmistir. Ozellikle tabi
olunan sigortalilik tirtine gére
degerlendirilen borglanma surelerinin

sigortalinin emekliligini zorlastiracagi
disinuldiginde uygulamanin
yerinde oldugu gérilmektedir.
Sigortaliya kazandirilan giinlerle
emekli ayhginin baglanmasi
durumunda borg¢lanmadan
vazgecilemez ve iade yapilamaz.
Eger sigortaliya borglanma sureleri
sayesinde aylik baglanmamissa
bor¢lanma tutarlarinin tamami bir
defaya mahsus olmak Uzere faizsiz
olarak ilgiliye iade edilmektedir.

Bor¢lanma bedellerinin iadesini
hem sigortalilar hem de hak sahipleri
talep edebilmektedir.” Sigortalinin
5510 sayili yasanin 41 inci
maddesi kapsaminda kabul edilen
bor¢clanma tutarlari iade edilmekte
iken 01.10.2008 tarihi 6ncesinde
6denmis borglanma tutarlarinin
iadesi muimkun degildir. Birden
fazla bor¢lanma tutarlarinin iadesini
engelleyici hikim mevzuatimizda
ongorilmemistir. Sigortali dilerse
01.10.2008 tarihinden sonraki
bor¢clanma tutarlarinin tamamini
faizsiz olarak bir defaya mahsus
olmak UGzere aylk baglanmamis
olmasi kosuluyla talep edebilir.

B. Yurtdigi Sigortalilik Siirelerinin
Borg¢lanilmasi

1939-1944 yillar arasinda devam
eden 2. Dlnya Savasi sonrasinda
savasin yarattigi tahribatin ortadan
kaldinimasi ve Avrupa’nin yeniden
ingasi i¢in isguclne gereksinim
duyulmustur. Basta Almanya
olmak Gzere pek cok llkeye
yogun isgiict gécl yasanmistir.
Sdreg icerisinde gd¢cmen isgilerin
kesin donls yapmadiklar hatta
bulunduklari tlkelere yerlestikleri
gorilmistur. Zamanla Tdrk isgilerin
sosyal givenlik sorunlarinin
artmasi karsisinda, Anayasanin
62 inci maddesinde belirtilen
yurtdisinda bulunan vatandaslarin
anavatanla baglarinin kopmamasi
ve sosyal glvenliklerinin saglanmasi
bakimindan, kanun koyucu énce
2147 sayili kanun daha sonra da
3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Turk
Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Sdrelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendiriimesi
Hakkinda Kanunu ¢ikararak
borclanma firsatl tanimistir. Esasen
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her iki kanun tipik bor¢lanma
kanunlaridir. Bu bakimdan yurtdisi
borclanmasinin ana hatlarini

3201 sayili kanun, uygulama
yénetmelikleri ve genelgeler ile yargi
kararlar ekseninde irdeleyecegiz.

a) Yurtdisi Bor¢glanmasina
Basvuru Kriterleri

3201 sayili kanunun 1 inci
maddesinde Turk vatandaslar
ile dogumla Turk vatandasi olup
ctkma izni almak suretiyle Tark
vatandasligini kaybedenlerin on
sekiz yasini doldurduktan sonra
Tark vatandasi olarak yurt disinda
gecen ve belgelendirilen sigortalilik
sureleri ve bu sureleri arasinda
veya sonunda her birinde bir yila
kadar olan issizlik sureleri ile yurt
disinda ev hanimi olarak gegen
sureleri sosyal guivenlik kuruluslarina
prim 6denmemis olmasi ve
istekleri halinde sosyal guvenlikleri
bakimindan deg@erlendiriimektedir.
Yurtdisi borglanmasi yapmak
icin iki kosulun varligi burada
ortaya cikmaktadir. ilk olarak
yurtdigi bor¢clanma hakkinin
sadece Turk vatandaslarina
tanindigini gérmekteyiz. ikinci
olarak Turk vatandasi iken izin
alarak ¢ikma suretiyle vatandashgi
kaybedenlerden 18 yasin ikmalinden
sonra gecen yurtdisi sirelerinin
borclaniimasi olanaklidir.

Ozellikle Turk vatandasi iken
cikma izni alan ve vatandasliktan
ayrilanlarla sonradan yurtdisinda
sigortali veya ev kadini olarak
gecen surelerin bor¢laniimamasi
nedeniyle pek ¢ok davanin agildigi
goralmustir.® Bu tereddiitli durumun
aslimasi icin 5901 sayih Turk
Vatandasligi Kanunu’nun 29'uncu®
maddesine gére dogumla Tirk
vatandasi olan fakat ¢ikma izni
almak suretiyle Turk vatandashgini
kaybedenler ve Uglncu dereceye
kadar olan altsoylari maddede
belirtilen istisnalar disinda Turk
vatandaslarina taninan haklardan
aynen yararlanmaya devam
etmektedirler. Bu kisilerin, segcme
ve secilme, muafen arag veya ev
esyasi ithal etme haklari ile askerlik
hizmetini yapma yukidmlilaga
yoktur. Cikma suretiyle izin alarak
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vatandagliktan ayrilanlarin sosyal
guvenlige iliskin kazaniimis

haklari korunarak bu haklarin
kullaniminda yurarlikteki kanunlara
tabi tutulmaktadirlar. Béylece
cikma suretiyle vatandasliktan
ayrilanlarin kazaniimis haklar
korunmaktadir. Cikma suretiyle
vatandagliktan ayrilanlar igin

“Mavi Kart” verilmektedir. 5901
sayili kanunda yapilan degisiklikle
uyum saglamak amaciyla

SGK Baskanligi 2014/27 sayili
genelge yayimlayarak 11.09.2014
tarihinden sonra ¢ikma izni almak
suretiyle vatandasliktan ayrilanlara
kanundaki diger kosullarin yerine
getirilmesi kosuluyla bor¢lanma
hakki taninmistir. Ancak borglanma
hakkinin kullanilabilmesi icin
borglanilacak yurtdisindaki surelerde
Tark vatandasi olunmasi mecburidir.
Vatandashgin kaybindan sonraki
sigortalilik, igsizlik ve ev hanimhigi
sureleri bor¢landirilamaz.

b) Yurtdigi Borclanmasi
Kapsamindaki Siirelerin
Belirlenmesi

3201 sayili yasanin 1 inci
maddesi ile Yurtdigi Hizmet
Borglanma Yonetmeligi’nin 6/1-11 nci
fikralarina gore;

1) Yurtdisinda gecen kayitdigi
olmayan ve belgelendirilebilen
sigortalilik sureleri,

2) Yurtdisi sigortalilik stirelerinin
arasinda ya da sonunda her
defasinda 1 yila kadar olan issizlik
sureleri,

3) Yurtdisinda gecen ev
hanimhgi sureleri,

4) 01.01.1989-08.05.2008
tarihine kadar zorunlu gége tabi
tutulanlarin®® sigortalilik streleri
dikkate alinmaktadir.

Ancak cikma suretiyle
vatandagliktan ayrilanlarin sosyal
guvenlige iliskin kazaniimis haklar**
5901 sayili yasanin 29 uncu
maddesiyle korundugundan sézuni
ettigimiz Mavi Kart sahibi olan
kisiler yurtdisinda Turk vatandasi
olarak bulunduklar sureleri
borclanabilmektedirler. 5510 sayih
yasanin gegici 20 nci maddesinde
belirtilen banka ve borsa sandik

Uyelerinin 3201 sayil yasa uyarinca
bor¢clanma haklan bulunmaktadir.
Burada deginilmesi gereken bir
husus, borclanma hakki kapsami
disinda kalan sdreleri tespit etmek
gerekmektedir. Yurtdigi Borglanma
Yoénetmeligi'nin 6/11 nci fikrasi
uyarinca;

a) 18 yasin doldurulmasindan
once yurtdisinda sigortall ve ev
hanimi olarak gecgen sureler,

b) Turk vatandashginin
kazaniimasindan énce veya
vatandasligin kaybedilmesinden
sonra yurtdigsinda sigortall veya ev
hanimi olarak gecen sureler,

c) Ikili sosyal giivenlik
sdzlesmesine gére kendilerine kismi
aylik baglanmis olanlarin yurtdisinda
gecen sigortalilik sureleri arasinda
ve bu surelerin bitim tarihinden
sonraki igsizlik streleri,

d) Sosyal glvenlik kanunlarina
gobre yurt icinde gecen sdrelerle
cakisan yurtdigi sureleri
borclandirlamaz. Adina sigorta primi
6denen asagida gecen durumlarda
da bor¢lanma yapilmasi mimkin
degildir:

1) Libya’da is Ustlenen Turk
isverenlerince ¢alistirilan Tark
iscilerinin yurt icinden 01.09.1985
sonrasinda primleri 6dendiginden,
bu Ulkede 01.09.1985 tarihinden
sonra gegen calisma sureleri,

2) Almanya’da istisna akdi
kapsaminda is Ustlenen Turk
isverenlerince calistinilan Tark
iscilerinin calisma stireleri,

3) 5510 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi ile Ulkemiz ile imzalanan
ikili sosyal gtvenlik s6zlesmeleri ve
Avrupa Sosyal Glvenlik Sézlesmesi
hdkimlerine gére yurtdisinda
gecici gorevli olarak bulunanlarin
primleri Tirkiye’den 6dendiginden
5510 sayili yasa kapsaminda
sigortali sayilanlarin gegici gérevli
bulunduklari yurtdigi calisma sureleri
borclandinlamayacaktir.

c) Yurtdisi Bor¢lanma Siirelerinin
Belgelendirilmesi

3201 sayili kanun kapsaminda
bor¢clanma basvurusu yapacak
ilgililerin taleplerini belgelendirmesi
mecburidir. Her bagvuru kabul
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edilmemektedir. Usulline uygun
olarak diizenlenmig ve resmi
makamlarin onayindan ge¢cmis
belgelerin sunulmasi gerekmektedir.
2011/48 sayili SGK genelgesinde
basvurunun belgelendirilmesi
s6zlesmeli llkelerde'?, sbzlesmesiz
Ulkelerde ve tlke ayrimi yapmaksizin
ev hanimi olarak gecgen sirelerin
belgelendiriimesi olarak 3 grupta
toplanmistir.

1) Sézlesmeli Ulkelerde Gegen
Sirenin Belgelenmesi

ikili sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalanan Ulkelerde gegen calisma-
larini belgelemek isteyen ilgililerin
konusuna gére birtakim belgeleri
ibraz etmek yUkimu vardir. 2011/48
sayill SGK genelgesine gore;

a) Islak mihir ve imza olup
olmadigina bakiimaksizin, ¢alisilan
Ulkede bagli bulunulan sosyal sigorta
kurumundan alinmis hizmet cetveli
veya sigorta karti,

b) Belgenin ayrica tasdik
ettiriimesine gerek olmaksizin,
yurtdisindaki resmi kurum ve
kurulus, belediyeler, vergi daireleri,
is bulma kurumlarinca diizenlenmis
belgeler, meslek kuruluglari ve
meslek birliklerince dliizenlenen
hizmet belgeleri,

¢) Yurtdisinda kendi nam ve
hesabina ¢alisanlarin bagli olduklari
vergi dairesi, ilgili meslek kurulusu
veya birliklerince verilen hizmet
belgesi,

d) Bulunulan ulkelerdeki Turk
konsolosluklari, calisma ve sosyal
guvenlik musavirlikleri veya
ataselikler gibi temsilciliklerden
alinan ve yurtdigi borglanmasi
icin kullanilacagi belirtilen hizmet
belgeleri (calisma belgesi),

2) Sézlesmesiz Ulkelerde Gegen
Sirenin Belgelenmesi

2011/48 say!ill genelgede sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis
Ulkelerde gecgen surelerin
bor¢laniimasi icin bagvuran ilgilinin
birtakim belgeleri sunma yukimd
vardir. Yurtdigi sigortalisinin ,

a) Bulunulan ulkelerdeki Turk
konsolosluklari, calisma ve sosyal
glvenlik masavirlikleri veya
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ataselikler gibi temsilciliklerden
alinacak ve yurtdigi bor¢lanma igin
kullanilacag belirtilen hizmet
belgeleri,

b) Calistiklar isyerlerinden
alacaklari hizmet surelerini gésterir
bonservisleri, pasaportlarinda
bulunan ¢alisma izinlerinin
tercimeleri,

c) Gemi adamlari igin,
calistiklari geminin bayragini
tasidiklari tlkelerde bulunan
Tark konsolosluklari, calisma ve
sosyal glivenlik musavirlikleri veya
ataselikler gibi temsilciliklerden
alacaklari ve yurtdisi borglanma
icin kullanilacagi belirtilen hizmet
belgelerini veya isyerlerinden
alacaklari sigortalilik sirelerini
gOsterir bonservisleri ile gemilerde
calistiklarini gosterir belgelerde
kayitl bulunan c¢alisma izinlerinin
tercimeleri, pasaportlarinda ¢alisma
sureleri ile értisen yurda giris-¢ikis
tarihlerini gésterir muharll sayfalarin
Ornegi.

Burada belirtelim ki, bazi
Ulkelerde oturma izni almak
ayni zamanda calisma iznini de
kapsamaktadir. Bu durumda
olan vatandaslarin oturma iznini
belgelemeleri borclanma igin
yeterlidir.

3) Ev Hanimhginda Gecen
Siirelerin Belgelenmesi

Yurtdisinda bulunulan
surelerde ev hanimi olanlarin
evli olup olmadiklarinin, bosanip
bosanmadiklari borglanma
basvurusunda dikkate
alinmamaktadir. Yurtdisinda
ev hanimhginda gecen surenin
belgelenmesi icin ilgililerden ikamet
belgesi istenmektedir. ikamet
belgesine ek olarak ayrica ilgiliden,

1) ikamet belgesinin Tirkiye'de
yeminli tercime burolarinca
veya yurtdisinda bulunan Tuark
temsilciliklerince akredite edilmis
tercimanlarca yapilmis ve ilgili
temsilcilikge onaylanmis terciimesi,

2) Calisma ve sosyal glvenlik
musavirlik veya ataseliginin
bulundugu Tirk temsilciliklerince
ikamet belgesine istinaden
dizenlenecek belge,

3) Tercime belge veya
tercimeye dayanan ikamet belgesi
temin edilemiyorsa yurtdisina ¢ikis
ve yurda giris tarihlerinin, fotograf ve
kinye bilgilerinin bulundugu pasaport
sayfalarinin fotokopisi ya da emniyet
mudurliklerinden alinacak yurda

giris-cikis cizelgesi,

Yurtdisinda ev hanimi olarak
gecen slrelerin pasaport fotokopisi
veya emniyet mudurlUklerinden
alinacak yurda giris-¢ikis gizelgesi
ile borglaniimasi halinde, sadece
yurtdisinda bulunulan sureler
borglandirlirken, pasaport fotokopisi
veya yurda giris-¢Ikis gizelgesinden
yurt iginde bulunuldugu
anlasilan sureler hicbir sekilde
bor¢landinimamaktadir.

SGK basgkanliginin 2015/2 sayil
genelgesine gbre sézlesmesiz
Ulkelerde gecen slreler icin
sahte belge dizenlemek suretiyle
borglanma yaparak yurtdisi aylhigi
baglananlar hakkinda yersiz 6denen
ayliklar 5510 sayili yasanin 96 nci
maddesi uyarinca sigortalidan geri
alinmakta, borclanma bedelinden
arta kalan miktarlar 6098 sayili
Bor¢lar Kanunu’nun 81 nci maddesi
kapsaminda “haksiz bir menfaat icin
6denen bedelin geri istenemeyecegi
kural”” cergevesinde SGK'ya irat
kaydedilmektedir. Bu kisiler hakkinda
Cumhuriyet Savciliklarina sug
duyurusunda bulunulmaktadir.

d) Bor¢clanma Siireleri ile Sigorta
Baslangicinin Belirlenmesi

3201 sayil yasanin énceki
uygulamalarinda sézlesmeli
Ulkelerde gecen sigortalilik sireleri
ve calisiimis sayilan surelerdeki
sigorta baslangig tarihleri Turkiye’de
sigorta baslangicina esas
sayllmamaktaydi. Bu uygulama
cesitli gérus ayriliklarina neden
olmakta ve ¢ok sayida dava
aciimasina zemin hazirlamaktaydi.
6552 sayill yasanin 29 uncu
maddesiyle 3201 sayili yasanin 5
nci maddesi degistirilmistir. Buna
gbre, uluslararasi sosyal guivenlik
sdzlesmelerine sdzlesmeli Ulke
sigortasina girisin Turk sigortasina
girildigi tarih olarak kabul edilecegine
dair hikim bulunan hallerde

SAYFA29



s6zlesmeli Ulkedeki ise baslama
tarihi yurt icinde ise baglama tarihi
olarak kabul edilmektedir. Bu yénde
18 ikili sézlesmeye hikiim konuldugu
bilinmektedir.

2014/27 sayili SGK genelgesine
gore s6zlesmeli Ulkelerdeki ilk ise
baslama tarihinin Turkiye’de sigorta
baslangicina esas teskil edecegine
dair hiikiim bulunan 18 Ulkenin*?
hizmet cetvellerinde sigortalilik suresi
olarak bildirilen hastalik ve issizlik
6denegi, intibak parasi, sigortadan
muaf ciz’i calisma, ¢ocuk yetistirme
ve bakim sureleri, istege bagh
sigortaya 6denen prim surelerinin
baslangic tarihleri Turkiye’de ilk ise
girisin tespitinde yeni diizenlemelere
g0re esas alinmaktadir.

SGK Baskanhginin 2014/27
sayili genelgesine goére sosyal
glvenlik s6zlesmelerinde 6zel
hdkidm bulunmayan Ulkelerle sosyal
guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan
Ulkelerde gecen slrelerde sigorta
baslangicinin tespitinde Turkiye’de
calismasi bulunmayanlar igin
borglanmanin 6dendigi tarihten
borclanilan gun sayisi kadar
geriye gidilerek sigorta baslangici
belirlenmektedir. Turkiye’de
calismasi bulunanlar icin yurt icinde
ise baslama tarihinden borglanilan
gln sayisi kadar geriye gidilerek
sigorta baslangicinin belirlenmesine
devam edilmektedir.

e) Borclanilan Siirelerin
Statiistiniin Belirlenmesi

Yurtdigi hizmet borclanmalarinin
5510 sayili kanun bakimindan
hangi sigortalilik statlistine tabi
tutulacagi 2011/48 sayilh SGK
genelgesinde detayh olarak
aciklanmistir. Turkiye’'de sigortaliligi
bulunanlar i¢in en son tabi oldugu
sosyal guvenlik kurulusuna,
sigortaliligi yoksa yapilan borglanma
sureleri 5510 sayili yasanin 4/1(b)
(BAG-KUR) bendine tabi olarak
degerlendiriimektedir. Yurtdisinda
ev hanimi olarak gecirilen sureler
sigortalinin Turkiye’de herhangi
bir calismasi yoksa BAG-KUR
sigortaliligina sayilacaktir.

Turkiye ile sosyal guivenlik
s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is
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Ustelenen igverenlerce yurtdigindaki
isyerlerinde calistinimak tzere
goétirdlen Turk iscilerinin kisa

vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi ve istege bagli sigorta
kapsaminda gecen sigortaliliklarinin
4 (inct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda saylilacagina
iliskin hikim dikkate alindiginda bu
surelerin bor¢landiriimasi halinde de
5510 sayili yasanin hizmet akdine
tabi olarak sigortalilik stresine
katilmaktadir. Bu tir sigortalilarin
istege bagh sigorta icin 01.10.2008-
25.02.2011 tarihinde édenen primler
daha 6nce BAG-KUR sigortaliligina
saylimisken 5510 sayili yasanin
6111 sayili yasayla degisik 5/g
maddesine gore hizmet akdine tabi
gecmis gibi degerlendiriimektedir.

f) Borclanma Bedelinin
Belirlenmesi ve Bor¢lanmadan
Vazgecme

2011/48 sayili genelge uyarinca
bor¢clanma basgvurusu kabul
edilen sigortalinin 6deyecedi
bedel 5510 sayili yasanin 81 inci
maddesine goére belirlenen ginlik
asgari Ucretin asgari ve azami
tutarlar arasinda olmak kosuluyla
asgari Ucretin % 32’si tzerinden
sonuclandiriimaktadir. Daha
Onceden dovize'* endekslenen
bor¢clanma bedeli 5510 sayih
yasanin 5754 sayili kanunla degisik
82 inci maddesinde asgari lcretle
uyumlu hale getirilmistir. Borglanma
tutarinin formdliu Borglanma Bedeli:
Secilen 1 ginlik prime esas
kazang X bor¢lanma giin sayisi X
% 32 = Borgclanma Tutari olarak
belirlenmistir. Belirlenen borglanma
bedeli ilgiliye bir yazi ile teblig
edilmektedir. Tebli§ edilen borcunu
sigortall 3 ay icinde 6demekle
yUkamlidar. Aksi halde basvuru
yapiimamis sayilir ve gerektiginde
talebini yenilemesi istenir. Yapilan
bor¢clanma basvurusu sonucunda
aylik baglanan sigortalinin
bor¢lanmadan vazge¢gmesi
mumkin degildir. Ancak kendisine
aylik baglanamayan sigortaliya
bor¢clanma bedelinin tamami faizsiz
iade edilmektedir. Sigortali dilerse
tim yurtdisi borglanmalarindan
vazgecebilir. Yargitay 10. Hukuk
Dairesinin 14.06.2012 tarih ve

2012/9002-11464" sayili kararinda
bor¢clanmayi bizzat yapmayan

hak sahibi (6lenin geride kalan
yakinlari) borglanma bedelinin
iadesini isteyemez. Sadece aylk
baglama kosullarinin bulunmamasi
durumunda borg¢lanma bedelinin
iadesi istenebilir.

g) Yurtdigi Borclanma Siireleri ile
Aylik Baglanmasi

Kanun koyucu yurtdigi
surelerini borglanarak ayliga hak
kazanilabilmesi icin yurda kesin
doénus yapilmasi, tahakkuk edecek
borglanma tutarinin tamamen
6denmis olmasi, yurarlikteki
pozitif sosyal guivenlik kanunlarina
gore aylik baglanmasina hak
kazaniimis olmasi ve SGK’nin ilgili
birimine yazili bagvuru yapilmasi
gerekmektedir. Belirttigimiz kosullar
siraslyla irdeleyelim.

1) Yurda Kesin Déniis Yapmak

Yurtdisi bor¢lanmasi yaparak
emekli ayligina hak kazanilmasi
icin gerekli ilk kosul yurda kesin
dénus yapmis olmaktir. Yurtici
sigortaliya emekli ayligi baglanmasi
icin isten ayrilmasi gerekirken
yurt digi sigortalinin buna mukabil
yurda kesin dénus yapmis olmasi
sartl aranmaktadir. Yurtdigi
Borglanma Yd&netmeligi’'nin 4 Gnci
maddesine gbre kesin dénus

—
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aylik tahsis talebinde bulunanlarin
yurtdisindaki ¢alismalarinin sona
ermesini, ikamete dayal bir sosyal
sigorta ya da sosyal yardim

O6denegi almamalarini anlatir. Kesin
doénus ifadesi mutlak anlamda
yurtdisinda bulundugu Glkeden
Turkiye’ye dondikten sonra tekrar
yurtdisina ¢ikis yapmama seklinde
degerlendirilemez. Sigortali dilerse
emekli ayhgi baglandiktan sonra
yurtdisina ¢ikabilir, yurt disinda
yasayabilir ancak yurt disinda
calisamaz ve sosyal yardim alamaz.
Bulunulan dlkenin 6dedigi ikamet
sartina bagl olmayan bu nitelikteki
sosyal sigorta ya da sosyal yardim
Odenegi alanlara diger sartlarla aylik
baglanabilmesi mimkuindr.

Yurtdisi Bor¢glanma
Ydénetmeliginin 14/7 nci fikrasi
uyarinca evli ya da birlikte yasayan
ciftler icin ddenen sosyal yardimlar
her iki es icinde 6deniyor gibi
kabul edilmektedir. Bu nedenle
yurtdisinda borglanma kapsaminda
sureleri bulunanlarin eslerinin sosyal
yardim niteliginde 6denek almasi
durumunda yurda “kesin dénus”
sarti gerceklesmez ve bu durumda
olanlara malulliik ve yashhk ayhg
baglanmaz.

Anayasa Mahkemesinin
25.04.2003 tarih ve 25089 sayili
resmi gazetede yayimlanan
12.12.2002 tarih, 2000/36 esas,
2002/198' karar sayili karari ile
3201 sayili yasada bulunan “yurda
kesin donlg” sarti ile “2 yil icinde
borgclanma” yikimua Anayasa’nin 10,
60, 62 ve 65 inci maddelerine aykiri
bulunarak iptal edilmigtir.

Bdylece borglanma yaparak

aylk baglanacak sigortalilar ile

ev hanimlarinin kesin dénis

yapma zorunlulugu ortadan
kaldirimigtir. Kanun koyucu
borclanma asamasinda kesin dénus
sartini aramamakta fakat tahsis
asamasinda aylk baglanirken

kesin dénus yapma kosulunu
mutlak aramaktadir. Olenin geride
kalanlarina (hak sahipleri) borglanma
yaparak aylik baglanmasi i¢in kesin
donuls yapilmasi gerekmemektedir.
Bu nokta SGK’nin 2008/115

sayil genelgesiyle acikliga
kavusturulmustur.
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2) Borglanma Bedelini Odemis
Olmak

2011/48 sayil genelge
kapsaminda borg¢lanma bedelini
borcun kendisine tebliginden
itibaren 3 ay icinde édeyenlere ayhk
baglanmaktadir. Kismen 6deme
yapiimigsa kismen 6deme aylik
baglanmasina yeterli ise borglanma
kabul edilip aylik baglanmaktadir.
Aylik baglamaya yetecek prim gin
sayis| kadar 6deme yapmayanlara
aylik baglanmamaktadir. (Yénetmelik
m.10/6)

3) Aylik Baglanmasina Hak
Kazanmis Olmak

Sigortalinin borglanma basvurusu
kabul edilip bedeli tamamen veya
kismen 6dediginde ayliga hak
kazanabilmesi icin SGK birimlerince
sigortaliya ait tahsis dosyasi
Uzerinden genel degerlendirme
yapilimaktadir. Buna gore sigortaliya
aylk baglanmasi igin sigorta
baslangici 01.10.2008 tarihi 6ncesi
olanlara 2925, 2926, 506, 1479,
5434, kademeli gegis 6ngdren
4447 sayili yasa, 5510 sayili yasa
ve diger tim emeklilik hiikiimleri
degerlendirilerek karar verilmektedir.

5510 sayili yasanin yurirlik
tarihi olan 01.10.2008 tarihinden
sonra ilk kez hizmet akdine tabi
veya kendi nam veya hesabina ya
da emekli sandig1 hikimlerine gére
ise baslayan yurtdigi sigortalilarina
ise sadece 5510 sayili yasanin
emeklilik hikimleri esas alinarak
aylik baglanmaktadir. Oteden beri
sigortali olup 5510 sayili yasanin
yurarldk tarihi olan 01.10.2008
tarihinden sonrada calismaya devam
edenlerden yurt disi bor¢clanmasi
yaparak emekli ayhgi baglananlar
19.06.2010" tarihinden sonra sosyal
guvenlik destek primi 6deyerek
tekrar caligabilirler.

5510 sayili yasanin 30 uncu
maddesinin degisik 3 tincu fikrasi
kapsaminda ilk kez 5510 sayili
kanunun 4/1(a), 4/1(b) ve 4/1(c)
bendi uygulamasina gére sigortali
olanlardan emekli ayligi baglanan
sigortalilarin yurt icinde veya yurt
disinda sgdp 6deyerek tekrar

calismalarina izin verilmemektedir.
Yurtdisi borglanmasi yapilarak
aylik baglansa bile bu esas
degismemektedir.

4) Yazih Bagvuru Yapmis Olmak

Yurtdisi borglanmasi kabul edilen
sigortalilarin aylk icin SGK’nin ilgili
Unitesine bizzat veya yetkilendirilmis
vekil aracihgiyla yazili bagvurmasi
uygun olan usuldir. Sigortal aps,
taahh(tli veya iadeli taahh(tlU
posta yoluyla da yurt icinden veya
yurt disindan basvurabilir. Tahsis
Talep ve Basvuru Formunun aps,
taahhutlt veya iadeli taahhitli
postaya verilis tarihi SGK kayitlarina
gegcis tarihi olarak kabul edilmektedir.
Sigortalinin basvuru formu ekine
mdiracaat tarihinden en ¢ok 1
ay 6nce alinmis guncel hizmet
belgesini, resmi makamlardan
alinmis onayl belgeleri eklemeleri
gerekmektedir.

h) Aylik Baglanmayacak Durumliar

2013/39 sayili SGK genelgesine
gore Ulkemizdeki calisma siresi 1
yilldan az olan;

1) Arnavutluk, Avusturya, Cek
Cumhuriyeti, Fransa, Hirvatistan,
Kanada, Kebek, Lixemburg ve
Romanya uyruklari i¢in 1 yildan az
olan,

2) Azerbaycan, Bosna-Hersek,
Danimarka, Gurcistan, Makedonya,
Norveg uyruklari icin 12 aydan az
olan,

3) isvigre uyruklari igin 12 ay
veya 360 glinden az olan,

4) KKTC uygulamasinda 360
glnden,

5) ingiltere uyrugu icin 180
gunden az olan galisma sureleri icin
higbir aylik baglanmamaktadir.

Konuyu bir érnekle agiklarsak;

Turkiye’de 01.01.1990-
31.07.1990 tarihleri arasinda
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun
4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda
270 prim 6deme gun sayisi olan
ve Avusturya’dan yaslilik ayligi
talebinde bulunan sigortalinin bu
calismasina istinaden sézlesmeye
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gore aylik baglanmayacaktir. Ancak
sigortalinin 3201 sayili “Yurtdisinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin
Sosyal Glvenlikleri Bakimindan
Degerlendiriimesi Hakkinda
Kanun’a gére yurt disi borglanmasi
talebinde bulunmasi halinde 270
olan prim édeme gun sayisi dikkate
alinarak yurt disi bor¢clanmasi, 5510
saylli yasanin 4/1(a) kapsaminda
sonuglandirilacaktir. Diger ayhk
taleplerinde 270 olan prim 6deme
gln sayisi borglanilan sirelerle
birlikte degerlendirilecektir.
Sézlesmeli Ulkelerden olan Belgika,
Fransa, Hollanda ve isvicre
malulltk aylklarini tek tarafli olarak
uygulamaktadir. S6zlesmeli olan
bu ulkelerin sigorta kurumunca
malullik aylig1 baglanmis dosyalarda
Ulkemizdeki sigortalilik sirelerinin
asgari sigortalilik strelerinden fazla
olmasi halinde dahi tlkemizden
malulliik ayhgi baglanmamaktadir.
So6ziinl ettigimiz yashhk ayhg
taleplerinde ise s6zlesmeli tlkenin
malullik ayhgini yashlik ayhgina
déndstirmesini beklemeden isleme
alinmaktadir. Konuyu érnekle
aciklarsak,

Ornek: isvicre’de galisirken
maluliyet ayligi talebinde bulunan
sigortalinin, 01.04.1983-31.12.1992
tarihleri arasinda tlkemizde 5510
saylli yasanin 4/1(b) kapsaminda
gecen 3510 gunluk ¢alismasi,
Tirkiye-isvigre Sosyal Giivenlik
Soézlesmesi hikimleri uyarinca
isvigre maluliyet ayliginda
degerlendirilmek lizere isvicre sigorta
kurumuna bildirilir. Sigortalinin
malullik ayligi talebi incelenmeyecek
ve bu strelere istinaden llkemizden
malullik ayligr baglanmayacaktir.
Buna mukabil gelir ve ayliklarin
birlesmesi kuralindan hareketle
sigortalinin s6zlesmeye gore
yaslilik ayhgi talebinde bulunmasi
durumunda 3510 gunldk hizmeti
isvigre’de gegen hizmetleri ile
birlestirilerek 5510 sayili yasanin
BAG-KUR statiistinde 4/1(b) aylik
talebi degerlendirilecektir.

C. Sonug¢

Calisanlarin uzun vadeli sigorta
kollarindan emekli olmasi igin

SAYFA 32

kazanilan prim 6deme glin sayilar
sigortalilik suresi boyunca sureklilik
arz etmez. Kimi zaman ¢alismaya
ara verebilirler. Galisanlar prim gin
sayilarini tamamlayip emekli olmak
icin kanunun sinirli sayida (numerus
clausus) izin verdigi borglanma
surelerine ihtiya¢ duyarlar. 5510
sayill yasa 6ncesi dénemde cesitli
Ozel yasalarla taninan yurt ici
borclanma hakki ¢alisanlara prim
gln sayisi kazandirmistir. 5510
sayili yasanin 41 inci maddesiyle

ilk kez daginik halde bulunan
borclanma islemleri sistematik

hale getirilerek uygulamaya istikrar
kazandirilmistir. Bununla birlikte
borclanma islemlerinde kanundan
kaynaklanan sinirlamalara da
rastlanmaktadir. 5510 sayili yasanin
41 inci maddesinde belirtilen

dogum borglanmasindaki 2 ¢cocuk
sinirlamasi 3’e ¢ikariimigsa da
kanimizca ¢ocuk sinirlamasinin
bltdnuyle kaldiriimasi tlke
kosullarina uygun duser. Dogum
bor¢clanmasi surelerinin askerlik
borclanmasinda oldugu gibi sigorta
basglangicini bor¢lanilan glin

sayisi kadar geriye gétirmemesi

ise kanimizca esitlik prensibine
tezat teskil eder. Normal askerlik
surelerinin haricinde bedelli askerlik
surelerinin borglaniimasi konusunun
yasal mevzuatta sessiz gecilmemesi,
bu konuda kanuna ekleme yapilmasi
6nerilmektedir.

Disisleri Bakanliginin verilerine
gore 4,6 milyon Turk vatandasinin
bati Avrupa Ulkelerinde, 900.000
vatandasimizin Kuzey Amerika, Orta
Dogu ve Avustralya’da yasadigi
anlasiimaktadir. Anayasanin 62
nci maddesi direktifi dogrultusunda
bugiin 29 Ulkeyle ikili sosyal glivenlik
s6zlesmesi imzalanarak yurt disinda
yasayan vatandaslarimizin sosyal
guvenlik ve calisma yasamindan
kaynaklanan sikintilarina ¢6zim
getiriimeye calisiimis, Calisma
Bakanhgi ile SGK uygulamalari
cercevesinde yurt digi sigortalilarin
borclanma islemleri diizenlenmistir.
Yurtdigi borglanmasi icin bagvuran
sigortalilarin evleviyetle tarih secerek
basvuru yapmasi daha ylksek emekli
ayh@1 baglanmasini sadlayacaktir.
2000 yili 6ncesindeki sosyal
glvenlik kanunlarinda aylik baglama

oranlarinin yuksek olusu sigortaliya
avantaj saglamaktadir.

6552 sayili Torba Kanun’un
getirdigi dizenlemeye goére
s6zlesmeli 18 Ulkede gecen
sureler Turkiye'de ilk ise baslama
tarihi gibi degerlendiriimektedir.
Kanimizca geriye kalan sézlesmeli
17 Ulkeyle yapilan ikili sosyal
guvenlik s6zlegsmesine benzer
hukim konularak sigorta baslangici
konusunda cikacak ihtilaflar yargi
merciine tasinmadan énlenmelidir.

Bugun igin yurt disinda ev hanimi
olarak gecen sureler borglanildiginda
BAG-KUR sigortaliligi olarak
degerlendiriimektedir. Kanunun
4/1(b) hikmune gére BAG-KUR
sigortalilgindan emekli olmak
icin 9000 prim 6deme glin sayisi
gerekmektedir. Baglanan aylik
ise SSK ayligina goére disik
kalmaktadir. Kanimizca, bunun
yerine yurt disinda gegen ev hanimi
surelerinin 5510 sayili yasanin
4/1(a) bendine tabi sayllmasi hem
uygulamadaki suistimalleri dnleyecek
hem de sigortaliya daha yiksek aylik
baglanmasini saglayacaktir.

Dipnotlar

"Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
08.03.2006 tarih ve 2006/121-6 esas,
2006/56 karar sayili kararina gore bir
istisnai sosyal glivenlik islemi olan
borglanmada sigortall olarak geciriimeyen
surelerin primleri sonradan 6denerek yaslilik
ayligina hak kazanmada bu siireler hesaba
katiimaktadir.

*S6zu edilen fikra uyarinca borglanma
imkani 13.02.2011 tarih ve 6111 sayili
Torba Kanun’un 30 uncu maddesinin
yurirlige girdigi tarihten itibaren
baslamaktadir.

*Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 10.04.2012
tarih ve 2012/6620 esas ve 2012/5622 karar
sayil kararinda sigortali kadinin tescilden
evvelki dogumlar icin borglanma hakkinin
bulunmadigi belirtiimistir. Bu nedenle
sigortall kadinin dogum borglanmasindan
elde edecegi glnler sadece prim 6deme
glin sayisina eklenecek sigorta baglangicini
askerlik borglanmasinda oldugu gibi geriye
g6tliremeyecektir.

4857 sayili yasanin 74 (incii maddesinin |
inci fikrasina gore kadin iscilerin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta

TOPRAK iSVEREN



olmak Uzere toplam onalti haftalik sure igin
calistinimamalari esastir. Gogul gebelik
halinde dogumdan énce galistiriimayacak
sekiz haftalik sureye iki hafta sure eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde galigabilir. Bu durumda, kadin
iscinin ¢alistig stireler dogum sonrasi
sUrelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan énce
kullanamadigi ¢alistirimayacak streler
dogum sonrasi slrelere eklenmek suretiyle
kullandinimaktadir.

*Daha 6nce SGK Baskanliginin 2013/11
sayili genelgesinde dikkate alinmayan istisna
hikimleri s6zU edilen genelgede degisiklik
yapan 2014/05 sayili genelge ile dlzeltilerek
hakim ve savcilarin avukatlik staj strelerini
bor¢lanmasina imkan taninmistir.

°2008/111 sayil SGK genelgesi, sayfa 11.
’SGK Baskanliginin 30.06.2011 tarih ve
13767168 sayili genel talimatinda bu
konuya temas edilmektedir.

*Dénmez ve Kiziltag, 2013, sayfa 135.
°3201 sayil yasanin uygulama
ybnetmeliginde borglanma tarihinde ilgilinin
Turk vatandasi olmasi gerektigi belirtiimistir.
Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 16.10.2006
tarih 10610 esas, 12898 sayili kararinda
her ne kadar davacinin borglanma tarihinde
Turk vatandas! olmadigi bilinse de 5901
sayili kanunun 29 uncu maddesiyle

borglu ile kanun arasinda uyrukluk bagi
arandigindan ilgilinin sosyal guivenlige iliskin
kazanilmig haklarinin korunarak bor¢lanma
basvurusunun kabul edilmesi gerektigine
karar vermistir.

123201 sayih yasanin gegici 6 nci
maddesine gére nifus kaydinda “zorunlu
gdce tabi” ibaresi bulunan Bulgaristan’dan
gelen soydaslarin, vatandashga kabul
edilmek, 2022 sayili kanun dahil yurt icinde
herhangi bir gelir veya aylik almamak,
calisma surelerini belgelendirmek, yazil
istekte bulunup 3 ay icinde borcunu 6demek
kaydiyla bor¢clanma hakkina sahiptirler.
Borglanma basgvurusu kabul edilenler

icin sadece yaslilik ayligi baglanmakta,
malulliik ve 6lim aylidi talepleri kabul
edilmemektedir.

"'Kazaniimis hak hukukumuzda toplumsal
kararlilik, hukuki guvenlik ve hukuk devleti
ilkelerinin temeli olarak kabul edilmektedir.
Danistay iBK’nin 14.06.1989 tarih ve
1989/1-2 esas, 1989/2 karar sayil kararinda
“gerek dgretide, gerekse uygulamada
kisilerin hukuki statdlerini belirlemis ve
buna dayali olarak da yeni hukuki haklarin
elde edilmesine neden olmus, sonuglarini
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yerine getirmis olan durumlarin artik geri
déndurilemez bir sekilde vazgegilmez haklar
oldugu ve kazaniimis hakka dénustugi
belirtiimistir. Diger bir tanimda kazaniimis

hak dogdugu anda hukuka uygun olarak
tamamlanmisg, kisiye 6zgu lehte sonugclar
dogurmus, sonradan yapilan mevzuat
degisikligi ya da islemin geri alinmasi

gibi nedenlere ragmen hukuk diizenince
korunmasi gereken hak olarak tanimlanmistir.
(Dénmez ve Kiziltas, 2013, s.140).
>Makalenin kaleme alindig tarihte toplam

29 llkeyle ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi
imzalanmistir. Bunlar “Almanya, ingiltere,
Hollanda, Belcika, Avusturya, isvigre, Fransa,
isveg, Norveg, Libya, KKTC, Bulgaristan
emekli ayliklarinin d6denmesine iliskin
protokol, Makedonya, Azerbaycan, Romanya,
Grcistan, Danimarka, Bosna-Hersek, Cek
Cumbhuriyeti, Kanada, Kebek, Arnavutluk,
Lixemburg, Hirvatistan, italya, Slovakya,
Sirbistan, Giiney Kore ve Karadag” dir.
122014/27 sayill SGK genelgesi uyarinca
sigorta baslangici Turkiye’de de baslangi¢
sayilan 18 llke sunlardir: “Almanya,
Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan,
Bosna-Hersek, Belcika, Cek Cumbhuriyeti,
Fransa, Gircistan, Hirvatistan, Hollanda,
isvigre, Kanada, Kebek, KKTC, Liixemburg,
Makedonya, Slovakya”

%15.11.2005 tarih ve 2005/9665 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile borglanma bedeli
gunlik 3,5 ABD dolari olarak belirlenmisti.
*Cavus, 2015, sayfa 56.

*Cavus, 2015, s.66.

175997 sayili kanunun 15 inci maddesiyle
s0zU edilen degisiklik yapiimis ve
19.06.2010 tarih ve 27616 sayili resmi
gazetede yayimlanmistir.

Anahtar Sozciikler: Borglanma, kisa
ve uzun vadeli sigorta kollar, ikili sosyal
guvenlik sézlesmesi, numerus clausus.

Kaynakca

 Ozer DEMIRDIZEN, Mali Géz(im, 2015/
Mayis-Haziran, Yurtdisinda Yasayan
Tark Vatandaslarinin Borglanma Yaparak
Turkiye’den Emekli Olma Sartlar.

* O.Hakan GAVUS, Galisma ve Toplum,
2015/04, Yargi Kararlari ve Sosyal Guvenlik
Kurumu Uygulamalari Kapsaminda Son
Degisikliklerle Birlikte Yurtdisi Hizmet
Borclanmasi.

« Birten DONMEZ, Giilen KIZILTAS,
Sosyal Guvenlik Dergisi, 2013/Ocak, Turk
Vatandashgindan izinle Cikanlarin 3201
sayili Kanun Cergevesinde Borglanmasi.
* 2709 sayili kanunla kabul edilen 1982

Anayasasl.

* 12.12.2002 tarih, 2000/36 esas, 2002/198
karar sayili Anayasa Mahkemesi Karari
(25.04.2008 tarih ve 25089 sayili Resmi
Gazete).

¢ Yargitay 21.Hukuk Dairesi, 10.04.2012,
2012/6620 esas, 2012/5622 karar sayili
karari.

e Yargitay 10.Hukuk Dairesi, 16.10.2006,
10610, 12898 karar sayil karari.

e Yargitay 10.Hukuk Dairesi, 14.06.2012
tarih, 2012/9002 esas, 2012/11464 karar
sayili karari.

* Danigtay iBK 14.06.1989 tarih, 1989/1-2
esas, 1989/2 karar sayili karari.

¢ Yargitay HGK’nin 08.03.2006 tarih,
2006/121-6 esas, 2006/56 karar sayili
karari.

* 15.11.2005 tarih, 2005/9665 sayili
Bakanlar Kurulu Karari.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu.

* 1111 sayili Askerlik Kanunu.

* 1136 sayili Avukatlik Kanunu.

* 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Goénderilecek Talebe Hakkinda Kanun.

* 1803 sayili Af Kanunu.

* 2147 sayil Yurtdisinda Bulunan Turk
Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Surelerinin Sosyal Gulvenlikleri Bakimindan
Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun.

2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Giivenlik
Kanunu.

* 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Turk
Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen
Surelerinin Sosyal Glvenlikleri Bakimindan
Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun.

* 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

* 4857 sayili is Kanunu.

* 5434 T.C. Emekli Sandigi Kanunu.

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu.

* 5901 sayili Turk Vatandashgi Kanunu.

¢ 5997 sayili Bazi Kanunlarda ve 190 sayili
KHK’da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun.

* 6098 sayili Bor¢lar Kanunu.

* 6111 sayili Torba Kanun.

* 6552 sayili is Kanunu ile Bazi KHK’lerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

« Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi.

* Yurtdigi Hizmet Borglanma iglemleri
Ydnetmeligi.

» Hizmet Borclanma Islemlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig.

* SGK Genelgeleri (2008/44, 2008/111,
2008/115, 2010/106, 2011/48, 2013/11,
2013/39, 2014/10, 2014/27, 2015/02,
2015/09).

* SGK Baskanligr'nin 30.06.2011 tarih ve
13767168 sayili Genel Talimati.
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VARGITAY KARARLARI o cisicis

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2010/5907
Karar No :2012/13018
Tarih : 16.04.2012

« ISCININ HAKLI NEDENLE FESHI (Kadin isginin Ucretsiz Dogum izni Talebini isverenin Gerekce Géstermeyerek
Kabul Etmemesi - 6 Aya Kadar Ucretsiz Dogum izni Verilmesinin Zorunlu Oldugu )

* DOGUM iZNi (isverenin Kadin isginin Ucretsiz Dogum izni Talebini Gerekge Gostermeyerek Kabul Etmemesi/6 Aya
Kadar Ucretsiz Dogum izni Verilmesinin Zorunlu Oldugu - Feshin Hakli Oldugu/Kidem Tazminatina Hikmedilecegi)
+ iS SOZLESMESININ FESHI (Kadin isginin Ucretsiz Dogum izni Talebini isverenin Gerekce Gostermeyerek
Kabul Etmemesi Nedeniyle/6 Aya Kadar Ucretsiz Dogum izni Verilmesinin Zorunlu Oldugu - Kidem Tazminatina
Hikmedilecegi/Feshin Hakli Oldugu )

» KIDEM TAZMINATI (isverenin Kadin iscinin Ucretsiz Dogum izni Talebini Gerekce Gostermeyerek Kabul
Etmemesi/6 Aya Kadar Ucretsiz Dogum izni Verilmesinin Zorunlu Oldugu - Feshin Hakli Oldugu/Tazminata
Hukmedilmesi Geregi)

4857/m. 24,74/5 - 1475/m. 14

OZET: 4857 Sayili Yasa'nin 74/5 maddesine gére istegi halinde kadin isgiye 6 aya kadar iicretsiz dogum izni verilmesi
zorunludur. Davacinin izin talebinde bulundugu gerek daval tarafindan cekilen ihtarnameden, gerekse davaya cevap
dilekgesinden anlasiimaktadir. Davacinin izin talebi kabul ediimedigine gére somut olayda davacinin hakl fesih ile is
s6zlesmesini sona erdirdigi kabul edilerek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi gerekir.

DAVA: Davacl, kidem tazminati ile fazla mesai ve sua izni alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hiikkim altina almistir. Hilkiim siresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dasunulda:

KARAR: A ) Davaci isteminin Ozeti: Davaci, dogum ve toplu siit iznini kullanmasi iizerine 18.12.2007 tarihinde ise
baslamasi gerektigini, yasanin kendisine tanidigi hakki kullanarak (icretsiz izne ayriimak istedigini, ancak bu talebinin
isverence hicbir gerekce gosteriimeyerek kabul ediimemesi Gizerine is sézlesmesini hakli nedenle feshetmek zorunda
kaldigini ileri strerek, kidem tazminati ile fazla mesai ve sua izni alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini
istemistir.

B ) Davali Cevabinin Ozeti: Davali, davacinin is akdini istifa ederek feshettigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin
yazil basvurusu olmadigi, dinlenen davaci taniginin da bu konuda davacinin s6zli basvurusu oldugunu davacidan
duydugunu beyan ettiginden davacinin is sdzlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekgesiyle kidem tazminati talebi
reddedilerek davanin kismen kabultine karar verilmistir.

D ) Temyiz: Karari taraflar temyiz etmistir.

E ) Gerekge: 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin
tim, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.
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2- Davacinin, dogum ve toplu st iznini kullanmasi sonucu 18.12.2007 tarihinde ise baslamak igin davali isverene
basvurdugu ve Ucretsiz izin talep ettigi toplanan deliller ve tim dosya iceriginden anlasiimaktadir.

4857 Sayili Yasa'nin 74/5 maddesine gore istegi halinde kadin isciye 6 aya kadar ucretsiz dogum izni verilmesi
zorunludur. Davacinin izin talebinde bulundugu gerek daval tarafindan cekilen ihtarnameden, gerekse davaya cevap
dilekgesinden anlasiimaktadir. Davacinin izin talebi kabul edilmedigine gére somut olayda davacinin hakl fesih ile is
sOzlesmesini sona erdirdigi kabul edilerek kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi gerekirken yazili sekilde karar
verilmesi hatall olup bozmayi gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 16.04.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2016/8355
Karar No : 2016/11909
Tarih : 11.05.2016

« ISE IADE DAVASI ( Davacinin Fesih Bildirim Tarihinde is¢i Sayisinin Otuzun Altina Diistiigii- Mahkemece Otuz isgi
Sayisi Sebebiyle Davanin Reddine Karar Verilmesi Gerekirken Yanilgili Degerlendirme ile Davanin Kabuliine Karar
Verilmesinin Hatali Oldugu )

* IS GUVENCESI ( Yararlanilabilmesi icin Fesih Bildiriminin Yapildigi Tarihte isyerinde Otuz ve Daha Fazla isci
Calistinimasi Gerektigi - isverenin Ayni iskolunda Birden Fazla isyerinin Bulunmasi Halinde isyerinde Calisan Isgi
Sayisinin Bu isyerlerinde Calisan isci Sayisina Gére Belirlenecegi/ise iade )

* SIRKETLER ARASINDAKiI ORGANIK BAG ( Davali Sirkette Davacinin is Akdinin Feshinden Onceki Tarihlerde
Otuzdan Fazla isci Calistigi - Ancak Davacinin Fesih Bildirim Tarihinde ise isci Sayisinin Otuzun Altina Diistiigii/Salt
Organik Bag Olmasi Otuz is¢i Sayisinin Tespiti i¢in Yeterli Bir Kriter Olmadigi/ise iade Davasi )

« ISCILIK HAKLARINA ZARAR VERME KASTI ( Diger Davalinin Daval Sirketi Kurarak isginin iscilik Haklarina Zarar
Verme Kastiyla Tiizel Kisilik Hakkini Kétiiye Kullandigi Yéniinde Somut Bir Delil Bulunmadigi - Mahkemece Otuz isgi
Sayisi Sebebiyle ise iade isteminin Reddine Karar Verilmesi Gerektigi )

4857/m.18

OZET : Dava, ise iade istemine iliskindir. 4857 Sayili is Kanunuinun 18. maddesi uyarinca iscinin is glivencesi
hukimlerinden yararlanabilmesi i¢in fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla is¢i calistirimasi
gerekir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde
calisan isci sayisina gore belirlenir. Somut uyusmazlikta, her ne kadar davall tarafindan blyuk hissedar olarak ortak
kurulmus ve yonetimine géreviendirmeler yapilmis ise de diger davall 6zel hukuk hikimlerine gére kurulmus, faaliyet
alani acik olan bir sirkettir. is sézlesmesi bu sirket ile imzalanmis, davaci da bu sirket iscisi olarak calismistir. Burada
diger davalinin davali sirketi kurarak iscinin, isgilik haklarina zarar verme kastiyla tlizel kisilik hakkini kétiye kullandig
yoéniinde somut bir delil bulunmamaktadir. Kaldi ki dosya icerigine gére daval sirkette davacinin is akdinin feshinden
Onceki tarihlerde 30’dan fazla isci ¢alistigi anlasiimaktadir. Ancak davacinin fesih bildirim tarihinde ise isgi sayisinin
30’un altina distliga sabittir. Salt organik bag olmasi 30 is¢i sayisinin tespiti igin yeterli bir kriter degildir. Mahkemece
30 isci sayisI sebebiyle davanin reddine karar verilmesi gerekirken yanilgil degerlendirme ile davanin kabullne karar
verilmesi hatall olup bozmayi gerektirmigtir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hikmedilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkemece, davanin kabulline karar verilmistir. Hilkiim siresi icinde davalilar avukatlar tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikien sonra dosya incelendi,
geregi konusulup disinildi:

KARAR : A- ) Davaci isteminin Ozeti: Davaci vekili, miivekkili ile davali ... arasinda 10.12.2013 imza ve baslangig
tarihli belirsiz sureli is s6zlesmesi imzalandigini, mivekkilinin bu tarihten itibaren teknik isler midiri olarak galistigini,
ancak taraflar arasinda bulunan is akdinin 15.8.2014 tarihinde 2 numaral davali tarafindan tek tarafl olarak
feshedildigini, mivekkilinin her ne kadar davalilardan ...’in sigortalisi olarak gériinmekte ise de aslinda ..."in ¢alisani
oldugunu, ... ile ... arasinda her bakimdan organik bag mevcut oldugunu, ...1in kullanmis oldugu arazinin ...1a ait

arazi oldugunu, ...1lin bu araziyi Ucretsiz olarak kullandigini, iki daval arasinda personel gérevlendirmeleri yapildigini,
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muivekkilinin is akdinin gecerli bir sebebe dayanmaksizin feshedildigini, ihntarnamede gdésterilen sebep gercek
olmadigini, fesih ihbarinin yetkisiz kisi tarafindan keside edildigini, bu sebeple feshin gegersiz oldugunu iddia ederek
feshin gegersiz oldugunun tespiti ile davacinin ise iadesine karar verilmesini istemistir.

B- ) Davali Cevabinin Ozeti: Davali ... vekili; Kurumun davada taraf olarak gdsterilmesinin agikga usul ve

yasaya aykiri oldugunu, muavekkil kuruma diger davali ...tarafindan iletilen belgelerin incelenmesinde, davacinin
10.12.2013 ile 15.08.2014 tarihleri arasinda diger davali ...blnyesinde calistiginin anlasildigini, is akdinin haksiz
feshedildigi iddia olunan 15.08.2014 tarihinde davacinin mivekkil kurum bilinyesinde ¢alismadigini, diger davali
sirket binyesinde calistigini, davaci tarafin salt ithamlar ile muvekkil kurum ve diger daval ... arasinda var olmayan
bir «organik bag» yaratma ¢abasi iginde oldugunu, davacinin mivekkil kurumdan bagimsiz bir sirketin personeli
oldugunu, kurumun herhangi bir biriminin kadrolu yahut taseron firmasi bunyesinde istihdam edilmis elemani
olmadigini, bu sebeple davanin husumetten reddine karar verilmesi gerektigini, davali ... tarafindan kuruma iletilen
bilgi ve belgelerin incelenmesinde, davaya konu is akdi feshinin hakli nedene dayandiginin agikga goérildiguini
savunarak davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Davali ... vekili; davall isyerinde 301 un altinda isci calistigini, 4857 Sayili is Kanununun 18. maddesi uyarinca

ise iade davasi agilabilmesi igin o is yerinde otuz veya daha fazla iscinin calismasi gerektigini, davacinin is
sOzlesmesinin feshedildigi 15.08.2014 tarihinde davali isveren ... de calisan isci sayisinin 30’ un altinda oldugunu,
davaci ... daval isveren nezdinde “ Teknik isler miidurd “ olarak gérev yaptigini, davacinin dogruluk ve bagliliga
uymayan eylemi sebebiyle isverenin davaciya olan glveninin sarsildigini, davacininin, mivekkilinin givenini kétiye
kullandigini, diger davali ... ile mivekkili ... arasindaki organik bagin, is hukuku baglaminda “ is gtivencesi” kosullari
ile ilgisi bulunmadigini, ..., ... ydnetmek ve isletmek lzere ... esaslari ¢ercevesinde kurulmus olan bir anonim sirketi
oldugunu savunarak davanin reddine karar verilmesini istemistir.

C- ) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, davali isyerinde calisan isci sayisi 30idan az oldugu
gerekgesiyle davanin reddine karar verilmigtir.

D- ) Temyiz: Karari davalilar avukatlari temyiz etmistir.

E- ) Gerekge: 4857 Sayili is Kanunuinun 18. maddesi uyarinca isginin is giivencesi hukdmlerinden yararlanabilmesi
icin fesih bildiriminin yapildigi tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isci ¢alistiriimasi gerekir. Isverenin ayni iskolunda
birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan isci sayisina gére
belirlenir.

4857 Sayili is Kanunu’nun 2/2 maddesine gére, isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglilig:
bulunan ve ayni yénetim altinda érgutlenen yerler ( isyerine bagl yerler ) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. isyeri,
isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bittnddr. Yine ayni kanunun
18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina goére belirlenir. Keza 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarinca
bir isyerinde yurdtllen asil ise yardimel isler de, asil isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam- kismi sureli, daimi-mevsimlik is sézlesmesi ile
calisanlar arasinda bir ayinm yapilamaz. Fesih bildirimin yapildigi tarihte 30 isci sayisinin tespitinde g6z

6énunde bulundurulacak is¢inin is sézlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen ¢alisiyor olmasi
gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik ya da normal izin ve benzeri sebeplerle ayrilan is¢i yerine bu
sure icin ikame is¢i temin edilmis ise, 30 isci sayisinda ikame edilen isci dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla
glvence kapsami igerisinde olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde ¢alisan isci sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin uygulamasi bu yéndedir. (24.3.2008 gln ve 2007/27699 esas,
2008/6006 karar sayili ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden énce is sézlesmesi feshedilen, bu sebeple feshin gecersizligi davasi acip, lehine feshin
gecersizligine karar verilen isginin isverene ise baslatiimasi igin basvurusu halinde, adi gegen is¢inin de 30 isgi
sayisinda degerlendiriimesi gerekir. Béyle bir durumda feshin gegersizligine dair dava sonuglanmamis ise, bekletici
mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

is kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tagimayan cirak, stajyer ve meslek 6grenimi géren égrencilerle

sureksiz iglerde galisanlar, keza isyerinde 6dung ( gegici ) is iliskisi ile calistirilanlar ile alt isveren iscileri o isyerinde
calisan isci sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt isverenin iscileri otuz isci kistasinin belirlenmesinde
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dikkate alinmazlar; fakat, is glivencesi hiikimlerinden kagcmak amaciyla, iscilerin bir kisminin muvazaali olarak
taseron iscisi olarak gdsterilmesi halinde, bu is¢ilerin de isci sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha acik bir anlatimla,
alt isverenlik iliskisinin gegersiz sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagli olarak ¢alisanlar
otuz is¢i sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir. alt isverenin isgileri ile gegici is¢i saglayan isverenle is s6zlesmeleri
devam eden gegici isgiler, kendi isverenlerinin isyerlerinde sayinin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin
gecici is iliskisinde gdénderen isveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bordro isvereni” olarak faaliyet gésteren
ve yaptiklari is, isverenlerine isci temin etmekten ibaret olanlara kayitli bulunan isciler de sayi él¢itinde géz éniinde
bulundurulmahdir.

4857 Sayili is kanunu, elliden fazla is¢i calistiran tanm ve orman isgilerinin yapildigi isyerleri ve isletmeleri kapsami igine
aldigindan (is k madde 4/b), bu isyeri ya da isletmede galisanlar da is glivencesinden yararlanir. Buna karsilik, 50'den az
(elli dahil) isci calistiran tanm isyerlerinde galisanlar is Kanunu'nun kapsami disindan kalacagindan, bu yerlerde 30'dan
fazla isci calistinlsa dahi (6rnegin, 40 is¢i), bu iscilere is glivencesi hikiimleri uygulanmayacaktir. 50 iscinin tespitinde,
sadece tarim iscileri degil; diger isciler de dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya gikan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki galismada, iscilerin bir
kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok yénetim organizasyonu kapsaminda
birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini
isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. tim sirketlerin idare mudurliginin ayni kisi tarafindan yapilmasi,
sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen muhasebe, givenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin
yine tim isverenlere karsi verilmis olmasi buna érnek olarak goésterilebilir. Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet
veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren iscilerin 30 is¢i kistasinda dikkate alinmasi gerekir. isci tim
sirketlere hizmet ediyor ise, 0 zaman tim sirketlerdeki isci sayisi dikkate alinmalidir. Sendika isyeri temsilcileri icin
isyerinde 30 is¢i ¢calisma kosulu aranmamalidir. (dairemizin 21.07.2008 glin ve 2008/25552 esas, 2008/20932 karar
sayili ilamimiz). Organik bag iliskisinde isveren sifati olan tiizel kisinin, is¢inin is s6zlesmesinden veya is kanunundan
dogan haklarini kullanmasinin engellenmesi igin temsilde farkli kisiliklere yer vermesi s6z konusudur. Bu durumda
tizel kisinin bagimsizligi sinirlanir ve organik bag icinde olunan kisi ile 6zdes kabul edilir.

Bu anlamda; tuizel kisilik hakkinin kétlye kullaniimasi, kanuna karsi hile, isciye zarar verme (haklarinin alinmasini
engelleme-is glivencesi hukimlerinden yararlandirmama), tarafta muvazaa ( hizmeti kendisine verdigi halde baska
bir kisiyi kayitta isveren olarak gésterme ) ve nami mustear yaklasimi nedeni ile dolayli temsil s6z konusudur. Bu
durumlarin séz konusu oldugu halde tlzel kisilik perdesinin aralanmasi sureti ile gercek isveren veya organik bag
icinde olan tim isverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik bag ise sirketlerin adresleri, faaliyet alanlari, ortaklar ve
temsilcilerinin ayni olmasindan, aralarindaki hukuki iligkilerin tespitinden anlasilir.

Somut uyusmazlikta, her ne kadar davali ... tarafindan biylk hissedar olarak ortak kurulmus ve yénetimine ...
tarafindan gérevlendirmeler yapilmis ise de davali ... 6zel hukuk hiikiimlerine gére kurulmus, faaliyet alani agik
olan bir sirkettir. Is sdzlesmesi bu sirket ile imzalanmis, davaci da bu sirket iscisi olarak galismistir. Burada diger
daval ...nn daval sirketi kurarak iscinin, iscilik haklarina zarar verme kastiyla tiizel kisilik hakkini kéttye kullandig
yoéniinde somut bir delil bulunmamaktadir. Kaldi ki dosya icerigine gére davali ...ide davacinin is akdinin feshinden
onceki tarihlerde 30dan fazla isci calistigi anlasiimaktadir. Ancak davacinin fesih bildirim tarihinde ise isgi sayisinin
30un altina distigu sabittir. Salt organik bag olmasi 30 is¢i sayisinin tespiti icin yeterli bir kriter degildir. Temyiz
incelemesi ayni giin dairemizce yapilan 2016/ 14119 ve 2016/14123 esas sayil dosyalarda 30 is¢i sayisi sebebiyle
davanin reddine dair verilen kararlarin onanmasina karar verilmistir. Mahkemece 30 isci sayisI sebebiyle davanin
reddine karar veriimesi gerekirken yanilgili degerlendirme ile davanin kabulline karar verilmesi hatali olup bozmay!
gerektirmistir.

4857 Sayil is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yaptigi yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 249.00 TL. yargilama giderinin
davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5.Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gére 1.800,00 TL Ucreti vekaletin davacidan alinarak davaliya
verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istemi halinde davaliya iadesine, kesin olarak, 11.05.2016 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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Ytong Catalca Tesisi, Diinyanin ilk ve Tek Yesil Bina Sertifikali
Ytong Uretim Tesisi Oldu

Yapi malzemeleri sektérinin
lider ve gevreci kurulusu Turk
Ytong, Catalca’da kurdug@u Uretim
tesisine BREEAM sertifikasi
alarak, dinyanin ilk ve tek yesil
bina sertifikali Ytong tesisine sahip
olmanin gururunu yasiyor.

Yarim asirlik gegcmisinde Turk
insaat sektérindn gelisimine
6nemli katkilar saglayan Ytong,
Istanbul-Catalca’da 30 milyon
Euro’luk yatirimla, yuksek teknolojili
yeni Uretim tesisini devreye aldl.
Urtinleriyle 1s1 yalitimi, yangin ve
deprem guvenligi gibi konularda
Ustin ¢ézimler sunan Ytong,
Catalca Tesisi’nin tasarim ve
insaat slrecinde uluslararasi
derecelendirme sistemi BREEAM
kriterlerine uygunluk saglayarak,
cevre dostu “yesil bina” sertifikasi
almaya hak kazandi. Tesisin
insasinda, cevresel, ekonomik
ve sosyal performanslari en Ust
seviyeye clkaracak yaklasim ve
teknolojiler kullanildi.

Cevre dostu Uriin ve bina
konseptinin yayginlasmasi i¢in
calisan Ytong, 2011 yilinda
Urlinlerine gevre etiketi (EPD) alarak
Tarkiye’de bir ilki gerceklestirdi
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ve yeni Uretim tesisini Yesil Bina
olarak insa ederek “strdurulebilir
yapilasma” konusundaki sorumluluk
bilincini bir adim daha 6teye tasidi.

Ytong Genel Mid(irii ve
Sendikamiz Y6netim Kurulu Uyesi
Goékhan Erel; insan hayatinin énemli
kisminin gegtigi, nesiller boyu ayakta
kalan binalarin, iklim degisikligine
etki eden faktorlerin basinda geldigini
belirterek sunlari séyledi: “Yapilan
arastirmalar dinyadaki enerji
tiketiminin yaklasik yizde 40'inin,
su tuketiminin ise yaklasik yizde
30’unun binalardan kaynaklandigini
ortaya koyuyor. Insan hayatinin
ylizde 90’inin binalarda gegtigi
g6z 6nune alinirsa, ¢evre dostu/
surdurdlebilir binalar bayik 6nem arz
ediyor.

Binalarin ¢cevreye olumsuz
etkilerini azaltarak, gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmak
zorundayiz. Tim dlnyada bu
bilingle projelendirilen yesil
binalarin sayisi artiyor. Bunu
sadece gelecek nesiller i¢in uzun
vadeli bir yatirim olarak gérmek
yanlis olacaktir. Kisa vadede
enerji ve su tiketimini azaltarak
ekonomik getiri elde ederken, daha

yasanabilir-saglikli ortamlar sunarak
insana deger veren bir yaklasimi
da desteklemis oluyorsunuz. Ytong
olarak bir yandan Urtnlerimizin 1sil
performansini gelistirmek suretiyle
enerjinin verimli kullaniimasi

icin calisirken, diger yandan

da savundugumuz gevre dostu
bina konseptinin yayginlagsmasi
icin 6rnek olmaya calisiyoruz.
Catalca’da oldugu gibi, gelecekte
de Uretim tesislerimizi cevreyle
dost-yesil bina olarak insa etmek,
Ytong uUriln ve Uretim konseptinin
oldugu kadar, insana deger veren
yaklasimimizin da dogal bir
sonucudur”.

YTONG Catalca Tesisi ve
Breeam Sistemi

Catalca Ytong Tesisi'nde,
dinyanin gazbeton konusunda en
ileri teknolojileri ve mihendislik
birikimleri kullaniliyor. Tasarim
ve ingaat streci BREEAM
kriterleri altinda degerlendirilerek
GOOD seviyesinde sertifika alan
tesiste; cevre ve insan saghgini
korumaya ydnelik bircok unsurun
yanisira; enerji ve su verimliligi
gibi konulardaki uygulamalar
ile isletme giderlerinin en az
indirgenmesi hedeflendi. Altensis
danismanliginda ydrGtilen Yesil
Bina degerlendirmesi siirecinde
uygulanan stratejilerden bazilari
sdyle: Bina kabuk tasarimi isi
kayip ve kazanclarini en
aza indirgeyecek sekilde
projelendirerek, U degeri
uluslararasi standartlara gére
%25-30 oraninda iyilegtirildi.
Havalandirma ve Isitma-sogutma
sistemleri, uluslararasi standartlara
gbre %10-20 daha verimli olacak
sekilde secildi. Binada I1sitma,
sogutma, havalandirma, aydinlatma
gibi her tarlu sistemin enerji
sarfiyatlari enerji analizérleri ve
bina otomasyon sistemi vasitasiyla
gbzlemleniyor. Bu sayede

TOPRAK iSVEREN



Uyelerimizden haberler...

enerji erimliligi hedeflerinin ne
Olgtide saglandigi her an kontrol
edilebiliyor.

Isitma sisteminden kaynakli
CO2 emisyonu uretimini ve enerji
tlketimini azaltmak icin verimlilik
sinifi uluslararasi standartlarin cok
Uzerinde kazan sistemi segildi Sert
zeminlerden ve ¢atidan toplanarak
depolanan yagmur suyu, retim
ve sulama sisteminde yeniden
kullanilarak sebeke suyu kullanimi
minimuma indirimeye ¢aligildi. ingaat
sirasinda olusan geri dénusturdlebilir
atiklar depolanarak, geri déntisime
gonderilmesi saglandi.

Binada kullanilan su
armaturlerinin verimlilik degerleri
uluslararasi standartlarin tizerinde
secildi. Secilen su tiketimi dlsuk su
armaturleri ile BREEAM serfikasyon
sisteminde 6n gorilen baz bina ile
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karsilastinima yapildiginda %40’in
Gzerinde su tasarrufu saglaniyor.

Bina kullanimi sirasinda
olusacak geri dénustirulebilir
atiklarin toplanmasi igin ofis ve
Uretim alanlarinda atik toplama
istasyonlari olusturuldu. Verimliligi
yuksek i¢ ve dis aydinlatma
armaturleri segilerek, aydinlatma
sistemleri elektrik tiketimi
uluslararasi standartlara gére %25
azaltildi. Tesiste enetrji harcayan
tim sistemler, uluslararasi
standartlarda belirtilen kabul
prosedurlerine uygun olarak
denetlenerek devreye alindi.

Proje arazisinde énceki
durumda yer alan bitki tirleri tespit
edilerek, insaat sonrasinda énceki
duruma gore yesil alan ve bitki
cesitliligi artinldi. Insaat esnasinda
ic mekanlarda kullanilacak yapi

kimyasallar (boya, astar, macun
vs.), yer ve duvar kaplamalari
icerigindeki VOC (ugucu organik
zararl bilesik) oranlarin en az
olanlarindan tercih edilerek bu
kimyasallarin insan sagligi ve
konforu lzerindeki zararli etkileri
en aza indirgendi.

Bireysel ara¢ kullanimi kaynakili
emisyon olusumunu énlemek
icin tasima hizmeti saglanarak,
kullanicilarin bireysel ara¢ kullanimi
en aza indirgenmeye caligildi.

Breeam Sistemi Nedir?

1990 yilinda olusturulan
BREEAM - Birlesik Krallik UKAS
kredilendirme sistemi enerji ve su
tasarrufunun yaninda ic mekan
hava kalitesi, dogal aydinlatma,
sicaklik ve nem kontrold, atik
yonetimi gibi insan saghgini direk
etkileyen unsurlari da glvence
altina ahyor.

BREEAM sistemi, tasarim
surecinden baslayarak binanin
tamamlanmasina kadar devam
eden, uzun bir slreci ifade ediyor.
Bu stre¢ birgok disiplini
ilgilendiren konulari kapsiyor.
Yoénetim, Saglik ve Konfor,
Enerii, Ulasim, Su, Malzeme,
Atiklar, Arazi Kullanimi ve
Ekoloji, Kirlilik, inovasyon alt
basliklarinda degerlendirme
yapiliyor.
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200 Yilik Banyo Klasigi Duravit

Duravit yogun yaz aylarindan sonra sonbaharin giizellik ve rahathgini vurguluyor. Bu

sonbaharda rahatlamak icin konum arayiginda olanlar, bataryalarini tekrar sarj etmek

icin ideal bir konum olan Duravit banyosu ile karsilagiyor.

Ozenli bir 7/24 sonbahar plani.

Sababhlari kosu, gdlde spontane
bir dalis sonrasinda 6glen bisiklet
ve sonra da aksamlari dogrudan a-
cik hava sinemasi. Harika! Kisa ve
yogun yaz aylarindan sonra dinlen-
mek ve kendi 6zel kiremizde inzi-
vaya cekilmek icin daha fazla arzu
duydugumuz bir dénem. Sonbahar
icin ideal bir trend: yeniden konum-
landirma. Bu durum destek, istikrar
ve glvenlige dair glglu bir intiyag
anlamina gelmekte. Buguin ister
yeni uygulamalar, ister yeni spor
turleri ya da yeni buzlu icecekler ol-
sun yeni bir uyaranla dolup tasma-
ya devam ediyoruz. Diger yandan,
yenilige agigiz, ancak ayni zaman-
da, guvenilirlik, net yapilar ve demir
atabilecegimiz bir yuva ariyoruz.Bu
sonbaharda rahatlamak icgin
bir konum arayisinda olanlar,
bataryalarini tekrar sarj etmeleri
icin ideal bir konum olan bir Duravit
banyosu ile karsilasacaklar.

Siz de banyonuza girdiginizde
giivende ve yeniden dogmus
hissetmek istiyorsaniz Duravit’in
onerilerine kulak verin.

Darling New banyo daha zarif
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nesneleri takdir eden herkes igin
bir ¢éziim olacak: saf beyazlik,
Darling New seramiklerinden
olusan yikama alani ve minimalist
gdérinume sahip L-Cube
mobilyalari. Yerden ayakl secenegi
ile her tirden aksesuar saklanabilir.

Ekstra-derin DuraCeram lavabo
tazeleyici bir sabah temizligi
icin ideal. Modaya uygun klasik
siyah ve beyaz renklerdeki tazi
disi desenli havlular ve kapaklar
konfor hissi saglayarak yiksek
parlaklikta beyaz renkteki c-bonded
uygulamasini tamamlar.

Uzaklasmak icin rahat bir
alternatif: turuncu ve burgonya
rengi kandillerle ¢gevrelenen Darling
New kuiivetinin keyfini stirerken her
seyi akisina birakmak oldukca
kolay. Tam lavabo altindan zarifce
parildayan LED lambalar ek bir
Isiklandirma 6zelligi.

Isik yalnizca ambiyans
yaratmaz, ayni zamanda deger
de katar: Yeni ayna dolaplari ek
bir gizli depolama alani sunarken,
L-Cube ayna elemanlari net,
ayarlanabilir ve yansimayan bir
Istklandirma saglar.

Sicak bir tatil atmosferi icin
‘ahgap’ deyin.

Oniimiizdeki sonbahar
aylarinda demir atmak isteyenler
icin Duravit’in bir bagka ¢ézima de
var: dogal ahsap rétuslar. Akdeniz
Mesesi ve Palm Terra’dan Uretilen
L-Cube mobilyalarinin yani sira
Ticino Kiraz gérinimundeki Vero
mobilyalari beyaz seramikle bir
araya gelir ve sonug olarak kendi
evinizde hissettiren korunakl
ictenlik duygusu yaratan coskulu
ama aynl zamanda uyumlu bir
toprak tonlari karisimi ortaya cikar.
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DURAVIT, Yves Saint Laurent Miizesi’nde

4000 m? yiiz 6lclime sahip yeni Yves Saint Laurent Miizesi (mYSLm)

2017 sonbaharinda Marakes’te kapilarini agcacak.

YSL. En blyuk moda
tasarimcilarindan birinin byuleyici
yasantisini ve yaptigi isleri
simgeleyen U¢ harf. Yves Saint
Laurent modada bir devrim
yaratti ve en giizel kadinlari
giydirdi. Podyuma dair inandigi
degerlerden birisi de benzersiz 6zel
tasarimlardan olusan koleksiyonlar
yaratmak icin diinyanin her yerinden
renkleri, sekilleri ve desenleri
bir araya getirmekti. Belki de bu
nedenle Fas’ta bulunan dinyaca
unli Majorelle Bahgeleri'ne ylirekten
bir hayranlk duyuyordu. Burada
Marakes’te, eski sehrin kapilari
dnuinde, tim kitalardan getirilmis
kaktUsler, palmiye agaglari ve
niltferlerin yer aldigi zengin renklere
sahip bu sanat eserine asik oldu.

Pierre Bergé Vakfi tarafindan
yonetilen bu mekan, Saint Laurent’in
calismalarindan bazilarini vitrine
cikarmak adina oldukg¢a uygun
bir secenek. Bu durum da yeni
Marakes Yves Saint Laurent
Muzesi'nin (mYSLm) Majorelle
Bahgelerinin hemen sagindaki
Yves Saint Caddesi tizerinde
inga edilmesine neden oldu. Ayni
zamanda kendisinin memleketi olan
Paris’te de yeni bir YSL miizesi
insa ediliyor. Her iki mize de
6nimuzdeki sene agilacak.

Unlii Tasanimcilar Karl Fournier
ve Olivier Marty
Zarif, Huzurlu ve Zamandan
Bagimsiz

Marakes’teki binanin tasarimi
ve konseptinden Karl Fournier ve
Olivier Marty tarafindan kurulmus
olan French Studio KO sorumlu.

Bu iki mimarin binanin mimarisine
dair hedefi binanin icerisinde
sergilenen modanin yankilanmasini
sa@lamaktir. Binanin tasariminda
Saint Laurent’in en meshur
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tasarimlarindan biri olan kadinlar
icin smokin koleksiyonundan ilham
alinlyor. Marakes cevresinde
Uretilen kadife pUriizstzltgindeki
pisirilmis tuglalar binanin 6n
ylzin( kaplayacak. Siki bir

kafes dizeninde dizenlenerek
neredeyse kumas benzeri bir desen
olusturuyorlar. Zarif, huzurlu ve
zamandan bagimsiz. Igerisindeki
bagimsiz bir astarla genellikle
sasirtan bir smokin gibi, Studio

KO mitevazi dis cepheyle karsilk
saglayan heyecan verici bir i¢
tasarim yaratti. Renkli motifler ve
tas parcaciklari duvarlari ve zemini
susleyecek.

Toplam 4000 m? yGz 6lgimintn
400 m?’si Yves Saint Laurent
hakkinda surekli olarak devam
edecek bir sergiye ayrilacak. 5000
kiyafetten, 15.000 6zel tasarim
aksesuardan ve on binlerce
eskizden olusan, calismalarindan
bazilari burada sergilenecek. 150
m?lik diger bir alan gegici sergiler
icin kullanilacak. Ek olarak bu
yeni bina genis bir terasa, bir
restorana ve moda ve tasarim
hakkinda 5000’den fazla kitaba
yer veren kendi kittiphanesine
sahip olacak. Saglik tesisleri
banyo ekipmanlari tasarimcisi ve
Ureticisi Duravit tarafindan dretilen
tuvaletlere sahip olacak: Sieger
tasarim tarafindan dizayn edilen

Darling New serisinden duvara
monte tuvaletler. Uyum icerisinde
dairesel bir form ve zarif kenarlar
Duravit programindaki bu tasarim
klasiginin alamet-i farikasi. Kapali
kenarlar sayesinde, modeller son
derece zarif ve uyum icerisindeki
goéranumlerini bozacak gérunur
baglantilara sahip degildir.
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Uyelerimizden haberler...

Eczacibasi VitrA’dan Yeni Yatirim

Turkiye’nin toplam seramik saglik gerecleri ihracatinin %50’sinden fazlasini gerceklestiren

VitrA, liretim kapasitesini %20 artiracak. Yeni yatinmla, yillik seramik saglk gerecleri

uretim kapasitesi alti milyon adede c¢ikarken, 500 kisiye daha istihdam saglanacak.

Eczacibasi Yapi Uriinleri
Grubu’nun Bilecik - Bozlyuk’te
yer alan Ug¢ seramik saghk
gereci (SSG) isletmesinin yanina
kurulmasi planlanan 4. isletmenin
ilk fazi tamamlandi. 2015’in son
gunlerinde temeli atilan isletmede,
ilk etapta 250.000 adetlik yeni
kapasiteyle agirlikli olarak klozet
Uretimi yapilacak. Bir yil sonra
devreye girecek 2. faz Uretimle
ise 750 bin adetlik ek kapasite
yaratilacak. 45,4 milyon Euro’luk
yeni yatinm, Glkemizin toplam SSG
ihracatinin % 50’sinden fazlasini
gerceklestiren Grubun, VitrA
markali yilik SSG kapasitesini
% 20 artirarak alti milyona
adede cikaracak. 4. isletme
tamamlandiginda toplam 38,6 bin
metrekarelik yeni tretim alani elde
edilecek ve yaklasik 500 kisiye
istihdam saglanacak.

Yeni yatirirmin devreye alinmasi
vesilesiyle, 7 Eylil 2016 Carsamba
gund VitrA'nin Bozulyuk'teki tretim
tesislerinde bir téren dizenlendi.
Bilecik Valisi Stleyman Elban
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ve BozUlyik Belediye Bagkani
Fatih Bakicr'nin da katildigi
térende, Eczacibasi Yapi Urinleri
Grubu Bagkani ve ayni zamanda
Sendikamiz Yénetim Kurulu
Baskani Atalay Gumrah, Baskan
Yardimcisi Oguzhan Giirsoy,
Eczacibasi Yapi Gerecleri Fabrika
Direktort Tuna Tumer ve fabrika
calisanlari da hazir bulundu.
Térende konusan Gimrah,
“BozUlyuk'teki ilk seramik saglik
gereci isletmesini 1977 yilinda
kurduk. Yaklasik 40 yildir Gretim
glcimuzin édnemli bir bIUMUN
yaratan, bizleri adeta hemserileri
kabul eden Bozlytk’e ve tim
Bileciklilere tesekkur ederiz” dedi.

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu

BlyUme stratejisini cok markall,
cok uretim merkezli ve ¢cok pazarli
bir yapida gelistiren Eczacibasi
Yapi Urinleri Grubu'nun, yaklasik
6.500 calisani ve 4 ulkede 15
Uretim tesisi bulunuyor. Grubun
BozUlyuUk'te yer alan ve ¢evre dostu
teknolojilerin kullanildigi Gretim

kampusU; kapasite, teknoloji ve
kalite bakimindan seramik Ureten
tesisler arasinda diinyada ilk
siralarda yer aliyor. BozlyUk,
Gebze ve Tuzla olmak Uzere
Turkiye’de 6; Almanya, Fransa
ve Rusya’da ise toplam 9 tesiste
Uretim yapiyor. Banyoda kullanilan
tum aranleri tasarlayip uretebilen
Grubun yillik Gretim kapasitesi;
5.250.000 seramik saglik gereci,
37,5 milyon m2 seramik kaplama
malzemesi, 3 milyon armatiir,
350 bin kivet ve dus teknesi, 340
bin modil banyo mobilyasindan
olusuyor.
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Uyelerimizden haberler...

VitrA’nin Akilli Klozeti, Odiillere Doymadi!

VitrA, inovatif teknoloji kullanimi
ve Uretim kaliteleriyle 6ne ¢ikan
kurum ve Urinlerinin yaristigi Plus
X 6édulleri kapsaminda, V-care adli
yenilikci klozetiyle 7 kategorinin
4’lGinde buyuk 6dule layik géralda.
VitrA’nin konforlu bir kisisel temizlik
sistemi sunan akill klozeti; Gstiin
kalite, tasarim, kullanici konforu ve
islevsellik kategorilerinde 6dil aldi.

V-care ayrica, kendi Uriin grubunda

“En lyinin de lyisi” (Best of Best)
6dilinG almaya ve 2 yil boyunca
elinde bulundurmaya hak kazandi.

Almanya’da gerceklestirilen Plus
X édiilleri; sektdr profesyonelleri ve
tasarimcilardan olusan uluslararasi
bir jirinin degerlendirmesiyle,

her yil toplam 7
kategoride veriliyor.
Odiile layik
g6rulen drdnlerin,
tuketicilerin
hayatina art

deger katmasi ve gelecegin yasam
beklentilerine uygun ¢ézimler
sunmasi sartl araniyor.

VitrA’nin Uridnleri bugine kadar
Design Plus, Edida, Iconic, iF,
Interior Innovation, Plus X ve Red
Dot’in da aralarinda bulundugu
diinyaca unli pek ¢ok tasarim
édulund aldi

VitrA’nin Akill Klozeti V-Care

VitrA’nin kanalsiz Rim-ex
teknolojisiyle Uretilen V-care adli
akill klozeti, kolay temizleniyor ve
hijyen arayanlar tarafindan talep
ediliyor. Unli tasarim stlidyosu
NOA’nin imzasini tasiyan Urln;
otomatik kapak agma-kapama,
ayarlanabilir su ve kapak sicakhgi,
farkh yikama
secenekleri, kurutma
ve koku emme
gibi 6zellikleriyle
kullanicilara
konfor sunuyor.
V-care, sundugu
tim ozelliklerin bir
kumanda araciligiyla
kisisellestiriimesine
de olanak taniyor.

Renkli, Trendy ve Modiler VitrA Pro Color MOOD

VitrA’nin, renklerin mikemmel
uyumunu yansitan PRO Color
koleksiyonunda yer alan MOOD
serisi, gincel trendler ve moda
renklerden ilham aliyor. Farkli
atmosferlere sahip modern mekan-
lar yaratilmasina olanak taniyan
MOOD’un moddler yapisi, ¢esitli
blyukliklerdeki tasarimlarin
bir butinlldk icinde hayata
gecirilmesini saghyor.

Renklerin Diinyasi: VitrA PRO
Color

VitrA’nin PRO Color koleksiyo-
nu; diinyay! canlandiran, yasami
cesitlendiren, mekanlara anlam ve
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deger katan renkler distnilerek
tasarlandi. Mimar ve i¢c mimarlara
ilham vermeyi hedefleyen
koleksiyon, renklerin
muikemmel uyumunu ve
yarattigi etkileri 4 farkli
seriyle sunuyor: Ana
renklerden olusan BASIC,
havuz ve SPA icin tercih
edilen mavi ve turkuaz
tonlarin yer aldigi AQUA,
bej ve gri gibi en ¢ok
tercih edilen nétr renklerin
bulundugu NEUTRAL,
ilhamini giincel trendler-
den ve moda renklerden
alan MOOD. VitrA

PRO Color, 38

renk secenegine ve renk
gruplarinin olusturdugu yuzlerce
kombinasyona sahip.
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Uyelerimizden haberler...

Serel “RED DOT DESIGN AWARD 2016’ ile
Yeni Bir Gurur Daha Yasiyor

Serel Seramik, Red Dot Design AWARD 2016°da alinan 2 6diille birlikte
toplamda 4 adet Red Dot tasarim édiiliine layik goruldi.

SEREL Tasarim Ekibi yeni bir
gurur daha yasiyor. SEREL, iki
farkli Grtnle katilm saglayarak,
tasarim dlnyasinin oskari kabul
edilen Red Dot Tasarim Odul'tGine
layik gértlmustir. Red Dot
Design AWARD 2016’da alinan
2 ddulle birlikte toplamda 4 adet
Red Dot tasarim 6duline layik
gorulen Serel Seramik, ulusal ve
uluslararasi diizeyde 2012 yilindan
bu yana toplamda 16 tasarim 6dulu
ile taclanmistir.

Tasarim yarismalar arasinda
ilk siralarda yer alan ve dlinya
capinda diizenlenen, tasarim ve
is dinyasinin en iyilerini belirleyen
Red Dot Design Award 1955
yilindan beri diizenleniyor. Her yil
6énde gelen uluslararasi tasarim
uzmanlarinin bir araya gelmesiyle
olusan bagimsiz juri, katilimlari
degerlendirerek uygun buldugu
tasarimlari uluslararasi itibara
sahip "Red Dot" ile édullendiriyor.
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Serel Poseidon Lavabo

Maximum temizlik konsepti
ile yola cikilarak tasarlanmis
olan SEREL Poseidon Lavabo,
fonksiyonelligi estetikle yogurarak
6n plana cikiyor.

Batarya baglama dizlemi
yumusak gecislerle hazneye
baglanarak su gollenmesi
(birikmesi) problemini ¢ézimllyor.

Uretiminden son kullanicisinin
tiketimine kadar her adimda
kullanici dostu bir Granduir.

SEREL Poseidon “SEREL
Hygiene+” ylzey teknolojileri ile
kir tutmuyor, bakteri olusumunu
engelliyor, kolay temizleniyor ve
maksimum hijyen saglyor.

Serel Poseidon Klozet

SEREL temizleme suyuna

tam hikmederek, klozetin i¢
ylzeyinin yikanmasini saglayan
ayni zamanda kanal kisminin
temizligi sorununu ortadan kaldiran
ve sicratma problemi yaratmayan
¢6zUma Uretti.

SEREL Poseidon asma klozet
maksimum temizlik konsepti ile
yola cikilarak tasarlanmistir.
Klozet; akis sistemi (hazne
yapisi), yuzey teknolojisi,
uyumlu klozet kapagi ve fiziksel
Ozellikleri temizligi 6n planda
tutularak tasarlanmistir. 4,5 litre
ile tam fonksiyon yaparak %25
su tasarrufu saglarken, sahip
oldugu ylzey teknolojisi “SEREL
Hygiene+” sayesinde; kir tutmuyor,
bakteri olusumunu engelliyor, kolay
temizleniyor.

Klozet kapagi, zarif tasariminin
yaninda kolay sokular-takilir ve
yavag-sessiz kapanma 6zelligine
sahiptir.
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