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Basyazi

2016 yili tlkemiz ve bdlgemiz igin son derece
zorlu bir yil oldu. Suriye’de sire gelen i¢ kangikhigin
yol achigi gécten en cok Glkemiz etkilendi. Bir
yandan 3 milyondan fazla milteciyi kabul edip,
barinma, saghk ve gida ihtiyaclarini karsilarken,
diger yandan da miltecilerin baska Glkelere
gecisinde bir gég yolu haline geldi.

Suriye’de yasanan gerginlik ile birlikte, Rusya
ile Turkiye arasinda Rus ucaginin distrilmesiyle
baslayan gerilim iki Glkenin ekonomik iliskilerine son
derece olumsuz yansidi. Basta turizm olmak Gzere,
dis ticaretimiz -sebze meyve ihracati-, miteahhitlik
hizmetleri gibi bu Glkeye is yapan isletmeleri
derinden etkiledi, bu sektérlerde gerek isverenler
gerekse isciler icin zor bir dénem yasand.

15 Temmuz'daki hain kalkismanin yarathg
ortamin ardindan, Glkemizin farkl sehirlerini hedef
alan terér faaliyetleri tum milletimizin Gzerine kébus
gibi cokti.

2017 yihinda giclu Glkemizin bu olumsuz
ortamdan elbirligi ile cikacagi ve tim
olumsuzluklarin geride kalacag bir yil olmasini
diliyoruz. Bu yeni yila girerken is dUnyasinin
dnindeki en énemli gindemlerden bir tanesi zorunlu
bireysel emekli sigortasi uygulamasi olacaktir.
Oncelikle 1000 ve daha fazla isci calistiran is
yerlerinde baslayacak ve 45 yas alti ttm calisanlan
kapsayacak uygulamanin Glkemizdeki tasarruf
oranlarinin iyilesmesini, yiksek devlet katkisi ile
calisanlara gelecege yénelik dnemli birikimler
saglayacagini dusuntyoruz.

Her ne kadar zorunlu olsa da calisanlarin
2 aylik bir sireden sonra bireysel emeklilik
sisteminde kalma veya ayrilma karari vermeleri
miumkUn olacaktir. Tabii ki 56 yasina kadar sistemde
kalacak calisanlara devletin % 25 oranindaki katkisi
bircok tasarruf aracindan daha iyi getirinin niini
acacaktir. Sistemin devreye alinmasi, calisanlarin
ve igverenlerin akillarinda olusan sorularin karsilik

bulmasi, gerekli duzeltmelerin yapilarak saglkls
uygulamanin bir an énce baslamasini bekliyoruz.

Sendikamizda ise bircok kurulusumuz icin
2017 — 2018 dénemi toplu is sézlesmesi
gorusmeleri Aralik ayi sonu itibari ile baglamigtir.
Bu gérismelerin de karsilikli anlayis ile
gerceklestirilerek, is yerlerimizde kalici ve saglikli
bir ortamin saglanmasi, calisanlanmizin da temel
beklentilerini karsilayacak sekilde sonuclanmasi
gayreti icindeyiz.

2017 yilimin tom paydaslarimiza saglik, mutluluk
ve huzur getirmesini, Glkemizin de en kisa sirede
birlik ve beraberlik ortaminda parlak gunleri
yakalamasini temenni ediyoruz.

Atalay GUMRAH
Yo6netim Kurulu Bagkani
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BES'te Yeni Dénem

Bireysel emeklilikte istege
bagl sistemden zorunlu katilma
gegciliyor. Daha 6nce istege bagli
olarak girilen sisteme, bundan
sonra calisanlarin zorunlu olarak
katilimi s6z konusu.

TBMM Plan ve Bltge
Komisyonu’nda kabul edilen ve
Resmi Gazete’de yayimlanan
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirnm Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisiyla yurtici tasarruf oraninin
artinimasi ve galisanlarin ¢alisma
déneminde sahip olduklari refah
seviyesinin emeklilik déneminde de
korunmasi icin emeklilige yénelik
olarak tasarruf etmeye 6zendiriimesi
amagclaniyor. Otomatik BES
uygulamasini getiren yururlik
1 Ocak 2017 tarihi itibari ile
baslamis oluyor.

S6z konusu yasa isyeri bazli
6zel emeklilik planlarina yénelik bir
uygulama olan otomatik katilim,
calisanlarin otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi
ve ilgili kisilere belirli sartlar
cercevesinde plandan ¢ikma imkani
verilmesi esasina dayaniyor. BES'’te
otomatik katihm sirecinin daha
etkin, saglkli ve verimli islemesi igin
sisteme kademeli gecis yapiliyor.
Bu kapsamda bin ve Uzeri calisani
olan 6zel sektér 1 Ocak 2017’de,
memurlar ve 250-1000 ¢alisani
bulunan 6zel sektér 1 Nisan
2017°de sisteme gegecek. Mahalli
idareler ve KIT’ler ise 1 Ocak
2018 den itibaren bu sisteme dabhil
edilecek.

_ Yapllan dlzenlemeye gore;
llk asamada bin ve Uzeri ¢calisani
olan 6zel sektér 1 Ocak 2017°de,
memurlar (genel ve 6zel bitgeli
idareler) ve 250-1000 calisani
bulunan 6zel sektér 1 Nisan
2017°de sisteme gececek. 100 ile
249 calisani olan 6zel sektor,

1 Temmuz 2017°de, mahalli idareler
ve KIT’ler ise 1 Ocak 2018’den
itibaren sisteme dahil olacak.

Ote yandan 6zel sektdrde faaliyet

SAYFA4

gbsteren, 10-49 calisani olanlar
isverenler araciligiyla 1 Temmuz
2018'den itibaren, 5-9 calisani
olanlar da 1 Ocak 2019’dan itibaren
sisteme girebilecek. Calisanlar
tarafindan 6denecek katki payi
tutarinin, prime esas kazancin
yluzde 3’'Une karslilik gelen tutar
olacak, s6z konusu tutar istege gore
artirilabilecek, calisana édenecek
Ucretten isverence kesilerek
isverenin s6zlesme imzaladig
emeklilik sirketine aktarilacak

ve katki paylari ¢alisanin sectigi
fonlarda yatirnma yénlendirilecek.
Calisanlar tarafindan 6édenen katki
paylarina, BES ile ayni kosullara
tabi olarak yuzde 25 devlet katkisi
verilecek, iki aylik cayma suresi
sonrasinda sistemde devam eden
calisanlara da ek olarak bin lira
tutarinda devlet katkisi saglanacak.

Ancak, tasarruflarin artiriimasi
amaciyla yapilan bu dizenlemenin,
tasarrufun kaynagini olusturan
isletmeler Uzerinde sebep
olacagi mali ve idari yikler merak
edilmektedir.

Milyonlarca c¢alisani ilgilendiren
bireysel emeklilik sistemi (BES)
bircok soruyu da beraberinde
getiriyor. Bireysel emeklilik zorunlu
olarak nasil olacak, bireysel

emekliligin getirisi ne kadar olacak,
bireysel emeklilik yas siniri neleri
kapsiyor Devlet Katkisi Nedir?
Devlet Katkisinda Bir Sinirlama
Var Mi? Devlet Katkisindan Kimler
Faydalanabilecek? Devlet Katki
Payinin Hak Edis Suresi Nedir?
Birden Fazla Emeklilik Sézlesmesi
Olmasi Halinde Uygulama Nasil
Olacaktir? Devlet Katkisi Hangi
Hesapta, Nasil Degerlendirilecek?
Emeklilik sirketini kim belirleyecek?
Isveren, birden fazla emeklilik sirketi
tercih edebilir mi? Fon sec¢imini
isveren mi yapacak?

“Toprak Isveren” olarak degerli
goruslerine basvurdugumuz
akademisyenlerimiz Sayin Prof.
Dr.Yusuf ALPER “Sosyal Guvenlik
ve Tamamlayici Sosyal Glvenlik
Kurumlari”, Sayin Dog. Dr. Suat
UGUR “Devlet Katkili Stirecte
Bireysel Emeklilik Sisteminin
Performansi”, Sayin Prof. Dr.
Mujdat SAKAR “Bireysel Emeklilik
Sistemindeki Son Gelismeler” ve
Sayin Dog. Dr. Ayse YIGIT SAKAR
“Son Gelismeler Dogrultusunda
Bireysel Emeklilik Sisteminin
Vergilendirilmesi” konularinda
bireysel emeklilik yasasi ile ilgili
tim detaylar anlattilar. Bu goérusleri
devam eden sayfalarimizda

Calisanin Sisteme Girisi ve Genel is Akisi

(1) Emeklilik irketiile
sozle me

>

veren

(2) Fon tercihi
alinmasi ve tercihte
bulunmayanlar igin
i verenin tercihi

(3) Cali an bilgileri ve fon
tercihinin iletilmesi

(4) Katki Payinin
iletilmesi i.'

(5-b) Ydrurluk tarihi
itibariyla cali ana bildirim
_

(6) Bildirimden sonra 2
ay icinde cayma hakki *
—_—

Cali an

(7) Fonde i ikli iher
zaman mumkindir

Emeklilik

irketi

okuyabilirsiniz.
Hazine
Muste arli o

(8) 1.000 TL Ek
Devlet Katkisi
+
%25 Devlet Katkis)

uus.

(5-a) Katki Payinin
hesaba intikali ve Oto
yurarli tnba langich Katilim

Hesabi
i3

* Calo an ilk 2 ay olan cayma suiresinde ve sonrasindaki herhangi bir anda sistemden ayrilma
hakkini kullanabilir. Cayma stiresi i¢inde, katki paylarinin de er kaybetmeme garantisi vardir.

Kaynak: T.C. Hazine Mii

Yonelik Otomatik Katilim Sistemi Tanitim Kilavuzu

TOPRAK iSVEREN
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Sosyal GiUvenlik ve Tamamlayici Sosyal
Guvenlik Kurumlari

Tamamlayici sosyal givenlik kurumlarinin varligi ve gelisme seviyesi arttikca,

temel sosyal giivenlik kurumlarinin sosyal giivenlik garantisi saglama

A. Temel Bir intiyac ve Gelir
Transferi Mekanizmasi Olarak
Sosyal Giivenlik

Toplumu olusturan herkesi ve
batin hayati boyunca ilgilendiren
sosyal politikanin en genis
kapsamli araci olarak sosyal
guvenlik;

* Temel insan ihtiyaclarindan biri
olarak ihtiyaclar hiyerarsisinin
ikinci sirasinda yer alan herkesin
hayatini beden ve ruh bitinligu
icinde gecirme istegini ifade eden
guvenlik ihtiyaci ile ilgilidir.

* Guvenlik ihtiyacinin kaynagini
olusturan tehlikeler bakimindan,
insanlarin kendi istek ve

iradeleri disinda maruz kaldiklari
tehlikelerin zararlarindan kurtarilma
garantisidir.

* Saglanan koruma garantisinin
niteligi bakimindan is kazalari

ve meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malullik, yashlik, 6lim

ve issizlik gibi tehlikelerin ortaya
cikardigi calisma glicl kaybi,
gelir kesilmesi ve gider artislar
zararlarinin karsilanmasidir.

* Sosyal (refah) devleti anlayisinin
hayata gecirilmesi bakimindan

en genis kapsamli sosyal politika
aracidir.

* Temel bir insan hakki olarak
“herkesin toplumun bir Uyesi olarak
sahsiyeti ve kisiliginin serbestce
gelismesi icin gerekli olan evrensel
haktir.

* Toplumsal hayatin huzur ve
refahini temin etmeyi amaclayan
sosyal siyasetin temin etmek
istedigi bir tatmin duygusudur.

* Sosyal glvenlik, hastalik, is
kazalari, analik, issizlik, malullik
yaslihk ve 6lim gibi ortaya
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fonksiyonu ve etkinligi artar.

Prof. Dr. Yusuf ALPER
Uludag Universitesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi,

Calisma Ekonomisi ve Enddstri lligkileri

Bélimii Ogretim Uyesi

cikardigi gelir kesilmesi veya
azalmasinin yarattigi ekonomik
ve sosyal problemlere karsi
saglanan gelir ve tedavi hizmetleri
garantisidir.

Yukaridaki hangi tarif benimse-
nirse benimsensin sosyal guvenlik
ihtiyaci ilk insandan itibaren var
olan, herkesin yasina, cinsiyeti-
ne, medeni durumuna, egitimine,
irkina ve inancina bagh olmaksizin
duydugu evrensel bir ihtiyactir.
Cunku ilk insan da tehlikelere karsi
hayatta kalma mucadelesi veriyor-
du, buglin de ayni micadele veril-
mektedir. Hi¢ kimse hastaliklardan,
kazalardan, sakatliktan, yasliliktan
ve 6limden muaf degildir.

Ancak ne sekilde tarif edilirse
edilsin sosyal guivenlik 6ziinde
ve temelinde bir gelir transferi
meselesidir ve gelirin yeniden
dagilimi ile ilgilidir. Zaten sosyal

guvenlik, sosyal politikanin
dogrudan ve en genis kapsamli
geliri yeniden dagitma aracidir.
Sosyal guvenlik amagh gelirin
yeniden dagilimi i¢in dnce

bir gelir (kaynak-fon-varlik)
olusturulmasi, sonra bu gelirin
(fonun) sosyal guvenlik ihtiyacini
karsilayacak sekilde transferinin
gerceklestiriimesi gerekir.

Sosyal guvenlik ihtiyacinin
karsilanmasi icin kullanilan fonun
kaynagini gelirin tliketiimeyen kismi,
yani tasarruflar olusturur. Esasen
insanlarin elde ettikleri nakdi ve ayni
gelirin bir kismini, sosyal gtivenlik
ihtiyacini duyduklari dénemler
icin kullanmak Uzere tasarruf
ederler. Kullanilabilir gelirin hemen
tiketiimeyen, ertelenen kismi
olarak tarif edilen anilan tasarruf
hangi ydntem veya sekilde yapilirsa
yapilsin insanoglunun sosyal
guvenlik intiyacini karsilamada
gelistirdigi en temel ve énemli
tekniktir. Nitekim, Keynes, “Para,
Faiz ve istihdamin Genel Teorisi”
kitabinda insanlar nicin tasarruf
eder? sorusuna cevap verirken
belirttigi 7 tasarruf sebebinden
3’ dogrudan 1 i de dolayl
olarak sosyal givenlik ihtiyacinin
karsilanmasina yoneliktir.

B. Tarihi Gelisim Siireci iginde
Sosyal Giivenlik Miiesseseleri

Sosyal guvenlik ihtiyaci i¢in gelir
kaynagi olusturma ve bunun
kullanilmasi sureci sosyal glivenlik
tedbir ve miesseselerini ortaya
citkarmistir. Tasarruf teknigi,
ilk insandan bugune cesitli
miesseseler araciligiyla
kullanilarak sosyal glvenlik
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garantisi saglamak igin
kullaniimistir. Bu teknigi sosyal
guvenlik amacli kullanan
muesseseleri, icinde bulundugumuz
dénemi esas alarak;

« ilk insandan sanayi devriminin
ortaya cikisi ve sosyal sigortalarin
kurulmaya basladigi 1880’li yillara
kadar gecen dénemde kullanilan
geleneksel miesseseler,

* 1880’li yillardan bugtine kadar
gecen dénemde kullanilan modern
(gindmz) sosyal guvenlik
muesseseleri,

olarak adlandirma yanlis
olmayacaktir.Ozellikle belirtmek
gerekir ki buradaki geleneksel

ve modern ayirimi, dogru-yanlis;
olmasi ve olmamasi gereken, gibi
deger yargilarina esas olacak

bir gerekgeden kaynaklanan bir
siniflandirma degil, sosyal glvenlik
ihtiyacinin karsilanmasinda etkin
olma kriterine gdére yapilan bir
ayinmdir. Bu anlamda geleneksel
sosyal guvenlik miesseseleri,
gecmiste sosyal glvenlik ihtiyacini
karsilamak icin kullanilan ancak
bugln tamamen veya blyuk
Olgtide etkinligini kaybetmis olan;
modern muesseseler ise bugln
nifusun tamamina yakininin sosyal
guvenlik ihtiyacini karsilamada
yaygin ve etkin olarak kullanilan
sosyal guvenlik miesseseleridir.

1. Geleneksel Sosyal Giivenlik
Miesseseleri: Ozellikleri ve
Yetersizlikleri

Geleneksel muesseseler;
birlikte yasama kulttirt ve karsilikh
yardimlagsma ve dayanisma
anlayisiyla, “tanima-bilme”
esasina dayandirilan gelir transferi
mekanizmalarindan olusur. Bu
anlamda “aile ici yardimlasma”
ilk ve temel geleneksel sosyal
guvenlik mlUessesesini olusturur.
Aile, kendini olusturan bireyler
icin mutlak bir sosyal guvenlik
muessesesidir. Ailenin sosyal
glvenlik garantisi saglama
fonksiyonunu genis veya
cekirdek aile olmasi yaninda aile
fertleri arasindaki dayanismayi

SAYFA6

gUclendiren 6rf ve adet kaltari
olusturur. “ Biri bakmaz ise digeri
bakar’ distincesiyle cocuk sahibi
olma dustincesinin gerisinde de
sosyal guvenlik endisesi vardir.
“Hayirl evlat®, hastaliklarinda ve
yasliliklarinda anne-babasina
bakan cocuklardir ve esasen
sosyal guvenlik temelli bir
kavramsallastirmayi ifade eder.
Keza aile, aile butln fertleri ve
6zellikle kadinlar icin sosyal
glvence saglayan bir “ocak™tir.

Komsuluk, akrabalik ve hatta
hemsehrilik, cemaat tipi sosyal
hayat tarzinin Griind olarak tanima-
bilme faktdriine bagh olarak ortaya
cikan geleneksel sosyal glvenlik
muesseseleridir. Mekan olarak
yasadiklari yer itibariyla birbirini
taniyan kisiler (komsular) ile
aralarinda akrabalik iliskisi icinde
olanlar i¢lerinden birinin tehlikeye
maruz kalmasi halinde ayni veya
nakdi gelir transferinde veya hizmet
desteginde ( kaza ve hastalik
hallerinde bakim ihtiyacinin
karsilanmasi gibi) bulunurlar.
Tanima bilme faktériine bagli
yardimlagsma kurumlar araciligi
ile de yapilabilir. Kirsal kesimden
kentlere gé¢lin sonucu olarak
gelisen hemsehri dernekleri
Uzerinden saglanan yardimlasma
bu kapsamdadir.

Dini sosyal yardimlar (sadaka,
fitre, zekat, kurban vb), eger
gergekten ihtiyaci olanlara
verilirse tam anlamiyla bir sosyal
glvenlik mlessesesi fonksiyonu
gorurler. Dini sosyal yardimlar,
esasen varlikli olanlarin ayni
ve nakdi tasarruflarini ayni
inangtan olan diger insanlarin
muhtacliklar halinde onlara
aktarmalari dini sosyal yardimlar
bir sosyal guvenlik miessesesine
donustardr. Dini sosyal yardimlar
Islam dininde oldugu gibi bireyler
arasinda gergeklestirilebildigi gibi,
Hristiyanlikta oldugu gibi kiliseler
araciligi ile de gergeklesebilir.

Bireylerin sahip olduklari bir
iktisadi varligi veya gelirini bir amag
icin tahsis etmesi anlamina gelen

vakif miiessesesi, eger yoksullarin
ve muhtaclarin ihtiyaclarini
karsilamaya ydnelik bir amacla
olusturulmus ise birer sosyal
guvenlik mlessesesine donusurler.
Nitekim, Ozellikle Osmanl
déneminde Dar’us sifalar basta
olmak Uzere gelir transferi amacgh
“avariz vakiflar” bu fonksiyonu
gOérmustar.

Sanayi devriminden 6nce esnaf
ve sanatkarlarin bir sigorta anlayisi
ile olusturduklari yardimlagsma
(teavlin) sandiklari, sendikalarin
karsilikl yardimlasma sandiklari ve
isletme ici yardimlasma sandiklari
birer sosyal guvenlik muessesesi
fonksiyonu gérmus, bu sandiklar
Uyelerinin (mensuplarinin) kendi
aralarinda sosyal glvenlik
amagli gelir transferini saglayan
mekanizmalar olarak fonksiyon
g6érmustur. 18. ylzyilin basindan
itibaren, sanayi devrimi ve
sehirlesme sureci ile ortaya
¢ikan yeni ekonomik ve sosyal
yapl, geleneksel sosyal guvenlik
muesseselerinin sosyal givenlik
garantisi saglama fonksiyonunu
yetersiz kilmis, yeni sosyal guvenlik
muesseselerine olan ihtiyaci
artirmistir. ClnkU geleneksel
sosyal guvenlik muesseseleri ile
gerceklestirilen gelir transferi olarak
sosyal yardimlar;

* Tek tarafli irade beyani ile
gonullulik esasina bagl olarak,
yapllirlar.

e Sosyal yardimlarin birgogunda,
“bilingli bir sekilde” tehlikenin
zararlarina karsi micadele anlayisi
yoktur. Yardimlar, her zaman,
gercekten muhtag olan kisiye
veya ihtiyag duydugu miktarda
ulasmayabilir.

* Sosyal yardimlar, karsihksiz
olarak yapilirlar, Yardima ihtiyaci
olanlarin bu yardimi “talep

etme hakki”, yoktur. Olsa bile
karsi tarafin bu talebi karsilama
yukimlalaga yoktur.

¢ Sosyal yardimlarin bir kismi,
yalnizca belirli bir gruba ait
olanlara yonelik olarak yapilirlar
ve muhtag olsalar bile digerlerinin
yararlanamayacagi disa kapali
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yardimlardir.

* Sosyal yardimlarla saglanan
gelir transferi hem miktar, hem de
sure olarak kisinin ihtiyag duydugu
zamanda ve miktarda olmadigi
icin sosyal guvenlik ihtiyacini
karsilamada yetersiz kalirlar.

e Her ne kadar karsiliksiz da olsa,
yardimi olan kiside veren kisiye
karsi dogan “minnet” duygusu
dolayisiyla bir bagimlilik yaratabilir.

2. Modern Sosyal Giivenlik
Miesseseleri: Sosyal Sigortalar
ve Kamu Sosyal Giivenlik
Harcamalari

Sanayilesme ve sehirlesme
geleneksel sosyal glvenlik
muesseseleri lizerinde cift yonli
olumsuz etkide bulunmustur.
Sehirlesme geleneksel sosyal
glUvenlik mlesseselerinin
etkinligini azaltirken (genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis,
komsuluk ve akrabaliga bagh
yardimlarin ortadan kalkmasi,
esnaf-sanatkér sandiklarinin
¢ozulmesi, yoksullasma dolayisiyla
dini sosyal yardimlarin azalmasi
vb) sanayilesme de is kazalan
ve issizlik basta olmak tzere
insanlarin sosyal givenlik
ihtiyacini artirmistir. 1700’10
yillarin ilk ceyreginden 1800’li
yillarin son geyregine kadar
gecen yaklasik 150 yillik slirede
yasanan ekonomik, sosyal ve
siyasi gelismeler yeni dénemin
(sanayi toplumunun) ihtiyaglarini
karsilayacak yeni miuesseselere
ihtiyag dogurmustur.

Sanayi Toplumu Sosyal Giivenlik
Ihtiyaci ve Sosyal Sigortalar

Sanayi toplumunun sosyal
guvenlik ihtiyacini karsilamak igin
gelistirilen temel muessese sosyal
sigortalardir ve ilk defa Almanya’da
ortaya cikmistir. Almanya, 19.
Yuzyilin son geyreginde izledigi
sosyal reformlar politikasi icinde
“Zayif ve zor durumda olanlarin
sosyal korumalarinin saglanmasini
bir devlet gérevidir’ anlayisi ile
ilk sosyal sigortalari kurmustur.
Sosyal sigortalar, esasen 14.
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yuzyilda deniz ticaretine yonelik
riskler icin olusturulan primli (6zel)
sigorta uygulamasina sosyal
boyut kazandirilarak olusturulan
muesseselerdir.

Kapsami ve etkinligi
bakimindan, sosyal sigortalar,
insanoglunun sosyal sorunlarini
¢6zmek igin gelistirdigi en
6nemli muesseselerin basinda
gelir. Birgok bakimdan mucizevi
sonuglar doguran bir mekanizma
ile igler. Ayni tehlikelerle
karsilasmasi muhtemel ve mutlak
olan insanlarin, tek basina
karsilayamayacaklar zararlari,
geleneksel toplumun aksine
birbirini tanima bilme ihtiyaci
olmadan, katlanabilecekleri
bir maliyet ile (prim 6deme)
karsilamalari anlamina gelir.
Sosyal sigortalarin 6ziinde
de karsilikl yardimlasma ve
dayanisma vardir. Sosyal
sigortalarda; tehlikeye
ugramayanlardan ugrayanlara,
yuksek gelirlilerden disuk
gelirlilere, saglikli olanlardan
hasta olanlara, genclerden
yaslilara dogru bir gelir transferi
s6z konusudur. Bu transfer kisi
bazinda genclik dénemlerinden
yaslihk dénemlerine, calisilan aktif
dénemlerden calisilamayan pasif
dénemlerine dogru gergeklesir.
Sosyal sigortalar 6zel sigortalardan
farkli olarak devlet tarafindan
kurulur ve ilgili Kanunda sartlari
tasiyan kisilerin sigortali olmasi
zorunludur. Faaliyetleri kanunlarla
dizenlenir ve kamu hukuku
iliskisi gecerlidir. Kimse sigortali
olma hak ve yukumluliklerinden
vazgecemez. Esasen devlet,
kisilerin kendi sosyal
guvenlik glivencelerini
saglama konusunda yetersiz
kalacaklari dislincesiyle sosyal
sigortalarn kendi kurar ve
yuksek gelirlilerin
veya kendi sosyal
guvenligini
saglayabilecek
olanlarin
sistem disina
cikmasini
Onlemek

icin Gyeligi zorunlu kilar. Sistemin
tasarruflarin transferi yoluyla

gelirin yeniden dagihmini saglama
fonksiyonu da bu zorunluluk
sonucu gergeklesir. Sistemin
gelirin yeniden dagilimini ne
Olclide gergeklestirecegi; gelir
kaynagi olarak primlerin kimlerden,
ne miktarda alinacagi, hangi
kazanclardan ve hangi Ust sinira
kadar prim alinacagi ile gelir ve
ayliklarin hesaplanmasinda dikkate
alinacak parametrelerin neler
olacagi ve ayliklarin alt ve Ust
sinirlarinin ne sekilde belirlendigine
bagl olarak degisir.

Sosyal Sigortalar ve Kamu
Sosyal Giivenlik Harcamalarina
Duyulan Ihtiya¢

Sosyal sigortalar, calisanlarin
6nemli bir kisminin (% 70 ve
daha fazla) bagimh olarak
calistigi sanayi toplumunda
genis toplum kesimlerine sosyal
glvence saglama bakimindan
6nemli gelismeler saglamis
olmakla birlikte, sosyal gtivenligin
“herkesi kapsama alma, sosyal
guvenceye kavusturma idealini”
gerceklestirmede “sigorta”
niteliginden kaynaklanan
bosluklara yol agcmistir. Bunlar
teknik ve idari bosluklardir.
Sosyal sigortalar primli rejimler
oldugu icin calisan, geliri olan ve
prim édeyen Kisiler kapsama
alinir. Ancak, belirli
haklara kavusmak
icin 6ngdrilen “staj
veya asgari prim
Oddeme suresi”
sartini yerine
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getirmeyenler “teknik bosluk” veya
“aktleryal bosluk” dolayisiyla
sosyal sigortanin sagladigi

sosyal guvenlik hakkindan
faydalanamazlar. Mesela, Turk
sosyal sigorta hukukuna gére
1800 gun prim 6demeden malul
derecede sakat kalanlara malullik
ayhg, yine 1800 glin prim
6demeden 6lenlerin hak sahiplerine
6lim ayhgi baglanmaz. Bu sosyal
sigortalarin teknik boslugudur.

i

Sosyal sigortalar 6zellikle ilk
kurulus yillarinda sosyal sigortalarin
gerektirdigi diizenli kayit geregi
dolayisiyla bazi ¢alisan gruplarini
kapsam disinda birakabilirler.
Kuguk isyerlerinde calisanlar,
tarim sektérinde galisanlar, a-tipik
islerde calisanlar, kigulk yerlesim
yerlerindeki isyerlerinde calisanlar,
gelirleri dizensiz ve sireksiz olanlar
bircok Ulkede sosyal sigortalarin ilk
kurulus yillarinda kapsam disinda
kalirlar. Nitekim, Turkiye'de ilk
sosyal sigortalar kuruldugu zaman
10 ve daha fazla is¢i calistiran
isyerleri kapsama alinirken 1 isci
calistiran igyerlerinin kapsama
alinmasi ancak 1971 yilinda
gerceklesmistir. Benzer sekilde
ve tarim Bag-Kur'u olarak bilinen
2926 sayill Kanun da 1984 yilinda
baslatiimis ancak 10 yillik bir surede
bitin tlkede uygulanabilmistir.
Sosyal sigortalarla ilgili mevzuatin
kademeli olarak uygulanmasi
dolayisiyla bazi ¢alisan gruplarinin
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ilk kurulus yillarinda kapsam disinda
kalmasi da idari boslugu olusturur.

Sosyal sigortalarin teknik
ve idari bosluklari dolayisiyla
herkesi kapsama alma hedefini
gerceklestirememesi, ancak yasal
dizenleme kapsaminda olan,
geliri olan ve yeteri kadar prim
Odeyenlere glivence saglayip,
digerlerini disarda birakmasi
vergilerle finanse edilen kamu
sosyal guvenlik harcamalarini
(primsiz 6demeler) gerekli kilar.
Bu anlamda kamu sosyal guvenlik
harcamalari, sosyal sigortalarin
disinda kalan kesimlerin sosyal
gulvenligini saglayan, modern
sosyal guvenlik muesseselerinin
ikinci ayagini olusturur. Sosyal
sigortalar ve kamu sosyal
guvenlik harcamalari birbirinin
alternatifi olmayip, sosyal givenlik
sistemlerinin butlin ndfusu, her
tehlikeye karsi koruma kapsamina
alma hedefini gerceklestirmede
kullandig birbirini tamamlayan
muesseselerdir.

C. Modern Sosyal Guivenlik
Miiesseseleri ve Tamamlayici
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Duyulan Ihtiyac

ILO tarafindan belirlenen asgari
sosyal guvenlik normlari, sosyal
sigortalarin temel sosyal guvenlik
kurumu oldugu bir sistemde
tamamlayici veya ek sosyal

glvenlik kurumlarinin varhigini
zorunlu kilmaktadir. Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesinde de belirtildigi gibi,
modern sosyal glivenlik sistemleri
kisiye ve ailesine yasadiklari
toplum icinde onlari baskalarina
muhtac etmeyecek, sahsiyetlerini
koruyabilecekleri ve kisiliklerini
serbestce gelistirebilecekleri
imkénlari kullanabilecekleri insan
haysiyetine yarasir seviyede sosyal
guvenlik garantisi saglar. Sosyal
glvenlik sisteminin sagladigi
glvence kisiyi ve ailesini sefalet
icine dusmekten kurtarir, ancak
onlara tehlikeye ugramadan énce
sahip olduklari seviye ve standartta
bir koruma saglamaz. Clnki
modern sosyal givenlik sistemleri
kisilerin maruz kaldigi tehlikeler
dolayisiyla;

* Calisma guicu kaybi ile
karsilasmislarsa (hastalik, is
kazasi, maluliyet vb), Kisiyi
yeniden, en kisa zamanda ve
azami ¢alisma gucu ile yeniden
calisma hayatina déndurmeyi
amaglayacak sekilde tazmin edici
saglik hizmetleri temin etmeyi,

* Gelir kesilmesi veya azalmasi
ile karsilasmisglarsa, Onlari

ve ailelerini sefalet igine
disturmeyecek ancak calismadan
da alikoymayacak seviyede telafi
edici gelir garantisi saglamayi,
amag edinir.

Cunku modern sosyal guvenlik
sistemleri insanlari ¢calismadan
alikoyacak, onlari tembellestirecek
ve tasarrufu unutturacak seviyede
bir garanti saglamazlar. Sosyal
sigortalar bu amacla saglanan gelir
garantisi bakimindan alt ve Ust
sinir belirlerler.

Alt sinir baglanan gelir ve
ayliklarin belirli seviyenin altina
dismesini (sefalet), Ust sinir ise
belirli seviyenin Ustlne ¢ikmasini
(zenginlik) 6nler. Gelir ve ayliklar
bakimindan alt ve st sinir
uygulamasi, 6denen primlerle
saglanan haklar arasindaki iliskiyi
belirli 6lgtide zayiflatarak (nimet/
kilfet dengesini degistirerek)

TOPRAK iSVEREN
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Sekil 1: Sosyal Glivenlik Sistemi lcinde Tamamlayici Sosyal Givenlik Tedbirleri

yuksek gelirlilerden dusuk gelirlilere
bir gelir transferi sagladigi 6lctide
sosyal sigortalarin gelirin yeniden
dagilimini saglama fonksiyonunun
da gerceklesmesine imkan

verir. Sosyal guvenligin gelirin
yeniden dagihmini saglama
fonksiyonunu etkinlestirmek igin
sosyal sigortalarin isleyisinde,
Ozel sigortalardan farkli olarak,
esitlikci degil, sosyal adaletgi
uygulamalara énem ve 6ncelik
verilir. Sosyal sigortalarda gelir ve
ayliklara Ust sinir uygulanmasi,
yuksek gelir gruplarinin tehlikeye
maruz kaldiklari dénemlerde
(hastalandiklar, issiz kaldiklari

ve yaslandiklari zamanlar

gibi) gelirlerinin dismesi,
calisirken sahip olduklari

hayat standartlarinin (refah
seviyelerinin) dismesi anlamina
gelir. Calisma hayatinda

sahip olduklar gelir seviyesini
korumak, hayat standardini
devam etmek isteyenler icin tek
¢6zim tamamlayici (ek, ilave)
sosyal guvenlik tedbirleridir.

Sekil 1, modern sosyal guvenlik
sistemlerinin hakim oldugu bir
sistemde kisi bazinda tamamlayici
sosyal guivenlik tedbirlerinin ve
kurumlarinin ortaya c¢ikisini ve
isleyisini géstermektedir.

Dikey eksende gelir seviyesi,
yatay eksende kisinin yasinin yer
aldigi sekil 1’de, s6z konusu kisi
calisma hayati suresince (20-60
yas arasi-A-B dénemi) 100 birim
gelir ve bunun sagladigi hayat
standardina sahiptir. Kisi, emekli
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oldugu zaman (60 yas) geliri

60 birime (C noktasi) disecek
ve emeklilik siresince (CD) bu
seviyede gerceklesecektir. Eger
kisi, bu gelir azalmasi dolayisiyla
hayat standardindaki dismeye
razi olmaz ise gelirini tekrar
yukseltmek icin (C den B’ye),
calisma hayati suresince

cesitli sekillerde tasarruf

etmis ve emeklilik déneminde
bunu kullanmaya baslamis

ise geliri tekrar A seviyesine
yukselecek, bu miktar da kisinin
tamamlayici sosyal glvenlik
tedbiri olacaktir. Tamamlayici
sosyal guvenlik tedbirlerinin ilki
hangi sekilde yapilirsa yapilsin
(ayni-nakdi, zorunlu-génulla,
menkul-gayrimenkul vb) bireysel
tasarruflardir. Ancak modern
sosyal guvenlik sistemleri
acisindan tamamlayici sosyal
guvenlik miesseseleri, basta 6zel
sigortalar (hayat, kaza, élim,
bireysel emeklilik, saglik vb)
olmak Gzere génulli veya zorunlu
tasarruflarla gerceklestirilen
kurumsal tedbirlerden olusur.

D. Tamamlayici Sosyal Guvenlik
Kurumlarinin Modern Sosyal
Guvenlik Sistemi Iginde Yeri

Sosyal sigortalar Gizerine
insa edilen sanayi toplumu
sosyal guvenlik sistemleri, Refah
Devletinin Altin Cagi olarak
adlandirilan 1950-75 arasindaki
parlak dénem sonrasinda milli
gelirin Gcte birine yakin seviyede
kaynak kullanmasi, gelismis
Ulkelerde yasanan ekonomik
krizin sebeplerinden biri olarak
gOsterilerek ciddi bir elestiri
altinda kalmistir. Bu isleyis sekli
ile sanayi toplumu sosyal guvenlik
sistemlerinin emek arzini azalttigi,
tasarruf egilimini zayiflattigi,
sermaye birikimini olumsuz
etkiledigi 6l¢lide yatirimlari azalttigi
ve ekonomik blylUmeyi distrdigu
ileri srdlmustdr. Bu elestiriler
sosyal guvenlikte radikal degisiklik
Onerilerini de beraberinde getirmis
ve bu arayiglar 1981 yilinda
Sili sosyal glivenlik sisteminin
Ozellestirilmesi uygulamasi ile yeni
bir uc vermistir. Ayni yillarda sosyal
guvenlik sistemleri kriz i¢ine giren
Meksika, Arjantin ve Peru gibi
Ulkeler ile gecis dénemi ekonomisi
olarak adlandirilan Dogu Bloku
Ulkelerinden Polonya, Macaristan,
Cekoslovakya vb Ulkelerin
sosyal guvenlik sistemlerinde
doénusum arayislari bu yeni
modele ilgiyi artirmig, tartismalari
yogunlastirmistir. Bu ortamda ILO,
1984 tarihli “21 Ylzyila Dogru
Sosyal Guvenlik” raporunda
olumsuz iktisadi ve sosyal sonuglar
dogurmayacak sekilde iyilestirmeler
yapilarak sanayi toplumu sosyal

Tablo : Cok Ayaklh Sosyal Giivenlik Sistemi Modeli

Programlarin

T | Esasl.
emel Esastart (Birinci Ayak)

Zorunlu Kamu Programlari  Zorunlu Ozel Programlar

Amaglar-

Hedefler .
ve sigorta

Yoklamali, asgari veya

Kurumsal Yapi ve . . .
uru PV sabit oranh bir gelir

Diizenleme .
garantisi
Finansman . q
Vergilerle finansman ve
Kaynaklari ve N
L dagiim metodu
Yoénetimi

Gelirin yeniden dagilimi

Goniilli Ozel
T Programlar
(Ikinci Ayak) (Ugiincii Ayak)
Ozel tasarruflar ve Ozel tasarruflar ve
Sigorta sigorta
Ferdi tasarruf planlari  Ferdi tasarruf planlari
veya mesleki veya mesleki
programlar programlar

Primlerle finansman ve  Sigortali primleri ile

finansman ve tam
fon metodu

diizenlenmis fon
metodu

Kaynak: WB (1994, Averting The Old Age Crisis, summary, s.18.
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Yiiksek

Sosyal
Koruma

Diizeyi

Devlet gozetiminde, bireysel
katki esash goniilli 6zel
sigortalar

Primli Sosyal Giivenlik Kurumlari

(Sosyal Sigortalar)

Asgari Sosyal Koruma Tabani
Herkes igin Temel Saglk Giivencesi

Cocuklar, calisanlar ve yaslilar igin asgari gelir giivencesi

Zayif

Dilsiik

Bireysel/Hane halki geliri

Yiiksek

Sekil 2. Sosyal Giivenlik Merdiveni ve Sosyal Koruma Tabanlari Yaklasimi

guvenlik sistemlerinin devamini
savunan gorusler ileri sirmustar.
Gelismis Ulkelerde sosyal sigorta
temelli yerlesik sosyal gtivenlik
sistemlerinin degistirilmesinde
karsilagilan guglikler de ILO’nun
bu tezini guclendirmistir. Modern
sosyal guvenlik miesseselerinin
yeniden yapilandiriimasi ile ilgili

en etkili dneri Diinya Bankasinin
1994 tarihli “Yaslhhk Krizinden
Kacinmak: Yasglilar Koruma ve
Bluyumeyi Tesvik Politikalar’ baslikh
raporu ile gelmistir. Raporda, hangi
sekilde kurulursa kurulsun bir
sosyal guvenlik sisteminin 3 temel
fonksiyonu oldugunu ve bunlarin;

* Gelirin yeniden dagilimini
saglamak,

* Tehlikelere karsi sigorta
saglamak ve

* Fertlerin daha fazla tasarruf
yapma isteklerini karsilamak,

oldugunu belirtilmistir. Bu
yaklasima gdére, mevcut sanayi
toplumu sosyal glivenlik sistemi
sosyal glvenligin gelirin yeniden
dagihmi ve sigorta fonksiyonuna
6nem vermis, tasarruf )
fonksiyonunu ihmal etmistir. Ote
yandan, Sili'de uygulanan sekliyle
6zel sektor inisiyatifinin hakim
oldugu sosyal guvenlik sistemi
de sosyal glvenligin tasarruf ve
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sigorta fonksiyonlarina éncelik
veren ancak gelirin yeniden
dagilimini saglama fonksiyonunu
ihmal eden ve sosyal olmaktan
uzaklasan bir model olarak
ortaya cikmistir. Dilnya Bankasi
Raporunda sosyal glivenligin

U¢ temel fonksiyonuna da islerlik
kazandiracak bir kurumsal yapi ve
isleyis dnerilmis ve ¢ok ayakh bir
sisteme gecis 6nerilmistir.

e Birinci ayak sosyal givenlik
kurumlari, kamunun kontroliinde
ve zorunluluk esasina goére kurulan
kurumlar olup, gelirin yeniden
dagilimi ve sigorta fonksiyonlarini
yerine getirecektir. Sistem, dagitim
yéntemine gore finanse edilecek
gelirlerini de vergiler veya vergi
karakteri kuvvetli sosyal glvenlik
primleri olusturacaktir. Birinci ayak
sosyal guvenlik kurumlari, fertlere
ihtiyag faktoriine bagli olarak asgari
bir gelir garantisi saglayacaktir.

« ikinci ayak sosyal giivenlik
kurumlari, 6zel sektér inisiyatifinde
olusturulacak ancak kapsam
zorunlu olacaktir. Sosyal guivenlik
sisteminin 6zel tasarruf ve sigorta
fonksiyonunu yerine getireceklerdir.
Sistem, sigortali ve/veya isveren
primleri ile finanse edilecek ve
belirli ihtiyat fonlarinin ayriimasina
imkén veren dlizenlenmis bir fon
metodu ile isletilecektir.

« Uciincii ayak sosyal giivenlik
kurumlari, tamamen 6zel sektor
inisiyatifi ile olusturulan kurumlar
olacak, sosyal glivenligin tasarruf
fonksiyonunu gerceklestirme amaci
Oncelikli olacaktir. Tamamen
sigortali primleri ile finanse
edilecek, primlerle iligkili gelir veya
ayliklar 6denecektir. Sistemin
finansman metodu ise tam fon
metodu olacaktir.

Cok ayakl bu sistemde Gg¢lncu
ayak tamamen, ikinci ayak ise
kismen tamamlayici sosyal
glvenlik mlUessesesi olarak
fonksiyon goérecektir. Yerlesik
sosyal guvenlik sistemine sahip
Ulkelerde mevcut sistemlerin kisa
zamanda bu yeni yaplya uygun
sekilde yeniden yapilandiriimalar
muamkun gérinmemekle birlikte
tamamlayici sosyal guvenlik
kurumlarinin olusturulmasi
blyuk bir destek gérmustar.
Nitekim, AB’de 2020 yilina
kadar gececek 25 yillik strede
sosyal guvenlik icin yaratilacak
kaynaklarin dértte birinin
tamamlayici sosyal guvenlik
kurumlari tarafindan yaratiimasi
hedeflenmistir.

E. ILO ve Tamamlayici Sosyal
Guvenli Kurumlari

Uluslararasi Calisma Orgiit
(ILO), 6zellikle 2000’li yillarda
daha yiUksek sosyal glivenlik
garantisi talebinde olan toplum
kesimlerinin, temel sosyal givenlik
ilkelerinden uzaklagsmadan ve
zorunlu sistemin digina ¢cikmadan
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fon esasina gore isleyen
tamamlayici sosyal guvenlik
kurumlari olusturmasina olumlu
bakmistir. Ancak, 2000’li yillarin
basinda baslattigi “herkese sosyal
glvenlik givenlik” kampanyasinin
hayata gegmesinin yeni bir
yapilanmayla mimkin olacaginin
anlasiimasi, 2012 yilinda ILO’nun
Sosyal Koruma Tabanlari Tavsiye
Karari ile somutlasmis ve sosyal
guvenlikte yeni bir yapilanmanin
esaslari ortaya konulmustur.

Sekil 2, ILO’nun sosyal koruma
tabanlar yaklasiminin hayata
geciriimesine imkan verecek yeni
yapilanmayi gbsteren sosyal
guvenlik merdiveni (social security
staircase) yaklasimidir. Dikey
eksende saglanan sosyal glvenlik
garantisinin seviyesi, yatay eksende
kisilerin veya hane halklarinin gelir
seviyesi yer almistir. Bu yapilanma
birebir olmasa da temel esaslari
bakimindan Dinya Bankasrnin
cok ayakli sosyal glvenlik

sistemi yaklasimina benzerlikler
gdstermektedir. Buna gore, en altta
sistem toplumun tamamina temel
saglik garantisinin yansira cocuklar,
calisanlar ve yaglilar icin de asgari
gelir glivencesi saglamaktadir.

Asgari sosyal glvenlik
garantisini temsil eden bu ayak
esasen vergilerle finanse edilecektir.
ikinci basamakta calisanlar icin gelir
garantisi saglayan primli rejimler
yer alacak 6denen primle saglanan
haklar arasinda bir iligki kurulacaktir.
Bu basamakta da saglanan gelir
garantisi temel gelir niteliginde
olacaktir. Uglincii basamakta ise
goénallalik esasina ve bireysel katki
dayanan, 6zel tesebbUs tarafindan
olusturulan ancak faaliyet esaslari
devlet tarafindan belirlenen ve
gbzetilen 6zel sigorta programlari
yer alacaktir. Bu basamak sosyal
guvenlik sisteminde tamamlayici
sosyal guvenlik kurumlarini
olusturmaktadir. Saglanacak sosyal
guvenlik garantisi icin bir Gst sinir
yoktur, Kisilerin tasarruf yapma
egilimine bagh olarak yiksek
olacaktir. ILO, tamamlayici sosyal
glvenlik kurumlarini, sosyal
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guvenligin karsilikli yardimlasma
ve dayanisma prensibine zarar
vermeden, daha ylksek sosyal
guvence isteyenlerin taleplerine
karsilik veren yapilar olarak
degerlendirmektedir. Tamamlayici
sosyal guvenlik kurumlari bireysel
tasarruf yapma taleplerine karsilik
vermesi yaninda zorunlu sistemler
Uzerindeki talep baskisini da
azaltici bir etki yapmakta, 6zellikle
sosyal sigortalar tUzerindeki gider
artirici talepleri frenlemektedir.

Son Sozler

Temel ve evrensel bir ihtiyag
olarak sosyal guvenlik ihtiyacinin
karsilanmasi, bireylerin kendi
cabalari ve imkanlari ile altindan
kalkabilecekleri bir alan degildir.
En azindan toplumun énemli bir
kesimi igin bu mimkun degildir.
Sanayi toplumunun Urind olan
primli rejimler olarak adlandirilan
sosyal sigortalar ile refah
devleti anlayisinin Grinu olan
vergilerle finanse edilen kamu
sosyal guvenlik harcamalari
insanoglunun sosyal glvenlik
ihtiyacini karsilamak icin gelistirdigi
vazgecilmez mulesseselerdir.
Ancak modern sosyal glvenlik
sistemlerinin sagladigi koruma
garantisini sosyal adalet anlayisi
ile “herkes icin temel ve asgari
seviyede ” gerceklestirmeye
calismasi daha fazlasini ve
yuksegini talep edenlerin
bu talebinin karsilanmasi
zorunlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Zorunlu sosyal
guvenlik sistemlerinin isleyis
esaslarini bozmadan' daha ylksek
sosyal guvence isteyenlerin
taleplerinin karsilanmasi farkli
prensiplerle calisan tamamlayici
(ilave-ek) sosyal glvenlik
muesseseleri ile mumkun olur.
Bu bakimdan tamamlayici sosyal
guvenlik kurumlarinin varligi ve
gelisme seviyesi arttik¢ca, temel
sosyal guvenlik kurumlarinin
sosyal guvenlik garantisi saglama
fonksiyonu ve etkinligi artar.
Tarkiye’nin tamamlayici sosyal
guvenlik uygulamasi bakimindan
basarili bir OYAK tecribesi ile

basarisiz bir MEYAK (wMemur
Yardimlagsma Kurumu) ve Zorunlu
Tasarruf uygulamalari var.

2003 yilinda hayata gegcirilen
bireysel emeklilik sistemi de kisi
olarak kapsami ve yarattigi fonlar
bakimindan geldigi nokta itibariyla
tamamlayici sosyal guvenlikte
yeni bir asamay temsil etmektedir.
Yapilmasi gereken bu uygulamanin
battin olarak Turk sosyal glvenlik
sisteminin fonksiyonel ve etkin
isleyisine katkida bulunacak sekilde
yapilanmasina ve surekliliginin
saglanmasina yonelik cabalarda
bulunmak olmaldir.

Dipnotlar

'Kamuoyunda “stper emeklilik” olarak
bilinen, 1987 yilinda 506 sayili Kanun
kapsaminda olanlardan yuksek gelirli olanlar
icin daha yiksek emekli ayligr almalarina
imkan vermek Uzere Ust gosterge tablosu
olusturarak hayata gecirilen ancak kisa
surede vazgecilen uygulama zorunlu sosyal
guvenlik sistemleri icinde tamamlayici gelir
saglama amagli uygulamalarin ne kadar
yanhs olacagina yonelik bir 6rnek olarak
degerlendirilebilir.
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Devlet Katkili SGrecte Bireysel Emeklilik
Sisteminin Performansi

BES’te dogrudan devlet katkili siirecin baglamasi ve asgari licreti gecmeyecek

sekilde katki payinin %25’i oraninda devlet destegi saglanmasi hem katilimci hem de

toplam fon varhigi sayisinda ciddi bir artisi saglamistir.

Giris

Dunya genelinde sosyal
glvenlik sistemlerinde yasanan
dénusumler Glkemizde de etkisini
gOstermistir. Yiksek refah
standardinda bir sosyal glivenlik
sisteminin tek basina sosyal sigorta
sistemi ile saglanamayacagina
iliskin yaklasimlar bireysel
emeklilik planlarini daha
6nemli hale getirmistir. Sosyal,
ekonomik, demografik sorunlari
olan sosyal sigorta sistemimizi
tamamlayici olarak 4632 Sayili
Kanunla tesis edilen ve Ekim
2003 tarihinden itibaren lye
kaydeden Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) bazi degisikliklerle
gundmuize kadar artan ivmeli bir
gelisim surdurmektedir. Uzun
yillar stren calisma ve tartismalar
sonucu kurulan BES, 6zellikle
2013 basindan beri dogrudan
devlet katkili uygulamalar ile
gerceklesen sonuglar agisindan
degerlendiriimeye tabi tutulabilecek
verileri ortaya koymaya baslamistir.
1 Ocak 2017 itibariyle otomatik
katilimli dénem baslaymaktadir.
Bu calismada Emeklilik Gézetim
Merkezi'nin (EGM) 2013
sonrasinda ilan ettigi verilerden
hareketle BES’in performansi
genel olarak ele alinmakta
ve gelecege iliskin yapilacak
hedeflemelere ve beklentilere
Isik tutulmaya calisiimaktadir.

A. Bireysel Emeklilik

Bireysel emeklilik, hem
tasarruf hem de yatirim sistemi
olma 6zelligi tasimaktadir.
BES, sosyal sigorta sistemine
ilave olacak ikinci emeklilik
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geliri ile bireylerin emeklilikte
refah seviyelerinin artmasina
katkida bulunmaktadir. Ayrica,
alt yapi yatirimlari ve uzun vadeli
yatinmlara kaynak saglanarak
sistemin yeni is ve istihdam
olanaklari olusturmasini,

sosyal guvenligin kapsaminin
artmasini ve kamunun sosyal
guvenlikten kaynaklanan
yukinan azaltiimasini
amaclamaktadir. BES, mali
sektdérde uzun vadeli fonlarin
artmasiyla mali sektériin daha
saglikh islemesine, enflasyonla
mucadele ve istikrarli blylimeye
olumlu katki saglamasina,
kurumsal yatirim stratejileriyle
piyasalardaki dalgalanmalarin
ve spekilasyonlarin azalmasina,
sermaye piyasasinin
derinlesmesine katkida bulunacak
bir 6zel emeklilik sistemidir?.
Bireylere ikinci bir emeklilik geliri
saglamanin yani sira sermaye
piyasalarinin istikrarl bir yapida
islemesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Belirli katki esasina dayali
kurulan BES, bugtine kadar
g6nallt katihmcilarla islemistir.
Seffaf yapisi, kapsamli denetim
mekanizmalari, ilk kuruldugunda
vergi tesvikleri, 2013 itibariyle
dogrudan devlet katkisi ile
islemeye baslamistir. Planlar
arasinda ve emeklilik sirketleri
arasinda degisikliklerin ve
gecislerin yapilabilmesine olanak
veren mevzuat yapisi vb. pek ¢cok
Ozelligi ile diinyadaki uygulamalara
benzemekte ve katilimcilara uzun
vadede tasarruf yaptirmayi ve Ulke
ekonomisine yatirim olanaklari
sunmayi hedeflemektedir?.

B. ilk 10 Yilda (2003-2013)
Katilimci Sayisi ve Fon
Buyukligu

27 Ekim 2003 tarihinde ilk
katihmin yapilmaya baslandigi
BES’te 13 yil geride kalmistir.
Devlet katkisinin oldugu son 3
yillik ddnem dikkate alindiginda
gerek katihmci sayisi gerekse fon
blyUkligu acgisindan performans
degerlendirmesinin yapilabilmesine
olanak verecek veriler ortaya
cikmigtir.

S6z konusu veriler
Isiginda BES’le yola ¢ikilirken
hedeflenenler ile 2013 itibariyle
devlet katkisinin basladigi
tarihten glinimaze gelindiginde
gerceklesenler arasinda
kiyaslamalar yapilabilecektir.
Bunlardan hareketle otomatik
katilim sistemine gecilmesinin
disindldigi buglinlerde
BES'in gelecegine iliskin olarak
uygulayicilarin Gzerinde durmalari
gereken hususlarin altinin
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cizilmesi mimkun olabilecektir.
Asagidaki Tablo 1’de, Emeklilik
Gozetim Merkezi (EGM)3
tarafindan ilan edilen verilerinden
yararlanilarak hazirlanan ve
dogrudan devlet katkisinin
olmadigi 2003-2013 arasindaki 10

aylik 30 bin civarinda gergeklestigi
anlasilimaktadir. Bu durum,

BES’in geride kalan surecte her
ay katihmci sayisini istikrarli bir
sekilde artirdigini géstermektedir.
Kisi basina diisen katki payi
acisindan ise 2003 icin 384 TL,

YILLAR KATILIMCI KATILIMCILARIN FON KATKI PAYI

SAYISI TUTARI TUTARI
2003 5.866.764
2004 314.257 288.325.706
2005 672.696 1.117.233.826
2006 1.073.650 2.814.938.925 2.592.508.977
2007 1.457.704 4.566.383.316 3.917.061.211
2008 1.745.354 6.372.756.623 5.467.695.761
2009 1.987.940 9.097.436.467 7.102.007.561
2010 2.281.478 12.011.986.651 9.515.230.234
2011 2.641.843 14.329.771.986 12.393.688.644
2012 3.128.130 20.346.290.278 16.177.757.755

Tablo 1: 2003-2013 Arasi Dénemde BES Gelisimi

yilhk dénem performansi yillara
g6re bulunmaktadir. Tablo 2'de
ise EGM tarafindan agiklanan
verilerden 3’er aylik periyotlar
halinde dogrudan devlet katkili
2013-2016 arasindaki gelisim
performansi gériimektedir.

Diger bir ifadeyle Tablo 1 ve

2’de BES’in dogrudan devlet
katkisiz ve dogrudan devlet katkili
surecte katilimci sayisinin ve fon
blyUkliginin gelisim performansi
hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

S6z konusu tablodaki verileri
katihmci sayisi agisindan
degerlendirdigimizde lUye kaydina
baslandiktan hemen sonra 2003
sonunda 15 bin civarinda katilimci

sayisina ulasildigini gérilmektedir.

2012 sonuna gelindiginde
katihmci sayisinda 3 milyon
Gzerine ¢ikilmis olmasindan
ortalama yeni katilimci sayisinda
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2004 icin 917 TL, 2005 i¢in 1660
TL, 2006 i¢in 2416 TL, 2007 igin
2688 TL, 2008 i¢cin 3133 TL, 2009
icin 3574 TL, 2010 igin 4171 TL,
2011 icin 4692 TL, 2012 igin 5171
TL olmustur. Elbette bu verilerin
gecmis yillarin ve sonrasindaki her
yilin ilavesi olarak degerlendiriimesi
daha dogru olacaktir. Diger
ifadeyle s6z konusu verilerin her
yil icin kisi basina dusen reel katki
pay! artisi olarak anlasiimamasi
gerekmektedir.

Dogrudan devlet katkisinin
baslamasindan 6ncesindeki vergi
tesvikli yaklasik 10 yillik ddnem
verileri BES kurulurken konulan
hedeflere genel olarak ulasiimig
oldugunu gdstermektedir. 2008
itibariyle uygulamasi baslayan
ve sosyal sigorta sisteminin
daha bireysel islemesine ydnelik
hazirlanan 5510 sayili kanuna

bagli mevzuat gelecek yillarda
sosyal guvenlik sisteminden
emeklilige bagli kazanimlar hem
zorlastiracak hem de calisirken
sahip olunan gelir standartlari

ile emeklilikte sahip olunacak
gelir standartlarini bir birinden
uzaklastiracaktir. Bu makas ilave
bir gelir ihtiyacini dogurmaktadir.
Diger tarafta da milli tasarruflarin
artirlimasi gerekliligi BES’te
dogrudan devlet katkil sirecin
baslamasinda etkili olmustur. Bu
kapsamda 1 Ocak 2013 itibariyle
dogrudan devlet katkili dénem
baslatiimistir.

C. Devlet Katkili D6nemde
(2013-2016) Katiimci Sayisi ve
Fon Buyuklagi

BES’in dogrudan devlet katkili
4 yillik dénemi 6énemli gelismeler
ortaya cikarmistir. Dogrudan devlet
katkili ilk G¢ yil yani 2013, 2014,
2015 yillarinda katilimci sayisi
ortalama her yil icin 1 milyon
artmistir. icinde bulundugumuz
son yil yani 2016 yili Kasim sonu
itibariyle katilimci sayisi artisi
500 bin civarinda kalmistir. Bu
veriler devlet katkili ddSnemde 2016
icin BES’e katilimda bir azalma

Once otomatik katilimi
zorunlu yapip, ardindan
cayma hakki getiriimesi
elestiri gérmektedir. Onun
yerine cayma hakki igin
baslangicta bir itiraz
suresi belirlenmesi, itiraz
yapilmadiginda otomatik
katilimin baglatiimasi
daha yerinde olacaktir.
Ozellikle hizmet akdine
bagh calisan isciler icin
issizlik sigortasi icin
6denen igveren payindaki
%2’lik oranin %1’lik kismi
calisanin bireysel emeklilik
hesabina 6denmesi
saglanarak iscilere yénelik
tesvikin artiriimasi yararli
bulunacakiir.
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YILLAR KATILIMCI KATILIMCILARIN FON KATKI PAYI

SAYISI TUTARI TUTARI
2013 4.153.055 25.145.718.418 21.921.860.114
2014 5.092.871 34.793.077.808 28.346.503.495
2015 6.038.432 42.979.056.589 37.119.095.559
2016* 6.577.692 52.322.747.556 43.678.310.659

Tablo 2: 2013-2016 Arasi Dénemde BES Gelisimi

trendini g6zler 6niine sermektedir.
Bunun énemli bir nedeni 2016
yilinin Turkiye agisindan zor

bir yil olmasidir. S6z konusu
nedenler arasinda 1 Ocak 2017
itibariyle baslayacak olan otomatik
zorunlu katimin getirecegi yeni
avantajlarda etkili olmus olabilir.
Diger nedeni de BES’e katimda
bir doyum isareti olabilir. Kisi
basina disen katki payi da 2013
icin 5278 TL, 2014 icin 5566 TL,
2015 igin 6147 TL, 2016 i¢in 6610
TL olmustur. Elbette bu verilerin
gecmis yillarin ve sonrasindaki her
yilin ilavesi olarak degerlendiriimesi
daha dogru olacaktir. Diger
ifadeyle s6z konusu verilerin

her yil icin kisi basina dusen

reel katki payi artigi olarak
anlasiimamasi gerekmektedir.
BES'te dogrudan devlet katkili
surecin baslamasi ve asgari tcreti
gecmeyecek sekilde katki payinin
%25’i oraninda devlet destegi
saglanmasi hem katilimci hem

de toplam fon varligi sayisinda
ciddi bir artisi saglamistir.

Tablo 3'te, 2013-2016 déneminde
toplam devlet katkisi miktarinin
verileri bulunmaktadir.S6z konusu
verilere bakildiginda katilimci

YILLAR | DEVLET KATKISI FONU

2013 1.151.765.932
2014 3.019.076.239
2015 5.020.000.071
2016° 7.194.219.274

Tablo 3: 2013-2016 Arasi Dénemde Deviet Katk/s/
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sayisindaki artis ile toplam devlet
katkisi tutarindaki artis arasinda
dogru oranti gérilmektedir. 4 yillik
dénem dikkate alindiginda devlet
katkisinin 7 milyar TL dlzeylerini
asmis olmasinin énemli oldugu
ve bunun surdurdlebilir bir katki
oldugu anlasiimaktadir. Ayni
dénemdeki (2013-2016) katki
pay!i fon tutari artisinin 26 milyar
TL dolayinda kalmasi bir kisim
bireysel emeklilik katilimcisinin
asgari tcretin Gzerinde katki payi
Odedigini géstermektedir.

D. BES’in Diger Gostergeleri

BES icin bugtine kadar
gerceklesen veriler Gzerinden ¢ok
sayida analizin yapilabilmesine
olanak bulunmaktadir. 2013 éncesi
ve sonrasi icin bazi gostergelerin
mukayesesi yapilabilir. Tablo 4 ile
katilimcilarin yas gruplarina gére
dagihmlarini karsilastirabilmek
mumkindur.Basit bir analiz
yapildiginda katilimci sayisindaki
artis yuzdelik olarak en ¢ok 56 yas
Uzerindekilerde gorilmustur. Devlet
katkili dénemde en az katilimci
sayisindaki artis yuzdelik olarak
25-34 araliginda gortlmustur.

Bu kapsamda devlet katkisi ile
getirilen firsati ve avantajlari
degerlendirmek agisindan verilerin

dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

56 yas Uzerindekilerin BES ile
emeklilik haklari daha yakin
oldugundan ve devlet tarafindan
yapilan katkilara sahip olabilmek
daha kolay oldugundan énce
ciktiklar degerlendiriimektedir.

56 yas Ustlndekilerini 44-55 yas
arahgindakilerinin izlemesi bu
degerlendirmeyi gl¢clendirmektedir.

BES’te katilimcilarin emekli
olabilmesi icin en az 10 yil
sistemde kalarak 56 yasini
doldurmalari gerekmektedir.
Katilimcilarin daha fazla birikim
yapabilmeleri icin ve emeklilik
yatirim fonlari blyUklGginin
hedeflenen rakamlara ulasmasi
icin BES’te uzun yillar kalmak
6nem tasimaktadir. 45 yasindan
sonra katilimci olanlarin uzun yillar
sistemde kalabilmeleri mimkun
olamayacagindan 45 yasindan
Once BES’e giris yapanlarin
sayisinin ¢oklugu énem arz
etmektedir. Zira, 45 yasindan dnce
sisteme katilanlar emekli olabilmek
icin 10 yildan uzun sure katki payi
O6deyeceklerinden hem daha fazla
birikim yapmis olacaklar hem de
emeklilik fonlarinin buyimesine
o derece katkida bulunmus
olacaklardir.

Yerlesik olunan iller agisindan
veriler incelendiginde siralamada
icel ve Mugla yer degistirmistir.
Devlet katkill ddnemde katilimci
sayisindaki oransal artis acisindan
Konya, Ankara ve Bursa’nin 6ne
ciktigi anlasiimaktadir. Niceliksel
artis agisindan istanbul acik
ara katilimci sayisinda énde
bulunmaktadir.

BES, sosyal guvenlik
sistemimizin ikamesi
olarak gérilmemelidir.
BES’e yapilan tesvikler bu
alglyr olusturmamalidir.
Bireysel emeklilik sisteminin
zorunlu olarak var olmasi
antipati olusturacaktir.
Gonullaluge iliskin bilincin
artinlmasi igin ilkokuldan
baslayarak egitime 6nem
verilmelidir. Ozellikle 18
yas altindakiler adina katki
pay! 6denebilmesine olanak
taninmalidir.
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Tarih 25Ya5 | 5534 yas | 35-44 yas | 45-55 yag | 26.Y2% ve Toplam
alti Va3 e yas uzeri Katilimci
04.01.2013 | 187.060 | 1.143.539 | 1.063.939 | 507.639 | 143.531 |3.135.708
09.12.2016 | 399.658 | 1.967.082 | 2.238.851 | 1.456.423 | 515.678 | 6.577.692

Tablo 4: BES Katilimcilarinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

EGM tarafindan yayinlanan
veriler incelendiginde® katihmcilarin
katki payr 6deme tercihlerinin
%99,22 oraninda Turk Lirasl,
%070 oraninda ABD Dolari ve
%0,08 oraninda Avro oldugu
gorllmektedir. S6zlesme sayilari
acisindan %95,19 oraninda aylik
6deme, %3,31 yillik 6deme,

%1,07 oraninda 3 aylik 6deme,
%0,44 oraninda 6 aylik 6deme
periyodu bulunmaktadir. Bu veriler
genel gelirlerin aylik olmasi,
katilimcilarin énemli bir kisminin
aylikli calisan olmasi seklinde
degerlendirme yapmaya olanak
tanimaktadir. S6z konusu veriler
fon blyukligi agisindan aylik
6deme icin %85,73, yillik 6deme
icin %11,66, 3 aylik 6deme igin
%1,81 ve 6 aylik 6deme icin %0,80
oraninda gerceklesmistir. Bu veriler
katilimcilarin yillik gelir durumlarina
g6re mevsimlik, tarim, turizm,
insaat vb. alanlardaki kazanclarinin
oldugunu gostermektedir.

Aylik periyodunun tercih edilmis
olmasi katihmcilarin orta gelir
grubu mensubu ve sabit gelire
sahip olduklarina yénelik bir veri
olabilecektir. BES'’in yiksek gelir
grubuna hitap eden bir yapiya
sahip olmasina karsin, orta gelir
grubunun sabit gelirli olmasi
nedeniyle hem tasarruf yapmaya
elverisli olmasi hem de emeklilik

sirketlerin katilimci sayilarini
artirmada sabit gelirlileri tercih
etmeleri vb. faktérler aylik 6deme
periyodunun tercih edilmesindeki
baslica faktérlerdendir. Yiksek
gelirli gruplar icin ve sezonluk
gelir elde edenler icin yillik 6deme
periyodu tercih edilebilecek en

iyi 6deme periyodu olmaktadir.
BES’te katilimcilarin birden fazla
emeklilik sirketiyle ya da ayni
emeklilik sirketiyle birden fazla
emeklilik s6zlesmesi akdetmesi
mumkin bulunmaktadir. S6z
konusu durum, katilimci sayisi ile
s6zlesme sayisi arasinda bir farkin
olusmasini olanakli kilmaktadir.
EGM tarafindan yayinlanan
verilerdeki katillimci sayisi ile
s6zlesme sayilari arasindaki fark
bundan kaynaklanmaktadir. Bu da
cok sayida katilimcinin iki ya da
ikiden fazla emeklilik s6zlesmesi
akdettigini gdstermektedir.
Katihmci sayisinin ¢ok olmasinin
6nemli olmasi kadar s6zlesme
sayisinin katilimci sayisindan ¢ok
daha fazla olmasi da 6nem arz
etmektedir. Zira, s6zlesme sayisi
ne kadar ¢ok olursa emeklilik
fonlarinin bayUkligu de o derecede
artis gdsterecektir.

E. BES’te Otomatik Zorunlu
Katilim

2003 itibariyle Uye kaydetmeye

baslayan BES, 2013 basinda
dogrudan devlet katkil strece
gecis yapti. Yillik asgari tcret
miktariyla sinirli olmak kaydiyla
toplam katki pay1 6demesinin %25’i
oraninda dogrudan devlet katkisi
baslatildi. Yukarida devlet katkil
dénemin performansi hakkinda
verilen bilgiler devlet katkisinin
BES acisindan ¢cok éneml
oldugunu ortaya koydu.

1 Ocak 2017 itibariyle
otomatik zorunlu katilima dayali
yeni bir dénem baslamaktadir’.
S6z konusu tarih itibariyle 45
yasini doldurmamis, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu’nun
4/a-c bentlerine gdre ¢alismaya
baslayanlar, diger anlatimla
hizmet akdiyle calisanlar ve
kamu gorevlisi olarak galisanlar
bir emeklilik s6zlesmesiyle
emeklilik planina dahil edilecektir.
isveren, calisanini ancak
otomatik katilim i¢in emeklilik
plani diizenleme konusunda
Hazine Mistesarligi tarafindan
uygun gérulen sirketlerden birinin
sunacag! emeklilik planina dahil
edebilecektir.

Calisan katki payi, prime
esas kazancinin %3’Une karsilik
gelen tutardir. Bu orani iki katina
kadar artirmaya, %1’e kadar
azaltmaya veya katki payina maktu
limit getirmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu tutar, en ge¢ calisanin
Ucretinin 6deme gununu takip
eden is gund, isveren tarafindan
emeklilik sirketine aktarilir.
isveren bu madde uyarinca
katki payini zamaninda sirkete
aktarmaz veya gec aktarirsa

Sosyal sigortalar ve diger sosyal guvenlik araglari ile gerceklestirilen sosyal politikalardan
asla vazgecilmemelidir. Ozellikle istege bagli sosyal sigortalilik kosullari cazip hale
getirilmeli ve devlet tesvigi ile desteklenmelidir. Sosyal sigorta sistemi zayiflarsa,
bireysel emeklilik basarili olamaz. Sosyal sigorta sistemi gigli olursa, bireysel
emeklilik ilave bir mutluluk getirecektir. Batln bunlari yaparken sosyal devlet
olmanin gerekleri olan sosyal politikalar asla ihmal edilmemelidir.

TOPRAK iSVEREN
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calisanin birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur.
Calisan, otomatik katilima iliskin
emeklilik s6zlesmesinde belirlenen
tutardan daha yUksek bir tutarda
kendisinden kesinti yapilmasini
isverenden talep edebilir.

Calisan, emeklilik planina dabhil
oldugunun kendisine bildirildigi
tarihi miteakip iki ay icinde
s6zlesmeden cayabilmektedir.
Cayma halinde, 6denen katki
paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirnm gelirleri ile birlikte on is
glna icinde calisana iade
edilmektedir. Emeklilik sirketi,
cayma suresince 6denen katki
paylarinin deger kaybetmemesini
saglayacak sekilde fon
yoénetiminden sorumludur. Cayma
hakkini kullanmayan calisan
Hazine Mustesarliginca belirlenen
hallerde katki payr 6demesine ara
verilmesini talep edebilmektedir.

Otomatik katilima bagli bir
emeklilik s6zlesmesi bulunan
calisanin isyerinin degismesi
halinde, yeni isyerinin de bir
emeklilik plani var ise calisanin
birikimi ve sistemde kazandigi
emeklilige esas slresi yeni
isyerindeki emeklilik s6zlesmesine
aktarilir. Yeni igsyerinde emeklilik
planinin bulunmamasi halinde
calisan, talep ederse 6nceki
isyerinde duzenlenmis s6zlesme
kapsaminda katki payr 6demeye
devam edebilir, talep etmezse
emeklilik s6zlesmesi sonlandirilir.
Calisan bu yondeki talebini, isyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna
kadar emeklilik sirketine bildirmek
zorundadir. Calisan adina bireysel
emeklilik hesabina édenen

katki paylari Gzerinden %25
oraninda devlet katkisi saglanir.
Calisanin otomatik zorunlu katilim
kapsaminda cayma hakkini
kullanmamasi halinde, sisteme
giriste bir defaya mahsus olmak
Uzere, devlet katkisi hak etme
ve 6deme kosuluna tabi olmak
kaydiyla, 1000 TL tutarinda ilave
devlet katkisi saglanir. Bakanlar
Kurulu, bu tutari yarisina kadar
artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya yetkilidir. Emeklilik
hakkinin kullaniimasi halinde,
hesabinda bulunan birikimi en
az on yillik, yilhk gelir sigortasi
s6zlesmesi kapsaminda almayi
tercih eden calisana, birikiminin
%5'i karsiligi ek devlet katkisi
6demesi yapilir.

Sonug ve Degerlendirme

BES, geride kalan surecte hizli
ve istikrarli bir gelisim gdstermistir.
Subat 2001 ekonomik krizi sonrasi
¢cok zor bir débnemin kosullarinda
yasalasan ve krizin olumsuz
sonuclari devam ederken Uye
kaydetmeye baslayan BES, ilk
10 yilda vergi tesvikli son 4 yilda
dogrudan devlet katkili donemi
geride birakmistir. BES mevzuatinin
iyi hazirlanmig olmasi, sistemin
isleyisinde Hazine Mustesarligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu,
Takasbank, EGM vb. kurumlarin
sorumluluklarini yerine getirmeleri,
emeklilik sirketlerinin istekli olmasi,
sistemin tanitiminin iyi yapiimasi,
fonlarin uzmanlar tarafindan
yb6netilmesi, ekonomik kriz sonrasi
istikrarl bir siyasal ve ekonomik
yapinin tesis edilmesi vb. faktérler,
geride kalan surecte BES'in
performansinda etkili olmustur.

BES, kurulus slrecinde ¢ok
yo6nll sorunlarla karsi karsiya
kalmistir. Bu kapsamda sistemin
goénulltlik esasina dayall olmasi,
sigorta bilincinin yeterince
yerlesmemis olmasi, ekonomik
standartlarin dusuk seyretmesi,
tatminkar birikimlerin olusabilmesi
icin hangi miktarda ve sirede
katki 6denmesi gerektigine iliskin
sonuglari tecribe etmek ve
glven unsurunu tesis etmek igin
uzun yillara ihtiya¢ bulunmasi,
bunlardan bazilari olmustur. Bu
sorunlarla micadele etmek icgin
yapilacak tesvikler Gnemsenmistir.
S0z konusu tesviklerin sosyal
devlet olmanin gereklerinin yerine
getiriimesindeki sosyal politikalara
zarar vermemesine 6zen
gosterilmistir. Ozellikle dogrudan
devlet katkisina gecilmesi
BES’e ivme kazandirmistir.

Basta ev hanimlari olmak
Uzere, calismayanlarin birikim
yapabilmelerine olanak getirilmigtir.

Tarih istanbul Ankara | izmir Antalya | Bursa Adana | Kocaeli | Mugla icel Konya
04.01.2013 | 993.256 292.161 | 249.728 | 142.839 | 122.234 | 90.779 84.723 68.956 68.442 48.147
Tarih istanbul Ankara | izmir Antalya | Bursa Adana | Kocaeli | icel Mugla Konya
09.12.2016 | 1.849.938 | 610.514 | 469.375 | 279.543 | 259.357 | 174.785 | 169.282 | 138.681 | 133.346 | 125.409

Tablo 5: BES Katilimcilarinin Yerlesik Oldugu filer
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Sistem, sirketler agisindan
rekabet kosullarina elverisli olarak
tesis edilmis ve rekabet kosullarina
elverigli olarak isleyisini devam
ettirmektedir. Kurulus déneminde
11 emeklilik sirketinin bugun icin
18’e yukselmesi, hem rekabeti
hem de kaliteyi etkilemektedir.
Katilimcilarin emeklilik sirketleri
arasinda sec¢im yapabilmesi,

<\

\

dilediginde ve gerektiginde
emeklilik sirketini degistirebilmesi
bunu desteklemektedir. Orta ve
uzun vadede pazar paylarinda
yasanacak yeni gelismeler,

bazi sirketlerin evlilik yaparak
pazar paylarini dengede tutma
¢abalarina bazi yeni sirketlerin
ise sisteme dahil olma cabalarina
sahne olabilecektir.Katilimcilar
acisindan genel bir degerlendirme
yapildiginda, istikrarl bir katilim
slrecinin her ay devam ettigi
gorilmektedir. Ozellikle devlet
katkill dbnemde katilimci
sayisindaki artis yeni otomatik
zorunlu katihmh dénemde genel
kosullarin katihma uygun olmasi
halinde, s6z konusu istikrarli
gelisimi desteklemeye devam

edebilecek bir gérintl vermektedir.

Sistemin uzun vadeli olmasi,
emeklilige hak kazaniimadan
ctkilmasi halinde caydirici
diizenlemelerinin bulunmasi,
sosyal guvenlik sistemimizin
emeklilik dénemlerinde sundugu
standartlarin gelecek yillarda
yeterli artigi gbsteremeyecek
olmasi, ikinci bir emeklilik gelirine
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sahip olunarak emeklilik dénemi
standardinin yUkseltilebilecegine
iliskin beklentiler, katihmcilarin
ve katilimci adaylarinin sisteme
olan sempatilerini ve inanclarini
desteklemektedir.

Bireysel emeklilik fon
blyUklaglinin her gecen sirecte
daha da buylyecek olmasi,
kamunun ve 6zel sekt6rin
borclanmasini kolaylastirmaya
devam edecektir. S6z konusu
durum, yeni yatirnmlarin
yapilabilmesine ve yeni istihdam
sahalarinin agilabilmesine
olanak verebilecektir. Daha ¢ok
Uretim, daha ¢ok kazang, daha
cok vergi geliri beraberinde
istikrarl bir blyimeyi ve gelismis
Ulke standartlarina ulasmayi
kolaylastiracaktir. Sosyal dengeleri
bozmadan gelisecek BES,
Ulkemiz insaninin standartlarinin
yukselmesinde 6nemli bir katki
saglayacaktir. Once otomatik
katilimi zorunlu yapip, ardindan
cayma hakki getiriimesi elestiri
gérmektedir. Onun yerine cayma
hakki icin baslangicta bir itiraz
suresi belirlenmesi, itiraz
yapilmadiginda otomatik katimin

baslatiimasi daha yerinde olacaktir.

Ozellikle hizmet akdine bagli
calisan isciler icin issizlik sigortasi
icin 6denen igveren payindaki
%2’lik oranin %1’lik kismi calisanin
bireysel emeklilik hesabina
O6denmesi saglanarak isgilere
ybnelik tesvikin artirimasi yararh
bulunacaktir. Boyle bir tesvik
isverene ilave bir yik getirmeden
isveren tarafindan yapilimig
olacaktir. Devlet desteginin
sistemde kalma suresi ve fon
tutarina bagl olarak artiriimasi
daha blyUk yarar getirebilecektir.
Fon tutari buytudukge yapilan
kesintiler azaltiimahdir. Bu ve buna
benzer dizenlemelerin gelecekte
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Son s6z olarak BES, sosyal
guvenlik sistemimizin ikamesi
olarak gérilmemelidir. BES’e
yapilan tesvikler bu algiyi
olusturmamaldir. Bireysel
emeklilik sisteminin zorunlu

olarak var olmasi antipati
olusturacaktir. Gonllllige

iliskin bilincin artirlimasi icin
ilkokuldan baslayarak egitime
Onem verilmelidir. Ozellikle

18 yas altindakiler adina katki
pay! 6denebilmesine olanak
taninmalidir. Sosyal sigortalar

ve diger sosyal glvenlik

araclari ile gergeklestirilen

sosyal politikalardan asla
vazgecilmemelidir. Ozellikle
istege bagl sosyal sigortalilik
kosullari cazip hale getiriimeli ve
devlet tesvigi ile desteklenmelidir.
Sosyal sigorta sistemi zayiflarsa,
bireysel emeklilik basarili olamaz.
Sosyal sigorta sistemi gucli
olursa, bireysel emeklilik ilave bir
mutluluk getirecektir. Batin bunlari
yaparken sosyal devlet olmanin
gerekleri olan sosyal politikalar asla
ihmal edilmemelidir.

Dipnotlar

'http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/tarihce.
htm (19,12,2016).

2Aynintili bilgi igin bkz. UGUR Suat: Sosyal
Givenlik Sistemlerinde Ozel Emeklilik
Programlarinin Yeri ve Gelisimi” TiSK,
Yayin No:244, Haziran 2004; UGUR

Suat: “Ozel Emeklilik Turleri ve Bireysel
Emeklilik”, Cimento igveren Dergisi, S:4,
C:18, Temmuz 2004, s.14-25.

*Emeklilik Gézetim Merkezi, bireysel
emeklilik sirketleri tarafindan ortaklasa
kurulan ve idare edilen bir denetim
merkezidir. Bireysel Emeklilik Sisteminde
faaliyet gosterecek sirketlerin guinlik
olarak elektronik ortamda denetimine

ve gézetimine, sistemin glven icinde
isleyisine, olasi sorunlarin kisa slrede
tespit edilerek zamaninda gerekli
mudahalelerde bulunmasini, veri Gretimi
ile sistemin analitik sorgulanmasina olanak
saglamak amaciyla kurulmustur. Hazine
Mustesarligi’ndan izin alan bireysel emeklilik
sirketleri tarafindan kurulan EGM, sistemin
6nemli bir glivencesidir. EGM, emeklilik
sirketlerinin elektronik ortamda gunlik
denetim ve gézetimini saglamaya yonelik
bilgileri olusturma, kamu otoritelerine
rapor hazirlama ve katihmcilara ait bilgileri
saklama amacini tagimaktadir.

“9 Aralik 2016 itibariyle

°26 Kasim 2016 itibariyle

°09 Aralik 2016 itibariyle

’10/08/2016 Tarih ve 6740 Sayili Kanun
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Bireysel Emeklilik Sistemindeki

Son Gelismeler

Bireysel Emeklilik Sirketinin 4632 sayili Kanun ¢ercevesinde yuriitiilen emeklilik

faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri Hazine Miistesarligi’nin denetimine tabidir.
Sirketin fonlarina, portfoy yoneticilerine ve saklayicilara iliskin hesap ve islemleri ise
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun denetimine tabidir.

I.Giris

Uzun yillar 6nce, bir sigorta
sirketinde zor bela is bulmus bir
6grencimi kirmayarak, SSK'daki
prime esas kazancin alt sinirina
denk bir rakam Uzerinden prim
ddeyerek birikimli hayat sigortasi
yaptirmistim. O zamanlar henliz
"Bireysel Emeklilik Sistemi" deyimi
de kanunu da yoktu. Policeme
gbre emeklilik icin 15 yil katim
gerekiyordu.

Zaman su gibi akip gecti, 2005
yilinda 15 yillik stire doldu ve
6zel sigortamdan emekli oldum.
Sigortamin adi da “gelir sigortasi’na
doénustd. Simdi siki durun ilk emekli
ayhgimi agikhyorum: 70 TL! Bozdur
bozdur harca! Peki ya saghk
glvencesi?... Yok!

Tesadufe bakin ki, yillarca
sigortasiz calistiriimak ytzinden
bir turli emekliligi hak edemeyen
ve artik emeklilikten umudunu
kesmek Uizere olan kayinpederim
de, benim israrim Uzerine yaptigi
askerlik borglanmasi ve istege bagh
sigortalilik ile prime esas kazancin
alt sinirindan eksik gtinlerini
tamamlayip ayni tarihte SSK’dan
emekli oldu. Ik ayhg:: 480 TL!
Yaninda da kendisi, esi, gecimini
sagladigi anasi, babasi ve kizlari
icin, 0 zamanlar kullanilan, tam 7
adet saglk karnesi!

Ben onbes yil prim 6dedim,
kayinpederim ise 5.000 gun, yani
13 yil 10 ay 20 gln... Yani ben
biraz daha fazla prim 6édedim.
Ancak aradaki maas farkini
goruyorsunuz. 70 TL'ye 480 TL!..
Begenmedigimiz kamu sistemi,
6zel emeklilikten 7 kat fazla
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maas verdi. ilave olarak da saglik
glvencesi...

Daha bitmedil... Bugin
benim 70 TL'lik aylik, yetersiz
nemalandirma ylzinden 60 TL'na
diserken, kayinpederimin devlet
sistemindeki ayligi 1.330 TL oldu.
7 kat fark 22 kata ¢ikt.

Simdi bireysel emeklilik
pazarlamaya calisanlar “Efendim o
kar payl hayat sigortasiydi, simdi
bireysel emeklilik sistemi var, artik
durum bdyle olmaz!” diyorlar.

Ben de “ingallah!” diyorum!

Bireysel emeklilik konusunda
béyle bir buruklugum var.
Bireysel emeklilik sirketlerinin,
bunca devlet destegi karsisinda
vatandasl bir daha bdyle hayal
kirikliklarina ugratmayacaklarini
umarak, Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) konusundaki dizenlemeler
hakkinda bilgi vermek istiyorum.

Il. Bireysel Emeklilik, Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu ile
Getirilen Bireysel Emeklilik
Sistemi (Bes)’nin Amaci

2001 yilindan énce sigorta
sirketlerinin birikimli hayat
sigortasi, kar payh hayat sigortasi,
gelecegin sigortasi... gibi isimlerle
pazarladiklari 6zel emeklilik
sigortasi 2001'de 4632 sayili
Kanunla yasal dizenlemeye
kavustu. 2001'de vergi tesviki,
2013'te dogrudan Devlet katkisi
derken, "istege bagh" baslayan
sistem 2017'ye gelindiginde (iki
ay icinde istenirse cikilabilecek)
otomatik katilim noktasina ulasti.

7 Nisan 2001 tarihinde
yayinlanan ve alti ay sonra 7 Ekim
2001 tarihinde yUrirlige giren 4632
sayili Bireysel Emeklilik, Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanunu' ile
getirilen Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES), “tamamlayici sosyal
guvenlik” ihtiyacini karsilamaya
yoneliktir.2 Ayrica, 10 Temmuz
2001 tarihinde yayinlanan 4697
sayill Kanunla da sistemin basarisi
icin dnemli mali tesvikler ve vergi
dizenlemeleri gerceklestirilmistir.
Kanunun pek ¢cok maddesi muhtelif
tarihlerde (2007°de 5684, 2008'de
5728, 2012’de 6327, 2013’'de 6456
ve 2016’da 6740 sayili Kanunlarla)
buyik élctide degistiriimistir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin
amaci; mevcut sosyal guvenlik
sisteminin tamamlayicisi niteliginde
istege bagl ek bir sosyal glivenlik
saglamak, bireylerin emeklilige
yonelik tasarruflarini tesvik etmek
ve emeklilik dénemlerinde ek bir
gelir sahibi olmalarini saglamak,
tasarruf yetersizligi problemini
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¢cbzerek ekonomik kalkinmayi
hizlandirmak seklinde 6zetlenebilir.

lll. Sistemin Genel Yapisi

Bireysel emeklilik sistemine fiil
ehliyetine sahip kisiler katilabilir.
Sisteme katiimak icin emeklilik
sirketi ile emeklilik s6zlesmesi
akdedilir (4632 s.K.md. 4). Kanun,
kapsama alinanlar icin “katilimci”
terimini kullanmaktadir.

Katilimcl, sisteme giris
tarihinden itibaren en az on yil
sistemde bulunmak kosulu ile ellialti
yasini tamamladiktan sonra emekli
olmaya hak kazanir. Emeklilige
hak kazanan katilimci, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin
bir program dahilinde 6denmesini,
tamaminin defaten 6denmesini ya
da yapacagi yillik gelir sigortasi
s6zlesmesi cercevesinde kendisine
maas baglanmasini talep edebilir.
Katilimcinin bu madde kapsaminda
birikimlerin 6denmesini talep etmesi
veya baska bir sirket veya hayat
sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi
sozlesmesi yapmasi halinde sirket,
katilimcinin hesabindaki birikimleri
bildirimin ulasmasindan itibaren en
ge¢ on is gunu icinde katilimciya
6der veya ilgili sirkete aktarir.

Yilhk gelir sigortasi, toplu
veya belirli streler icinde yapilan
katkilara gore sigortalinin yasamasi
halinde hemen veya belli bir siire
sonra basglayan, sigortaliya veya
lehdarlarina émur boyu veya
belirli streler i¢in yapilan dizenli
6demelerdir. Yillik gelir sigortasi
s6zlesmesine gbre belirlenen
emeklilik maasi, aylik, tcer
aylik, alti aylik veya yillik olarak
6denebilir. Emeklilik sézlesmesi
suresi icinde, katilimcinin vefat
etmesi halinde lehdari, maldliyet
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde
ise katilimci, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerin kendisine
6denmesini talep edebilir.

Katihmcinin emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayriima
talebinde bulunmasi halinde sirket,
bildirimin ulasmasindan itibaren
yirmi is gunu icinde katilimcinin
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birikimlerini tamamen 6der. Ancak
Hazine Mustesarliginca belirlenen
hallerde katilimciya sistemden
ayriimadan kismen 6édeme de
yapilabilir. Kismen 6demeye konu
olabilecek birikim orani ile bu madde
kapsaminda sirketlerce yapilacak
O0demelere iligkin diger esas ve
usuller Mustesarlik tarafindan
belirlenir (4632 s.K. md.6).

Bireysel Emeklilik Sirketinin
4632 sayill Kanun gercevesinde
yuratulen emeklilik faaliyetleri
ile sigortacilik faaliyetleri Hazine
Mustesarligr’'nin denetimine
tabidir. Sirketin fonlarina, portféy
ybneticilerine ve saklayicilara iligskin
hesap ve igslemleri ise Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun denetimine
tabidir. Denetimlere iliskin raporlar,
konularina gére Mustesarlik veya
Kurul tarafindan degerlendirilir ve
sonuglandirilir (4632 s.K. md. 20).

Hazine Mustesarligi, bireysel
emeklilik sisteminin givenli ve etkin
bicimde isletiimesini saglamak,
katilimcilarin hak ve menfaatlerini
korumak amaciyla sirketlerin ve
bireysel emeklilik aracilarinin
faaliyetlerinin gbzetim ve denetimine
ybnelik alt yapi olusturulmasina,
bireysel emeklilik hesaplarina,
emeklilik planlarina, islemlerin
konsolidasyonuna, katilimcilara ait
bilgilerin saklanmasina, kamunun
ve katihmcilarin bilgilendiriimesine,
istatistik Uretimine, bireysel emeklilik
aracilan siciline ve bireysel emeklilik
aracilari sinavina iligkin islemlerin
yapilmasi ile hayat sigortalari ve
diger sigorta branglarina iliskin

verilebilecek diger gorevleri

yerine getirmek Uzere 6zel hukuk
hukimlerine gére kurulmus bir tizel
kisiyi Emeklilik Gdzetim Merkezi
olarak gérevlendirebilir. Emeklilik
gozetim merkezi, Mistesarligin
denetimine tabidir. 4632 sayih
Kanun kapsamindaki sirket, kurum,
kurulus ve kisiler, bu Kanuna
istinaden verilen gdérevlerin yerine
getirilmesini teminen talep edilen
bilgi ve belgeleri emeklilik gézetim
merkezine aktarir (4632 s.K. md.
20/A).

Emeklilik sirketlerinin yilsonu
mali tablolarinin bagimsiz
denetim kuruluglari tarafindan
denetlenmesi zorunludur. Fonlarin
hesap ve islemleri ayrica yilda en
az bir defa bagimsiz dis denetime
tabidir (4632 s.K. md. 21).

IV. Devlet Katkisi

13.06.2012 tarihli ve 6327
sayill Kanunla 4632 sayili Kanuna
Ek Madde 1 olarak eklenen
diizenlemeyle bireysel emeklilige
“sarth devlet katkis1” gelmistir.

isveren tarafindan 6denenler
hari¢ katihmci adina bireysel
emeklilik hesabina édenen katki
paylarinin % 25’ine karsilik gelen
tutar, sirketler tarafindan emeklilik
gbdzetim merkezine iletilen bilgiler
esas alinarak Devlet katkisi olarak
emeklilik gbzetim merkezince
hesaplanir.

Devlet katkisi, Mustesarlik
bitcesine konulan édenekten
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katilimcilarin ilgili hesaplarina
sirketler araciligiyla aktariimak
Uzere emeklilik gbzetim merkezine
ddenir. Su kadar ki, bir katilimci icin
bir takvim yilinda 6denen ve Devlet
katkisi tutarinin hesaplanmasina
esas teskil eden katki paylarinin
toplami ilgili takvim yilina ait
hesaplamaya iliskin ddnemin sona
erdigi tarihte gecerli briit asgari
Ucretin hesaplama dénemine isabet
eden toplam tutarini asamaz.

Bu 6denekten butgenin
diger kalemlerine higbir sekilde
aktarma yapilamaz. Devlet
katkisi, katki payr 6demelerinden
ayri olarak takip edilir ve Hazine
Mustesarliginca belirlenen yatirnm
araclarinda yatirima ydnlendirilir.

Katilimcilardan bu maddenin
yurarlGge girdigi tarih olan
01.01.2013’den sonra;

a) En az g yil sistemde kalanlar
Devlet katkisi hesabindaki tutarin
ylzde onbesine,

b) En az alt1 yil sistemde
kalanlar Devlet katkisi hesabindaki
tutarin ylzde otuzbesine,

c) En az on yil sistemde kalanlar
Devlet katkisi hesabindaki tutarin
ylizde altmisina,hak kazanir.

Bu surelerin hesabinda emeklilik
s6zlesmesi esas alinir.

Bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat veya maldliyet
nedeniyle ayrilanlar Devlet katkisi
hesabindaki tutarin tamamina hak
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kazanir. Devlet katkisi hesabindaki
tutarlardan hak kazanilan tutarlar
sistemden ayriima veya emeklilik
durumunda katilimciya édenir.

Vefat veya maldliyet hari¢
sistemden emekli olmadan
ayrilan katimcilarin Devlet
katkisi hesabindaki varsa hak
kazanilmayan tutarlar genel
bltceye gelir kaydedilir veya
katilimcilara yapilacak Devlet
katkisi 6demesine mahsup
edilebilir.

Katilimcilarin Devlet katkisina
esas teskil eden katki paylarinin
dogru hesaplanmasindan sirketler
sorumludur.

Devlet katkisi hesabindaki
tutarlar haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masasina dahil
edilemez.

V. Calisanlarin Otomatik Olarak
Bir Emeklilik Planina Dahil
Edilmesi

10.08.2016 tarihli ve 6740 sayil
Kanunla 01.01.2017 tarihinde
yurirlige girmek Gzere sisteme
otomatik katilim éngoéralmastar.

01.01.2017 tarihinde kirk
bes yasini doldurmamis olan
calisanlar, Ek 2.madde hikumleri
cercevesinde otomatik olarak
emeklilik planina dahil edilir.

Tirk vatandasi veya 5901 sayili
Turk Vatandasligi Kanununun

28. maddesi kapsaminda olup
(ctkma izni almak suretiyle Tlrk
vatandasligini kaybeden kisiler,
Mavi Kartlilar) kirk bes yasini
doldurmamis olanlardan 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4/a (eski
adiyla SSK’li) ve 4/c (eski adiyla
TC. Emekli Sandigi istirakgisi)
olarak calismaya baslayanlar,
isverenin Kanun hiukdmlerine
gore duzenledigi bir emeklilik
s6zlesmesiyle emeklilik planina
dabhil edilir.

isveren, calisanini ancak
otomatik katilim icin emeklilik plani
dizenleme konusunda Hazine
Mustesarliginca uygun gérilen
sirketlerden birinin sunacagi
emeklilik planina dahil edebilir.
Bakanlar Kurulu, bu madde
uyarinca emeklilik planina dahil
edilecek isyerleri ile calisanlar
ve bu kapsamdaki uygulama
esaslarini belirlemeye yetkilidir.

Bu yetki cercevesinde Bakanlar
Kurulu Hazine Mustesarliginin
Onerisiyle sisteme “kademeli gecis”
karari almistir. Buna gore; ilk
asamada 1000 ve Uzeri ¢alisani
olan 6zel sektér calisanlar 1 Ocak
2017°de, Devlet memurlar ve 250-
1000 calisani bulunan 6zel sektdr
calisanlari 1 Nisan 2017°de sisteme
dahil edilecektir. 100 ile 249
calisani olan 6zel sektdr calisanlan
1 Temmuz 2017°de, mahalli idareler
ve KIT’ler ise 1 Ocak 2018'den
itibaren sisteme dahil olacaklardir.
Bu sekilde mevcut durumda 14
milyonun Uzerinde galisanin BES’e
dahil olacagi duistintilmektedir.

Calisan katki payi, ¢alisanin
5510 sayili Kanunun 80. maddesi
cercevesinde belirlenen prime esas
kazancinin ytzde Ggudur.

Bu orani iki katina kadar artirmaya,
yluzde bire kadar azaltmaya veya
katki payina maktu limit getirmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tutar,
en gec calisanin tcretinin 6deme
gunina takip eden is gin, bu
Kanun hukdmleri uyarinca igveren
tarafindan sirkete aktarihr. Calisan,
otomatik katilima iliskin emeklilik
s6zlesmesinde belirlenen tutardan
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daha ylksek bir tutarda kesinti
yapilmasini isverenden talep
edebilir.

Calisanin “cayma hakki”
bulunmaktadir. Calisan, emeklilik
planina dahil oldugunun kendisine
bildirildigi tarihi miteakip iki ay
icinde s6zlesmeden cayabilir.
Kanun “iki ay sonra” degil,

“iki ay icinde” s6zlesmeden
cayilabilecegini ifade etmektedir.
Bu durumda sigortali hemen de
cayma hakkini kullanabilir.®

Cayma halinde, 6denen
katki paylari, varsa hesabinda
bulunan yatirim gelirleri ile birlikte
on is gunu icinde ¢alisana iade
edilir. Sirket, cayma slresince
6denen katki paylarinin deger
kaybetmemesini saglayacak sekilde
fon yénetiminden sorumludur.
Cayma hakkini kullanmayan
calisan Mustesarlikgca belirlenen
héllerde katki payi 6demesine ara
verilmesini talep edebilir.

Bu madde kapsaminda bir
emeklilik sézlesmesi bulunan
calisanin igyerinin degismesi
hélinde, yeni isyerinde bu madde
kapsaminda bir emeklilik plani
var ise calisanin birikimi ve
sistemde kazandigi emeklilige
esas suresi yeni isyerindeki
emeklilik s6zlesmesine aktarilir.
Yeni isyerinde emeklilik planinin
bulunmamasi hélinde calisan,
talep ederse 6nceki isyerinde
dizenlenmis sézlesme kapsaminda
katki pay1 6demeye devam
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edebilir, talep etmezse bu madde
kapsamindaki emeklilik s6zlesmesi
sonlandirilir. Calisan bu yéndeki
talebini, isyeri degisikligini izleyen
ayin sonuna kadar sirkete bildirmek
zorundadir.

isverenin higbir katkisi mevcut
degilken, Devletin Gg tir katkisi
olacaktir:

Birincisi; maaslardan kesilip,
BES’e 6denen katki paylarina
devlet de % 25 katki yapacaktir.

ikincisi; cayma hakkini
kullanmayip, sistemde kalan
calisanlara ikinci ayin sonunda
Devlet 1000 TL ilave katki
yapacaktir.

Uglinciist; emeklilik hakkini
elde eden calisanlarin, birikimlerini
en az 10 yillik gelir sigortasina
yatirmalari halinde devlet,
birikimin % 5’i kadar daha katkida
bulunacakiir.

Sirketlerce fon igletim gideri
kesintisi disinda baska bir kesinti
yapilamaz. Caligan katki payi,
isverenin taraf oldugu Icra ve Iflas
Kanunu kapsamindaki haciz ve
iflas yoluyla takip bakimindan isci
alacag niteliginde imtiyazli bir
alacaktir.

isverenler 6ncelikle,
otomatik katihm i¢in emeklilik
plani diizenleme konusunda
Hazine Mustesarligi tarafindan
yetkilendirilmis bir veya birden

fazla emeklilik sirketiyle anlasmak,
merkez ve/veya tasra birimleri
adina emeklilik s6zlesmesi
imzalanmasina iliskin olarak
yetkili yoneticilerini belirlemek,
kapsamda yer alan calisanlarina
emeklilik plani sunmak ve ¢alisanin
Ucretinden kesecegi katki payini
emeklilik sirketine aktarmak
zorundadir.* Isveren, s6z konusu
katki payini zamaninda emeklilik
sirketine aktarmaz veya ge¢
aktarirsa calisanin birikiminde
olusan parasal kaybindan
sorumlu olacaktir.®

isverenler bu yikimlilikleri
bakimindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan
denetlenir. igverenin bu
yUkimliliklerine ve yararlige
konulan dizenlemelere uymamasi
hélinde, her bir ihlal icin Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca
yuz Turk lirasi idari para cezasi
uygulanir.

VI. Sonug

Bireysel Emeklilik Sistemi,
mevcut sosyal guvenlik sisteminin
tamamlayicisi niteliginde ek bir
sosyal glvenlik saglamak, bireylerin
emeklilige yonelik tasarruflarini
tesvik etmek ve emeklilik
dénemlerinde ek bir gelir sahibi
olmalarini saglamak, tasarruf
yetersizligi problemini ¢bzerek
ekonomik kalkinmayi hizlandirmak
amacina hizmet edecektir. Yeni
dizenlemelerin tlkemize hayirli
olmasini dilerim.

Dipnotlar

'RG. 07.04.2001- Sayi: 24366.

2Bkz. Mujdat SAKAR, Sosyal Sigortalar
Uygulamasi, 11. Baski istanbul 2014, 76.
3Diuizenlemeden cikan diger bir anlam

ise, iki ay gectikten sonra s6zlesmeden
cayllamayacagidir. Ancak hiikme bdyle bir
anlam vermek BES'i zorunlu hale getirmek
demektir ki, bu sekilde anlasilamaz.

“Konu hakkinda detayh bilgiye www.hazine.
gov.tr adresinde yayimlanan “isverenlere
Yoénelik Otomatik Katilim Sistemi Tanitim
Kilavuzu’ndan ulasilabilecektir.

°Bkz. Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik
Katilim ile ilgili 2016/26 Sayili Bagbakanlik
Genelgesi, RG. 26.11.2016- Say1:29900.
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Son Gelismeler Dogrultusunda Bireysel
Emeklilik Sisteminin Vergilendirilmesi

1. Giris

Bireysel emeklilik sistemi,
kamu sosyal givenlik sisteminin
tamamlayicisi olarak pek ¢ok
Ulkede uygulanmakta olan
bir sistemdir. Ulkemizde de 7
Nisan 2001 tarih ve 24366 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
4632 sayill Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu cikarilarak bireylerin
emeklilige yonelik tasarruflarinin
yatirima yonlendirilmesi ile
emeklilik ddneminde ek bir gelir
saglanarak refah dlizeylerinin
yukseltiimesi amaclanmigtir. Bu
Kanunla ayni zamanda ekonomiye
uzun vadeli kaynak yaratiimasi,
istihdamin artiriimasi ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunulmasi
amagclanmaktadir. Bireysel
emeklilik tasarruf ve yatirm
sisteminden beklentiler arasinda
kamunun sosyal guvenlikten
kaynaklanan yikunin azaltiimasi,
kurumsal yatirim stratejileri ile
piyasalardaki dalgalanmalarin
ve spekulasyonlarin azalmasi,
sermaye piyasasinin derinlesmesi
de bulunmaktadir (http://www.egm.
org.tr/?sid=70. Erisim: 23.12.2016).

Bu yazimizda son gelismeler
dogrultusunda bireysel emeklilik
sisteminin vergilendiriime esaslarini
ele alacagiz.

2. Bireysel Emeklilik
Sistemine Saglanan Tesvik
Diizenlemelerine Genel Bir Bakig

Bireysel emeklilik sistemine
yonelik vergisel tesvikleri
dizenlemek amaciyla Bazi
Vergi Kanunlarinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 10
Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis,
bazi hukimleri yayimi tarihinde,
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diger huklmleri ise 7 Ekim 2001
tarihinde yUrGrlige girmigtir.

Bu Kanun ile katihmcilara ve
calisanlari adina katkida bulunan
isverenlere, bireysel emeklilik
sisteminde katiim asamasinda,
fonlarin yatirima yénlendiriimesi
asamasinda ve birikimlerin
toplu para veya maas seklinde
geri alinmas| asamasinda vergi
tesvikleri getirilmistir.

14 Haziran 2007 tarih ve
26552 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve bircok maddesi
yayimi tarihinde yururlige
giren 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu ile 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm
Sistemi Kanununun bazi
maddeleri degistiriimis, Kanuna
cesitli konularda yeni hakumler
eklenmigtir. Grup emeklilik
s6zlesmelerinde, katilimci adina
katki payl 6denen katki paylarinin
katihmci tarafindan hak edilmesi
sure ve kosullari, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerin ve yillik
gelir sigortasindan alinan ayliklarin
haczedilebilme siniri, Gyelerine
veya calisanlarina emeklilige

yonelik taahhitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz
meslek kurulusu, veya sair ticaret
sirketindeki emeklilige yonelik
birikimler ve taahhdtlere iliskin
tutarlarin bireysel emeklilik
sistemine aktarim kosullari ve
saglanan avantajlar, bireysel
emeklilik hesabinin sirketler
arasinda aktariminda gecikme
cezasi gibi konularda dizenleme
yapimistir. Ayrica Emeklilik
Gozetim Merkezi’'nin gérev, yetki
ve sorumluluklari kanunla yeniden
tanimlanmis, Mustesarlikca hayat
ve diger sigorta branslarinda
verilecek gérevler de Emeklilik
Gdzetim Merkezi’nin faaliyet
alanina eklenmistir
(http://www.egm.org.tr/?sid=70.
Erisim: 23.12.2016).

29 Haziran 2012 tarih ve
28338 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6327 Sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile vergi matrahindan
indirim yolu ile kullanilan vergi
avantajl uygulamasi kaldirilarak
devlet katkisi sistemine gegilmis,
sistemden ayrilmalarda menkul
sermaye iradi olarak tanimlanan
ve stopaja tabi olan birikim tutari
uygulamasi yerine, sadece irat
tutari Gzerinden stopaj alinmasina
yonelik degisiklikler yapilmistir.

Yapilan dizenlemelerle,
isverenler tarafindan calisanlar
adina bireysel emeklilik sistemine
O6denen ve vergi matrahinin
tespitinde indirim konusu
yapilabilecek katki paylarinin brat
Ucretin %10’u kadar olan Ust limiti
%15’e cikariimistir. Uyelerine
veya calisanlarina emeklilige
ybnelik taahhutte bulunan dernek,
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vakif, sandik, tlizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketindeki emeklilige yonelik
birikimlerin veya taahhutlere iligkin
tutarlarin kismen veya tamamen
bireysel emeklilik sistemine
aktariimasina iligkin verilen sire

31 Aralik 2015 (6655 sayili Kanun
ile 31.12.2015 ibaresi 31.12.2017
olarak degistiriimistir) tarihine kadar
uzatiimig, aktarim, ayriima ve
emeklilik islemlerinin tamamlanmasi
icin belirlenen islem sureleri
yeniden diizenlenmisg, sistemde
kismi 6deme almaya ve kiymetli
madenlerden olusan fonlarin
kurulmasina imkan saglanmasina
iliskin degisiklikler yapilmistir
(http://www.egm.org.tr/?sid=70.
Erisim: 23.12.2016).

18 Nisan 2013 tarih ve 28622
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6456 sayill Kamu Finansmani ve
Bor¢ Y6netiminin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile haksiz 6dendigi tespit
edilen devlet katkisi tutarlarinin
mahsup edilme uygulamasinin
kaldirilmasina, hak kazanilmayan
tutarlarin Mustesarliga
6denmemesi veya ge¢ 6denmesi
durumunda vergi dairesine
bildirilmesine, Mustesarlikga uygun
gbrulen programli geri 6deme
tutarlan hari¢ dernek, vakif, sandik,
tlzel kisiligi haiz meslek kurulusu
veya sair ticaret sirketi nezdinde
olan ve bireysel emeklilik sistemine
aktarilan birikimlere, s6zlesmenin
sonlanmasi halinde uygulanacak
gelir vergisine iliskin esas ve
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usuller diizenlenmistir
(http://www.egm.org.tr/?sid=70.
Erisim: 23.12.2016).

1 Ocak 2016 tarih ve 29580
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan
6655 sayill Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
ile 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi
Kanununun gecici 1. maddesinin
5. fikrasinda ve 5/10/1984 tarihli
ve 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanununun gegici 31.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan
katma deger vergisi istisnasinin
suresi ile ilgili olarak “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2017”seklinde
degistirilmigtir.

25 Agustos 2016 tarih ve
29812 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 1 Ocak 2017’de
ylrarlige girecek olan 6740
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
ile 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi
Kanununa ek madde 2 eklenmistir.
Bu duzenleme ile gondlla katihm
esasina dayanmakta olan sisteme
calisanlarin otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi s6z
konusu olmustur.

3. Bireysel Emeklilik Sisteminden
Elde Edilen Gelirin Niteligi

Gelir Vergisi Kanununun 75.
maddesine gére sahibinin ticari,
zirai veya mesleki faaliyeti disinda
nakdi sermaye veya para ile temsil
edilen degerlerden olusan sermaye
dolayisiyla elde ettigi kar pay!,
faiz, kira ve benzeri iratlar menkul
sermaye iradidir. Gelir Vergisi
Kanununun 75. maddesinde yer
alan tanim bdyle olmakla birlikte
ayni maddenin ikinci fikrasinda
17 bent halinde sayilan iratlar
(11. ve 13. bentler yururlikten
kaldinlmistir), kaynagina
bakilmaksizin menkul sermaye
iradi sayilmistir. (Maliye
Hesap Uzmanlari Dernegi,

2016: 253) .

Gelir Vergisi Kanununun 6327
Sayili Kanun ile degismeden
Onceki 75. maddesinin 2.
fikrasinin (15) numarali bendi
hikmunde, tuzel kisiligi haiz
emekli sandiklari ile emeklilik
ve sigorta sirketleri tarafindan
katiimcilara yapilan 6demelerin
ana para da dahil tamami menkul
sermaye iradi saylimaktaydi.
Menkul sermaye iradinin degil,
anaparanin da vergilendiriimesin
cifte vergilendirmeye neden
oldugu ve mevzuatta olmadigi
halde servet vergisi ihdasina yol
actigi, anayasanin esitlik, adalet
ilkelerine ve gelir vergisinin ruhuna
aykiri oldugu gerekgeleriyle hem
literatlrde elestirilere, hem de
katilimcilar ile Maliye Bakanhgi
arasinda ihtilaflara neden olmustur
(Tokmakkaya, 2009:9; Tikdogan
ve Apak, 2011: 87; Gergek, 2012:
246; inneci, 2013: 112; Aydin ve
Kaplan, 2014: 97). Ote yandan
Danistay 4. Daire tarafindan konu
ile ilgili verilen 24.01.2011 tarih ve
Esas :2009/8882, Karar: 2011/269
sayili Karar'da sigorta sirketince
yapilan 6demelerin tamaminin
degil, bu 6demelerin ana para
disinda kalan kisminin menkul
sermaye iradi niteliginde oldugu, bu
nedenle ana para kismi tzerinden
tevkif edilen verginin iade edilmesi
gerektigi yoninde hiukim vermistir
(Maliye Hesap Uzmanlari Dernedi,
2016: 282) .

Konu ile ilgili olarak Danistay
karari dogrultusunda 6327 sayili
Kanunun gegcici 1. maddesinde
dizenleme yapilmistir. Bu madde
hikmine gére “07.10.2001
tarihinden sonra akdedilmis bireysel
emeklilik ve sahis sigorta policeleri
ile ilgili olarak bu maddenin
yurrlige girdigi tarihten énce
emeklilik ve sigorta sirketleri
tarafindan yapilan 6demeler
Uzerinden tevkif edilerek 6denen
vergilerin, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 75 . maddesine bu
Kanunla eklenen 4. fikra hiUkmune
gbre belirlenen menkul sermaye
irad1 Gzerinden bu Kanunun
yayimlandigi tarihte yurtrlikte
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olan orana gére hesaplanan tutari
asan kismi, bu maddenin yurarlik
tarihinden itibaren bir yil icinde hak
sahiplerince tevkifatin yatirildigi
vergi dairelerine basvurulmasi ve
dava ac¢ilmamasi veya acgilmis
davalardan vazgecilmesi sartiyla,
213 sayili Vergi Usul Kanununun
duzeltmeye iliskin hdkdmleri
uyarinca red ve iade edilir. Bu
kapsamda acilan davalardan
vazgecilmesi durumunda, idarece
de acilimis davalar surdirilmez,
taraflarca herhangi bir masraf ve
vekalet Ucreti talep edilemez.” Bu
hikimden de anlasildigi gibi, eski
dizenleme kapsaminda ana para
Uzerinden yapilan tevkifat tutarlar
red ve iade edilecektir. Bu konunun
uygulanmasi ile ilgili hususlari
aciklamak Uzere Maliye Bakanligi
Gelir idaresi Bagkanligi tarafindan
04.07.2012 tarihinde GVK-83/2012-
5/Bireysel Emeklilik Sistemi-3
sayil Gelir Vergisi SirkUleri
yayimlanmigtir.

29.08.2012 tarihinden itibaren
yurirlige girmek Gzere Gelir
Vergisi Kanununun 75. maddesine
6327 sayili Kanunun 6.maddesiyle
eklenen (16) numarali bent
kapsaminda bireysel emeklilik
sirketleri tarafindan elde edilen
iratlar menkul sermaye iradi olarak
kabul edilmistir:

“ Bireysel emeklilik sisteminden;

a) On yildan az sureyle katki
pay! 6deyerek ayrilanlar ile bu
sure icinde kismen 6deme alanlara
yapilan édemelerin icerdigi irat
tutan (28.03.2001 tarihli ve 4632
saylili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanunu
kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin
6demeye konu olan kisimlarina
isabet eden irat tutari dahil.),

b) On yil slireyle katki payi
6demis olmakla birlikte emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile
bu silre iginde kismen 6deme
alanlara yapilan édemelerin icerdigi
irat tutari (4632 sayili Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin
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6demeye konu olan kisimlarina
isabet eden irat tutar dahil.),

¢) Emeklilik hakkr kazananlar
ile bu sistemden vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan é6demelerin
icerdigi irat tutar (4632 sayih
Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin 6demeye konu olan
kisimlarina isabet eden irat tutar
dahil.)." menkul sermaye iradidir.

Ayni fikranin (16) numarali
bendinde yer alan irat tutari; hak
kazanilan Devlet katkisi ve getirileri
dahil 6demeye konu toplam birikim
tutarindan, (varsa ertelenmis giris
aidati indiriimeksizin) 6denen katki
paylari ve Devlet katkisinin hak
edilen kismi indirilerek bulunur."

Yukarida yazil iratlar, bunlari
saglayan sermaye sahibinin
ticari faaliyetine bagh bulundugu
takdirde, ticari kazancin tespitinde
nazara alinir.

Menkul sermaye iratlarinda elde
etme, gelirin hukuki ve ekonomik
tasarruf hakkinin dogmus
olmasina baglanmistir (Senyliz
ve digerleri, 2016: s.100; Maliye
Hesap Uzmanlari Dernegi, 2016:
277). Bireysel emeklilik sistemi
sebebiyle yapilan 6édemelerde elde
etme, emeklilik sirketleri tarafindan
katilimcilara édemenin yapildigi
tarihte gerceklesmektedir (Maliye
Hesap Uzmanlari Dernegi, 2016:
279).

Bu konu ile ilgili olarak Maliye
Bakanh@i Gelir idaresi Bagkanligi
tarafindan 23.10. 2012 tarihinde
GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik
Sistemi-4 sayili Gelir Vergisi
Sirklleri yayimlanmistir. Bu
sirkulerde yer alan aciklamalara
gore; “Bireysel emeklilik sistemi
kapsaminda yapilan 6demelerde
ise hak kazanilan Devlet katkisi
ve getirileri dahil 6demeye
konu toplam birikim tutarindan,
(varsa ertelenmis giris aidati
indirilmeksizin) 6denen katki paylari
ve Devlet katkisinin hak edilen

kismi indirilerek hesaplanacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminde
katimcilara emeklilik sirketleri
tarafindan ydnetim gider kesintisi
iadesi, katki payl 6demesi ve
benzeri sekilde gerceklestirilen
ve birikim tutarina dahil edilmesi
gereken bonus 6demeleri ile
gecikme cezalari, katilimci
tarafindan édenen katki payi
mahiyeti tasimadiklarindan, bu
tutarlarin irat olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

Dévize endeksli birikimli
hayat sigortalarinda, irat tutarinin
hesaplanmasinda anapara kur
farklari irat tutarina dahil edilecek
olup, yatirima yénlendirilen tutarin
tespitinde yatirnma yénlendirme
tarihindeki kurun esas alinmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, bireysel emeklilik
sistemindeki katimcinin bir
emeklilik sirketi nezdindeki bireysel
emeklilik s6zlesmesine iligkin
birikimlerini diger emeklilik sirketine
veya ayni emeklilik sirketinde
diger bir sézlesmeye aktarmasi
halinde, birikimlerin devredildigi
yeni emeklilik sirketinden ayriimaya
veya birikimlerin devrolundugu
s6zlesmenin sona erdiriimesine
bagl olarak yapilan édemelerde,
her bir emeklilik sirketi nezdindeki
birikimler icinde yer alan katki
payi ve irat tutarlarinin ayri ayri
hesap edilerek toplam katki payi
ve irat tutarinin hesaplanmasi
gerekmektedir. Bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdindeki sahis
sigorta policelerinin bireysel
emeklilik sistemine aktariimasi
durumunda da irat tutarlar ayni
sekilde hesaplanacaktir”.

4. Bireysel Emeklilik Sistemi
Kapsaminda Yapilan Odemelerde
Istisna Uygulamasi

6327 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmulnde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
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ile Gelir Vergisi Kanununun 22.
maddesinin 1. fikrasinda da
degisiklik yapiimis ve sadece tek
primli yilhk gelir sigortalarindan
yapilan 6demelerin tamami gelir
vergisinden istisna tutulmustur.
Yapilan degisiklikle birlikte,
emeklilik ve sigorta sirketleri
tarafindan bireysel emeklilik ve
sahis sigorta policeleriyle ilgili
yapilan 6demelerde sadece

irat tutarlan Gzerinden tevkifat
uygulamasina gecilmistir (Maliye
Hesap Uzmanlari Dernegi, 2016:
281). Ancak 9 Agustos 2016 tarih
ve 29796 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 6728 sayil Yatirhm
Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla
Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun

11. maddesiyle 09.08.2016
gecerli olmak tzere Gelir Vergisi
Kanununun 22. maddesinin

1. fikrasinda degisiklik yapilmis,
1. fikradan sonra gelmek Gzere
2. fikra eklenmis ve mevcut 2. fikra
3 numarali fikra olarak teselsul
ettirilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun
22. maddesinin 1. fikrasina
gbre, sigorta slresi en az on
yil veya 6mur boyu olan tek
primli yilhik gelir sigortalarindan
yapilan 6demelerin tamami gelir
vergisinden mistesnadir. Su kadar
ki; bu istisnadan yararlananlarin (bu
maddenin 2. fikrasi kapsaminda
sigorta yaptiranlar dahil) vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenler hari¢c olmak tzere, on yil
tamamlanmadan tek primli yillik
gelir sigortalarindan ayrilmalari
hélinde, ayrilma tarihinde yapilan
ddemelerin icerdigi irat tutari
Uzerinden, 94. .maddenin 1.
fikrasinin (15) numaral bendinin
(a) alt bendine gére %15 tevkifat
yaplilir. irat tutarlarinin tespitinde
75. maddede yer alan hukimlere
uyulur.

Gelir Vergisi Kanununun 22.
maddesinin 2. fikrasinda yapilan
degisiklik geregince 09.08.2016
tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere bireysel emeklilik hakki
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kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan
menkul sermaye iradi 6demelerini,
sigorta suresi on yil ve Uzeri veya
Omur boyu olan tek primli yillhk
gelir sigortalarina yatiranlarin,

bu sigorta icin yatirdiklar kisma
tekabul eden 6demelerin icerdigi
irat tutarlari gelir vergisinden
mustesnadir. Bu 6demelere 4632
sayili Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin 6demeye konu olan
kisimlarina isabet eden irat tutari
dahildir. istisna edilen tutarlar
Uzerinden Gelir Vergisi Kanununun
94. maddesinin 1. fikrasinin (15)
ve (16) numarali bentlerine gére
tevkifat yapilmaz. Su kadar ki; bu
istisnadan yararlananlarin vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenler hari¢ olmak Uzere, 6deme
alarak on yil tamamlanmadan tek
primli yilhk gelir sigortalarindan
ayriimalari hélinde, bu fikraya gére
istisna edilen tutarlar Gizerinden,
6demenin kaynagina gore 94.
maddenin 1. fikrasinin (15)
numarall bendinin (a) alt bendine
gbre %15 veya ayni fikranin (16)
numarall bendinin (b) alt bendi

icin belirlenen %10 orani dikkate
alinarak tevkifat yapilir. irat
tutarlarinin tespitinde 75. maddede
yer alan hidklmlere uyulur.

5. Bireysel Emeklilik Sistemine
Yapilan Aktarimlar Nedeniyle
Istisna ve Tevkifat Uygulamasi

6327 sayili Kanunun 30.
maddesi ile 4632 sayili Kanunun

gecici 1. maddesinin dernek, vakif,
sandik ve diger kuruluslardan
bireysel emeklilik sistemine
yapilacak aktarimlar hakkindaki

5. ve 6. fikralari degistirilmis, ayrica
7,8,9,10, 11 ve 12 numarali
fikralar eklenerek bu degisikliklerin
29.06.2012 tarihinden itibaren
yurarlige girecegi kabul edilmistir.
Daha sonra 6456 sayili Kanunla
anilan gegici 1. maddenin 6.
fikrasina birinci cimleden sonra
gelmek Gzere bir cimle eklenmis
ve 18.04.2013 tarihinde yUrirlige
girmis bulunmaktadir. Bu degisiklik
sonucu anilan gecici 1. maddenin
5. ve 6. fikralari asagidaki sekilde
dizenlenmis bulunmaktadir:

"Yetkili organlarinca karar
alinmasi kaydiyla, tyelerine veya
calisanlarina emeklilige yoénelik
taahhutte bulunan dernek, vakif,
sandik, tuzel kisiligi haiz meslek
kurulusu veya sair ticaret sirketleri
nezdinde 16.04.2012 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahht
planlari kapsamindaki yurt ici ya
da yurt disindaki birikimler ve
taahhutlere iligkin tutarlar (plan
esaslarina gore aktarim tarihine
kadar mutat yapilan 6demeler
nedeniyle olusanlar dahil),
31.12.2017 tarihine kadar kismen
veya tamamen bireysel emeklilik
sistemine aktarilabilir. Belirlenmis
katki esasina goére yurttulen
emeklilik taahhit planlarindan
yapilan aktarimlarda ilgili kurulusun
yetkili organlarinca karar alinmasi
sartl aranmayabilir.

Besinci fikra kapsaminda

SAYFA25



BiR KONU

bireysel emeklilik sistemine
aktarilan tutarlar gelir vergisinden
mustesnadir. MUstesarlik¢ca uygun
gbrulen programli geri 6deme
tutarlari harig, aktarim tarihinden
itibaren Ug¢ yil icinde katilimci
tarafindan maldliyet ve 6lim
haricindeki bir nedenle, aktarilan
birikimlerin bir kisminin veya
tamaminin alinarak sistemden
cikilmasi durumunda, aktarim
nedeniyle istisnadan yararlanilan
tutar Uzerinden ylzde 3,75
oraninda gelir vergisi tevkifati
yapilir. Aktarim yapan uyelerin
sistemde kazanacaklari stireye
ve Uyelerden sosyal givenlik
sistemi ve tabi oldugu vakif
senedi kapsaminda emeklilik
hakki kazanmis olanlarin aktarim
sonrasi sistemde emeklilik hakki
kazanacagi yasa iliskin esas ve
usuller Mistesarlik¢a belirlenir."

4632 sayill Kanunun gegici
1. maddesi hikmU ¢ercevesinde;
yetkili organlarinca karar
alinmasi kaydiyla, Uyelerine veya
calisanlarina emeklilige yonelik
taahhutte bulunan dernek, vakif,
sandik, tzel kisiligi haiz meslek
kurulusu (VASA) veya sair ticaret
sirketleri nezdinde 16.04.2012 tarihi
itibariyla mevcut bulunan emeklilik
taahh(t planlari kapsamindaki yurt
ici ya da yurt disindaki birikimler ve
taahhutlere iligkin olup, 6327 sayili
Kanunun 30. maddesinin yararluk
tarihi olan 29.06.2012 tarihinden
31.12.2017 tarihine kadar bireysel
emeklilik sistemine aktarilan
tutarlar, aktarim asamasinda gelir

vergisinden istisna edilecektir.
Anilan madde kapsaminda

istisna edilen tutarlar, 07.10.2001
6ncesi kurulmus olan emekli

ve yardim sandiklarinin tyeleri
dahil, VASA Uyeleri tarafindan

bu kuruluglara 6denen anapara
tutarlarinin degerlendirilmesi
sonucu dogan getiri tutarlarini
ifade etmektedir. Diger taraftan sair
ticaret sirketlerinin ¢alisanlarina

ait taahhat planlarn cercevesinde
aktarilan tutarlar ise daha énce
herhangi bir vergilemeye tabi
olmadigindan, aktarilan bu
tutarlarin tamami getiri tutar olarak
dikkate alinacak ve anilan hikme
gobre istisna edilecektir. Anilan
istisna 07.10.2001 6ncesi kurulup
kurulmadigina bakilmaksizin emekli
ve yardim sandiklarinin 29.06.2012
tarihinden sonra yapacaklari
aktarimlar icin uygulanacagindan,
bahse konu aktarimlar i¢in anilan
istisna disinda ayrica herhangi bir
istisna hiUkmundn uygulanmasi séz
konusu degildir (GVK-92/2013-7/
Bireysel Emeklilik Sistemi-5 sayili
Gelir Vergisi Sirkuleri).

4632 sayill Kanunun 6327 sayili
Kanunla degisik gecici 1. maddesi
kapsaminda 29.06.2012 tarihinden
31.12.2015 tarihine kadar yapilan
aktarimlar icin; 18.04.2013 ve
sonrasinda aktarim tarihinden
itibaren g yil icinde birikimlerin bir
kisminin veya tamaminin alinarak
bireysel emeklilik sisteminden
cikilmasi durumunda aktarim
nedeniyle istisna edilen getiri
tutarlarinin tamami Gzerinden,
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cikis asamasinda ilgili emekililik
sirketi tarafindan % 3,75 oraninda
tevkifat yapilacaktir. Ayrica,
katihmci tarafindan maldliyet ve
6lim nedeniyle sistemden ¢ikilmasi
veya aktarim tarihinden itibaren
bireysel emeklilik sisteminde ¢

yil kalindiktan sonra sistemden
cikilmasi durumunda, aktarim
nedeniyle istisna edilen getiri
tutarlari Gzerinden tevkifat
yapilmayacag! gibi, Hazine
Mustesarliginca uygun goérilen
programli geri ddeme tutarlari

da tevkifat uygulamasina konu
olmayacaktir. Ancak 3 yil icerisinde
aktarilan birikimlerin bir kisminin
veya tamaminin alinarak sistemden
cikilmasi durumunda istisna edilen
getiri tutarinin, programli geri
O6deme tutarina isabet eden kismi
haricindeki tutar Gzerinden

% 3,75 oraninda tevkifat
yapilacaktir (GVK-92/2013-7/
Bireysel Emeklilik Sistemi-5 sayili
Gelir Vergisi Sirkileri).

Anilan gecici madde
kapsaminda 29.06.2012 tarihinden
31.12.2015 tarihine kadar yapilan
aktarimlar icin, aktarim tarihinden
itibaren Ug yil icinde sistemden
cikilmasi durumunda, madde
kapsaminda yapilan aktarim
sonrasinda bireysel emeklilik
sisteminde elde edilen irat tutarlar
Uzerinden % 15 oraninda tevkifat
yapilacaktir. Diger taraftan, anilan
gecici madde kapsaminda aktarim
tarihinden itibaren (g yildan fazla
bir stre sistemde kalindiktan sonra
cikilmasi durumunda ise madde
kapsaminda yapilan aktarim
sonrasinda sadece bireysel
emeklilik sisteminde elde edilen
irat tutari Gzerinden, sistemde kalis
slresine bagli olarak (VASA'larda
veya sair ticaret sirketlerinde gecen
sureler de dabhil) tevkifat orani
belirlenecektir (GVK-92/2013-7/
Bireysel Emeklilik Sistemi-5 sayili
Gelir Vergisi Sirkuleri).

Bireysel emeklilik sistemine
aktarilan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerince daha 6nce
gider kaydedilmemisse, aktarildigi
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yilin ticari kazancinin tespitinde
dikkate alinir (4632 sayili Kanunun
gecici mad.1.-7) .

Besinci fikrada belirtilen
aktanimin yapilmasi amaciyla
gerceklestirilen tasinmaz veya
istirak hissesi satisindan dogacak
kazancin, bu kapsamda aktarilan
kisma isabet eden tutari kurumlar
vergisinden mistesnadir (4632
sayili Kanunun gecici mad.1.-8) .

Besinci fikra kapsaminda
yapilan islemler her tirli hargtan,
dizenlenen kagitlar damga
vergisinden, lehe alinan paralar
banka ve sigorta muameleleri
vergisinden mustesnadir. Su kadar
ki, bu istisna aktarilacak tutarla
sinirli olarak uygulanir (4632 sayili
Kanunun gecici mad.1.-9)

Katma Deger Vergisi
Kanununun gecici 31. maddesine
gbre, 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanununun gegcici 1. maddesinin
5. fikrasi uyarinca Uyelerine veya
calisanlarina emeklilige yonelik
taahhutte bulunan dernek, vakif,
sandik, tuzel kisiligi haiz meslek
kurulusu veya sair ticaret sirketleri
nezdinde 16.04.2012 tarihi itibariyla
mevcut bulunan emeklilik taahhut
planlarn kapsamindaki yurt ici ya
da yurt disindaki birikimler ve
taahhutlere iliskin tutarlarin (plan
esaslarina gore aktarim tarihine
kadar mutat yapilan 6demeler
nedeniyle olusanlar dahil) kismen
veya tamamen bireysel emeklilik
sistemine aktariimasi amaciyla
tasinmaz ve istirak hisselerinin
(mOzayede mahallinde satisi dahil)
devir ve teslimi 31.12.2017 tarihine
kadar uygulanmak Gzere katma
deger vergisinden mustesnadir.

Bu istisna, aktarilan tutarla orantil
olarak uygulanir.

Yukarida agikladigimiz
hususlarda uygulamada bazi
tereddutler olustugu goérilmekte
ve bu konunun agiklanmasi icin
Gelir idaresi Baskanligr’ndan
6zelge talep edilmektedir. Ornegin
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Turkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankas! c¢alisanlarinin Gye oldugu
vakfin, Gyelerine vergilendirilmis
maaslarindan yaptiklari 6demeler
ve Tlrkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi tarafindan 6denen katiima
paylarindan olusan birikimler ile
bunlardan saglanan nemalarin
bireysel emeklilik sistemine
nakden aktariimasi durumunda
vergileme yapilip yapiimayacagi
konusunda tereddit olusmus ve
Gelir idaresi Bagkanligi ‘ndan
Ozelge ile gorus talep edilmistir.
T.C. Gelir idaresi Bagkanhg
Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi
38418978-120[23-12/11]-

437 sayi ve 13.05.2013 tarihli
6zelgede yukaridaki aciklamalar
dogrultusunda gorus bildirmistir.
Buna gore Vakiftan yararlananlarin
vergilendirilmis maaslarindan
yaptiklari 6dentilerden olusan
birikimler ve Turkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi tarafindan
6denen katilma paylari, 4632
sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunun gegici
1. maddesine gore emeklilige
yonelik birikim ve taahhit
niteliginde kabul edilmis ve s6z
konusu tutarlarin bireysel emeklilik
sistemine aktariimasi halinde
aktarilan tutarlarin gelir vergisinden
mustesna olacagini ifade etmistir.
Ayrica bu kapsamda aktarilan
tutarlarin, aktarim sonrasinda
Gelir Vergisi Kanununun bireysel
emeklilik sistemine iliskin hikimleri
cercevesinde vergilendirilecegini de
bildirmistir.

Bu konuda kapsamli baska bir
érmegi T.C. Gelir idaresi Bagkanhg
Buyuk Mukellefler Vergi Dairesi
Baskanhgr'nin 64597866-120[94-
2014]-131 say1 ve 28.08.2014
tarihli 6zelgesi olusturmaktadir.
S6z konusu 6zelge talep formunda,
4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanununun gegcici 1. maddesinin
5. ve 6. fikralarinin uygulanmasi
sirasinda asagidaki hususlarinda
tereddit olustugu ve bu konuda
Gelir idaresi Baskanhgrnin gérisi
talep edilmektedir:

Buna goére;

1- 29.06.2012 tarihinden énce
vakif ve sandiklardan bireysel
emeklilik sistemine aktarim
yapmis olup, aktarim tarihinden
itibaren 3 yil dolmadan veya 3 yIl
dolduktan sonra sistemden ayrilan
katilimcilara yapilacak édemelerin
vergilendirilmesi, hususunda
istenen bilgiye cevaben Baskanlik,
istisnanin sadece "aktarimlarla
ilgili islemleri" kapsadigini,
aktarilan tutarlarin bireysel
emeklilik sisteminden ayrilma
asamasinda istisna edildiginin
kabul edilemeyecegini, aktarilan
tutarlarin mutlak surette anapara
ve nema olarak ayristirilarak
sistemden cikilmasi durumunda
nemanin gelir vergisi tevkifatina
tabi tutulmasi gerektigini ifade
etmistir. Kanuni dizenleme ile
VASA bunyesinde tahakkuk etmis
olan nemalarin aktarim sonrasi
bireysel emeklilik sisteminden
cikis asamasinda vergisiz bir
sekilde elde edilmesini saglamanin
amaclanmadigini, aksi halde
bireysel emeklilik siteminin bundan
olumsuz yoénde etkilenecegini,
sistemden ayrilmalari tesvik
edecegini ifade etmistir. VASA’dan
bireysel emeklilik sistemine
aktarim igsleminin, ayni zamanda
VASA'dan cikis islemi olarak
degerlendiriimeyecegini ve
dolayisiyla bu islem sirasinda
herhangi bir gelir vergisi
yUkimliligu dogmayacagini
acikga belirtmistir. Bu nedenle,
29.06.2012 tarihinden 6nce
aktarim yapilarak, aktarim
tarihinden itibaren ¢ yil icerisinde
bireysel emeklilik sisteminden
cikilmasi durumunda, aktarimla
birlikte sisteme yeni girilmis
olunacagindan, hem VASA'dan
elde edilen hem de bireysel
emeklilik sisteminde elde edilen
nema tutarlarinin toplami tGzerinden
Gelir Vergisi Kanununun 94.
maddesinin 1. fikrasinin (16)
numaral bendinin (a) alt bendine
gore % 15 oraninda tevkifat
yapilmasi gerektigi yéninde gorus
bildirmistir. 29.06.2012 tarihinden

SAYFA27



BiR KONU

Once aktarim yapilarak, aktarim
tarihinden itibaren ¢ yildan

fazla bir sure bireysel emeklilik
sisteminde kalindiktan sonra
¢tkilmasi durumunda ise VASA'da
ve bireysel emeklilik sisteminde
elde edilen nema tutarlarinin
toplami Gizerinden sistemde kalis
sliresine bagli olarak (VASA'larda
gecen sureler de dahil) Gelir
Vergisi Kanununun 94. maddesinin
1.fikrasinin (16) numaral bendinin
(a), (b) ve (c) alt bentlerine gore

% 15, % 10 veya % 5 oranlarinda
tevkifat yapiimasi gerektigini
belirtmistir.

2- 29.06.2012 tarihinden sonra
vakif ve sandiklardan bireysel
emeklilik sistemindeki Hazine
Mustesarliginca uygun gorilen
"Aktarima Ozel Gelir Plani"na
aktarim yapip, bu kapsamda maas
alan ve 3 yil sistemde kalmadan
cikan katiimcilara yapilan
programli geri 6deme tutarinin
icindeki aktarimdan gelen irat
tutarinin vergiye tabi olup olmadigi
konusunda disulen tereddut
hakkinda ise,

4632 sayill Kanunun 6327 sayili
Kanunla degisik gegici 1. maddesi
kapsaminda yapilan aktarimlar
icin; 18.04.2013 ve sonrasinda
aktarim tarihinden itibaren g yil
icerisinde birikimlerin bir kisminin
veya tamaminin alinarak bireysel
emeklilik sisteminden ¢ikilmasi
durumunda aktarim nedeniyle
istisna edilen VASA'dan elde edilen
nema tutarinin tamami tzerinden,
cikis asamasinda ilgili emeklilik
sirketi tarafindan % 3,75 oraninda
tevkifat yapilmasi gerekmekte
oldugunu belirtmistir. Aktarim
tarihinden itibaren g yil icerisinde
bireysel emeklilik sisteminden
¢ikilmasi durumunda, Hazine
Mustesarliginca uygun goérilen
programli geri 6demeler icerisinde
yer alan istisnadan yararlanan
VASA kaynakli nema tutarlar
Uzerinden ise % 3,75 oraninda
tevkifat yapilmasi s6z konusu
olmadigini ifade etmistir. Ayrica,
ilgili ddnemde yapilan aktarim
sonrasl! 3 yil icinde gergeklestirilen
programli geri 6demelerde Gelir
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Vergisi Kanununun 94. maddesi
kapsaminda tevkifat yoluyla
vergilendiriimesi gereken kisim,
programli geri 6demeler icerisinde
yer alan VASA kaynakli nema tutari
degil, bireysel emeklilik sisteminde
elde edilen irat tutaridir seklinde
g0rus bildirmigtir.

3- Vakif ve sandiklardan bireysel
emeklilik sistemine 29.06.2012
tarihinden énce ve 29.06.2012
tarihinden sonra yapilan aktarimlar
icin aktarim tarihinden itibaren
3 yil icinde ¢ikanlara yapilan
programli geri 6demelerde bireysel
emeklilik sisteminde elde edilen
irat tutarlarina uygulanacak stopaj
oraninin ne olacagi konusunda ise
Baskanlik, 29.06.2012 tarihinden
sonra yapilan aktarimlar igin;
bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazananlara yapilan
Hazine Mistesarliginca uygun
gorilen programli geri ddemelerin
bireysel emeklilik sisteminde elde
edilen irada iliskin kismi Gizerinden
Gelir Vergisi Kanununun
94. maddesinin 1. fikrasinin (16)
numarali bendinin (c) alt bendine
gbre % 5 oraninda tevkifat
yapilmasi gerektigini ifade etmistir.
Aktarim tarihinden itibaren tg¢ yil
dolmadan sistemden cikiimasi
halinde ise s6z konusu 6demelerin
emeklilige hak kazananlara yapilan
ddeme olarak degerlendirilmesinin
mUmkin olmadigini, on yildan
az sureyle katki pay! 6deyerek
ayrilanlara yapilan 6deme
kapsaminda, bireysel emeklilik
sisteminde elde edilen irada
iliskin kismin anilan madde
bendinin (a) alt bendine gére %

15 oraninda vergilendirilmesi

ve sistemden erken ayrilan
katihmcilardan s6z konusu vergi
farkinin aranmasi gerektigini
belirtmistir. Sistemden ¢ yil
dolmadan ayrilanlara yapilan
programli geri 6demelere
uygulanacak tevkifat orani
acisindan, aktarimin
29.06.2012 tarihinden 6nce
veya sonra yapilmasinin bir
6nemi bulunmadigini; ancak
29.06.2012 tarihinden 6nce
yapilan aktarimlarda programli geri

O0demelere iliskin tevkifat matrahina
VASA kaynakli nema tutarlarinin
da dahil edilmesi gerektigini ifade
etmistir.

6. Bireysel Emeklilik Sistemi
KapsamindaYapilan Odemelerde
Tevkifat Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanununun
94. maddesine gére kamu idare
ve muesseseleri, iktisadi kamu
muesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler,
vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler,
yatirim fonu ydnetenler, gercek
gelirlerini beyan etmeye mecbur
olan ticaret ve serbest meslek
erbabi, zirai kazanglarini bilanco
veya zirai isletme hesabi esasina
gore tespit eden ciftciler asagidaki
bentlerde sayilan édemeleri (avans
olarak 6denenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklari sirada,
istihkak sahiplerinin gelir vergilerine
mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar.

Bireysel emeklilik sisteminden
ayrilma durumunda yapilacak
6demelerden Gelir Vergisi
Kanunu’nun 94. maddesinin
(16) numarali bendi kapsaminda
sistemde kalis slresine bagl olarak
tevkifat yapilmasi zorunludur.

94. maddesinin (16). bendine gore;

a) 75. maddenin 2. fikrasinin
(16) numarali bendinin (a) alt
bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan yani On yildan az
sureyle katki pay! 6deyerek
ayrilanlar ile bu sire icinde kismen
O6deme alanlara yapilan 6demelerin
icerdigi irat tutarindan 29.08.2012
tarihinden gecerli olmak tzere %15,

b) 75. maddenin 2. fikrasinin
(16) numarali bendinin (b) alt
bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan yani on yil stireyle
katki pay! 6demis olmakla birlikte
emeklilik hakki kazanmadan
ayrilanlar ile bu sure icinde
kismen édeme alanlara yapilan
6demelerin icerdigi irat tutar
(4632 sayili Kanun kapsaminda
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bireysel emeklilik hesabina
yapilan Devlet katkilarinin
6demeye konu olan kisimlarina
isabet eden irat tutari dahil.),
29.08.2012 tarihinden gecerli
olmak tzere %10,

€) 75. maddenin 2. fikrasinin
(16) numaral bendinin (c) alt
bendinde yer alan menkul sermaye
iratlarindan yani emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan
6demelerin igerdigi irat tutari (4632
sayil Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin 6demeye konu olan
kisimlarina isabet eden irat tutar
dahil.)."29.08.2012 tarihinden
gecerli olmak Uzere %5 vergi
tevkifati yapilir.

7. Bireysel Emeklilik Sisteminden
Elde Edilen Gelirlerin Beyani

Gelir Vergisi Kanununun
86. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendine gdére 75. maddenin
2. fikrasinin (16) numaral bendi
kapsaminda elde edilen menkul
sermaye iratlarinin istisna hadleri
icinde kalan kismi, icin yillik
beyanname verilmez, diger gelirler
icin beyanname verilmesi halinde
bu gelirler beyannameye dahil
edilmez. Yani bireysel emeklilik
sisteminden,

a) On yildan az sureyle katki
pay! 6deyerek ayrilanlar ile bu
sure icinde kismen ddeme alanlara
yapilan 6demelerin icerdigi irat
tutar,

b) On yil streyle katki payi
6demis olmakla birlikte emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu
sure icinde kismen 6deme alanlara
yapilan 6demelerin icerdigi irat
tutari,

c) Emeklilik hakkr kazananlar
ile bu sistemden vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan
6demelerin icerdigi irat tutari
Uzerinden elde edilen gelirler icin
beyanname verilmez ve bu gelirler
beyannameye dahil edilmez.
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8. Gelir Vergisi Matrahinin
Tespitinde Bireysel Emeklilik
Katki Paylarinin Durumu

01.01.2013 tarihinden 6nce
Gelir Vergisi Kanununun 89.
maddesinin 1. bendine gbére beyan
edilen gelirin % 10'unu ve asgari
Ucretin yillik tutarini asmamak
sartiyla, muakellefin sahsina, esine
ve kucuk cocuklarina ait bireysel
emeklilik sistemine 6denen katki
paylari gelir vergisinin matrahindan
indirilmekteydi. 01.01.2013
tarihinden itibaren yurirlige girmek
Uzere 6327 sayill Kanun’un
8. maddesiyle 89. maddenin
1. bendi degistiriimis ve bireysel
emeklilik sistemi katki paylarinin
yillik gelir vergisi veren mukellefler
icin gelir vergisi beyannamesinde
vergi matrahindan indiriimesi
uygulamasina son verilmigtir.

9. Bireysel Emeklilik
Katki Paylarinin Ucret
Matrahindan Indirimi

6327 sayill Kanunun
5. maddesiyle Gelir Vergisi
Kanununun 63. maddesinde
yapilan degisiklikler uyarinca,
01.01.2013 tarihinden itibaren,
Ucretliler icin vergiye tabi Ucret
matrahinin; yillik beyanname veren
mukellefler icin vergi matrahlarinin
tespitinde bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylari
indirim konusu yapilamayacaktir.
S6z konusu hikimler 01.01.2013

tarihinde yUrGrlige girdigi icin,
anilan tarihten énceki vergilendirme
dénemlerine iliskin olarak Ucretliler
tarafindan bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylar 3
sira no.lu Gelir Vergisi Sirkulerinde
yapilan aciklamalara gbére sadece
ilgili vergilendirme dénemi itibariyla
vergiye tabi Gcret matrahinin
tespitinde indirim konusu
yapilabilecektir (GVK-85/2012-7/
Bireysel Emeklilik Sistemi-4 sayil
Gelir Vergisi Sirkuleri).

10. igverenler Tarafindan
Ucretliler Adina Bireysel
Emeklilik Sistemine Odenen
Katki Paylarinin Ticari Kazancin
Tespitinde indirimi

Gelir Vergisi Kanununun 40.
maddesi safi kazancin tespitinde
indirilmesi kabul edilen giderleri
11 bent halinde duzenlemektedir.
01.01.2013 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere 6327 sayili
Kanunun 4. maddesiyle degisik
Gelir Vergisi Kanununun 40.
maddesinin 1. fikrasinin (9)
numarali bendinde yer alan
hikme gore, isverenler tarafindan
Ucretliler adina bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylari,
Ucretle iliskilendirilmeksizin, ticari
kazancin tespitinde gider olarak
indirilebilmektedir. Dolayisiyla
bu 6demeler icin Ucret gibi
vergilendirme yapilmayacaktir
(Maliye Hesap Uzmanlari Derned;,
2016:47). Ancak igverenler
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tarafindan bireysel emeklilik
sistemine 6édenen ve Ucretle
iliskilendirilmeksizin ticari kazancin
tespitinde gider olarak indirim
konusu yapilacak katki paylarinin
toplami, 6demenin yapildigi

ayda elde edilen Ucretin %15'ini

ve ylillik olarak asgari tcretin

yillik tutarini asamaz. Gerek
isverenler tarafindan bireysel
emeklilik sistemine 6ddenen katki
paylari, gerekse bu Kanunun

63. maddesinin 1. fikrasinin (3)
numaral bendi kapsaminda indirim
konusu yapilacak prim édemelerinin
toplam tutari, 6demenin yapildigi
ayda elde edilen Ucretin %15'ini

ve yillik olarak asgari tcretin yillik
tutarini asamaz.

Gelir Vergisi Kanununun
40. maddesinin 1. fikrasinin (9)
numarall bendi kapsaminda
yapilacak indirim, isverenler
tarafindan hizmet erbabina yénelik
olarak sadece bireysel emeklilik
sistemine ddenen katki paylarini
icermekte olup, sahis sigorta
primlerini icermemektedir.

isverenlerce édenen sahis
sigorta primleri, isle ilgili olarak
ticari kazancin elde edilmesi ve
idame ettiriimesi icin 6denen Ucret
kapsaminda oldugundan, Gelir
Vergisi Kanununun 40. maddesinin
(1) numarali bendi cercevesinde
genel gider olarak her hangi bir
tutar ve oran sinirlamasi olmaksizin
indirim konusu yapilabilecektir.
Hem igveren tarafindan bireysel
emeklilik sistemine katki payi
6denmesi hem de Ucretli tarafindan
sahis sigortalarina prim édemesinin
bulunmasi ve bunlarin toplam
tutarinin yukarida belirtilen siniri
asmasi halinde, indirimin éncelikli
olarak Ucret matrahinin tespitinde
mi yoksa ticari kazancin tespitinde
mi yapilacagi konusu taraflarca,
mukerrer indirime izin verilmeksizin,
serbestce belirlenebilecektir
(GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik
Sistemi-4 sayili Gelir Vergisi
Sirkdleri).

indirim konusu yapilacak prim
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tutarinin tespitinde esas alinacak
Ucret, isveren tarafindan calisana
hizmeti karsilhiginda édenen aylik
(maas), prim, ikramiye, sosyal
yardimlar ve zamlar gibi vergiye
tabi sdrekli nitelikteki ddemelerin
brt tutarlarinin toplami olacaktir.
Ayrica yillhk asgari Gcret de brit
tutari ile dikkate alinacaktir.
Gider karsiligi olarak 6denen
tutarlar(yapilacak gercek bir
giderin karsiligi olsun ya da
olmasin) dikkate alinmayacaktir
(Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi,
2016:47).

GVK-85/2012-7/Bireysel
Emeklilik Sistemi-4 sayili Gelir
Vergisi Sirkileri’'nde yer alan
Ornekle konuyu agiklamak
mumkaindur:

Ornek: Ucretlinin Kasim 2013
déneminde sahis sigortalarina
yaptigi prim 6demelerinin tutari
200 TL'dir. Bu tutara ilave olarak
Ucretli tarafindan 150 TL, isveren
tarafindan 150 TL olmak lizere
bireysel emeklilik sistemine
6denen katki payi tutari
300 TL'dir.

Ucretli tarafindan bireysel
emeklilik sistemine 6denen
katki payi tutari olan 150 TL
hicbir surette vergiye tabi ticret
matrahindan indirilemeyecektir.

Bu verilere gore;

« isverence ddenen katki payi ile
Ucretli tarafindan 6denen primlerin
toplam tutar 350 TL olmasina
ragmen brdit Gceretin %15'inin 300
TL olmasi nedeniyle, isci ve isveren
tarafindan toplam indirilecek katki
payi tutari 300 TL olacaktir.

Aylik Briit Ucret

Sahis Sigortalarina Yapilan Prim Odemesi (iicretli)
Bireysel Emeklilik Sistemi Katki Payr Odemesi (isveren)

Onceki Donemlerde (Ocak-Ekim/2013) Indirim Konusu Yapilmis

Toplam Tutar (Varsayilan)

Briit Ucretin % 15'i

« indirimde (icret matrahinin
tespitine 6ncelik verilmesi
durumunda, Ucretli tarafindan
6denen prim tutar 200 TL
Gelir Vergisi Kanununun 63/3.
maddesi uyarinca, Ucretin safi
tutarinin tespitinde indirim konusu
yapilacaktir. Ayni ddnemde isveren
tarafindan dédenen katki payi
tutarinin ise sadece 100 TL'lik kismi
Ucretle iliskilendirilmeksizin ticari
kazancin tespitinde gider olarak
indirilecektir. isveren tarafindan
6denen ancak Gelir Vergisi
Kanununun 40/9. maddesi
uyarinca indirilemeyen 50 TL
ise Ucret olarak stopaj yoluyla
vergilendirilmek suretiyle ticari
kazancin tespitinde dikkate
alinabilecektir. Asgari Ucretin
yilhk tutari ayrica dikkate
alinacaktir.

e Katki paylarinin ticari kazancin
tespitinde dikkate alinabilmesi igin;
bireysel emeklilik sirketlerinin 4632
sayili Kanunun 8. maddesinde
yer alan hidkdm uyarinca emeklilik
bransinda ruhsat almis sirketlerden
olmasi gerekmektedir.

11. Bireysel Emeklilik Hesabina
Yapilan Devlet Katkilarinin
Hak Kazanilan Kisimlarinin

Veraset ve intikal Vergisi
Acisindan Durumu

08.06.1959 tarihli ve 7338
sayill Veraset ve intikal Vergisi
Kanununun 4. maddesi Veraset
ve intikal Vergisinden istisna
edilecek konulari dizenlemektedir.
6327 Sayili Kanun’un
2. maddesiyle Veraset ve intikal
Vergisi Kanununun 4. maddesine
(o) bendi eklenerek 4632 sayili

2.000 TL
200 TL
150 TL
600 TL

300 TL
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Bireysel Emeklilik Tasarruf

ve Yatinm Sistemi Kanunu
kapsaminda bireysel emeklilik
hesabina yapilan Devlet katkilarinin
hak kazanilan kisimlari vergiden
istisna edilmistir.

12. Sonug

Kalkinma Bakanhgr’nin
verilerine gore ulkemizde yurt ici
tasarruflarin GSYH’a orani 1998
yilinda %24,3, sabit sermaye
yatinmlarinin GSYH’ya orani
23,1 iken, 2002 yilinda yurt ici
tasarruflarin GSYH’a orani 18,6
ve sabit sermaye yatinmlarinin
GSYH’ya orani 17,1 gerceklesmis,
2002 yilindan sonra denge
yurtici tasarruflarin GSYH’ye
orani aleyhinde bozulmaya
basglamistir. 2014 yili itibariyle
yurt ici tasarruflarin GSYH’a
orani 14,9, sabit sermaye
yatinmlarinin GSYH’ya orani %20
,5’e dismustlr. Sonug olarak
Tarkiye’de tasarruflarin yatirimi
karsilama oraninin yetersiz
oldugunu sdyleyebiliriz
(http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/
EkonomikSosyalGostergeler.aspx
Erisim: 25.12.2016).

Bireysel emeklilik sisteminde
biriktirilecek fonlar yetersiz olan yurt
ici tasarruflarin arttirilmasi i¢in bir
aracg olarak kullanilabilir.

Bireysel emeklilik sistemi
temel gOstergelerine bakildiginda
31.12.2003 yil itibariyle
katilmcilarin toplami 15.245 kisi,
katki payi tutar1 5.866.764,
yatirima yénelen tutar
ise 5.692.556 TL olarak
gerceklesmistir. 20.12.2013 tarihi
itibariyle katilimcilarin toplami
4.092.029 katihmcilarin fon tutari
25.081,8 milyon TL, devlet katkisi
1.036.9 milyon TL, yatinma
ybnelen tutarin ise 21.651,

8 milyon TL olarak gerceklemistir.
16.12.2016 tarihi itibariyle
katimcilarin toplami 6.590.594
kisi, katilimcilarin fon tutari
52.643,1 milyon TL, devlet katkisi
7.181,9 milyon TL, katki payi tutari
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43.844,4 milyon TL ve yatirima
ybnelen tutarin ise 43.218,3
milyon TL olarak gergeklestigini
gorilmektedir (http://www.egm.
org.tr/weblink/BESgostergeler.htm
Erisim:25.12.2016).

Bu veriler 1s1ginda yatirim
tasarruf agigi sorunu bulunan
Ulke ekonomisi i¢in tesgviklerin
arttinimasinin dogru olacagi
s6ylenebilir (Akalin ve Bayraktar,
2012:58). Bireysel emeklilik
sistemine 6denen katki paylarinin
vergi matrahindan indirilmesi
uygulamasina son verilip devlet
katkisi uygulamasina gecilmesiyle
sistem, sadece Ucretliler ve
beyanname veren katilimcilar
acisindan degil, tim katihmcilar
acisindan daha cazip hale gelmistir
(Gercgek, 2012:248).

Yapilan dizenlemeler ve
gerceklesen veriler bireysel
emeklilik sisteminin giderek
gelistigini géstermektedir.
Anayasamizin 5. maddesine goére
kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisinin
temel hak ve harriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmak devletin temel
amag ve goérevlerinden biridir. Bu
acidan ele alindiginda bireysel
emeklilik sisteminde biriken
fonlarin yatinma yénlendirilmesi,
Ulkenin yatirim tasarruf acigi ile
mucadelede 6nemli ve olumlu bir
arag olarak kabul edilebilir. Ancak,
Anayasamizin 2. maddesinde
yer alan sosyal hukuk devleti
ilkesi dikkate alindiginda bireysel
emeklilik sistemi sosyal glivenlik
sisteminin yerini alacak bir
uygulama olarak diustndlmemeli,
sadece tamamlayici bir sistem
olarak varligini korumalidir.
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Beyanname Diizenleme Kilavuzu, Cilt 1:
Gelir Vergisi Kanunu, istanbul.

* Senyuz, Dogan, Yice Mehmet ve Adnan
Gergek (2016). Turk Vergi Sistemi ve
Uygulamasi, 13. Baski, Ekin Yayinevi,
Bursa.

* T.C. Gelir idaresi Bagkanhigi Buytk
Mukellefler Vergi Dairesi Baskanligr'nin
64597866-120[94-2014]-131 sayi ve
28.08.2014 tarihli 6zelgesi.

* T.C. Gelir idaresi Baskanligi Ankara Vergi
Dairesi Baskanligi’nin 38418978-120[23-
12/11]-437 sayi ve 13.05.2013 tarihli
Ozelgesi.

* T.C. Maliye Bakanli§i Gelir idaresi
Baskanligi tarafindan 23.10. 2012 tarihinde
GVK-85/2012-7/Bireysel Emeklilik Sistemi-4
sayill Gelir Vergisi Sirkileri.

« T.C. Maliye Bakanhig Gelir idaresi
Baskanligi tarafindan 4.7.2012 tarihinde
GVK-83/2012-5/Bireysel Emeklilik Sistemi-3
sayili Gelir Vergisi Sirkuleri.

* Tokmakkaya, Murat (2009). Bireysel
Emeklilik Sisteminden Cikista Odenen
Anapara Uzerinden Yapilan Gelir Vergisi
Tevkifatinin Hukukiligi, Vergi Dinyasi,
Sayi: 337, ss. 7-10.

e Tirkdogan, Abdullah ve Apak, Yavuz
(2011). Bireysel Emeklilik Sisteminin Gelir
Vergisi Agisindan Degerlendiriimesi ve Bir
Yargi Karari, Vergi Diinyasi, Sayi:353,

ss. 84-88.
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Fazla Calismalarin Aylik Ucret icinde
Oldugunun Kararlastirilmasi

1. Girig

4857 sayili is Kanununda
yazili kosullar cergevesinde
haftalik 45 saati asan calismalara
fazla calisma, haftalik calisma
silresinin sézlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda
bu calisma siresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalara
ise fazla sirelerle ¢calisma denir.
Fazla calisma suresinin toplami
bir yilda ikiytizyetmis saatten
fazla olamaz. Bu slre siniri,
isyerlerine veya yurutulen iglere
degil, iscilerin sahislarina iliskindir.
Fazla calisma veya fazla surelerle
calisma surelerinin hesabinda
yarim saatten az olan sireler yarim
saat, yarim saati asan sureler
ise bir saat sayilir. 4857 sayil is
Kanunu’nun, 41’inci maddesine
gore fazla saatlerde galismak
icin iscinin onayinin alinmasi
gerekir. isci onayi alinmadan fazla
calismaya zorlanamaz. Fazla
calisma ihtiyaci olan isverence
bu onay her yilbasinda iscilerden
yazili olarak alinir ve is¢i 6zIik
dosyasinda saklanir.

is s6zlesmesi, bir tarafin
(isci) bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da licret
6demeyi Ustlenmesinden olusan
s6zlesmedir. Is s6zlesmesi,
Kanunda aksi belirtiimedikce,
6zel bir sekle tabi degildir.
Suresi bir yil ve daha fazla olan
is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ve her ¢esit resim
ve harctan muaftir. Taraflar is
s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle
getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, intiyaglarina uygun
tirde diizenleyebilirler. Is
sozlesmeleri belirli veya belirsiz
sureli yapilir. Bu s6zlesmeler
calisma bicimleri bakimindan
tam sareli veya kismi sureli yahut
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deneme slreli ya da diger tlrde
olusturulabilir.

2. Fazla Calisma

Genel bakimdan calisma suresi
haftada en cok kirkbes saattir.
Aksi kararlastiriimamissa bu sure,
isyerlerinde haftanin g¢alisilan
gunlerine esit 6lctde bélinerek
uygulanir. Yer altt maden iglerinde
calisan iscilerin calisma suresi;
gunde en ¢ok yedi buguk, haftada
en cok otuz yedi bucuk saattir.
Taraflarin anlagsmasi ile haftalik
normal ¢alisma suresi, isyerlerinde
haftanin ¢aligilan gunlerine, glinde
onbir saati asmamak kosulu ile
farkli sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik sure icinde is¢inin
haftalik ortalama calisma suresi,
normal haftalik calisma siresini
asamaz. Denklestirme suresi toplu
is s6zlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

2.1. Fazla Galisma Ucreti

Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek ucret normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen
miktarinin yizde elli yukseltiimesi
suretiyle ddenir. Haftalik calisma

suresinin s6zlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma siresini
asan ve kirkbes saate kadar
yapilan calismalar fazla surelerle
calismalardir. Fazla surelerle
calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucret normal
calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin ytzde yirmibes
yUkseltiimesiyle 6denir. Yer altinda
maden iglerinde calisan iscilere,
is Kanunu’nun, 42 ve 43’(nci
maddelerinde sayilan héllerde
haftalik otuz yedi buguk saati
asan her bir saat fazla calisma
icin verilecek Ucret, normal
calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yizde yUzden
az olmamak Uzere arttiriimasi
suretiyle édenir.

2.2. Fazla Calismada Siire Siniri

Fazla calisma stresinin toplami
bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Bu sure siniri, igyerlerine veya
yuratilen islere degil, iscilerin
sahislarina iliskindir. Ancak bu
sinirlamaya ragmen is¢inin daha
fazla calistinimasi halinde, bu
calismalarinin karsihgi olan fazla
mesai Ucretinin de 6denmesi
gerektigi aciktir. Yasadaki
sinirlama esasen isciyi korumaya
yoneliktir.

2.3. iscinin Yazili Onayi

4857 sayili is Kanunu’nun,
41’inci maddesi ve uygulama
YOnetmeligi’nin, 9’'uncu maddesi
geregi; fazla calisma ve fazla
surelerle calisma yaptirmak igin
iscinin yazili onayinin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganustu durumlarda yapilan
fazla calisma ve fazla surelerle
calisma icin bu onay aranmaz.
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Fazla calisma ihtiyaci olan
isverence bu onay her yilbasinda
iscilerden yazil olarak alinir ve isci
6zliik dosyasinda saklanir. iscinin
calisma surelerinin belirlenmesini
istemesi dogal hakkidir.

2.4. Fazla Calismanin Serbest
Zaman Olarak Kullanilmasi

Fazla calisma yapan isci
isterse, bu ¢calismalar karsiligi
zamli Ucret yerine, fazla calistigi
her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest
zamani alti ay zarfinda, ¢calisma
sureleri icinde ve Ucretinde bir
kesinti olmadan kullanir. Bireysel
veya toplu is sézlesmesi ile is
Kanunundan kaynaklanan tatil
ve izin gunlerinde serbest zaman
kullandirilamaz. isgi, kullanmak
istedigi serbest zamani yazih
olarak énceden isverene
bildirmek zorundadir. isverende
isin veya igyerinin gereklerine
uygun belirledigi bir tarihten
itibaren is glnleri icerisinde
serbest zamani araliksiz olarak
kullandiracaktir.

2.5. Fazla Siirelerde Calismanin
Serbest Zaman Olarak
Kullaniimasi

Fazla surelerle calisma yapan
isci isterse, bu calismalar karsihgi
zaml Ucret yerine, fazla sirelerle
calistigi her saat karsiliginda
bir saat onbes dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilir. isgi
hak ettigi serbest zamani alti ay
zarfinda, ¢alisma sureleri icinde
ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir. Bireysel veya toplu is
sézlesmesi ile is Kanunu’'ndan
kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde
serbest zaman kullandirilamaz.
isci, kullanmak istedigi serbest
zamani yazih olarak énceden
isverene bildirmek zorundadir.
isverende isin veya isyerinin
gereklerine uygun belirledigi bir
tarihten itibaren is gunleri icerisinde
serbest zamani araliksiz olarak
kullandiracaktir.
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3. Fazla Calismalarin Ayhk
Ucret Icinde Oldugunun
Kararlastiriimasi

Taraflar is s6zlesmesini, is
ve Borglar Kanunu hikimleriyle
getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tirde
diizenleyebilirler. is sézlesmelerinin
fazla calisma Ucretinin aylik tcrete
dahil oldugu yéniinde hikim
icermesi konusunda Is Kanunu’nda
aclk bir dizenleme yoktur. Yargitay
kararlar uygulamaya aciklik
kazandirmaktadir.

Yargitay' “is sézlesmelerinde
fazla ¢alisma Ucretinin aylik Gcrete
dahil oldugu yoniinde kurallara
sinirli olarak deger verilmeli gorusu
benimsenmistir. Yilda 90 gln ve
270 saatle sinirli olarak s6z konusu
hikumlerin gecerli oldugunu kabul
etmektedir. O halde is¢inin anilan
sinirlamalarin étesinde fazla
calismayi kanitlamasi durumunda
fark fazla ¢alisma tcretinin
6denmesi gerekir.” Kararinda fazla
calisma siresinin 270 saati agsmasi
ve is¢inin kanitlamasi halinde fark
fazla calisma Ucretinin 6denecegini
belirtmistir.

Yargitay? “Fazla ¢alismalarin
aylik Ucret icinde 6édendiginin
6ngorilmesi ve buna uygun éddeme
yapilmasi halinde, yillik 270 saatlik
fazla ¢alisma suresinin ispatlanan
fazla calismalardan indirilmesi
gerekir. isciye her ay 6denen
Ucret icinde fazla calismalarin bir
kisminin yer aldigi taraflarca kabul
edildigine gore 270 saatin 12 aya
bélinmesi sonucu belirlenen 22.5
saat, her ay icin kanitlanan fazla
calisma suresinden indirilmelidir.
Iscinin fazla calismasinin
kanitlanamadigi veya calismalarin
karsihginin tam olarak 6dendigi
aylar icin bdyle bir indirime
gidilmez.” Kararinda aylik 22.5
saat fazla ¢calismanin hesaplanan
fazla calisma suresinden indirilmesi
gerektigini belirtmistir.

Yargitay?® “Taraflar arasindaki
is sbzlesmesinde davacinin

Ucretinin acikca gosterilmis
olmasi ve Ucretin asgari Ucretten
yuksek belirlenmesi halinde,

yillik iki yiz yetmis saatle sinirli
olarak s6z konusu hdkimlerin
gecerli oldugunu kabul edilmelidir.
Somut olayda, dosya icerisine
ibraz edilen Ucret bordrolarinin
incelenmesinde; davacinin asgari
Ucretten disUk Ucret ile calistirildigi
anlasiimaktadir. Taraflar arasinda
imzalanmis is s6zlesmesinde,
davacinin tcret miktari acikca
gosterilmemistir. Matbu nitelik
tasiyan bu sézlesmenin 5’inci
maddesinde fazla ¢alisma Ucretinin
aylik tcrete dahil oldugu yéniinde
dizenleme bulunmakta ise de,
davaciya asgari ucretin Uzerinde
Ucret 6denmemesi ve sdzlesme de
davacinin tcret miktarinin acikca
belirlenmemis olmasi sebebi

bu diizenlemeyi gecerli kabul
etmek mimkun degildir. Yillik
ikiyizyetmis saatlik fazla calisma
sUresi yoniinden davacinin fazla
calisma lcretine hak kazanmadigi
yénundeki mahkeme kabuli

hatali olup, kararin bu sebeple
bozulmasi gerekmistir.” Kararinda
is sdzlesmelerinde fazla ¢alisma
Ucretinin aylik Ucrete dahil oldugu
yéninde dizenlemenin isci
Ucretinin asgari Ucretin Gzerinde
olmasi halinde gecerli olacagini
belirtmistir.

Yargitay* “Davacinin fazla
calisma Ucretinin hesabi
konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir. Fazla
calismalarin aylik Ucret icinde
6dendiginin 6ngorilmesi ve
buna uygun 6deme yapilmasi
halinde, yillik 270 saatlik fazla
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calisma suresinin ispatlanan fazla
calismalardan indirilmesi gerekir.
Somut olayda, mahkemece hiikkme
esas alinan bilirkisi raporunda,
taraflar arasinda imzalanan hizmet
akdi ile yilda 270 saat calismanin
Ucrete dahil oldugu kararlastiriimig
oldugundan aylik 22.5 saat fazla
calisma (270 saat /12 ay), tanik
beyanlarina gére belirlenen

aylik fazla calisma sliresinden
mahsup edilmek suretiyle fazla
calisma Ucreti karsiligr alacak
hesaplanmistir. Mahkemece,
bilirkisi raporuna itibar edilerek,
imza foéylerine goére fazla calisma
Ucreti hikim altina alinmig ise

de; hilkme esas alinan bilirkisi
raporundaki hesaplama y6ntemi
hatali olup, hatali rapora itibar
edilerek karar verilemez. Davacinin
270 saatle sinirh olarak fazla
calismalarinin karsihginin Gcret
icinde oldugu mahkemenin de
kabulindedir.

Calisma sureleri ve fazla
mesai ile ilgili sinirlamalar yasada
belirli olup 270 saatlik sinir yil
bazinda getirilmistir. Gunlik
azami 11 saatlik sinir asmadigi
ve diger yasal esaslara uyuldugu
muddetge 270 saatin yilin herhangi
bir evresinde tamamlanmasi
muamkuandur. Bir yilin 12 ay, yillik
fazla mesai sinirinin da 270 saat
oldugundan hareketle ayda 270/12
= 22,5 saat yahut bir adim daha
ileri gidip haftada 22.5/4 = 5.625
saat seklinde bir sinirlamanin
yasal dayanagi bulunmamaktadir.
Yoénetmelik 5’'inci madde de farkli
bir nitelemeye elverigli degildir.
Aylik Ucrete fazla mesai
Ucretlerinin dahil oldugunun
kararlastinldigi hallerde isci yil
icinde ne zaman 270 saatlik
fazla mesai slresini doldurursa,
ardindan yaptigi her fazla
saatlerle calisma igin Ucrete hak
kazanacaktir. Bunun aksine yil
icinde hentiz 30 saat dahi fazla
calismasi bulunmayan isci, bir
ayhk strede 6rnegin 23 saat fazla
calisma yaptigi icin fazla calisma
Ucretine hak kazanamaz. 270 saat
yillik élguttir. Sézlesmelerle bunun
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yil icinde dagitimi baska sekilde
kararlastirilabilecegi gibi isyerinin,
isin gerekleri, somut olay 6zellikleri
nedeniyle de fazla calisma
surelerinin toplami aydan aya da
farklilik arz edebilir.” Kararinda
aylik Ucrete fazla mesai Ucretlerinin
dahil oldugunun kararlastinidigi
hallerde is¢i yil icinde ne zaman
270 saatlik fazla mesai suresini
doldurursa, ardindan yaptigi her
fazla saatlerle calisma icin Ucrete
hak kazanacagini belirtmistir.

3. Sonu¢

4857 saylli is Kanununda
yazili kosullar ¢cercevesinde
haftalik 45 saati asan calismalara
fazla calisma, haftalik calisma
suresinin sézlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda
bu gcalisma suresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalara
ise fazla surelerle ¢calisma denir.
Fazla calisma stresinin toplami
bir yilda ikiylizyetmis saatten
fazla olamaz. Bu stire siniri,
isyerlerine veya yurutulen iglere
deqil, iscilerin sahislarina iliskindir.
Fazla calisma veya fazla surelerle
calisma surelerinin hesabinda
yarim saatten az olan sureler yarim
saat, yarim saati asan sureler ise
bir saat sayilir. is Kanunu'nun,
41’inci maddesine gore fazla
saatlerde calismak icin is¢inin
onayinin alinmasi gerekir. Isci
onay! alinmadan fazla ¢calismaya
zorlanamaz. Fazla ¢alisma ihtiyaci
olan igverence bu onay her
yilbasinda iscilerden yazili olarak
alinir ve isc¢i 6zlik dosyasinda
saklanir.

Yargitay kararlarn
dogrultusunda; is s6zlesmelerinde
fazla calisma Ucretinin aylik Ucrete
dahil oldugu ydénilinde diizenlemeler
isci Ucretinin asgari Ucretin
Uzerinde olmasi halinde gecerli
olacaktir. Fazla mesai ile ilgili 270
saatlik sinir yil bazinda getirilmistir.
Gunluk azamf 11 saatlik siniri
asmadigi ve diger yasal esaslara
uyuldugu muddetce 270 saatin
yilin herhangi bir evresinde

tamamlanmasi mumkuandur.

Bir yilin 12 ay, yillik fazla mesai
sinirinin da 270 saat oldugundan
hareketle ayda 270/12 = 22,5 saat
seklinde bir sinirlamanin yasal
dayanagi bulunmamaktadir. Aylik
Ucrete fazla mesai Ucretlerinin
dahil oldugunun kararlastirldigi
hallerde is¢i yil icinde ne zaman
270 saatlik fazla mesai suresini
doldurursa, ardindan yaptigi

her fazla saatlerle ¢calisma igin
Ucrete hak kazanacaktir. Bunun
aksine yil icinde hentiz 30 saat
dahi fazla calismasi bulunmayan
isci, bir aylik strede 6rnegin

23 saat fazla calisma yaptigi

icin fazla calisma Ucretine hak
kazanamayacaktir. 270 saat yillik
Olcuttur. Sdzlesmelerle bunun

yil icinde dagitimi baska sekilde
kararlastirilabilecegi gibi isyerinin,
isin gerekleri, somut olay 6zellikleri
nedeniyle de fazla calisma
surelerinin toplami aydan aya da
farklilik arz edebilecektir.
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TISK Yénetim Kurulu Baskanligrna
Kudret ONEN Secildi

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) 26’nci Genel Kurul toplantisi 3 Aralik 2016
tarihinde Ankara’da gergeklestirildi. TISK Yénetim
Kurulu Baskanhgina Kudret ONEN segildi. Segimler
sonucunda, Yoénetim Kurulu Baskan Vekilleri ise
Nevzat SEYOK ve Tufan UNAL oldu.

TiSK Yénetim Kurulu Uyeligine, sendikamizi
temsilen yeniden F.Fethi HINGINAR getirildi.

TiSK’in yeni Yénetim Kurulu asagida isimleri
belirtilen Uyelerden olustu:

Dr. Ertan IREN, Bekir Burak UYGUNER,
Necdet BUZBAS, Ali Ciineyt ARPACIOGLU, Celal
KOLOGLU, Riza Kutlu ISIK, Erhan POLAT, Erol
KIRESEPI, Hasan Ozcan AYDILEK, Celal KAYA,
Ongr Burak AKKOL, Av. Zekeriya SANCI, Metin
DEMIR, Dr. Selim YUCEL, M. Sinan ABES, Nadir
YURUKTUMEN, Esref AKIN, F. Fethi HINGINAR,
Adnan CICEK, D. Solmaz COSKUN, Hiiseyin SOZLU,
imran OKUMUS, Dr. Mustafa COPOGLU.

Denetleme Kurulu’na Mehmet HACIKAMILOGLU,
Bora KOCAK, Aydin Fethi BAYTAN, Disiplin Kurulu’na
ise Kemal DOGANSEL, Haydar KURT, Unsal
HEKIMAN, Erkan KAFADAR, Selahaddin BiTLIS
secildi.

\_

~

N

Kristal-ls Sendikasi’nin 17. Olagan Genel Kurulu
01-02 Ekim 2016 Tarihlerinde istanbul’da Yapildi

Sendikamiz Uye igyerlerinde 6rgutlii bulunan
Kristal-ls Sendikas’’nin 17. Olagan Genel Kurulu
01-02 Ekim 2016 tarihlerinde Istanbul’da yapildi.

Genel Kurul’'dun 2. giini yapilan secimler
sonucu Genel Merkez yénetim, denetim ve disiplin
kurulu Gyeleri belirlendi. Se¢im sonuglarina gére,
goreve gelen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
asagidaki gibidir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu

Genel Baskan: Bilal CETINTAS

Genel Bagkan Yardimcisi 5
(Orglitlenmeden Sorumlu): Serdar BASYIGIT

Genel Baskan Yardimcisi

(Toplu Sézlesmeden Sorumlu): Selim CALLI
Genel Mali Sekreter: Seref Omer GULBAS
Genel Egitim Sekreteri: ibrahim OZ

/

)
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Eczacibasi’nda Nobet Degisimi
Atalay GUMRAH Eczacibasi CEO’su Oldu

Eczacibasi Toplulugu'nda CEQO’luk bayragi el
degistiriyor. 2003 yilindan bu yana CEQ’luk goérevini
surduren Dr. Erdal KARAMERCAN, bayrag Atalay
GUMRAH’a devrediyor.

Halen Yapi Urlinleri Grubu Baskani olarak
gbrev yapan ve ayni zamanda Sendikamiz Yonetim
Kurulu Baskani olan Atalay GUMRAH, 1 Subat 2017
tarihinden itibaren CEQ’luk gérevini Ustlenecek.

Erdal KARAMERCAN ise yeni dénemde Eczacibasi
Holding Y6netim Kurulu'nda, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Holding Baskanlik Kurulu Uyesi olarak
yer alacak.

Atalay GUMRAH, kariyerine 1992 yilinda
Eczacibas Toplulugu'nda baslayan ve Ekom Dis
Ticaret blinyesinde Bélge Sorumlusu olan GUMRAH,
1994-1997 arasinda VitrA UK’de Ticaret Mudurd olarak
calisti. Eczacibasi Yapi Urtnleri Grubu’nun satis ve
pazarlama kurulusunu kurmak ve Ulkedeki faaliyetlerini
gelistirmek Uzere, 1997°de Rusya’daki EBM Jsc’'nin
Sirket Muduri olarak gérevlendirildi.

1999-2005 yillari arasinda, sirasiyla intema’nin
Proje ve Toplu Isler Mldrl, Satis Operasyonlari

L
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Mdurd ve Genel Midur Yardimcisi; 2006-2011
arasinda ise Intema Genel MUdUri olarak gorev yapti.

Ocak 2011’de Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu’nun
Banyodan Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Eczacibasi
Yapi Gerecleri Genel Muduri olarak atanan Atalay
GUMRAH, 2013 yilinin Ekim ayinda, mevcut
gorevlerinin yani sira, Grup Baskanhgi gorevini Ustlendi.

1 Subat 2017 itibariyla ise Eczacibasi Toplulugu
CEQ’lugu gobrevini devralacak.

1967 yilinda Giresun’da dogan Atalay GUMRAH,
1986’da Galatasaray Lisesi, 1991 yilinda Bogazigi
Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimiinden mezun
olmasinin ardindan, yine ayni tniversitede 1994
yilinda Endustri Miihendisligi ylksek lisans egitimini
tamamladi.

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu’'nun cesitli
sirketlerinde yonetim kurulu tyesi olarak da gérev
yapan Atalay GUMRAH; 2016 yilindan bu yana
Sendikamiz Y6netim Kurulu Baskanhgrni strduriyor.

ingilizce, Fransizca ve italyanca bilen GUMRAH,
evli ve iki cocuk babasi.

Ea
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Yeni Asgari Ucret Net 1.404,06 TL

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
6 Aralik tarihinde basladig
calismalarini 29 Aralik tarihinde
dizenlenen 4’lincu toplantisi ile
sonuglandirarak, 2017 yilinda
uygulanacak asgari Ucreti
belirlemistir.

Komisyon'un is¢i kesimi
temsilcilerinin muhalefetine karsilk
oy coklugu ile alinan karara gore
2017 yili boyunca gecerli olacak
gunlik brit asgari tcret 2016 yilina
kiyasla %7,92 oraninda artirilarak
59,25 TL'ye yukselmistir. Buna gére
Briit Asgari Ucret 1.777,50 TL, net
1.404,06 TL olmustur.

(TL/Ay) 2016 2017 Fark
Briit Asgari Ucret 1.647,00 1.777,50 130,50
Net Asgari Ucret(*) 1.300,99 1.404,06 103,07
isverene Maliyet(**) 1.935,23 2.088,56 153,33

(*) Bekar ve cocuksuz isci icin 2016’da 123,53 TL; 2017'de 133,31 TL AGi ilavesiyle.
(**) Hazine destegi harigtir.
Yeni Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi
Gorusmeleri Basladi

Sendikamiz ve Cimse-is Sendikasi arasinda gerceklestirilecek
olan yeni dénem (1 Ocak 2017- 31 Aralik 2018)
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VARGITAY KARARLARI . nisicis

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2015/34344
Karar No : 2016/16731
Tarih : 27.09.2016

* ISE IADE DAVASI (isveren Tarafindan isgiye Dogrudan Bir Fesih Bildirimi Yapilmadigi - Toplu is¢i
Cikarilacaginin llanen Belirtildigi/Bu Sekilde Fesih Bildiriminin Yasal Olmadigi Gibi Usuliine Uygun
Olmadlgl/l§veren|n Feshinin Salt Bu Nedenle Gegersiz Oldugu)

e FESIH BILDIRIMI (Hakli Fesih Halleri Hari¢ Fesih Bildiriminin Yazili Yapilmamasinin Feshi Basli
Basina Gegersiz Kilacagi - isveren Tarafindan isciye Dogrudan Bir Fesih Bildirimi Yapiimadigi/Fesih
Bildiriminin Yasal Olmadigi Gibi Usuliine Uygun Olmadigi/isverenin Feshinin Salt Bu Nedenle Gecersiz
Oldugu/ise iade)

eis SOZLE$MESINDE FESIH NEDENLERI (Igverenm Fesih Bildiriminde Gésterdigi Fesih Sebebi ile
Bagh Oldugu - ise iade Davasindaki Savunmasinda ilaveten Baska Bir Sebep ileri Stiremeyecegi Gibi
Bu Sebepten Farkli Bir Sebebe Dayanamayacagt)

» TOPLU iSCi CIKARMA (Fesih Bildiriminin Yazili Yapilmasi ve Toplu Cikarimlarda Dahi Kisiye Ozgii ve
Yazili Olmasinin Zorunlu Oldugu - isveren Tarafindan isciye Dogrudan Bir Fesih Bildirimi Yapilmadigi/
Toplu is¢i Cikarilacaginin ilanen Belirtildigi/Fesih Bildiriminin Yasal Olmadidi Gibi Usuliine Uygun
Olmadig)

4857/m.19

OZET : Dava, ise iade istemine iliskindir. isverenin fesih iradesi acik ve kesin olarak ortaya konmalidir.
Kullanilan ifade o kadar agik ve secik olmali ki, is¢i agisindan, is s6zlesmesinin sona erdirildigi

acikca anlasilir olmalidir. Fesih bildiriminde, s6zlesmeyi sona erdirme iradesi yaninda ayrica, sona

erme zamani da yeteri kadar acik ve yanlis anlasiimaya sebebiyet vermeyecek sekilde ifade edilmis
olmalidir. Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazili olmasi ve isverence fesih bildirimi ile
gerekgelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir. Isveren, fesih bildiriminde gdsterdigi fesih
sebebi ile baghdir. Ise iade davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri stiremeyecegi gibi
bu sebepten farkli bir sebebe dayanamaz. Fesih bildiriminin yazili yapilmasi ve toplu ¢ikarimlarda dahi
kisiye 6zgl ve yazili olmasi zorunludur. Hakl fesih halleri hari¢ fesih bildiriminin yazili yapilmamasi feshi
basli basina gecersiz kilar. Somut uyusmazlikta, isveren tarafindan isgiye dogrudan bir fesih bildirimi
yapilmamis, toplu is¢i ¢cikarilacagi ilanen belirtilmistir. Bu sekilde fesih bildirimi yasal olmadigi gibi
usuliine uygun degildir. Mahkemenin ilanen tebligati usule uygun kabul etmesi 4857 sayili Kanun'un 19.
maddesine gore yerinde degildir. Isveren feshi salt bu nedenle gecersizdir. Diger taraftan davaci vekili is
sOzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia etmis ise de dosyadaki delillere gére sendikal nedeni
kanitlayamamistir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmigtir.

Hukum suresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldu:

KARAR : A) Davaci isteminin Ozeti: Davac, is akdinin hakli veya gecerli bir neden olmaksizin
feshedildigini, feshin gergek nedeninin sendikal nedene dayandigini ileri strerek feshin gecersizligine ve
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ise iadesi ile sendikal tazminatin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti: Davali, davacinin is akdinin igsyerinde ekonomik kriz olmasi nedeniyle
feshedildigini, feshin sendikal nedene dayali oldugu iddiasinin gergek olmadigi savunularak, davanin
reddini talep etmisgtir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkeme yapilan yargilama sonunda, davali isverenin
istihdaminin azaltilmasini gerektiren ekonomik bir durum igerisinde oldugu, isverenin bu karari tutarl bir
sekilde uyguladigi, isverenin fesihte keyfi davrandigina iliskin somut herhangi bir kanitin bulunmadig,
feshin son care olmasi gerektigi ilkesine uyuldugu, isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir fesih sebebi bulundugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz: Karari davaci vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge: 4857 sayili is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca ayni yasanin 18. maddesi kapsaminda
kalan iscinin is s6zlesmesinin gecerli nedenle feshetmek isteyen isveren, fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Yazih fesih bildiriminin de,

fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde igermesi zorunludur. Yazili sekil, ayrica agiklik, aleniyet ve ispat
fonksiyonu haizdir. Yazih sekil, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18'inci maddesi uyarinca yapilacak fesihler
icin gecerlilik sarti olarak aranmaktadir. Madde uyarinca, isveren fesih bildirimini yazili yapmak zorunda
oldugu gibi fesih sebeplerini de yazil olarak géstermek zorundadir. Buna karsilik, ayni Kanun'un 25'inci
maddesinde 6ngorllen isverenin hakli nedenle derhal feshinde yazili sekil sarti aranmamaktadir.
“Gecgerli bir sebep” yazih fesih bildirimi ile belirtme zorunlulugu, “is glivencesi kapsami igindeki isciler icin
zorunludur. (Dairemizin 23.06.2008 glin ve 2007/41025 Esas, 2008/17104 Karar sayili ilami).

Fesih beyani, is Kanunu'nun 19'uncu maddesinde éngériildigl sekilde yazili olarak kaleme alinmakla
gecerli fesih icin gerekli olan buttin sartlar yerine getirilmis olmaz. S6z konusu beyanin, bu haliyle, yani
yasal gecerlilik sartina uygun aslinin da muhataba (isciye) ulasmasi zorunludur.

4857 sayil is Kanunu'nun 19'uncu maddesinde éngériilen yazili sekil sartina uymamak feshi gecersiz
kilar. Yazih fesih bildiriminde, fesih acgik ve kesin sebebinin gdsteriimemesi, Is Kanunu'nun 20'nci
maddesi anlaminda feshin gegersizligi sonucunu dogurur. (Dairemizin 15.09.2008 giin ve 2008/1011
Esas, 2008/23499 Karar sayili ilami).

isverenin fesih iradesi agik ve kesin olarak ortaya konmalidir. Kullanilan ifade o kadar acik ve secik
olmali ki, is¢i acisindan, is sézlesmesinin sona erdirildigi acik¢a anlasilir olmalidir. Fesih bildiriminde,
sbzlesmeyi sona erdirme iradesi yaninda ayrica, sona erme zamani da yeteri kadar acgik ve yanlis
anlasiimaya sebebiyet vermeyecek sekilde ifade edilmis olmahdir.

Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazili olmasi ve igverence fesih bildirimi ile
gerekgelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir. Isveren, fesih bildiriminde gésterdigi fesih
sebebi ile baglidir. Ise iade davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri siremeyecegi gibi
bu sebepten farkl bir sebebe dayanamaz.

Yukarida belirtilen normatif diizenleme ve yapilan aciklamalara goére; fesih bildiriminin yazili yapilmasi
ve toplu ¢cikarimlarda dahi kisiye 6zgli ve yazili olmasi zorunludur. Hakli fesih halleri hari¢ fesih
bildiriminin yazili yapiimamasi feshi basli basina gegersiz kilar. Somut uyusmazlikta, isveren tarafindan
isciye dogrudan bir fesih bildirimi yapilmamis, toplu is¢i ¢ikarilacagi ilanen belirtilmistir. Bu sekilde

fesih bildirimi yasal olmadigi gibi usuliine uygun degildir. Mahkemenin ilanen tebligati usule uygun
kabul etmesi 4857 sayili Kanun'un 19. maddesine gére yerinde degildir. isveren feshi salt bu nedenle
gecersizdir. Diger taraftan davaci vekili is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia etmis ise
de dosyadaki delillere gére sendikal nedeni kanitlayamamistir.

4857 sayil is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
SONUC : Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2. Davanin KABULU ile, Feshin GEGERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,
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3. Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davall isverence slresi icinde ise baslatiimamasi
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren
davacinin 4 aylik briit ticreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci is¢inin ise iadesi icin isverene suresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar iicret ve diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,
5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 362.20 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine,
davalinin yaptigi yargilama giderinin tGzerinde birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurarlukte bulunan tarifeye gére belirlenen 1.800 TL Ucreti vekaletin davalidan
alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak, 27.09.2016 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2015/34298
Karar No : 2016/16728
Tarih : 27.09.2016

« ISE IADE DAVASI (Davali isverenin Davaci Iscinin is Sézlesmesini Davranislarindan Kaynaklanan
Nedenlerle Feshettigi - Ancak Davaci isginin Savunmasini Almadigi Anlasildigindan Fesih Salt Bu
Nedenle Gegersiz Olup Davanin Kabuli Gerektigi)

is SOZLE$MESININ I§QININ DAVRANISLARI NEDENIYLE FESHI (ise iade Davasi - Davall
Igverenm Davaci isginin s Sé6zlesmesini Davranislarindan Kaynaklanan Nedenlerle Feshettigi/Ancak
Davaci isginin Savunmasini Aimadig Anlagildigindan Feshin Salt Bu Nedenle Gegersiz Oldugu)

* ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI (Iggye Davranisi Nedeniyle ihtar Verilirken Savunmasinin
Alinmamasinin ihtari Gegersiz Kilmayacag - iscinin Savunmasinin Sézlesmenin Feshinden Once
Alinmasi Gerektigi/Davaci iscinin Savunmasini Almadigi Anlasildigindan Fesih Salt Bu Nedenle
Gegersiz Olup I§e iade Davasinin Kabulii Gerektigi)

* FESIH BILDIRIMI (ise iade Davasi - ‘Fesih Bildirimiyle Birlikte veya Fesihten Sonra Savunma
istenmesinin Feshi Gecersiz Kilacagi/ihbar Onel Sireleri icinde Savunma Alinmasinin da Feshin
Gegersiz Olmasi Sonucunu Doguracagt)

4857/m.18,19

OZET : Dava, ise iade istemine iliskindir. isverene savunma alma yukimliliigini, sadece is
s6zlesmesinin feshinden énce yilklemektedir. isciye ihtar verilirken ise bu sekilde bir yikimliliik
yUklememektedir. Dolayisiyla, is¢iye davranisi nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin alinmamasi
ihtari gegersiz kilmaz. is¢inin savunmasi, sézlesmenin feshinden énce alinmalidir. isci fesihten énce
savunma vermeye davet edilmeli, davet yazisinda davranisi nedeniyle isten ¢ikarma sebebi agik ve
kesin bir sekilde belirtiimeli, makul bir sire 6nceden belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulunmasi,
bulunmadigi takdirde yazili bir savunma verebileceginin; bildirilen yerde belirtilen giin ve saatte hazir
bulunmadigi ve de buna ragmen yazili bir savunma vermedigi takdirde savunma vermekten vazgecmis
sayllacaginin kendisine hatirlatiimasi sarttir. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra savunma
istenmesi feshi gegersiz kilar. Keza, ihbar 6nel sireleri icinde savunma alinmasi da feshin gecersiz
olmasi sonucunu dogurur. Dosya igerigine gore davali isverenin davaci is¢inin is s6zlesmesini 4857
sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca davraniglarindan kaynaklanan nedenlerle feshettigi, ancak
davaci is¢inin savunmasini almadigi anlasildigindan fesih salt bu nedenle gegersiz olup, davanin kabull
yerine yazili sekilde reddi hatalidir.

DAVA : Davaci, is akdinin sendikal glivencesine ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine dahi uyulmadan
sonlandirildigini beyan ederek davanin kabulline karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmigtir.

Hukum suresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldu:

KARAR : A) Davaci isteminin Ozeti: Davaci vekili, davacinin davali sirkete ait istanbul ... Otelinde

SAYFA 40 TOPRAK ISVEREN



22/06/2000 tarihinden itibaren satis noktasi garsonu / barmeni olarak ¢alistigini, 27/04/2015 tarihinde
Davali isverenin is akdinin fesih yazisinda maasina uygulanan hacizleri fesih gerekgesi olarak
gosterdigini, is yerinde uzun slredir sendikali isgileri tasfiye ettirilmek istenildigini, is akdinin sendikal
glivencesine ve toplu is s6zlesmesi hikiimlerine dahi uyulmadan sonlandirildigini beyan ederek davanin
kabullini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti: Davali vekili, davacinin is yerinde 22/06/2000 tarihinden is akdinin feshi
tarihi olana 08/06/2015 tarihine kadara satis noktasi garsonu olarak calistigini, Davacinin yaklasik

15 yillik calisma suresi boyunca is akdine ve kendisin teblig edilen ... faaliyet prosedurlerine aykiri
davranislarda bulundugunu, disiplin sorusturmasina ugradigini, Davacinin maasina 11 ay icra takibinden
haciz konuldugunu, bu durumun Davacinin tutum ve davranislarini olumsuz etkiledigini, diger calisanlara
da yansittigini, muvekkil sirket agisindan is sézlesmesinin devam ettiriimesinin mimkin olmadigini
savunarak davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, davacinin is akdinin gecerli nedenle feshedildigi
gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz: Karari davaci yasal siresi icinde temyiz etmistir.

E) Gerekge: 4857 is Kanunu'nun 19'uncu maddesine gére: “Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o is¢i—nin davranisina veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, is—verenin 25'inci maddenin (II) numarah bendi sartlarina uygun fesih hakki
sakhdir’. Bu hiukimle, is¢inin savunmasinin alinmasi, is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle
is s6zlesmesinin feshi icin bir sart olarak 6ngérilmuis ve salt is¢inin savunmasinin alinmamasinin

tek basina, sureli feshin gegersizligi sonucunu doguracagi ifade edilmigtir. _igverene savunma alma
yUkim-=ltligund, sadece is s6zlesmesinin feshinden énce ylklemektedir. Isgiye ihtar verilirken ise
bu sekilde bir yukumlultk yiklememektedir. Dolayisiyla, isciye davranigi nedeniyle ihtar verilirken,
savunmasinin alinmamasi ihtari gegersiz kilmaz. iscinin savunmasi, sézlesmenin feshinden énce
alinmahdir. Isci fesihten énce savunma vermeye davet edilmeli, davet yazisinda davranisi nedeniyle
isten cikarma sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtiimeli, makul bir stire 6nceden belirtilen yer, giin
ve saatte hazir bulunmasi, bulunmadigi takdirde yzili bir savunma verebileceginin; bildirilen yerde
belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen yazili bir savunma vermedigi takdirde
savunma vermekten vazgecmis sayilacaginin kendisine hatirlatiimasi sarttir. Fesih bildirimiyle birlikte
veya fesihten sonra savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbar 6nel siireleri icinde savunma
alinmasi da feshin gecersiz olmasi sonucunu dogurur. (Dairemizin 15.09.2008 giin ve 2008/1868
Esas,2008/23538 Karar sayili ilami).

Dosya icerigine gore davali isverenin davaci iscinin is sézlesmesini 4857 sayili is Kanunu'nun

18. maddesi uyarinca davranislarindan kaynaklanan nedenlerle feshettigi, ancak davaci isginin
savunmasini almadig anlasildigindan fesih salt bu nedenle gecersiz olup, davanin kabull yerine
yazih sekilde reddi hatalidir. Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca, hikmun bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimasi ve asagidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

SONUC : Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2- isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE, davacinin iSINE IADESINE,

3-Davacinin kanuni siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin suresi icinde ise baslatmamasi halinde
6denmesi gereken tazminat miktarinin isginin 5 aylik tcreti olarak belirlenmesine,

4-Davacinin ise iade icin isverene suresi icinde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok doért aylik Ucret ve diger haklarinin davaciya édenmesi
gerektiginin belirlenmesine,

5-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yururlikte olan tarifeye gére 1.800.-TL vekalet
Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilan 478.40 TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya verilmesine,
davalinin yaptigi yargilama giderinin tGzerinde birakiimasina,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak, 27.09.2016 tarihinde oy
cokluguyla ile karar verildi.
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Uyelerimizden haberler...

Tark Ytong 53. Yilini Kutladi

Tark Ytong’'un 53. kurulus yili 5
fabrikasinda diizenlenen térenlerle
kutland. Sirket kuruculari, ortaklari,
yonetici ve calisanlarinin bir araya
geldigi térenlerde uzun yillar Ytong'a
hizmet veren calisanlara kidem
odalleri verildi. Térende konusma
yapan Trk Ytong Y6netim Kurulu
Baskani F. Fethi Hinginar, sektorin
mevcut durumunu degerlendirirken,
sektor ve lilke ekonomisine deger
katacak yeni yatinnmlari hakkinda
bilgi verdi.

Tiirkiye, Ytong Uretiminde
Diinya Lideri

Tark Ytong Yoénetim Kurulu
Baskani F. Fethi Hinginar térende
yaptigi konusmada sunlari séyledi:
“Bundan tam 53 yil 6nce Tlrkiye'ye
kazandirilan bu blyuk eserin bugln
ulastigr seviye hepimize gurur
veriyor. 2016 yilinda toplam 30
milyon Euro yatirimla devreye
aldigimiz diinyanin en modern Ytong
fabrikasi olan Catalca fabrikamiz ile
kapasitemizi 2,5 milyon m¥e ¢ikardik
ve Ytong Uretiminde Ulkemizi diinya
liderligine tasidik. Basarilarimizin
her gecen yil katlanarak artmasi
bize gurur veriyor. Ozveriyle galisan
Ytong ailesinin daha nice basarilara
imza atacagina inanityorum...”
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Liderlik Citasini Yiikseltecek

Turk Ytong Genel Madura ve
Sendikamiz Yénetim Kurulu Uyesi
Gokhan Erel ise, térende yaptigi
konusmada; “53. yimizi kutladigimiz
bugin hep birlikte sektérimize
ve Ulke ekonomimize kattigimiz
degerlerle gurur duyuyoruz. Enerji
tasarrufunun surdurdlebilir gelecek
icin tasidigi blyutk énemin bilinciyle
ve Ozverili Ar-Ge calismalarimizla
2016 yilinda yeni biri Grinu, Ytong
0,09’u sektérimuze sunduk.
Sektdrde yine bir ilk olan ve devrim
niteligi tasiyan “Ytong 0,09”, yiksek
Isi yalitim performansi ile standart
gazbeton bloklara gére ylizde 30
daha fazla enerji tasarrufu sunmasi ile
blyulk bir basari yakaladi. BREEAM
kriterlerine uygunluk saglayarak,
cevre dostu “yesil bina” sertifikasi
alan Catalca tesisimiz ile birlikte
kapasitemizi artirdik. Ytong'un
basarisi, Uriinden dagitima, hizmetten
guvenilirlige kadar her asamada
vazgecilmez kalite yaklasimidir. 53
yildan beri sirketimiz, bu kaltara ile h
devamli ileriye ylrimas ve her tirll
zorlugun Ustesinden gelmistir. Bu,
6numdazdeki yil da bdyle olacaktir.
2017°de yeni Urtnlerimiz ve
calismalarimizla liderlik ¢itasini daha
da ylUksege taslyacagiz.” dedi.

™
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Uyelerimizden haberler...

VitrA, Matrix’i Kesfetmeye Davet Ediyor!..

VitrA’nin, mimar ve i¢ Plain karolari, duygulari uyandiran  yuzeyleri daha guclu gdsteriyor.
mimarlarin hayal ettiklerini ipeksi bir yizey sunuyor. Matrix Matrix Geometric 2 ise lineer
tasarlamasina katkida bulunmak Geometric 1, U¢ boyutlu tasarimi tasarimiyla modern yasam alanlari

icin gelistirdigi VitrA PRO Technic ve zarif gérinimdyle, kullanildigi yaratiyor.
karo koleksiyonunda yer alan
Matrix serisi, mekanlara derinlik
kazandiriyor. Dokunma hissi
uyandiran 5 ylizey secenegi

ve 6 renk alternatif sunan
yenilikci Matrix serisi, hayal
edilen kombinasyonlari, 6zgurce
tasarlama olanagi saghyor. Sade
ve sofistike olarak tanimlanan
seri, VitrA’nin tasarim ve Uretim
yetkinligiyle, mekanlara yeni bir
boyut katiyor.

Seride yer alan Matrix
Random 1 karolari, organik
ylzeyiyle dokunma ve titresimleri
hissetme isteg@i uyandiriyor. Matrix
Random 2, dalgali yizeyiyle
mekanlara derinlik katiyor. Matrix

Sicak Mekanlar igin...
VitrA Oneriyor: Woodplus

VitrA’nin, mimar ve i¢ mekanlar yaratiyor. Dogal dogalligini tasiyan Woodplus,
mimarlarin hayal ettiklerini malzeme dokulu karolardan doga dostu yaklasimiyla,
tasarlamasina katkida bulunmak olusan Nature koleksiyonun mekanlara sikhk katiyor. 7 farkli
icin gelistirdigi VitrA PRO Woodplus serisinde, duvar ve renk alternatifiyle, mekanlar
Nature karo koleksiyonunda yer karolari bulunuyor. Yasam zamanin Gtesinde bir gériiniime
yer alan Woodplus serisi, sicak alanlarina agacin sicaklik ve kavusturuyor.
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Uyelerimizden haberler...

Vitra’dan Yeni Yil Isiltisina Yakisan Banyolar

VitrA, yeni yilda isil 11l bir banyo
hayal edenlere, Gala Classic
serisini 6neriyor. Klasik tarzin
g6rkemini yansitan banyo serisi,
Italyan tasarimei Matteo Thun’un
tasarladigr Water Jewels lavabolar
ve Artema’nin altin renkli Juno
armatur ve aksesuarlariyla
kusursuz bir uyum yakaliyor.
Kumanda kollarinda orijinal
Swarovski kristalleri kullanilan Juno
armaturler ise banyolarin ihtisamini
artiriyor.

VitrA inovasyon Merkezi, Ust Uste 4. Kez Sektériiniin
En Basarili ArGe Merkezi Secildi!

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr’nin 2015 ArGe
Merkezleri Performans Endeksi sonuglarina gore,
VitrA Inovasyon Merkezi cam ve seramik sektérinin
en basarilisi secildi.

5. Ozel Sektér Ar-Ge Merkezleri Zirvesi kapsaminda
duin (27 EyliI'de) diizenlenen térende, Eczacibasi Yapi
Urlinleri Grubu Inovasyon Direktéri Bogag Simsir,
6duli Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci ile Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli’den aldi.
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Bilecik’in Bozliyilk ilcesindeki VitrA Uretim
Tesisleri’nde yer alan merkez, sektérel kategoride Ust
Uste 4 yildir birincilik 6ddltune layik goraliyor.

Térenin ardindan, Bakan Oz, zirve kapsaminda
kurulan VitrA Inovasyon Merkezi standini ziyaret
etti. Katihmcilarin da yogun ilgi gdsterdigi standda,
VitrA’nin yenilik¢i Grtnleri sergilendi. VitreAlity
uygulamasiyla, kullanicilarin banyo ve mutfak
alanlarini sanal gerceklikle deneyimlemeleri saglandi.
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Uyelerimizden haberler...

Vitra Odiile Doymuyor!

“Good Design”dan 5 Odiil Birden!

VitrA, 1950’den beri dlizenlenen
ve dunyanin en eski ve en saygin
tasarim yarismalari arasinda yer
alan Good Design kapsaminda
verilen 5 6duldn sahibi oldu. VitrA
tasarim ekibinden Nisan Tuncak,
Selma Giilkan, Alexandra Erdogan
ve Ezgi Osmanovi¢’in imzasini
tasiyan fotoselli pisuar VitrAFresh,
porselen karo serisi Cementech,
duvar karolari Homemade,
Clayworx ve Upbeat, ddile layik
gdralda.

The Chicago Athenaeum:
Museum of Architecture and
Design tarafindan diizenlenen
Good Design 2016 édulleri igin,
46 Ulkeden 900’Un Uzerinde olmak
lzere, rekor sayida bagvuru
yapildi. Urlnler; yenilikgilik,
sarddrdlebilirlik, yaraticilik,
islevsellik ve tlketiciye sagladig
fayda gibi kriterlerle degerlendirildi.
Bugune kadar 17 Good Design
6dilt almaya hak kazanan

VitrA’nin, mimar ve i¢c mimarlarin hayal ettiklerini
tasarlamasina katkida bulunmak icin gelistirdigi
VitrA PRO karo koleksiyonunda yer alan
Tech-Slate serisi, German Design Council (Alman
Tasarim Konseyi) tarafindan verilen Iconic Awards
(ikonik Odiiller) kapsaminda Interior Innovation
(ic Mekanda inovasyon) édiiliini aldi.

VitrA’nin 2017 koleksiyonundaki yeni seriler
arasinda yer alan ve ilk kez Eylil ayinda
Bolonya’da dlzenlenen Cersaie Fuarr’nda tanitilan
Tech-Slate, zengin antrasit ve gri renk tonlarini
carpici ylzey dokulariyla birlikte kullanma firsati

sunan karolardan olusuyor.

VitrA Tasarim Ekibi’'nden Selma Gilkan’in
imzasini tasiyan modern slate tasi gérinimlU seri,
hem yer hem de duvar kaplamalari kategorisinde

yaristi.
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VitrA’nin Grlnleri ayrica; iF,
EDIDA, PlusX, Red Dot ve
Wallpaper gibi diinyaca Unli
tasarim ddullerine sahip.

Vitra’nin Karolarina
Alman Tasarim Konseyi’nden Odiil
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Uyelerimizden haberler...

Tasarimi Yeniden Yorumlama Zamani
Duravit’ten Saf Tasarim: Banyoda Beton Kullanimi

Simdi tasarimi yeniden
yorumlama zamani: beton, hem
mimaride hem de i¢ tasarimda
Rdnesans esintileri katmak ve kult
statiistine ulasmak igin kullanilan
dogal bir Grdnddr. rtik ic mekanlarin
ve hatta mobilyalarin tasarimini
malzemesiz hayal etmek olduk¢a
zor: beton dolaplar, tezgahlar,
konsollar ve cesitli sekillerde
kullanilabilecek aksesuarlar ve
ahsap malzemeye alternatif olarak
kullanilabilecek klasik malzemeler.
Yalin beton duvarlar, hem i¢ hem
de dis 6nemli noktalara yogunlasan
yeni bir stilin ifadesi haline gelmistir.
Ozellikle banyoda, beton beyaz
seramik ve Duravit tasarimi ile bir
araya geldiginde daha etkileyici bir
g6rinidm kazanir.

Miikemmel Tasarim Platformu

Beton da aslinda tipki seramik
gibi saf ve dogal bir Griindir. Kireg
ve kilden yapilan ¢cimento kum, cakil
ve su ile karistirilarak celik gibi diger
maddeler de eklenir. Agir veya hafif
olmasi, ince veya kaba olmasi gibi
malzeme 6zellikleri karisim oraninda
degisiklik yapilarak kontrol edilebilir.

lyi 6gtilmis beton duvar,
kum tasinin inceligi ile samimi bir
g6rinim kazanir. Bu kalitede,
malzeme oldukca abartisizdir, ilgi
odagi olmaksizin modern banyo
tasarimi icin mikemmel platform
sunar.

Duravitin ME by Starck serisi icin
tamamlayici platform: koleksiyon
kusursuz estetik ve kisisel tasarim
olanaklarini bir arada sunar. Lavabo,
tuvalet ve pisuvarda da bulunan ince
kenar gorsel tasarimda imza degerini
tasir. Narin kenari sayesinde, yeni
1300 mm genisligindeki lavabo
neredeyse kenarsiz ve hafif gérundr.

ince elenmis beton

kombinasyonu ince hatlari
6ne cikarir ve seriye yeni bir
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sekil kazandirir.

Gun 1si@inin icinden gegerek
parlamasini saglayan cam elyaf
Ogeler modern aydinlk betonun
icine iglenerek alanin daha aydinlik
ve daha yumusak gériinmesini
saglar. Bu hafif malzeme, ME by
Starck Grunleri kullanilan kigik
banyolara alan algisi kazandirir.

Antik Yapi

Malzemeler irilestikge beton
Urind kabalasir. Duravit Stonetto
dus teknesi gibi diger tas benzeri
malzemelerle bir araya getirildiginde
beton duvarlar daha anlamli bir yapi
g6rindmu kazanarak banyoda antik
bir his yaratir. Trio EOOS tasarimi
ile olusturulan
model mat
ylzeyi ile dogal
tasa benzer. Bu
g6rainim DuraSolid
Q mineral
malzemesinin
kullanimi
sayesinde elde
edilir. Stonetto tipik

tas renkleri ile sunulur: beyaz, kum
ve antrasit. Ust yluzeydeki kiictk
benekler ise bu dogal gérinimu
en Ust noktaya tasir. Beton ¢ok
sayida cam ve celik ile banyolarin
ic tasariminda endustriyel cazibeyi
ortaya cikarir. Bu ferah mimari
ortamda Paiova Monolith by Duravit
ve EOQOS 6nemli 6zellikleri ortaya
cikarir. Bu versiyonda Paiova
banyosunun tipik ikizkenar yamuk
sekli dikdortgen tek gévdeden elde
edilmistir. Bdylece banyoda akrilik
banyo 6geleri etkileyici Griinlere
dénustirdlmastar.

Banyoda beton tasarimi ile
stilinden 6din vermeyerek iki kisinin
uclarda banyo yapmasi ve beraber
rahatlamasi icin bolca yer sunar.
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Uyelerimizden haberler...

Duraceram® Hassas ve Ayrintili Bir Calisma

Duravit hassas ve ayrintili bir calisma sonrasi ince gérunume sahip, cok dayanikli ve ayni

zamanda zarif gériinim elde ettigi Duraceram® adini verdigi yeni bir malzeme gelistirdi.

Cok Yonlii Tasarim ve Hassasiyet

Seramik, evlerde ve kamu
alanlarinda Ustln 6zellikleriyle
kullanimi tercih edilen bir
materyaldir. Purtizstz ve hiyenik
ylizeyi son derece saglam, cizilmeye
ve asinmaya dayanikhdir. Alerjiye
yol agmaz, 1sik gecirmezdir.

Gelecegin Malzemesi -
DuraCeram®

Geleneksel seramigin yapim
asamasinda, firnlandiktan sonra
gerekli mukavete sahip olabilmesi
icin 12 ila 14 mm kalinliginda olmasi
gerekir. Duravit bu asamalara
ek olarak, hassas ve ayrintili bir
¢alisma sonrasi ince goériinime
sahip, cok dayanikl ve ayni
zamanda zarif gérinim elde ettigi
Duraceram® adini verdigi yeni bir
malzeme gelistirdi.

Bu sekilde zerafetten 6diin
vermeden kaliteli, saglam ve kolayca
temizlenebilen tasarim cesitliligine
yeni bir boyut katti. DuraCeram®'in
bir diger avantajl ise hem ¢ok hafif
hem de Uretimi sirasinda daha az
enerji tiketerek ve karbon dioksit
emisyonu azaltilarak Gretimi
gerceklesir.

Hassas Form: Philippe Starck
Lavabolar

Cape Cod lavabo Philippe
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Starck'in ayirt edici
karakteristik ince
kenar tasarimina
sahiptir. Yuvarlak ve |
kare modellerinde
bataryalar,

lavaboya entegre

bir seramik platform
Uzerine monte

edilir. Duraceram
teknolojisi sayesinde
hassas batarya
uyumu ve montajl
saglanmistir.

Yeni C-Bonded
Teknolojisi: Net ve
Kesin Uyum

Yenilik¢i materyal anlayisi ayni
zamanda c-bonded teknolojisinde
de kullanilir. Banyo mobilyalari ile
tam uyum saglayarak gériinmez
bir sekilde birbirine uymasi bu
yuzdendir. Net ve kesintisiz bigcimde
birbirine oturan baglanti teknolojisi
sayesinde, seramik ve mobilya
birlesimi tek parca halinde gézukur.

Duravit AG

1817 yilinda Hornberg Kara
Orman bolgesinde kurulan Duravit
AG, bugun uluslararasi tasarim
banyo ureticilerindendir. Sirket
130'dan fazla Uilkede faaliyet
gostererek, iyi tasanm, teknoloji ve
yenilik¢i yaklasimi ile bilinir. Philippe
Starck ve EOQOS gibi uluslararasi
tasarimcilar ile yagsam kalitesini

surddrdlebilir bazda arttiran banyolar

gelistirir. Duravit'in Grin gamini

vitrifiye, banyo mobilyalari, banyo ve

dus tekneleri, welness trtnleri ve
aksesuarlar olusturur.

Bilgi

Geleneksel banyo seramiklerinin

dayaniklihgi kalinhgina baglidir.
Eger seramik firinlanma sirasinda
cok ince olursa deforme olma
olasiligi ylksektir. Buna karsilik,
DuraCeram® lavabo Uretiminde
%50 daha ince yapisi ile bile
dayanimi kaybetmeden kullanilabilir.
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Uyelerimizden haberler...

Serel Seramik Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde
Odiillendiriimeye Devam Ediyor

Yuksek tasarim kalitesi ve
lider iscilik seviyesini, yaratici
Ustinluk seviyesi ile kaynastiran
SEREL Seramik, farkli stil ve
kombinasyonlari ile g6z alici ve
modern Helios Set ile “A Design
Award 2016” tasarim yarismasinda
“Bronze Award” éduliine layik
gbralda.

Her yil italya’nin Como kentinde
dizenlenen dinya ¢apinda, tasarim
ve is dinyasinin en iyilerinin bir
araya geldigi yarismada, Grlnler,
tasarim, kalite, dayaniklilik ve
ergonomi kriterleri g6z 6niinde
bulundurularak degerlendiriliyor.

Yeni Giinlin Baslangici : Helios

Yasamin kaynagi olan giinesin
insan dogasi i¢in yadsinamaz
faydalari vardir. Glnes’in insanliga
sagladi§i essiz yasam konforu,
adini Gunes Tanrisi Helios’tan alan
tasarima ilham kaynagi olmustur.
Kullanicisina inovatif bir form ve
fonksiyonel bir kullanim ile giine
baslama heyecani sunan Helios,
burada da Glines’ten aldigi ilhami
gozler 6niine sunuyor. Gln gines
ile baslar, Helios ile anlam kazanir.
Canak lavaboya buydleyici
alternatif formlar ekleyen Helios,
farkh kullanim senaryolari ile yeni
nesil modulerlik sunarak yagsam
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alanlarimizin yaraticisi olan
mimarlara maksimum esneklik
saglamaktadir.

SEREL Helios Lavabo Seti tek
bir konsept ile birden fazla ¢6zimu
beraberinde getiriyor. Yuvarlak ve
kare olmak Uzere iki farkli hazne
formuna sahip olan SEREL Helios
Lavabo Seti; tezgah Ustli ve gdmme
olarak kullanilabildigi gibi yarim
ayak ile birlikte de kullanilabiliyor.
Bunlarin yaninda halka agik
alanlarda (avm, benzin
istasyonu vb.) kullanim
icin her bir modul 6zel
tasarlanan etajer yardimi
ile birbirine baglanarak
sonsuz bir déngu elde
edilip, ihtiyaci karsilayacak
kadar moddl essiz bir uyum
icinde birlikte kullanilabiliyor.
Yine Ozel olarak tasarlanmig
farkli bir etajer ile 2 farkl
modiil birbirine baglanarak
hem cocuklarin hem de
yetiskinlerin ayni anda
kullanabilecegdi modern
bir kombinasyon ortaya
cikiyor.
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