
 TÜRKİYE

VE CAM SANAYİİ

YAYIN ORGANIDIR.

ARALIK 2016 SAYI 112

İŞVERENLERİ SENDİKASI

TOPRAK, SERAMİK, ÇİMENTO

Bireysel Emeklilik
Sistemi





SAYFA 1



4

5

5

12



22 43

36

18

12

38

38

3618

22



SAYFA

 
 

İşveren  

Emeklilik 
Şirketi  

Oto 
Katılım 
Hesabı  

(4) Katkı Payının 
iletilmesi 

Hazine 
Müsteşarlığı  

Çalışanın Sisteme Girişi ve Genel İş Akışı  

(6) Bildirimden sonra 2 
ay içinde cayma hakkı * 

(2) Fon tercihi 
alınması ve tercihte 
bulunmayanlar için 

işverenin tercihi  

(8) 1.000 TL Ek 
Devlet Katkısı  

+ 
%25 Devlet Katkısı  

(3) Çalışan bilgileri ve fon 
tercihinin iletilmesi 

(5-b) Yürürlük tarihi 
itibarıyla çalışana bildirim  

(1) Emeklilik şirketi ile 
sözleşme  

Çalışan  

(5-a) Katkı Payının 
hesaba intikali ve 
yürürlüğün başlangıcı  

(7) Fon değişikliği her 
zaman mümkündür  

* Çalışan ilk 2 ay olan cayma süresinde ve sonrasındaki herhangi bir anda sistemden ayrılma 
hakkını kullanabilir. Cayma süresi içinde, katkı paylarının değer kaybetmeme garantisi vardır.  
Kaynak: T.C. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığı - İşverenlere Yönelik Otomatik Katılım Sistemi Tanıtım Kılavuzu 
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Tablo : Çok Ayakl  Sosyal Güvenlik Sistemi Modeli
Programlar n 
Temel Esaslar  Zorunlu Kamu Programlar  

(Birinci Ayak) 
Zorunlu Özel Programlar 

( kinci Ayak) 

Gönüllü Özel 
Programlar 

(Üçüncü Ayak) 
Amaçlar-
Hede er 
 

Gelirin yeniden da l m  
ve sigorta 

Özel tasarru ar ve 
Sigorta 

Özel tasarru ar ve 
sigorta 

Kurumsal Yap  ve 
Düzenleme 

Yoklamal , asgari veya 
sabit oranl  bir gelir 

garan si 

Ferdi tasarruf planlar  
veya mesleki 
programlar 

Ferdi tasarruf planlar  
veya mesleki 
programlar 

Finansman 
Kaynaklar  ve 
Yöne mi 

Vergilerle nansman ve 
da m metodu 

Primlerle nansman ve 
düzenlenmi  fon 

metodu 

Sigortal  primleri ile 
nansman ve tam 

fon metodu 
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Yüksek 

 

Sosyal 

Koruma 

Düzeyi 

 

 

 

Zay f 

   Dü ük                Bireysel/Hane halk  geliri                                      Yüksek 

Asgari Sosyal Koruma Taban  
Herkes için Temel Sa l k Güvencesi 

Çocuklar, çal anlar ve ya l lar için asgari gelir güvencesi 

Primli Sosyal Güvenlik Kurumlar  
(Sosyal Sigortalar)  

Devlet göze minde, bireysel 
katk  esasl  gönüllü özel 

sigortalar 
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YILLAR KATILIMCI 
SAYISI 

KATILIMCILARIN FON 
TUTARI 

KATKI PAYI 
TUTARI 

2003 15.245  5.866.764 

2004 314.257 288.325.706 

2005 672.696  1.117.233.826 

2006 1.073.650 2.814.938.925 2.592.508.977 

2007 1.457.704 4.566.383.316 3.917.061.211 

2008 1.745.354 6.372.756.623 5.467.695.761 

2009 1.987.940 9.097.436.467 7.102.007.561 

2010 2.281.478 12.011.986.651 9.515.230.234 

2011 2.641.843 14.329.771.986 12.393.688.644 

2012 3.128.130 20.346.290.278 16.177.757.755 
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YILLAR  DEVLET KATKISI FONU  

2013 1.151.765.932 

2014 3.019.076.239 

2015 5.020.000.071 

20165 7.194.219.274 

YILLAR  KATILIMCI 

SAYISI 
KATILIMCILARIN FON 

TUTARI 
KATKI PAYI 

TUTARI 

2013 4.153.055 25.145.718.418 21.921.860.114 

2014 5.092.871 34.793.077.808 28.346.503.495

2015 6.038.432 42.979.056.589 37.119.095.559 

20164 6.577.692 52.322.747.556 43.678.310.659 
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Tarih  25 ya  
alt  25-34 ya  35-44 ya  45-55 ya  56 ya  ve 

üzeri  
Toplam 

Kat l mc  

04.01.2013 187.060 1.143.539 1.063.939 597.639 143.531 3.135.708 

09.12.2016 399.658 1.967.082 2.238.851 1.456.423 515.678 6.577.692 
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Tarih stanbul Ankara zmir Antalya Bursa Adana Kocaeli Mu la çel Konya 

04.01.2013 993.256 292.161 249.728 142.839 122.234 90.779 84.723 68.956 68.442 48.147 

Tarih stanbul Ankara zmir Antalya Bursa Adana Kocaeli çel Mu la Konya 

09.12.2016 1.849.938 610.514 469.375 279.543 259.357 174.785 169.282 138.681 133.346 125.409 
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Ayl k Brüt Ücret 2.000 TL 

ah s Sigortalar na Yap lan Prim Ödemesi (ücretli) 200 TL 

Bireysel Emeklilik Sistemi Katk  Pay  Ödemesi (i veren) 150 TL 

Önceki Dönemlerde (Ocak-Ekim/2013) ndirim Konusu Yap lm  
Toplam Tutar (Varsay lan) 

600 TL 

Brüt Ücretin % 15'i 300 TL 
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