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Basyazi

2017 yilinin ilk yarnsini geride biraktigimiz bu dénemde Tur-
kiye ekonomisinin yiizde 5.1 blyime kaydetmesi son derece
sevindirici ve cesaret verici bir gelismedir.

G20 Ulkeleri arasinda Cin ve Hindistan’dan sonra, Endonez-
ya ile birlikte Uglncl en yiksek buyime ile Turkiye, kiresel
ortalamalarin tzerinde blyime kaydetmistir. Bu olumlu per-
formansa, basta Turkiye’nin bir numarali ihrag pazari olan AB
tlkeleri olmak Uzere, kiresel arka plandan gelen destek de
muhakkaktir.

2016 yili tlkemiz agisindan son derece zor bir yil oldu, tim
bu olumuz kosullara ragmen, milletimizin milli birlik ve be-
raberlik duygusu ile demokrasisine sahip ¢cikmasi gurur ve-
ricidir. Hikiimetimiz tarafindan ivedilikle saglanan tesvik ve
tedbir paketleri ile i¢c dinamiklerin harekete gecirilmesi, en-
distrinin 6nceliklendiriimesi, ekonomimize deger katmistir.
Yerinde ve zamaninda gelen mali destekle saglanan bu bi-
yimenin, yalnizca tiketim kaynakl degil, yatinm, Gretim ve
net ihracat katkili olmasi ayrica dikkat ¢ekicidir.

Tarkiye geng nufusu ile her yil yeni istihdam yaratmak, bu-
nun icin de blyimek ve lUretmek zorunda olan bir tlke. Ha-
yata gecirilen uygulamalar arasinda; tretim reform paketinin
getirdigi yenilikler, gegici vergi indirimleri, Gretim ve istihdama
ybnelik tesvikler, sanayiciler arasinda olduk¢a olumlu kargi-
lanmigtir.

Ozellikle Uretim Reform Paketi ile birlikte, sanayi isletmele-
rinden alinan TRT payinin kaldirilmasi, hafta sonu ¢alismala-
ri igin alinan izinlerin lagvedilmesi, 6zel endustri bdlgelerinin
kurulmasina iligkin dizenlemeler, yapilan yatirnmlarda yati-
rim maliyetlerinin azaltiimasi ve bunlara yoénelik vergi indirimi
gibi diizenlemeler sanayinin ve sanayicinin tzerindeki yukleri
6nemli 6lctuide azaltir niteliktedir.

Ayni sekilde Kredi Garanti Fonu’nca saglanan kolay erisilebi-
lir finansman imkanlari ile yaklasik 330 bin firmaya 200 milyar
dolari agkin kaynak kullandiriimasi anlamlidir. Ulke ekonomi-
sinde cok 6nemli bir yere sahip olan, 1 milyon 736 bin kisiye
istihdam saglayan, 50 binin Uzerinde fabrikanin faaliyet gos-
terdigi Organize Sanayi Bélgeleri'ne bu fon ile zor bir ddnemi
atlatma imkani saglanmistir. Fonda kalan yaklasik 50 milyar
liralik kaynagin ise sadece yatirim ve ihracat kosulu ile verile-
cek olmasi, ekonomik kalkinmada atilacak adimlar hakkinda
bizlere 6nemli ipuglari vermektedir.

2017 yilinin ikinci yarisinda da bu buayldmenin devam edece-
gine inaniyoruz.

Ozel sektoriin, kamu destek ve tesvikleri ile sergiledigi bu
performansini éniimizdeki dénemde de siirdirmesi, ekono-
mimizin yapisal déntsumunu hizlandiracaktir.

Bu gucli seyrin surdirdlebilir kihnmasi i¢in yatirnmlarda ve
glven ortaminda istikrarin devamhligi 6n kosuldur. Bizlerin
beklentisi ve inanci da bu yéndedir.

Atalay GUMRAH
Yoénetim Kurulu Bagkani
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Deprem Risk Algisi
Dog.Dr. Seda Kundak
ITU Mimarhk Fakiiltesi, Sehir ve Bélge Planlamasi Bolimii

Depremden Etkilenmeyecek Binalar
“Enerji Esasli” Yéntemlerle Tasarlanacak

Tarkiye IMSAD Baskani Ferdi Erdogan:
“Guvenli yapilar insa ederek depremi risk
olmaktan ¢ikarmaliyiz”

Yargitay Kararlari

TiSK Mevzuat Komisyonu
Sendikamizda Toplandi

Tisk Yarisma ve Odiil Duyurusu

Uyelerimizden Haberler

Eczacibas! VitrA'ya
“Bozliylk’e Deger Katanlar” Odli




“Sanayi isletmelerinin,
her yil hafta tatillerinde
calisabilmek icin
belediyelerden hafta
sonu calisma ruhsati
alma zorunlulugu
kalkacak.y,

Uretim Reform Paketi

Yasalash

Sanayinin Gelistirimesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve KHK’larda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi, TBMM Genel Ku-
rulunda kabul edilerek yasalasti.

Kanuna gére, sanayi igletmelerinin, her
yil hafta tatillerinde c¢alisabilmek igin
belediyelerden hafta sonu ¢alisma ruh-
sati alma zorunlulugu kalkacak.

Sanayi Sicili Kanunu’ndaki sanayici ta-
nimi yeniden yapilarak, bilisim teknolo-
jisi ve yazilim ureten igletmeler de bu
kanun kapsamina aliniyor. Yeni kurulan
sanayi isletmelerinin takibi ve Gretim faa-
liyetine baglamadan énce yukimlultkleri
konusunda bilgilendiriimesi amaciyla 6n
kayit sistemi getiriliyor.

Sanayi isletmeleri, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginda tutulacak sana-
yi siciline kaydedilecek, tretim faaliyeti-
ne baglamadan énce sanayi siciline 6n
kayit yaptiracak. Kayit islemleri, elekt-
ronik ortamda olacak, beyannamelerin
elden veya posta ile génderme zorun-
lulugu kaldirilacak.

Sanayi sicilinde kaydi olmadigi tespit
edilen sanayi isletmelerine, suresinde
sanayi siciline tescil ettirmeyenler igin
verilen idari para cezasi kesilecek.

Sanayi isletmelerinden, faaliyette olup
olmadigina bakilmaksizin sanayi sicili-
ne kaydolmayip, dizenlemenin yur(r-
lUge girdigi tarihten itibaren 1 yil iginde
sanayi siciline kaydolup sanayi sicil bel-



e isletmelerin organize sanayi bélgeleri, serbest bélgeler, endistri bolgeleri,
teknoloji gelistirme bdlgeleri ve sanayi sitelerinde yapacaklari yatirimlarda yatirim
maliyetinin azaltilmasi amaciyla bu bdélgelerde bulunan arsalarin tahsisine iligkin
sozlesme ve taahhltnamelerden damga vergisi alinmayacak.yy

gesi alanlar harig, bu tarihe kadar kay-
dolmayanlar hakkinda idari para cezasi
uygulanacak.

isletmesinde meydana gelen degisiklik-
leri, verilmesi gereken beyannameleri
ve senelik isletme cetvellerini, dizen-
lemenin yUrdrlige girdigi tarihten énce
suresi icinde vermeyenlere idari para
cezasl uygulanmayacak.

Vergilerden Muafiyet

isletmelerin organize sanayi bélgele-
ri, serbest bdlgeler, endUstri bdlgeleri,

teknoloji gelistirme bdlgeleri ve sanayi
sitelerinde yapacaklari yatirimlarda ya-
tirnm maliyetinin azaltiimasi amaciyla bu
bélgelerde bulunan arsalarin tahsisine
iliskin s6zlesme ve taahhitnamelerden
damga vergisi alinmayacak. Yine bu
bélgelerde bulunan arsalarin tahsisi ne-
deniyle serhi gerektiren islemleri, bu arsa
ve Uzerine insa edilen binalarin tahsis
stzlesmeleri uyarinca tahsis edilenlere
devir ve tescil islemleri, bu arsa lGzerine
insa edilen binalarin cins degisikligi is-
lemleri, harglardan muaf olacak.

i§letmelerin bu alanlardaki binalari, em-

lak vergisinden istisna tutulacak. Orga-
nize sanayi bélgeleri, serbest bdlgeler,
endustri bélgeleri ve sanayi sitelerinde
yer alan binalara daimi olarak emlak
vergisi muafiyeti getirildigi icin kanunda
yer alan benzer mahiyetteki gecici mua-
fiyetler kaldirilacak.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Gérev
Alma Yasi

Yiksekogretim Kurulu (YOK), iniver-
sitelerin ihtisaslasmasina ydnelik ¢a-
lismalar yapacak ve bu konuda karar
verecek.



Yas haddini dolduracaklar tarihten
énce basvurmus olup sézlesme tarihi iti-
bariyla 6gretim Uyesi kadrolarinda bulu-
nanlardan ylksekdgretim kurumlarinca
belirlenen bélim ve programlarda goé-
revlerinde kalmalarinda fayda gérilen-
ler, ylksekdgretim kurumunun teklifi ve
YOK(in onay! ile emeklilik yas hadlerini
doldurduklari tarihten itibaren 75 yasini
gecmemek Uzere emeklilik veya yasl-
lik ayhgi baglanincaya kadar birer yillik
surelerle sézlegsmeli olarak calistirilabi-
lecek. Sigortalik veya istirakgilik iligkisi
6nceki kadro unvanlari esas alinmak
suretiyle devam edecek.

Ogretim (yelerinin tabi oldugu yasak,
6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin
hikimler bu sekilde calistinlanlar hak-
kinda da uygulanacak. Uygulamaya ilis-
kin usul ve esaslar Maliye Bakanlginin
uygun goristi Gzerine YOK tarafindan
belirlenecek.

Organize sanayi bdlgelerinde kurulan
meslek yuksekokullarinda 6grenim go-

“Sanayi isletmeleri,
Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginda
tutulacak sanayi siciline
kaydedilecek, Uretim
faaliyetine baglamadan
Once sanayi siciline

On kayit yaptiracak.
Kayit islemleri, elektronik
ortamda olacak,
beyannamelerin

elden veya posta ile
génderme zorunlulugu
kaldirilacak.yy
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ren her bir 6grenci igin YOK bitgesine
bu amacla tahsis edilen 6denekten egi-
tim destegi verilecek.

Bilimsel arastirma projelerine iligkin
o6deneklerin  kullandiriimasinda, proje
kapsaminda gérevlendirilecek tezli yuk-
sek lisans ve doktora programlarindaki
ogrencilere, Yiiksek Ogrenim Ogrenci-
lerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Ka-
nun hikumlerine tabi olmaksizin belirle-
necek miktarlarda burs verilecek.

Kanunla, akademisyen milletvekillerinin,
milletvekilliginin sona ermesinin ardin-
dan universitelerde gbrev yapmalari ha-
linde 6zlik haklarina iliskin diizenleme
de yapildi.

Nevsehir’de Kapadokya, Ankara’da
Ostim Teknik ile Ankara Giizel
Sanatlar Universiteleri Kurulacak

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen
Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
KHK’larda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’a goére, ylksekdgretim kurum-
lari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak
kamu, 6zel sektoér ile isbirligi yapmak,
uretilen bilgi, yapilan buluslan fikri mul-
kiyet kapsaminda koruma altina almak,
uygulamaya aktarmak Uzere sermaye
sirketi statlisiinde teknoloji transfer ofisi
kurabilecek.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel aras-
tirma projesi kaynaklarindan veya déner
sermaye gelirlerinden karsilanabilecek.
Ofiste, is¢i ve yabanci uyruklu personel
calistirilabilecek.

Ofisler ile bunlarin yurdttikleri faaliyetler
icin Devlet ihale Kanunu hikimleri uy-
gulanmayacak. Devlet Universitelerinde
fillen 6 yil calisan 6gretim Uyelerine, yurt
ici ve yurt disinda alaniyla ilgili Ar-Ge
niteliginde ¢alismak Uzere 1 yil sureyle
Ucretli izin verilebilecek. Bu kisiler ikinci
defa Ucretli izin alabilecek ancak bunun

icin iznin sona erdigi tarihten itibaren as-
gari 6 yil slreyle bir devlet yiksekdgre-
tim kurumunda gérev yapacak.

Devlet Universitelerinin uygulama ve
arastirma  merkezlerinde, arastirma
enstitilerinde sadece Ar-Ge faaliyetle-
rinde bulunmak veya 6gretim Uyelerinin
yurattikleri Ar-Ge kapsamindaki proje-
lere yardimci olmak Uzere doktora ile
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik veya sa-
natta yeterlik egitimi sonrasindaki 7 yil
icinde kalmak kaydiyla en fazla 3 yil su-
reyle s6zlesmeli olarak doktora sonrasi
arastirmaci istihdam edilecek.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Ylksekogretim Kalite Glivencesi Siste-
mi, yuksekdgretim kurumlarinin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ida-
ri_hizmetlerinin i¢, dis kalite glivencesi,
akreditasyon suregleri, bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendi-
rilmesi sureclerine iliskin esaslari icere-
cek. idari ve mali ézerklige sahip, kamu
tlizel kisiligini haiz ve 6zel butceli Yik-
sekdgretim Kalite Kurulu kurulacak.

Kurul, yiksekdgretim kurumlarinin egi-
tim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalite dlzeylerine ilis-
kin ulusal ve uluslararasi kalite standart-
larina gére degerlendirmeler yapacak,
ic, dis kalite glvencesi, akreditasyon
slrecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendiriimesi sirecleri-
ni yurutecek.

Y liksekdgretim Kalite Kurulu, 13 tGyeden
olusacak. Kurulda, YOK Genel Kurulun-
ca ve Universitelerarasi Kurulca segilen
3’er, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu, Tirk Akreditasyon Kuru-
mu, TUBITAK, Tirkiye Saglik Enstitlleri
Baskanligi, TOBB ile 6grencileri temsi-
len birer kisi yer alacak.

Yiksekdgretim Programlari Danisma



Kurulu, yliksekdgretim alanindaki istih-
dam odakli politikalar olusturulacak,
gelistirecek, buna baglh yeni acilacak
egitim programlari ve kontenjanlarin
planlanmasina yénelik sireclerde 6ne-
ride bulunacak.

Meslek Yuksekokullari Koordinasyon
Kurulu, meslek yuksekokullari ve prog-
ramlarin acgiimasina yénelik standartla-
rin belirlenmesi, mevcut programlarin
gelistiriimesi, izlenmesi, mezunlarin is-
tihdami ile lisans tamamlama suregleri-
ne iliskin gérus ve 6nerilerde bulunacak.

YOK, 1 Ocak 2023’e kadar, devlet (ni-
versitelerinin fen ve mihendislik bilimleri
lisans 6grencilerinin, 6grenimlerinin son
yilinda bir yariyili 6zel sektér isletmele-
rinde, teknoparklarda, arastirma altyapi-
larinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sa-
nayi kuruluslarinda uygulamali egitimle
tamamlamalarini zorunlu kilmaya, bu
bolimleri belirli yuksekdgretim kurum-
lariyla veya belirli fakilte ya da bdlim
ve programlarla sinirl tutmaya yetkili
olacak. Ogrencilere, uygulamali egitim-
leri sirasinda asgari UGcretin net tutarinin
yluzde 35’i ticret olarak 6denecek.

.
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Yeni Universiteler Kuruluyor,
Universite isimleri Degisiyor

ilke Egitim ve Saglk Vakfinca Nevse-
hirde Kapadokya Universitesi, Ortado-
gu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma
Gelistirme Egitim Kalkinma ve Danisma
Vakfinca Ankara’da Ostim Teknik Uni-
versitesi ile Ankara Giizel Sanatlar Uni-
versitesi kurulacak.

Ayrica bazi Universitelerin adlari da de-
gistirilecek. Yizincl Yil Universitesinin
adi Van Yuzinct Yil Universitesi, Aci-
badem Universitesinin adi Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Omer
Halisdemir Universitesinin adi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi, istanbul
Kemerburgaz Universitesinin adi Altin-
bas Universitesi, Uluslararasi Antalya
Universitesinin adi Antalya Bilim Univer-
sitesi olacak.

Bandrol Oranlari

Tarkiye Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) Gelirleri Kanunu’nda da degisiklik
yapiliyor. Bandrolstiz cihaz satisi ya-
panlara kesilen cihaz bedeli tutarindaki

idari para cezasl, bandrol Ucretinin iki
katina dusurilecek, bu cihazlan satin
alanlara kesilen idari para cezalar kal-
dinlacak.

Kanunda belirtilen diger cihazlar iginde
yer alan “cep telefonlari, bilgisayarlar ve
tablet bilgisayarlar, tasitlar, uydu alici-
lari ve set Ustl medya kutular” tek tek
olmak Uzere Bakanlar Kurulu kararina
istinaden yapilan uygulamay! agikliga
kavusturmak Uzere bandrol oranlari si-
ralaniyor.

Buna gbre, bandrol oranlari; cep tele-
fonlar icin ylzde 6, bilgisayar ve tablet
bilgisayarlar icin yluzde 2, tasitlarda yer
alan bandrole tabi cihazlarin ayri ayr
tevsik edilememesi halinde, imalatta
tasitin satis faturasindaki KDV matrahi,
ithalatta ise gumrik giris beyanname-
sindeki KDV matrahi Uzerinden kara
tasitlan icin yuzde 0,4, diger tasitlar icin
yuzde 0,01, video gorlnti veya ekrani-
na baglanti yapiimak Gzere tasarlanan
televizyon alicilari i¢in yizde 10, bu ci-
hazlarin disinda kalan ve gorsel, isitsel
yayinlari alabilen her tlrlu cihazlar icin
yuzde 10 olacak.

Sanayi siciline kayitli isletmelerin mali-
yet yUklerinin azaltiimasi amaciyla Ure-
time ydnelik elektrik kullanimlarindan
TRT payi alinmayacak.

Mekansal strateji, cevre dizeni ve
1/25.000 6lcekli nazim imar planlarinda,
OSB, endustri bolgesi, sanayi sitesi ve
teknoloji gelistirme bolgesine iliskin ka-
rarlarin alinmasi, degistiriimesi Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uygun
gbrusune tabi olacak.

Oduna dayal orman Grina satislarinda;
satis bedeli lizerinden ylzde 3’e kadar
alicilardan tahsil edilen agaclandirma
fonu ile bu satislardan ylzde 3 tahsil
edilen orman koylulerini kalkindirma
fonu paylarini, sifira kadar indirmeye
veya ylzde 3’0 gegcmemek Uzere belir-
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lemeye Bakanlar Kurulu yetkili olacak.

Mesleki Egitim Kanunu'ndaki “staj” ta-
nimi degistirilecek, yuksekdgretim ku-
rumlarinda verilen her diizeydeki alana
6zgu olarak belirlenen teorik ve uygula-
mal ders staj kapsaminda sayilmaya-
cak.

Yiiksekdgretim kurumlarinda staj yapan
ogrencilere de staj lcreti 6denecek.

Trabzon ve Zonguldak’a Saglik,
Endiistri Bolgeleri

Trabzon ve Zonguldak'ta, Bakanlar Ku-
rulu kararyla kiy1 dolgu alanlarda; mev-
cut en iyi teknikleri kullanan endustri
bélgesi ile Hususi Hastaneler Kanunu
kapsaminda kalan saglik tesisleri hari¢
olmak lzere Saglik Bakanliginin énerisi
ve Bakanlar Kurulunca alinacak kamu
yarari karari dogrultusunda saglik bol-
geleri kurulabilecek.

Kiyr dolgu alanlarda doldurma veya ku-

8

rutmay! yapacak ilgili idarenin valilige
iletilen teklifi, valilik gdrustyle birlikte
Cevre ve Sehircilik Bakanligina gon-
derilecek. Bakanlik, ilgili kuruluslarin
gorisinl de alarak teklifi inceleyecek.
Uygun bulunmasi halinde ilgili idare ta-
rafindan uygulama imar plani hazirlana-
cak.

Bu yerler icin yapilacak planlar hakkin-
da imar Kanunu hikimleri uygulana-
cak ancak Turizmi Tegvik Kanunu ile
Endustri Bolgeleri Kanunu kapsaminda
kalan alanlardaki planlar séz konusu ka-
nunlara gére onaylanacak. Doldurma ve
kurutma iglemleri yUrirlikteki mevzuat
hikimlerine gére yapilacak. Bu araziler
devletin hikim ve tasarrufu altinda ola-
cak, 6zel mulkiyet konusu olamayacak.

KOSGEB Aidatlar

Kiicik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelis-
tirme ve Destekleme idaresi Bagkanli-
g1 (KOSGEB), s6z konusu isletmelere
verilecek destekler icin belirlenen usul

ve esaslar dogrultusunda erken édeme
yapacak; destek politikalarinin tasarim
sureclerinde faydalaniimak ve sunulan
hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestiriimis,
dusuk maliyetli sekilde yerine getirilme-
sini saglamak Uzere kamu kurum ve
kuruluslari ile gercek ve tuzel kisilerden,
isletme ve girisimcilere ait bu hususla-
ra iliskin her tarlG bilgi ve veriyi alacak,
analiz edecek.

KOSGEB hesaplarina yatirilan aidat
tutarlari yillik safi gelir Gzerinden alina-
cak. Odenen aidat tutarlarinin tespitine
iliskin kanitlayici belgeler, ilgili kurum ve
kuruluslarca KOSGEB’e goénderilecek.
Kanitlayici belgeleri zamaninda génder-
meyenlere, 10 bin liraya kadar idari para
cezasl uygulanacak.

Ozellestirme kapsam ve programi kap-
saminda, yurdrltkten kalktidi icin birles-
tirilen kuruluglarda calisan ya da istifa,
emeklilik, is akdinin feshi ve 6lim gibi
nedenlerle ayrilanlarin, isten ayrilmadan
once kendisinin 6demedigi ancak kuru-
luslarin 6dedigi sendika Uyelik aidatlar
ve faizleri bu kisilere ricu edilmeyecek.

OSB ile ilgili Diizenlemeler

OSB yer segimleri kararlarinda, komis-
yondaki herhangi bir kurum, kurulusun
olumsuz géris vermesi ve oy birligi
saglanamamasi durumunda nihai karari
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve-
recek.

OSB alani iginde Hazine veya kamu
kurum ve kuruluslarina ait arazilerin bu-
lunmasi halinde bu araziler, yatirimlarin
ve istihdamin tesvigine dair kanun kap-
samindaki illerde bedelsiz devredilecek.
Diger illerde ise harca esas degerleri
Gzerinden pesin veya taksitle OSB’lere
satilacak.

Yer seciminin kesinlesmesinden sonra
OSB sinirlani disinda kalan alanlarin
planlanmasini, Cevre ve Sehircilik Ba-



kanhgi veya ilgili belediye en ge¢ 1 yil
icinde yapacak.

Yer secimi kesinlestirilen alandaki bu-
yuksehir, il, ilce, belde belediyeleri,
TOBB Kanunu’na goére kurulan sanayi
odasl, yoksa ticaret ve sanayi odasl,
o da yoksa ticaret odasi, il 6zel idare-
si veya yatirm izleme ve koordinasyon
baskanh@ temsilcileri ile alanin higbir
belediye sinir icinde olmamasi halin-
de il belediyesi, ilce belediyeleri ile bu
ilcelerdeki odalar valilik uygun goérastine
istinaden OSB kurulugsunda yer alabile-
cek.

Tazel kisilik kazanan OSB’lerden, kuru-
lus tarihinden itibaren 6 ay icinde kamu-
lastirma islemlerine baslayip 2 yil icinde
uzlasilamayan tum parseller icin tespit
ve tescil davasl agmayan veya tum par-
seller icin agilan davalar neticesinde be-
deli 6demeyen OSB’lerin tizel kisilikleri,
tasfiye slreci baslatilarak resen terkin
edilebilecek.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen
Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve

KHK’larda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’a gére, Organize Sanayi Bélge-
si (OSB) adina kamulastirma yapacak
idare, kamulastirma kanunu uyarinca
olusturacad kiymet, takdir ve uzlasma
komisyonlarinda organize sanayi bél-
gesinden en az bir lUyenin gérevlendi-
rilmesini isteyecek. Taninacak sirede
gbrevlendirme yapilmamasi halinde il-
gili idare komisyon Uyelerinin tamamini
kendi blinyesinden sececek.

Organize Sanayi Bélgesinin mitesebbis
heyetinin yapisinda degisiklige gidiliyor.

Buna gore, miitesebbis heyet, OSB’nin
kurulusuna katillan kurum ve kurulus-
larin karar organlarinca, organlarinda
gbrevli olanlardan veya mensuplar
arasindan tespit edilecek 15 asil ve 15
yedek Uyeden olusacak. Mitesebbis
heyette yer alan Uyeler, vali hari¢ 4 yil
icin secilecek ve temsil ettikleri kurum
ve kuruluslardaki gérevleri sona erdigin-
de Uyelikleri dusecek.

OSB organlarinda goérev alanlar vali ha-
ric diger OSPB’lerin organlarinda gérev
alamayacak. OSB’lerin su, elekirik ve

“Sanayi siciline kaytli
isletmelerin maliyet
yuklerinin azaltiimasi
amaciyla uretime
yonelik elektrik
kullanimlarindan

TRT pay!i
alinmayacak.yy

dogalgaz gelirleri haczedilemeyecek ve
amaci disinda kullanilamayacak. OSB
vermekle yukimli oldugu hizmetlerle
ilgili katilimcilardan bagis alamayacak.

Katilimcilar hakkinda mahkemelerce
verilen ihtiyati tedbir ve iflas erteleme
kararlari, katiimcilarin bu madde uya-
rinca OSB’ye olan elektrik, su, dogal-
gaz borglarinin ifasi, takibi ve tahsilini
durdurmayacak, yukimlliklerin yerine
getirmesine engel olusturmayacak.

OSPB’lere Kredi Verilebilecek

OSB’lere faaliyetleri icin gerekli olan ve
bakanlikca uygun gérilecek projeler igin
kredi verilebilecek, finans kuruluglarin-
dan kullanilan krediler i¢in ise kredi faiz
destegi saglanabilecek.

OSPB’lerde mutesebbislere tahsis edilen
arsalarin tapulari, katihmci tarafindan
tahsis bedelinin timuyle 6denmesi veya
tahsis bedelinden kalan borg icin temi-
nat mektubu verilmesi, OSB’nin kesin
olarak belirleyecegi arsa bedelleriyle ya-
pilacak diger yatinmlara itirazsiz katila-
cagina iliskin noter tasdikli taahhlitname
vermesi hallerinde tesisi Uretime gecen-
lere geri alim hakki serhi konulmadan,
tesisi Uretime gecmeyenlere ise geri
alim hakki serhi konularak verilecek.

Katimcinin yénetmelikte belirlenen si-
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reler iginde Uretime gegmemesi ve kredi
s6zlesmesinin sona ermesi durumun-
da, tahsis i¢in 6denen tutar toplaminin
tahsis tarihinden sonraki yillar icin ye-
niden de@erleme oranlarina gére gin-
cellenmesiyle elde edilen tutarin ilgilinin
banka hesabina yatirilmasini muteakip,
parsel OSB adina tescil edilecek.

Bir Katiimci Uretim Yapabilecek

Hizmet ve destek alanlar haricinde
OSB’lerde yer alan her bir parselde, bir
katilimci ya da katihmcinin kiracisi Gre-
tim yapabilecek. Turk Ticaret Kanunu’'n-
da tanimlanan hakim ve bagl sirketler
bu hdkimden istisna olacak.

OSB’ler, Bakanliktan izin almak kaydiy-
la ayri sirket kurma sarti aranmaksizin,
OSB alani igerisinde éncelikle kendi ihti-
yaci olmak Uzere elektrik tretim tesisleri
kurma ve igletme hakkina sahip olacak.
OSPB’deki katihmcilar elektrik retim te-
sisleri kurmak ve isletmek icin OSB’den
izin alacak.

OSB’de yer alan kuruluglar altyapi ihti-
yaclarini OSB’nin tesislerinden karsila-
yacak. OSB'nin izni olmaksizin altyapi
intiyaclari baska yerden karsilanamaya-
cak, minferiden tesis kurulamayacak.

OSB tuzel kisiligi, bu kanunun uygula-
masiyla ilgili islemlerde her turli vergi,
resim ve hargtan muaf olacak.

OSB katilimcilarinin enerji giderlerine
dair duzenlemeler, serbest piyasa ko-
sullariyla olusmus fiyatlara mudahale
edilmeksizin, Bakanlar Kurulunca yapi-
lacak. Atik su artma tesisi isleten bol-
gelerden, belediyelerce atik su bedeli
alinmayacak.

Her Tiirlii Belge ve Bilgileri ibraz
Edecek

OSB ve Organize Sanayi Bélgesi Ust
Kurulusunun (OSBUK) organlarinin Gye-
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leri ile personeli, Bakanligin talep etmesi
halinde her turli belge, defter, kayit ve
bilgileri ibraz edecek, érneklerini noksan-
siz, istenilen sire icerisinde ve gercede
uygun verecek, para ve para hikmunde-
ki evraki gdsterecek, bunlarin sayilmasi
ve incelenmesine yardimci olacak, yazil
bilgi taleplerini karsilayacak.

OSB ve OSBUK organ Uyeleri ile per-
soneli, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumlu olacak. Bu kisiler
para ve para hiukmindeki evrak ve se-
netler ile bilango, tutanak, rapor, defter
ve belgeler Uzerinde isledikleri suglar-
dan dolay! devlet memurlan gibi ceza-
landirilacak.

Gegcici Olarak Gorevden
Uzaklastirilabilecek

OSB kurulus protokolli OSB’nin olusumu-
na katilan kurum veya kuruluglarca hazir-
lanacak ve Bakanlikca onaylanacak.

Bakanlik gerekli gérdigu hallerde veya
sikayet (izerine OSB’lerin ve OSBUK’(in
her tirli hesap ve islemlerini denetle-
meye ve tedbir almaya yetkili olacak.

Gorevleriyle ilgili suglamalardan dolay!
haklarinda sorusturmaya baglanan OSB
ve OSBUK organ (yeleri ile personeli,
tedbiren 3 aya kadar gegici olarak go-
revden uzaklastirilabilecek.

Yargilama sonuglanincaya kadar mah-
kemeden gbrevden uzaklastirma karari
istenebilecek.

Goérevden uzaklastirilan personel, Ba-
kanlik karariyla veya haklarinda kovus-
turmaya yer olmadigi ile mahkumiyet-
lerine karar verilmedigi takdirde, kalan
gbrev surelerini tamamlamak Uzere is-
lerine dénecek.

OSBUK, OSB’ler aras uygulama birlik-
teligi ve is birligini saglayacak, dayanis-
may! temin edecek, OSB’lerin sorunla-

rinin ¢ézimune yoénelik ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde girisimde buluna-
cak ve calismalar yapacak, Bakanlik ile
OSPB’ler arasinda koordinasyonu sag-
layacak ve Bakanlikca verilen gérevleri
yerine getirecek.

Bedelsiz Tahsis Edilebilecek

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen il ve
ilcelerdeki OSB’lerde yer alan parseller,
tamamen veya kismen bedelsiz tahsis
edilebilecek.

Bakanlik kredisi kullanan OSB’deki tah-
sis edilmeyen parseller, en az 10 kisi-
lik istihdam &ngéren yatirimlara girisen
gercek veya tlzel kisilere tamamen
veya kismen bedelsiz tahsis edilebile-
cek. Bu durumda, tahsis edilen parse-
lin degeri, Bakanlik tarafindan OSB’ye
verilen kredi geri 6demesinden mahsup
edilecek.

Dilzenlemenin ydrirlGge girecegdi tarih-
ten 6nce gergek ve tuzel kisilere bedelli
tahsis edilmis parseller icin 6demeler
durdurulacak ve kalan meblag Bakan-
Ik tarafindan OSB’ye verilen kredi geri
6demesinden mahsup edilecek.

Bakanlik kredisi kullanmayan ya da kre-
di borcunu 6demis OSB’lerden de en
az 10 kisilik istihdam 6éngoéren yatirim-
lara girisen gercek veya tizel kisilere,
tamamen veya kismen bedelsiz parsel
tahsisi yapilabilecek. Bu durumda tahsis
edilen parsel bedeli, OSB tuizel kisiligine
Bakanlk butcesine bu amagla konula-
cak ddenekten 6édenecek.

Yatinmcinin belirlenen sartlara uyma-
diginin veya mucbir sebepler harig
Ongdrulen slrede yatirmini tamamla-
madiginin tespiti halinde parsel tahsisi
iptal edilecek. Bu durumda, tasinmazin
Uzerindeki tim yapi ve tesisler saglam
ve igler durumda tazminat veya bedel
6denmeksizin OSB tlzel kisiligine inti-
kal edecek.



b Temel bilimler
alanlarinda en az
lisans derecesine

sahip Ar-Ge personeli
istihdam eden Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
firmalarinin, bu
personelin her birine
Odedikleri aylik tcretin
o yil igin uygulanan
asgari Ucretin aylk brat
tutan kadarhk kismi,

iki yil sureyle Bilim,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanlgi bitgesine
konulacak 6denekten
kargllanacak.yy

Yurt Disinda OSB Kurulabilecek

OSB tlizel kisiliklerinin veya Tirkiye’'de
yerlesik sirketlerin yetkili organlarinca
karar alinmasi halinde yurt disinda OSB
kurulmasina, kurulmuslara ortak olun-
mas! ve bu OSB’lerin isletiimesine Ba-
kanlar Kurulunca izin verilebilecek.

OSPB'ler, yonetim ve hisse gogunlugu
OSB tlzel kisiliginde olmak ve bu bdl-
gelerde faaliyet géstermek sartiyla gay-
rimenkul yatirim ortakliklar kurabilecek.

Mer’i plana gére yapilasan sanayi tesis-
lerinin bulundugu alanlar, diizenlemenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde yapilan basvurularin valilikce
uygun goérlilmesi halinde OSB olarak
degerlendirilebilecek. Duzenlemenin
yUrdrlige girdigi tarihten énce tizel kisi-
lik kazanan ve hicbir tasinmaz mulkiyeti
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edinmemis OSPB’lere, kamulastirma is-
lemlerine baslamayan ve uzlagilamayan
parseller hakkinda tespit ve tescil dava-
st agmalari i¢in iki yil sire taninacak.

Dlzenleme yurlrlige girmeden &énce
OSB olarak secilen alan icinde kalan
OSB tarafindan katihmciya devri ger-
ceklestirilen tasinmazlarin yatirim yapil-
mayarak bos kaldiginin tespit edilmesi
halinde, tagsinmaz malikine yapi ruhsati-
ni almasi ya da OSB’nin uygun gérdigu
yatirmciya tasinmazi devretmesi igin
yurarlik tarihinden itibaren bir yil stre
taninacak.

Bu slre icinde tasinmazin OSB'’nin
uygun gorecegi bir yatinmciya devre-
dilmemesi, yapi ruhsatli alinmamasi,
yap! ruhsatl alinmis ise yapl ruhsat
tarihinden itibaren iki yil icinde Uretime
gecilmemesi hallerinde, tahsis icin éde-
nen tutar toplaminin, tahsis tarihinden
sonraki yillar i¢in yeniden degerleme
oranlarina gére glincellenmesiyle elde
edilen tutarin ilgilinin banka hesabina
yatiriimasinin ardindan OSB adina tes-
cil edilecek.

Bu dizenlemenin yirirlige girdigi ta-

rinten 6nce maliki bulundugu tasinmazi
OSB olarak secilen alan icerisinde ka-
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lan ve Uzerinde yatirim yapmayarak bos
halde bulunduran tasinmaz malikine,
yapi ruhsatini almasi ya da OSB’nin uy-
gun gorduaga yatirimeiya tasinmazi dev-
retmesi icin yUrirluk tarihinden itibaren
bir yil sUire taninacak.

Bu slre icinde tagsinmazin OSB’nin uy-
gun gobrecegi bir yatinmciya devredil-
memesi, yap! ruhsati alinmamasi, yapl
ruhsati alinmig ise yapi ruhsati tarihin-
den itibaren iki yil icinde Uretime gegil-
memesi hallerinde tasinmaz, kamulas-
tirma yoluyla iktisap edilecek.

Kamulastirilan Tagsinmazlar Yatirrma
Ayrilacak

Her iki kapsamdaki tasinmazlar ile ka-
mulastirma yoluyla iktisap edilen ta-
sinmazlar, dncelikli olarak orta ylksek
ve yuksek teknolojili yatirimlara tahsis
edilecek. Ayni parsel igin birden fazla
yatinmcinin tahsis talebinde bulunmasi
durumunda teknoloji yogunlugu, yatirm
tutarn ve istihdam orani ylksek olan ya-
tinrma &ncelik taninacak, esitlik halinde
kura yéntemine basvurulacak.

Bakanlik, OSB’nin talep etmesi halinde,
ortaya cikacak arsa edinim masraflari-
nin tamamina kadar olan kismini kredi-

lendirebilecek.

Yrarlik tarihinden 6nce kredi alacaklisi
kurulusun miulkiyetine gecen tasinmaz-
larin iki yil icerisinde satilamamasi veya
kiraya verilememesi hallerinde, OSB’nin
basvurusu Uzerine ilgili mahkeme tara-
findan belirlenecek bilirkisi marifetiyle
tespit edilen tasinmaz bedeli, kredi ala-
caklisi kurulug hesabina yatirilarak ta-
sinmaz OSB adina tescil edilecek.

Dogalgaz dagitim sirketleri, organize
sanayi boélgelerinin talebi ve muvafakati
ile organize sanayi bolgeleri icin sebe-
ke ve baglanti hatti yatirimlari yaparak
organize sanayi bdlgelerinde dagitim
faaliyeti gergeklestirebilecek.

Destek Kapsamina Alinacak

Y liksekdgretim kurumlarinin matematik,
fizik, kimya ve biyoloji bélimleri temel
bilimler mezunlari, teknoloji gelistirme
boélgelerinde destek kapsamina alina-
cak.

Temel bilimler alanlarinda en az lisans
derecesine sahip Ar-Ge personeli istih-
dam eden Teknoloji Gelistirme Bdlgele-
ri firmalarinin, bu personelin her birine
Odedikleri aylik Ucretin o yil icin uygu-
lanan asgari Ucretin aylik brit tutar ka-
darlik kismi, iki yil sreyle Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi bitgesine konu-
lacak 6denekten karsilanacak.

S6z konusu destek, ilgili ayda Teknoloji
Gelistirme Bolgesi firmasinda istihdam
edilen toplam personel sayisinin ylizde
10’'unu gecemeyecek. Bu destek, Tek-
noloji Gelistirme Bolgeleri yonetici sir-
ketlerinde istihdam edilen temel bilimler
mezunu Ar-Ge personeline de aynen
uygulanacak.

Kanunla, Teknoloji Gelistirme Bdlgele-
rinde uygulanmakta olan kazang istisna-
sI hikmn(, gayri maddi haklardan elde
edilen kazanclar acisindan uluslararasi



standartlarla uyumlu hale getirmeye y6-
nelik diizenlemeler yapmak Uzere Ba-
kanlar Kuruluna yetki veriliyor. Bdylece
yuksek katma deger Uretmeye yonelik
faaliyetlerin Ulkede gerceklestiriimesinin
tesvik edilmesine yonelik mevzuat daha
ayrintili olarak diizenlenebilecek.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen
Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
KHK’larda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’a goére, enerii verimliligi konusun-
da AB mevzuatina uyum igeren diizen-
lemeler yapihyor.

Kanun, AB mevzuati enerji verimliligi
kriterlerine uygun olmayan urlnlerin,
Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazir-
lanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun
kapsaminda piyasaya arzinin yasaklan-
masini ya da bir Grlinin piyasadan top-
latilabilmesini iceriyor.

Yapilan kontrol sonucunda Urinin gu-
venli olmadiginin tespit edilmesi halinde
yetkili kurulug Urinin piyasaya arzinin
yasaklanmasini, arz edilenlerin toplan-
masini, kismen ya da tamamen bertaraf
edilmesini, Urinlerin icerdigi risklerle il-
gili bilgilerin duyurulmasini yapacak.

Uretici bu duyuruyu yetersiz gériirse
Ulke genelinde dagitimi yapilan iki ga-
zete ile yayin yapan iki televizyon kana-
linda ilan ederek risk altindaki kisilere
duyurulmasini saglayacak.

Kanunla yetkili kurulus tarafindan gu-
vensiz veya teknik dizenlemesine uy-
gun olmayan urlnlerin tlketicilere yéne-
lik etkisi kisa slirede ortadan kaldiriliyor.
Bdylece ureticiler agisindan da herhangi
bir olumsuz etki ve haksiz rekabet ko-
sullarinin ortaya ¢cikmasi engelleniyor.

idari Para Cezalar

Piyasa gdzetimi ve denetimi faaliyetleri
sonucunda uygunsuz oldugu tespit edi-

len Urdnler igin 4 bin ile 250 bin lira ara-
sinda degisen cesitli idari para cezalar
getiriliyor.

Kanunla, orta ve ylksek teknolojili yerli
Urlnlere ytzde 15 oraninda fiyat avan-
taji saglanarak bu konuda kamu kurum-
larinca yapilacak farkli uygulamalarin
engellenmesi amaclaniyor. Ayrica yerli
yazilim trdn0 teklif eden istekliler lehine
de ylizde 15 oraninda fiyat avantaji sag-
lanmasi zorunlulugu getiriliyor.

Endiistri Bélgeleri Kurulabilecek

Kanun, Endustri Bélgeleri Kanunu’nun
amacini yeniden duzenliyor.

Endustri bélgelerinin kurulmasi, yénetim
ve igletiimesine iliskin esaslar dizenle-
yen kanun, Endustri Bélgeleri Koordi-
nasyon Kurulunun olusumunu, endistri
bélgelerinin kurulusunu, ilanini, yatirim
izni srecini, tesvik tedbirlerini ve yéne-
tici sirketin gérev ve yetkilerini belirleyen
hdkamleri de kapsiyor.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
kurum ve kuruluslarin veya ydnetici sir-
ketin bagvurusuna istinaden veya resen
yer secimi yapmak suretiyle endistri
bélgelerinin kurulmasi dnerisinde bulu-
nabilecek.

Bakanligin onerisi Uzerine kurulca be-
lirlenen yerlerde, Bakanlar Kurulunca
endistri bdlgelerinin kurulmasina izin
verilebilecek. Endustri bélgesi ilan edi-
len alanlardaki araziler kamulastirilarak
Hazine adina tescil edilecek, Maliye Ba-
kanligi, endustri bolgesi olarak kullanil-
mak lizere Bakanliga tahsis edecek.

Endustri bolgelerinde yatinm yapmak
isteyen yerli ve yabanci gercek ve tizel
kisilerin Bakanliga basvurusu (izerine
6n yer tahsisi yapilacak. Ancak altyapi
ile ilgili giderlerin ydnetici sirket tarafin-
dan karsilandi§i endustri bdlgelerinde
yer alacak yatirimcilar, 6n yer tahsisi

icin yonetici sirkete basvuracak. Yoénet-
melikte dizenlenen esaslar ¢ercevesin-
de yonetici sirket tarafindan belirlenen
yatinmcilara Bakanlkca 6n yer tahsisi
yapilacak.

CED mevzuatina tabi faaliyetlerden
“CED Olumlu” karari veya “CED Gerekli
Degildir” karar verilerek yatinmi kabul
edilen faaliyetler hakkinda gerekli izin,
onay ve ruhsatlar verilmeden 6nce bas-
vuruda bulunan yatinmcinin, yatinmda
kullanacagi sabit yatirim tutarinin binde
besini gecmemek Uzere belirlenen oran
dahilinde yatirdigi tutari, 6zel endUstri
bélgelerindeki yatirrmecir 6demeyecek.

Yonetici sirket veya yatinmci tarafindan
hazirlattirilacak imar planlari, altyapi ve
Ustyapi projeleri ve bunlarla ilgili ruhsat
ve izinler ile is yeri agma ve calisma
ruhsatlari Bakanlik onayi ve denetimine
tabi olacak.

“CED Olumlu” karar veya “CED Gerekli
Degildir’ karan verilen faaliyetler hak-
kinda ilgili kurumlarca baskaca higbir
isleme gerek kalmaksizin 15 gun icinde
gerekli diger tim ruhsat, izin ve onaylar
verilecek.

Atik su aritma tesisi isleten endustri bol-
gelerinden belediyelerce atiksu bedeli
alinmayacak.

Ozel Endiistri Bolgeleri

Kanunla, 6zel endustri bélgeleri de ku-
ruluyor.

Buna goére, tzerinde kurulu sanayi tesisi
bulunan, arazi alani 150 bin metreka-
reden blylk, kuruldugu dénemde ge-
cerli olan imar planlari uyarinca gerekli
izinleri alarak faaliyete ge¢cmis ve yeni
yapilacak yatirim yeri icin en az 50 bin
metrekare tevsi imkani saglayan alanlar
veya Uzerinde kurulu sanayi tesisi bu-
lunmayan, 200 bin metrekareden biyuk
alanlar, Bakanlar Kurulunca 6zel en-
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b Kanunla, orta ve
yuksek teknolojili

yerli Grinlere ylzde

15 oraninda fiyat
avantajl saglanarak

bu konuda kamu
kurumlarinca yapilacak
farkl uygulamalarin
engellenmesi
amaglaniyor.y,

dustri bélgesi olarak ilan edilecek. Ozel
endustri bélgesi ilan edilecek alanlarda
gerceklestirme suresi 5 yilil gegmemek
lizere belirlenen yeniden degerleme ora-
nina gére guncellenme kaydiyla en az
400 milyon lira tutarinda yeni yatirm ta-
ahhtdinde bulunulmasi gerekecek.

Basvuru sahibi gercek veya tluzel kisile-
rin, énerilen alanin en az yizde 571’inin
mulkiyetine veya varsa sureleri ile sinirli
olmak kaydiyla irtifak hakkina veya kul-
lanma iznine sahip olmasi, yeni yatirnrma
iliskin "CED Olumlu” karari veya “CED
Gerekli Degildir” kararinin alinmis olma-
sl sartlari da aranacak.

Satilabilecek, Kiraya Verilebilecek

Ozel endstri bolgesi olarak ilan edilen
alan sinirlari igerisinde kalan, basvuru
sahibinin mulkiyetindeki araziler, par-
seller halinde veya isletme binalar da
yapilmak suretiyle satilabilecek, kiraya
verilebilecek. Verilen 5 yillik taahhut
suresi icerisinde yatirimin gerceklesme-
mesi durumunda gecikmenin gerekce-
leri kurulca degerlendirilecek, gerekirse
bu slre bir defaya mahsus olmak izere
bir yil uzatilabilecek.

Verilen ek sure igerisinde taahhidun ger-
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ceklesmemesi halinde, 6zel endlstri bél-
gesinin kaldirimasina karar verilebilecek.

Yonetici Sirket

Bdélgenin ydnetimi ve isletmesinden
sorumlu yoénetici sirkete, TOBB’a bag-
Il odalar, yerel yoénetimler, bankalar ve
finans kurumlari, bélgede sinai faaliyet
ylriten yerli ve yabanci 6zel hukuk tu-
zel kisileri, konuyla ilgili vakif, kooperatif
ve dernekler, ilgili kamu kuruluslari ve
ihracatgi birlikleri, kurucu ya da sonra-
dan ortak olabilecek. Yabanci 6zel hu-
kuk tlzel kisileri, yonetici sirkete katila-
bilecek.

Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce
ilan edilen endustri bélgeleri, en ge¢ bir
yil icinde belirlenen hikimlere uygun
hale getirilecek. Mevcut endustri bdlge-
lerinin isletme mudurlukleri, ydnetici sir-
ketin kuruldugu tarihe kadar gérevlerini
sUrdurecek.

Kanunla, Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanliginin; organize sanayi bdlgeleri,
endustri bélgesi, teknoloji gelistirme bdl-
gesi, serbest bélge ve sanayi siteleri icin
uygun alanlarin belirlenmesi, organize
sanayi bdlgelerine ve sanayi sitelerine
verilen kredi kapsaminin genisletiimesi,
yerlesim alanlari icerisinde kalan sanayi
sitelerinin tagsinmasi konularindaki gé-
revleri yeniden dlizenleniyor.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Altyapi Yatirmlari Genel Ma-
darligd; kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektdr ya da tiizel kisiler tarafindan
tamamlanan ve devam eden projeler de
dahil olmak Uzere ulastirma altyapilari-
nin insaati ve isletmesinin saglanmasi
amaciyla kamu ve 6zel sektor is birligi
modelleri gelistirerek gerekli goérdigi
hallerde 6zel sektdr gercek ve tuzel ki-
silerle mizakerelerde bulunacak, katki
paylari belirleyecek, kiralayacak, kiraya
verecek, isletecek, 6zel sektdrin katili-
mini saglayacak. Boylece, limanlar, ba-

rinaklar, kiyr yapilar, hava meydanlari,
sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler, en-
dustriyel tesisler, organize sanayi bélge-
leri, endustri bélgeleri, teknoloji gelistir-
me bdlgeleri, maden ocaklar, lojistik kdy
veya Usler, sanayi kuruluslar ve benzeri
tesislerin demiryollar ile baglantisi sag-
lanabilecek.

50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlike-
li sinifta yer alan is yerlerinde; (ise giris,
periyodik muayeneler ve tetkikler harig)
is saghg ve givenligi hizmetleri, isve-
renler veya igveren vekilleri tarafindan
yuritulebilecek. 50’den az caligani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri de
10’dan az calisani olan is yerleri gibi, aile
hekimleri ve kamu saglik hizmeti sunu-
cularindan hizmet alabilecek, yénetmelik
cikarma yetkisine sahip olacak.

is Saghg ve Givenligi Kanununun, “is
sagligi ve guvenligi hizmetleri” ile “is sag-
g1 ve glvenligi hizmetlerinin desteklen-
mesi” hukdmleri, 1 Temmuz 2017 yerine
1 Temmuz 2020’de yUrirlige girecek.

Islah komisyonunun belirledigi 1slah
sartlarini yerine getiren, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan tiizel
kisilik verilen organize sanayi bélgeleri,
bulunduklari boélgelerdeki isletme hakki
devir sbzlesmesi slresi sona erene ka-
dar dagitim lisansi basvurusunda bulu-
namayacak.

Islahtan dénilsen organize sanayi bél-
geleri tarafindan tesis edilen, bedelsiz
olarak veya sembolik bedelle devredilen
dagitim tesislerinin  milkiyeti, isletme
hakki devir sdzlesmesi suresi sonunda
ilgili organize sanayi bélgesine bedelsiz
veya sembolik bedelle devredilecek.

Kanunla, Yuksekoégretim Kuruluna 5,
Yiksekdgretim Kalite Kuruluna 15, An-
kara Giizel Sanatlar Universitesine ise
570 kadro ihdas edilecek.

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr



Turkiye Ekonomisi Iki

i

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), yilin
ikinci geyregine (nisan-haziran) iliskin
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) verile-
rini acikladi. Buna gére, Tlrkiye ekono-
misi ikinci ¢eyrekte ylizde 5,1 blylime
kaydetti.

Gayrisafi yurtici hasila ikinci ¢eyrek ilk
tahmini; zincirlenmis hacim endeksi ola-
rak, 2017 yihinin ikinci ceyreginde bir
onceki yilin ayni ceyregine gore yuzde
5,1 artti.

Uretim yéntemiyle gayrisafi yurtici hasi-

la tahmini, 2017 yilinin ikinci ¢eyregin-
de cari fiyatlarla ylizde 16,3 artarak 734
milyar 211 milyon TL oldu.

Gayrisafi yurtici hasilayi olusturan faali-
yetler incelendiginde; 2017 yilinin ikinci
ceyreginde bir 6nceki yilin ayni gceyre-
gine gore zincirlenmis hacim degeri
olarak; tarim sektérl ylizde 4,7, sanayi
sektérl ylzde 6,3, insaat sektdri yizde
6,8 arttl. Ticaret, ulastirma, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinin topla-
mindan olusan hizmetler sektdrinun
katma degeri ise ylizde 5,7 artti.

Gayrisafi Yurtici Hasila Sonugclari, Il. Ceyrek: Nisan - Haziran, 2017

GSYH Cari
Fiyatlarla
(MilyonTL)

GSYH Cari
Fiyatlarla
(Milyon $)

GSYH
Zincirlenmis Hacim

GSYH

Degisim Orani
Endeksi (2009=100) | (%)

& 497 687 202 703 133,7 3,6
1no 562 948 211 238 148,4 7,2
2015 ne 631512 225 103 163,2 58
Iv© 646 500 222 835 166,3 7,5
& 563 891 191 396 140,1 4,8
n 631233 217 634 155,7 4,9
2016 ne 666 176 225 232 161,8 -0,8
v 747 226 228 482 173,4 4,2
1 649 538 175 934 147,5 5,2
734 211 204 809 163,6 5,1

(r): ilgili ceyreklerde giincelleme yapilmistir.

ekte

Takvim etkisinden arindirlmis GSYH
zincirlenmis hacim endeksi, 2017 yili
ikinci geyreginde bir dnceki yilin ayni
ceyregine goére ylzde 6,5 artti. Mev-
sim ve takvim etkilerinden arindiriimis
GSYH zincirlenmis hacim endeksi, bir
Onceki geyrede gore ylizde 2,1 arttl.

Yerlesik hanehalklarinin ve hanehalkina
hizmet eden kar amaci olmayan kuru-
luslarin(HHKOK) toplam nihai tiketim
harcamalari, 2017 yilinin ikinci ¢eyre-
ginde bir 6nceki yilin ayni geyregine
gbre zincirleme hacim endeksi olarak
ylzde 3,2 arttl.

Devletin nihai tiiketim harcamalari ytz-
de 4,3 azalirken, gayrisafi sabit serma-
ye olusumu ise yuzde 9,5 artti.

Mal ve hizmet ihracati, 2017 yilinin ikinci
ceyreginde bir 6nceki yilin ayni ¢eyregi-
ne goére zincirleme hacim endeksi olarak
ylzde 10,5, ithalati ise ylzde 2,3 artti.

isgiici 6demeleri, 2017 yilinin ikinci
ceyreginde bir 6nceki yilin ayni gceyre-
gine gore yizde 10,8, net isletme artigi/
karma gelir ylzde 22,5 artti.

isgiicti 6demelerinin cari fiyatlarla gayri-
safi katma deger icerisindeki pay1 gecen
yilin ayni déneminde yuzde 38,1 iken
bu oran 2017 yilinin ikinci ceyreginde
ylzde 36,2 oldu. Net isletme artii/kar-
ma gelirin payi ise ylizde 45,5’ten ylizde
47,8’e yiukseldi.
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Ticaret Hukukunda isveren

Konumundalki Sirketlerin
Ortaklarina ve Sirket
Calisanlarina Saglanan

Haklar ve Korumalar

1. Giris

Yaklasik 54 yili agkin bir stre uygulan-
mis olan 6762 sayili milga Turk Ticaret
Kanunu', 01.07.2012 tarihi itibariyle ye-
rini 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanu-
nuna? (TTK) birakmistir. TTK, &zellikle
anonim sirketlerle ilgili olarak bircok ko-
nuda degisiklik ve 6nemli diizenlemeler
6ngbérmekte ve ticari yagama iligkin yeni
kural ve esaslar belirlemektedir. Avrupa
Birligi miktesebati, uygulamada karsila-
silan sorunlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda anilan Kanunda yeniden
dizenlenen konulardan biri de anonim
sirket ortaklarina ve sirket calisanlarina
saglanan haklar ve korumalardir.

Gumrik ve Ticaret Bakanhginin ve-
rilerine gére® 31 Temmuz 2017 tarihi
itibariyle hali hazirda kurulu bulunan

anonim sirket sayisi 113.861’dir. Faali-
yet ve calisma alani ile yapilan iglerin
blyukligu dikkate alindiginda, (lke-
mizde toprak, seramik, ¢cimento ve cam
sanayii sektbrlerinde faaliyet gdsteren
sirketlerin blylk cogunlugu anonim sir-
ket statlistinde kurulmaktadir. Bilindigi
Uzere, hizmet akdine veya is s6zlesme-
sine istinaden calisan Kisileri calistiran
gercek veya tizel kisiler ile tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglar igveren
sayllmaktadir. Bu ¢ercevede, tluzel ki-
siligi haiz bulunan ve s6z konusu sek-
torlerde faaliyet gésteren her sirket ayni
zamanda sosyal givenlik ve is mevzua-
tI kapsaminda birer isverendir.*

isveren konumunda bulunan ve ‘serma-
yesi belirli ve paylara bélinmis olup,
borglarindan dolayi yalniz malvarhigiyla
sorumlu bulunan ticaret sirketi’ olarak



tanimlanan anonim sirketleri, esas itiba-
riyle paylar ve dolayisiyla bu paylarin sa-
hipleri (ortaklar) olusturmaktadir. Buna
mukabil, anonim sirketlerde pay, sahibi-
ne cesitli haklar kazandirr.

Bu haklarin timine pay sahipligi (ortak-
lik) haklari denir.® S6z konusu haklar,
ortaklik ile elde edilmekte olup, ayrica
kanunlar ve esas stzlesme hukimleri ile
taninmakta ve korunmaktadir.

TTK'da sirket ortaklarina saglanan hak-
larin yaninda, bu sirketlerin ¢alisanlarina
da bazi haklar ve korumlar 6ngérilmus-
tur. “Calisanlar” ibaresi ile, sirketin isgi-
leri dahil sifatlar ne olursa olsun - tim
calisanlari anlatiimaktadir. Sirketteki en
Ust seviyedeki yoneticilerden en alt se-
viyedeki personele (isciye) kadar herkes
calisan kavrami icerisinde yer alir.

iste bu calismada TTK'da, isveren sifati-
ni haiz anonim sirketlerin ortaklari ile bu
sirketlerin calisanlarina (iscilerine) sag-
lanan haklar ve korumalar ayri baghklar
halinde detayll ve aciklayici bir sekilde
ele alinmis ve degerlendirilmistir.

2. isveren Konumundaki Anonim
Sirketlerin Ortaklarina Saglanan
Haklar

TTK'da anonim sirket ortaklarina tani-
nan haklar; mali haklar, kisisel haklar ve
dava agma haklari olmak tzere g grup-
ta incelenebilir.

2.1. Mali Haklar®

Anonim sirket ortaklarinin sahip oldugu
mali haklari; kar payl alma, tasfiye pa-
yina istirak, bedelsiz pay edinme, yeni
paylardan righan (6nalim), hazirhk dé-
nemi faizi alma ve tesislerden yararlan-
ma hakki olarak siralayabiliriz. S6z ko-
nusu haklar, asagida ayrintili olarak ele
irdelenmisgtir.

2.1.1 Kar Payi (Temettii) Alma Hakki

Her anonim sirket ortagi, kanun ve esas
sb6zlesme hikumlerine gére ortaklara
dagitiimasi kararlastiriimis net dénem
karina, payi oraninda katilma hakkini ha-
izdir. Esas s6zlesmede aksine bir hikim
yoksa kar payl, ortagin sermaye pay! igin

sirkete yaptigi édemelerle orantili olarak
hesap edilir. Bunun yaninda kér payi,
ancak net dénem kérindan ve serbest
yedek akgelerden dagitilabilir (TTK md.
507-509). Bu hakkin kisitlanmasi (bazi
paylara imtiyaz taninmasi, karin dagitil-
mamasina karar verilmesi gibi) mimkin
ise de, 6ziine dokunulamaz.

Karin dagitimina karar verme yetkisi
minhasiran genel kurula aittir. Genel
kurulun kar payinin dagitilmasina iligkin
karari, yenilik dogurucu bir karar olup,
genel kurul kararindan itibaren ortakla-
rin ve diger ilgililerin alacak hakki dogar.
Kar payinin, paydan ayri olarak devri ve
haczi midmkinddr. Ayrica, sirketin kar
payini 6demede temerrtide diusmesi ha-
linde ortaklarin faiz isteme hakki vardir.
Kar payl muaccel olduktan sonra bes yil
icinde sirketten istenmemesi halinde za-
manasimina ugrar.

2.1.2. Tasfiye Payina istirak Hakki
Tasfiye payi, tasfiye asamasindaki ano-

nim sirketin borglar édendikten sonra
kalan bakiyenin ortaklar arasinda bélin-
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mesi sonucunda ortaklara diigsen paydir.
Anonim sirketin sona ermesi halinde her
ortagin, esas s6zlesmede sona eren sir-
ketin mal varhginin kullaniimasina iliskin
baska bir hikim bulunmadig takdirde,
tasfiye sonucunda kalan tutara payi
oraninda katilma hakki vardir (TTK md.
507/1). Oncelikle tasfiye halinde bulunan
sirketin borglari édenir ve ortaklara pay
bedelleri geri verilir. Bundan sonra kalan
varlik, esas s6zlesmede aksi kararlasti-
rimamigsa, ortaklar arasinda ¢dedikleri
sermayeler ve imtiyaz haklari oraninda
dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varli-
g1 halinde esas s6zlesmedeki diizenle-
me uygulanir. Esas stzlesme ve genel
kurul kararinda aksine hikim bulunma-
dikga dagitim para olarak yapilir. Tasfi-
ye payl da kar pay! gibi devir ve haciz
edilebilir.

2.1.3. Bedelsiz Pay Edinme Hakki

Esas sdzlesme veya genel kurul karariyla
ayrilmis ve belirli bir amaca ézgilenme-
mis yedek akgeler ile kanuni yedek ak-
celerin serbestce kullanilabilen kisimlari
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ve mevzuatin bilangoya konulmasina ve
sermayeye eklenmesine izin verdigi fon-
lar, sermayeye donustirilerek sermaye
ic kaynaklardan artirilabilir. Bu sekilde
olusan yeni paylari ortaklar, paylarinin
sermayeye oranina gére bedelsiz iktisap
eder. Ortaklar, bu paylar icin bir bedel
O0demez. S6z konusu hak, anonim sirke-
tin mal varligindan dogrudan yararlanma
olanag veren bir servet hakkidir. Bedelsiz
paylar Uizerindeki hak kaldinlamaz ve si-
nirlandirlamaz; bu haktan vazgecilemez.
Bu sekilde ortagin paylarinin, toplam pay-
lara orani korunmus olmaktadir.

2.1.4. Yeni Paylarda Riichan (Onalim)
Hakki

Her ortak, yeni ¢ikarlan paylari, mev-
cut paylarinin sermayeye oranina gére,
alma hakkini haizdir (TTK md. 461/1).
Dlzenlemenin amaci, ortaklarin sahip
oldugu paylarin sermaye artirimi sonucu
degerinin asinmasini énlemek’ ve orta-
gin sermaye artirrmindan 6nceki etkinlik
durumunun sermaye artirnmindan sonra
da ayni kalmasini saglamaktir. Genel

kurulun, sermayenin artirnmina iliskin ka-
rari ile ortagin richan hakki, ancak hakli
sebepler bulundugu takdirde ve en az
esas sermayenin %60’inin olumlu oyu
ile sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir.
Ozellikle, halka arz, isletmelerin, isletme
kisimlarinin, istiraklerin devralinmasi ve
iscilerin sirkete katiimalari hakli sebep
kabul olunur. Riaghan hakkinin sinirlan-
dirlmasi ve kaldiriimasiyla, hi¢ kimse
hakli gérilmeyecek sekilde, yararlandiri-
lamaz veya kayba ugratilamaz. Yonetim
kurulu, ri¢han hakkinin sinirlandiriima-
sinin veya kaldirilmasinin gerekgelerini;
yeni paylarin primli ve primsiz ¢ikariima-
sinin sebeplerini; primin nasil hesaplan-
digini bir rapor ile agiklar. Bu rapor ayri-
ca ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Ote yandan, yénetim kurulu yeni pay
alma hakkinin kullanilabilmesinin esas-
larini bir karar ile belirler ve bu kararda
ortaklara en az 15 giin sure verir. Karar,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan olunur. Ayrica sir-
ket, internet sitesi kurmakla yukimli ise
internet sitesine konulur. Bu sure iginde
yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi
durumunda ortagin mezkur hakki diiser.
Yeri gelmigken belirtelim ki, riichan hakki
devredilebilir.

2.1.5. Hazirhk Dé6nemi Faizi Alma
Hakki

Faaliyete gegmesi uzun zaman alacak
bir anonim sirketin ortak bulmasindaki
zorluk dikkate alinarak TTK’nin 509/I.
maddesindeki “Sermaye i¢in faiz 6dene-
mez.” hikmu sirkete katilimi 6zendirmek
amaciyla ayni Kanunun 510. madde-
sinde yumusatiimistir.2 Bu hiikme gore;
isletmenin tam bir sekilde faaliyete bas-
lamasina kadar gececek hazirlik dénemi
icin ortaklara, Turkiye Muhasebe Stan-
dartlarina uygun olmak kosuluyla, 6zel-
likli varlik niteligindeki yatirimlarin ma-
liyetine ylklenmek Uzere, belirli bir faiz
ddenmesi esas s6zlesmede dngorilebi-
lir ve bu dénemle sinirli olmak tzere faiz



O6demelerinin en ge¢ ne zamana kadar
slirecegi belirtilir. Dolayisiyla, anonim
sirket ortaklarina sirket sézlesmesinde
Ongorilmesi kaydiyla hazirlik dénemi
faizinin 6denebilmesi mimkinddr. Bu-
nun disinda ayrica, isletme yeni paylar
cikarilarak genigletilecek olursa, serma-
yenin artirlmasina dair olan kararda,
yeni ortaklara, 6zellikli varlik niteligindeki
yatinmlarin maliyetine yuklenmek tzere,
belirli bir streyle en ge¢ yeni yatirmin
isletmeye alindigi giine kadar faiz 6den-
mesi kabul edilebilir (TTK md. 510/1l).

2.1.6. Tesislerden Yararlanma Hakki

Tesislerden yararlanma hak, TTK’da 6n-
g6rilmemis olsa da, bazi anonim sirket-
lerin niteliginden kaynaklanan ve esas
stzlesme ile taninan bir haktir. Bu hak-
kin dermeyani icin sirketin kullanilmaya
musait tesislerinin bulunmasi gerekir.
Ormegin, plaj, spor tesisi veya kaplica is-
letmeciligi yapan anonim sirket kendi or-
taklarina tesislerinden yararlanma veya
yararlanmada 6ncelik hakki verebilir. Bu
hak esas st¢zlesme ile taninmadikca sir-
ketce bir zorunluluk olusturmaz.®

2.2, Kisisel (Sahsi) Haklar
2.2.1. Genel Kurul Toplantilarina
Katilma Hakki™®

Genel kurula katilma hakki, ortaklarin
sirket Uzerinde etkili olmasina imkan ve-
ren ve paylarindan dogan haklarini kul-
lanmasini saglayan en énemli haklardan
biridir. Bu hak; ayni zamanda ortaklara
gorismelere katilma, genel kurulda ko-
nusma, soru sorma, teklifte bulunma,
g6rus aciklama, alinan kararlara muha-
lefet etme, oy kullanma, se¢me-secilme,
genel kurul kararlar aleyhine iptal davasi
acma gibi haklar saglar. Dolayisiyla, or-
taklarin genel kurula katilma hakki vaz-
gecilmez ve bertaraf edilmez niteliktedir.

Ortak, paylarindan dogan haklarini kul-
lanmak i¢in, genel kurula kendisi katila-
bilecegi gibi, ortak olan veya olmayan

bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilir. Temsilcinin ortak olmasini
Ongbéren esas sbzlesme hikmul gecer-
sizdir. Senede baglanmamis paylardan,
nama yazili pay senetlerinden ve ilmu-
haberlerden dogan ortaklik haklari, pay
defterinde kayith bulunan ortak veya
ortakca yazili olarak yetkilendirilmis kisi
tarafindan kullanilir. Ote yandan, bir or-
tak genel kurul toplantisinda oy kullan-
ma hakkindan yoksun olsa bile, genel
kurul toplantisina katilabilir. Bununla
birlikte, ortagin genel kurul toplantisina
katiima hakkini kétiye kullanmasi (ge-
nel kurulun huzurunu bozmasi, tagkinlk
yapmasi, rahatsiz edici ve tehditkar dav-
raniglarda bulunmasi gibi) durumunda
toplanti baskanliginca yapilan uyariya
ragmen s6z konusu davranigin devami
halinde ortagin genel kuruldan ¢ikarila-
bilecegi doktrinde kabul edilmektedir."!

2.2.2. Oy Kullanma Hakki

Oy kullanma hakki, vazgecilemez nite-
likteki ortaklik haklarindandir. Ortaklar,
oy haklarini genel kurulda, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Bilindigi Gzere, TTK ile birlikte
genel kurul toplantilari elektronik ortam-
da da yapilabilmektedir. Zira anonim
sirketlerde genel kurullara elektronik or-
tamda katilma, éneride bulunma, goéris
aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin
ve oy vermenin buttiin hukuki sonuglarini
dogurmaktadir. Diger taraftan, her ortak
sadece bir paya sahip olsa da en az bir
oy hakkini haizdir (oysuz ortak olmaz
ilkesi). Ancak, birden fazla paya sahip
olanlara taninacak oy sayisi esas s0z-
lesmeyle sinirlandirilabilir. Buna karsin,
sirketin finansal durumunun diizeltiimesi
sirasinda paylarin itibari degerleri indiril-
misse paylarin indiriminden énceki itibari
degeri lUzerinden taninan oy hakki koru-
nabilir (TTK md. 434).

Son olarak belirtelim ki, ortak oy hak-
kindan vazgecemeyecegi gibi, bu hakki
kullanmaya da zorlanamaz. Bir énceki

bélimde agiklandigi Gzere, her ortak ken-
disini genel kurulda ortak olan veya olma-
yan bir kisi araciligiyla temsil ettirebilir.

2.2.3. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Bilgi alma ve inceleme hakki, esas s6z-
lesmeyle ve sirket organlarindan birinin
karariyla kaldinlamaz ve sinirlandirila-
maz. Dolayisiyla bahsi gecen haklar,
vazgegcilmez nitelikte muktesep bir ortak-
ik hakkidir.

Bu cercevede; anonim sirketin finansal
tablolarinin, yénetim kurulunun yillik faa-
liyet raporunun, bagimsiz denetime tabi
sirketlerde denetleme raporlarinin ve y6-
netim kurulunun kér dagitim énerisinin,
genel kurul toplantisindan en az 15 gln
Once, sirketin merkez ve subelerinde
ortaklarin incelemesine hazir bulundu-
rulmasi ve bunlardan finansal tablolarin
bir yil sire ile merkezde ve subelerde
ortaklarin bilgi edinmelerine acik tutul-
masi zorunludur. Ayrica her ortak, gideri
sirkete ait olmak Uzere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir.

Genel kurulun agik izni veya yonetim
kurulunun bu hususta karari olmasi
kaydiyla ortaklar, sorularini ilgilendiren
kisimlar icin sirketin ticari defterleriyle
yazismalarini inceleyebilir. izin alindidi
takdirde inceleme bir uzman araciligiy-
la da yapilabilir. Bunun yaninda ortak-
lar genel kurulda, yénetim kurulundan
sirketin isleri, sirket bagimsiz denetime
tabi ise denetcilerden denetimin yapilma
sekli ve sonuclari hakkinda bilgi isteye-
bilir. Ancak, verilecek bilgilerin, hesap
verme ve durustlik ilkeleri bakimindan
Ozenli ve gergege uygun olmasi gerekir.
Bilgi verilmesi ise sadece istenilen bilgi
verildigi takdirde sirket sirlarinin agikla-
nacagl veya korunmasi gereken diger
sirket menfaatlerinin tehlikeye girebile-
cegi gerekgesi ile reddedilebilir. Bununla
birlikte, bilgi alma veya inceleme istemle-
ri cevapsiz birakilan, haksiz olarak red-
dedilen, ertelenen ve TTK’nin ilgili hik-
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mune gére bilgi alamayan anonim gsirket
ortagl, reddi izleyen 10 gln icinde, diger
hallerde de makul bir sure icerisinde sir-
ketin merkezinin bulundugu asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkemenin
karari ise kesindir (TTK md. 437).

2.2.4. Ozel Denetim isteme Hakki

Her ortak, ortaklik haklarinin kullanilabil-
mesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi
alma veya inceleme hakki daha 6nce
kullaniimigsa, belirli olaylarin 6zel bir de-
netimle agikliga kavusturulmasini, gin-
demde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa,
sirket veya her bir ortak otuz gun igin-
de, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel
denetci atanmasini isteyebilir. Genel ku-
rulun 6zel denetim istemini reddetmesi
halinde, sermayenin en az onda birini
olusturan ortaklar veya paylarinin itibari
degeri toplami en az bir milyon TL olan
ortaklar U¢ ay icinde sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkeme-
sinden 6zel denetci atamasini isteyebilir.
Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya
sirket organlarinin, kanunu veya sirket
st6zlesmesini ihlal ederek, sirketi veya
ortaklari zarara ugrattiklarini, ikna edici
bir sekilde ortaya koymalari halinde 6zel
denetci atanir (YTTK md. 438-444).

Ozel denetci, incelemenin sonucu hak-
kinda, sirketin sirlarini da koruyarak,
mahkemeye ayrintili bir rapor sunar.
Mahkeme, raporu sirkete teblig eder ve
sirketin, raporun acgiklanmasinin sirket
sirlarini veya sirketin korunmaya de-
ger diger menfaatlerini zarara ugratip
ugratmayacagina ve bu sebeple istem
sahiplerine sunulmamasina iligkin istemi
hakkinda karar verir. Mahkeme, sirket ve
istem sahiplerine, aciklanan rapor hak-
kinda, degerlendirmeleri bildirmek ve ek
soru sormak imkanini tanir. Diger taraf-
tan yénetim kurulu, raporu ve buna iliskin
degerlendirmeleri, ilk genel kurula sunar.
Her ortak, genel kurul toplantisini izleyen
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bir yillik sure iginde sirketten raporun ve
yoénetim kurulunun goériisinun bir sureti-
nin verilmesini isteyebilir.

2.2,5. Esit islemi isteme Hakki

TTK, ETTK'da dlzenlenmeyen ancak
doktrinde ve yargl kararlarinda kabul
edilen evrensel nitelikteki “esit islem”
ilkesini, anonim sirketler icin kanuni bir
Ust kural haline getirmistir. Bu cergeve-
de mezkdr Kanunun 357. maddesinde,
“Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme
tabi tutulur.” hiikmiine yer verilmistir. Bu
dlzenleme, bir taraftan yénetim kurulu
tyelerinin 6znel ve keyfi karar ve uygu-
lamalarina kanuni bir barikat cekmekte,
diger taraftan da esas s6zlesmelerindeki
hdkdmlerin adil ve menfaatler dengesine
uygun bir sekilde yorumlanmasini sag-
lamaktadir. Yénetim kurulu Uyeleri ve
sirket yoneticileri; is, islem ve kararlarini
olustururken bu ilkeyi gbz éniinde bulun-
durmakla yakumludar.

2.3. Dava A¢cma Haklari

TTK’da anonim sirket ortaklarina taninan
dava agma haklar asagida agiklanmistir.

2.3.1. Genel Kurul Kararlar Aleyhine
iptal veya Butlan Davasi Acma Hakki

Anonim sirket ortaklari, kanun veya
esas sOzlesme hikimlerine ve dzellikle
durustlik kuralina aykir olan genel ku-
rul kararlari aleyhine, karar tarihinden
itibaren Uc¢ ay icinde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mah-
kemesinde iptal davasi agma hakkina
sahiptir (TTK md. 445). Dava agmak is-
teyen ortaklarin toplantida hazir bulunup
da karara olumsuz oy vermesi ve bu mu-
halefetini tutanaga gegirtmesi; toplantida
hazir bulunsun veya bulunmasin, olum-
suz oy kullanmis olsun ya da olmasin,
cagrinin usuline gére yapiimadigini,
glndemin geregi gibi ilan edilmedigini,
genel kurula katilma yetkisi bulunmayan
kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya

katihp oy kullandiklarini, genel kurula
katilmasina ve oy kullanmasina haksiz
olarak izin verilmedigini ve bu aykirhk-
larin genel kurul kararinin alinmasinda
etkili oldugunu ileri sirmesi gerekmekte-
dir. Ortak, hem dava acgtig! sirada hem
de dava suresince ortaklk sifatini tagi-
yor olmalidir. Aksi takdirde dava ehliyet
yéniinden reddedilecektir.

Ayrica TTK'da genel kurulun, 6zellikle;
ortagin, genel kurula katilma, asgari oy,
dava ve kanundan kaynaklanan vazge-
cilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran
veya ortadan kaldiran, ortagin bilgi alma,
inceleme ve denetleme haklarini, kanu-
nen izin verilen él¢t disinda sinirlandi-
ran, anonim sirketin temel yapisini bozan
veya sermayenin korunmasi hikimle-
rine aykir olan kararlarinin batil oldugu
belirtilmistir (TTK md. 447). Butlanin tes-
piti davasi, ortaklar da déhil olmak lzere
menfaati bulunan herkes tarafindan belli
bir stireye baglh olmaksizin agilabilir.

2.3.2. Sirketin Feshi icin Mahkemeye
Basvurma Hakki

Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin
en az onda birini ve halka acik sirket-
lerde yirmide birini temsil eden paylarin
sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
sirketin feshine karar verilmesini isteye-
bilme hakkina sahiptir. Mahkeme, fesih
yerine, davaci ortaklara, paylarinin karar
tarihine en yakin tarihteki gercek deger-
lerinin édenip davaci ortaklarin sirketten
cikariimalarina veya duruma uygun du-
sen ve kabul edilebilir diger bir ¢6ziime
karar verebilir (TTK md. 531).

Bunun disinda, uzun slreden beri sirke-
tin kanunen gerekli olan organlarindan
biri mevcut degilse veya genel kurul
toplanamiyorsa, sirket alacaklilari veya
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi yaninda
her bir ortak da sirketin feshini, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ti-
caret mahkemesinden isteyebilir. Mah-



keme, yonetim kurulunu da dinleyerek
sirketin durumunu kanuna uygun héle
getirmesi icin bir sure belirler. Bu sire
icinde durum duzeltimezse, mahkeme
sirketin feshine karar verir. Bunun yanin-
da, dava agildiginda mahkeme, taraflar-
dan birinin istemi Gzerine gerekli 6nlem-
leri alabilir (TTK md. 530).

2.3.3. Sirket Kuruculari, Yénetim
Kurulu Uyeleri, Yéneticileri ve
Tasfiye Memurlari Hakkinda Hukuki
Sorumluluk Davasi A¢cma Hakki

Anonim sirket ortaklarin, kanundan ve
esas sbzlesmeden dogan yUikdmlalik-
lerini kusurlariyla ihlal eden ve bundan
dolay! zarara sebep olan sirket kurucu-
lari, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticileri
ve tasfiye memurlan hakkinda sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ti-
caret mahkemesinde hukuki sorumluluk
davasi agabilir (TTK md. 553). Ortaklar
tazminatin ancak sirkete 6denmesini is-
teyebilir. Ortagin actigi davayi hukuki ve
maddi sebepler hakl gosterdigi takdirde
mahkeme, dava giderleriyle avukatlik
Ucretini, bu giderler davaliya yukletile-
medigi bhallerde, davaci ortakla sirket
arasinda hakkaniyete gére paylastirir.

2.3.4. Sirket Kurulusunda Kanun
Hiikimlerine Aykiri Hareket Edilmesi
Nedeniyle Sirketin Feshinin isteme
Hakki

TTK’'nin 353/l. maddesinde, anonim
sirketin butlanina veya yokluguna karar
verilemeyecegi, ancak sirketin kurulma-
sinda kanun hdkdmlerine aykiri hareket
edilmek suretiyle, alacaklilarin, ortakla-
rin veya kamunun menfaatleri 65nemli bir
sekilde tehlikeye dusurdlmus veya ihlal
edilmis olursa, yénetim kurulunun, Gim-
riik ve Ticaret Bakanhginin, ilgili alacak-
linin veya ortagin istemi Gzerine sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ti-
caret mahkemesince sirketin feshine ka-
rar verilece@i hikme baglanmistir. S6z
konusu fesih davasinin, anonim sirketin

tescil ve ilanindan itibaren t¢ aylik hak
disarict sure icinde agillmasi sarttir.
Mahkeme davanin agildigi tarihte gerekli
6nlemleri almaya yetkilidir.

3. Sirket Calisanlarina Saglanan
Haklar ve Korumalar

TTK'da sirket calisanlarina saglanan hak-
lar ve korumalar ile hedeflenen amaglar;
‘birlesme, bdlinme ve tir degistirme gibi
yap! degisikligi islemlerinde calisanlarin
mevcut haklarinin korunmasi ve devra-
lan veya tir degistiren sirkette dnceden
oldugu gibi islerine devam etmesi’, ‘isci-
lerin belli ihtiyaclarini karsilamak, vefatlari
halinde yakinlarina destek olmak ve calis-
may! 6zendirmek amaciyla calisanlar ve
isciler icin yedek akge olusturulmasr’ ve
‘iscilerin sirkete katilmalarinin saglanma-
sI’ seklinde siralanabilir. Bahsi gegcen Ka-
nunun sirket calisanlarina sagladigi hak-
lar ve korumalar asagida ele alinmistir.

3.1. Birlesme, Béliinme ve Tiir
Degistirme islemlerinde Calisanlarin
Korunmasi

TTK’da ticaret sirketleri icin birlesme, bé-
linme ve tir degistirme olmak Uzere ¢
cesit yapisal degisiklik 6ngdrilmustar.
Yapi degisikligi kapsaminda haklar ko-
runan gruplardan biri de sirket ¢alisanla-
ridir. Anilan Kanunda (md. 178) sadece
bélinme islemlerinde is¢ilerin haklarinin
korunmasina iliskin usul ve esaslara yer
verilmis, ancak ayni Kanunun 158/1V. ve
190. maddelerinde yapilan atif dolayi-
slyla bahsi gecen hikmin birlesme ve
tir degistirme islemlerinde de uygulan-
masi 6ngorilmustir. Bu baglamda 178.
madde hikmu, hem birlesme hem de
bélinme ve tir degistirme islemlerinde
uygulanacaktir. TTK’nin 178. maddesi,
isyerinin veya bunun bir bélimintn dev-
ri halinde iscilerin durumunu ve haklarini
diizenleyen 4857 sayili is Kanununun'?
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6. maddesine nazaran daha 6zel bir hi-
kimddar. Ayrica ticaret sirketlerinin sade-
ce birlesme, bélinme ve tlr degistirme
islemleri icin gecerli olan TTK'nin 178
maddesi, is¢i lehine olmak lzere yeni
haklar ve huktumler ihtiva etmektedir.

S6z konusu maddenin birinci fikrasinda
“Tam veya kismi bollinmede (birlesme
ve tlr degistirmede de), iscilerle yapilan
hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi
takdirde, devir ginine kadar bu s6z-
lesmeden dogan bitin hak ve borglar-
la devralana gecer.” denilmektedir. Bu
halde, birlesme, bélinme ve tir degis-
tirme ile birlikte hizmet s®zlesmelerin-
den dogan tim borg ve alacaklar, yapi
degisikliginin ticaret siciline tescil edildigi
tarih itibariyle devralan veya ddénusen
sirkete kendiliginden ve kanun geregi
gecmektedir. “Hak ve borglar’ ibaresi,
hem calisanlar (isciler) hem de isveren
konumundaki sirketin hak ve borglarina
isaret etmektedir. Ancak devralan veya
dénlsen sirketin (isverenin) is iligkilerini
devralmaktan kaginma hakki yoktur.

TTK'da kural olarak is iligkilerinin yapi
degisikligi ile birlikte kendiliginden geg-
mesi 6ngérilmis ise de yapi degisikli-
ginden etkilenen iscilere, is iliskilerinin
devralan veya dénusllen sirkete geci-
sine itiraz hakki taninmistir. isci itiraz
etmedigi takdirde hizmet s6zlesmeleri
devralan veya dénusllen sirkete gece-
cektir. Bununla birlikte, isci itiraz ederse,
hizmet sdzlesmesi kanuni isten ¢cikarma
suresinin sonunda sona erer; dénusilen
sirket ve is¢i o tarihe kadar s6zlesmeyi
yerine getirmekle ylikimlddir (TTK md.
158/1V, 178/1l, 190). Kanun koyucu, s6z
konusu itiraz hakkini isciye tanimakla
birlikte isverene tanimamistir. Ote yan-
dan, is¢i alacaklarindan, birlesmeden,
béllinmeden ve tlr degistirmeden 6nceki
isveren ile degisiklik sonrasi isveren mi-
teselsilen sorumludur (TTK md. 178/111).
Sorumluluk kapsaminda bulunan ala-
caklar ise “is¢inin yapi degisikliginden ev-
vel muaccel olmus alacaklar” ile “hizmet
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sOzlesmesinin normal olarak sona ere-
cegi veya iscinin itirazi sebebiyle sona
erdigi tarihe kadar gegen slrede muac-
cel olacak alacaklari”dir. Bu halde, yapi
degisikligi kapsaminda yapi degisikligine
giden sirket, yapi degisikliginin tescil edil-
digi tarihten 6nceki muaccel alacaklari ile
hizmet sézlesmesinin sona erecegi tari-
he kadar muaccel olacak alacaklarindan
muteselsilen sorumlu tutulmustur.

Bu arada, benzeri (is¢i alacaklarindan)
sorumluluk yapi degisikligine giden sirke-
tin ortaklar hakkinda da éngéralmustar
(TTK md. 178/VI). Diger taraftan isgiler,
muaccel olan ve itiraz etmeleri durumun-
da hizmet sdzlesmesinin devam ettigi
sure icerisinde muaccel olacak alacak-
larinin teminat altina alinmasini isteye-
bilirler (TTK md. 158/1V, 178/V, 190). is-
ciler bu talebini, yapi degisikligine giden
sirkete yoOneltir. Ayrica isveren, hizmet
sOzlesmesinden dogan haklari Uglnci
bir kisiye devredemez.

Son olarak belirtelim ki, birlesme ve
bélinme islemlerinde, birlesmeye ve
bélinmeye katilan sirketlerin yénetim
organlari tarafindan ayri ayri veya bir-
likte hazirlanan birlesme/bdlinme rapo-
runda, s6z konusu yapi degisikliginin,
birlesmeye/bolinmeye katilan sirketlerin
iscileri Uzerindeki etkileri ile mimkunse
bir sosyal planin icerigine yer verilmesi
zorunludur (TTK md.147/l-i, 169/1l-g).
Bu planda birlesmenin/bélinmenin isgi-
ler Gzerindeki olumsuz etkileri gosterilir
ve bu etkileri kaldiran ya da olabildigince
hafifleten 6nlemlere yer verilir. Tir degis-
tirmede ise bdyle bir islemin yapilmasi
gerekmemektedir.

3.2. Calisanlar ve isgiler Yararina
Yardim Akgesi Olusturulmasi'

Anonim sirketlerle ilgili olarak TTK’nin
522/l. maddesinde, esas sOzlesmede
sirketin calisanlar ve isgileri icin yardim
kuruluslar kurulmasi veya bunlarin sur-
ddrdlebilmesi amaciyla veya bu amaci

tasiyan kamu tizel kisilerine verilmek
Uzere yedek akge ayrilabileceg@i 6ngoral-
mustlr. Bu diizenlemenin genel amaci,
sirket calisanlar ve isciler icin emeklilik,
ilag ve tedavi yardimlari, dinlenme yeri
saglanmasi, sinirli oranda avans veril-
mesi, 6grenim bursu saglanmasi gibi
ihtiyaclari karsilamak'® ve vefatlari ha-
linde yakinlarina destek olmak; sirketler
acisindan ise genel itibariyle calismayi
O6zendirmek, ayrica isglcu verimliligini
ve kari arttirmak seklinde ifade edilebilir.
Anilan Kanunun 610. maddesinde yapi-
lan atif dolayisiyla s6z konusu hikdm li-
mited sirketler i¢in de gegerlidir. Bununla
birlikte, bahsi gecen yedek akc¢enin Ka-
nunda belirtilen amaglar disinda kullanil-
masi yasaktir.

Sirket calisanlari ve isgileri lehine yardim
akcesi ayrilabilmesinin éncelikli sarti,
buna izin veren bir hikmun esas séz-
lesmede bulunmasidir. Yardim akgesi
ayriimasina izin veren hikim, sirketin
kurulusu asamasinda esas sézlesmeye
konabilecegi gibi, daha sonradan esas
s6zlesmede degisiklik yapilarak da tesis
edilebilir. Kural olarak esas s6zlesmede
bdyle bir hikim yoksa sirket calisanla-
ri ve iscileri icin yedek akce ayrilama-
yacaktir. Durum bdyle olmakla birlikte,
Kanunun bir sonraki maddesinin (523)
Uguincl fikrasinda bu uygulamaya kismi
bir istisna getirilmistir. Bahsi gecen fik-
rada; “esas sOzlesmede hikim bulun-
masa bile, genel kurulun, sirketin iscileri
icin yardim sandiklari ve diger yardim
Orgutleri kurulmasi veya bunlarin strdi-
rilebilmesi amaciyla veya diger yardim
ve hayir amagclarina hizmet etmek lze-
re, bilango karindan yedek akce ayira-
bilecegi” ifade edilmistir iste tam da bu
noktada, esas s6zlesmede yardim akce-
si ayrilmasina izin veren hikim bulun-
masa bile, genel kurul sirketin iscileri icin
yedek akge ayirabilir.

Peki, esas sdzlesmede hikim olmasi
halinde, genel kurulun yardim akgesi
ayirmasi zorunlu mudur? Esas sOzles-



mede calisanlar ve isciler lehine yedek
akce ayrilacagina iliskin bir hikim bu-
lunsa bile sirketin bu amagcla yedek akge
ayirmasi zorunlu degildir. Bu hususta
Yargitay Hukuk Genel Kurulu™ bir kara-
rinda; esas sézlesmede iscilere kar payi
dagitiimasi dizenlenmis ve uygulama
da bu sekilde slregelmis olsa bile, isci-
lere esas s6zlesme hilafina kar payi da-
gitilmamasinda, hatta esas s6zlesmenin
ilgili hikmundn genel kurul tarafindan
isciler aleyhine degistiriimesinde kanu-
na aykiri bir yén bulunmadigini, davaci
iscinin genel kurulca alinan kararlara bir
diyeceginin olamayacagini, ortak olma-
digi icin kazanilmis hak iddiasinda da
bulunamayacagini belirtmigtir.

Ote yandan TTK, sirket calisanlarn ve
iscileri lehine ayrilan yedek akgelerin na-
sil kullanilacagini da duzenlemistir. Bu
kapsamda, Kanunun 522/ll. maddesin-
de, “Yardim amacina ézgulenen yedek
akeelerin ve diger mallarin sirketten ay-
riimasi suretiyle bir vakif veya kooperatif
kurulmasi zorunludur. Vakif senedinde,
vakif malvarliginin sirkete karsi bir ala-
caktan ibaret olacagi da 6ngdrilebilir.”
hikmine vyer verilmistir. Yapilan du-
zenleme cercevesinde yardim akgeleri
ile sadece vakif'® ve kooperatif kurula-
bilecek, bunlarin disinda bagka tlzel
kisilikler, 6rnegin dernek veya sirket ku-
rulamayacaktir. Diger taraftan, TTK’'nin
522/11l. maddesi, ¢alisanlar ve is¢iler i¢in
ayrilan yedek akceden bagka, bunlardan
aidat alinmasina da imkan saglamakta-
dir. Mezkur maddede ayrica, is iligkisinin
sonunda, vakif senedine gdre yapilan
ayrimdan yararlanamadiklar takdirde
calisanlara ve iscilere hi¢c degilse 6de-
dikleri tutarlarin, 6deme tarihinden itiba-
ren kanuni faiziyle birlikte geri verilmesi
éngorilmustar.

Yeri gelmisken ifade edelim ki, sirketlerde
kanuni ve esas sdzlesmede 6ngdrilen
istege bagll yedek akgeler ayriimadik¢a
ortaklara kar payr dagitimi yapilamaz
(TTK md. 523/1, 610). Dolayisiyla, genel




kurulun ortaklara kar dagitimi yapiimasi
karari alabilmesi icin 6ncelikle ¢alisanlar
ve isciler lehine ayrilacak yardim akgele-
ri de dahil olmak Gzere kanuni ve istege
bagli yedek akgelerin ayriimasi gerek-
mektedir. Bu durumda, yardim akgeleri
kar payindan éncelikli olmaktadir. Ancak
halka acik sirketlerde durum farklidir.
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu-
nun'” 19/Il. maddesinde, halka agik sir-
ketler tarafindan ortak disindaki kisilere
kardan pay dagitilabilmesi icin esas s6z-
lesmede hikum bulunmasinin gart oldu-
gu belirtildikten sonra kanunen ayrilmasi
gereken yedek akgeler ve esas s6zles-
mede ortaklar icin belirlenen kar payi
ayriimadikga (...) yonetim kurulu lyele-
rine ve ortaklik ¢calisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisi-
lere kardan pay dagitilamayacagi ifade
edilmistir.

3.3. Sarta Bagh Sermaye Artirrminda
Sirket Calisanlarina Yeni Paylari
Edinmek Hakkinin Taninmasi

TTK’da anonim sirketler icin Gg tir ser-
maye artinmi éngdrulmuis olup, bunlar-
dan biri de sarta bagli sermaye artirimi-
dir. Sarta bagh sermaye artirmi (SBSA)
Turk hukukunda ilk defa TTK ile birlikte
dizenlenmistir. $SBSA, yeni cikarilacak
tahvillerin ve benzeri bor¢lanma araglari-
nin alacaklilarinin sirketin ortaklarina dé-
nusmelerini amaglayan bu yolla sirkete
sermaye saglayan, finansmana yardimci
olan ve galisanlar (isciler) icin pay senedi
cikariimasina olanak veren bir sermaye
artirimi yéntemidir. Bu yontem, muay-
yen sermaye sisteminin bir istisnasidir.
SBSA usuliinde sermaye, uzun sayilabi-
lecek bir sire icinde, degistirme ve alim
haklari sahipleri tarafindan kullanildikga,
damla damla artar. Bagka bir deyisle,
sermayeyi, Uclncu kisilerin kendilerine
taninan alim ve degistirme haklarini kul-
lanmalari artinr. Her hak kullaniminda
arttigi icin sermaye degiskendir. Bu tir
artinmda, genel kurul karar sermayeyi
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artirmamakta, esas s6zlesmede, kanun-
da sayilmis kisilere (calisanlar gibi) de-
gistirme veya alim haklarini kullanmak
yolu ile yeni paylari edinmek hakki sag-
lamak suretiyle, sermayenin sarta bagli
artinlmasina karar vermektedir.'®

TTK'da degistirme ve alim haklarini
kullanarak sirketin pay senedini iktisap
edebilme olanagdi sinirli sayi olarak be-
lirli kisilere taninmistir. Bunlardan biri de
sirket calisanlandir. Dizenlemenin ama-
c1, calisanlarin sirkete katilmalarini sag-
lamaktir. Bu sayede, sermaye ve emek
arasindaki sorunlarin ustesinden gelin-
mesi ve igveren ile ¢alisanlar arasindaki
iliskilerin daha uyumlu hale getiriimesi
amaclanmistir.’ Bu hakki kullanacak ca-
lisan cevresi, esas s6zlesmede gbsteri-
lebilir. Ancak en uygun olani genel kurul
kararinda calisanlar kapsamina kimlerin
déhil oldugunun acikca belirlenmesidir.
Bu cevreye, sirket calisanlarinin tamami
déhil edilebilecegi gibi sirketin faaliyet ko-
nusuna gdre sadece belli bir ¢calisan ke-
simine yénetim kurulunun tespit edecegi
belirli bir plan dahilinde ¢ikarilan yeni pay
senetlerini alma hakki verilebilir.?°

Ote taraftan, esas sbzlesmede ve izah-
namede sakl tutulmus olmadikca, ken-
dilerine nama yazil paylari iktisap etme
hakki taninmis bulunan degistirme veya
alim hakkini haiz ¢alisanlar, bu tir pay-
larin devirlerinin sinirlandirimis oldugu
gerekgesiyle, s6z konusu haklar kullan-
maktan engellenemez (TTK md. 467/1).

3.4. Sermayenin Taahhiit Yoluyla
Artinminda isgilerin Sirkete
Katilmalari ve Buna Bagl Olarak
Ortaklarin Riichan Hakkinin
Sinirlandiriimasi

Anonim sirketlerde sermayenin taahhut
yoluyla artinminda her ortak, yeni ¢ika-
rilan paylari, mevcut paylarinin serma-
yeye oranina gére alma hakkini haizdir
(TTK md. 461/1). Ancak sb6z konusu
hikmdin ikinci fikrasinda, genel kuru-

lun, sermayenin artirimina iliskin karar
ile ortagin richan hakkini, ancak hakli
sebepler bulundugu takdirde sinirlandiri-
labilecegi veya kaldirilabilecegi éngéral-
mustar. Ayni fikrada ayrica nelerin hakli
sebep olabilecedi 6rnek olarak sayilimig
ve bunlardan biri de “igcilerin sirkete
katilmalan” olarak gésterilmistir. Bu du-
rumda, yeni ¢ikartilacak paylarin iscilere
sunulmasi, sermaye artirnminda ruchan
hakkinin sinirlandiriimasi igin hakli se-
bep olarak kabul edilmistir.

O halde, anonim sirkette calisanlarin,
sirketin sermayesi arttirilarak sirkete or-
tak yapilmalari halinde, ortaklarin riichan
hakkinin sinirlanmasi veya kaldiriimasi
gerekmektedir. isci kavrami sadece ser-
maye arttiran anonim girketteki iscileri
kapsamaz. Eger bu anonim sirketin is-
tirakleri varsa ve ana sirket/yavru sirket
durumu mevcutsa, bu sirketlerin isgileri
de sermaye artinmi ile anonim sirkete
ortak yapilabilir.?!

4. Sonug

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunun-
da, anonim sirketlerin organlari, yikim-
lGltkleri ve sona ermelerinin diizenlen-
mesinden ayri olarak, sirket ortaklari ile
mezkdr sirketlerin ¢alisanlarini koruyucu
ve bunlara yeni haklar saglayici hikim-
lere de yer verilmistir.

Anonim sirket ortaklarina TTK’da tani-
nan haklari U¢ kategoride degerlendir-
mek muimkuinddr. Bunlar; mali haklar,
kisisel haklar ve dava a¢gma haklardir.
Mali haklar, kar payr alma hakki, tasfiye
payina istirak hakki, bedelsiz pay edin-
me hakki, yeni paylarda riichan hakki,
hazirlik dénemi faizi alma hakki ve tesis-
lerden yararlanma hakki; kisisel haklar,
genel kurul toplantilarina katilma hakki,
oy kullanma hakki, bilgi alma ve ince-
leme hakki, 6zel denetim isteme hakki,
esit islemi isteme hakki; dava agma hak-
lari ise genel kurul kararlari aleyhine ip-
tal ve butlan davasi agma hakki, sirketin



feshi icin mahkemeye basvurma hakki,
sirket kuruculari, ydnetim kurulu Gyeleri,
ybneticiler ve tasfiye memurlari hakkinda
sorumluluk davasi agma hakki ve sirket
kurulusunda kanun hukimlerine aykir
hareket edilmesi nedeniyle sirketin fes-
hinin isteme hakki seklinde siralanabilir.

TTK'da sirket calisanlarina saglanan
haklar ve korumalar ise; birlesme, bé-
Iinme ve tir degistirme islemlerinde ca-
lisanlarin korunmasi, ¢alisanlar ve isgiler
yararina yardim akgesi olusturulmasi,
sarta bagli sermaye artinrminda sirket
calisanlarina yeni paylari edinmek hak-
kinin taninmasi ve sermayenin taahht
yoluyla artinminda iscilerin sirkete katil-
malarinin saglanmasidir.

Bu gercevede;

TTK’da 6ngérilen haklarin ortaklar tara-
findan etkin bir sekilde kullanilabilmesi,
yukarida agiklanan haklara iliskin gerekli
ve yeterli bilgiye sahip olunmasina bag-
Il olup, bu baglamda, sonradan magdur
olmamak ve sikintilarla karsilasmamak
icin anillan Kanunda yer alan ortaklik
haklarinin her bir anonim sirket ortagi
tarafindan batin yénleriyle bilinmesi ve
geregi gibi uygulanmasi,

Sirket calisanlarinin, 6zellikle yapi de-
gisikligi islemlerinden dolayr magduriyet
yasamamalari ve mevcut iglerini koru-
yabilmeleri, ayrica Kanunda &6ngdrulen
haklarini geregi gibi kullanabilmeleri ba-
kimindan, TTK’'da kendilerine saglanan
haklari ve korumalari bilmeleri, en azin-
dan bunlardan haberdar olmalari,

menfaatlerine olacaktir.
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Hizmet Akdiyle Calisanlarda

Sosyal Sigorta Primi ve

Emeklilik Islemleri Yonuyle

Fiili Hizmet SOresi Zammi

Uygulamasi

inceleme Plani: I. Giris II. Fiili Hiz-
met Slresi Zammi Kavrami ve Yasal
Dizenleme lll. Kapsamdaki isyerleri,
isler ve Sigortalilar IV. Sosyal Sigorta
Primleri Bakimindan Fiili Hizmet Sure-
si Zammi V. Emeklilik islemleri Baki-
mindan Fiili Hizmet Siresi Zammi VI.
Ozellik Arz Eden Durumlar VII. Ortak
Hikdmler VIII. Sonug I1X. Kaynakga.

I.Giris

Sosyal sigortacilik uygulamasinda si-
gorta kollari tim diinya Ulkelerinde kisa
ve uzun vadeli sigorta kollar olarak du-
zenlenmistir. Kisa vadeli sigorta kollari

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik,
analik olarak bilinirken uzun vadeli si-
gortali kollari malulliik, yashhk ve 6lim
olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde de
sosyal sigorta tekniginde bu yapilanma
halen mevcuttur ve devam etmektedir.

Calisma yasaminda sigortalilardan ba-
zilarn ¢alhsma sartlari bakimindan son
derece duzgun kosullarda calisirken
bazilan ise agir ve yipratici kosullar-
da calisir. Gundelik dilde kamuoyun-
da “yipranma suresi” olarak bilinen bu
kavram, ilk defa 01/10/1977 tarihinde
2098 sayil kanunla 506 sayill kanuna
ekleme yapilarak yerini almig, 3395



sayili kanunla 01/09/1987 tarihinde
uygulamanin kapsami genisletilmistir.
Sadece kanunda sayilan hallerle sinir-
Il olmak Uzere sigortallara fiili hizmet
suresi taninmasi islemin istisnai nitelik
tasidigini, genel uygulama olmadigini
gbstermektedir.

01/10/2008 tarihinden 6nce farkli kanun-
larda daginik halde uygulama yapilirken
norm ve standart birligini saglamak i¢gin
fiili hizmet slresi zammi 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu’nun 40 inci maddesinde
sistematik hale getirilmis, kanun koyucu
tarafindan detayl olarak diizenlenmis
ve zaman iginde kapsami genigletilmis-
tir. Kanun koyucu 5510 sayili kanunun
40 inci maddesiyle niteligi itibariyle isin
yurttim sartlari bakimindan agir ve yip-
ratici igslerde calisan sigortalilar igin is-
verenlere ek prim yuku getirmis, bu tur
sigortalilar icin fiili hizmet slresi zammi
adi altinda 60, 90 ve 180 gliin olmak
Uzere varsayimsal sigortalilik sureleri
Uretmistir. Béylelikle bir yandan calisma
kosullari digerlerine gore agir ve yip-
ratici olan iglerde calisan sigortalilarin
daha erken emekli olmalarina imkan
taninmig, 6te yandan bu tir sigortalla-
rin daha ylUksek emekli ayligi almalari
saglanmistir.

Bu calismamizda, 5510 sayili yasanin
40 inci maddesinde belirlenen fiili hiz-
met siresi zammi uygulamasini hem
sosyal sigorta primleri hem de emek-
lilik islemleri yoénulyle incelemeye cali-
sacagiz. incelememiz sirasinda her bir
iskolu icin spesifik aciklamalar yaparak
uygulamanin zaman i¢inde gegcirdigi de-
gisikliklere yer verecegiz. Calismanin
kapsamini genisletmemek bakimindan
sadece isverenin emir ve talimatlarina
bagl olarak hizmet akdine tabi calisan
(4/a) sigortalilar, isverenler ve igler in-
celemeye dahil edilmis, bagka bir calis-
manin konusu olan itibari hizmet siresi
kavrami incelenmemis, (4/c) kamu go-
revinde calisan sigortalilara 6zellik arz

eden durumlarda yer verilmigtir.

Anahtar Sézcukler: Fiili Hizmet Suresi
Zammi, Adir ve Yipratic Isler, Varsa-
yimsal Sigortalilik Stiresi, Yaslilik Ayhgi.

Il. Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kavrami
ve Yasal Diizenleme

Sosyal guivenlik reformunun 01/10/2008
tarihinde hayata gegmesiyle birlikte 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
m.60/E fikrasi ile ek 5 ve ek 6 nci mad-
deleri, 5434 sayili Emekli Sandigi Ka-
nunu’'nun “fiili hizmet muddeti zammy”
konusunu dlzenleyen 32 nci maddesi
norm ve standart birligini saglamak adi-
na yurarlikten kaldinlarak fiili hizmet
sliresi zammi kavrami iginde 5510 sayili
kanunun 40 inci maddesinde uygulama-
ya konulmustur. Kanun koyucu &zelligi
itibariyle agir ve yipratici islerde g¢alisan
sigortalilar icin isverenlere ek prim yUki
getirmis, buna karsilik bu tir sigortalilar
icin digerlerine gbre daha avantajl sart-
larda emekli olmalarini saglamak igin
varsayimsal sigortalilik suresi' 6ngor-
mustur.

isverenin isyerindeki calisma kosullarini
iyilestirmesi, is saghgi ve glvenligi yati-
rimlari yaparak isin yiritim sartlarinda
6nemli bir gelisme ve konfor saglamasi,
teknolojik gelisimle isin agir ve yiprati-
cl olmaktan ¢ikmasi kanunda sayilan
isyeri ve islerde calisan sigortalilar igin
fiili hizmet slresi zammi uygulamasini
sona erdirmektedir.

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu'nun 40 Inci
maddesine gbére kanunda sayilan is-
yerleri ve iglerde calisan sigortalilara
(4/a hizmet akdine tabi calisanlar-4/c
kamu gdrevlerinde calisanlar) ¢alisma
surelerinin her 360 gunu igin tabloda
gbsterilen prim 6deme gun sayilari fiili
hizmet stresi zammi olarak eklenmek-
tedir. Kanunda belirtilen isyerleri ve isle-
rin genel olarak 4/a ve 4/c bendine tabi

“Kanun koyucu 6zelligi
itibariyle agir ve yipratici
islerde calisan sigortalilar
icin igverenlere ek prim
yuku getirmis, buna
karsilik bu tur sigortalilar
icin digerlerine gbre daha
avantajli sartlarda emekli
olmalarini saglamak igin
varsayimsal sigortalilik
suresi ongormustar. yy

sigortalilari hedefledigi, 4/b bendine tabi
kendi nam ve hesabina galisan Bag-Kur
sigortalilarini ise digladigi gorilmekte-
dir. Bdylelikle kanun koyucu tarafindan
kendi nam ve hesabina calisanlarin fi-
ili hizmet slresi zammi uygulamasinin
kapsamina alinmadigini saptamis olu-
yoruz.

Sigortahlarin fiili hizmet siresi zammi
uygulamasindan yararlanmasi igin ka-
nunda belirtilen igyeri ve islerde fiilen
calismis, ayrica bu tur agir ve yipratici
islerin risklerine maruz kalmis olmasi
kosulunun birlikte gerceklesmesi ge-
rekir. Kanunda sayilan igyerinde calis-
makla birlikte isin riskine maruz kalma-
yan veya calisti§i isin risklerine maruz
kalmasina ragmen kanunda sayilmayan
islerde calisan sigortalilar fiili hizmet su-
resi zammi uygulamasindan yararlana-
mazlar. (SGK Genelgesi 2009/79 sayfa
4). 5510 sayili kanunun 40 inci madde-
sinin 13 ve 14 nolu sltununda sayilan
Turk Silahl Kuvvetlerinde ¢alisanlar,
polislik mesleginde ve MIT calisanlari
icin isin riskine maruz kalma ve fiilen sa-
yilan isleri yapma sarti aranmamaktadir.
Bu kisilerin belirtilen kadroda bulunma-
lari gerekli ve yeterlidir.

27



lll. Kapsamdaki isyerleri, isler ve
Sigortalilar

A-1) Kursun ve Arsenik isleri

Kursun uretilen galenit, serlzit, anglezit
gibi cevherlerin ¢cikariimasina iliskin ma-
den ocag islerinde c¢alisanlar, kursunlu
madenlerden ya da i¢inde kursun bu-
lunan kul, maden képugu, kursun, firin
kurumu, Ustiibeg artigi ve benzeri mad-
delerden kursun Uretimi icin yapilan iza-
be islerinde ¢alisanlar, antimuan, kalay,
bronz ve benzeri maddelerle yapilan
kursun alasimi iglerinde c¢alisanlar igin
kanunda o&ngoérilen fiili hizmet suresi
zammi 60 glndir. Buna karsin kursun
izabe firinlarinin teksif (yogunlastirma)
odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma
islerinde calisanlar icin éngérilen sire
90 gundar.

Burada ilave etmek gerekir ki, Fiili Hiz-
met Suresi Zammi Uygulamasinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 6/3
Uncu fikrasina gére kursun ve arsenik
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islerinde calisanlarin fiili hizmet siresin-
den yararlanmasi bu igyerlerinde seri ve
surekli Gretim yapilmasi ve bir grup is-
c¢inin birlikte calismasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi kosuluna baglanmistir.
Seri ve slrekli Uretim yapilmasina rag-
men bir grup is¢inin birlikte calismamasi
durumunda fiili hizmet siresi uygulama-
sindan yararlanilamamaktadir.

2) Cam Fabrikasi ve Atdlye isleri

Cam yapiminda kullanilan ilkel madde-
leri toz haline getirme, eleme, karistirma
ve kurutma islerinde calisanlar (bu isleri
yapmak (zere tam kapal odalar iginde
otomatik makineli tesisat veya calisma
ortamindaki tozlari saglik icin tehlike
olusturmayacak dlizeye indiren hava-
landirma tesisati bulunmadigi takdirde
yararlanacaklardir), eritme islerinde
calisanlar (otomatik besleme firinlariy-
la calisiimadigi takdirde yararlanirlar),
atescilik islerinde calisanlar, ufleme is-
lerinde c¢alisanlar (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadi§i takdirde yarar-

lanirlar), basingla yapilan cam islerinde
calisanlar (cam tazyiki isleri), ayna cami
sanatinda potali cam doékimu islerin-
de calisanlar (potalar kalip masasina
mekanik araclarla taginmadigi takdirde
yararlanirlar), cami firin basindan alma
islerinde calisanlar, yayma firinlarinda
dizeltme islerinde calisanlar, tras isle-
rinde calisanlar, asitle hak ve cildlama
islerinde calisanlar, basin¢li havayla
kum puskurten cihazlarla yapilan islerde
calisanlar (calisma ortamindaki tozlari
saglik icin tehlike olusturmayacak diize-
ye indiren havalandirma tesisati bulun-
madi§i takdirde yararlanirlar), pota ve
tas odalarinda goérulen iglerde calisanlar
60 gunluk fiili hizmet siresi zammina
hak kazanmaktadirlar.

3) Civa Uretimi isleri

Civa izabe firinlarinda gérilen islerde
calisan sigortalilar ile elementer civa
bulunan ocaklarda gérilen islerde ca-
hisanlar 90 gunluk fiili hizmet slresine
hak kazanmaktadirlar.



4) Cimento Uretimi isleri

ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karistirma iglerinde galisanlar,
otomatik firinlarda pisirme islerinde ¢ali-
sanlar, klinkeri 6gitme, eleme, torba ve
ficllara koyma islerinde calisanlar (oto-
matik olarak tozun etrafa yayilmasini
Onleyici bir diizenleme yapiimadigi tak-
dirde yararlanilir) 60 gunlik fiili hizmet
suresi zammina hak kazanmaktadirlar.

5) Kok Fabrikalari ile Termik Santral
isleri

Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, dol-
durma, termik santrallerde bosaltma
islerinde calisanlar, kimyasal aritma is-
lerinde ¢alisanlar, gazin gectigi cihaz ve
borularin onariimasi ve temizlenmesi is-
lerinde calisanlar, kok fabrikalarinda ko-
mur ve ocak islerinde calisanlar, elektrik
enerji Uretim santrallerinin kazan daire-
sindeki atescilik, kil ve kémdrlerin tagin-
masi islerinde galisanlar, termik santral-
lerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve kémurlerin
tasinmasi iglerinde calisanlar yine 60
gunlik ilave prim édeme giin sayisina
hak kazanmaktadirlar.

6) Aliiminyum Uretimi isleri

Aliminyum oksit Oretimi islerinde cali-
sanlar, aliminyum bronzu hazirlama is-
lerinde ¢alisanlar ile aliminyum madeni
Uretimi islerinde galisanlar da 60 gunlik
ilave fiili hizmet siresine hak kazanmak-
tadirlar.

7) Demir ve Celik Uretimi isleri

Demir izabe fabrikalarinda cevherin de-
mire ¢evrilmesi igleriyle boru fabrikalari-
nin firn ve dékim dairelerinde yapilan
islerinde calisanlar, gelikhanelerin gelik
yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve
eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firnlarda ve konvertérlerde yapilan is-
lerinde calisanlar, sivi haldeki demir ve

celigin tesisat ve techizatla veya meka-
nik olarak tasinmasina yénelik islerde
calisanlar, sicak veya sivi haldeki cu-
rufun tasinmasi ve islenmesi islerinde
calisanlar, haddehanelerde (soguk de-
mirle calisilan haddehanelerde calisan-
lar istisna tutulmustur), firinlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya
sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat
ve araglarla goérulen iglerle kizgin halde
olan yarr mamul pargalarin kesilmesi
ve hazirlanmasi islerinde calisanlar 90
gunluk fiili hizmet sliresi zammi uygula-
masina hak kazanmaktadirlar.

8) D6kiim Fabrikalarinda Yapilan
isler

Doékim kalip ve macalarinin yapilmasi
ve dékume hazir duruma getiriimesi is-
lerinde ¢alisanlar, dékim sarjinin hazir-
lanmasi ve her ¢esit maden eritme (iza-
be) firnlarinin dékime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar, maden
eritme ve dékme islerinde calisanlar ise
60 gunlUk fiili hizmet slresi zammi uy-
gulamasina tabi tutulurlar.

9) Asit Uretimi isleri

Asit icin hammaddelerin hazirlanma-
sI iglerinde calisanlar, asidin yapilma
safhalarindaki islerde c¢alisanlar, baca
gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
calisanlar ise 90 gunluk fiili hizmet sU-
resinden yararlanirlar. Hemen belirtelim
ki, Fiili Hizmet Stiresi Zammi Uygulama-
sinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
meligin 6/3 Uncl maddesine gére asit
Uretimi islerinde c¢ahsanlarin fiili hizmet
suresinden yararlanmasi bu isyerlerinde
seri ve surekli Gretim yapilmasina ve bir
grup iscinin birlikte calismasi kosulunun
birlikte gerceklesmesiyle mimkundur.

10) Yer Alti isleri
Maden ocaklari, kanalizasyon ve tinel

yapimi gibi yer altinda yapilan iglerde
calisanlar calisma surelerinin her 360

glnl icin 180 gunlik fiili hizmet sure-
sinden yararlanmaktadirlar. Uygulama-
da sayisal olarak fiili hizmet slresinden
en cok yararlanan sigortali tirtine bu
tur islerde rastlanmaktadir. En yiksek
fiili hizmet suresi yer altt maden isleri
ile tinel ve kanalizasyon yapimi isleri-
ne taninmis olmakla birlikte elementer
civa bulundugu tespit edilen civa maden
ocaklarinda calisanlar fiili hizmet sure-
sinden yararlanamazlar.

11) Radyoaktif ve Radyoiyonizan
Maddelerle Yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyoni-
zan maddeler veya butin diger korpUs-
kiler emanasyon kaynaklari ile yapilan
islerde calisanlara kanunda 90 gunluk
fiili hizmet slresi zammi taninmistir.
01/10/2008 tarihinden énce uygulama-
da olan bu dizenleme 5510 sayili ka-

k€jsin otomasyonla
yapilmasi, ileri
teknolojilerin
kullanilmasi, ig

sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin alinmasi
gibi nedenlerle riskin

ve zararl faktérlerin
etkisinin ortadan kalktig
durumlarda sigortalilar
fiili hizmet sUresi zammi
uygulamasindan
yararlandiriimamaktadir.
Onceki kanunlarda
bulunmayan objektif
kriterin ongorulmesi
yerindedir.yy
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“ isverenin isyerindeki
calisma kosullarini
iyilestirmesi, is saglgi
ve guvenligi yatirimlari
yaparak isin yaratim
sartlarinda 6nemli

bir gelisme ve konfor
saglamasi, teknolojik
gelisimle isin agir ve
yipratici olmaktan
cikmasi kanunda
sayilan igyeri ve iglerde
calisan sigortalilar icin
fiili hizmet stresi zammi
uygulamasini sona
erdirmektedir.yy

nunun 40 Incl maddesine de eklenmis
ve radyasyonla calisan sigortalilar fiili
hizmet siiresi zammi uygulamasina tabi
tutulmuslardir. Buna goére, radyoaktif,
radyoiyonizan maddeler veya bitin di-
ger korpuskiler emanasyon kaynaklari
ile yapilan islerde calisanlarin haftada
en cok 35 saat calistirlmalar, pazar
ve pazardan bagka bir giinin 6gleden
sonrasi olmak Uzere haftada 5,5 gln
calistinimalari, gece boyunca calisma-
larina izin verilmemesi, yillik izinlerine
ilave olarak yilda en az 30 gun “sua izni”
kullanmalari ve bu tir islerde calistiklar
surece fiili hizmet stresi zammi uygula-
masindan yararlanmalari gerektigi lite-
ratirde belirtiimektedir.

12) Su Altinda ve Su Altinda Basingh
Hava ile Calisilan isler

Su altinda basin¢l hava i¢inde calisma-
yI gerektiren iglerden 20-35 metreye ka-
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dar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basingli
islerde galisanlara 60 glnluk fiili hizmet
stresi zammi taninmigsken su altinda
basingli hava icinde calismayi gerekti-
ren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik
veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta
yapilan iglerde calisanlar ile dalgiclik
isinde calisanlar 90 gunlik fiili hizmet
suresi zammi uygulamasindan yarar-
lanmaktadir.

13) Basin ve Gazetecilik isleri

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
uygulandi§i dénemde basin ve gaze-
tecilik mesleginde calisanlar igin yarir-
Iikte olan fiili hizmet suresi uygulamasi
01/10/2008 tarihinden itibaren sona erdi-
rilmistir. Ancak kamuoyundan gelen yo-
gun tepkiler tzerine bu kez 6385 sayili
kanunun 15 inci maddesiyle Basin Kart
sahibi olmak suretiyle basin mesleginde
fillen calisanlarile TRT haber hizmetlerin-
de fiilen ¢alisanlara yeniden 90 gunluk fii-
li hizmet siresi zammi taninmistir. Ancak
5510 sayili kanunun gegici 48 inci mad-
desi uyarinca 01/10/2008 ila 01/02/2013
tarihleri arasinda fiilen basin mesleginde
calisanlar SGK’nin ilgili Gnitesine basvu-
rarak kendilerine taninan yasal sire ige-
risinde prim farklarini kendileri 6demek
suretiyle degerlendireceklerdir.

14) itfaiye ve Yangin Séndiirme isleri

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
60, ek 5 ve ek 6 nci maddelerinde bu-
lunmayan itfaiye erlerinin fiili hizmet su-
resi zammi 5510 sayili Kanunun 40 inci
maddesine eklenmis ve 01/10/2008 tari-
hinden itibaren itfaiye ve yangin sénduir-
me islerinde calisan sigortalilar calisma
surelerinin her 360 gunu icin 60 gunluk
fiili hizmet siresi zammi imkanina ka-
vusturulmustur.

B-Kapsamdaki Sigortalilarin
Belirlenmesi

2009/79 sayih SGK genelgesinde fiili

hizmet siiresi zammindan yararlanacak
calisanlar uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak kanunda gosterilen igyerleri
ile islerde fiilen galisanlardir. Kanunun
aradi@i ilk kosul sigortali olmaktir. Kayit-
disi calismalar fiili hizmet slresi zammi
kapsaminda degerlendirilemez. Buna
karsin kisa vadeli sigortaya tabi olanlar
(is kazasi-meslek hastaligi, hastalik,
analik) ile yashhk ayligi baglandiktan
sonra sosyal guvenlik destek primine
tabi olarak calisanlar fiili hizmet suresi
zammindan yararlanamaz. 06/08/2003
tarihinden itibaren Ulke genelinde tim
sigorta kollarina tabi tutulmaya basla-
nan yabanci uyruklu calisanlarin 5510
sayili kanunun 40 inci maddesindeki fiili
hizmet slresi zammindan yararlanma-
sini diglayici bir hikim mevzuatimizda
bulunmamaktadir. Bdylelikle kosullari
tasiyan tim sigortalilarin varsayimsal
ilave surelerden faydalanmasina imkan
taninmistir.

Fiili hizmet slresi uygulamasindan fay-
dalanabilmenin diger kosulu sigortalinin
calistigi isin kanundaki iskolu ve igyer-
leri icinde tanimlanmasidir. Sigortal
calistigi isin agir ve yipratici kosullari-
na maruz kalsa dahi kanunda sayilan
isler arasinda bulunmuyorsa fiili hizmet
siresi uygulamasindan yararlanamaya-
caktir.

Fiili Hizmet Siresi Zammi Uygulamasi-
nin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnet-
meligin m.5/5 fikrasi gereg@ince kontrol,
denetim ve idareciligin gerektirdigi g6z-
lem ve benzeri amaglarla kisa streli ¢ca-
lismalar, bu islerin fiilen yapiimayip da
isin yénetim gérevinin yerine getiriimesi
fiili hizmet siresine hak kazandirmaz.
Ana prensip isi bizzat yapan kiginin ila-
ve slreye tabi kihnmasidir. Tablodaki
sayllan isleri yapmakla birlikte isin oto-
masyonla yapilmasi, ileri teknolojile-
rin kullaniimasi, is saghgr ve guvenligi
tedbirlerinin alinmasi gibi nedenlerle
riskin ve zararli faktorlerin etkisinin or-
tadan kalktigi durumlarda sigortahlar fiili



hizmet slresi zammi uygulamasindan
yararlandiriimamaktadir. Onceki kanun-
larda bulunmayan objektif kriterin 6ngo6-
rilmesi yerindedir.

IV. Sosyal Sigorta Primleri
Bakimindan Fiili Hizmet Siiresi
Zammi

Fiili hizmet sliresi zammi uygulamasina
hak kazanan sigortallar i¢in eklenecek
prim édeme gin sayisina gbére isve-
renlerin 6deyecegdi prim oranlari 4/a si-
gortalilari agisindan farklilasmaktadir.
2009/79 sayili SGK genelgesi ve FHSZ
Ydnetmeligi'nin 7/1 inci fikrasi uyarinca;

a) 60 gun ilave fiili hizmet siresine hak
kazanan sigortall icin % 9 sigortali, %
12’si igveren hissesi olmak Uzere top-
lam % 21

b) 90 gln ilave fiili hizmet siiresine hak
kazanan sigortall i¢in % 9 sigortall, %
12.5’i igveren hissesi olmak Uzere top-
lam % 21,5

¢) 180 gun ilave fiili hizmet stiresine hak
kazanan sigortal i¢in % 9 sigortali, %
14’0 isveren hissesi olmak tzere toplam
% 23 oraninda prim tahsil edilmektedir.
Ayin bazi giinlerinde fiili hizmet suresine

tabi islerde bazi gunlerinde ise kapsam
disindaki islerde galisan sigortali igin iki
farkll prim belgesi diizenlenmesi ve her
iki belgedeki prim 6édeme gln sayisinin
30’u gegmemesi gerekmektedir.

Ornek 1: Cam fabrikasinda calisan si-
gortali (R), 2016/Mayis ayinin tama-
minda calistigi ve Ucret almaya hak
kazandigi varsayildiginda Mayis ayin-
da 110 saat galismig, bu calismanin
glnlik calisma saatine bdlunmesiyle
(110/7,5=14,66 tama iblag edildiginde
=15 gunlik sure (32 nolu belge turi)
cam Uretim islerinde, kalan 15 gliininde
fabrikanin nakliye islerinde (01 nolu bel-
ge turd) calhismasi sonucu iki farkh prim
belgesi dluzenlenerek eksik gliin nedeni
olarak “diger nedenler” isaretlenmelidir.

5510 sayili kanunun prim oranlarini du-
zenleyen 81/1-b fikrasina goére hizmet
akdine tabi olarak galisan 4/a sigortalila-
rin 40 inci maddeye gére 60 fiili hizmet
gun sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90
fiili hizmet gun sayisi eklenecek isler-
de 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde ise 3 puan eklenmek
suretiyle toplam prim miktar bulunur ve
aradaki prim farkinin timinQ igveren

6demektedir. Bu dlzenleme isverenin
kimilatif prim ydkinG artinici gértinse
de esasen 2008 yilindan sonra uygula-
maya konulan istihdam tegvikleri vasita-
siyla isverenin prim yUkinin azaltildig
gorulecektir. Sigortalilarin fiili hizmet
suresi bulunduktan sonra ilgili aydaki
gunluk prime esas kazang tutari ile prim
ddeme gln sayisinin ¢arpimi yapilarak
uzun vadeli sigorta kolu prim karsiligi
bulunmaktadir. (FHSZY m.7/2).

Burada ilave etmek  gerekirse,
01/10/2008 tarihinde basin mesleginde
calisanlarin fiili hizmet siresine tabi ca-
lismalari 01/02/2013 tarihinde 6385 sa-
yili kanunla yeniden taninmis ve bu iki
tarih arasindaki fark primlerin (ayni igko-
lunda ve igyerinde fiilen ¢calismak kosu-
luyla) sigortalinin kendisince ¢denmesi
uygun goérilmistir. Sosyal sigortacilik
uygulamasinda bir veya birka¢ isvere-
nin emir ve talimatlarina bagli olarak ¢a-
lisan bir kimsenin sigorta primini kendi-
sinin 6demesi drnegine ender rastlanan
bir durumdur. Oysa Anayasanin 60 Inci
maddesine gbre temel bir insan hakki
olan sosyal guvenlik hakkina goére cali-
sana ait fark primin (yasada tanimlanan
iskolunda ve igyerinde fillen calismak
kosuluyla) isverence édenmesi adilane
bir ¢6zim olmaliydi.

Tahakkuk eden fiili hizmet stireleri 4, 5,
6, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37
nolu belge tird ile ayin geri kalan gin-
lerindeki normal islerde kazanilan prim
6deme gln sayilari ise 01 nolu belge
tirt ile SGK’ya bildiriimektedir.

V. Emeklilik islemleri Bakimindan
Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Fiili hizmet surelerinin degerlendirilme-
sinde sigortalinin her 360 gunlik calis-
ma suresi icin 5510 sayili kanunun 40
inci maddesindeki iskolu ve isyerlerin-
deki ¢calisma icin belirlenen ilave sireler
toplam prim édeme glin sayisina dahil
edilmekte, 360 gunden eksik kalan su-
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reler icin orantil olarak sureler hesap-
lanmaktadir. (FHSZY.m.9/I).

01/10/2008 tarihinde yenilenen sosyal
guvenlik sisteminde fiili hizmet sirele-
rine hak kazanan sigortalilara yaslilk
ayligi baglanmasi asamasinda digerle-
rine nazaran avantajli kosullarda emekli
olma imkani getirilmistir. Bir bagska anla-
timla varsayimsal sigortalilik suresi olan
fiili hizmet slresiyle sigortaliya sadece
yaslilik ayligi baglanmakta, malullik ve
6lim sigortasindan baglanan ayliklarda
fiili hizmet sireleri hesaplamaya dahil
edilmemektedir. Ancak, 01/10/2008 ila
01/02/2013 tarihleri arasinda 6385 sayili
kanunun 40 inci maddesi kapsamindaki
isyeri ve iskolunda c¢alisan sigortallarin
19/01/2013 tarihinden 6nce emeklilik
basvurusunda bulunup élen sigortalila-
rin aylik baglanmis hak sahipleri de ya-
rarlanir. (FHSZY .gegici m.3/7).

Sigortalinin ayni iskolunda ve isyerinde
birden fazla fiili hizmet stresi zammi
kapsaminda c¢alismasi durumunda en
yuksek sureli olan fiili hizmet suresi uy-

gulanmaktadir. Farkl fiili hizmet sirele-
rine tabi isyerlerinde calisiimasi halinde
ise toplam prim édeme gun sayisina ila-
ve edilecek sure her bir isyeri icin farkli
belirlenir (2009/79 SGK genelgesi).

Ornek 2: Cam fabrikasinda 1000 gln,
demir-celik fabrikasinda 1200 glin ve
maden ocaginda 1400 gin calismasi
olan sigortal (R)’nin ;

Cam fabrikasi FHS = 1000X60/360= 170 giin
Demir-gelik fabrikasi FHS = 1200x90/360= 300 giin

Maden igletmesi FHS = 1400x180/360= 700 giin

Sigortali (R)’nin toplam FHSZ 1170 gln
olarak emeklilik asamasinda dikkate ali-
nacaktir.

Yaslilik ayligi baglanmasi asamasinda
5510 sayili kanunun 40 inci maddesin-
de sayilan iglerde ve iskolunda calisan
sigortalilar i¢in en fazla 5 yillik fiili hizmet
suresi toplam prim édeme gin sayisina
ilave edilir. Bu sltre TSK, Emniyet ve
MIT personeli icin 8 yill asamamaktadir.
Yer altt maden ocaklari (elementer civa

bulunan ocaklar harig), tinel ve kanali-
zasyon yapimi gibi yer alti islerinde en
az 1800 gun calismasi olan sigortalilar
icin fiili hizmet slresi eklenmesinde siire
sinirt bulunmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanl-
gr'nca tespit edilen maden isyerlerinin
yeralti islerinde sirekli veya munave-
beli (yardimlagsmal) olarak 01/10/2008
tarihinden sonra calismaya baslayan
sigortalilara 55 yas yerine 50 yas, 20
yil sigortalilik stresi ve 7200 gin prim
O6deme glin sayisi Gzerinden yashlk ay-
g1 baglanmaktadir. Madenlerin yer alti
islerinde calisan sigortalilarin her 360
gunlik calisma suresine karsilik 180
gln ilave edilecek, yer alti islerinde en
az 1800 gund bulunan sigortalilarin fiili
hizmet sureleri yas hadlerinden indirile-
rek daha erken emekli olmalari saglana-
caktir. (2014/29 sayih SGK genelgesi).

01/10/2008 tarihinden 6nce madenle-
rin yeralti ve yeralti minavebeli islerin-
de calisan sigortalilarin bu tir islerdeki
calismalarinin en az 1800 giin olmasi
durumunda bu calismanin %’0G toplam
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prim gln sayisina ilave edilecek, ancak
ilave sure kadar yastan herhangi bir in-
dirim yapilmayacaktir. (5510 sk.gegici
m.9/V)

Toplam olarak 3 yil gegmemek lzere fi-
ili hizmet surelerinin yarisi 5510 kanun-
da belirlenen emeklilik yas hadlerinden
indirilir. Ancak yas haddi indiriminden
yararlanabilmek icin 6lim ve maluliyet
sigortasi hari¢c olmak lzere madenlerin
yer alti isleri disindaki iskolu/isyerlerin-
de toplam 3600 glin ¢alisma sarti gerek-
li ve yeterlidir.

Fiili Hizmet Zammi Sdresi Ydnetme-
liginde 2016 yilinda sigortalilik slresi
icinde yer alan bazi slreler icin degi-
siklige gidilmistir. (RG-29783). Buna
gbre, disaridan atanan ve milletvekille-
ri haric olmak Uzere, fiili hizmet suresi
zammi kapsaminda olan isyerlerinde
calisan sigortalilarin calisilan ayin bazi
gunlerinde kapsam disi islerde gegen
sureleri ile kapsamda olan islerde fiillen
calismayarak risklerine maruz kalma-
diklari 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hak-
kinda Kanunda belirtilen tatil ginleri ve
yillik izin, Gcretsiz izin, Gcretli izin, sihhi
izin ve egitim kurs sureleri 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesi kapsamin-
da degerlendiriimeyecektir. TSK, MIT
ve Emniyet personelinin Ucretsiz izin
slreleri disindaki diger sureleri 40 inci
madde kapsaminda degerlendiriimekte
bu kisilerin kadroda istihdam edilmeleri
yeterli olmaktadir.(FHSZY.m.9/7) Fiilen
calisiimayan surelerin fiili hizmet sire-
sine katilmamas: esitlik ve hakkaniyet
geregidir.

Elementer civa bulunan maden ocaklar
hari¢ olmak Gizere madenlerin yer alti is-
leri ile kanalizasyon ve tlnel yapimi igle-
rinde ¢alisanlarin 11/09/2014 tarihinden
itibaren fiili hizmet slresi zammindan
yararlandirilacaklari dénem igerisinde
kalan; yillik Gcretli izin, sihhi izin, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gin-

leri ile egitim, kurs, is 6éncesi ve sonrasi
hazirlik surelerinde fiillen ¢calisma ve s6z
konusu iglerin risklerine maruz kalma
sartt aranmayacaktir. (FHSZY.m.9/8)
Niteligi geregi cok tehlikeli olan bu tir
islerde ise kanun koyucunun belirledigi
surelerde fiili hizmet siresinden yarar-
lanma olumlu bir ayrimdir. Esit durumda
bulunmayanlar icin farkli normlar getir-
mek esitlik ilkesini zedelemeyecektir.

5510 sayili kanunun 40/1 inci maddesi-
ne 6552 sayili yapilandirma kanunu ile
eklenen ek ibarede tablonun (10) numa-
rali sirasinda belirtilen (maden isyerleri)
sigortalilarin, fiili hizmet siiresi zammin-
dan yararlandirilacaklari dénem iginde
kalan; yillik Gceretli izin, sihhi izin, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gln-
leri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi
hazirlik strelerinde fiilen calisma ve s6z
konusu islerin risklerine maruz kalma
sarti aranmayacaktir. Bir baska deyisle,
maden c¢alisanlar kurs, egitim, genel
tatil gibi zamanlarda fiilen calismasalar
bile fiili hizmet slresi uygulamasindan
yararlanacaklardir.

506 sayili kanun déneminde fiili hizmet
veya itibari hizmet siresine tabi ¢alisan
sigortalilardan olup 5510 sayili kanunun
40 inci maddesinde sayllmayan islerde
calisan sigortalinin 01/10/2008 tarihi
6ncesi calismalarinin degerlendiriime-
sinde 3600 gin bulunmasi kosulu aran-
mamaktadir.

VI. Ozellik Arz Eden Durumlar

a) 506 sayili kanun déneminde fiili hiz-
met suUresi kapsaminda calismasi bu-
lunup 01/10/2008 tarihinden sonra da
5510 sayili kanunun 40 inci maddesin-
deki tabloda belirtilen ¢alismalari devam
eden sigortalilarin 506 sayili kanuna
tabi sigortalilik sirelerinin gerek 1800
gun gerekse 3600 glin hesaplamasinda
dikkate alinmadigi ve bu nedenle 2008
sonrasi dénem icin yas haddi indirimin-
den yararlanmamalari nedeniyle yakin-

“CFiili hizmet siresi
uygulamasinin igverenler
Uzerine prim yuku
getirdigi literatirde
tartisiimaktadir. Ancak
5510 sayili kanunla
pek cok tesvik ve
indirim uygulamasinin
hayata gegmesiyle
isverenlerin prim 6deme
gucu iyilestirilmistir.
5510 sayili kanunun
40’incl maddesinde
sayllan igler cevre ve
insan sagligina zararli
etkileri olan iglerdir.

Bu nedenle fiili hizmet
suresi uygulamasiyla
sigortalilara emeklilikte
avantaj saglanmaya
caligiimaktadir.yy

malara neden oldugu gérilmustir. SGK
Sigorta Primleri Genel Midurligi'ndn
10/11/2015 tarih ve 5654390 sayil ya-
z1s1 ile konuya aciklik getirilmistir. Ayni
isyerinden 01/10/2008 tarihinden 6nce
ve sonra ¢alismasi bulunup calismala-
ri devamlilik gésteren ve bu ¢alismalari
5510 sayili kanunun 40 inci maddesin-
deki tabloda sayilan sigortalilarin fiili
hizmet suresi zammi kapsaminda c¢a-
hstigini gosterir belgelerini sunmasi ile
emeklilikte hesaplamaya dahil edilmek-
tedir.

Buna karsin, 01/10/2008 6ncesi ve son-
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rasi ¢alismalar devamlilik arz etmeyen
sigortalilarda her zaman dlzenlenebilir
nitelikte olmayan belge ile kanitlanma-
sI halinde degerlendirmeye alinacaktir.
ilaveten isyeri dosyalarinin iskolu kodu
ile isyerinin tehlike sinif ve derecesine
bakilarak karar verilebilmesi esnekligi
taninmistir. Bu tlr isverenlerden ek prim
belgesi istenmeyecek, fark prim talep
edilmeyecekiir.

Ornek 3: 506 sayili kanuna tabi ola-
rak 01/05/1990 tarihinden beri radyo-
iyonizan maddelerle calisan sigortali
(B)'nin calismalari SGK’ya ibraz ettigi
belgelerden anlasiimistir. Sigortalinin
01/10/2008 tarihinden sonra 5510 sayili
kanunun 40 inci maddesi kapsaminda
calistigi tespit edildiginden, sigortalinin
2008/Ekim 6ncesi ve sonrasindaki calis-
malarinin fiili hizmet suresine tabi olma-
sI nedeniyle 01/05/1990-01/10/2008 s(i-
resindeki ¢calismalarin toplami 3600 gun
hesabinda dikkate alinarak 01/10/2008
tarihinden sonra gegen calismalar igin
ilave edilen sirenin yarisi yas haddin-
den indirilmektedir.

b) Fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda
bir isyeri sayllmamasina ragmen bazi
isverenlerin fiili hizmet siiresine tabi si-
gortal bildiriminde bulundugu, bazila-
rinin ise kapsam igerisinde oldugu hal-
de yanlis belge tirt segerek bildirimde
bulundugu gérilmektedir. Bu nedenle
SGK Sigorta Primleri Genel Mudurli-
gunce belirlenen belge kodu haricinde
bildirim yapilamayacagi 18/09/2015 ta-
rih ve 4823468 sayili genel yaziyla agik-
ga kavusturulmustur.

¢) Uygulamada rastlanan durumlardan
biri isyerlerinin fiili hizmet slresi zammi
kapsaminda olup olmadiginin tespiti icin
yapilan itirazlardir. Isyerlerinden gelen
bu tir itirazlarin ¢éziimiinde Bakanlik g
Miifettisleri ya da is Saghgi ve Givenligi
Genel Mudurlagu yetkililerince diizenle-
nen denetim raporlari esas alinmaktadir.
SGK tarafindan Calisma Bakanligina
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iletilen yazili inceleme taleplerine SGK
gOrusu eklenir. Yapilacak incelemede
isyerinin Kanunun 40 inci maddesinde
sayllan isyerlerinden biri olup olmadigi,
sigortalinin itiraz konusu igyerinde fiilen
calismasi bulunup bulunmadigi belirlen-
mektedir. Bu tir incelemelerde Bakan-
Ik, SGK ve ilgili kurum ve kuruluslarinin
ortak ¢alismasi planlanabilir. 5510 sayili
kanunun 4/a maddesi kapsaminda is¢i
calistiran isverenlerin inceleme talep-
leri ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine/il
Mudurlagine yapilir. Sosyal Givenlik
Merkezi/il Miidiirliigii tarafindan yapilan
degerlendirmede isyerinin ve sigortal-
nin fiili hizmet suresine tabi olmasi nok-
tasinda karar verilememesi durumunda
bu kez dosya birim goériusu eklenerek
Sosyal Sigortalar Genel Mudurliga Si-
gortal Tescil ve Hizmet Daire Bagkan-
hgina génderilir. Buradan gelecek goéru-
se gore islem yapilir. Sosyal Sigortalar
Genel Mudurlagd Sigortali Tescil ve
Hizmet Daire Bagkanhgi tarafindan ka-
rar verilememesi halinde ise Genel Mi-
durlik goérist eklenerek konu Calisma

ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina iletilir.
(2009/79 sayili SGK genelgesi s.5,6).

VIil. Sonug

istisnai karaktere sahip olan fiili hiz-
met slUresi zammi uygulamasinin
01/10/2008 sonrasinda 5510 sayil ka-
nunun 40 Inci maddesiyle kapsaminin
genisledigi  g6zlenmektedir. Esasen
istisna olan bir uygulamanin genelles-
tirimesi SGK’'nin aktieryal dengelerini
etkilemesi, pek ¢ok isveren-isgi uyus-
mazligina neden olmasi muhtemeldir.
Bu nedenle sektdr seciminin dogru ana-
liz edilmesi, agir, yipratici, zehirleyici ve
bogucu islerde cgalisan ile ¢alismayanin
ayrilmasi Anayasanin 10 uncu madde-
sinde kayitli esitlik prensibine uygun
olacaktir. Nitekim Anayasa Mahkemesi
fiili hizmet slresi uygulamasinda kamu
gorevlilerine imtiyaz tanindigi gerekge-
siyle 5510 sayili kanunun 40 inci mad-
desini iptal etmigtir.®

5510 sayili kanunun ilk seklinde kendi



nam ve hesabina galisan Bag-Kur si-
gortalilarina bu hak taninmis iken 5754
sayili kanunla yapilan degisikliklerle 4/b
sigortalisi kapsamdan isabetli olarak
cikariimigtir. 2013 yili itibariyle tarim
sektérindeki sosyal guvencesizlik ora-
ni % 80 Uzerindedir. ilk bakista norm
ve standart birligini saglamak bakimin-
dan yararli gibi gérinse de, kayit igin-
de bulunmayan Bag-Kur sigortalisinin
yipranma adi altinda pek ¢ok dava ag-
mas!| muhtemeldir. Bu nedenle dncelikle
4/b sigortalisinin prim 6deme gucuniln
yukseltilerek kayit icine ge¢gmesi, sosyal
guvenlik semsiyesine alinmasi, sonra-
sinda analiz yapmak suretiyle fiili hizmet
suresi uygulamasinin hayata gegirilmesi
uygun dismektedir.

Fiili hizmet slresi uygulamasinin isve-
renler Gzerine prim yiki getirdigi litera-
tirde tartisiimaktadir. Ancak 5510 sayili
kanunla pek ¢ok tesvik ve indirim uygula-
masinin hayata gegmesiyle isverenlerin
prim 6deme gucu iyilestirilmistir. 5510 sa-
yili kanunun 40 inci maddesinde sayilan
isler cevre ve insan saghgina zararh et-
kileri olan islerdir. Bu nedenle fiili hizmet
suresi uygulamasiyla sigortalilara emek-
lilikte avantaj saglanmaya calisiimakta-
dir. Bununla birlikte gerekli teknoloji ve
is saghgi ve gulvenligi yatinmlar yaparak
agir, yipratici, bogucu, zehirleyici islerde
calisan sigortalilarin calisma kosullarin-
da énemli 6lgude iyilesme saglayan is-
verenlerin Bakanlik¢a tespiti halinde ken-
dilerine taninan 5 puanlik prim tesvikine
ilave olarak fiili hizmet sirelerine ait fark
primlerin Hazine tarafindan karsilanma-
sl kanaatimizce makul gérinmektedir.
Bdylelikle isverenlerin cevre dostu, insan
sagligina faydali yatirmlari gelecekte fiili
hizmet siresi uygulamasinin isyerinde
timuyle sona ermesini saglayabilecektir.
Fiili hizmet siresi uygulamasinda kap-
sama alinacak isyerleri seciminin dikkatli
yapilmasi, esitlik ilkesine riayet edilme-
si, SGK’nin finansman dengelerinin goé-
zetilmesi énemli bir konudur. 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu déneminde

kapsamda olan basin mesleginde ¢ali-
sanlarin 5510 sayili kanun digina ¢ikari-
lip, 6385 sayili kanunla 01/02/2013 tari-
hinden itibaren kapsama dahil edilmesi,
01/10/2008-01/02/2013 doénemi fark
primlerin sigortalilarca 6denmesi ye-
rinde bir ¢6ziim olmamistir. Sosyal hu-
kuk devletinde gli¢siiz olan sigortalinin
priminin devletce karsilanmasi esitlik,
hakkaniyet ilkesini guglendirmektedir.
Ayrica igverenin emir ve talimatlarina
bagl olarak calisan sigortalinin primini
kendisinin 6demesi sosyal sigortacilik
teknigine tezat teskil etmektedir.

Son olarak deginilmesini gerekli gor-
digimiz nokta, 6385 sayili kanunla
yasama organi Uyeleri ile disaridan ata-
nan bakanlarin 5510 sayili kanunun 40
inci maddesinin (18) nolu kismina ek-
lenmesidir. Bu kanunla yasama organi
Uyeleri ile disaridan atanan bakanlara
90 glnluk fiili hizmet slresi zammi ta-
ninmigtir. Bilindigi lzere yasama organi
tyeleri her yil 1 Temmuz-30 Eylll ara-
sinda tatile gikmakta, yogun bitce go-
rismeleri akabinde 10 gunlik kisa ara-
lardan faydalanmaktadirlar. Disaridan
atanan bakanlarla milletvekillerinin her
turld saghk harcamasi TBMM biitgesine
konulan édenekten karsilanmakta, yur-
tici ve yurtdigi seyahatlerinde ddenek
ve yolluk almakta, ilaveten teknolojinin
tim imkanlarindan faydalanmaktadir-
lar. Gercekte yasama organi Uyelerinin
maden iscileri ile kiyaslandiginda agir
ve yipratici bir iste ¢alistiklarini disin-
mek gulg¢lesmektir. Kanun koyucunun
bdyle bir tercih yapmak yerine 6zel gu-
venlik calisanlarina, Bag-Kur sigortali-
larina, fiili hizmet slresi hakkindan ya-
rarlanmay! saglamasi beklenmektedir.
Kanimizca kapsami belirlerken sektdr
seciminin bilimsel arastirmalara dayali
olarak dikkatli yapiimasi gereksiz ihti-
laflari 6nleyerek sosyal guvenlik kurum-
larinin aktleryal ve buitce dengelerini
olumlu etkileyecektir. Satirlarimiza son
verirken calismanin hazirlanmasinda
degerli katkilarini bizden esirgemeyen

meslektasimiz Sayin Erol SIMSEK'e
sukranlarimizi sunuyor, calismanin uy-
gulayicilara, igverenlere ve sigortalilara
faydali olmasini temenni ediyoruz.

IX. Kaynakca

» Omer H.Cavus, Sosyal Guvenlik Sistemin-
de Fiili (itibari) Hizmet Siiresi Dizenlemeleri
ve SGK Uygulamalari, Galisma ve Toplum,
2015/01.

¢ Ali Terzioglu, Yahya Kemal KOG, Radyas-
yon Riskine Tabi Calisanlara Calisma Ha-
yatinda Saglanan Haklar, Mali Cézim, Ka-
sim-Aralik 2016.

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik sigortasi Kanunu, Ankara, 2006.

6385 sayili SSGSS Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
2013.

¢ Fiili Hizmet Stresi Zammi Yénetmeligi, An-
kara, 2008.

e Fiili Hizmet Siresi Zammi Yonetmeliginde
Degisiklik Yonetmeligi, 2014, 2016.

* 2009/39 sayil Fiili Hizmet Suresi Uygula-
mas! Hakkinda SGK Genelgesi.

¢ 2013/11 sayili SGK Genelgesi.

* 2014/29 sayili SGK Genelgesi.

* 15/12/2006 tarih ve 2006/111 esas, 2006/
112 karar sayili AYM karari.

* SGK Sigorta Primleri Genel Midurligd’nin
10/11/2015 tarih ve 5654390 sayili Genel
Yazisi.

* SGK Sigorta Primleri Genel Mudirlugd’nlin
18/09/2015 tarih ve 4823468 sayili Genel
Yazisi.

Dipnot:

T Galistigi isyeri/isler nedeniyle varsayimsal
sigortalilik stiresi olan fiili hizmet suresi zam-
mina hak kazanan sigortali sadece yashlk
ayhgr baglanirken bu slreler hesaplamaya
dahil edilmekte, diger uzun vadeli sigorta kol-
lari olan malulltik ve 6lim sigortalarindan ay-
lik/gelir baglanirken fiili hizmet sliresi zammi
hesaplamaya katilmamaktadir.

2Terzioglu ve Kog, 2016, s.252.

315/12/2006 tarih ve 2006/111 esas,
2006/112 karar sayill AYM karari.
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Tablo-I Fiili Hizmet Siiresine Tabi isyerleri, Sigortalilar Ve Eklenecek Prim Giin Sayisi

Kapsamdaki Islerfis yerleri Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek Gin Sayisi

11 Kurgun Gretilen galeml senizi,
anglazil gitl sevhardarn cikanimasina

liskin madan ecad slennde calisanlar,

21 Kursunlu madanlerden yabul iginds
kursun bulengn kG|, maden kdpldl,
kursun linn kumaem, Gatibes ard) va
banzen msddelertsn kunsun Grelirmi g 20
yapilan rabe iglernde calisaniar
1) Kurgun ve arsenik igleri
3) Antirnuan, kalay, bronz ve beneean
maddeleds yapilan Kursan alagimi
ighorindlo caliganiar

4) Kurgun izabe linnlanmin leksil odalannda
birikmn kum bazlan kaldirrme (sterinde onlisanlar

1} Cam yapeminda kullanilan kel maddelan toe
hakne gelimma, eleme, kangirma ve kurubma
lennde: {bu glar yapmak Gxese lam  kapali
oaadar iGinde otomalk makinell tesisal vaya
galigma orfamindakl lodan saghk igin lehlike
oduglumayacak diureye indiren  havalandirma
teszsali budunmadei takdirde) calizaniar

2} Eritme slerinda {ofomalik beshema linnlarnyls
galigimadip lakdnde) calizantar

3} Alesclik mlennde galisankar

2) Cam fabrika ve atGlyeleri
) ty 4) Ufleme igleninda (lamamen olomatik makinel-

ey yagimadchis takdirde) calisaniar

5} Bazingla yaplan cam igherindes (cam lasyki
islan) galizaniar

6) Ayna cams sanalinda polal cam  dakdmo
fglerinde: (polalar  Kalip masasina  mekanik
araclara lasinmadif) Ekdirde) calsanlar

) Camu firm bazindan atma igharinda calmanlar,
&) Yayma hnrdennda dizelma ighennds calizaniar.

) Tras iglennde calesaniar
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Kapsamdaki Islerfis yverleri Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek Gin Sayisi

1) Asdlle hak vo cildlama igemnde cabigandar

11} Basingl havayla kum plskiren chazlara
yapilan iglerde (calmma ofamindaki tozlan saghk
igin tehiike olugturmayacak diizeye ndiren hava
ncirma besisat bulunmadi) takdirde) caliganlar

12) Pota ve tas cdalannda gorilen iglerds galgan:
bar

1} Civa izabe Brinflarmda gbnllon iglerds calsan-
kar

3) Civa dretimi igleri sanayii 80
2} Elementer civa bulunan ocaklarda gorilen

iglarte calmsaniar.

i} kel maddelar fwma, uialama, ssme, slame
va kanshimma iglennds caligandar

Z) Otomalik frinlarda pisirme ighennde caliganiar,
4} Cimento fabrikalan &0
3) Kiinhari 8{piima, elemsa, toda va figilam koyma
iglorinde  (plomalk  olarak  boceun  elmaila
yayimasmn onleyici bir dicenlemsa yapilimadig
inkcinde) calisaniar.

T} Alaggilk, ocak temiesg, jenorabds, doldurma,
bogalima vio lomelarme gomnde caliganinr

Z) Kirmyrmend anima igtonndo caliganiar

) Gactin gegligi cihaz wo borulann onnnlmis vo
lermiglonmosi iglarinde ¢aleganlar

5) Kok fabrikalaryla 4} Kok fabrkalarmds kimilt v ocak glernde

caliganiar &0
termiilk santraller

5) Eloktrk onadi Grelim sanirallorsnin karan daine-

sindoki Alogcilik, kil v Kbmodern [aginmas:

eglarinde galiganiar

&) Tarmik sarlrallada hor oogil bubesr kaeanlannin

kEarzan daimsindoki alogoiik, kil we Kdmidern
lagnrnas gorrsdo Galigwiar
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Kapsamdaki Islerfis yerleri

&) AlGminyum fabrikalan

7) Demir ve gelik fabrikalan

8) Dékiom fabrikalan

9) Asit Gretimi yapan
fabrika ve atdlyeler

Kapsamdaki Sigortalilar

1) Akdmirmum oksil dretimi iglerinds cabganiar
2} Allmimum bmoneu hazidama glerinde caliganiar
3y Allmirmyum madeni deelimi iglennds galiganiar

1) Demar rabe isbrikabwninda  cevhenn  domire
pawrilmesi glariyie bon fabnkalannan linn ve dikdm
dairedarinda yapilan ighorinds caliganiar

2) Colikhprodonn gelik yapilan finndanyia bunkann
iofarrual ve exdonlilarindan ofan Kinci deracadali
finndanta v konverddrdarda yapilan islainde galisan
lar

3) S haldeki damir va galijin tesisal va lechizalla
veyn mekanl olaak tasinmasing  fligkin iglands
caliganiar

4) Secak wvoya sivi haldeki clrubun laginmas vo
ighanmisi isfarinds cabipaniar

5) Hadahanedonds [sofuk domins ¢aligian hadde-
hanelar harnig), hinnlanda, haddo sadlatinda, hadde-
hane kiogin voya sivi calik yahul domirle besleyven
losisal we araglada ganilen igede kegen halde olan
yan mamul parpalann kesimes ve hanidanmasi

iglarinchy cakganiar.

1) Dékiirm kabip vo macalanmin yapilmas: v dokimo
hazr duruma goelinimes! Blernde caliganiar

2 [rhoklirn sarjein hazidanmas ve her casd maden
artme (zabel fnnlanmn doskime hapr  dunems
galifimasl igennde calsaniar

3) Maden enime vé ddkme iglerinde galisanlsr

1) Asil igin hammaddelein handanmas: glennda
galgankar

2) Aawfin yagima salhalanmdaki islornds caksanlar,

3) Baca gasanndan asit slde cdimesi Elennds
caleganiar

Eklenecek Gin Sayisi




Kapsamdaki Islerfis yverleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek Gin Sayisi

10} Yeralt igheri

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle yapilan igler

12) Su altinda veya su altinda
basingli hava iginde

gahigmay gerekiiren igler

13) Tork Silahh Kuvvetlerinde

14} Emniyet ve polis

mesleginde,
Milli Istihbarat Tegkilatinda

15} Itfaiye veya yangin
sdndirme isleri

18} Basin ve Gazetecilik
mesleginde (6385 sk)

17) TRT basm kart) sahibi
olmak suretiyle (6385 sk)

18) TBMM (6385 sk)

Madan ocaklan (elemanter crva buhendeu saptanan
civa maden ocaklan hang), kanalizasyon ve bilned
yapimi gibl yar altinda yapilan islerde gahganiar

Dogal va yapay midvoaklil, rdyaiyonean maddelar
wiya biion dider kerpdskior amanasyon kaynakiar
i yaplan oo calisaniar

1) Su altinda basingh hava icndde caligmay) peek:
tiren iglerdan 20-35 matmeye kadar dennlik veya 2-3.5
ko2 basingla yapilan isharde galeganiar

2 Su altnda hasingl hava Ignde calismay Qe
tiren iglerden 35-40 (40 harg) m. darninlik vepa 3,5-4

(3,5 hang) kp'om? basmcta vapalan igberds calsaniar

3) Dalgichlk isinche calwaniar

Subay, yedek subsay, astsubsy, uzmpn jandsmma ve
uzman erbaglar, sGziegmeli erbag ve erer

Agaiadi onaylmrmig olmak gartnda adayikds
pacinkn simiar dahil polis mamuni, bagpaolis
migrmur, odemll baspolls memuru, komisar
yarhimeis), komsar, hag komiser, smniyel amir,
amniyel mdddia ila bu ve daha yukan masg ve
derecelerdok| smniyel mensuplan, Ml stihbaral
TaogkibAl mensuplan

Yangin sondlrms glonnde caliganiar,

Basn Kart Yonatmeliding gore basan karl sahibl
olmak suredivio filen calgantsr

THT haber hizmallarinda fiilen gahiganiar

Yasama e Gylon il digandan atanan bakanlar
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Deprem Risk Algisi

1999 Kocaeli ve Dilizce Depremleri-
nin Gzerinden 18 yil gecti. Depremle-
rin yildénumleri artik eskiden oldugu
gibi aniimiyor. ik dénemlerde; ulusal
medyada anma térenlerine yer verilir,
depremle ilgili agik oturumlar yapilir
ve yerel olcekte halkin davet edildigi
seminerler dlzenlenirdi. Son yillarda,
6zellikle 17 Agustos ve 12 Kasim tarihli
haberlere bakildiginda, hayatin devam
ettigi, gindemin degistigi ve -talihsiz
bir tanimlama da olsa- “depremin unu-
tuldugu” sonucuna ne yazik ki varilabi-
lir. Ama hayat devam etmekte...

2016 nufus sayimina gdre, Turkiye’nin
nufusu 80 milyona ulasmis durumda.
0-19 yas grubundaki nifus yaklasik
25,5 milyon, baska bir deyisle nufusun

%32’si. Bu gencler 1999 depremi yasa-
madi, bilmiyor ve belki de kavrayami-
yorlar. 1999 yilinin ¢ocuklari bugin 20-
29 yas grubunda, sayilar 12,7 milyon
ve niifusun %16’sini olusturuyor. Ozet-
le, buglin Turkiye nifusunun %48’si, ya
1999 depremlerini yasamamis ya da o
yillarda cocuk olduklarindan hatirla-
makta dogal olarak zorlaniyorlar.

Ote yandan, 1999 depremleri yalniz
meydana geldigi bélgelerde degil, tim
tlke icin toplumsal bir travmaya neden
olmustur . Bdylesi bir olaya tanikhk
etmis kisiler, ayni zamanda deprem
sonrasindaki yikimin ve caresizligin
buyukligline de ne yazik ki taniklik et-
miglerdir. Belki de bu nedenle, insanlar
uzun bir sure depreme dair bir seyleri
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duymak istemedi. Bu surecte, depremin
ne zaman olacagi, depremden nasil
korunulacagindan cok daha fazla dile
getirilen bir soruydu. Turkiye’nin ya da
dinyanin herhangi bir yerinde meydana
gelen her depremden sonra, bu olayin
Kuzey Anadolu Fayrnin istanbul’un
glineyinden gegen bati segmentini te-
tikleyip tetiklemeyecegdi konusulur hale
gelmisti. O dénem toplum deprem konu-
sunda son derece tedirgindi. Bu sikin-
til stireci takiben, 1999 depremlerinin
ardindan yurutilen risk algilama c¢alis-
malari, toplumun depreme iliskin korku-
larinin 6tesinde, riski nasil algiladiklari
ve bu risklere karsi nasil tavir aldiklarini
g0steren bulgulari da sunmaktadir.

Risk algilama, bireylerin 6znel deger-
lendirmelerini icermektedir (Paton vd.,
2001). Oznel degerlendirmeyi demogra-
fik (yas, egitim, cinsiyet vb.) (Slovic vd.,
1982; Barnett ve Breakwell, 2001), cev-
resel (bilgilenme, glven vd.) (Liu vd.,
1998; Slovic, 1993; Sjéberg, 2001) ve
kilttrel (sosyal yapi, inanglar, aliskan-
liklar) (Bontempo vd., 1997) faktorler et-
kilemektedir. Risk algilama calismalari,
toplumun, yéneticilerin ve karar verici-
lerin risk algilarini etkileyen temel fak-

torleri derinlemesine incelemektedir. Bu
sekilde, farkh tehditler karsisinda, toplu-
mun risk duizeylerini azaltmak icin sahip
oldugu bakis acisi, hazirhk durumu ve
katki saylayacagi faaliyetler hakkinda
bilgi edinmek mimkindir (Carlino vd.,
2008; Perry ve Lindell, 2008). Ayrica,
risk algilama ydéntemlerine “glven” pa-
rametresinin dahil edilmesiyle, konunun
kapsami bireylerin incelenmesinin 6te-
sine gecerek yoénetimin farkli seviye-
lerinde bulunan ydéneticilerin/profesyo-
nellerin algilarini, toplumla paylastiklari
bilgilerin niteligini ve sunduklar hizmet-
lerin etkinligini de inceler hale gelmistir
(Slovic vd., 1991, Slovic, 1993; Liu vd.,
1998; Siegrist ve Cvetkovich, 2000; Sj6-
berg, 2001; Viklund, 2003; Horst vd.,
2007).

istanbullularin Risk Algisi ve
Depreme Karsi Aldiklari Onlemler

Toplumsal ve bireysel 6lcekte, depreme
kars! zarar azaltma faaliyetlerinin ama-
cina ulasabilmesi icin, éncelikle deprem
riskinin nasil algilandigini ¢éziimleme-
miz gerekmektedir. Bireysel risk algisi-
nin en gucli degiskenleri bireyin kisisel
Ozellikleriyle ilintilidir. Bunlar cinsiyet,

yas, egitim ve aile yapisi seklinde 6zet-
lenebilir (Dooley vd., 1992; Turner vd.,
1986; Fisek vd., 2002). Literatiirde en
fazla dile getirilen ¢ikarim, risk almada
ya da risklere dair yaklagimlarda kadin-

b€ Risk algilama
calismalari, toplumun,
yoneticilerin ve karar
vericilerin risk algilarini
etkileyen temel

faktorleri derinlemesine
incelemektedir. Bu
sekilde, farkl tehditler
karsisinda, toplumun risk
duzeylerini azaltmak igin
sahip oldugu bakis agisi,
hazirlik durumu ve katki
saylayacagi faaliyetler
hakkinda bilgi edinmek
mUmkandur. y
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larin erkeklere gbére daha temkinli oldu-
gu yénundedir. Bireylerin egitim dizeyi-
nin risk algilama ve harekete gegcmede
6nemli bir faktor oldugu gézlenmektedir.
Kaderci yaklasim, her ne kadar kilttrel
faktorler arasinda yer alsa da, egitim
dizeyi yukseldikce etkisi azalmaktadir.
Ote yandan, hane halki kompozisyonu
ailedeki bireylerin risk algisinda farkl-
lasma yaratmaktadir. Ornegin, Tirkoglu
vd. (2008) yili ¢galismalarinda, kadinla-
rn ve kiguk c¢ocugu olanlarin risklere
karsi daha duyarli oldugunun altini giz-
miglerdir. Kadinlar, riskin algilanmasi
ve riskin azaltiimasi konularinda bir ¢ok
calismada ©6ne cikmaktadir. Yapilan
arastirmalarda, kadinlarin risk azaltma
faaliyetlerine katilimda daha hevesli ol-
duklar (inelmen, vd, 2004; Tekeli vd.,
2010; Kundak vd., 2010) ve bu faaliyet-
lerin yayginlastiriimasinda etkin bir rol
Ustlenmeyi istediklerini (Kundak, 2011)
géstermektedir. Risk algilama ve zarar

azaltma faaliyetleri cergevesinde ortaya
cikan en ilging sonuclardan biri disik
egitim dlzeyinde olan bireylerin afetler-
le ilgili daha fazla bilgi sahibi olma istek-
leri ve bu tir faaliyetlere katilim konu-
sunda gosterdikleri hevestir (Kundak vd.
2010). Bu iki 6nemli bulgu, bir anlamda,
risk azaltma konularinda toplumun han-
gi kesimine ne turll bir yaklasim sergi-
lenmesi gerektiginin gostergesi olarak
kabul edilebilir.

Bireysel 6zelliklerin yanisira, bireylerin
ekonomik dulzeylerinin de risk algisi
Uzerinde Onemli bir etkisi bulunmak-
tadir. Bireylerin gelir dizeyi ve risk
azaltmaya yoénelik saglayabilecekleri
finansman arasinda dogru oranti bu-
lunmaktadir (Tidrkoglu vd., 2008). Ay-
rica, gelir diizeyi ve egitim seviyesi bir
arada degerlendirildiginde, bireylerin
(ve hane halkinin) risk algisi ve énlem
alma konularinda hassas olduklar da

“Bireyleri harekete
geciren temel etken
dogru bilginin verilmesi
ve konu ile ilgili yetkili
ve sorumlulara
duyulan glvenin
saglanmasidir.y

gorilmektedir. Tekeli vd. (2010) konut
sahipliginin risk azaltma faaliyetlerinde
bireylerin daha faal olmalarinda etki-
li oldugunu belirtmiglerdir. Kundak vd.
(2010), risk azaltma igin finansman
saglama oraninin hem gelir diizeyi hem
de konutun degeriyle dogru orantili ol-
dugunu ortaya koymuslardir. Bireysel
ve hane halki 6lgegindeki degiskenlere
bagl olarak farklilasan risk algisini et-

1999 Depremlerinin ardindan, farkindalik ve zarar azaltma-
ya yonelik gesitli etkinlikler ve egitimler diizenlendi.

Bodgazici Universitesi - Kandilli Rasathanesi, AKUT, Afete
Hazirlik ve Deprem Egitimi Dernedi (AHDER), Istanbul Vali-
ligi (ISMEP Projesi kapsaminda) ve AFAD tarafindan diizen-
lenen bu organizasyonlarda, toplumun farkli kademelerin-
deki bireylere kendi midahale alanlari dahilinde depreme
karsi hazirlik ve 6nlem yéntemlerine iliskin bilgiler verildi.

ISMEP Projesi kapsaminda; Badcilar ve Pendik’te, karar ve-
riciler, teknik personel ve toplum temsilcilerine y6nelik veri-
len pilot egitimlerde, ev kadinlarinin konuya iliskin ilgilerinin
diger gruplara gére ¢ok yliksek oldugu, tartismalara yogun
katihm gésterdikleri, arazi calismalarinda daha aktif olduk-
lar1 gézlenmistir. 17 Agustos depreminin yildénimlerinde
kurulan bilgilendirme standlarinda, 6zellikle yapisal olma-
yan risklerin azaltimi konularindaki bilgilendirme materyel-
leri ziyaretgiler tarafindan yogun ilgi gérmdstdir.
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kileyen bir baska unsur ise deprem tec-
riibesidir. Depremin etkilerini dogrudan
yasamis olmak (depremzede olmak,
aile fertlerinin depremde kaybedilmesi
ya da yaralanmasi, evin yikilmasi ya da
zarar gormesi gibi), bireylerin sadece
depreme karsi degil, her tirli afete ve
kazaya karsi daha hassas olmalarina
neden olmaktadir (Kundak vd., 2010).
Buna iligkin olarak, bireyler ailelerinin
korunmasini, yapinin korunmasindan
daha énemli gérerek, daha yiksek ma-
liyetleri Gstlenmeye yakin olmaktadirlar
(Eraybar vd., 2010).

Kent mekanina iliskin 6zellikler ve risk
algisi arasindaki iligkiyi ortaya koyan az
sayida calisma bulunmaktadir. istan-
bul'daki risk algilama arastirmalarinda
fay hattina yakin ya da uzak yerlesimler-
de yasayanlarin risk algilari arasindaki
benzerlikler ve farkhliklar incelenmistir
(Tekeli vd., 2010; Eraybar vd., 2010).
Fay hattina yakinlktan bagimsiz olarak,
kentsel yogunluk ve yapilarin yaslarinin
dikkate alindigi calismalarda, insanlar
ve yasadiklari ¢cevre arasindaki iligkiler-
den yola c¢ikilarak farkh bulgulara ulasil-
maktadir.

Nufus yogunlugu arttikca kisilerin hem
riskler hem de guvenlik konularinda en-
diselerinin arttigi gézlenmistir (Tlrkoglu
vd., 2008). Ayrica, kentsel risk algisi
bireysel risk algisindan daha yuksektir
(Tekeli vd., 2010). Bagka bir deyigsle,
blyuk bir depremin kentte cok blylk
kayiplara neden olacagi disinulirken,
kisiler kendi risk dlzeylerini daha disuk
olarak goérmektedir. Kentin daha eski
alanlarinda (gogunlukla merkez ilge-
lerinde) ve eski yapilarda yasayanlar,
deprem risklerini azaltmak icin ciddi ya-
tinmlar yapabileceklerini belirtmislerdir
(Kundak vd., 2010). Deprem risk algisi,
kentin makroformuna yénelik taleple-
ri de farklilastirmaktadir. inal-Cekic ve
Oney-Yazici (2011) arastirmalarinda,
risk algisi yuksek bireylerin yeni yapil-
mis konutlara y6neldigi sonucunu orta-

ya koymuslardir. Ayrica, bu yeni egilim,
istanbul’un kuzey kesimindeki konut ta-
lebini de artirmaktadir.

Toplumsal aglardan olusan sosyal ser-
maye, basta deprem gibi blyik capl
afetler olmak tzere, toplumsal olaylarda
birarada hareket kabiliyetinin saglan-
masinda énemli bir rol oynamaktadir.
Bu sistemin olusturulmasinda farkli kat-
manlarda basariimasi gereken hedefler
butinu, toplumsal dicekte afetlerle basa
cikma dlzeyini artirmaktadir. Deprem-
ler Gzerinden gidecek olursak, bireyle-
ri harekete gegiren temel etken dogru
bilginin verilmesi ve konu ile ilgili yetkili
ve sorumlulara duyulan glivenin saglan-
masidir. Kundak vd. (2012) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, anket ya-
pilanlar Kisilerin cevaplar sonucunda,
depreme iligkin bilgilendirmelerde en
guvenilir grup akademisyenler (%64)
olmustur.

Yerel ve merkezi ydneticilere given
seviyesi %20-%30 araligindayken, bil-
gi aktariminda araci bir rol Ustlenen
medyaya glven duzeyi %7 oranindadir.
Bilgi ve guven konularindaki sorunlar,
deprem risk azaltma calismalarinda
farkl aktérlerin iletisimlerini zora sok-
makta ve birarada hareket etmelerine
engel olmaktadir. Ozellikle, toplum ve
karar vericiler arasindaki kopukluklarin
giderilmesi, farkli dlzeylerde yapilan
calismalarin hedeflerine ulasmasinda
énemlidir (Kundak vd., 2010). inelmen
vd. (2004) arastirmalarinda, guven ek-
sikliginin afet ile ilgili konulara halkin
katilimini olumsuz yénde etkiledigi so-
nucuna ulagsmiglardir. Katilmin artma-
si icin ise, STK’larin yerel ve merkezi
ybénetimler tarafindan taninir olmasi ve
faaliyetlere dahil edilmesi gerekliligi yine
bu calismada vurgulanmistir. STK'lar
cephesinden bakildiginda ise, deprem
farkindahgini artirma ve risk azaltma fa-
aliyetlerinde aktif gérev almak istedikleri
gorilmektedir (Kundak, 2011). istanbul
Uzerine yapilmis risk algilama calisma-

larinda ortaya ¢ikan en c¢arpici sonug,
bireylerin risk algisi yiksek olsa bile,
bunun risk azaltma faaliyetlerine yansi-
miyor olmasidir. Risk algisi demografik
ve sosyo-ekonomik farklardan etkilen-
mektedir ve fakat bu algi eyleme déni-
sememektir (Fisek vd., 2002; Tekeli vd.,
2010; Eraybar vd., 2010; Kundak vd.,
2012). Bu noktada, yukarida belirtilen
bilgiye ulasmak ve glven parametrele-
rinin ne kadar glgli oldugu ortaya ¢ik-
maktadir.

Yukarida 6zetlenen ve temel bulgulari
verilen calismalar, 1999 depremlerin-
den sonraki 10 yil icerisinde, belli bir za-
man kesitinde yapilmis olan ¢alismalar-
dir. Kundak, Tirkoglu ve ilki’'nin 2014 ve
Kundak’in 2017 tarihli galismalari, 2008
ve 2013 yillarinda istanbul’da yarittik-
leri risk algilama arastirmalarinin karsi-
lastirmali sonuglarini icermektedir. Bu
sonuglar dogrultusunda, deprem risk al-
gisinin, toplumun tiim kesimlerinde artis
gosterdigi ve orta-ylksek sosyo-ekono-
mik kesimde somut 6nlemlerin alinma
oraninin arttigi goérilmektedir. Ayrica,
depreme hazirlik anlaminda, bireylerin
yakin cevreleri ve komsulariyla iletisim
kurmaya basladiklari sonucu ortaya
cikmigtir. 2008’de deprem zarar azalt-
maya ydnelik hicbir sey yapmadiklarini
ifade edenlerin orani %50 iken, 2013'te
%37,5’a dlismdistir. Bu degisim, afetle
mucadele kapasitesi ylksek bir topluma
ulasmak icin uzun soluklu bir program
izlenmesi gerektiginin gdstergesidir.

Sonuc

Bireylerin risk algisilarinin gelisimine
yardimci olmak igin gi¢li ve yogun te-
tikleyicilerin kullanimina ihtiya¢ vardir.
Son yillarda yuritilen tiatin mamdlle-
ri kullanimina karsit kampanyalar ya
da emniyet kemeri kullaniminin énemi
vurgulayan gérseller orta-uzun vadede
toplumun bu risklerle ilgili tutumlarinin
gelismesine blylk katki saglamistir.
Benzer sekilde, depreme karsi, birey
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Deprem sonras! yapilan anitlar ¢ok gliclii semboller igermektedir.
Ik resimde, Yalova’daki Deprem aniti gérilliiyor. Mermer bloklar
yikimi ifade ederken, bu bloklarin (zerinde yer alan isimler ise
depremde hayatini kaybeden kisilere ait. Anit ilk yapildiginda bu
isimler mermerlere kazinmis durumdaydi. Anitin agilmasindan sonra,
hayatini kaybedenlerin yakinlari bu aniti ziyaret ederek, kazinmis
harflerin igini doldurdular. Bugiin anit ziyaret edildiginde, hala
ici doldurulmamis isimlerin oldudu gérilmektedir. Ikinci resimde
Avcilar’daki deprem aniti gorilmekte. Enkazdan uzanan bir elin, bir
baska el tarafindan tutularak kurtarilmasini sembolize etmektedir.
Uciincii resimde Bolu Deprem Aniti ve dérdiincii resimde ise Ceyhan
Deprem Aniti bulunmakta. Bu iki anitta da insanin depreme ve yikilan
binalara karsi gésterdigi direnc anlatiimaktadir.
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ve aile 6lceginde alinabilecek énlemlere
iliskin bilgilerin farkli araclarla topluma
sunulmasi bir yandan risk algisini artirir-
ken, diger yandan da kugik énlemlerle
risklerin nasil azaltilabilecegine dair yol
gbsterici olacaktir.

Bir diger kritik nokta ise, bilgilerin veri-
lis sekli ile ilgilidir. Medya ya da benzer
yayginlastirma araglarinda, topluma
akademik dlzeyde (faylanma, jeolojik
formasyonlar, zemin ivme degerleri, vs.)
bilgi bombardimaninin yapilmasi, bu
bilgileri isleyecek temele sahip olmayan
bireylerin yanlis ¢ikarimlarda bulunma-
sina neden olabilir. Bilginin icerigi, hedef
kitle ve bu hedef kitlenin yapabilecekleri
kapsaminda bilgilendirmelerin yapilma-
sl, toplumsal risk algisinin eyleme doé-
nismesinde yardimci olacaktir.

Son olarak, blylk afetler sonrasinda
tasarlanan anit eserlerin semboliklerine
ve etkilerine dikkat cekmek yerinde ola-
caktir. Bu eserler, kayiplarin anilimasina
araci olurken, diger yandan da afetin et-
kilerine dikkat ceken guclu uyaricilardir.
1999 depremlerinin ardindan, yikimin
yogun olarak yasandi§i bir cok bélgede
deprem anitlari yapilmistir. Gogunlukla
kayiplari anma ve olayi hafizalarda can-
Il tutmak icin evrensel olarak tercih edi-
len dikilitas formunun yanisira, 6zgin
tasarimlar sayesinde depremin etkileri
son derece 6znel/toplumsal bir dille an-
latiimistir. Sanat ve mekansal tasarimin
bir arada etkili kullanimi, deprem risk al-
gisinin gelisiminde énemli bir ara¢ olma
potansiyeline sahiptir.
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Depremden Etkilenmeyecek Binalar

‘’Enerji Esasl’”’ Yontemlerle Tasarlanacak

‘ Bogazici Universitesi ve Massachusetts Teknoloji Enstittisi (MIT) isbirliginde
olusturulan MISTI - Bogazici Universitesi Uluslararasi Arastirma, Egitim ve
Destek Programi ile depreme karsi daha guvenilir binalarin tasarlanmasi igin
enerji esasli yaklasim yéntemi gelistirilecek. Limak Vakfi'nin destekledigi projede
MIT ve Bogazici Universitesi égretim Uyeleri ile yiiksek lisans ve doktora

6grencileri de yer alacak. yy

MIT insaat Mihendisligi béliiminden
Prof. Dr. Oral BuyUkéztirk ve Bogazigi
Universitesi insaat Muhendisligi boli-
minden Dog. Dr. Cem Yalcin'in “Sars-
ma Masasi Deneyleri ile Tek Serbestlik
Dereceli Sistemlerin Enerji Bazli Yapi-
sal Analizi "projesi MISTI programi kap-
saminda ilerliyor.

Bogazici Universitesi 6gretim (iyesi
Do¢. Dr. Cem Yalgin, “Sarsma Masa-
si Deneyleri ile Tek Serbestlik Dereceli
Sistemlerin Enerji Bazh Yapisal Analizi”
projesi hakkinda su bilgileri verdi.Yalgin,
MIT-BU ortakhigiyla sirdirilmekte olan
projenin, depreme dayanikli yapi tasari-
mi kapsaminda yeni yapilacak yapilarin
daha iyi deprem performansi gdster-
mesini saglayacak dogrultuda, “Enerji
Esasli Tasarim” yaklagimini icerdigini
belirtti.

Bu cercevede projenin temellerinin yak-
lasik 10 yil 6nce Prof. Dr. Oral Blyukéz-
tirk’dn onerisiyle atildigini ifade eden
Cem Yalcgin, binalarda veri toplama ve
isleme teknikleri kullanarak ve nitelikli
deneysel c¢alismalar gerceklestirerek
bina tasarimlarinda yeni bir yéntem olan
Enerji Esasli Tasarim (EET) yaklasimini
gelistirdiklerini ifade etti.

Depremin suresi ve frekansini da he-
saplamalara katmak suretiyle depreme
daha dayanikli binalar tasarlamanin
mUmkun oldugunu ifade eden Yalgin,
binalarin yapisal analizinde bugiine dek
hi¢ kullanilmamis olan bu yéntem hak-
kinda su bilgileri verdi;

“Su anda kullaniimakta olan yéntemler,
statik esdeger deprem yUki ydntemin-
den frekans spektrumu yéntemine ve yer



degistirme esash yoéntemlerden perfor-
mans esasli analizlere kadar farkhliklar
gbstermektedir. Ancak, deprem suresi
ve frekans icerigi bu tip yontemlerde dik-
kate alinmamaktadir. Enerji esash ana-
liz ydnteminde yapiya aktarilan deprem
giris enerjisi, hareket denge denkleminin
deprem slresince yapinin yer degis-
tirmesine bagll olarak kimulatif olarak
hesaplanmaktadir. Deprem giris enerijisi;
elastik, plastik, sénim ve kinetik ener;ji
gibi birtakim bilesenlere ayrismaktadir.
Yapi tasariminin temeli olarak yapidaki
hasar seviyesinin belirlenmesi, yapiya
aktarilan enerjinin ne kadarlik kisminin
tiketildiginin bir fonksiyonudur. Enerii
bilesenlerinin ve sismik enerji talep da-
gilimlarinin dogru hesaplanmasi, enerji
tabanli tasarim yéntemleri icin vazgecil-
mezdir. Bu hesaplamalar; yapi sistemi-
nin enerji 6zelliklerinin dogru olarak be-
lirlenmesi icin gelistirilen ydénteme ve de
yap! davranigi parametrelerinin glvenilir
olarak dl¢tlmesine ihtiya¢ duymaktadir.”

S6z konusu yaklasimin basariyla gelis-
tirlmesi ve uygulanmasi halinde arastir-
macilar ile uygulamadaki muhendisler
icin yeni ve uygun maliyetli bir ¢6zim al-
ternatifi saglanacaginin altini ¢izen Cem
Yalgin, Enerji Esasli Tasarim yaklasimi-
nin hali hazirdaki uygulamalara kiyasla
sira disi oldugunu ancak bu yéntemin
gelecek 10 yil igerisinde gunlik tasarim
uygulamalarinda gorilebilecegini vur-
guladi.

Yalgin, calismanin igerigi hakkinda su
bilgileri verdi: “Biz binaya giren enerjiyi
buluyoruz, bunu yaparken binanin dina-
mik karakteristiklerini bilmemiz gereki-
yor. Bu bilgiler Gizerine binay tasarlaya-
biliyoruz. Ayrica tasarim asamasindan
Oénce geriye gidip binay! insa etmeden
ne gibi 6zellikler istedigimizi de belirle-
yebiliyoruz. Ornegin, binada deprem es-
nasinda hicbir hasar olussun istemeye-
biliriz veya az hasarli da olabilir, &nemli
olan insan hayati. Veya, bazi deplas-
man sinirlari da belirleyebiliyoruz, bina

filanca deplasmandan fazla hareket
etmesin diyebiliyoruz. Neticede, Ener-
ji Esash Tasarim ydntemiyle deprem
enerjisini binanin tim yapi elemanlarina
dagitabiliyoruz ve de elemanlarin en az
girdi enerjisi kadar enerji tiketmesi y6-
nlnde tasarim yapiyoruz.

En énemli amacimiz, binanin girdi ener-
jisini bulmak. ITU’de Deprem Miihendis-
ligi Laboratuvari’nda yaptigimiz deney-
lerde, sarsma masasinda tek serbestli
kolon uzerinde degisik agirliklar koymak
suretiyle degisik periyotlarda depremin
enerjisini 6lctik ve elimizdeki verilerle
kiyasladik. Bu ayni zamanda bu alan-
daki ilk deneysel calisma oldu. Bugiine
dek genellikle hep analitik ¢alismalar
yaratalmas ancak deneysel olarak mu-
kayeseli bir calisma yapiimamis.”

Binalarda Kullanilan Malzemelerin
Saglamhgi Cok Onemli

Cem Yalgin, istanbul’da Kentsel Dénii-
suim kapsaminda yapilan yeni binala-
rin, kullanilan malzeme ve standartlar
acisindan gec¢mise kiyasla cok daha
guvenli oldugunu belirterek su degerlen-
dirmeyi yapti: “Eski yapilarda malzeme
kalitesi cok kétlyd, érnegin normal ola-
rak 16 MPa (megapaskal, N/mm2) ba-

sin¢ dayanimina sahip olmasi gereken
betonlarin ortalama 6-8 MPa seviyele-
rinde oldugunu goérdiik. Donatilar tama-
miyla paslanmigti, kullanilan malzeme
¢cok kétlydu. Deniz kumuyla, midye
kabuklu betonlarin dékildugunu siklik-
la gérdik. 1999 depreminden sonra ise
en azindan malzeme agisindan buyuk
bir ders alindi. Su anda butin yeni ya-
pilarda hazir beton ve nervirli donati
kullaniliyor, kalite kontrolli yapiliyor. 16
MPa’lik beton dayanimi giinimuzde iki
misline ¢ikti. Giniimiz diinya sartlarina
uyan, performans bazl tasarimlar orta-
ya ciktl.

Ancak bizim ©6nerdigimiz enerji bazli
yéntemler daha deterministik ve daha
akla yatan bir ydntem. Depremin sidde-
tini tarihsel bilgilere dayanaraktan tah-
min edebilsek de ne zaman meydana
gelecegini elbette bilemiyoruz. Ancak,
Ongdrulen depremin siddetine gbre bina
elemanlarinin o enerjiyi tuketip tuket-
medigini bulabiliyoruz. Su anda kulla-
nilmakta olan mevcut yéntemlerde ise
depremin siresi ve frekansi hesap edil-
medigi icin bazi durumlarda yanlis yik
tahminlerinde bulunma riski s6z konusu
olabiliyor. Bu agidan bizim yéntemimiz
bina yuklerini daha iyi tahmin edebiliyor
ve bina elemanlarina daha iyi dagitiyor.”




Tourkiye IMSAD Baskani Ferdi Erdogan:
“Guvenli yapilar insa ederek depremi risk

olmaktan cikarmaliyiz”

Ege Denizinde meydana gelen son
depremlerin, kentsel déndsimin éne-
mini bir kez daha hatirlattigini belirten
Turkiye IMSAD (insaat Malzemesi Sa-
nayicileri Dernegi) Baskani Ferdi Erdo-
gan, “Gorayoruz ki depreme hazir olma
konusunda halen birgok eksigimiz mev-
cut. Basta kentsel déntsum surecinde-
ki eksikliklerin bir an énce giderilmesi
gerekmektedir. Ulkemizde 7 milyondan
fazla riskli konumda yapi mevcut. Her
ortamda dile getirdigimiz lizere, yasanan
her deprem sonrasi felaket senaryolari
dile getirmek yerine yapisal problemleri
¢6zlp, ulkemizin daha guvenli yapilara
ulasmasini saglamaliyiz ve depremi bir
risk olmaktan ¢ikarmaliyiz. Kentsel doé-
nusim icin kamu tarafindan yaratilacak
75 milyar liralik kaynak konusunun net-
lesmesi ile birlikte, sektérimiz destek-
lenecek ve ingaat ¢alismalar hiz kaza-
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nacaktir’ diye konustu.

Marmara Denizi En Fazla 7.0-7.5
Bandinda Deprem Uretir

Depremi énceden tahmin etmenin ¢ok
zor oldugunun altini ¢izen Ferdi Erdo-
gan su bilgileri paylasti; “Istatistiki veri-
lere gbére diinyada bir yil icerisinde or-
talama 500 bin deprem gerceklesir. Bu
depremlerin ancak 100 bine yakinini
insanlar hissedebilir. Yaklasik 400 bin
depremi insanlar hissedemez. Dinya-
da ortalama her yil, 1 -2 kez 9 siddetine
yakin deprem gerceklesir. Bu depremler
de daha ¢ok okyanus Ulkelerinde mey-
dana gelir. TUrkiye'de 9 ya da 8 sidde-
tinde deprem gerceklesme ihtimali ¢ok
disuktir. Marmara Denizi'nin Uretebile-
cegi siddet en fazla 7.0 - 7.5 bandinda
olacaktir. Ege Denizi ise en fazla 6.0 -

6.5 bandinda deprem Uretebilir. Bugline
kadar olan deprem istatistikleri bu tah-
mini guglendirmektedir. Ama bu nokta-
da binalarin, bu siddete dayanip dayan-
mamasi ayri bir tartisma konusudur.”

‘Allah bir daha deprem géstermesin’
Demek, Deprem ile ilgili Yapilan
Herhalde En Yanhs Duadir

Tirkiye IMSAD Baskani Ferdi Erdogan,
Tarkiye’nin blyik bir bdlimunin dep-
rem riski ylksek olan bir Glke olduguna
dikkat cekti ve “Allah bir daha deprem
gbstermesin’ demek, deprem ile ilgili ya-
pilan en yanlis duadir. Clnkl depremin
olmadigi, enerjisini bosaltamamis bir yer
kire herhalde saatli bir bomba gibi olur.

Yani depremler kaginilmazdir ve dep-
remlerin gerceklesmesi yerkabugunun



kaginilmaz bir gergegidir. Onemli olan
deprem gergegine uyum saglayabilmek,
bu gergekle birlikte yasayabilmek ve bu-
tin planlari buna gére yapmaktir’ dedi.

Mahalleler Degil Binalar Déniisiiyor

Turkiye’de 20-30 yil sonra tekrar do6-
nustlrilecek yapilar degil, 100 yillik
yapllar inga edilmesi icin kullanilan mal-
zemeden uygulama slirecine kadar her
asamada kalitenin 6nemli oldugunu vur-
gulayan Ferdi Erdogan, séyle konustu:
“GuUnUmUiz insaatlari en az 100 yil i¢in
yapilmalidir, kent mimarisi de bu yak-
lasimla sekillenmeli ve sik sik degisik-
lige gidilmemelidir. Biz 20-30 yil, yani
bir otomobil kadar kullanim émri olan
binalarda yasiyoruz. Hem binalarin
dayaniksizhigi hem de yeni cevre di-
zenlemelerinden dolayl mevcut yapilar
yikilarak yeniden insa ediliyor. Ornegin
Kadikdy’de 70’li yillarda, az katli, bahge-
li evler yikildi yerine yuksek apartmanlar
yapildi. Simdi ayni binalar bir kez daha
dénusulyor. Arada sadece 30-40 yillik bir
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zaman var ve bu kapsamda ¢ok ciddi bir
kaynak harcaniyor. Ginumuzde, dep-
remle iliskilendirilmis konut yapisi halen
cok yerine oturmus degil. Kentsel déni-
slm cercevesinde mahalleler degil, sa-
dece binalar dénlgtyor. Dénlsirken de
servet etkisi ilk sirada yer aliyor. Para
kazanma algisi ¢ok yuksek. Umuyoruz
ki, yeni binalar daha kalici ve surdurule-
bilir bir yaklagsimla insa edilir. Bu neden-
le her platformda israrla dile getirdigimiz
Uzere, etkin bir piyasa denetimiyle birlik-
te Ulkemizde bir Yapi Yasasi’'nin olmasi
sart. Bu yasanin cikariimasi bir sektéri
degil, tim Ulkeyi kalkindiracak bir hamle
olacaktir.”

Su Yalitimi Olmayan Binalarda
Biiylik Tehlike

Turkiye’nin deprem kusaginda yer al-
digini ve depremde meydana gelen
blyik yikimlarin en &nemli nedeninin
korozyon oldugunu da hatirlatan Ferdi
Erdogan, “Ulkemizde su yalitimi yapil-
mamis bina sayisi yiksek ve su yalitimi

yapilmamis binalar, korozyon nedeniyle
bulyuk tehlike yaratmaktadir’ dedi.

Givenli Yapilar Egitim Merkezi ile
Bilin¢ Olusturacagiz

Ayrica Turkiye IMSAD olarak, Tuzla
Belediyesi ile ‘Glvenli Yapilar Egitim
Merkezi’ projesi icin isbirligi yaptiklarini
belirten Ferdi Erdogan, sunlar soyle-
di: “Eg@itim Merkezimiz icin yer tahsis
eden Tuzla Belediyesi ile bir protokol
imzaladik. Turkiye iIMSAD olarak, temsil
ettigimiz insaat sektérinin 6nde gelen
paydaslariyla birlikte bir sosyal sorumlu-
luk projesi olarak planladigimiz Guvenli
Yapilar Egitim Merkezi tamamlandigi
zaman boélgenin bu alandaki ilk ve tek
projesi olacak. En iyi glvenli yapi 6rnek-
leri ve uygulamalarinin sergilenecegi
Egitim Merkezimizde ayrica interaktif et-
kinlikler, simulasyonlar, konferanslar ve
bilgilendirme toplantilari yapilacak. Bu
merkez ile afetler ve guvenli yapi konu-
sunda kamuoyunda biling olusturmayi
amacliyoruz.”
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T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2015/3757
Karar No : 2016/10322
Tarih :11.04.2016

* FAZLA CALISMA ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATIL UCRETLERININ ODENMEMESI

(isci Feshinin Hakli Sebebe Dayandigi/isci Feshinden
Sonra Diizenlenen Devamsizlik Tutanaklarina itibar Edi-
lemeyecegi - Kidem Tazminati Talebinin Kabuliine Karar
Verilecegi/Fesih iradesi isciden Geldiginden ihbar Tazmi-
nati Talebinin Reddine Karar Verilecegi)

* iISCILIK ALACAKLARI DAVASI

(iscinin Odenmeyen Fazla Calisma Ulusal Bayram ve Ge-
nel Tatil Ucretleri Bulundugundan is Akdini Hakli Nedenle
Feshettigi/isci Feshinden Sonra Diizenlenen Devamsiz-
lik Tutanaklarina itibar Edilemeyecegi - Kidem Tazminati
Talebinin Kabuliine Karar Verilecegi/Fesih iradesi isciden
Geldiginden ihbar Tazminati Talebinin Reddedilecegi)

« iSCININ iS AKDINi HAKLI NEDENLE FESHIi

(iscinin Ucretinin Bir Ay Calisildiktan Sonra Odenecegi/
isci Ucretinin Yirmi Giin icinde Odenmemesi Durumunda
iscinin is Gérme Edimini Yerine Getirmekten Kacinabi-
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leceg@i - Bunun Toplu Bir Nitelik Kazanmasi Durumunda
Dahi Kanun Disi Grev Sayilamayacag/iscinin Hakli Sebe-
be Dayanarak is Sézlesmesini Feshedebilecegi)

» UCRETIN ODENMEMESI

(Aksi Bireysel ya da Toplu Is Sézlesmesinde Kararlasti-
nimadigi Sarece Isginin Ucreti Bir Ay Calisildiktan Sonra
Odenecegi/isci Ucretinin Yirmi Gin igcinde Odenmemesi
Durumunda iscinin Iis Gérme Edimini Yerine Getirmekten
Kagcinabilecegi - Bunun Toplu Bir Nitelik Kazanmasi Du-
rumunda Dahi Kanun Disi Grev Sayilamayacagy/iscinin
Hakli Sebebe Dayanarak is Sézlesmesini Feshetme Hak-
ki Bulundugu)

* KANUN DISI GREV

(Aksi Bireysel ya da Toplu is Sézlesmesinde Kararlasti-
rimadigi Sirece iscinin Ucreti Bir Ay Caligildiktan Sonra
Odenecedi - isci Ucretinin Yirmi Giin icinde Odenmemesi
Durumunda iscinin is Gérme Edimini Yerine Getirmekten
Kaginabilecegi/Bunun Toplu Bir Nitelik Kazanmasi Duru-
munda Dahi Kanun Digi Grev Sayllmamasi Gerektigi)
4857/m. 24, 32

OZET: Dava, iscilik alacaklari davasidir.

Taraflar arasinda, davaci is¢inin is s6zlesmesini hakl se-
beple feshedip feshetmedigi konusunda uyusmazlik bu-
lunmaktadir.

iscinin emeginin karsihdi olan dcret isci icin en énemli
hak, isveren icin en temel borctur. Ucretin en geg ayda bir



Odenecegi kurala baglanmistir. Aksi bireysel ya da toplu is
sOzlesmesinde kararlastiriimadigi stirece isginin Ucreti bir
ay calisildiktan sonra 6denmelidir.

isci tcretinin yirmi giin icinde 6denmemesi durumunda ig-
¢inin is gérme edimini yerine getirmekten kaginabilecegi
acikca duzenlenmis ve bunun toplu bir nitelik kazanmasi
durumunda dabhi, kanun disi grev sayllamayacagi kurala
baglanmistir.

Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe gec-
mesi ya da Ucreti 6deninceye kadar is gérme edimini ye-
rine getirmekten kaginmasi, ig iliskisinin devaminda bazi
sorunlara yol acabilir. Bu bakimdan, isverenle bir cekisme
icine girmek istemeyen iscinin, hakli sebebe dayanarak is
s6zlesmesini feshetme hakki da taninmistir.

Odenmemesi halinde isciye hakli nedenle fesih hakki ta-
ninacag! dizenlenen Ucret, genis anlamda Ucret olarak
degerlendirilmelidir. ikramiye primi, yakacak yardimi, giye-
cek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacak-
larin da 6denmemesi is¢iye hakli fesih imkani verir.

isverenlige sunulan fesih bildirimi ile davacinin, 6denme-
digini iddia ettigi iscilik alacaklarini talep ettigi gérilmekte-
dir. Hikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin fesih
tarihi itibariyle 6denmeyen fazla ¢calisma ve ulusal bayram
ve genel tatil Gcretlerinin bulundugu tespit edilmistir. Bu
baglamda is¢i feshinin, hakli sebebe dayandigi, isci fes-
hinden sonra diizenlenen devamsizlik tutanaklarina itibar

edilmemesi gerekir. isci feshinin hakli sebebe dayanmasi
sebebiyle mahkemece kidem tazminati talebinin kabuliine
karar verilmesi isabetlidir. Ancak, fesih iradesinin isgiden
geldigi g6z 6niine alindiginda, ihbar tazminati talebinin
reddine karar verilmesi gerekir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati, fazla mesai ile ulu-
sal bayram ve genel tatil Ucreti alacaklarinin 6detiimesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istemi kismen hikim altina almistir.

HUkdm suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, ge-
regi konusulup disundldi:

KARAR: Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mavekkilinin iscilik Gcretlerini talep ettigi ve
isyerinde birtakim hususlarin dizelmesini talep ettigi ihtar-
namesini davallya géndermesinin akabinde, iscilik Ucret-
lerinin 6denmemesi Gzerine isi birakmak zorunda kaldigi-
ni belirterek kidem ve ihbar tazminatlar ile 6denmedigini
iddia ettigi ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ile fazla
calisma alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is s6zlesmesini hakli sebep bu-
lunmadan feshettigini, davaci ihtarnamesinde belirtilen
hususlarin gergegi yansitmadigini savunarak davanin
reddini istemistir.
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Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna daya-
nilarak davanin kismen kabullne karar verilmistir.

TEMYiz:
Karari davali vekili temyiz etmistir.

GEREKCE:

1-)Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandi-
g1 kanuni gerektirici sebeplere gbre, davalinin asagidaki
bentlerin kapsami digindaki tim temyiz itirazlarinin reddi-
ne karar verilmistir.

2-)Taraflar arasinda, davaci is¢inin is s6zlesmesini hak-
Il sebeple feshedip feshetmedigi konusunda uyusmazlik
bulunmaktadir.

iscinin emeginin karsihigi olan Gcret isci icin en énemli hak,
isveren icin en temel borctur. 4857 Sayili is Kanunu’nun
32/4. maddesinde licretin en ge¢ ayda bir 6denecegi kura-
la baglanmistir. Aksi bireysel ya da toplu is sézlesmesinde
kararlastinimadi@i sirece is¢inin Ucreti bir ay calisildiktan
sonra ddenmelidir.

4857 Sayill Kanun’da ve is¢i Gcretinin yirmi gin icinde
6denmemesi durumunda isginin is gérme edimini yerine
getirmekten kaginabilecegi acik¢a diizenlenmis ve bunun
toplu bir nitelik kazanmasi durumunda dahi, kanun digi
grev sayllamayacag kurala baglanmistir.

Ucreti 6denmeyen isginin alacagi konusunda takibe geg-
mesi ya da Ucreti 6deninceye kadar is gérme edimini ye-
rine getirmekten kaginmasi, is iligkisinin devaminda bazi
sorunlara yol acabilir. Bu bakimdan, isverenle bir cekisme
icine girmek istemeyen is¢inin, hakli sebebe dayanarak is
stzlesmesini feshetme hakki da taninmigtir.

4857 Sayili Kanun’un 24. maddesinin lI-(e) bendinde sézii
edilen Uicret, genis anlamda Uicret olarak degerlendirilmeli-
dir. ikramiye primi, yakacak yardimi, giyecek yardimi, faz-
la mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da 6denme-
mesi isciye hakl fesih imkani verir.

Somut olayda, isverenlige sunulan 18.4.2012 tarihli fe-
sih bildirimi ile davacinin, 6denmedigini iddia ettigi iscilik
alacaklarini talep ettigi goértilmektedir. Hikme esas alinan
bilirkisi raporunda, davacinin fesih tarihi itibariyle 6denme-
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yen fazla calisma ve ulusal bayram ve genel tatil tcretleri-
nin bulundugdu tespit edilmistir. Bu baglamda is¢i feshinin,
anilan Kanun’un 24. maddesinin Il-(e) bendinde diizenle-
nen hakli sebebe dayandig, isci feshinden sonra diizen-
lenen devamsizlik tutanaklarina itibar edilmemesi gerek-
tigi anlasiimaktadir. isci feshinin hakli sebebe dayanmasi
sebebiyle mahkemece kidem tazminati talebinin kabulline
karar verilmesi isabetlidir. Ancak, fesih iradesinin isgiden
geldigi g6z 6nlne alindiginda, ihbar tazminati talebinin
reddine karar verilmesi gerekirken kabuliine karar veril-
mesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarda yazili sebepler-
den dolayr BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 11.04.2016 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2014/5370
Karar No : 2014/4574
Tarih : 03.03.2014

« KANUN DISI GREV NEDENIYLE iS
SOZLESMELERININ HAKLI NEDENLERLE SONA
ERDIRILEBILECEGi

« KANUN DISI GREVIN TESPITINDE YETKILi
MAHKEME

« KANUN DISI GREVIN SOMUT EYLEMLERI
BELIRLEYEREK TESPIT EDILMESiININ GEREKMESI

ilgili Kanun/Madde
6356 S. STiSK/58,70,71,79

OZET: Kanun disi grevin sonuglarini diizenleyen 6356
sayill Kanun’un 70. maddesinin birinci fikrasina goére, is-
veren, bu durumda, grevin yapilmasi kararina katilan, gre-
vin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katiimaya
ya da devama tesvik eden iscilerin is s6zlesmelerini hakli
nedenle feshedebilir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da,



kanun disi grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlarin,
greve karar veren isci kurulusunca veya kanun digi grevin
herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastiriimaksizin yapil-
mas! durumunda, bu greve katilan iscilerce karsilanacagi
éngoérulmustar.

6356 sayili Kanun’un onbirinci béliminde dizenlenen ka-
nun digi grevin tespiti davasinda yetkili mahkeme ise, ayni
kanunun 79. maddesine gore, igyeri veya igletme merke-
zinin bagh oldugu Calisma ve is Kurumu il Madarlaga’nan
bulundugu yer mahkemesidir... Davacilara ait isyerlerinde
calisan, davali sendika Uyesi isciler tespit edilmeli, dava
dilekgcesinde belirtilen deliller eksiksiz olarak toplaniimal,
dava konusu eylemler somut olarak belirlenmeli ve bu su-
retle eylemlerin yukarida ayrintili olarak izah edildigi tizere
kanun disi grev niteligi tasiyip tasimadigi duraksamaya
yer vermeyecek sekilde ortaya konulmahdir.

DAVA: Davaci, davali tarafindan yapilan grevin kanun
disi oldugunun tespitine karar verilmesini istemisgtir.

Mahkeme, iste@i kismen hiikiim altina almistir.

HUkim suresi icinde davall tarafindan temyiz edilmis ol-
makla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi G. Yilmaz tarafin-
dan duzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup dustndldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davacllar vekili, Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini
kapsayan ve 31.12.2010 tarihi itibariyle devir alinan elekt-
rik dagitim hizmetinin, davaci sirketler Firat Aksa Elektrik
Hizmetleri A.S., Firat Elektrik Dagitim A.S., Firat Elektrik
Perakende Satis A.S. ve Koni ingaat San. A.S. tarafin-
dan yUritaldagind, daval Enerji-Sen sendikasinin temsil
yetkisi olmamasina ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu’nun 62. maddesi geregince enerii
iskolunda grev yasagi olmasina ragmen 18.09.2013 tari-
hinde kanuni olmayan bir grev karari aldigini, sendikanin
kiskirtmis oldugu iscilerin bu greve katildigini, isyerinde
buyik maddi ve manevi zararlar olustugu gibi bélge hal-
kinin da magdur oldugunu, anilan eylemlerin kanun disi
oldu@unu, greve katilan isgilere noter kanalyla derhal is-
basi yapmalari icin ihtarname ¢ekilmesine ragmen kanuni
olmayan grevin devam ettigini ileri stirerek daval sendika
ve iscilerin fiillerinin kanun disi grev oldugu hususunun
tespitine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:
Davali davaya cevap vermemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kabull ile 18.09.2013 tarihinde
davaci isyerinde baslayan yapilan grevin 6356 sayili Ka-
nun’un 62. maddesi geregince kanun disi grev oldugunun
tespitine karar verilmigtir.

TEMYiz:
Karari, davali temyiz etmigtir.

GEREKCE:
Dava, 6356 sayili Kanun’'un 71. maddesi anlaminda ka-
nun disi grevin tespiti istemine iligkindir.

6356 sayili Kanun’un 58. maddesinin tg¢linct fikrasinda
kanun digi grev, kanuni grev icin aranan sartlar gercekles-
meden yapilan grev olarak tanimlanmistir. Tanima gére
kanun digi grevin tespiti i¢in, kanuni grevin sartlarinin be-
lirlenmesi gerekmektedir.

Kanuni grev, 6356 sayili Kanun’'un 58. maddesinin ikin-
ci fikrasinda “Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi hélinde, iscilerin ekonomik ve sosyal
durumlari ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek
amaciyla, bu Kanun hikidmlerine uygun olarak yapilan
grev’ seklinde tanimlanmigtir.

Su halde, kanuni grev igin, éncelikle bir toplu is s6zlesme-
si bagitlamak amaciyla sendikanin yetki belgesi almasi,
ikinci olarak yetkili sendika ile isyeri/isletme arasinda ayni
kanunun 46 ve devami maddeleri geregince toplu is s6z-
lesmesi goriismeleri yapilmasi, t¢tincl olarak gérismeler
sirasindaki uyusmazlik Gzerine arabuluculuk asamasin-
dan gecilmesi ve buna ragmen uyusmazhgin giderileme-
mesi sebebiyle bu durumun tutanak altina alinmasi gerek-
mektedir. iste bu agamalar gegtikten sonra ve ayrica 6356
sayill Kanun’un 62. maddesi uyarinca grev yasaklarinin
bulunmamasi kosullar gerceklestiginde, usullince alina-
cak grev karari, kanuni grev olarak tanimlanabilecektir.

Yukarida belirtildigi Gzere, bu sartlari tasimayan grev, ka-
nun disi grev olarak tanimlanmak gerekmektedir.

Kanun disi grevin sonuglarini diizenleyen 6356 sayil Ka-
nun’un 70. maddesinin birinci fikrasina gére, isveren, bu
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durumda, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapil-
masini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da
devama tegvik eden isgilerin is sézlesmelerini hakli neden-
le feshedebilir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da, kanun
disi grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlarin, greve
karar veren isci kurulusunca veya kanun digi grevin her-
hangi bir is¢i kurulusunca kararlastiriimaksizin yapilmasi
durumunda, bu greve katilan iscilerce karsilanacagi 6n-
gOrulmustur.

6356 sayili Kanun’un onbirinci béliminde diizenlenen ka-
nun digl grevin tespiti davasinda yetkili mahkeme ise, ayni
kanunun 79. maddesine gore, isyeri veya isletme merke-
zinin bagli oldugu Calisma ve is Kurumu il Madarliginiin
bulundugu yer mahkemesidir.

inceleme konusu davada, mahkemece, davaci isyerinde
yapilan grevin kanun disi oldugunun tespitine karar ve-
rilmis ise de, yapilan arastirma eksik ve hikim kurmaya
yeterli bulunmamaktadir.

Oncelikle, somut olayda yetkili mahkeme duraksamaya
yer vermeyecek sekilde tespit edilmelidir. Dosya kapsa-
mindan, davacilara ait igyerlerinin sayisi anlagilamamak-
tadir. Mahkemece, davacilara ait hangi isyerlerinde kanun
disi grevin tespitinin talep edildigi, davaci sirketlerin tek
hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda faaliyet gésterip gos-
termedigi ve aralarindaki iliski ile isletme niteligi tasiyip ta-
simadigi belirlenmeli ve bu suretle yukaridaki aciklamalar
dogrultusunda yetkili mahkeme tespit edilerek sonucuna
gOre karar verilmelidir.

Mahkemece, yetkili olundugu tespit edildigi takdirde, esa-
sa iliskin olarak, davacilara ait isyerlerinde ¢alisan, davali
sendika Uyesi isciler tespit edilmeli, dava dilek¢esinde be-
lirtilen deliller eksiksiz olarak toplanilmali, dava konusu ey-
lemler somut olarak belirlenmeli ve bu suretle eylemlerin
yukarida ayrintil olarak izah edildigi tizere kanun digi grev
niteligi tasiyip tasimadigi duraksamaya yer vermeyecek
sekilde ortaya konulmalidir. Anilan hususlar gozetilmek-
sizin, eksik incelemeyle yazili sekilde hikim tesisi hatali
olup bozmay gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halin-
de ilgiliye iadesine, 03.03.2014 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.
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T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2017/4901
Karar No : 2017/8481
Tarih : 22.05.2017

* FAZLA MESAI UCRETI

(Davali Taraf Zaman Zaman Yapilan Fazla Calismalar
Sebebiyle Davaciya Serbest Zaman Kullandirildigini
Savunmus ve Dayanak Olarak imzali izin Kullanma
Belgeleri Sunmus ise de Mahkemece Bu Belgeler
Dikkate Alinmadan Sonuca Gidildigi/Dosyada Mevcut
Fazla Calisma Karsiligi Serbest Zaman Kullanmaya
Dair izin Belgeleri Davaciya Gésterilip Diyecekleri Tespit
Edildikten Sonra Degerlendirmeye Tabi Tutulmasi
Gerektigi )

* BANKA KANALI iLE ODENEN FAZLA CALISMA
UCRETI

(Mahkemece Hikme Esas Alinan Bilirkisi Raporunda
Fazla Calisma Alacagi Hesaplanirken Fazla Calisma
Tahakkuku igeren Bordrolar Dikkate Alinmis ise de
Bordrolar Disinda Banka Kanali ile Davaci Hesabina
Fazla Calisma Ucreti Aciklamasi ile Yapilan Odemelerin
Alacaktan Mahsubu Gerektigi )

4857/m.41/4

OZET: Taraflar arasinda fazla calisma Ucretinin hesabi
konusunda uyusmazlik vardir.

1- Somut uyusmazlikta, davall taraf, zaman zaman ya-
pilan fazla ¢alismalar sebebiyle davaciya serbest zaman
kullandirildigini savunmus ve dayanak olarak imzali izin
kullanma belgeleri sunmus ise de Mahkemece bu belge-
ler dikkate alinmadan sonuca gidilmistir. Dosyada mevcut
fazla calisma karsiligi serbest zaman kullanmaya dair izin
belgeleri, davaciya gésterilip diyecekleri tespit edildikten
sonra, bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

2- Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda faz-
la calisma alacagi hesaplanirken fazla calisma tahakkuku
iceren bordrolar dikkate alinmis ise de bordrolar disinda
banka kanali ile davaci hesabina fazla ¢alisma Ucreti acik-



lamasi ile yapilan 6demelerin alacaktan mahsubu gerek-
tiginin distnidlmemesi de hatali olup ayri bir bozma ne-
denidir.

DAVA: Davacl, fazla mesai (icreti alacaginin édetilmesi-
ne karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmigtir.
Hikdm suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafin-
dan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelen-
di, geregi konusulup disindldi:

KARAR: Davacl, davaliya ait otel igsyerinde sicak asistani
olarak calisirken fazla calisma yaptigini ancak karsihginin
6denmedigini ileri slrerek fazla calisma alacaginin tahsi-
lini, istemistir.

Davali, zamanasimi defini éne surlp, davacinin fazla ¢a-
lisma yapmadigini savunarak davanin reddini istemistir.
Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna daya-
nilarak, davacinin fazla ¢calisma yaptigi ancak bir kisim
dénem disinda karsiliginin 6denmedigdi gerekgesi ile da-
vanin kabuline, karar verilmistir.

Karari davali taraf temyiz etmigtir.

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki bent-
lerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda fazla ¢alisma Ucretinin hesabi konu-
sunda uyusmazlik vardir.

4857 Sayili Kanun’un 41. maddesinin dérdincl fikrasi,
isciye isterse Ucreti yerine serbest zaman kullanma hakki
tanimistir. Bu sire, fazla ¢alisma igin her saat karsihgi bir
saat otuz dakika, fazla sureli calismada ise bir saat onbes
dakika olarak belirlenmistir. Bu surelerin de s6zlesmelerle
attinimasi mimkunddr.

Somut uyusmazlikta, daval taraf, zaman zaman yapilan
fazla calismalar sebebiyle davaciya serbest zaman kul-
landinldigini savunmus ve dayanak olarak imzal izin kul-
lanma belgeleri sunmus ise de Mahkemece bu belgeler
dikkate alinmadan sonuca gidilmistir.

Dosyada mevcut fazla calisma karsihgi serbest zaman
kullanmaya dair izin belgeleri, davaciya goésterilip diyecek-
leri tespit edildikten sonra, bir degerlendirmeye tabi tutul-
malidir. Eksik inceleme ve arastirma ile alacagin hiikim
altina alinmasi hatalidir.

3- Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda faz-
la calisma alacagdi hesaplanirken fazla galisma tahakkuku
iceren bordrolar dikkate alinmis ise de bordrolar disinda
banka kanali ile davaci hesabina fazla ¢alisma tcreti acik-
lamasi ile yapilan édemelerin alacaktan mahsubu gerek-
tiginin dustndlmemesi de hatali olup ayri bir bozma ne-
denidir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarda yazili
sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 22.05.2017
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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TISK Mevzuat Komisyonu

Sendikamizda Toplandi

Sendikamizin ev sahipligi yaptigi TISK Mevzuat Komisyonu
toplantisi 10 Agustos 2017 tarihinde istanbulda toplandi.
Komisyonda, Toplu is sotzlesmesi gérismelerinde isgi
sendikalarinca sunulan teklifler konusunda yapilacak calismalar
ve yasa disi eylemler konusunda yapilabilecek dizenlemeler
hakkinda degerlendirmede bulunuldu.

TiSK Genel Sekreteri Akansel KOC toplantinin agilisinda yaptigi
konusmada, 2016 yilinda asgari Ucretteki yuksek artisin isci
sendikalarinin fahis Ucret artisi taleplerini beraberinde getirdigini,
konunun Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu'nda giindeme
geldigini, konuyla ilgili yapilabilecek ¢calismalarin degerlendiriimesi
icin Mevzuat Komisyonu’nun toplandigini, ¢ikacak sonuglarin
Yénetim Kurulunda deg@erlendirilecegini belirtti.
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Komisyon Baskani Ertan iren ise sendikalarin giindeme getirdigi
taleplerin  6lclisiizliglinin isyerlerinde yarattigi  sorunlarin
hafifletimesi ~ konusunda  yapilabileceklerin  belirlenmesi
gerektigini, bu konuda mevzuat ¢alismasi yapilabilecegini séyledi.

Ayrica Ekonomik Sosyal Konsey, Uclii Danisma Kurulu gibi
sosyal taraflarin temsil edildigi platformlarda konunun giindeme
getirilebilecegini veya her yil is¢i ve isveren konfederasyonlarinin
yapacagl ortak toplantilarda konunun degerlendirilebilecegini
ifade etti. Toplanti diger komisyon Uyelerinin konu ile ilgili
géruslerini paylasmalari ile devam etti.



Tisk Yarisma ve Odil Duyurusu

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK)
Geleneksel “2017 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri” stireci
baslatildi. TiISK’in, kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) alaninda
farkindahgr artirmak, sirketleri tesvik etmek amaciyla ilk olarak
2014'te diizenledigi ve her yil tekrarlama karar aldigi “TiSK
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odtilleri” 2017 yilinda da devam
ediyor. Katilacak sirketler icin son basvuru tarihi 17 Kasim 2017
Cuma glnu saat 17:00 olarak belirlendi.

Odul Téreni'nin 2018 yili Ocak-Subat déneminde diizenlenmesi
éngoriiltiyor. Odiil Programi kapsaminda, 2015 yilindan itibaren
veriimeye baslanan GAN TURKIYE Ozel Odiilii 2017 yilinda da
verilecek.

Buiyiik Odiil ve GAN TURKIYE Ozel Odtilii dahil, her kategoride
biri buyik 6lcekli, digeri KOBI olmak lizere 2'ser sirkete, toplamda
14 sirkete 6dul verilmesi 6ngordltyor.

Odiil Kategorileri

Biiyiik Odiil
Bu 6duil bes kategoride (GAN TURKIYE Ozel Odiilii harig) toplamda en yiiksek puani alan bir bilyiik sirkete ve bir KOBI'ye verilecektir.
Bir toplumsal soruna yonelik yenilik¢i bir ¢éztim iceren etkili bir projenin farkli paydaslar ile isbirligi icerisinde iyi bir uygulama ile
yayginlasarak siirdiiriilmesi stirecini gergeklestiren iki proje yilin TISK KSS Biiytik Odiili’nii alacaktir.

Etkililik Oduilti
Belirli bir toplumsal soruna ve/veya dezavantajli gruba yonelik etkili bir c6ziim getiren ve olumlu bir sosyal ya da cevresel veya
ekonomik etkisi olan KSS projeleri bu 6diili alacaktir.

iyi Uygulama Odiilii
Fikir asamasindan baslayarak tim planlama, uygulama, izleme-degerlendirme ve iletisim streglerinde etkin bir proje yonetiminin
sergilendigi KSS projeleri bu 6dill alacaktir.

Kapsayicilik Odiilii
Kamu-sivil toplum-6zel sektor isbirligi icerisinde uygulanan ve/veya diger sirketler ile isbirligi icinde gerceklestirilen; projenin
yararlanicisi olan toplum kesimlerini ve/veya sirket calisanlarini stirece dahil eden KSS projeleri bu 6duli alacaktir.

Siirduiriilebilirlik Odiilii
Belirli bir toplumsal sorunu tamamen ya da kismen ortadan kaldirmaya ydnelik kalici ¢6ziim iceren; zaman, kaynak ve uygulama
kapasitesi acisindan surdurilebilir ve/veya yayginlastirilabilir KSS projeleri bu 6duli alacaktir.

Yenilikgilik Odiilii
Toplumsal sorunlarin ¢6zimu amaciyla yenilik¢i stireg, Uriin, hizmet, uygulamalar ve/veya bilimsel ydntem ve teknolojilerin kullanildigi
KSS projeleri bu 6diilt alacaktir.

GAN TURKIYE Ozel Odiilii
Kiiresel isbasinda Egitim Agrna (GAN) Gye bulunan TiSK tarafindan kurulan GAN TURKIYE faaliyetleri kapsaminda, “isbasinda
egitim (ciraklik, beceri egitimi, stajyerlik)” imkani sunulmasi, kaliteli isbasinda egitim firsatlarinin ve bu konuda bilgi ve biling diizeyinin
artinimasi amaciyla sirketler tarafindan yiirtitiilen projeler, GAN TURKIYE OZEL ODULUn(i alacaktir.
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UYELERIMIZDEN
HABERLER |

Karbosan’da Biyuk Heyecan Basliyor

t“Karbosan 50'nci yilina 6zel diizenledigi sirket ici futbol turnuvasi bashyor.
1 Kasim, Pazar gunl oynanacak ilk maglara 3 grupta toplam 15 takim katilacak.y,

Karbosan 50’inci yilina 6zel dizenledigi firma ici etkinlikleri
arasina futbol turnuvasini da ekliyor. Karbosan’in Sefakdy /
istanbul ve Velikdy / Tekirdag fabrikalarinda bulunan departman
personellerinin oldugu ve toplamda begser takimli 3 ayri gruba
ayrilan takimlarin ilk fisktir eslesmeler igin yapilacak kura
cekimi 22 Eylul, Cuma giini buyuk bir heyecanla yapilacak.

ik etapta Sefakdy / Istanbul fabrikada 2, Velikéy / Tekirdag
fabrikalarda 1 olmak UGzere olusturulan gruplar kendi
aralarinda mac yapacaklar. ilk grup maclari sonrasinda grup
puan siralamasinda ilk sirada yer alan takimlar yar finale
yukselecektir.

Geriye kalan grup takimlarindan segilecek en iyi ikinci takim
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da birincilerle birlikte yar finale yikselecek ve yari final kurasi
cekilecektir.

Bir Ust turda tek mag tGzerinden elemeli olacak sekilde yapilacak
maglar sonucunda finale kalan takimlar belirlenecektir.
Blyuk bir heyecan yaratmasi beklenen final magi 26 Kasim,
Pazar guni yapilacak. Birinci takima birincilik kupasi ve
madalyasi, ikinci takima ise ikincilik kupasi ve madalyasi ile
odullendirilecektir.

Ayrica birinci olan takima surpriz hediye verilecektir. Yapilacak
futbol organizasyonuyla Karbosan’in 50’nci yili kutlanirken,
personel arasindaki dostlugun gelismesi ve spora tesviki
amaglanmaktadir.



SEREL Seramik Banyo Deneyimine

Konfor Katiyor

Tdm banyolar icin farkli ihtiyagc ve mekénlara ydnelik
fonksiyonel ¢ézimler sunan yeni tasarim SEREL Helios Serisi.
Ailenin tim bireylerinin ihtiyaclarini karsilayan SEREL Helios
serisi kullanicisina farkli segimler sunarak banyosunu Urln
alternatiflerine kullanigli hale getirme imkani sunuyor.

Canak lavaboya blylleyici alternatif formlar ekleyen SEREL
Helios, farkli kullanim senaryolari ile yeni nesil modilerlik
sunarak yasam alanlarimizin yaraticisi olan mimarlara
maksimum esneklik saglamaktadir.

SEREL Helios Serisi tek bir konsept ile birden fazla ¢ézimi
beraberinde getiriyor. Yuvarlak ve kare olmak uzere iki farkl
hazne formuna sahip olan SEREL Helios Lavabo Seti; tezgdh
Ustl ve gémme lavabo kullanimina imkén sagladigi gibi yarim
ayak ile birlikte de kullanilabiliyor. Bunlarin yaninda halka agik
alanlarda (avm, benzin istasyonu vb.) kullanim ic¢in her bir
modul 6zel tasarlanan etajer yardimi ile birbirine baglanarak
sonsuz bir déngu elde edilip, ihtiyaci karsilayacak kadar

modul essiz bir uyum iginde birlikte kullanilabiliyor. Yine 6zel
olarak tasarlanmis farkh bir etajer ile 2 farkli modul birbirine
baglanarak hem c¢ocuklarin hem de yetiskinlerin ayni anda
kullanabilecegi modern bir kombinasyon ortaya ¢ikiyor.

Lavabo alternatiflerinin yani sira dogaya saygili Serel Helios
klozet, formu ve fonksiyonu ile banyolardaki uyumun temsilcisi
haline geliyor. 3It ve 4,5t ile fonksiyon saglayan Helios Klozet
Seti su tuketimini minimuma indiriyor, Serel Hygiene Plus
teknolojisinin sagladigi imkanlar ile kir tutmuyor ve kolay
temizleniyor. Su ve deterjan tlketiminde avantaj sagliyor.
Yavas kapanan klozet kapagi kullanicisina konfor saglarken,
kicuk bireyler icin de givenli kullanima elverigli bir hal aliyor.

Ayni zamanda yUksek tasarim kalitesi ve lider isgilik seviyesini,
yaratici Ustinlik seviyesi ile kaynastiran SEREL Seramik,
farkh stil ve kombinasyonlari ile géz alici ve modern Helios
Set ile “A Design Award 2016” tasarim yarismasinda “Bronze
Award” 6diline layik géraldd.
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Eczacibasi VitrA'ya

“BozUyuk’e Deger Katanlar” Oduli

Uretim merkezini 40 yil 6nce Boziyiik'te kuran Eczacibasi
Yapi Uriinleri Grubu’nun sirketleri Eczacibasi Yapi Geregleri
A.S. ve VitrA Karo A.S.; Bozlyuk Sanayi ve Ticaret Odasr’nin
“Vergi Rekortmenleri ve Bozlylk'e Deger Katanlar’ édulleri
kapsaminda, 4 édule layik goralda.

Bilecik'in BozlyuUk ilgesinde faaliyet gdsteren ve ekonomiye
katki saglayan sirketlerin 6dil aldigi téren, 8 Agustos tarihinde,
GUmruk ve Ticaret Bakani Bulent Tufenkci ve Turkiye Odalar

ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu’nun
katimiyla gerceklestirildi.

Ulkemizin en biyiik 500 sanayi kurulusu arasinda yer alan
ve boélgede ylksek bir istihdam saglayan Eczacibasi Yapi
Gerecleri A.S. ile VitrA Karo A.S.nin o&ddllerini, seramik
saglik geregleri fabrikasinin Direktérid Tuna Tumer ve karo
fabrikasinin Direktéri Ahmet Devecioglu teslim aldi.
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VitrA’dan
Dubai Cikarmasi

VitrA, dinyanin en ©6nemli gayrimenkul ve mimarlik
bulusmalarindan biri olarak kabul edilen Cityscape Gilobal
2017’ye yogun bir programla katildi. VitrA, 11-13 Eylul
tarihlerinden dizenlenen fuardaki 24 metrekarelik stantinda
yeni Urdnlerini dinyanin dért bir yanindan gelen sektér
profesyonellerine tanitti.

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet Ozhaseki'nin ziyaret ettigi
stantta, Sebastian Conran’in VitrA i¢in tasarladigi sik ve 6zgin
banyo aksesuarlari da sergilendi. Fuar i¢in Dubai'ye gelen
Conran, banyodaki en yeni trendleri anlattigi sunumuyla,
mimarlarla bulustu.

VitrA, fuar kapsaminda gergeklestirilen 6dl téreninde de platin
sponsor olarak yer alarak Dubai’de adindan sik¢a séz ettirdi.
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Ahsabin Yeni Renkleri

VitrA'nin PRO Nature koleksiyonunda
yer alan ahsap gérunimli porselen
karo serileri Pera ve Woodmix, yeni
renklerle zenginlestirildi.

istanbul’dan ilham alan Pera serisi, me-
kana yasanmighk hissi katiyor. Boyal
ahsabin, eskitme ve iznik desenli de-
korlarla zenginlestirildigi 6dillU seri, eski
istanbul evlerinin modern yorumunu su-
nuyor. Beyaz ve siyah alternatiflerle ta-

sarlanan Pera serisine eklenen gri renkli
karolar, mekana ahenk katiyor.

Son yillarin popiiler iskandinav Nor-
dik ahsabinin basarili bir yorumu ola-
rak dikkat ceken Woodmix, 30x120 ve
20x120 cm ebat alternatifleriyle karisik
olarak désendiginde, dogal hissi veren
zeminler yaratiyor. Bej, moka ve gri
renkleri bulunan Woodmix'in alternatif-
lerine ise antrasit ve krem eklendi.



Dar Mekanlan Ferahlatan
Banyo Cozumu

VitrA, Hideaway ile yilkanma alanlarina yeni bir perspektif getiriyor. Katlanabilen cam
paneli ve rafli saklama alaniyla, dar banyolar icin ferah ve modern bir ¢ézim sunan
Hideaway’in reflekte cam (initesi, ayna olarak da kullanilabiliyor.
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Matteo Thun’un VitrA icin hazirladigi Water Jewels
koleksiyonunda yer alan kuvet, sik tasarimiyla, ayricalkli
bir banyo deneyimi sunuyor. 90x190 cm ebadindaki Water
Jewels kuvet, oval formlu akrilik yapisi ve suya dayanikili
ahsap paneliyle dikkat ¢ekiyor.









