





Basyazi

Dunyada yasanan ekonomik gelismeler ile birlikte icinde bu-
lundugumuz jeo-politik kosullarin etkisinin ¢cok gugli hissedil-
digi bir streci daha basari ile atlattik. Artik gelecege yonelik
beklentilerimize yogunlasmak gerekiyor.

Basarinin en 6nemli gbstergesi ekonomide buyime oldu.
2017 yihinda yakalanan ylksek blyime oranini 2018 yilina
tasimak istiyoruz. Dogrudan yatirnm, Uretim, ihracat ve is-
tihdam 6ncelikli makroekonomik politikalarin uygulanmasi,
yatirim ve Uretimin cazip hale gelmesi igin alinacak kararlar
ve tesviklerin devami 6nemli. Kredi Garanti Fonu, istihdam
seferberligi ve sigorta prim tesvikleri gibi amacina uygun ve
uygulanabilir adimlarin sanayimiz UGzerindeki yansimalarini
hep beraber gordik. Ozellikle, yeni yilda da sanayi, hizmet
ve insaat sektériindeki hareketliligin ayni sekilde devam ede-
cegine inaniyoruz.

Ulke olarak éniimiizdeki dénemde yatirimlarimizi canlandir-
mak durumundayiz. Yabanci yatirim bizim icin her zaman
6nemini koruyor. Yeni yatirimlara zemin hazirlayacak girisim-
lerin devam etmesi icin, rekabet ortaminin giclendiriimesi ve
surdurulebilir hale gelmesini 6nemsiyoruz.

Enflasyon ve cari agik sorunumuz hala devam ediyor. Bu so-
runlara ¢ézumler Gretmek gerekiyor, aksi halde é6nimuzdeki
yilin ekonomik anlamda oldukga zorlu bir yil olacagini séyle-
mek sanirim yanhs olmaz.

inovasyon ve Ar-Ge calismalari ile fark yaratan, rekabete
acik Uretim teknolojileri ile ekonomiye deger katmak hede-
fimiz.

Dunya endustride yeni bir evrede ve biz bu gelismelerin uza-
ginda kalamayiz. Gelecegin isletmeleri, teknolojiyi en etkin
ve akilci sekilde kullananlar olacak. Sanayi 4.0 ile akilli fabri-
kalara ve akilli Gretime gegcildigi bir slrecte, yapay zekadan,
elektronik alisverise, insansiz arag¢ surtsinden, teknolojik ev
aletlerine kadar yenilikgi ve yaratici teknolojik gelismeleri ya-
kindan takip edip, gerek sanayisi ve isgucuyle, gerekse kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte bu degisim icin
hazirlikh olmak durumundayiz.

Aslinda gelismekte olan Ulkeler igin sanayi 4.0, yenilikgi ve
katma degeri yiksek Uretim yapmak i¢in bir firsat olarak da
degerlendirilebilir.

Turkiye ekonomisinin potansiyeline glveniyoruz. Yenilikle-
re acik, gen¢ nifusu olan bir toplumuz. Bu konuda basarili
calismalara imza atan sanayi kuruluslarimiz var. Onlarin ba-
sarisi bircok isletmeye 6rnek olacak nitelikte. 2018 yili icin
beklenen biyimede bu ¢alismalarin roli belirleyici olacaktir.

2018 yili galisma hayati icin de birgok degisikligi beraberinde
getiriyor. Taseron iscilere kadro verilmesi, zorunlu arabulucu-
luk uygulamasi gibi is dliinyasini yakindan ilgilendiren uygu-
lamalar s6z konusu. 01 Ocak 2018 itibariyle, isci-isveren ara-
sindaki tum uyusmazliklarda éncelikle arabulucuya gidilmesi
gibi 6nemli degisiklikler iceriyor.

Sendikamiz faaliyetlerine deginirsek; 2017 yilinda toplu s6z-
lesme goérusmelerinin yani sira, isveren bilgilendirme top-
lantilarimiz devam etti. Yatirim tesvikleri, ihracat destekleri,
sigorta prim tesvikleri, mevzuat degisiklikleri gibi konular biz
sanayicileri ¢ok yakindan ilgilendiriyor. Bu konuda sendika
olarak alinan bu tesvik ve destekleri Uyelerimize duyurmak
ve onlarl bu konuda bilgilendirmek adina 6zel bir hassasiyet
gdsteriyoruz.

Yeni yil yeni baslangiclar, yeni umutlar demek. Bu anlamda
biz gelecekten umutluyuz, beklentilerimizi yiksek tutmaya
devam ediyoruz.

Atalay GUMRAH
Yoénetim Kurulu Bagkani
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GUnumuzde bilgiye ulasmak, ulasilan
bilginin orijinalini ya da bir kopyasini
almak ve bunu baskalarina aktarmak
deyimin mecazi degil tam anlamiyla
cocuk oyuncagi haline gelmis durum-
da. Cok degil yirmibes otuz yil énce-
sini animsamaya calisin. O zamanlar
Ornegin bir hukukgunun merak ettigi
bir yiksek mahkeme kararina erisme-
sinin olagan yolu s6z konusu kararin
bir dergide, bultende veya kitapta ba-

silip yayinlanmasi ve hukukgumuzun

kararin basili oldugu “kagida” fiziken
ulasmasi idi. Oysaki bugin séz konu-

su karara dakikalar degil saniyeler ice-

risinde ulasabiliyoruz. Dilersek karari
hemen bilgisayarimiza indirebiliyor ya

da bulut hesabimizda depolayabiliyo-

ruz. Her ne kadar ismi telefon olsa da
uzaktakileri konusturmaktan cok daha

geliskin islevleri olan cebimizde tasidi-
gimiz cihazlar sayesinde o karara tabi-

at ananin bagrinda iken dahi ulasiyor
ve bir bagkasina derhal aktarabiliyoruz.
Ortaya koymaya calistigimiz bu hiz ve
kolaylk, icinde tehlike de barindiriyor.
Bdylesine kolay elde edilip aktarilabilen
bilginin, ad, soyad, dogum tarihi, do-
gum yeri, telefon numarasi, parmak izi
gibi kisisel nitelikler tagimasi durumun-
da s6z konusu bilginin iligkili oldugu ki-
siye yine o bilgileri kullanarak maddi ve
manevi zarar verilebilmesi riski olduk¢a
yiksek. Ornegin bu bilgiler kullanilarak
kisi adina bir takim hukuki islemler ya-
pilmasi pekdld mimkin. Tam da bu ya-
zinin hazirlanmakta oldugu glnlerden
birinde Bilgi Teknolojileri ve iletisim Ku-
rumu Baskaninin uyarisi haber siteleri-
ne dustd': Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan yuratilen calisma
sonucunda kamu kurum ve kurulusla-
rina ait izlenimi veren bir takim sahte
mobil uygulamalarin kullanicilardan ko-
num bilgisine, telefon hoparlér ve mik-
rofonuna ve adres defterine erisme gibi
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izinler talep ederek onlarin kigisel verile-
rini elde ettigi tespit edilmis...

Kisinin kendisiyle ilgili bilgi (veri, malu-
mat, data) Uzerindeki hakkinin, Kisilik
hakkinin gériinimlerinden biri ve s6z
konusu bilginin 6zel yasamina (mahre-
miyetine) dahil oldugu noktasinda kusku
yoktur?. Kisisel verilerin, hukuka uygun-
luk nedenleri bulunmaksizin islenmesi
hukuka aykiridir ve basta 6zel yasam
olmak Uzere kisilik degerlerine saldiri
olusturur. Bilgi ve iletisim teknolojilerin-
deki s6zinlU ettigimiz gelisme, kisisel
verilerin hukuka aykiri sekilde elde edil-
mesi, kaydedilmesi, kullaniimasi, degis-
tirilmesi, ag¢iklanmasi ve Uguncu kisilere
aktariimasini da beraberinde getirmistir.
Bltdn bunlarin sonucunda kisisel ve-
rilerin korunmasini konu alan gdérece
yeni bir hukuk alani; Veri Koruma Hu-
kuku dogmustur. 7 Nisan 2016 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sa-
yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Turk Veri Koruma Hukukunda
uzun zamandir gereksinim duyulan
pozitif dayanadi olusturmasi itibariyle
Onemlidir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa neden gereksinim duyul-
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dugu, Kanunun Genel Gerekgesinde
ayrintih denebilecek sekilde ortaya ko-
nurken bircok neden arasinda dncelikle
kisisel verilerin korunmasina iligkin alani
butincul olarak dizenleyen bir kanun
ve Kkisisel verilerin islenmesi slreci-
ni kontrol edecek ve denetleyecek bir
kurumun bulunmamasi sonucu kisisel
verilerin yeterli dizenleme ve denetime
tabi olmaksizin, bircok kisi veya kurum
tarafindan kullaniimasi ve bu durumun
bazi hak ihlallerinin yasanmasina sebep
olmasi gosterilmistir®.

is Hukuku ve Veri Koruma Hukuku ara-
sinda etkilesimli bir iliski s6z konusudur.
Bu etkilesim, iletisim ve bilgi teknoloji-
lerinin gelisimiyle giderek artmaktadir.
isveren uygulamalarinin biyiik balimi,
gln gectikge veri isleme ydntemlerine
dayanir hale gelmektedir. Nitekim is-
verenler, yasalarin 6ngérdigd yikim-
liliklere uymak, isci seciminde, egiti-
minde ve yUkseltmelerde kullanmak, is
saglig! ve guvenligi, kalite kontrol, mus-
teri iligkileri, isyeri glivenligi, Uretim ve is
slreglerini organize etmek gibi amaglar-
la iscilere ve is basvurusunda bulunan-
lara ait kisisel verileri islemektedirler®.
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1. Kisisel Verilerin Korunmasi
Alanindaki Diizenlemelere
Genel Bakis

1.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Uluslararasi alana bakildiginda kisisel
veriler Gzerindeki hakkin uzun zaman
Once pozitif diizenlemelere konu oldugu
g6rulur. Avrupa Konseyi'nin Kisisel Ve-
rilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasina Dair
108 sayili Sozlesmesi (ETC no.108)
baglayicihgi olan ilk uluslararasi diizen-
lemedir. AB Temel haklar Sarti (CFREU)
m.8 uyarinca, “Herkes, kendisi hakkin-
daki kisisel verilerin korunmasi hakkina
sahiptir’ (m.8/1). “Bu tur veriler agik¢ca
belirtiimis amaglarla durtst bicimde ve
ilgili oldugu kisinin rizasi temelinde ya
da yasalarca/hukuk tarafindan 6ngéri-
len diger mesru temellerde islenmelidir.
Herkes kendisi hakkinda toplanmis veri-
lere ulasim ve dizeltme hakkina sahip-
tir’ (m.8/Il). Avrupa Birliginin 95/46/EC
sayili Kisisel Verilerin islenmesi ve Bu
Tar Verilerin Sinirlar Arasi Dolasiminda
Bireylerin Korunmasi Hakkinda Direk-
tifi® (95/46/EC) de 6nemli bir kaynaktir.
Birlesmis Milletler Ekonomik Isbirligi ve
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Kalkinma Orgiti'nce (OECD) bu konu-
ya iliskin hazirlanan kilavuz hikimler
iceren tavsiye kararlari AB Direktifleriyle
birlikte, devletlerin ulusal diizeyde yasal
dlzenlemeler yapmasinda etkili olmus-
tur. Ayrica, BM insan Haklari Komitesin-
ce yapilan genel yorumlarda, bu konuda
yasal dizenlemeye gidilmesi geregine
vurgu yapilmaktadir®.

Veri koruma alaninin regilasyonunda
oncelikle konuyu genel olarak dizen-
leyen normun ve sonrasinda is iligkisi
bakimindan bu normun nasil uygulan-
masi gerektigini gésteren 6zel hikimler
getiren duzenlemelerin ydrirliige konul-
masl! ya da en azindan normun is iligkisi
baglaminda nasil yorumlanmasi gerekti-
gini aciklayan rehber belgelerin ilgili ma-
kamlarca yayinlanmasi yolunun tutuldu-
gu goriiliir. isciye iliskin kisisel verilerin
islenmesi noktasinda is iliskisine 6zgi
kural ve ilkelerin gerekliligi, bu konuda
uluslararasi alanda belgeler Uretilmesi
sonucunu dogurmustur. 95/46/EC sayili
Direktifin 29. maddesi uyarinca olusturu-
lan Calisma Grubu (Working Party), Di-
rektif diizenlemelerinin is iliskisinde nasil
uygulanacagina yonelik gérils ve belge-
ler olusturmaktadir. Ayrica, Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) tarafindan olus-
turulan Iscilerin Kisisel Verilerinin Ko-
runmasi Hakkindaki Uygulama Kodu ve
Avrupa Konseyinin isthdam Amaciyla
Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasina
iliskin R(89)2 sayili Tavsiye Karari da, bu
bakimdan dikkat cekicidir.

1.2. Ulusal Mevzuat

Kisisel verilerin korunmasi konusunda
devletlerin pozitif dizenlemeler getirmesi
geregine isaret eden Uluslararasi alan-
daki egilimin de etkisiyle, Kisisel veriler
lzerindeki hak, 2010 yilinda yapilan de-
gisiklik sonrasi Anayasal bir hak olma
niteligini kazanmistir. Anayasanin “Ozel
hayatin gizliligi” bashkl 20. maddesine
eklenen fikraya gore “Herkes, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
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hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendi-
siyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilen-
dirilme, bu verilere erisme, bunlarin di-
zeltiimesini veya silinmesini talep etme
ve amaglari dogrultusunda kullanihp
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngérulen
hallerde veya kisinin acgik rizasiyla isle-
nebilir. Kisisel verilerin korunmasina ilig-
kin esas ve usuller kanunla duzenlenir”
(AY m.20/11l). 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ise ancak Anayasa
degisikliginden bes yili askin bir slre
sonra, 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanabilmistir’. Bdylece, Av-
rupa Konseyinin ETS 108 sayili Sézles-
mesine imza koyulmasi sonrasinda 1989
yilinda baslayan ve 2005, 2008, 2014
kanun taslak ve tasarilariyla devam eden
kisisel verilerin korunmasi alaninin ka-
nunlastiriimasi calismalari nihayet 2016
yilinda sonug vermis bulunmaktadir.

Ulkemizdeki kisisel verilere iliskin mev-
zuat 6698 sayili Kanunla da sinirli degil-
dir. Diger kanun ve ikincil dizenlemeler-
de konuyla dogrudan ya da dolayl ilgili
bircok hiikme rastlaniré.

2. Veri Koruma Hukukunun
Temel Kavramlari

Veri Koruma Hukukunun gérece yeni bir
alan oldugu g6z 6ninde bulunduruldu-
gunda bu hukuk dalinin temel kavramla-
rinin bazilarinin kisaca agiklanmasi, bu
yazinin devaminda Uzerinde duracagi-
miz meselelerin anlasilirhgini saglamak
bakimindan gereklidir. Veri Koruma Hu-
kukunun temel kavramlari agiklanirken,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun-
daki tanimlar esas alinmistir. Hal béyle
olmakla birlikte, Kanunun gerekcesinde
acik sekilde atif yapilan® Avrupa Kon-
seyinin ETS 108 sayili Sézlesmesi ve
95/46/EC sayili AB Direktifi basta olmak
lzere, ILO Uygulama Kodu gibi ulusla-
rarasi belgelerin sz konusu kavramlari
nasil tanimladiklari da gézden uzak tu-
tulmamistir. Kavramlara iligkin termino-

loji bakimindan da esas alinan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunudur; agikla-
malar sirasinda ayni kavram icin yaygin
sekilde kullanilan diger terimler parantez
icinde belirtilmistir.

Kisisel Veri - Ozel Nitelikli Kisisel Veri:
Veri Koruma Hukukunda belirli veya kim-
ligi belirlenebilir bir kisiye iliskin bitin
bilgiler, “kisisel veri"dir [KVKK m.3(1)d].
“Kimligi belirlenebilir kisi” anlatimindan,
Ozellikle kimlik numarasina ya da fiziki,
fizyolojik, dlsunsel, ekonomik, kulturel
ya da sosyal kimligine 6zgu bir ya da bir-
kac etmene basvurularak kimligi, dogru-
dan veya dolayl olarak belirlenebilen kisi
anlasilir [95/46/EC Art.2 (a)]. Sadece bi-
reyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri gibi onun kesin teshisini saglayan
bilgiler degil; ayni zamanda kisinin fiziki,
ailevi, ekonomik, sosyal dzelliklerine ilig-
kin bilgiler ve giderek telefon numarasi,
motorlu tagit plakasi, sosyal giivenlik nu-
marasli, pasaport numarasi, 6zgecmis,
resim, goruntu, ses kayitlari, parmak iz-
leri, genetik bilgiler gibi veriler dolayl da
olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellik-
leri nedeniyle kisisel veridir™.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distince-
si, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkudmiyeti ve glvenlik tedbirleriy-
le ilgili verileri ile biyometrik verileri “6zel
nitelikli (duyarl; hassas) kisisel veri"dir'’
[KVKK m.6(1); 95/46/EC Art.8/1]. Bu tlr
veriler, bagskalari tarafindan &grenildigi
takdirde ilgili kisinin ayrimciliga maruz ka-
labilmesine neden olabilecek nitelikte ve-
riler olduklarindan? 6zel niteligi bulunma-
yan kisisel verilerin islenmesinden farkli
ve daha siki bir rejime tabidirler.

ilgili Kisi: “ilgili kisi” (veri 6znesi), verinin
iliskili oldugu; hakkinda kisisel veri isle-
nen gercek kisi icin Veri Koruma Huku-
kunda kullanilan terimdir [KVKK m.3(1)
¢l. s iliskisinde isci, hemen her zaman
ilgili kisi olarak karsimiza cikar.



Kisisel Verilerin islenmesi: “Kisisel
Verilerin islenmesi” (isleme), tamamen
veya kismen otomatik olan ya da oto-
matik olmayan (manuel) yollarla kisisel
veri Uzerinde yapilan islem veya islem-
ler dizisidir. “igleme” kavramina, verinin
elde edilmesi (toplanmasi), kaydedil-
mesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandi-
riimasi ya da kullaniimasinin engellen-
mesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen
her tarli islem dahildir [KVKK m.3(1)e;
95/46/EC Art.2, 3/1]. Bu noktada énemle
belirtiimesi gereken, digerlerinin yanin-
da'® izleme ve gbzetleme, iscilere yonel-
tilen sorular, uygulanan testler ve ben-
zerlerinin, kisisel veri elde etme/isleme
yoéntemleri oldugudur. Dolayisiyla, Veri
Koruma Hukuku kurallari, bu tir isveren
uygulamalari i¢in de gegerlidir'.

Veri Kayit Sistemi: Kanunda Kisisel ve-
rilerin belirli kriterlere gére yapilandirila-
rak islendigi kayit sistemi [KVKK m.3(1)
h] seklinde tanimlanan “veri kayit sis-
temi” (Kisisel Veri Kutigu / Kisisel Veri
Dosyalama Sistemi), belirli bir kritere
(Orn.: kisinin ismi) gére erisilebilen, kisi-

sel verilerin muhafaza edildigi bir bitin
olarak tasarimlanmis veri dizisidir. Dizi-
nin cografi veya islevsel temelde mer-
kezi ya da daginik durumda olmasi veri
kayit sistemi olarak kabultiinde degisiklik
yaratmaz [95/46/EC Art.2(c)]. Bu dizen-
lemelerdeki kisisel veri tanimi da dikkate
alindiginda veri kayit sisteminin elle tutu-
lan manuel dosyalardan da olusabilecegi
sonucuna varihr's.

Veri Sorumlusu: Kanunda kisisel verile-
rin isleme amaglarini ve vasitalarini belir-
leyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yoénetiimesinden sorumlu olan gercek
veya tlzel kisi olarak tanimlanan “veri
sorumlusu” [KVKK m.3(1)1]; 2005 Kanun
Tasarisi Taslagindaki “veri kitigu siste-
mi sahibi”; ETS 108 sayili S6zlesme’deki
“dosya yoneticisi” (controller of the file);
95/46/EC s. AB Direktifindeki “Kontrol6r”
(controller) terimlerinin karsiigidir. iscile-
rin kisisel verilerini bizzat isleyen veya bu
tar faaliyetler igin tglincu kisileri gérevien-
diren isveren, Veri Koruma Hukuku bagla-
minda veri sorumlusudur’.

Veri isleyen: “Veri isleyen” (isleyici),
veri sorumlusunun verdigi yetkiye daya-
narak onun adina kisisel verileri isleyen

gercek veya tizel kisidir [KVKK m.3(1)g].
is iligkisinde cogu zaman veri sorumlusu
konumundaki isveren tarafindan isgilerin
kisisel verilerinin islenmesi icin yetkilen-
dirilmis isveren vekili olarak karsimiza
cikar. Ancak isveren adina veri igleyenin
is Hukuku baglaminda isveren vekili si-
fatini tasimasi da sart degildir. Bu sifati
tasimayan bir is¢i ve hatta igyeri disindan
bir baska gercek ya da tlzel kisi isveren
tarafindan isyerindeki iscilerin kisisel ve-
rilerinin islenmesi igin yetkilendiriimis ise
veri isleyen konumundadir. Bu baglamda
Ozellikle isverenlere iscilerin Ucret bord-
rolarinin hazirlanmasi, SGK bildirimleri-
nin yapiimasi vb. konularda bordrolama
hizmeti veren kuruluglarin veri isleyen
olduklar konusunda kusku bulunma-
maktadir.

Veri Sorumlulan Sicili: Kanun, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Ku-
rul Baskanligi tarafindan kamuya agik
olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulmasi-
ni 6ngérmektedir. Kisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kigilere veri islemeye
baslamadan 6nce Veri Sorumlulan Sici-
line kaydolma zorunlulugu getiriimigtir.
Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Sicili-
ne kayit zorunluluguna istisna getirilebi-
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lecektir. istisnalar, yine Kurulun kendisi
tarafindan belirlenecek islenen kisisel
verinin niteligi, sayisi, veri igslemenin ka-
nundan kaynaklanmasi veya Uclncu
kisilere aktariima durumu gibi objektif
kriterler g6z 6ntne alinarak getirilecek-
tir [KVKK m.16(1),(2)]. Kurul tarafindan
istisna getiriimedigi takdirde tum isve-
renlerin Veri Sorumlulari Siciline kayit
yaptirmasi gerekecektir'”. Veri Sorumlu-
lari Sicili Hakkinda Yénetmelik Taslagi-
na'® bakildiginda yénetmelik hikmuyle
istisna tutulanlar haricinde, ayrica Kurul
tarafindan kayit yukimlilagane istisna
getirilebilecegi hikme baglandigi [m.17
(1)a-g] goéralir. S6z konusu istisnalar
getirilirken g6z 6nunde bulundurulacak
kriterler arasinda yer alan kisisel verinin
niteligi ve sayisi, veri sorumlusunun yil-
lik cirosu ve istihdam ettigi calisan sayisi
gibi kriterler bazi kl¢uk ve orta boyutlu
isletme igverenlerinin séz konusu yuU-
kimlulikten istisna tutulabilecegi izleni-
mini vermektedir.
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Denetim Makami (Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurumu): 95/46/EC s. AB Direk-
tifi, AB Uyesi Devletlerde kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuatin uygulan-
masini izlemek, diizenlemelerin nasil uy-
gulanmasi gerektigine yonelik rehber ni-
teliginde belgeler olusturmak, sikayetleri
dinlemek, diizenlemelere aykir davranil-
masi durumunda bunu karara baglamak
ya da yargiya gétirmek gibi gorev ve yet-
kilerle donatiimis tam bagimsiz bir ulusal
kamu makaminin bulunmasini 6ngérir'®
(95/46/EC Art.28). Direktifte denetim
makami olarak adlandirilan bu kamu
makaminin, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda Kisisel Verileri Koruma Ku-
rumu (KVKKrm, Kurum) adiyla kurulmasi
ongérdlmuastir [KVKK m.19-27]. Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu ve Bagkanliktan olusur.
Kurumun karar organi dokuz Uyeden
olusan Kuruldur [KVKK m.21, 19(4)] ve
2017 bagi itibariyle kurul Gyelerinin segi-
mi yapilmis bulunmaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenmesi icin
Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak Riza

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu-
nun “Kisisel Verilerin islenmesi” baslikli
ikinci bélimunde -6zellikle de 5 ve 6nci
maddelerde -her ne kadar bu terim kul-
laniimamissa da- kisisel verilerin igle-
nebilmesi icin gerekli “hukuka uygunluk
nedenleri” duzenlenmis bulunmaktadir.
Siraslyla “Kisisel verilerin islenme sart-
lar” ve “Ozel nitelikli kisisel verilerin is-
lenme sartlar’” basliklarini tasiyan 5 ve
6inci maddelerde genel hukuka uygun-
luk nedeni, Anayasa m.20/ll'e kosut
sekilde ilgili kisinin “acik rizasi” olarak
belirlenmistir. Maddelerin devaminda si-
nirli sayida siralanan hukuka uygunluk
nedenleri (isleme sartlari) ise bu kuralin
istisnasini olusturur. Veri sorumlusunun
(isverenin) birden ¢ok hukuka uygunluk
nedenine dayanarak isleme faaliyetinde
bulunmasinin pekalda mimkin oldugu
akildan ¢ikartiimamalidir?'.

95/46/EC s. AB Direktifi uyarinca rza,
kisinin 6zglrce, verinin islenme amag
ve bicimine 6zgu ve bunlarla sinirli, 6n-
cesinde yeterli bilgilendirme yapilmig??
irade aciklamasiyla kendine iligkin kisisel
verilerin islenmesine olurunu bildirmesi
anlamina gelir®® [95/46/EC Art.2(h)]. Ki-
sisel Verileri Koruma Kurumunun da bu
tanimi benimsedigini iddia etmek yanhs
olmaz. Kurum tarafindan yayinlanan uy-
gulama kitapgiginda “kisisel verilerimin
islenmesini kabul ediyorum” seklindeki
acik uclu ve belirsiz bir rizanin tek ba-
sina Kanun bagdlaminda “agik riza” ola-
rak kabul edilemeyecegi; sadece konu
Gzerinde degil, ayni zamanda rizasinin
sonuglar UGzerinde de bilgilendirme ya-
piimis olmasi gerektigi vurgulanmistir®*.

95/46/EC s. AB Direktifi uyarinca ilgi-
li kisinin, 6zel niteligi bulunmayan veri
bakimindan kendisine iliskin kisisel ve-
rilerin islenmesine “kuskuya yer birak-
mayacak nitelikte” (unambiguously) riza
gostermesi halinde, veri isleme eylemi



hukuka uygun sayilacaktir [95/46/EC
Art.7/(a)]. Tark Hukukunda Anayasa ve
Kanundaki agik anlatim karsisinda 6r-
tald riza, verinin islenmesi icin hukuka
uygunluk nedeni olarak kabul gérmeye-
cektir®®. “Kisisel veriler, ancak... kisinin
aclk rizasiyla islenebilir’ [AY m.20/1ll,c.3;
KVKK m.5(1),6(1)]. Dolayisiyla kisinin
sessiz kalmasi onaylama seklinde anla-
silamaz?®. Bir Gérus uyarinca “acik” riza-
dan sz edebilmek icin, istisnai durumlar
disinda, nizanin yazili sekilde alinmis
olmasi gerekir?’. Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna goére ise mevzuattaki diger
dizenlemeler sakli kalmak Uzere, 6698
sayili Kanun uyarinca agik rizanin yazili
sekilde alinmasina gerek yoktur®.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uya-
rinca Ozel nitelikli kisisel verilerin de il-
gilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir [KVKK m.6(2)]. Ozel nitelikli kisi-
sel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin
“acik” rizasinin bulunmasi da yetmez.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesin-
de, ayrica Kurul tarafindan belirlenen ye-
terli 6Gnlemlerin alinmasi da sarttir [KVKK
m.6(4)]. Ozetle, 6zel nitelikli kisisel ve-
rilerin islenebilmesine olanak saglayan
genel kural, ilgili kisinin acik rizasinin
yani sira belirlenen &énlemlerin alinmig
olmasidir.

4. Kisisel Verilerinin islenmesine
iliskin iscinin Rizasi

AB Direktifindeki “kuskuya yer birakma-
yacak nitelikte” anlatimiyla vurgulanan,
rizanin 6zgUr irade UrlGnd olmasi gerek-
tigidir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayinlanan uygulama kitap-
cigindaki su ifadelere -Kurumun veri
koruma alaninda denetim yapan kamu
makami oldugunu da animsatarak- ay-
rica dikkat cekmek isteriz: “Taraflarin
esit konumda olmadigi veya taraflardan
birinin digeri Gzerinde etkili oldugu du-
rumlarda rizanin 6zglr iradeyle verilip
verilmediginin dikkatle degerlendiriimesi
gerekir. Ozellikle isgi-isveren iliskisinde,

L
o

isciye riza goéstermeme imkaninin etkin
bir bicimde sunulmadigi veya riza gés-
termemenin is¢i agisindan muhtemel
bir olumsuzluk doguracagi durumlarda,
rizanin 6zgur iradeye dayandigi kabul
edilemez’. s iliskisinde isginin riza gos-
termemesi veya geri almasi durumunda
hicbir olumsuz sonucgla karsilasmaya-
cag soylenebildigi takdirde, irade agik-
lamasinin dzglrce verilmis riza olarak
kabul edilebilecegi ileri suralur®. 95/46/
EC sayil Direktifin 29. maddesi uyarinca
faaliyet gdsteren Calisma Grubu, iscinin
rizasina yaklasimini, “isginin reddetmek
gibi bir secenegdi yoksa bu riza degildir.
Riza her zaman 6zgurce verilmelidir. Gi-
derek, isci olumsuz sonug¢ endisesi duy-
maksizin rizasini geri de alabilmelidir!
anlatimiyla ortaya koymustur®,

Ote yandan Tirk Borglar Kanununa gore
“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
sdzlesmesinin ifasi igin zorunlu oldugu

-"';.-i' 8 I gy
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6lcude kullanabilir.”(TBK m.419/1). Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunundaki “ri-
za’nin da dahil oldugu hukuka uygunluk
nedenleri [KVKK m.5-6] karsisinda TBK
m.419 dizenlemesi, isciye iligskin kisisel
verilerin islenmesi hususunda &zel hu-
kiim niteligindedir®®. TBK m.419 dizen-
lemesinin 6zel hikim niteliginin bera-
berinde getirdigi sonug, isverenin isgiye
iliskin kisisel verileri m.419/I'de belirtilen
iki 6lcutten en az birinin varigr halinde
isleyebilecegidir®.

isverenin, isciye ait kisisel verileri, an-
cak iscinin ise yatkinhgiyla ilgili veya
hizmet sézlesmesinin ifasi icin zorunlu
oldugu olgide kullanabilecegini hikme
baglayan TBK m.419/ diizenlemesi, is-
¢inin nizasinin is iliskisinde bir hukuka
uygunluk nedeni olarak uygulama ala-
nini daha da daraltmis bulunmaktadir®.
Riza ancak is¢inin ise yatkinigi veya is
s6zlesmesinin ifasiyla iliskilendirilebildigi
oranda hukuka uygunluk nedeni olabilir.
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isveren tarafindan islenmek istenen veri,
is iliskisiyle iligkilendirilemiyorsa, isginin
acik rizasiyla dahi islenemez. Aksi halde,
TBK m.419'daki “ancak” sézcugu, anlam-
sizlasir. Is iliskisiyle iliskilendirilebilse dahi
kisilik degerlerine miidahale eden isveren
uygulamalarina verdigi riza bakimindan is
iliskilerinin buylk ¢ogunlugunda var olan
ekonomik bagimlilik nedeniyle isginin
gercekten 6zgur iradesiyle hareket edip
etmedigi noktasindaki kusku®, islenecek
veriyi her zaman tartismaya acik kilar. Bu
nedenle “isverenler bu tiir uygulamalari
hukuka uygun kilmak igin iscinin rizasini,
genel bir ara¢ olarak kullanmamalidir’®”.
iscinin kigisel verilerinin islenmesinin hu-
kuka uygunlugunun saglanmasi bakimin-
dan iscinin rizasindan baska, dayanilabi-
lecek diger hukuka uygunluk nedenlerinin
[TBK m.419/I; KVKK m.5(2),6(2)] 6ncelik-
le arastirimasi gerekir®.

Kanunun yayimi tarihinden énce huku-
ka uygun olarak alinmis rizalarin, bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulu-
nulmamasi hélinde, Kanuna uygun kabul
edilecegini hikme baglayan KVKK Geg.
m.1(3) dizenlemesinin is¢inin rizasi ko-
nusunda yaptigimiz bu agiklamalar bag-
laminda degerlendiriimesi gerekir. Kisilik
degerlerine miidahale eden isveren uy-
gulamalarina verdigi riza bakimindan is-
¢inin gercekten 6zgur iradesiyle hareket

10

edip etmedi@i noktasindaki kusku, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun yGrGrli-
gunidin cok 6ncesinden bu yana dile geti-
rilen bir meseledir ve bu nedenle isginin
rizasinin hukuki deg@eri 6teden beri tar-
tismalidir. Kanunun yirGrlGga éncesinde
isciden alinmis olan rizalarin “agik” olma-
sI sartl aranmayacak olsa da bu baslik
altinda aciklanan diger olgutlere uygun-
lugu gozetilerek hukuka uygunluklarinin
degerlendirilmesi isabetli olur.

Sonuc

Yurarluge girdigi glinden bu yana Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun ¢alisma
hayatindaki uygulamasi konusundaki
g6zlemimiz, kisisel verilerinin islenmesi
hususunda iscilerden riza alinarak veri
isleme faaliyetinin hukuka uygunlugu-
nun saglanmaya calisildigidir. Oysaki
Veri Koruma Hukuku kural ve ilkeleriyle
meseleye yaklasildiginda bu kolayci tu-
tumu igverenin kendini kandirmasi olarak
nitelemek hi¢ de yanlis olmayacaktir. Or-
taya koymaya calistigimiz Uzere isginin
rizasinin bir hukuka uygunluk nedeni
olarak kabulli gogu hal ve kosulda mim-
kiin gériinmez. iscisinin kisisel verilerini
isleyecek olan isverenin dayanmasi ge-
reken hukuka uygunluk nedenleri Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5(2)
ve 6(2)de siralananlar olmalidir. isve-

_— g -

il A e

—
sl =, T R

ren, bu hukuka uygunluk nedenlerine de
ancak Turk Borglar Kanunu 419/I'deki
iscinin ise yatkinhigiyla ilgililik veya hiz-
met sézlesmesinin ifasi i¢in zorunluluk
kistaslariyla uyustuklari él¢tide basvura-
bilecektir.

iscinin kisisel verilerinin islenmesi ba-
kimindan kabul edilebilir bir hukuka uy-
gunluk nedeninin varligi da isleme faali-
yetinin hukuka uygun oldugunun kabull
icin yeterli olmayacaktir. Kanunun 4, 7,
11, 12 ve 13lncl maddelerinde diizen-
lenen veri isleme slrecinin hukuka ve
durdstlik kurallarina uygunlugu; isleme
amacinin belirli, acik ve mesru olmasi;
s6z konusu isleme amaciyla baglantililik,
sinirlilik ve él¢aldlik; verinin depolanma
suresi ve bu slre boyunca verinin tam,
dogru ve glincel olmasi; isleme hakkin-
da iscinin aydinlatiimasi, is¢inin veriye
erisim ve duzeltme hakkini etkili sekilde
kullanabilmesi ve verinin gizliliginin ko-
runmasi vecheleriyle de degerlendiri-
lecegi 6nemle belirtimelidir. Bunlardan
herhangi birinin eksikligi halinde de veri
isleme faaliyetinin hukuka uygun olarak
kabulliniin oldukga gli¢ hale gelecegi
akilda tutulmalidir.
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Monitoring and Surveillance in the Workplace,
Conditions of Work Digest, Vol.12, No.1, Gene-
va, International Labour Office,1993, s.45.

32 Calisma Grubu tarafindan ortaya konan ve
95/46/EC m.2(h) hikmuindeki rniza tanimini
aciklayan bu yaklasim, AB lyesi Devletlerin
bazilarinin rizaya yaklasimiyla bagdasmaz.
Ornegin, Birlesik Krallik'ta is sézlesmesindeki
bir hikiimle alinan is¢inin rnizasi gecerli kabul
edile gelmisken; 95/46/EC sayili Direktif son-
rasinda artik bunun mimkin olmadigr belirtil-
mektedir Bkz.: Perrins et. al., para.486.

33 Bu konuda ayrintili agiklama icin Bkz.: Se-
vimli, K. Ahmet, “Veri Koruma Hukuku ilkeleri
Isiginda Turk Borglar Kanunu Madde 4197, Si-
cil is Hukuku Dergisi, Yil:6, S.24, Aralik 2011,
s.133 vd.

3 Kaynak Isvigre Borglar Kanunu m.328b hiik-
munin isci agisindan Federal Veri Koruma Ka-
nunu diizenlemelerinin étesinde daha kapsam-
I bir koruma 6ngérdugini yoninde: Sommer,
5.585.

35 Ayr. Bkz.: EU, Art. 29-DPWP, Definition of
Consent, s.14.

% Bkz.: Sevimli, Ozel Yasam, s.95 vd; Girsel,
s.780-781.

7 EU, Art.29-DPWP, Document on Surveillan-
ce, s.21.

38 Perrins et. al., para.487.
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BIR KONU

Cumhur Sinan OZDEMIR
Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

is Bagmiifettisi

Is Mahkemeleri Kanunu ile
Qallgma Yasaminda Getirilen
Degisiklikler

Ozet

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7036 sayili
is Mahkemeleri Kanunu ile 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu yiirrliikten
kalkmis ve is mahkemelerine tek istisna hari¢ basvuru sarti olarak arabu-
luculuk getirilmistir. isci ve isveren haklarini korumak icin 6nem arz eden
is Mahkemelerine ylikiiniin azaltilabilecek olmasi ve daha hizli isleyecek
olmasi yéninden Arabuluculuk olumlu bir degisiklik olarak calisma yasa-
mina girmis bulunmaktadir. 01.01.2018 tarihinden itibaren isci — isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda arabuluculuk
dava sarti haline geldi. Diger bir ifadeyle arabulucuya gidilmeden dava agi-
lamayacak. iggiler; kidem tazminati, ihbar tazminati, kéti niyet tazminati,
esitlige aykirilik tazminati, sendikal tazminat, mobbing tazminati, lcret,
prim, ikramiye, fazla mesai Ucreti, yillik izin Gcreti, hafta tatili Gereti, ulusal
bayram ve genel tatil tcreti ve benzeri iscilik alacaklari ile ilgili dava ag-
madan, arabulucuya gideceklerdir. Kidem tazminati, ihbar tazminati, kéti
niyet tazminati, is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine aykiri davraniima-
sindan kaynaklanan tazminatta zaman asimi slresi (dava agmak icin) 10
yildan 5 yila dustralmastar.

Anahtar Kelimeler

isci — Isveren — is Mahkemesi — Arabuluculuk — Yillik izin Ucreti — Fazla
Mesai Ucreti — ihbar Tazminati — Kidem Tazminati — Zaman Agimi Siiresi



1. Giris

14 milyondan fazla calisani ilgilendiren,
isci ve isveren arasindaki anlasmaz-
liklart arabuluculuk sistemi ile ¢ézecek
7036 sayili “is Mahkemeleri Kanunu”
25.10.2017 tarih ve 30221 sayilh Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Arabulucu-
luk, hukuki yola bagvurmadan énce isg¢i
ile isverenin anlasamadi§i konularda bir
araya gelmesini saglayacak bir sistem-
dir. Bu sistemde her iki taraf da (¢ hafta
icinde anlasamazsa, is mahkemesine
basvurabilecektir. isci yillik izin, kidem,
fazla mesai ve ihbar tazminati gibi isve-
ren ile anlasamadigi konularda dava ag-
madan énce zorunlu olarak arabulucuya
basvuracaktir.

Ayni sekilde isveren de alacak ve tazmi-
nat gibi konularda calisani ile anlasama-
masi halinde énce arabulucuya muraca-
at edecektir. Arabulucuya basvurulmasi,
isci ile isveren arasindaki tim uyusmaz-
lklarda gecerli degildir. is kazasi ya
da meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi-manevi tazminat talepleri ve bu
konulardaki tim uyusmazliklarda arabu-
luculuk sarti aranmayacak; dogrudan is
mahkemesinde dava acilabilecektir.

7036 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
sonucu kidem tazminati, ihbar tazmi-
nati, kétl niyet tazminati, is sézlesme-
sinin esit davranma ilkesine aykiri dav-
raniimasindan kaynaklanan tazminatta
zaman asimi slresi (dava agmak igin)
10 yildan 5 yila dustrilmastir. ise iade
davalari, ise iade talepli sendikal tazmi-
nat davalari, isyeri sendika temsilcisinin
is guvencesine iliskin davalar, 6356 sa-
yili Yasanin 34’Gnct maddesi uyarinca
acllan isletme niteliginin tespitine iliskin
davalar, toplu is s®zlesmesinin uygu-
lanmasindan kaynakl uyusmazliklar,
Kanun disi grevin tespiti davalar ve isti-
naf yoluyla, (Boélge Adliye Mahkemeleri)
yapilan itirazin ardindan kesinlesecek
ve Yargitaya gétirilemeyecektir. Ise
iadenin kabul edilmedigi tarih itibariyle

feshin gerceklestigi kabul edilerek isle-
yen suredeki Ucret zam artislarl nazara
alinarak tazminat belirlenirken, yeni du-
zenlemeyle bosta gegen Ucret ve diger
haklar ile tazminat mahkeme veya 6zel
hakem tarafindan isc¢inin dava tarihin-
deki Ucreti esas alinarak parasal olarak
belirlenecektir.

2. Arabulucuk Sistemi

Hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk
yoluyla c¢6zimlenmesinde uygulana-
cak usul ve esaslar 22.06.2012 tarih ve
28331 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 6325 sayili “Hukuk Uyusmazlikla-
rinda Arabuluculuk Kanunu” ile duzen-
lenmistir. 25.10.2017 tarih ve 30221
saylli Resmi Gazetede yayimlanan
7036 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” ile
bireysel veya toplu is sézlesmesine da-
yanan isci veya isveren alacagi ve taz-
minati ile ise iade talebiyle agilan dava-
larda, arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sart haline gelmistir.

2.1. Arabuluculuk Hangi Tarihte
Uygulamaya Gececektir?

7036 sayili Kanunun 38’inci maddesinde
3,11 ve 12’'nci maddelerinin 01.01.2018
tarihinde, diger hikimlerin ise yayim ta-
rihi olan 25.10.2017 tarihinde yirirlige
girecegi belirtiimistir. Dava sarti olarak
arabuluculuk bashkli 3’inct maddenin
01.01.2018 tarihinde ydrirlige girecek
olmasi nedeniyle bireysel veya toplu is
st6zlesmesine dayanan isci veya isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebine
yonelik arabuluculuk 01.01.2018 tarihin-
de uygulamaya gececektir.

2.2 is Mahkemesinde Goriilmekte
Olan Davalar Arabulucuya
Goturilebilir mi?

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu,
25.10.2017 tarihinde ydururlikten kal-
dirllmistir. Ancak 7036 sayili Kanunun
Gegcici 1’ inci maddesinde; goérilmekte
olan davalarin mulga 5521 sayili Kanun
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hukimlerine gére tamamlanacag belirtil-
diginden, is Mahkemesinde gériimekte
olan davalar arabulucuya gétlrilemeye-
cek, acildiklari mahkemede gérilmeye
devam edecektir.

2.3. Arabulucuya Basvuru
Sekli Nedir?

7036 sayili Kanunu’nun, 11’inci madde-
si ile 4857 sayili Is Kanunu’nun, 20’nci
maddesinin yapilan degisiklik sonucu is
s6zlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiri-
minde sebep gosterilmedigi veya goste-
rilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihin-
den itibaren bir ay icinde ise iade tale-
biyle, is Mahkemeleri Kanunu hikiimleri
uyarinca arabulucuya basvurmak zorun-
dadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varilamamasi hélinde, son
tutanagin duzenlendigi tarihten itibaren,
iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acllabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmaz-
lik ayni strede is mahkemesi yerine 6zel
hakeme de gétirdlebilir. Arabulucuya
basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi héalinde
ret karari taraflara resen teblig edilir. Ke-
sinlesen ret kararinin da resen tebligin-
den itibaren iki hafta icinde arabulucuya
basvurulabilir.

2.4. Hangi Durumlarda Arabulucuya
Gidilmesi Zorunlu Degildir?

is kazasl ya da meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi-manevi tazminat ta-
lepleri ve bu konulardaki tim uyusmaz-
liklarda arabuluculuk sarti aranmayacak;
dogrudan is mahkemesinde dava agilabi-
lecektir.

2.5. Arabuluculuk Yapmak
isteyenlerin Basvuru Sekli Nedir?

7036 sayill Kanunu’nun, 3’Uncu madde-
sinin 4’Uncl fikrasina gére Adalet Ba-
kanligl Hukuk isleri Genel Mudurligui
Arabuluculuk Daire Baskanhgu, sicile ka-



yitl arabuluculardan bu madde uyarinca
arabuluculuk yapmak isteyenleri, varsa
uzmanlk alanlarini da belirterek, gérev
yapmak istedikleri adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarina gére
listeler ve listeleri ilgili komisyon baskan-
liklarina bildirir. Komisyon baskanliklari,
bu listeleri kendi yargi cevrelerindeki ara-
buluculuk burolarina génderir.

2.6. Arabuluculuk Biirolari
Ne Sekilde Kurulur?

7036 sayili Kanunu’nun, 26’nci madde-
siyle degistirilen 6325 sayill Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nun,
28'inci maddesine eklenen 3’Uncu fikra
geregi; Arabuluculuga basvuranlari bilgi-
lendirmek, arabuluculari gérevlendirmek
ve kanunla verilen diger gorevleri yerine
getirmek lzere Adalet Bakanhgi tarafin-
dan uygun gérulen adliyelerde arabulucu-
luk burolar kurulur. Adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonu tarafindan,
munhasiran bu birolarda calismak tzere
bir yazi isleri miduru ile yeteri kadar per-
sonel gérevlendirilir. Arabuluculuk birola-
r1, Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan
belirlenen sulh hukuk hakiminin gézetim
ve denetimi altinda gérev yapar.

2.7. Arabuluculuk Biirolarinin
Olmadigi Yerlerde Basvuru
Yeri Neresidir?

Arabuluculuk blrosu kurulmayan yerlerde
bu burolarin gérevi, adli yarg! ilk derece
mahkemesi adalet komisyonunca gérev-
lendirilen sulh hukuk mahkemesi yazi is-
leri mGdarlaga tarafindan ilgili hakimin gé-
zetim ve denetimi altinda yerine getirilir.

2.8. isci ve isveren istedikleri
Arabuluculuyu Secebilir mi?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’inct maddesi-
nin 6’nci fikrasi hikmU geregi isci ve isve-
renin arabuluculuk listesinde yeralan her-
hangibir arabulucu Gzerinde anlagmalari
halinde bu arabulucu gérevlendirilecektir.
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2.9. Arabulucu Kendisine Génderilen
Dosyayi Ne Kadar Zaman
icerisinde Sonuglandirir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’tinct madde-
sinin 10’uncu fikrasi hikmu geregi ara-
bulucular kendilerine génderilen dosya-
lari gérevlendirme tarihinden itibaren en
gec U¢ hafta icinde sonuglandiracak ve
bu stre zorunlu hallerde bir hafta uzati-
labilecektir.

2.10. Arabuluculukta Yapilan ilk
Toplantiya Katilmamanin
Yaptirimi Nedir?

Taraflardan birinin gegerli bir mazeret
gOstermeksizin ilk toplantiya katiima-
mas! sebebiyle arabuluculuk faaliyeti-
nin sona ermesi durumunda, toplantiya
katilmayan taraf kismen veya tamamen
hakli ¢ikmis olsa bile yargilama gideri-
nin tamamindan sorumlu tutulacak ve
bu taraf lehine vekalet Ucretine huik-
medilmeyecektir. Ayrica her iki tarafin
da ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle
sona eren arabuluculuk faaliyeti Gzerine
acllacak davalarda taraflarin yaptiklari
yargilama giderleri kendi Gzerlerinde bi-
rakilacaktir.
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2.11. Arabulucu Taraflara C6ziim
Onerisi Getirebilir mi?

7036 sayili Kanunu’nun, 22’nci mad-
desiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu’nun, 15’inci maddesinin, 7’'nci fikrasi
geregi taraflarin ¢6zim Uretemedikleri-
nin ortaya ¢ikmasi hélinde arabulucu bir
¢6zUm Onerisi getirebilir.

2.12. Asil isveren — Alt isveren
iliskisi Halinde Arabulucuya Basvuru
Sekli Nedir?

Asil igveren-alt isveren iligkisinin varligi
hélinde ise iade talebiyle arabulucuya
basvuruldugunda, anlasmanin gercekle-
sebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk
gérismelerine birlikte katilmalari ve ira-
delerinin birbirine uygun olmasi aranir.

2.13. isci veya isverene Arabulucu
Basvuru Ucreti icin Adli Yardimdan
Yararlanabilir mi?

7036 sayili Kanunu’nun, 21’inci madde-
si ile 6325 sayil Kanun 13 Gncu madde-
sine eklenen “ Arabuluculuk Ucretini kar-
silamak icin adli yardima ihtiya¢c duyan

taraf, arabuluculuk birosunun bulundu-
gu yerdeki sulh hukuk mahkemesinin
karariyla adli yardimdan yararlanabilir’
hikim dogrultusunda is¢i veya isveren
adli yardimdan yararlanabilecektir.

2.14. isci veya isverinin
Arabuluculuk Miizakerelerine
Bizzat Katlimi Sart midir?

7036 sayill Kanunu’'nun, 22’nci mad-
desiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu'nun, 15’inci maddesinin, 6’nci fikra-
sI geregi Arabuluculuk mizakerelerine
taraflarin bizzat katiimi sart degildir.
Kanuni temsilcileri veya Avukatlar ara-
cihgiylada katilabilirler. Uyusmazligin
¢6zimune katki saglayabilecek uzman
kisilerin de muzakerelerde hazir bulun-
durulmasinda sakinca yoktur. Ornegin
mali mlsavir, insan kaynaklari maddrd/
personel mudird vb. uzman Kisilerde
muzakerelere katilabilecektir.

2.15. Taraflarin imzaladigi Anlagsma
Belgesi ilam Niteliginde Sayilir mi?

7036 sayill Kanunu’nun, 24’Gnct mad-
desiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu'nun, 18’inci maddesinin, 4’UnclU fik-
ras| geregi taraflarin (isci ve isveren) ve
Avukatlar ile arabulucunun birlikte im-
zaladiklar anlasma belgesi, icra edilebi-
lirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilacaktir.

2.16. Arabuluculuk Sonucu
Anlasilan Hususlar Hakkinda
Dava Acilabilir mi?

7036 sayill Kanunu’nun, 24’Gnct mad-
desiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu’nun, 18’inci maddesinin, 5’inci fikrasi
geregi Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varilmasi halinde, Uzerinde
anlagilan hususlar hakkinda taraflarca
dava acgilamaz.



2.17. Arabuluculuk Faaliyeti
Sonunda iscinin ise Baslamasi
Konusunda Taraflari Anlasiimasi
Halinde Hangi Haklar Tespit Edilir?

7036 sayili Kanunu’nun, 12’nci mad-
desiyle degistirilen 4857 sayili is Kanu-
nu’nun, 21’nci maddesi hikmU geregi;
Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraf-
larin, iscinin ise baslatiimasi konusun-
da anlagsmalar hélinde; ise baslatma
tarihini, Gcret ve diger haklarin parasal
miktarini, iscinin ise baslatiimamasi du-
rumunda tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlasma saglanamamis sayilir ve son
tutanak buna gére dizenlenir. iscinin
kararlastirilan tarihte ise baslamamasi
hélinde fesih gecerli hale gelir ve isve-
ren sadece bunun hukuki sonuclari ile
sorumlu olur.

2.18. Arabulucu, Arabuluculuk
Faaliyeti Hangi Durumda Sona
Erdirir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’tinct madde-
sinin 171’inci fikrasi geregi; Arabulucu,
taraflara ulasilamamasi, taraflar katil-
madigi icin gbériisme yapilamamasi ya-
hut yapilan gérismeler sonucunda an-
lasmaya varilmasi veya varilamamasi
héllerinde arabuluculuk faaliyetini sona
erdirir ve son tutanagi dizenleyerek
durumu derhdl arabuluculuk burosuna
bildirir.

2.19. Arabuluculuk Ucreti
Ne Sekilde Karsilanir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’Unct mad-
desinin 13’Uncu fikrasi geregi; taraflarin
arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasma-
lar hélinde, arabuluculuk Ucreti, Arabulu-
culuk Asgari Ucret Tarifesinin eki Arabu-
luculuk Ucret Tarifesinin ikinci Kismina
gbre aksi kararlastirimadikca taraflarca
esit sekilde karsilanir. Bu durumda Ucret,
Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen iki
saatlik Ucret tutarindan az olamaz.

~
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2.20. Arabuluculuk Ucreti Hangi
Durumda Adalet Bakanligi
Biitcesinden Odenir?

7036 sayili Kanunu’nun, 3’Unct mad-
desinin 14’Gncl fikrasi geregi; Ara-
buluculuk faaliyeti sonunda taraflara
ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin
gbrisme yapilamamasi veya iki saatten
az slren goértismeler sonunda taraflarin
anlasamamalari hallerinde, iki saatlik
Ucret tutar Tarifenin Birinci Kismina
gore Adalet Bakanhgi blitgcesinden 6de-
nir. iki saatten fazla siiren gériismeler
sonunda taraflarin anlasamamalari ha-
linde ise iki saati agan kisma iligkin Ucret
aksi kararlastirimadikga taraflarca esit
sekilde Tarifenin Birinci Kismina goére
karsilanir. Adalet Bakanhgi butcesinden
6denen ve taraflarca karsilanan arabu-
luculuk Ucreti, yargilama giderlerinden
sayilir.

3. Calisma Mevzuatinda

Diger Degisiklikler

3.1. is Kanunu Yéniinden

3.1.1. Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

7036 sayili Kanunu’nun, 11’inci mad-
desiyle degistirilen 4857 sayil is Ka-

nunu’nun, “Fesih Bildirimine itiraz ve
Usuli” baglikli 20'nci maddesi “is séz-
lesmesi feshedilen isci, fesih bildirimin-
de sebep gbsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddi-
asi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is
Mahkemeleri Kanunu hikumleri uyarin-
ca arabulucuya basvurmak zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlas-
maya varilamamasi hélinde, son tuta-
nagin duzenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta icinde is mahkemesinde dava aci-
labilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlk
ayni slrede is mahkemesi yerine ¢zel
hakeme de géturulebilir. Arabulucuya
basvurmaksizin dogrudan dava agil-
masl| sebebiyle davanin usulden reddi
hélinde ret karar taraflara resen teblig
edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde ara-
bulucuya basvurulabilir. Feshin gecerli
bir sebebe dayandigini ispat yukimla-
lGgu igverene aittir. isgi, feshin bagka
bir sebebe dayandigini iddia ettigi tak-
dirde, bu iddiasini ispatla yukimliGdur.
Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahke-
mece verilen karar hakkinda istinaf yo-
luna basvurulmasi halinde, bélge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak
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karar verir’ hiikml geregi is Mahkeme-
si veya 6zel hakem igin verilen bir aylik
basvuru suresi arabuluculuk icinde ayni
tutulmustur. Ancak arabulucuya bas-
vurmaksizin Is Mahkemelerine yapilan
basvurunun usulden reddinden sonra
ret kararinin tebligi ile iki hafta icinde
arabulucuya gidilebileceginin belirtiime-
si bir aylik hak dasuaricind surenin ge-
cerliliginin etkilemektedir.

Ornegin isci A’nin 02.01.2018 tarihi itiba-
riyle is akdi feshi durumunda, feshin ge-
cersiz olduguna dair 02.02.2018 tarihine
kadar arabulucuya gitmesi zorunludur.
isci 15.02.2018 tarihinde feshin geger-
siz olduguna dair arabulucuya gidemez,
cunkl bir aylik hak dusurtcu sure gec-
mistir. Ancak is¢i 15.02.2018 tarihi itiba-
riyle is Mahkemesine giderse talebi usu-
len ret edilecek ve ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde arabu-
lucuya bagvurabilecektir. Arabuluculara
intikal ettirilen dosyalarin arabulucular
tarafinda yetki ve zamanasimi yéniinden
incelenmesi gerekmektedir.

3.1.2. Gecersiz Yapilan Feshin
Sonuglari

7036 sayili Kanunu’nun, 12’nci mad-
desiyle degistirilen 4857 sayill is Ka-
nunu'nun, “Gecersiz Yapilan Feshin
Sonugclar”” baslikli 21’inci maddesi “is-
verence gegerli sebep gosteriimedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadi-
g1 mahkemece veya 6zel hakem tarafin-
dan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi
basvurusu Uzerine igveren bir ay icinde
ise baslatmaz ise, isciye en az dort ay-
lik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda
tazminat 6demekle yukimll olur. Mah-
keme veya 6zel hakem feshin gecersiz-
ligine karar verdiginde, iscinin ise bas-
latiimamasi halinde édenecek tazminat
miktarini da belirler. Kararin kesinles-
mesine kadar calistirimadigr sure igin
isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bu-

lunan Ucret ve diger haklari 6denir. Mah-
keme veya 6zel hakem, ikinci fikrada
dlzenlenen tazminat ile Ggtncl fikrada
dizenlenen Ucret ve diger haklari, dava
tarinindeki Ucreti esas alarak parasal
olarak belirler. isci ise baslatilirsa, pesin
olarak 6denen bildirim siresine ait Uc-
ret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiukumlerine gére yapilacak édemeden
mahsup edilir. ise baslatiimayan isciye
bildirim suresi verilmemis veya bildirim
suresine ait Ucret pesin 6denmemisse,
bu surelere ait Ucret tutari ayrica éde-
nir. isci kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on
isgunu icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. isci
bu sdre icinde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tarafla-
rin, iscinin ise baslatiimasi konusunda
anlasmalari halinde; (a) ise baslatma
tarihini, (b) Uglinci fikrada diizenlenen
Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,
(c) Iscinin ise baslatiimamasi durumun-
da ikinci fikrada diizenlenen tazminatin
parasal miktarini belirlemeleri zorun-
ludur. Aksi takdirde anlasma saglana-
mamis sayilir ve son tutanak buna gére
diizenlenir. Isginin kararlastirilan tarihte
ise baslamamasi hdlinde fesih gecer-
li hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur. Bu
maddenin birinci, ikinci ve tg¢lncu fikra
hikumleri sézlesmeler ile hicbir suret-
le degistirilemez; aksi yonde sézlesme
hokUmleri gegersizdir” hikm( geredi;
Arabuluculuk faaliyeti sonunda tarafla-
rin, isginin ise baslatiimasi konusunda
anlagsmalari halinde; ise baslatma ta-
rihini, Ucret ve diger haklarin parasal
miktarini, iscinin ise baslatiimamasi du-
rumunda tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlasma saglanamamis sayilir ve son
tutanak buna gére dizenlenir. isginin
kararlastirilan tarihte ise baslamamasi



hélinde fesih gecerli héle gelir ve isve-
ren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olacaktir. Degisiklik dncesi ise
iadenin kabul ediimedigi tarih itibariyle
feshin gerceklestigi kabul edilerek isle-
yen suredeki Ucret zam artislarl nazara
alinarak tazminat belirlenirken, yeni du-
zenlemeyle bosta gegen Ucret ve diger
haklar ile tazminat mahkeme veya 6zel
hakem tarafindan isc¢inin dava tarihin-
deki Ucreti esas alinarak parasal olarak
belirlenecektir.

3.1.3. Calisma Hayatinin
Denetimi ve Teftisi

7036 sayill Kanunu’nun, 13’Gnctd mad-
desiyle degistirilen 4857 sayili is Kanu-
nu’nun, “Calisma Hayatinin Denetimi ve
Teftisi” baslikli 91’inci maddesi “Devlet,
calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygu-
lanmasini izler, denetler ve teftis eder.
Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek sayi
ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili
is miifettislerince yapilir. isgilerin kanun-
dan, is ve toplu is s6zlesmesinden dogan
bireysel alacaklarina iliskin basvurulari
Uzerine, is s6zlesmesinin devam etme-

si kaydiyla birinci fikra hikmu uyarinca
islem yapilabilir. Askeri igyerleriyle yurt
guvenligi icin gerekli maddeler Uretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait islemler Milli Savunma
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanliginca birlikte hazirlanacak y6-
netmelige gore yuratalir’ hikmi geregi
calisan iscilerin iscilerin kanundan, is ve
toplu is s6zlesmesinden dogan bireysel
alacaklarina iliskin basgvurulari Gzerine
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
is Mifettislerince isyerlerinde teftis ve
denetleme yapilacaktir.

3.1.4. Yetkili Makam ve Memurlar

7036 sayill Kanunu’nun, 14’Gnct mad-
desiyle degistirilen 4857 sayili is Kanu-
nu'nun, “Yetkili Makam ve Memurlar’
baslkli 92’nci maddesi “91 inci madde
hikmUnin uygulanmasi i¢in is hayati-
nin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle
Odevli olan is mufettigleri, isyerlerini ve
eklentilerini, isin yuritilmesi tarzini ve
ilgili belgeleri, arac ve gerecleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle,
is icin gerekli olan malzemeyi 93’lUncu
maddede yazil esaslara uyarak gerek-

tigi zamanlarda ve isgilerin yasamina,
sagligina, guvenligine, egitimine, din-
lenmesine veya oturup yatmasina iliskin
tesis ve tertipleri her zaman gdérmek,
arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman
bu hususta GCalisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanlig tarafindan cikarilacak Is
Teftisi Tuzugunde aciklanan sekillerde
bu halleri énlemek yetkisine sahiptirler.
Teftis, denetleme ve incelemeler sira-
sinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili
goérilen baska kisiler izleme, denetleme
ve teftisle gorevli is muifettisleri tarafin-
dan cagrildiklar zaman gelmek, ifade
ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve
delilleri getirip géstermek ve vermek; is
mufettislerinin birinci fikrada yazili go-
revlerini yapmalari icin kendilerine her
cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getir-
mekle yukimluddrler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve
teftise yetkili is mifettigleri tarafindan tu-
tulan tutanaklar aksi kanitlanincaya ka-
dar gecerlidir. is miifettisleri tarafindan
dizenlenen raporlarin ve tutulan tuta-
naklarin isci alacaklarina iliskin kisimla-
rina karsi taraflarca otuz gin icerisinde
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. is
mahkemesinin kararina karsi taraflarca
5521 sayili Kanunun 8inci maddesine
gbére kanun yoluna basvurulabilir. Ka-
nun yoluna basvurulmasi is mahkeme-
since hukim altina alinan is¢i alacagi-
nin tahsiline engel teskil etmez” hikmu
geregi is sdzlesmesi sona eren isgilerin
sikayetleri Calisma ve is Kurumu il M-
durliguince 25.10.2017 tarihinden itiba-
ren incelenmeyecektir.

Diger bir ifadeyle 7036 sayili Kanunu
ile memurlarin inceleme yetkisi kaldi-
nimistir. is sdzlesmesi sona eren isci-
lerin 25.10.2017-31.12.2017 tarihleri
arasinda is Mahkemesine, 01.01.2018
tarihinden itibaren ise sikayetlerine yo-
nelik Arabuluculuk blirosuna muracaat
etmesi gerekir.
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3.1.5. Zamanasimi Siiresi

7036 sayili Kanunu’nun, 15’inci madde-
siyle 4857 sayili is Kanununa eklenen
“Zamanasimi Suresi” baslkh Ek:3’ncu
maddesi “Is s6zlesmesinden kaynaklan-
mak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa
olsun, yillik izin Ucreti ve asagida belir-
tilen tazminatlarin zamanasimi siresi
bes yildir. (a) Kidem tazminati, (b) is
s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmak-
sizin feshinden kaynaklanan tazminat,
(c) Kétliniyet tazminati, (d) is s6zlesme-
sinin esit davranma ilkesine uyulmak-
sizin feshinden kaynaklanan tazminat”
hikm gere@i kidem tazminati, ihbar
tazminati, kétl niyet tazminati, is s6z-
lesmesinin esit davranma ilkesine aykiri
davraniimasindan kaynaklanan tazmi-
natta zaman asimi siresi (dava agmak
icin) 10 yildan 5 yila disuriimustdr.

3.1.6. Zamanasimi Siiresinin
Uygulanmasi

7036 sayili Kanunu’'nun, 16’'nci madde-
siyle 4857 sayili Is Kanununa eklenen
“Gegici 8’inci Madde: Ek:3’lincii madde,
bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
sonra sona eren is sozlesmelerinden
kaynaklanan yillik izin Gcreti ve tazmi-
natlar hakkinda uygulanir. Ek:3’Gncu
maddede belirtilen yillik izin Gcreti ve
tazminatlar icin bu maddenin yurirlige
girmesinden &énce islemeye baslamis
bulunan zamanasimi sureleri, degisik-
likten 6nceki huklmlere tabi olmaya
devam eder. Ancak, zamanasimi slre-
sinin hendz dolmamis kismi, Ek: 3’ Gincu
maddede 6ngorilen sireden uzun ise,
Ek:3’Uncl maddede 6ngdrulen slrenin
gecmesiyle zamanasimi slresi dolmus
olur” hikmi geregi tazminatlar igin za-
manasimi slresi degisiklik 6ncesi hi-
kimlere tabidir. 25.10.2017 tarihinden
Oncesi icin zamanasimi siresi 10’yildir.
Ancak, isleyen siresi dolmayan zama-
nasimi suresi 5 yildan fazla ise isleyen
sureye ilave 5 yillik strenin gegcmesi ile
birlikte zamanasimi suresi dolmus olur.
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3.2. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Yoéniinden
3.2.1. Hizmet Tespiti Haric
Uyusmazliklarda Basvuru

7036 sayili Kanunu’nun, 4’Gnct mad-
desi geregi; 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile diger sosyal glivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet
akdine tabi c¢alismalari nedeniyle zo-
runlu sigortallik strelerinin tespiti talep-
leri hari¢ olmak Uzere, dava agilmadan
6nce Sosyal Gulvenlik Kurumuna bas-
vurulmasi zorunludur. Diger kanunlarda
ongorilen sureler sakh kalmak kaydiy-
la yapilan basgvuruya altmis gin icinde
Kurumca cevap verilmezse talep redde-
dilmis sayilir. Kuruma karsi dava aclla-
bilmesi icin taleplerin reddedilmesi veya

reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma
basvuruda gecirilecek slire zamanasimi
ve hak dusuricu surelerin hesaplanma-
sinda dikkate alinmaz.

3.2.2. Hizmet Tespiti Talebi ile
Dava Acilmasi

7036 sayili Kanunu’nun, 4’iinct madde-
si geregi; hizmet akdine tabi ¢alismalari
nedeniyle zorunlu sigortalilik strelerinin
tespiti talebi ile isveren aleyhine acilan
davalarda, dava Sosyal Givenlik Ku-
rumuna resen ihbar edilir. ihbar Gzeri-
ne davaya davali yaninda feri mudabhil
olarak katilan Kurum, yaninda katildig
taraf basvurmasa dahi kanun yoluna
basvurabilir. Kurum, yargilama sonucu
verilecek karari kesinlestikten sonra uy-
gulamakla yuktumladdar.



3.3. is Mahkemeleri Kanunu
Yéniinden
3.3.1. is Mahkemelerinin Gérevi

7036 sayili Kanunu’nun, 5’inci madde-
si geregi; Is mahkemeleri, 5953 sayili
Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Ka-
nuna tabi gemiadamlari, 4857 sayil Is
Kanununa veya 6098 sayili Turk Borglar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci BlU-
minde dizenlenen hizmet sézlesmele-
rine tabi isciler ile isveren veya isveren
vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
s6zlesmeden veya kanundan dogan her
turlh hukuk uyusmazliklarina, idari para
cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanu-
nun gecici 4’Unct maddesi kapsamin-
daki uyusmazliklar haric olmak uUzere
Sosyal Guvenlik Kurumu veya Turkiye
is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal
guvenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklar ile diger kanunlarda is
mahkemelerinin gérevli oldugu belirtilen
uyusmazliklara, iliskin dava ve iglere ba-
kar.

3.3.2. is Mahkemelerinde Yetki

7036 sayili Kanunu’nun, 6’nci madde-
si geregi; Is mahkemelerinde acilacak
davalarda yetkili mahkeme, davali ger-
cek veya tuzel kisinin davanin acildig
tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile
isin veya islemin yapildigi yer mahke-
mesidir. Davall birden fazla ise bunlar-
dan birinin yerlesim yeri mahkemesi de
yetkilidir. is kazasindan dogan tazminat
davalarinda, is kazasinin veya zararin
meydana geldigi yer ile zarar gbren is-
cinin yerlesim yeri mahkemesi de yet-
kilidir. Is mahkemelerinin yetkilerine
iliskin olarak diger kanunlarda yer alan
hikumler sakldir. Bu madde hukdmleri-
ne aykiri yetki s6zlesmeleri gecersizdir.

3.3.3. is Mahkemelerinde
Yargilama Usuli

7036 sayill Kanunu’nun, 7’nci maddesi
geregi; is mahkemelerinde basit yargila-

ma usull uygulanir. Davalarin yigiimasi
hélinde, her bir talebe iliskin vakialar ba-
kimindan ispat yuku ve deliller ayri ayri
degerlendirilir. 6100 sayi Hukuk Mu-
hakemeleri Kanununun kanun yollarina
iliskin hikdmleri, is mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda da uygulanir.
Kanun yoluna basvuru siresi, ilamin
taraflara tebliginden itibaren islemeye
baslar. Kanun yoluna basvurulan karar-
lar, bélge adliye mahkemesi ve Yargi-
tayca ivedilikle karara baglanir.

3.3.4. Yargitaya Goturiulemeyen
(Temyiz Edilemeyen Kararlar)

7036 sayili Kanunu’nun, 8inci maddesi
gereqi; ise iade davalari, ise iade talepli
sendikal tazminat davalari, igyeri sen-
dika temsilcisinin is guvencesine iligkin
davalar, 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu Is Sézlesmesi Kanunu’nun; 34’Gnci
maddesi uyarinca agilan isletme nite-
liginin tespitine iliskin davalar, Toplu is
Sdzlesmesi'nin uygulanmasindan kay-
nakli uyusmazliklar, Kanun disi grevin
tespiti davalari ve istinaf yoluyla, (Bdlge
Adliye Mahkemeleri) yapilan itirazin ar-
dindan kesinlesecek ve Yargitay’a gotu-
rilemeyecektir.

4. Sonug

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 7036 sayili is
Mahkemeleri Kanunu ile 5521 sayili is
Mahkemeleri Kanunu yUrirltkten kalk-
mis ve is mahkemelerine tek istisna
hari¢c basvuru sarti olarak arabuluculuk
getirilmistir. isci ve isveren haklarini ko-
rumak icin 6nem arz eden is Mahkeme-
lerine yUkinuln azaltilabilecek olmasi ve
daha hizli isleyecek olmasi yéninden
Arabuluculuk olumlu bir degisiklik olarak
calisma yasamina girmis bulunmakta-
dir. 01.01.2018 tarihinden itibaren is¢gi —
isveren alacagi ve tazminati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda arabuluculuk
dava sarti haline geldi. Diger bir ifadeyle
arabulucuya gidilmeden dava agilama-

yacak. Isciler; kidem tazminati, ihbar
tazminati, koti niyet tazminati, esitlige
aykirihik tazminati, sendikal tazminat,
mobbing tazminati, Ucret, prim, ikrami-
ye, fazla mesai Ucreti, yillik izin Ucreti,
hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel
tatil Ucreti ve benzeri iscilik alacaklari ile
ilgili dava agmadan, arabulucuya gide-
ceklerdir. Feshin gecersizligine bagli ise
iade davalarn da zorunlu arabuluculuk
kapsaminda yer alir. isverenler ise ihbar
tazminati, cezai sart, haksiz rekabete
bagl tazminat, egitim gideri ve benze-
ri alacak ile tazminat talepleri icin dava
acmadan énce arabulucuya basvurmak
zorundadirlar. Arabulucu, en ge¢ 1 ay
icinde uyusmazligi ¢bzecek, anlasma
saglanamazsa 2 hafta icinde is mah-
kemesinde dava acilabilecek, is kazasi
veya meslek hastaligindan kaynaklanan
tazminat taleplerinde arabuluculuk sar-
t aranmayacak, arabulucuya gitmeden
acilan davalar mahkemeler tarafindan
reddedilecektir. 7036 sayili Kanun ile ya-
pilan degisiklik sonucu kidem tazminati,
ihbar tazminati, kétl niyet tazminati, is
stzlesmesinin esit davranma ilkesine
aykiri davranilmasindan kaynaklanan
tazminatta zaman asimi slresi (dava
agmak icin) 10 yildan 5 yila dusurl-
mstir. ise iade davalari, ise iade talepli
sendikal tazminat davalari, isyeri sen-
dika temsilcisinin is glvencesine iliskin
davalar, 6356 sayili Yasanin 34’lncu
maddesi uyarinca agilan isletme niteligi-
nin tespitine iliskin davalar, toplu is s6z-
lesmesinin uygulanmasindan kaynakl
uyusmazliklar, Kanun digi grevin tespiti
davalari ve istinaf yoluyla, (Bolge Adliye
Mahkemeleri) yapilan itirazin ardindan
kesinlesecek ve Yargitaya gotirileme-
yecektir. ise iadenin kabul ediimedigi
tarih itibariyle feshin gergeklestigi kabul
edilerek isleyen suredeki lcret zam ar-
tislari nazara alinarak tazminat belirle-
nirken, yeni diizenlemeyle bosta gecen
Ucret ve diger haklar ile tazminat mah-
keme veya 6zel hakem tarafindan isci-
nin dava tarihindeki Ucreti esas alinarak
parasal olarak belirlenecektir.
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Iklim Degisikligi Strecinde
Paris Anlasmasi’nin RolU ve
TUrkiye'nin Konumu

Ozet

iklim degisikligi olgusu uluslararasi diizeyde ilk olarak 1994 yilinda yurirlige giren
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) kapsaminda ele
alinmistir. Bu s6ézlesmenin sonucu olarak ortaya cikan ve gelismis Ulkelere sera
gazi salimlarinin sinirlanmasi ve azaltilmasi noktasinda yasal olarak baglayici yu-
kimlulikler getiren Kyoto Protokolli ise 1997 yilinda imzalanmis olup, 16 Subat
2005 tarihinde fiilen yararlige girmistir.

Tirkiye BMIDCS’ne 24 Mayis 2004 tarihinde 189. Taraf olarak katilirken, Kyoto
Protokol'iine 26 Adustos 2009 tarihinde taraf olmustur. Suresi 2020 yili sonunda
dolacak olan bu Protokol yerini 2015 yilinin Kasim ayinda Paris’te dizenlenen 21.
Taraflar Konferansi sonucunda iklim degisikligi ile micadele edilebilmesi amaciyla
kabul edilen Paris Anlasmasi’'na birakacaktir. Toplamda 195 Ulkenin imzalamis ol-
dugu Anlasmay! Glkemiz de 22 Nisan 2016 tarihinde imzalamistir.

Anlasmanin yurarlGge girebilmesi icin kiiresel sera gazi emisyonlarinin en az %55'ini
olusturan en az 55 llkenin anlasmaya taraf olmasi gerekmekte olup, Anlasma 4
Kasim 2016 tarihi itibariyle yirarlige girmistir. Mevcut durumda Anlagsmayi 171 Ulke
onaylarken, Turkiye henliz onay surecini tamamlamamistir. Bu calisma kapsaminda,
Ulkemizin uluslararasi iklim degisikligi mizakerelerindeki roli ve 21. Taraflar Kon-
feransi 6ncesi yaptigi calismalar ele alinmis olup, Paris Anlagsmasi iklim degisikligi
surecinde azaltim, uyum, finansman gibi konular acisindan irdelenerek Turkiye’nin
beklentileri ve mevcut durumdaki konumunun deg@erlendirmesi yapiimistir.



1. Giris

iklim degisikligi, karsilastirilabilir zaman
dilimlerinde gézlenen dogal iklim degi-
sikligine ek olarak, dogrudan veya do-
layli olarak kiresel atmosferin bilesimini
bozan insan faaliyetleri sonucunda ik-
limde olusan degisiklik olarak tanimlan-
maktadir (UNFCCC, 1992). Hizli nifus
artisi ve bu artisa bagl olarak tliketimin
artmasi, sanayilesme ve fosil yakit tike-
timi, enerji Gretimi ve kullanimi gibi insan
faaliyetleri sonucu atmosfere salinan
sera gazi emisyonlari dinyanin ylzey
sicakhigini arttirarak iklim degisikligine
temel olusturan kuresel Isinmaya sebep
olmaktadir. iklim degisikligi; kuraklik ve
¢collesme, yagis rejiminde anormal degi-
simler, orman yanginlarinda artis ve bu-
zullarin erimesi gibi cok 6nemli sonuglar
dogurmakta olup, iklim degisikliginin
olumsuz etkilerine karsi kuresel dizey-
de ¢6zUm bulunabilmesi amaciyla cesitli
adimlar atilmaktadir.

1.1. Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve S6zlesmesi

Son yillarda etkisini daha da hissettir-
meye baslamis olan iklim degisikligine
kiresel dizeyde bir ¢6zim bulunma-
sI amaciyla, 1992 yilinda dlzenlenen
Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansi’nda (Rio Dinya Zirvesi), Bir-
lesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi (BMIDCS) imzaya agilmis-
tir. Sézlesme ile atmosferdeki sera gazi
birikimlerinin, iklim sistemi Uzerindeki
insan kaynakl tehlikeli etkiyi énleyecek
dizeyde durdurulmasi amagclanmakta
olup, bu kapsamda gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkeler igin farkl yikimlulik-
ler tanimlanmaktadir. iklim degisikliginin
ortaya ¢ikmasinda tarihsel sorumlulugu
bulunan ulkeler ve o dénemde OECD’ye
tye Ulkeler gelismiglik diizeylerine gére
Sozlesme ekinde EK-I ve EK-1I seklinde
tanimlanmistir. EK-l listesi sanayiles-
mis Ulkeler ile pazar ekonomisine gecis

slrecinde olan Ulkeleri, EK-II listesi ise
sanayilesmis Ulkeleri icermektedir. EK-II
listesinde yer alan gelismis Ulke taraflar
EK-I listesinde yer alan taraflardan farkh
olarak, gelismekte olan ulkelere (EK-I
Disi Ulkeler) Sézlesme’den kaynakla-
nan yukumluluklerini yerine getirmeleri-
ne yardimci olmak, finansal destek sag-
lamak ve teknoloji transferi yapmak gibi
yukumldllklere sahiptir.

BMIDCS’nin imzaya agildigi 1992 yi-
linda Turkiye, gelismekte olan bir Ulke
olmasina ragmen OECD uyesi olmasi
sebebiyle Sézlesme’nin EK-l ve EK-
II' listesine dahil edilmistir. Tarkiye ilk
asamada So6zlesme’yi imzalamamis ve
1997 yilinda EK-I ve EK-II listelerinden
cikma surecini baslatmigtir. 2001 yilin-
da gerceklestirilen 7. Taraflar Konferan-
s’’nda kabul edilen 26/CP.7 sayili karar
ile Tarkiye, EK-II listesinden c¢ikariimis
ve diger EK-I taraflarindan farkli konu-
mu taninarak EK-I listesinde kalmaya
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devam etmistir. 194 Ulkenin taraf oldugu
BMIDCS'ye Tiirkiye 24 Mayis 2004 tari-
hinde 189. Taraf olarak katilmistir (CSB,
2017a).

1.2. Kyoto Protokolii

Gelismis Ulkelere sera gazi salimlarinin
sinirlanmasi ve azaltiimasina yénelik ya-
sal olarak baglayici yukumlulikler getiren
Kyoto Protokoll, 1997 yilinda gercekles-
tirilen 3. Taraflar Konferans’'nda imza-
lanmis olup, 16 Subat 2005 tarihinde fi-
ilen ylriarlige girmistir. Protokol’iin EK-B
listesinde yer alan Sézlesme’nin EK-I
Taraflan icin sayisallastiriimis sera gazi
salim sinirlama veya azaltim yukimlu-
IUkleri belirlenmistir. 5386 sayilh Sayil
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerce-
ve Sézlesmesine Yonelik Kyoto Protoko-
Ii’ne Katiimamizin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun’un 5 Subat 2009'da Turkiye
Bulyik Millet Meclisi'nce kabul edilmesi
ve 13 Mayis 2009 tarih ve 2009/14979
Sayili Bakanlar Kurulu Kararr’'nin ardin-
dan Turkiye, 26 Agustos 2009 tarihinde
Kyoto Protokoli’'ne Taraf olmustur. Kyoto
Protokolii kabul edildiginde Tiirkiye, BMi-
DCS'ne taraf olmadigindan EK-B listesi-
ne dahil edilmemis olup, 2008-2012 ve
2013-2020 yillarini kapsayan Protokollin
birinci ve ikinci yukimlulik dénemlerinde
Turkiye’nin herhangi bir sayisallastiriimis
salim sinirlama veya azaltim yakumlulu-

gu bulunmamaktadir (CSB, 2017b).
1.3. Taraflar Konferansi

BMIDCS’nin yirirlige girmesi ile birlik-
te her yil diizenlenen, taraf Ulkelerin bir
araya gelerek iklim degisikligi ile ilgili md-
zakereleri surdlrdigl, Sézlesme’nin en
Ust diizey karar organi olan Taraflar Kon-
feransi (Conference of the Parties-COP)
ilk olarak 1995 yilinda Almanya’da ger-
ceklesmistir. Sézlesme’ye taraf olan tim
Devletler, Sozlesme’nin etkili uygulan-
masini saglayacak kararlari almak tizere
Taraflar Konferans’'nda temsil edilmek-
tedir. Alinan O6nlemlerin etkilerinin ve
kaydedilen ilerlemenin degerlendirildigi
muizakerelere Turkiye her yil aktif bir
sekilde katilim saglamaktadir. iklim degi-
sikligi ile kiresel mucadelede bir donim
noktasi olarak nitelendirilen Paris Anlas-
masl, 2015 yilinin Kasim ayinda Paris’te
dlzenlenen 21. Taraflar Konferans’’nda
kabul edilmisgtir.

Bu calisma kapsaminda, tlkemizin ulus-
lararasi iklim degisikligi muzakerelerin-
deki rolli ve 21. Taraflar Konferansi 6n-
cesi yaptigi calismalar ele alinmis olup,
Paris Anlasmasi, iklim degisikligi stre-
cinde azaltim, uyum, finansman gibi ko-
nular acisindan irdelenerek Turkiye'nin
beklentileri ve mevcut durumdaki konu-
munun degerlendirmesi yapilmistir.

———— e
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2. Paris Anlagsmasi

2005 yilinda Kyoto Protokoli’nin fiilen
yUrirlige girmesinin ardindan 2007 yi-
linda Hiikimetlerarasi iklim Degisikligi
Paneli'nin (IPCC) yayinladigi 4. Deger-
lendirme Raporu ile iklim degisikligine
iliskin farkindalik artmistir. Raporda
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine
karg! kulresel emisyonlarin azaltiima-
sI gerekliligi vurgulanmis olup, ayni yil
dizenlenen 13. Taraflar Konferansi’n-
da 2012 sonrasi igin planlanan Bali Yol
Haritasi Gizerinde anlasma saglanmistir.
2009 yilinda Kopenhag'da diizenlenen
15. Taraflar Konferans’nda mizakere-
lere yon verecek Kopenhag Uzlagmasi
hazirlanmis, dlkeler yasal baglayicihg
olmayan emisyon azaltim hedeflerini
sunmustur. 2010 yilinda Cancun’da di-
zenlenen 16. Taraflar Konferansi son-
rasinda Yesil iklim Fonu (GCF) ve iklim
Teknoloji Merkezi ve Agrnin (CTCN)
kurulmasina karar verilmistir. Ardindan,
2011 yilinda Durban’da gerceklestirilen
17. Taraflar Konferansr’'nda 2020 yilin-
da yararlige girmesi beklenen yeni bir
uluslararasi anlasmanin taslagini hazir-
lamak Uzere bir Gegici Calisma Grubu
olusturulmustur. Kyoto Protokoli’'nin
ikinci taahhlt dénemi 2012 yilinda du-
zenlenen Doha Konferansi’nda kabul
edilmis olup; 2013 yilinda Varsova’'da
dizenlenen 19. Taraflar Konferansi’'nda
Taraflar, Paris Konferansinin éncesinde
INDC olarak bilinen “ulusal olarak belir-
lenmis katkilarini” sunmayi kabul etmis-
lerdir. 2014 yilinda Lima’da dizenlenen
20. Taraflar Konferansi’nda Taraflar,
gelecekte Paris'te yapilacak olan séz-
lesmenin temel unsurlarini ortaya koyan
“Iklim Eylemi igin Lima Cagrisi’ni kabul
etmislerdir (UNFCCC, 2017a; MFA,
2017). Paris Iklim Zirvesi olarak da bi-
linen 21. Taraflar Konferansi (COP21),
30 Kasim-11 Aralik 2015 tarihleri ara-
sinda gerceklestirilmistir. COP21 6n-
cesinde kuresel emisyonlarin %96’sini
olusturan aralarinda Turkiye’'nin de bu-
lundugu 187 ulke, iklim degisikligi ile



micadeleye yoénelik ulusal katki niyet-
lerini BMIDCS Sekretaryasr’na iletmistir.

iki hafta boyunca yogun sekilde siirdii-
rilen muzakereler sonucunda 12 Aralik
2015 tarihinde kabul edilen ve toplamda
kiresel emisyonlarin %99,8’ini olusturan
195 Ulkenin imzaladigi Paris Antlasma-
s’'ni Turkiye, 22 Nisan 2016 tarihinde
imzalamisg, ancak hentiz Tuarkiye Buyuk
Millet Meclisi onay asamasini tamamla-
mamistir. Paris Anlagsmasi, iklim degisik-
ligi ile kiresel micadelede 195 Ulkenin
ortak katkilarini birlestirebilmis olmasi
sebebiyle bir dénim noktasi olarak go-
rilmektedir (CA, 2017). Paris Anlagsmasi
azaltim, uyum, finans, kayip ve zarar,
teknoloji gelistirme ve transferi, kapasite
gelistirme, seffaflik ve kiiresel durum de-
gerlendirmesi gibi hususlara iliskin An-
lasma’yi etkili kilacak kararlar icermekte-
dir. Bu kapsamda Anlagsma’ya gére;

e Kuresel ortalama sicakliktaki artigin
2°C’nin asagisinda tutulmasi ve mim-
kiin oldugunca sicaklik artisinin 1,5°C
ile sinirlandiriimasi yéninde ¢aba gos-
terilmesi gerekmektedir.

e Ulusal katkilari 2025 yilina kadar bir
zaman plani iceren Taraflarin 2020 yili
itibariyle yeni bir ulusal katki iletmeleri
ve bu katkiyi her bes yilda bir yenileme-
leri; ulusal katkilari 2030 yilina kadar bir
zaman plani iceren Taraflarin ise 2020
yili itibariyle yeni bir katki iletmeleri veya
mevcut katkilarini giincellemeleri ve bes
yilda bir yenilemeleri gerekmektedir.

e Taraflar 2020 yili itibariyle, ytzyil or-
tasi, uzun vadeli disik sera gazi emis-
yonlu biyUme stratejilerini Sekretaryaya
iletmeye cagriimaktadir.

* Yesil iklim Fonu’nun, en az gelismis
Ulkelere ve diger gelismekte olan (ke
Taraflarina ulusal uyum planlarinin
olusturulmasi ve tanimladiklari politika-
lar, projeler ve programlarin daha sonra
hayata gegirilmesi icin destegini hizlan-
dirmasi gerekmektedir.

e Gelismis Ulke Taraflarinin En Az Ge-
lismis Ulkeler ve Kiiglik Ada Devletleri

basta olmak Uzere ihtiyaci olan gelis-
mekte olan Ulkelere finans, teknoloji ve
kapasite gelistirme katkilarini destekle-
meleri gerekmektedir.

* Gelismis ulke Taraflarinin mutlak emis-
yon azaltim hedeflerini Ustlenmeleri, ge-
lismekte olan Ulke Taraflarinin ise “ortak
fakat farklilastiriimis sorumluluk” ilkesi
geregi azaltim g¢abalarini giclendirmeyi
surdirmesi gerekmektedir.

* iklim degisikliginin olumsuz etkileri kar-
sisinda 6zel olarak kirillganlik tasityan ve
En Az Gelismis Ulkeler ve Kiigilk Ada
Devletleri gibi uyum icin ciddi kapasite
kisitlart bulunan Taraflarin dncelik ve
gereksinimlerinin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir.

* Gelismis Ulke Taraflarinin, gelismekte
olan Ulke Taraflarinin gereksinimlerini
ve Onceliklerini gbozeterek, kamu fonlari-
nin énemli rollin dikkate alacak sekilde
cok cesitli kaynak, arac ve kanallardan
iklim finansmanini harekete gecirmekte
6ncl rol oynamaya devam etmesi ge-
rekmektedir.

* Gelismis Ulke Taraflarinin Sézlesme
kapsamindaki mevcut yakumlultklerinin
bir uzantisi olarak gelismekte olan llke
Taraflarina, azaltim ve uyum yéninden
destek amacgli mali kaynaklar temin et-

mesi gerekmektedir (UNFCCC, 2015).

Paris Anlagsmasr’nin ydrirlige girebilme-
si icin kiresel sera gazi emisyonlarinin
%55’ini olusturan en az 55 Ulkenin an-
lasmaya taraf olmasi gerekmekte olup,
Anlasma 4 Kasim 2016 tarihi itibariyle 1
yil gegmeden yirlrlige girmistir. Mevcut
durumda toplamda 171 Ulke Anlagsmayi
meclis onayindan gecirmis durumdadir.
Anlasmayi meclis onayindan gegirme-
mis 26 Ulkenin 24’Gn0 gelismekte olan
tlkeler olarak nitelendirilen EK-I Digi dl-
keler olusturmaktadir. Geri kalan 2 Ulke
ise EK-I listesinde yer alan Turkiye ve
Rusya’dir. EK-I listesinde yer alan ulke-
lerin toplamda yaklasik 27.719 Milyon
ton CO2e olan 2015 yil sera gazi emis-
yon miktarinin 2.544 Milyon ton CO2¢€’si
Turkiye ve Rusya’ya aittir. Bu emisyon
miktarinin %84’0 Rusya’ya, %16’si Tr-
kiye'ye aittir (UNFCCC, 2017b).

Kuiresel emisyonlar acisindan bakildi-
ginda %20,1 ile Cin ilk sirada yer alir-
ken, Amerika Birlesik Devletleri %17,9
ile ikinci sirada yer almaktadir. Turkiye
ise kuresel sera gazi emisyonunun yak-
lasik %1,24’Uni olusturmaktadir. Ulke-
lerin kiresel emisyon icerisindeki sera
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Sekil 1. Klresel emisyonun llkeler bazinda dagihmi

gazi emisyon salimi ylzdeleri Sekil 1’de
verilmistir. Mevcut durumda, Anlasmayi
onaylayan 171 Ulkenin toplam sera gazi
emisyonu kuresel emisyonun yaklasik
%88'ini olusturmaktadir (CA, 2017).

3. Emisyon Azaltim Taahhiitleri

Paris Anlasmasi’nin kabul edldigi COP21
Oncesinde Ulkelerce hazirlanan sera gazi
emisyon azaltimina yénelik ulusal katki ni-
yet beyanlarinin (INDC-Intended National-
ly Determined Contribution) Anlasma son-
rasinda Ulkelerce gbzden gecirilerek ulusal
katki beyani (NDC-Nationally Determined
Contribution) haline getirilmesine iliskin su-
re¢ baslamistir. Bu kapsamda an itibariyle
163 llke ulusal katki beyanini hazirlayarak
BMIDGS Sekreteryasr’na iletmistir. Sekre-
tarya’ya iletilen beyanlar incelendiginde,
beyanlarin genel olarak Afrika kitasinda
yer alan Ulkelerce iletildigi, bunu %24 pay
ile Avrupa Ulkelerinin takip ettigi gérilmek-
tedir (Sekil 2) (UNFCCC, 2017c).
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Sunulan beyanlarin genellikle sera gazi
emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisik-
ligine uyum konularinda gesitli énlemler
icerdigi gorilmekte olup, 6zellikle iklim
degisikliginin etkilerinden en ylksek se-
viyede etkilenmesi beklenen (lkelerin
beyanlarinda genellikle uyum tedbir-

1%

10%

lerine yer verdigi tespit edilmistir. Ote
yandan sera gazi emisyonlarinin énemli
bir miktarini kapsayan Avrupa Birligi
Ulkelerince hazirlanan ortak beyanda
uyum konusuna herhangi bir sekilde yer
verilmemistir. Sera gazi emisyonlarinin
azaltimina yénelik calismalar ise, refe-

B Asvya

B AVRUPA

[ AFRikA

[ OKYANUSYA

I GUNEY AMERIKA

B KUZEY AMERIKA

Sekil 2. Ulusal Katki Beyani (NDC) sunan ulkelerin bolgesel dagilimi



rans senaryoya gére azaltim, baz olarak
segcilen bir yila gére mutlak azaltim, kar-
bon hassasiyetine gére azaltim ve genel
politika ve énlemlerin belirtiimesi olarak
dort bashk altinda toplanabilmektedir.
Bu cercevede 65 llke referans senar-
yoya goére azaltim, 56 ulke ise mutlak
azaltim secenekleri ile calismalarini
gerceklestirmistir. Ote yandan 12 (lke
kisi basina dusen sera gazi emisyonu
miktari veya gayri safi yurt ici hasilaya
oranla olusacak sera gazi emisyonu
miktari gibi bazi parametreler Gizerinden
azaltim taahhidunde bulunmustur. Bir
kisim ulke ise sera gazi emisyon azal-
timina yonelik calismalarini sayisallas-
tiramamasi, ileriye dénuk olarak tahmin
edememesi gibi c¢esitli nedenlerle 6n-
lemleri birer liste halinde korumay! ter-
cih etmistir. (Sekil 3) (UNFCCC, 2017c).

Hazirlanan beyanlarda, bunlarin yani
sira kapsama alinan sera gazi cesitle-
ri ve sektdrler, hedef baslangi¢ ve bitis
tarihleri, Ulke emisyonlarini kapsama
orani gibi Ulkeler arasi karsilastirmaya
imkan taniyacak parametreler de yer al-
mistir. Buna ilaveten bazi tlkeler beyan
belgelerinde belirli kosullar altinda ula-
sabilecekleri emisyon azaltim miktarina
iliskin detaylara da yer vermistir. Ulus-
lararasi fon kaynaklarina erisim saglan-
masi, teknoloji transferi ve kapasite ge-

7%

40%

34%

listirme konularinda destek alinmasi gibi
cesitli kosullarin ortaya kondugu bu tip
beyanlarda genellikle tahmini finansal
destek miktarina da yer verilmistir (UN-
FCCC, 2017c).

4. Paris Anlasmasi ve Tirkiye

2020 sonrasi iklim rejiminin genel ¢cerge-
vesini olusturan Paris Anlasmasi 4 Ka-
sim 2016 tarihinde ydrurlige girmis olup,
Anlagsmanin sera gazi azaltimi, iklim de-
gisikligine uyum, finans, teknoloji gelistir-
me ve transferi, kapasite gelistirme, sef-
faflik ve gdzden gecirme gibi konularin
uygulanmasina yonelik kararlarina iliskin
detaylar 2020 yili sonuna kadar devam
edecek muzakereler ile netlestirilecektir.

Kuresel sicaklik artisinin 2°C altinda tu-
tulmasi ve miimkinse 1,5°C ile sinirlan-
dirlmasi Paris Anlagsmasr’nin éne c¢ikan
maddelerinden biri olup, bu kapsamda
Ulkeler Paris iklim Zirvesi 6ncesinde k-
resel sicaklik artisina sebep olan sera
gazi emisyonlarini azaltmay! taahhit et-
tikleri ulusal katki niyet beyanlarini BMi-
DCS Sekreteryasrna iletmistir. Ulkemiz
de 1/CP.19 ve 1.CP/20 sayil kararlar
uyarinca, BMiDCS’nin 2.Maddesinde yer
alan temel hedefini saglamaya yoénelik
hazirlamis oldugu niyet edilen ulusal kat-
kisini 30 Eylil 2015 tarihinde sunmustur.

B BAU'’ya gore azaltim
B Baz yila goére mutlak azaltim
Politika ve Onlemler

Karbon hassasiyetine gore
azaltim

Sekil 3. Sunulan Ulusal Katki Beyanlarinin (NDC) sera gazi emisyon
azaltimi agisindan yéntem bazinda dagilimi

Paris iklim Zirvesine giden sirecte
Tarkiye, iklim degisikligine yonelik di-
ger yukUmlUltkleri ile ilgili calismalarini
surdirmdstur. Bu kapsamda, dért yilda
bir hazirlamakla ylGkimli oldugumuz
iklim Degisikligi Ulusal Bildirimi’nin ha-
zirflanmasi ¢alismalarinin - yuritilmesi
ile es zamanl olarak yine iki yilda bir
hazirlamakla yikimli oldugumuz iklim
Degisikligi iki Yillk Raporu’nun tamam-
lanmasi calismalarina devam edilmistir.
Tarkiye'nin ulusal katki beyani da Cevre
ve Sehircilik Bakanligr'nin koordinasyo-
nunda TUBITAK MAM Cevre ve Temiz
Uretim Enstitiisti tarafindan yiritiimis
olan “iklim Degisikligi Ulusal Bildirimle-
rinin Hazirlanmasi Projesi” kapsaminda
hazirlanmis olup, Onlemler Gozetilen ve
Onlemler Gozetilmeyen olmak (izere iki
senaryo altinda 2030 yilina kadar olan
sera @gazl emisyon projeksiyonlarini
icermektedir (C$B,2015; CSB, 2016).

2012 yilindan itibaren kanunlasan, uygu-
lanan ve planlanan bazi emisyon azalti-
ci énlemlerin alinmamasi durumunu ele
alan Onlemler Gozetilmeyen Senaryo
sonuglarina gére 2030 yilinda toplam
sera gazl emisyonunun yaklasik 1.175
Mton CO,e olacagr ongorilmektedir.
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Sektorel bazda cesitli politika belgeleri
ve strateji dokimanlari dogrultusunda
belirlenen azaltim 6nlemlerinin dikkate
alindiyi Onlemler Gézetilen Senaryo
kapsaminda; elektrik Gretim, sanayi,
ulastirma, konut-hizmet, tarim ve atik
sektoérleri ile yutak alanlara iliskin pro-
jeksiyon déneminde yurutilmesi 6ngoé-
rilen plan/politikalar belirlenmistir. Bu
kapsamda 6ne cikan bazi plan ve po-
litikalar su sekildedir (CSB, 2015; CSB,
2016):

e Gunes ve rlzgar enerjisinden elektrik
Uretiminin 2030 yilina kadar sirasiyla 10
GW ve 16 GW kapasiteye ulasmasi,

* 2030 yilina kadar 1 adet nikleer santra-
lin devreye alinmasi,

e Elektrik Uretiminde ve sebekesindeki
kayip oraninin 2030 yilinda %15 seviye-
sine dusurilmesi,

e Enerji Verimliligi Strateji Belgesi ve Ey-
lem Planrnin uygulanmasi ile enerji yo-
gunlugunun azaltilmasi, enerji verimliligi
uygulamalarinin hayata gegiriimesi ve
atiklarin alternatif yakit olarak kullanil-

[
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masinin artirimasina ydnelik ¢alismalar
yapilmasi,

* YUk ve yolcu tasimaciliginda karayol-
larinin payinin azaltilarak, demiryolu ve
denizyolunun paylarinin artiriimasi ile
modlar arasi dengenin saglanmasi,

e Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri Strateji
Belgesi (2014-2023) ve Eki Eylem Pla-
n’nda (2014-2016) karayolu ulastirmasi
kaynakli yakit tiketimi ve emisyonlarinin
azaltiimasi,

 Eski model araglarin trafikten ¢ekilmesi,
e Yeni yapilan konut ve hizmet binalari-
nin Binalarda Enerji PerformansiYdnet-
meligi'ne uygun sekilde enerji etkin ola-
rak insa edilmesi,

* Yeni ve mevcut binalarin Enerji Kimlik
Belgesi olusturularak enerji tiketimlerinin
ve sera gazi emisyonlarinin kontrol altin-
da tutulmasi ve metrekare tliketimlerinin
yillara bagli olarak azaltiimasi,

e Tarim arazilerinin toplulastiriimasi so-
nucunda yakit tasarrufu saglanmasi,

e Gubrenin kontrolli kullanimi, iyi tarim
uygulamalari ve minimum toprak isleme
metotlarinin desteklenmesi,

e Atiklarin diizenli depolama alanlarina
goénderilmesi ve depo gazinin geri kaza-
niminin gerceklestiriimesi,

e Atiklarin maddesel geri kazanimi, bi-
yokurutma, biyometanizasyon, kompost,
ileri termal islemler veya yakma gibi is-
lemlere tabi tutularak atiktan enerji kaza-
niminin saglanmasi,

e Yutak alanlarin artirlimasi ve arazi bo-
zulumunun énlenmesi,

* Orman Rehabilitasyon Eylem Plani ve
Agaclandirma  Seferberliginin  uygulan-
masi,

* Mera i1slah galismalarinin yiratdlmesi.

Bu politika ve planlarin uygulanmasi so-
nucunda Onlemler Gozetilen Senaryo
sonuclarina gére 2030 yilinda toplam
sera gazi emisyonunun yaklasik 929 Mton
CO,e olacagi 6ngdrulmekte olup, Onlem-
ler Gozetimeyen Senaryo’ya (referans
senaryo) gére sera gazi emisyonlarinda
2030 yilinda %21 oraninda azaltim katkisi
olacagi belirtilmistir. Sektérel bazda se-
naryo sonuclarina iliskin detayl bilgi Tablo
1’de verilmistir (CSB, 2015; CSB, 2016).




Tablo 1. Sektor bazinda senaryo sonuglari

131.566 131.566 158.809 213.776 251.829 284.790 538.887

31.078 31.078 33.692 36.247 46.867

41.598 41.598 40.169 40.095 38.460

[0 -30.176 -30.176 -30.171 -36.178 -43.927
tik 13.923  13.923 16.857 20.660 24.576
187.989 187.989 219.355 274.601 317.804 364.283 672.901 1.174.781 599.217 928.987

Toplam

943.547 499.336 738.266

59.977  94.750  169.754 94.750 169.754
39.798  51.557 59.278  51.557 59.278

-47.459  -40.193  -38.698 -70.036 -69.710
27.178  27.900 40.900  23.610 31.400

*: Ulastirma sektorii kaynakli emisyonlar enerji basligi altina ilave edilmistir.

Senaryo sonuglari incelendiginde sera
gazi emisyonu azaltim miktari %23,2
ile en fazla atik sektériinde gercekles-
migtir. Elektrik tGretim sektérd ile birlikte,
ulastirma, sanayi, konut-hizmet ve ta-
rim sektériinde tlketilen yakit kaynakli
emisyonlari kapsayan enerji sektori ise
%21,8 emisyon azaltimi ile ikinci sirada
yer almaktadir.

BMIDCS’de gelismislik diizeylerine gére

EK-I, EK-Il ve EK-I DigiI seklinde yapi-
lan Ulke siniflamasi yerine Paris Anlas-
masi’'nda “gelismis Ulke” ve “gelismekte
olan ulke” ifadeleri yer almistir; ancak,
gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin
hangileri olduguna iliskin net bir bilgi
bulunmamaktadir. Turkiye, mevcut du-
rumda Sézlesme’nin EK-I listesinde yer
almasi sebebiyle EK-Il listesinde yer
alan Ulkeler tarafindan saglanan kapa-
site gelistirme, finansman ve teknoloji

gelistirme ve transferi olanaklarindan
yararlanamamakta olup, bu kapsamda
Paris Anlasmasi cercevesinde Turki-
ye'nin 6zel konumunun kabul edilmesi
ve gelismekte olan Ulkeler kategorisi al-
tinda yer almasi 6nem arz etmektedir.
Turkiye 6zellikle 2020 yili itibariyle Pa-
ris Anlagsmasi’'nin uygulamaya alinmasi
ile birlikte GCF tarafindan gelismekte
olan Ulkelere saglanmasi planlanan
yillik 100 Milyar $ fondan yararlanmak
istemektedir. Ayrica, Anlasma’da gelis-
mis Ulkelerin mutlak sera gazi emisyon
azaltim hedefini Ustlenmeleri ifadesi yer
almaktadir. Bu durum ile ilgili olarak
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mistesar
Yardimcisi ve iklim Degisikligi Basm-
zakerecisi Prof. Dr. Mehmet Emin Bir-
pinar, Turkiye’nin gelismekte olan ulke
olarak kabul gérmek yénunde muzake-
releri devam ettirecegi ve gelismis llke
olarak nitelendiriimemiz riskine karsin,
Ulkemizin mutlak azaltim yapma yénin-
de zorlanamayacaginin 6ngérildigini
belirtmistir (BSTB, 2016). Turkiye yine
Sdézlesme’nin EK-I listesinde yer almasi
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sebebiyle ve Kyoto Protokoll geregince
azaltim yukdmlalaga olmadig icin Pro-
tokol altindaki Temiz Kalkinma Meka-
nizmasi, Ortak Uygulama ve Emisyon
Ticareti Mekanizmasr'ndan yararlana-
mamaktadir. Bu kapsamda, Paris An-
lasmasi’'nin 6. maddesi uyarinca;

e Sera gazi salimlarinin azaltiimasini
surddrdlebilir kalkinmanin guglendiril-
mesiyle birlikte desteklemek,

e Taraflarca yetkilendirilen kamu veya
Ozel tlzellerin sera gazi salimlarinin
azaltimasina katilmasini tesvik etmek
ve kolaylastirmak,

* Baska Taraflarin da kendi ulusal katki-
larini gerceklestirmeleri icin kullanabile-
cekleri salim azaltimlariyla sonuglanan
azaltim faaliyetlerinden faydalanacak
ev sahibi Tarafin emisyon diizeylerinin
azaltilmasina katkida bulunmak,

* Kuresel emisyonlarda toplam bir azal-
timi saglamak

amagclariyla génallilik esasina dayali
mekanizmalar olusturulacak olup, ka-
tilimin génalldlik esasina dayanmasi
sebebiyle Turkiye’nin de bu mekaniz-
malara katihm saglamasinin mimkin
olabilecegi  degerlendiriimistir ~ (UN-
FCCC, 2015; BSTB, 2016).

5. Sonuc ve Degerlendirme

Bu calisma kapsaminda, ginimuzin en
6nemli kiresel problemlerinden biri olan
iklim degisikligine yonelik olarak ulu-
sal ve uluslararasi mecrada ge¢cmisten
guinimuze kadar gerceklestirilen cesitli
calismalara deginilmis olup, Ulkemizin
uluslararas! iklim degisikligi mizakere-
lerindeki roll ve bu cercevedeki attig
adimlar ele alinmigtir. 2020 itibariyle
Kyoto Protokoli’niin yerini alacak ve
iklim degisikligi ile micadele anlaminda
195 llkeyi ortak bir paydada bulustur-
masi sebebiyle bir dénim noktasi olarak
gérilen Paris Anlagsmasi slrecinin gerek
Ulkemiz gerekse tim dinya agisindan
6nem arz ettigi bilinmekle birlikte, Anlas-
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ma’nin uygulanmasina yoénelik ¢alisma-
larin da bir o kadar énemli oldugu vur-
gulanmaktadir. Paris Anlasmasi, Ulkeleri
gelismiglik dlzeylerine goére siniflandi-
ran ekler sistemine atifta bulunmama-
sina karsin, gelismis ve gelismekte olan
Ulkeler kavramlarini icermektedir; ancak,
bu Ulkelerin hangileri oldugu konusunda
net bir siniflandirma yapilmamistir.

Mevcut durumda Soézlesmenin EK-I
listesinde yer alan ve gelismis Ulke ka-
tegorisinde degerlendirilen Ulkemizin,
kapasite gelistirme, finansman ile tekno-
loji gelistirme ve transferi olanaklarindan
yararlanabilmesi icin gelismekte olan
Ulke sinifina girmesi énem arz etmekte-
dir. Diger bir konu olan kiresel sicaklik
artisinin sinirlanmasina yoénelik Ulkeler
Paris iklim Zirvesi 6ncesinde ulusal katk
niyet beyanlarini sunmus olup, tlkemiz
de 2030 yilinda sera gazi emisyonlarin-
da artistan %21 azaltim olacak sekilde
ulusal katkisini sunmustur. Bu katki ni-
yetlerinin Anlasma sonrasinda gdzden
gecirilerek ulusal katki beyani haline
getiriimesine iliskin strecte an itibariyle
163 Ulke tarafindan ulusal katkilari su-
nulmustur. Beyan edilen katkilarin ilk
etapta tim Ulkelerce hazirlanmasi ve
sonrasinda bu beyanlarin etkin bir sekil-
de takip edilmesi sonucu iklim degisikli-
gi ile mucadele yolunda 6nemli adimlar
atilmasi 6ngoérulmektedir.

Paris Anlasmasr’nin kabul edildigi 21.
Taraflar Konferans’nin ardindan, 22.
Taraflar Konferansi Fas’in Marakes
kentinde 7-18 Kasim 2016, 23. Taraflar
Konferansi ise Almanya’nin Bonn ken-
tinde 6-17 Kasim 2017 tarihleri arasin-
da gerceklestirilmis olup, Anlagsma’nin
uygulanmasina yénelik muzakereler
aktif bir sekilde devam etmektedir. Bu
kapsamda, GCF tarafindan saglanan fi-
nansman ve CTCN’in teknoloji destekle-
rinden faydalanabilmemiz adina tlkemiz
gercgeklestirdigi acik uclu istisare toplan-
tilari, ikili gérismeler ve Ust dlizey kati-
im ile yogun bir sekilde gerekli cabayi

sarfetmekte, bu konuda kararl bir durus
sergilemektedir.
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Teknik Uriin Madard
Tark Ytong

Londra Yangini Turkiye’ye

Ders Olacak mi?

“Grenfell Tower yanginin ardindan baslatilan ve 2
ay gibi kisa bir surede tamamlanan cephe kaplama
malzemelerinin yangin testleri, ingiltere’de benzer
Olcekteki 228 binanin cephesinin yenilenmesi veya
yeniden yapilmasi gerektigini ortaya koyarken, ingiliz
hikdmeti bina yénetmeliklerinin de revize edilecegini
bildirdi. Peki Glkemizde durum ne?,,

Gectigimiz Haziran ayinda 80 kisinin ha-
yatini kaybettigi 24 kath Grenfell Tower
binasindaki korkun¢ yangin, binalarda
yanici malzeme kullanimina yénelik ola-
rak kamuoyunda ve basinda énemli bir
tartisma baslatti. ingiliz hikimeti yan-
gindan hemen sonra, aliminyum cephe
kaplamasi kullaniimis binalarin tespiti
ve bu kaplamalarin tip ve gesitlerinin be-
lirlenmesi icin bir ekip gérevlendirdi. Bu
ekip ayni zamanda aliiminyum cephe
kaplamasi arkasinda bulunan isi yalitim
malzemelerini de arastiracakti.

Arastirma sonucunda binalarda genel
olarak 3 ayri tipte dolguya sahip aliimin-
yum panel kaplama kullanildigi tespit
edildi. Panellerin arkasinda ise farkli
tiplerde 1s1 yalitim levhalar kullaniimisti.

Tespit edilen aliminyum panel kapla-
malar asagidaki gibi siniflandirildi:

Tip 1 Aliminyum Cephe Kaplamasi:
PE kisaltmasi ile adlandirilan, polietilen
dolgulu, yangina en az dayanikli alu-
minyum paneller. (Grenfell binasinda
kullaniimistir)

Tip 2 Aliminyum Cephe Kaplamasi:
FR kisaltmasi ile adlandirilan, yangina
1. kaplamadan daha dayanikli, alev ge-
ciktiricili polietilen dolgulu aliminyum
paneller.

Tip 3 Aliminyum Cephe Kaplamasi:
A2 kisaltmasi ile adlandiran, mineral
dolgulu, zor yanici aliminyum paneller.

Cephelerde kullanilan panel ve isI ya-
litim levhalarinin tespit edilmesinin ar-



dindan ingiliz Hiikiimeti, bunlarin biyik
Olcekli yangin dayanim testlerinin (BS
8414) yapilmasini istedi, bunun icin 7
adet blyuk Olcekli test gergeklestirildi.

BS 8414-1, dis cephe kaplama sistemle-
rinin cephe yangin performansini élgiim-
leyen bir test standardidir. Deney, bina
icerisinde gelisen bir yanginin pencere
gibi bir acikliktan, dis cepheye ulagimini
veya bina dis cephesi yakininda olusan
bir yanginin dis cepheye ulasimini ve
cephenin bu yangina maruz kalmasini
temsil etmektedir. BRE (Building Resear-
ch Establishment) laboratuvarinda kuru-
lan test diizenegi, ylksekligi 9 m olan bir-
birine dik, genis (2,6 m) ve dar (1,5 m) iki
cepheden olusuyor. Genis cephe altinda
yaklasik 2x2 m boyutlarinda bir yanma
odasi bulunuyor. Buraya yerlestirilen ah-
sap malzemeler 30 dakika boyunca yan-
maya devam ediyor ve test toplamda 60
dakika surtyor. Test esnasinda cephenin
cesitli noktalarinda sicaklik dlgimleri ya-
pilip, sicaklik ve alev yayihmi sebebi ile
cephede hasar olusumu gézlemleniyor.

Bu testlerde, yukarida detaylari verilen 3
farkh tipteki aliminyum cephe kaplama-
sl ile beraber, kaplama arkasinda asagi-
daki i1s1 yalitim levhalari da kullanilarak,
toplamda 6 farkli cephe kaplama sistemi
kombinasyonu olusturulmus oldu.

Tip 1. Poliizosiyanurat (PIR) 1sI yalitim
levhalari
Tip 2. Tasyunu 1s1 yalitim levhalari

Son bir test ise 2. tip aliminyum cephe
kaplamasi arkasinda, “fenolik sert kopuk
Isi yahtim levhas!” kullanilarak gergek-
lestirildi ve sonuglar 21 Agustos 2017’de
yayimlandi.

Toplamda 7 adet testten olusan aliimin-
yum cephe kaplama sistem kombinas-
yonlarina ait &zet bilgi asagidaki tabloda
verilmistir. Bu tabloda kirmizi renkli “x”
simgesi ile isaretlenen cephe kaplama
sistemleri deney sonucunda basarili
olamazken, mavi renkli “\/” simgesi ile
isaretlenen cephe kaplama kombinas-

yonlari testi basari ile gecmistir. Test es-
nasinda yaklasik 9 m yukseklikte yapilan
Olcumlerde 8 dakika icerisinde 800°C’lik
sicakliklara erisilmistir.

FR dolgulu aliminyum kaplama ile PIR
Isi yahtim levhasinin beraber kullanildi-
g1 sistem, 25 dakika yangina dayaniklilik
saglarken, PIR isI yalitim levhasi yerine
fenolik sert képuk kullanildiginda 28 da-
kika yangina dayanim saglanmistir.

Testler, eger cephede yanici 1si yalitim
levhalari kullaniliyorsa bunlarin mineral
dolgulu zor yanici dzellikte aliminyum
paneller ile, eger yanmaz isi yalitim lev-
halari kullaniliyor ise bu levhalarin en az
FR (alev geciktiricili) politetilen dolgulu
aliminyum levhalar ile kaplanmasi ge-
rektigini ortaya koydu.

Grenfell binasinda, PE dolgulu allimin-
yum paneller ve bu paneller arkasinda
PIR isi yalitim levhalar kullaniimisti.

Test sonuglari, ingiltere’de benzer &l
cekteki 228 binanin cephesinin yenilen-
mesi veya yeniden yapilmasi gerektigini
ortaya koyarken, ingiliz hikiimeti bina
yonetmeliklerinin de revize edilecegini
bildirdi. 28 Temmuz tarihli The Telegraf
Gazetesi'nde, yagmurlama (sprinkler)
sistemlerinin disarida bina cephesinde
yer almasi durumunda yanginin cephe-
de yayiliminin 6nlenebilecegi, Dubai ve
Avustralya’nin cephede yanici cephe
kaplamasi kullaniimasi durumunda yag-
murlama (sprinkler) sistemlerinin cephe
disina konumlandiriimasi ile ilgili yonet-
melik revizyonuna gittikleri belirtiliyor.

Peki Glkemizde durum ne?

Ulkemizde konuyla ilgili diizenlemeleri
Turkiye Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik ele aliyor. ilk ola-
rak 2002 yilinda yayinlanan yénetmelik,
2007, 2009 ve 2015 yillarinda revize
edildi. 2015 yilindan itibaren yurirlikte
olan yoénetmeligin 27-(1) nolu madde-

Aluminyum Cephe Kaplama Paneli Arkasinda Kullanilan Is1 Yalitim
Levhasi
PIR (Poliizosiyanurat) Tasyuni Fenolik sert kopuk
PE
(Polietilen
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sinde, “Dis cephelerin, bina ylksekligi
28,50 m’den fazla olan binalarda zor ya-
nici malzemeden ve diger binalarda ise
en az zor alevlenici malzemeden olmasi
gerekir. Alevlerin bir kattan diger bir kata
gecmesini engellemek icin iki katin pen-
cere gibi korumasiz bosluklari arasinda,
dliseyde en az 100 cm yuksekliginde
yangina dayanikli cephe elamaniyla dolu
ylzey olusturulur veya cephe i¢ kismina
en ¢ok 2 m araliklarla cepheye en fazla
1,5 m mesafede yagmurlama basliklari
yerlestirilerek cephe otomatik yagmurla-
ma sistemi ile korunur.” ifadesi yer aliyor.
Yoénetmeligimiz yagmurlama sistemini
cephenin digi yerine bina i¢c kismina ko-

numlandirmis durumda. Bu durumda sa-
dece bina icerisindeki yanginin cepheye
ulasmasinin engellenmesi hedefleniyor.
Ancak cephe yanginlari, sadece bina
icerisinde olusan bir yanginin cepheye
ulasmasi ile olusmuyor. Bitisikte ya da
yakinda bulunan bir yangindan meydana
gelen isinin ve yanan kuc¢uk partiktllerin
cepheye ulasarak yapi dis cephe ele-
manlarini tutusturmasi (sigcrama) yoluyla
cephe yanginlari olusabildigi gibi, belli
bir uzaklikta bulunan yanginda meydana
gelen i1sinin radyasyonla yapi dis cephe
elemanlarina ulasarak bunlar tutusma
sicakligina getirmesi yoluyla da cephe
yanginlari olusabiliyor.
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Yoénetmeligin Madde 27-(3)-b kisminda;
Derzleri acik veya havalandirmali giydir-
me cephe sistemli binalarda kullanilan
cephe ve yalitim malzemeleri en az zor
yanici olmalidir ifadesi yer aliyor. Gren-
fell Tower yangini sonrasi Ingiltere’de
yapilan yangin deneylerinin sonuclarina
bakilirsa 2015 tarihli ydnetmeligimizin
27-(3)-b maddesi, yangin givenli giydir-
me cephelerin olusturulmasina olanak
sagliyor.

Sonug olarak, tlkemizdeki mevcut birgok
yapida Grenfell Tower binasinda oldugu
gibi yanici cephe sistemleri bulunuyor
olabilir. Benzer felaketlerin yasanma-
mas! adina tipki ingiltere’de oldugu gibi
Ulkemizde de yetkililerin harekete gece-
rek konunun arastiriimasi, “ulusal blyuk
Olcekli yangin dayanim test standardi’-
nin olusturulmasi, testlerin yapiimasi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi gerektigine
inaniyoruz.
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gi Agisindan Degerlendiriimesi, Nisan 2004

¢ T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetme-
likte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
Temmuz 2015

* BRE Global Client Report, Report Number:
B137611_1037 (DCLG test 1) Issue:1.1
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; Yangimlarin Hizla Yayilmasinin Nedeni:
“Yanhs Malzeme Secim

7
I

“Tijrk Ytong, yapilarda yangin givenligi konusuna dikkat gekmeye devam ediyor.,,

“Yapilarin
yok...”

%80’inde yangin 6nlemi

Yangin guvenligi ve emniyeti konularina
dikkat cekmek amaciyla agiklamada bu-
lunan Turk Ytong Genel Mudird ve ayni
zamanda Sendikamiz Yénetim  Kurulu
tyesi Gokhan Erel, Turkiye’deki yapilarin
%80’inde yangin emniyetinin yetersiz ol-
duguna dikkat ¢ekti. Gokhan Erel, “Yapi
sektért son 20 yilda tim konsantrasyonu-
nu depreme yogunlastirdi. Oysaki konut
sayisindaki artis, zamanla eskiyen ve baki-
mi yapilmayan 6nleyici sistemler nedeniyle
Turkiye’de yanginlar da her yil ortalama
%10 artiyor. Bunun en énemli nedenlerin-
den biri de yapilardaki yangin givenliginin
yetersizligi. Bugin bina stogunun sadece
%20’sinde yangin énlemlerinin alinmig ol-
dugu ifade ediliyor. Kalan %80 yapida ma-
alesef yeterli yangin énlemi bulunmuyor.
Yangin glvenligine en az deprem kadar
duyarliik géstermemiz gerekir.’ dedi.

Gokhan Erel: ‘Avrupa’daki istatistiklere
goére 60 yil 6nece kuglk bir yanginin tam bir
yangin haline gelmesi icin gecen slre 15
dakika iken, glinimiizde bu siire yaklasik
3 dakikaya inmistir. Clinku artik binalarda
gecmise nazaran daha fazla yanici malze-
me kullaniliyor. Piyasaya sunulan ingaat
malzemelerinin yangina dayanimi da farkli
test ve denetimlere tabi tutulmali..” diyerek

yap! sektdriinde malzeme segiminin dne-
mine degindi.

“Tuketiciler bilingli tercihler yapmali“

Turkiye’de binalarda yanginin kontrol alti-
na alinip geniglemesine izin vermeyecek
malzeme ve yontemlerin kullaniimasinin
son derece 6nemli olduguna vurgu yapan
Erel daha sonra sunlar sdyledi; ‘Yangin
konusunda ydnetmeliklerimizde bir eksiklik
olmamasina ragmen, denetim eksikligi s6z
konusu. Yoénetmeliklerimize gbre yangina
direngsiz 1s1 yalitim trdnlerinin kullaniima-
masi gerekiyor. Ancak denetimler yetersiz
kaldig icin, yonetmelige uygun olmayan
bicimde mantolanan pek cok bina gézden
kactyor. Kamuoyunun bilingli olmasi, yapi-
da kullanilan malzemelerin igerigi hakkinda
bilgi sahibi olmasi lazim...”

“Londra yangini ders olmali, Tiirkiye’de
de mevcut yapilar denetlenmeli...”

Son olarak Londra’daki 24 kath Grenfell
Tower yanginina isaret eden Erel, ‘ingiliz
HUkimeti cephe kaplama malzemelerinin
dayanikliligini élcimlenmesi igin “buyik &l-
cekli yangin dayanim testleri” yaptirdi. 2 ay
gibi kisa bir slirede tamamlanan bu testler
neticesinde Grenfell Tower gibi 228 binanin
daha cephesinin yenilenmesi gerekliligi or-
taya c¢ikti. Benzer felaketlerin yasanmamasi

YTO!

adina tipki ingiltere’de oldugu gibi iilkemiz-
de de yetkililerin harekete gecerek mevcut
yapilarimizdaki durumu arastirmasi ve ge-
reken 6nlemleri almasi gerekiyor...” dedi.

Multipor ile yanmazlik garantisi

Yangina karsi %100 guvenli ve nefes alan
bir 1s1 yalitim ¢6zUmu sunan Multipor Isi Ya-
itim Levhasi’'ni Turkiye’de Uretmeye basla-
diklarini ifade eden Erel s6zlerine $6yle de-
vam etti; “Yangin glivenligi ve yénetmelige
uygunluk konusunda tim beklentilere yanit
verebilen “Multipor” yatirmi ile 1si yalitim
levhasi Uretim kapasitemizi 5’e katladik. Bu
kapasiteyle yapilarda, yilda 1 milyon met-
rekare yanmaz mantolama ve 1si yalitimi
yapabiliyoruz. Turkiye’'nin kaliteli yapi mal-
zemeleri ile guvenli yapilara kavusmasi,
enerji dostu binalarla hane ve ulke ekono-
misine katki saglamasi icin ¢alisiyoruz...”
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Cimse-Is Sendikasini Ziyaret

Sendikamiz Genel Sekreteri Av. Puren Kunt Tulpar,
Cimse-is Sendikasini ziyaret etti.

Cimse-is Sendikasi Baskani Zekeriye Nazlim ve Genel
Sekreter Hasan Emer ile yapilan gérismede calisma

hayati ile ilgili konularda gérus aligverisinde bulunuldu.

Son derece verimli gecen ziyarette, Cimse-is Yénetim
Kurulu tyeleri de yer aldi.
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Yeni Asgari Ucret Belli Oldu

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 01.12.2017 tarihinde
basladigi calismalarini 29.12.2017 tarihinde diizenlenen

4. toplantisi ile sonuglandirarak, 2018 yilinda uygulanacak
asgari Ucreti belirledi.

Komisyon’un is¢i kesimi temsilcilerinin  muhalefetine

karsilik oy coklugu ile alinan kararina gére 2018 yili
boyunca gecerli olacak gunlik brit asgari Ucret 2017

Briit Asgari Ucret

1.777,50 TL
Net Asgari Ucret(*) 1.404,06 TL
isverene Maliyet 2.088,56 TL

(*) Bekar ve gocuksuz isci igin 2017°'de 133,31 TL; 2018'de 152,21 TL AGi ilavesiyle.

yilina kiyasla %14,17 oraninda artirilarak 67,65 TL'ye
yukseltildi. Buna gére 2018 yilinda uygulanacak olan yeni
asgari tcret brat 2.029,50 TL, net 1.603,12 TL oldu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Julide Sarieroglu, 29
Aralik 2017 tarihli agiklamasinda 2017 yilinda uygulanan

asgari Ucret desteginin 2018 yilinda da devam edecegini
belirtti.

2.029,50 TL

252,00 TL
1.603,12 TL 199,06 TL
2.384,66 TL 296,10 TL
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T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2014/15971
Karar No : 2014/19538
Tarih : 26.06.2014

* KIDEM TAZMINATI iSTEMI

(Mobbing Tazminati Alacaklarinin Odetilmesi istemi -
Davacinin Onceki Calistigi Bélim ile 10 Dakika Yiriime
Mesafesinde Oldugu Yemekhaneye Cok Uzak Olmadi-
g1 Tuvalet Kapisinin Degil Tuvalet Antre Giris Kapisinin
Bozuk Oldugu Odasinda Tek Basina Calistigi Tespit
Edilmis ise de Davacinin Mobbing iddiasinin Yeterli ve
inandirici Delillerle ispatlandiginin Kabuliiniin Mimkiin
Olmadigi)

» MOBBING TAZMINATI ALACAKLARININ
ODETILMESI iSTEMI

(Kidem Tazminati istemi - Mobbingde Hedef Alinan Kisi-
nin Serefine Kisiligine Karakterine inancina Degerlerine
Yeteneklerine Tecribelerine Birikimlerine DUslncelerine
Etnik Kékenine Yasam Bicimine Kultir Ydnlerine Toplu-
ca Bir Saldin S6z Konusu Oldugu)

* MOBBING
(Fazla Mesai Alacagi istemi - Mobbingde Hedef Alinan
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Kisinin Serefine Kisiligine Karakterine inancina Degerle-
rine Yeteneklerine Tecrlbelerine Birikimlerine Distnce-
lerine Etnik Kékenine Yasam Bicimine Kulttr Yénlerine
Topluca Bir Saldirt S6z Konusu Oldugu/Davacinin Mob-
bing iddiasinin Yeterli ve inandirici Delillerle ispatlandi-
ginin Kabultndn Mimkin Olmadigr)

1475/m.14
4857/m.41

OZET: Davaci, kidem tazminati, fazla mesai ile mob-
bing tazminati alacaklarinin é6detiimesine karar verilme-
sini istemistir. Davaci is¢inin iki kez istifa ettigi, ilk is-
tifasinda mobbingten bahsetmedigi gibi istifanin kabul
edilmemesi halinde baska yerde géreviendirme talep
etmesi Uizerine davacinin igyerinin degistirilerek yurtlar
mudurliginde uzman olarak gcalisma teklif edildigi; da-
vacinin bu gérevlendirmeyi kabul ederek 3,5 ay sure ile
yeni gdrev yerinde calistiktan sonra mobbing uygulan-
digi gerekgesi ile ikinci kez istifa ettigi dosya kapsamin-
dan anlasiimaktadir.

Davacinin énceki ¢alistigi bélum ile 10 dakika yurime
mesafesinde oldugu yemekhaneye cok uzak olmadigi,
tuvalet kapisinin degil tuvalet antre giris kapisinin bozuk
oldugu odasinda tek basina calistigi tespit edilmis ise de
davacinin mobbing iddiasinin yeterli ve inandirici delil-
lerle ispatlandiginin kabuli mimkin degildir. Hal boy-
leyken, davanin reddi yerine yazili gerekceyle kabuline
karar verilmesi hatali olmustur.



DAVA: Davaci, kidem tazminati, fazla mesai ile mobbing
tazminati alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

HUkUm suresi igcinde davali avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafin-
dan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelen-
di, geregi konusulup disindldi:

KARAR: Davaci isteminin Ozeti:

Davacli, mali mlsavir olarak galistigini isverenin kendisi-
ne mobbing uyguladigini, bu mobbing sonucu 08.10.2010
tarihinde tazminat haklarinin é6denmesi kosulu ile istifa
etmek zorunda kaldigini, yénetim degisikligi sebebi ile
kabul edilmedigini, yurtlar madiri olarak 01.12.2010
tarihinde atandigini yurt denetim raporu hazirlamasinin
istendigini tarafina olumsuz dlstinceler olmasi sebebi ile
ayrilmak zorunda kaldigini ileri surerek, kidem tazminati
ile fazla calisma, mobbing tazminatini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin kendi isteg@i Gzerine Yurtlar MudurlGgu
uzman kadrosuna atandigini, yeni gérevinde de meslegi-
ni ifa ettigini davacinin mobbing iddiasinin haksiz ve mes-
netsiz oldugunu savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece verilen kismen kabul karari Dairemizce bilir-

kisi heyetine yerinde inceleme yetkisi verilerek davacinin
calistigi boélim odasi yaptigi isler ve galisma kosullari
yoéniinden davacinin iddia ettigi gibi mobbing uygulanip
uygulanmadiginin kuskuya yer vermeyecek sekilde be-
lirlenmesi yoninden arastirmaya yoénelik bozulmustur.
Bozmaya uyan mahkemece bilirkisi incelemesi yaptiri-
larak mobbing uygulandigi gerekgesi ile kidem tazminati
ve mobbing tazminatinin kabullne, fazla calisma alaca-
ginin reddine karar verilmistir.

Temyiz:
Karari davali temyiz etmistir.

Gerekge:

1- )Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayan-
digi kanuni gerektirici sebeplere goére davalilarin asagi-
daki bendin kapsami digsinda kalan temyiz itirazlar ye-
rinde degildir.

2- )Taraflar arasindaki is iliskisinin is¢inin istifasi ile sona
erip ermedigi ile davaci iscinin psikolojik tacize ( mob-
bing ) maruz kalip kalmadigi konusunda uyusmazlk bu-
lunmaktadir.

Somut olayda, davaci mali musavir olarak calisirken
istifasinin yonetim degisikligi sebebi ile kabul edilmedi-
gini, gbrev yerinin degistirildigini ve uygulanan yildirma
politikasinin mobbing niteliginde oldugunu belirterek is
sOzlesmesini istifa ederek hakli nedenle feshettigini be-
lirtmigtir.
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Mahkemece, is s6zlesmesinin feshinden énceki son Ug¢
ay icinde meydana geldigi ileri striilen eylemler psikolo-
jik baski (mobbing) olarak degerlendirilmis ise de mob-
bingin meydana gelebilmesi icin bir iscinin hedef alina-
rak, uzun bir sure ve belli araliklarla sistematik bicimde
tekrarlanan, magdurun karsi koymasina ragmen yapilan
asagilayici, kuguk disuricl ve psikolojik olarak aci ve-
ren, isteki performansi engelleyen veyahut olumsuz bir
calisma ortamina sebep olan tehdit, siddet, asagilama,
hakaret, ayrimcilik, agir elestiri, taciz ve ¢alisma sartlari-
ni agirlastirma gibi eylem, tutum ve davranislarin uygu-
lanmasi gerekir.

Uluslararasi Calisma Orgiti'ne gére de mobbing; “bir
veya bir grup isciyi sabote etmek icin yapilan, zalimce,
koétu niyetli, intikamci, asagilayici ve elestirici tavirlarla
kendini gosteren davranis bicimi” seklinde tanimlanmak-
tadir.

Mobbingde, hedef alinan kisinin serefine, kisiligine, ka-
rakterine, inancina, degerlerine, yeteneklerine, tecri-
belerine, birikimlerine, distincelerine, etnik kdkenine,
yasam bicimine, kultar vb. ybnlerine topluca bir saldir
s6z konusudur. Bu saldiri, dedikodu ve soéylenti cikar-
ma, iftira atma, toplum éninde kig¢uk dusirme, hafife
alma, karalama, kéttileme ve yok sayma gibi kigiyi zihin-
sel, ruhsal, fiziksel ve bedensel olarak etkileyebilecek
eylemlerle yapilmaktadir.

Somut olayda davaci iscinin iki kez istifa ettigi, ilk istifa-
sinda mobbingten bahsetmedigi gibi istifanin kabul edil-
memesi halinde baska yerde gorevlendirme talep etmesi
Uzerine davacinin isyerinin degistirilerek yurtlar madarl -
glnde uzman olarak gcalisma teklif edildigi; davacinin bu
go6revlendirmeyi kabul ederek 3,5 ay sure ile yeni gorev
yerinde c¢alistiktan sonra mobbing uygulandigi gerekgesi
ile ikinci kez istifa ettigi dosya kapsamindan anlasiimak-
tadir.

Davacinin énceki galistigi bolim ile 10 dakika ytriime
mesafesinde oldugu yemekhaneye ¢ok uzak olmadigi,
tuvalet kapisinin degil tuvalet antre giris kapisinin bozuk
oldugu odasinda tek basina calistigi tespit edilmis ise de
davacinin mobbing iddiasinin yeterli ve inandirici delil-
lerle ispatlandiginin kabuli mimkin degildir. Hal boy-
leyken, davanin reddi yerine yazili gerekceyle kabuliine
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.
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SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebep-
ten dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 26.06.2014 tarihinde oybir-
ligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2016/33195
Karar No : 2017/14816
Tarih :03.10.2017

 FESHIN GECERSIZLIiGi iLE iSE iADE

(Feshin Sendikal Nedene Dayanip Dayanmadigi Husu-
sunun Uyusmazlik Konusu Oldugu/Sendikal Ayrimcilik
Yapildigini Gigli Bir Bicimde Gosteren Cesitli Olgularin
ispat ve Tespit Edilemedigi Dosyaya Bilgi ve Belge ib-
raz Edilemedigi Gerekgesi ile isverence Yapilan Feshin
Sendikal Nedene Dayanmadi§i Kabul Edilmisse de Bu
Husus da Yapilan Arastirmanin Yetersiz Oldugu)

» FESHIN SENDIKAL NEDENE DAYANIP DAYANMA-
DIGININ TESPITI

(ise iade - Feshin Yapildigi Dénemde Sendikaya Uye
Olmayip is Sézlesmesi Feshedilen isgilerin Bulunup
Bulunmadigi Sendikaya Uye Olan ve Davali is Yerinde
Calisan Toplam isci Sayisi ve Uyelik Tarihleri Sendika
Uyeliginden istifa Etmesine Karsin is Akdi Sonlandirilan
iscilerin Olup Olmadigi Sendikali Olup is Sézlesmeleri
Feshedilen iscilerin Yerlerine Yeni isci Alinip Ainmadigi
Hususlarinin Arastirilacag)

6356/m.25
4857/m.18,20,21

OZET: Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve
yasal sonuglarina hilkmedilmesine karar verilmesini is-
temistir.isverence yapilan feshin sendikal nedene daya-
nip dayanmadigi hususu taraflar arasinda uyusmazlik
konusudur.Somut uyusmazlikta, sendikal ayrimcilik ya-
pildigini gugli bir bicimde gésteren ¢esitli olgularin ispat
ve tespit edilemedigi, dosyaya bilgi ve belge ibraz edi-
lemedigi gerekgesi ile isverence yapilan feshin sendikal



nedene dayanmadigi kabul edilmisse de bu husus da
yapilan arastirma yetersizdir.

Feshin yapildigi dénemde sendikaya Uye olmayip, is
s6zlesmesi feshedilen isgilerin bulunup bulunmadigi,
sendikaya Uye olan ve davali is yerinde calisan toplam
isci sayisi ve Uyelik tarihleri, sendika Uyeliginden istifa
etmesine karsin is akdi sonlandirilan isgilerin olup olma-
digi, sendikali olup is sézlesmeleri feshedilen iscilerin
yerlerine yeni isci alinip alinmadigi ve bunlar arasinda
sendikaya Uye olan olup olmadigi hususlarinin arastiril-
mamasi hatahdir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve
yasal sonuglarina hikmedilmesine karar verilmesini is-
temistir. Yerel mahkemece, davanin kismen kabuline
karar verilmigtir.

HUkUm suresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edil-
mis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregdi konusulup distnaldu:

KARAR: Davaci vekili, muvekkilinin is sbézlesmesi-
nin gecerli bir sebep olmadan tazminatlari édenerek
03.04.2015 tarihinde, sendikal faaliyetler sebebiyle fesih
edildigi, fesih yazisinda fesih nedeni “ isletme gerekleri”
olarak gosterilse de, asil amacin Sendikal érgiitlenmenin
ve faaliyetlerinin énline gegmek oldugunu iddia ederek,
ise iadesine, ise baslatsin veya baslatmasin 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasinin 25. mad-
desi geregince en az 3 yillik brit Gcret tutarinda tazminat
6denmesine karar verilmesi ile davanin kabullnU iste-
mistir.

Davali vekili, davaci is sdzlesmesinin alinan isletmesel
karar uyarinca gecerli sebeple fesih edildigini, davacinin
sendikal faaliyetlerde bulundugu hususunda bilgi sahibi
olmadiklarini savunarak davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan delillere ve alinan bilirkisi raporu-
na gbre davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Karar suresi icinde davaci ve daval vekili tarafindan
temyiz edilmigtir.

1-) Dosyadaki yazilara, toplanan delillere kararin dayan-

dig1 kanuni gerektirici sebeplere gdre, davalinin tim da-
vacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

2-) Dosya icerigine gére somut uyusmazlikta isverence
gerceklestirilen feshin gecerli nedene dayanmadigi ve
feshin gecersizligi ile davacinin ise iadesine karar veril-
mesi isabetlidir.

isverence yapilan feshin sendikal nedene dayanip da-
yanmadigi hususu taraflar arasinda uyusmazlk konusu-
dur.

Sendikal tazminat 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenmis,
iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki Uyeligi koru-
malari veya Uyelikten istifa etmeleri sartina bagl tutula-
mayacag! ilk fikrada hiikme baglanmistir.

S6z0U edilen maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin,
sendika Uyesi olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan her-
hangi bir ayrim yapamayacagi kurali getirilmistir.

isverenin, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesme-
si Kanunu’nun 25. maddesinin besinci fikrasi uyarinca
is s6zlesmesini sendikal sebeplerle feshetmesi halinde
isci, 4857 Sayili Kanun’un 18, 20 ve 21. madde hdkidm-
lerine gére dava agcma hakkina sahiptir.

is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 Sayili Kanun’'un 21. maddesine
gbre iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya
baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazmi-
nata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatiimamasi ha-
linde, ayrica 4857 Sayili Kanun’un 21. maddesinin bi-
rinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkkmedilmez. isginin
4857 Sayili Kanun’un yukaridaki hikiimlerine gére dava
acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yuku-
nun iscide oldugu hallerde, is yerinde galisan ve sen-
dikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde uye
olduklar, Uyelikten cekilen isgilerin olup olmadigi, is
yerinde galismakta olan isgilerin bulunup bulunmadigi,
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ayni ddonemde yetki prosedirinin isletilip isletiimedigi,
is yerinde 6nceki dénemlerde toplu is s6zlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i alinip alinmadigi ve
alinmissa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hu-
suslarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere
dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yon-
den bu durumun arastiriimasi gibi dlgttler belirlenmistir.

Somut uyusmazlikta, sendikal ayrimcilik yapildigini guic-
|0 bir bicimde gosteren cesitli olgularin ispat ve tespit
edilemedigi, dosyaya bilgi ve belge ibraz edilemedigi
gerekgesi ile igverence yapilan feshin sendikal nedene
dayanmadigi kabul edilmisse de bu husus da yapilan
arastirma yetersizdir.

Feshin yapildigi donemde sendikaya Uye olmayip, is
st6zlesmesi feshedilen isgilerin bulunup bulunmadigi,
sendikaya Uye olan ve davali is yerinde c¢alisan toplam
isci sayisi ve Uyelik tarihleri, sendika Uyeliginden istifa
etmesine karsin is akdi sonlandirilan is¢ilerin olup olma-
digi, sendikali olup is s6zlesmeleri feshedilen iscilerin
yerlerine yeni is¢i alinip alinmadigi ve bunlar arasinda
sendikaya Uye olan olup olmadigi hususlari arastiriima-
mistir.

Mahkemece, yukaridaki ilkeler dogrultusunda arastirma
yapilmadan sendikal tazminat talebinin kabulline karar
verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarda aciklanan se-
beplerden dolayr BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 03.10.2017
tarihinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2017/38498
Karar No : 2017/17391
Tarih :11.09.2017

* iSCILIK ALACAKLARININ TAHSILI ISTEMI
(Fazla Calisma Yaptigini iddia Eden iscinin Bu iddiasini
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ispatla Yikimlii Oldugu - Fazla Calismanin ispati Ko-
nusunda isyeri Kayitlarinin Delil Niteligi Tasidigi - Fazla
Calismanin Yazili Belgelerle Kanitlanamamasi Duru-
munda Taraflarin Tanik Beyanlari ile Sonuca Gidilmesi
Gerektigi)

* TANIKLARIN HUSUMETLI OLMASI

(Davaci Taniklarinin isveren Aleyhine Benzer Mahiyette
Dava Actiklari ve Menfaat Birlikteliklerinin Bulundugunun
Anlasildigi - Davacinin Fazla Calisma Ucreti Alacaginin
Reddi Gerekirken Kabull Yéninde Hikum Kurulmasi-
nin Hatali Oldugu)

4857/m.41

OZET: Dava, iscilik alacaklarinin tahsili istemine iliskin-
dir. Yargitay denetiminden gecen emsal dosyalarda, ta-
niklarin husumetli olmasi sebebiyle fazla ¢alisma, hafta
tatili ve genel tatil alacaklari hakkinda resmi kurum olan
isverenden kayitlarin celbi ile sonucuna goére karar veril-
mesi yéninden hikmun bozulmasina karar verilmis ve
bozma ilamina uyularak yapilan yargilama sonucunda
fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarinin red-
dine dair verilen hukiim onanmistir.

Davaci taniklarinin igsveren aleyhine benzer mahiyette
dava actiklari ve menfaat birlikteliklerinin bulundugu an-
lasiimis olup, Yargitay denetiminden gecerek kesinlesen
bu hikimler sebebiyle davacinin fazla g¢alisma Ucreti
alacaginin da reddi gerekirken kabull yéniinde hikim
kurulmasi hatalidir.

DAVA: Taraflar arasinda goériilen dava sonucunda ve-
rilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar vekillerince
istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konu-
sulup dasunaldi:

KARAR: Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin davali igyerinde bahcivan,
insaat iscisi marangoz olarak 1994 yilindan emeklilik
sebebiyle isten ayrildigi 05/04/2010 tarihine kadar calis-
tigini, ayrica itfaiye noébeti de tuttugunu, fesih sirasinda
kismi 6deme yapildigini, kidem tazminati, yillik izin, né-
bet Ucreti, fazla mesai, hafta tatili ve ikramiye alacaklari-
nin 6denmedigini beyanla iscilik alacaklarinin davalidan



tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin belirsiz alacak davasi acamaya-
cagini belirterek davanin usulden reddini, zamanasimi
itirazinda bulunarak davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:
Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gére,
davanin kismen kabultne karar verilmistir.

Temyiz:
Karar suresi icinde taraflar vekillerince temyiz edilmigtir.

Gerekge:

1-)Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayan-
digi kanuni gerektirici sebeplere gore, davacinin tim da-
valinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itiraz-
larinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-)Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini
ispatla yukumltuddr. Fazla calismanin ispati konusun-
da igyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris cikisi gbsteren
belgeler, isyeri i¢c yazismalar delil niteligindedir. Ancak,
fazla calismanin yazili belgelerle kanittanamamasi du-
rumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi
gerekir.

Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da
bu noktada g6z éniine alinabilir. iscinin fillen yaptigi isin
niteligi ve yogunluguna gére de fazla ¢alisma olup olma-
digi arastinimalidir.

Fazla calismanin yazili delil ya da tanikla ispati imkan
dahilindedir. isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bil-
mesi mimkin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez.

Somut olayda, davaci taniklarinin igveren aleyhine ben-
zer mahiyette dava agtiklari ve menfaat birlikteliklerinin
bulundugu anlasiimistir. Yargitay denetiminden gecen
emsal dosyalarda Kapatilan Yargitay 7. Hukuk Daire-
si’nin 17.06.2015 tarih ve 2014/18560 Esas sayili ilamiy-
la taniklarin husumetli olmasi sebebiyle fazla calisma,
hafta tatili ve genel tatil alacaklari hakkinda resmi kurum
olan igverenden kayitlarin celbi ile sonucuna gére karar
verilmesi yéninden hikmin bozulmasina karar verilmis
ve bozma ilamina uyularak yapilan yargilama sonucun-
da fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarinin
reddine dair verilen hikim Dairemizin 2017/2085 Esas
sayll ilamiyla onanmistir.

Dairemizin 2017/1956 Sayili dosyasi da ayni sekildedir.
Yargitay denetiminden gecerek kesinlesen bu hiktumler
sebebiyle davacinin fazla ¢alisma Ucreti alacaginin da
reddi gerekirken kabull yéninde hidkim kurulmasi ha-
talidir.

SONUGC: Temyiz olunan hikmin yukarda agiklanan se-
beplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 11.09.2017 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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“Is Isten Gegmeden

Yeni Nesil isletmelere Dogru”

tGlobal Girisimcilik Haftasi kapsaminda “is isten Gecmeden Yeni Nesil
isletmelere Dogru” konulu konferansa konusmaci olarak katilan Mualla SiDAL,
kadin girisimcilerin calisma hayatindaki 6nemine dikkat ¢ekti.yy

Bilecikin  Bozuylk ilgesinde Global Girisimcilik Haftasi
kapsaminda “is isten Gegmeden Yeni Nesil isletmelere Dogru”
konulu konferans serisi diizenlendi.

Boziylk Girisimciligi Destekleme Dernegi tarafindan 31 Ekim
2017 tarihinde diizenlenen TOBB Bilecik il Gen¢ Girisimciler
Kurulu ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun paydasliginda
Seyh Edebali Universitesi’nin Bilecik ve Bozliylik kampiislerinde
gerceklesen konferanslara finans uzmani Arif Unver ile
birlikte sendikamiz Uyesi ATS Ates Tugdla Ltd. Sti. Yonetim
Kurulu Baskani Mualla Sidal konusmaci olarak katildi. Acilis
konusmalarini  Bozlyuk Girisimciligi Destekleme Dernegi

Yonetim Kurulu Baskani Celali Yiimaz'in yaptigi ilk program
Bozuyulk Uygulamali Bilimler Ytksek Okulu'nda gerceklesti.

Mualla SIDAL 6grencilere yonelik olarak yaptigi konusmasinda,
kendi basar hikdyesinden yola cikarak, kadin girisimcilerin
calisma hayatindaki énemine dikkat ¢ekti. Zorluklar karsisinda
yilmadan, kadin-erkek birlikie micadele edilmesi gerektigini
vurgulayan Sidal, genglerin umudunu kaybetmemelerini, bu
Ulkeyi sevmelerini soyleyerek, “clinki bu tlkeye borcumuz var”
dedi. Sidal, ayni zamanda genglerin her konuda kendilerinden
destek isteyebileceklerini kapilarinin her zaman genclere agik
oldugunu belirtti.




Sermaye Piyasasi Uzmani, Mobifin A.S.
Yénetim Kurulu Baskani Arif Unver ise
Universite programlarinin yaninda aksam
Grand Cali Hotel'de girisimcilerin katildigi
programda konusmaci olarak BozUlyukli
isadamlarina ve girisimci adaylarina hitap
etti.

Arif Unver konusmasinda, Trkiye'deki
fonlama modelinden bahsederek bu
modelin degismesi gerektigini sdyledi.
Unver; “Bankalardaki paranin  faiz
marifetiyle degil, 6z kaynak finansmani
modeliyle  sirketlere zerk edilmesi
gerekiyor. Bunun yolu da sermaye
piyasalarindan geciyor. Baska yontemi
yok. Bu Katiim Bankaciligi onun igin
dizayn edildi. Turkiye'de ama amaca
hizmet etmiyor. Bundan Cumhurbaskani
da sikayetci zaten, kagit Uzerinde hepsi
katiim bankasi ama kredi aldiginiz
zaman diger bankalarla ayni maliyet
yansiyor. Nasil olacak, bankalar size kredi
vermek yerine, 6z kaynaginizi finanse
edecek yani riskinize ortak olacak, para
kazandiginiz zaman kar payl alacak,

zarar ettiginiz zaman o da bu zarara ortak
olacak. Girer mi mevcut bankalar bu
sisteme? Asla ve asla girmez. Dolayisiyla
bunun kiriimasi lazim” dedi.

“Girisimci olarak hepimizin bir fikri var.
Ama bu igler parayla, sermayeyle oluyor.
Girisimciligi destekleyecek paralar lazim”
diyen Unver, konusmasina séyle devam
etti; “Para olmadan nasil girisimcilik
yapilacak. Onun ydntemi su, hi¢ bir sey
imkénsiz degil. Burada ayni sektérde
olan insanlar birleserek yoluna devam
edecek, ya da sermaye piyasasinin
nimetlerinden faydalanacak. Sermaye
piyasasinin yaninda turizm potansiyelinizi
harekete gegirmeniz lazim, buradan
gecen insanlar burada tutmaniz lazim,
Eskisehire Bursa'ya kacirmayin.
Hazir sizi destekleyen televizyon dizisi
Ertugrul bu kadar ilgi gérirken bunun
nimetlerinden faydalanin burasini tarih
turizmine agin. Buna uygun konseptte
konaklama olusturun.” dedi.

Konferans sonunda dernek faaliyetlerine

katki  saglayan isadamlarina  ve
konusmacilar Arif Unver ve Mualla
Sidal’a tesekkdr belgeleri verildi.

Baskanligini Celali Yiimaz'in yaptigi ve
72 girisimci isveren Uyesinin bulundugu
Boziyik Girisimciligi Destekleme Dernegi
tarafindan duzenlenen konferansa ilgi
blyuk oldu. Programa Eskisehir, Kiitahya
ve Bilecik’ten katilan katilimcilar dernek
baskani Celali Yilmaz ve ydnetimine
organizasyondan dolayi tesekkur ettiler.

400 o L T T AL
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Isveren Bilgilendirme Toplantisi 111
SGK Sigorta Prim Tesvigi

Sendikamiz tarafindan  diizenli olarak gerceklestirilen Isveren
Bilgilendirme Toplantilarinin’ Ggtinctst 24 Ekim 2017 glnu
sendika merkezimizde yapild.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan isverenlere saglanan
sigorta prim tesvikleri ile ilgili olarak diizenlenen toplantida, SGK

istanbul il Midiir Yardimeisi Murat Ozdamar konusmaci olarak
yer ald.

Murat Ozdamar séz konusu prim tesviklerinin neler oldugu, bu
tesviklerden kimlerin yararlanabilecegi ve yararlanma sartlan
konularinda énemli bilgiler verdi, katilimcilarin sorularini yanitlad.
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Isveren Bilgilendirme Toplantisi IV

Yatirim Tesvikleri ve Ihracat Destekleri

Bilgilendirme Toplantilarinin dérdiincisu 22 Kasim 2017 gunu
sendika merkezinde yapildi.

Toplantiya konusmaci olarak; Ekonomi Bakanligi uzmanlari
katildi. ihracat Genel Miidiirligi, Dis Ticaret Uzmanlarindan Emir
Murat Gl ve Isfendiyar Kilic “Yatinm Tesvikleri”, ismail Bozdemir
“Inracat Destekleri” konusunda bilgi verdiler.

Uzman Emir Murat Gill ve Uzman isfendiyar Kilig, yatirim tesvikleri

konusunda; devlet yardimlari, yatinm tesvik sistemi, proje bazl
destek sistemi hakkinda agiklamalarda bulunurken, ismail
Bozdemir, ihracata yonelik devlet destekleri, mevcut destekler ve
uygulama usul ve esaslari ile ilgili Snemli ipuglari verdi.

Sohbet ortaminda gergeklestirilen toplanti sonunda konusmacilar,
kendilerine yéneltilen sorulari yanitladilar.
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ATS Ates Tugla’dan Bozuyuik’'e
6 Milyon Dolarhk Yatirim

1974 yilindan bu yana istanbul- Aravutkdy’de faaliyet gésteren
ATS Ates Tugla Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Bilecik’in
Bozlylk ilgesinde yaptigi 6 milyon dolarlik yatirmla hem
istihdama, hem de ekonomiye buyuk katki saglyor.

Son yillarda éne ¢ikan ‘dekoratif tugla’ talebini karsilamak igin
hammadde kaynagina yakin Bozlyuk'te yeni bir tugla fabrikasi
kuran, ATS Ates Tugla, Uretim kapasitesini artirarak, yeni ihracat
hedefleri belirledi.

Yeni fabrika ile Uretim kapasitesini yaklasik 3 katina ¢ikarmayi
basaran ATS Ates Tugla, i¢c pazar ile birlikte asil hedefleri
Almanya, Fransa ve Hollanda gibi Bati Avrupa pazarindan gelen
talepleri hizla karsilamaya basladi.

Dogru zamanda, dogru bir atilimla bu yatirimi yaptiklarini belirten
sirket yetkilileri; yeni tesislerinde ates tuglasi ile dekoratif tugla
bantlarinin tamamen ayriimis oldugunu, el degmeden dekoratif
tugla uretebildiklerine dikkat cektiler.

Hem Turkiye piyasasina, hem de yurt disi piyasasina kaliteli tugla
Uretimi yapan, yuksek kapasiteli ve ylksek verimlilikle calisan bir
tesis olduklarini, Ar-Ge calismalarina buyuk 6nem verdiklerini

belirten yetkililer, EKOS ismi ile cephe ve zemin kaplamada
marka yaratmaya calistiklarini da sézlerine ilave ettiler.




Sendikamizdan

ATS Ates Tugla’ya Ziyaret

Sendikamiz Genel Sekreteri Av. Plren Kunt Tulpar ve Basin
Danismani Hilya Timugin, Uyemiz ATS Ates Tugla'nin
Bozlyulk'te acilan yeni tesisini ziyaret etti.

Uzun yillar istanbul- Aravutkéy’de faaliyet gésteren ATS Ates
Tugla Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Bilecik'in Bozuylk
ilcesinde yapti@i 6 milyon dolarlik yatirim ile hem UGretimini hem
de ¢alisan sayisini artirdi.

ATS Ates Tugla Yoénetim Kurulu Baskani Mualla Sidal ile yapilan
gérismede ayni zamanda sektérde yasanan gelismeler ve
calisma hayati ile ilgili konular ele alindi.
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Turk Ytong’a “Cevreci Tesis OdUlG”

““Tlrk Ytong Bilecik Fabrikasl, sanayi tesislerinin cevre yénetimi konusunda
duyarlihgini artirmak ve saghkli ¢cevre kosullar olusturmak amaciyla iki yilda bir
verilen ‘Saglikli Kentler Birligi Cevreci Tesis Odiili’'ne layik goralda.y,

Yarm asirlik ge¢cmisinde Tirk ingaat
sektérinun  gelisimine  énemli  katkilar
sa@layan Turk Ytong, Bilecik Fabrikasi
ile cevreye ve insan sagligina duyarl
tesislerin - 6dllendirildigi 2017 Cevreci
Tesis Odili'ni almayr hak kazand!.
Kentlerde yasayan insanlarin saghgini
etkileyen konularda belediyelere yol
gostermek, tesvik etmek ve farkindalik
olusturmak amaciyla calismalar yapan
Saglikli Kentler Birligi, belirledigi kriterlere
uygun olan 40 tesisi édillendirdi. Bu yil

UglncUsu  gerceklestirilen 6dul térenine
gectigimiz hafta Saghkli Kentler Birligi
Bagkani olarak secilen Antalya Buyuksehir
Belediye Bagkani Menderes Tirel,
istanbul Bulyilksehir Belediye Baskani
Mevlit Uysal ve ¢ok sayida davetli katildi.

Bilecik Tiirk Ytong Tesisi
Nitelikli istihdam Kapasitesi ile Onemli
Bir Merkez

Uriinlerine Cevre Etiketi (EPD) alarak

Turkiye’de bir ilki gerceklestiren, yeni
yatinmlarini “Yesil Bina” olarak insa
eden Turk Ytong, tesislerinde cevresel,
ekonomik ve sosyal performanslari en
Ust seviyeye cikaracak vyaklasim ve
teknolojiler kullaniyor. Faaliyete 2008
yilinda baslayan Turk Ytong Bilecik tesisi,
yilda 400 bin m?3 (retim yaparak Giiney ve
Dogu Marmara bélgesine hizmet veriyor.
Fabrikanin, kademeli kapasite artigi ile
yillik 800 bin m? Gretim hacmine ulagsmasi
planlaniyor.
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Multipor’a Arkitera Yapi Malzemesi Oduli

k€ Oduller devam ediyor. Turk Ytong’un i1si yalitim sektdriine sundugu yeni Griin(
“Multipor Is1 Yalitim Levhasi” ise Arkitera Mimarlik Merkezi tarafindan verilen 2017
Arkitera Yapi Malzemesi Odili’'ni aldi.yy

Performans, Uretim Ozellikleri,
standartlara uygunluk, zamana ve dis
cevre kosullarina dayanim ve gevre etkisi
gibi kriterler 1s1ginda, fiziksel cevreye
deger katan drUnlerin 6dillendirildigi
Arkitera Yapi Malzemesi Oduilii bu yil 9.
kez sahiplerini buldu. Buna gére Tasiyici
Sistemler, Altyapi Bilesenleri, Kaba Yapi
Bilesenleri kategorisinde 6dul, Multipor
Isi Yalitim Levhasi drinG ile Tark
Ytong'a verildi.

Diizenlenen térende Juri adina 6duli
veren Mimar Onder Kul konusmasinda
“Alisilagelmis mantolama sistemlerinden
farkli bir yapi malzeme olmasi, mineral
esasli yapisi, mimari acidan icte ve
dista ciddi bir sorunu ¢6ézmesi ve bu
alanda bir yatirm yapilmis olmasindan
dolayr tim meslektaglarmla ortak
kararimiz Multipor oldu” diyerek juri
deg@erlendirmesini aktardi.

Multipor ile Nefes Alan Binalar

Turk Ytong’'un 2017 yilinda Uretimine
bagladigi Multipor Isi Yalitim Levhasi,
binalarda dis duvarlarin distan ve
icten mantolamasinda, tavan ve teras

1si yalitiminda, 1sitilmayan hacimlerin
tavanlarinda, binalarin konsol
désemelerinin 1s1 yalitiminda kullanilan,
tamamen yanmaz ve mineral esash bir
rtn olarak ilgiyle karsilandi.

Multipor, 0,044 W/mKs1 yalitim degeriile
yuksek 1s1 yaltim performansi sagliyor.
A1 sinif yanmazlik belgesine sahip olan
Multipor, yangin durumunda mutlak bir
emniyet sagliyor, en yiksek sicakliklarda
bile herhangi bir zehirli gaz veya duman

cikarmiyor. Mineral icerigi ile su buhari
difizyonuna agik olan Uriin, duvarlarda
kif, mantar ve mikroorganizmalarin
olusmasini engelleyerek, nefes alan bir
yasam ortami sunuyor. Tamamen dogal
hammaddeler olan kum, kire¢, ¢cimento
ve sudan dUretilen Multipor Isi Yalitim
Levhasi, NaturePlus ve IBU (Alman Yapi
ve Cevre Enstitisu) EPD sertifikalarina
sahip, yuzde yuz geri doénustirilebilir
bir 1s1 yalitim malzemesi olarak 6zellikle
tercih ediliyor.
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Tirk Ytong 54. Yilini Kutladi

““yapi malzemesi sektoriiniin 6nci kurulusu, Ytong Uretiminde dinya lideri
Tark Ytong Sanayi A.S., 54. kurulus yildonimina kutladi.,

Turk Ytong’'un 54. kurulus yili, 5 fabrikasinda duzenlenen
térenlerle kutlandi. Sirket kuruculari, ortaklari, yonetici ve
calisanlarinin bir araya geldigi térenlerde uzun yillar Ytong'a
hizmet veren calisanlara kidem &dlleri verildi.

istanbul Pendik’te bulunan merkez ofiste diizenlenen térende
konusma yapan Turk Ytong YOnetim Kurulu Baskani F. Fethi
Hinginar, sekt6ériin mevcut durumunu degerlendirirken, sektor

ve Ulke ekonomisine deger katacak yeni yatirimlari hakkinda
bilgi verdi.

“Diinya liderligimizi siirdiirecegiz...”
Tirk Ytong Yénetim Kurulu Bagkani F. Fethi Hinginar térende

yaptigi konusmada “Bundan tam 54 yil énce TUrkiye'ye kazandirilan
bu buyik eserin bugiin ulastigi seviye hepimize gurur veriyor.
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2017 yih itibariyle son 5 yildir gecmis
butin yillardan daha yiksek Uretim, satis
ve verimlilik sagladik. Turk Ytong olarak
ulastigimiz basarili sonuglar hepimiz igin
gurur kaynagidir. Ozveriyle galisan Tirk
Ytong ailesinin daha nice basarilara imza
atacagina inaniyorum...

Blyuk bir heyecanla yeni amiral gemimiz
olacak Dilovasi fabrikamizin yatirimini
yiriitiyoruz. insallah bu yatinmimizi da
en iyi sekilde tamamlayarak Ulkemize
ve hatta diinyaya yeni bir érnek yatirimi
ortaya cikaracagiz.” dedi.

Bu sonuglarla hep birlikte évinuyoruz.

“Basarimiz her asamada
uyguladigimiz vazgecilmez kalite
yaklasimidir...”

Toérende konusan Turk Ytong Genel
Muduri ve ayni zamanda Sendikamiz
Yénetim Kurulu Uyesi Gokhan Erel, “54.

yihmizi kutladigimiz bugin hep birlikte
sektérimuze ve Ulke ekonomimize
kattigimiz deg@erlerle gurur duyuyoruz. Son
yillarda enerji verimliligi ve 1si1 yalitimina
odaklanarak, ©nemli vyeniliklere imza
attik.

Yahtim performansi artirlmis  duvar
malzemesi Ytong 0,09'u sektére
tanittik. Ytong 0,07’yi Uretmek icin Ar-
Ge calismalarimiz sirlyor. Yiuzde ylz
yanmazlk 06zelligine sahip Multipor ile
Isi yalitim sektoérinde yeni bir dénem
baslattik. Ytong'un basarisi, Urinden
dagitima, hizmetten giivenilirlige kadar her
asamada vazgecilmez kalite yaklagimidir.

54 yildan beri sirketimiz, bu kultdr ile
devamh ileriye yurimus ve her tarll
zorlugun  UGstesinden  gelmistir.  Bu,
Onimuzdekiyil da bdyle olacaktir. 2018’de
yeni Urlnlerimiz  ve calismalarimizia
liderlik citasini  daha da ylksege
tasiyacagiz...” dedi.
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Turkiye’nin ilk asindinci Grlnler Ureticisi Karbosan, 50.
Kurulus yilini gérkemli bir térenle kutladi. Sirket kuruculart,
yonetici ve calisanlarinin bir araya geldigi kutlamada uzun
yillar Karbosan’da hizmet veren calisanlara kidem &dulleri
verildi, hediye cekilisleri yapildi.

1967 yilinda istanbul’da kurulmus olan Karbosan, ilk iiretim
faaliyetine 40 calisaniyla 9.000 m?lik bir alan iginde yer
alan Halkali fabrikasinda basladi.

rbosan‘%\. Kurulus Yil

2009 yilinda, dinyadaki en modern kapli asindirici tretim
fabrikalarindan birini kurdu.

istanbula 80 km uzaklikta, 70.000 m2 arazi Uzerine
kurulmus Velikdy fabrikasinda fiber disk, sonsuz bant,
rulo ve latex su zimparalari gibi kapl asindirici Gretimine
basladi.

Kurulugsundan bu yana hem yoénetim kadrosu, hem de



calisanlari asindirict  Urtnler konusunda son derece
basarli calismalar yaparak, yeni teknolojiler ve degisik
sanayi kollarinin ihtiyaclarini karsilayacak trtnler gelistirdi.

Bugun, teknoloji ve Ar-Ge calismalarina yapilan yatirmlar
sayesinde sektériiniin en hizli blylyen firmasi olarak, 530
calisani ve 125.000 m? alan Uzerine kurulmus iki fabrikasi
ile yuksek performansl, guvenli ve kaliteli Grlnlerini 6
kitada 75’ten fazla Ulkede ihra¢ etmektedir.

Tuarkiye’'deki asindirici endistrisinin lider sirketi Karbosan,
FEPA standartlarinda yiksek Kkaliteli Uretim yaparak
Avrupa Asindirici Ureticileri Federasyonu (FEPA) iyesi
olan ilk Turk sirketidir.

Ayni zamanda, Asindirict Glvenligi Organizasyonu (OSA)
Uyesi olan Turkiye’deki ilk asindirici fabrikasidir. Uriinlerinin
guvenliginin diinya standartlarinda oldugunu belgelemis ve
OSA Uyeligine kabul edilmistir.
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Vitra’nin Karolarina

VitrA'nin 7 farkli karo serisi, German Design Council (Alman
Tasarim Konseyi) tarafindan verilen Iconic Awards 2018:
Innovative Interior (ikonik Oduller 2018 - i¢ Mekanda

inovasyon) kapsaminda 6diil almaya hak kazandi.

ic mekan tasarmina yénelik bitiinsel tasarim standartini
karsilayan farkli sektérlerden inovatif Grinleri 6dillendiren
Alman Tasarim Konseyi, ilk kez Eylul ayinda Bolonya’daki
Cersaie Fuarrnda tanitilan Urban Blue porselen karo serisine
Best of the Best (En lyinin lyisi) 6dilind verdi. Lansmani
Cersaie’de yapilan Ash & Burn, Bricx ve Slatemix porselen
serilerinin yani sira, Unicera Fuari’'nda begeniye sunulan Black
Swan, Metamarmo ve Handcrafted duvar karosu serileri de
farkl kategorilerde édule layik géralda.
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Iconic Awards 2018: Innovative Interior kapsaminda 6dil alan ikonik drtnler,
VitrA Tasarim Ekibi'nden Selma Giilkan, Ezgi Ulug, Alexandra Erdogan ve Tuba
BulyuUkkaraduman tarafindan tasarlandi.

Uriinler; tasarim, medya ve is diinyasindan uzmanlarin bir araya geldigi jiri
tarafindan konsept, estetik, fonksiyonellik, yenilik¢ilik ve ¢evre sorumlulugu basta
olmak Uzere 11 farkli kriterde degerlendirildi.
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Eczacibasi Vitra,

Seramik Saglik Gerecleri Uretimini Artirtyor

b Ulkemizin toplam seramik saglik gerecleri ihracatinin yarisindan fazlasini
gerceklestiren VitrA, Gretim kapasitesini %20 artiracak.yy

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu, Bilecik - Bozilyik'te yer alan
3 seramik saglik gereci (SSG) isletmesinin yanina kurdugu 4.
isletmenin ikinci fazi icin digmeye basti.

Gegctigimiz yiIl tamamlanan ilk fazla birlikte, agirlkh klozet
olmak Ulzere, 250 bin adetlik yeni kapasite devreye alindi.
2018in son ceyreginde tamamlanacak toplam 45,4 milyon
Euro degerindeki yatinmla, VitrA'nin yilhk SSG Uretimi %20

artarak 6 milyona ulasacak. 38,6 bin metrekare yeni Uretim
alani elde edilecek ve yaklasik 500 kisiye istihdam saglanacak.

Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu, Boziylk'teki ilk SSG
isletmesini 1977 yihinda kurdu. 1996’da ikinci, 2005’te ise
Gelincd isletme agildi. 2009°dan bu yana klozet kapagi Uretimi
de yapan Grup, Ulkemizin toplam seramik saglik gerecleri
ihracatinin yarisindan fazlasini gerceklestiriyor.




Antrasit ve Griyle
Zamansiz Mekanlar

VitrA’nin Urban Blue seramik serisi, ta-
sarim dinyasinin yUkselen trendi Blue
Stone tasinin carpici glzelligini, antra-
sit ve gri tonlariyla yeniden yorumluyor.
Dogal tasin damarli ve fosil yapili doku-
sunun antik yizeylerle zenginlestirildigi
seri, 6zgun ve sik banyolar yaratiyor.

VitrA’nin tag dokulu seramik karo serisi
Slatemix ise zamana karsi koyan me-

kanlar tasarliyor. Ardesia tasindan esin-
lenilerek tasarlanan seri, zamansiz ve
sik tasarimlarin temsilcisi antrasit ve gri
gibi dogal tas renklerini tasiyor. 15x15
ebatll kare ve tugla ebatli versiyonlari
bulunan Slatemix, modern gérinimla
ic ve dis mekanlar yaratiyor. Zengin
yuzey desenleri ve renk tonlariyla dogal
tasin 6zUnU koruyor.
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Mimar ve i¢c mimarlara ilham veren VitrA PRO koleksiyonunu
en yeni tasarim trendlerine gbre zenginlestiren VitrA’nin yeni
karo serileri arasinda, beton gérinimlu olanlar dikkat ¢ekiyor.
Mimarinin en saf halini temsil eden beton, VitrA'nin yeni serileri
Ash&Burn, Newcon, Clay-Cement ve Bricx ile mekanlardaki
yerini aliyor.
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VitrA PRO koleksiyonundaki en yeni serilerden Ash&Burn,
sofistike renk tonlari ve etkileyici dokusuyla, endustriyel beton
gorinimdine sicak bir yorum getiriyor. Sakin ylizey dokusu
ve dogal renk tonlariyla sik ve fonksiyonel mekanlar yaratan
Newcon serisi, dis cephede de kullanilabiliyor.



Clay-Cement, betonun zamansiz gizelligini kilin dogal sicakhgiyla birlestiriyor. Sade
bir dokusu bulunan serinin modern renk tonlari, moduler Olcileri ve rolyefli ylizey
secenekleri bulunuyor. Tugla gérinimll Bricx seramik serisi ise loft havasini evin
icine tasiyan cizgisiyle, modern tasarim trendlerinin yeni gindemini yansitiyor.
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SEREL’e Bir Odul de Japonya’dan...

G-Mark Good Design Award 2017

Japonya’da duzenlenen G-Mark “Good Design Award”
yarismasi 1957 yilinda devlet tarafindan; Japonya’da
tasarim kultiriinin yayginlagmasi icin yapilmaya baslandi.
O yildan giiniimlze yaklasik olarak 40.000 tasarima &dl
verildi. ingiltere, Almanya, Kanada gibi dinyanin her
yerinden birgcok katilimcisi olan bu uluslararasi yarismaya
her yil yaklasik 9600 Uriin katiliyor. Tokyo’da diizenlenen
yarismaya sadece fiziksel olarak Uretilmis Grunler
katilabiliyor.

2017 yilinda; Ulkemizin Uclncl havalimani iGA’da da
kullanilacak olan “SEREL Luvi” pisuar seti (fotoselli pisuar
ve ara bolme) ile “G-Mark Good Design Award” tasarim
yarismasina katilan SEREL yapilan uzun degerlendirmeler
sonunda 4495 katilimci arasindan secilerek 6dul almaya
hak kazandi.

Proje 2016 yilinda Ulkemizde diizenlenen Design Turkey
tasarim yarismasinda “Design Turkey Good Design
Award” kazandi§i igcin bu yanismaya katilma hakki
kazanmis ve ulkemizi basari ile temsil etmistir.

SEREL Luvi

Yumusak bir form kullanilarak tasarlanmis SEREL Luvi
Pisuar Seti, estetik ve fonksiyonelligi bir arada sunuyor.
Temizligi zorlastiracak higbir detay kullaniimayan
pisuarda, haznenin temizligini saglayan su, hazne
icerisinde olusturulmus yatay bir hattan serbest akis
disiplini ile gelmektedir. Yatay hattan ¢ikmasi ile
hemen asagisinda bulunan pozitif rolyef ile karsilasan
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su, rolyefin ydnlendirmesi ile tum hazneyi kolaylikla
temizleyebilmektedir.

SEREL Luvi Pisuar Seti, maximum temizlik konsepti
ile yola cikilarak tasarlanmis olup, akis sistemi (hazne
yapisi), yuzey teknolojisi ve fiziksel 6zellikleri itibari ile
temizlik 6n planda tutulmustur. Sahip oldugu SEREL
Hygiene+ ylzey teknolojisi sayesinde kir tutmuyor, bakteri
olusumunu engelliyor ve kolay temizleniyor.










