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Basyazi

Ulke olarak son bir kag yildir énemli ic ve dis olaylar karsisinda
cok kararl bir sekilde micadele veriyoruz. Bu mucadele surecinde
toplum olarak demokrasi gelenegimize hep sahip ciktik. Ekonomik
anlamda tam performans galisarak dnemli gelismeler kaydettik.

24 Haziran’da yeni cumhurbaskani ve milletvekili secimleri icin sandik
basina giderek vatandaslk goérevimizi yerine getirdik. Milletimizin
secimlere gosterdigi katilim orani, kendi iradesini sandiga yansitmak
konusunda ne kadar istekli ve sorumluluk sahibi oldugunu acikca
ortaya koymustur. Se¢im surecinin 6zglr ve demokratik bir ortamda,
sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi hem bdélge ulkeleri hem de dunya
Ulkelerine Turkiye’nin bir kez daha binlerce yillik devlet gelenegini
gOstermesi adina da sevindiricidir. Ayni zamanda toplum olarak
sosyal standartlari olan, refah seviyesi yiksek, demokratik bir hukuk
devletinde yasamak icin bir demokrasi sinavini daha basari ile vermis
olduk.

Biliyoruz ki hicbir ekonomik basari, kalici ve surdurilebilir bir
demokrasi olmadan saglanamaz, hukuk devleti olmadan uretim ve
istihdam yaratmaktan, yabanci yatirimi cekmekten bahsedilemez...

Artik bizler icin énemli olan, secim sonugclarinin devletimiz ve
milletimiz icin hayirh olmasi ve bundan sonra Ulkemizi birlik ve
beraberlik icinde demokratik, ekonomik, sosyal ve kuresel alanlarda
glclendirecek reformlara odaklanmaktir. Hedeflerimize daha hizli
bir sekilde ilerlemek icin 6nimuze bakacagiz. Beklentimiz bir an
evvel kendi aksiyonlarimizi olusturarak hedefe yurimek; Uretim
ve istihdam yaratmak. Oniimizdeki belirsizliklerin sona erdigini
dusunerek yolumuza devam etmek, yeni mecralara dogru yol almak,
kalici bir gliven ortami ile yabanci yatinmcilarin yeniden ilgi odagi
olmak istiyoruz.

Kuresellesmenin hiz kazandigi, rekabetin acimasizca yapildigi yeni
diinya duzeninde Ulke olarak elimizi guclendirecek adimlarin 6nu acik.
Sorunlarimizi biliyoruz; bu yonde kat edilecek énemli mesafelerimiz
var. Teknolojide cok 6nemli gelismeler yasaniyor, Dijital Cag olarak
da adlandirilan Dérdiinct Sanayi Devrimi bitun dinyayi etkisi altina
almisken, bizim bu degisime ayak uydurmamiz kaginilmaz. Hatta bu
degisimi yonetebilecek insan kaynagini yetistirebildigimiz 6lctde,
etkilerini cok daha genis capta hissedecegimize inaniyoruz.

Oncelikle gelismekte olan bir llke olarak sosyal sermayemizi iyi
yonetebilmeliyiz. Ancak Turkiye’nin istihdam, enflasyon, gelir dagilimi
gibi temel ekonomik verileri, az gelismis ve gelismekte olan diger
Ulkelerde oldugu gibi birtakim sikintilari da beraberinde getirmekte.
Gelismis llkelerde gl¢li olan sosyal sermaye, ekonomik biylmeyi
tetiklerken, az gelismis Ulkelerin sosyal yapilarindan kaynaklanan
geleneksel toplum anlayisi, genis aile duzeni, gelir kaynaklarinin
yetersizligi, ucuz iscilik, kayit disi gibi nedenler cocuk isciligini tesvik
eder niteliktedir. Son derece olumsuz kosullarda emegi sémdarilen,
okul siralarindan alinan, merdiven alti isyerlerinde, kirsal alanlarda,

sokaklarda calistirilan ¢ocuklarla aslinda hepimizin gelecegi
calinmaktadir.

Bdyle bir anlayisi kabul etmemiz mimkin degil!

21. yuzyilin gereklerine ve cagdas toplum anlayisina uygun olmayan
yaklasimlar, basta cocuklarimiz olmak Uzere hepimizi son derece
rahatsiz ediyor...

Cocuk isciligi ile micadelede duyarlligi artirmak adina yurdrlige
giren Basbakanlik genelgesi ile birlikte, 2018 yilinin Cocuk isciligi
ile Mucadele Y1l olarak ilan edilmesi konunun énemini gézler éniine
sermektedir. Bu konuda Uzerimize disen énemli sorumluluklarimiz
var. Dergimizin bu sayisinda da ele aldigimiz gibi g¢ocuk isciligi
ile micadele konusunda asla tavizkar olamayiz. Gelecegimizin
sermayesi olan cocuklarimizi iyi yetistirmek, onlara iyi bir egitim
saglamak gelecege yapilan en bulyuk yatirmdir.

Turkiye'nin gelecegine inaniyoruz ve her alanda gerek beseri-sosyal,

gerekse ekonomik anlamda yeni yatinmlarimiza devam etmekte

kararliyiz. Birlik ve beraberlik icinde her tirlii zorlugu asacagimizi
biliyoruz.
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Ozet

Diinden bugtine dlinyanin neredeyse her bolgesinde gérilen ¢ocuk isgiligi, Gnemini
ne yazik ki hala yitirmemigtir. Fiziksel, ruhsal, toplumsal ve ahlaki a¢idan ¢ocuk
Uzerinde olumsuz etkiler birakan ¢ocuk isciligi, Ulkelerin icinde bulunduklari yapi-
sal sorunlardan kaynaklanan bir sorundur. Dlinyanin globallesme siirecinin hiz ka-
zanmaslyla, ¢ocuk isciligini dnleme konusundaki calismalara olan ihtiyag da artis
gOstermistir. Bu dog@rultuda Glkemiz, gocuk isciliginin dnlenmesi konusunda ulusal
ve yerel dizeyde dnemli adimlar atmigtir. Uluslararasi ve ulusal duzeyde yuratulen
calismalar llkemizin bu konuya verdigi 6nemi géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk isciligi, cocuk isciligi ile micadele, yasal diizenlemeler.



Giris

Yoksulluk basta olmak Ulzere bircok se-
bepten dolayi milyonlarca ¢ocuk, gunu-
muz modern diinyasinin ¢alisma hayati
icerisinde yer almaktadir. Cocugun ca-
lismasi nedeniyle egitimden uzak kal-
masl! onu her tirlt sémdrd ve istismara
aclk birakmaktadir. Dinyada her bes
cocuktan birinin calismak zorunda bira-
kilmasi, cocuklarin saghkli bir cevreden
ve temel 6zgurliklerden mahrum kaldigi
anlamina gelmektedir (PopUler Yonetim
Dergisi, 2018:11).

Bakanligimiz, cocuklarin calistiriimasi-
ni engellemek, cocuk emeginin sému-
rilmesini 6nlemek amaciyla, mevzua-
timiza uygun politikalar ve calismalar
yuritmekte, cocuk isciligi ile micadele
kapsaminda 6nemli rol Ustlenmektedir.
Bu kapsamda, ulkemiz genelindeki her
kesimin farkindahgini artirmak ve isbir-
ligi ile yapilan politikalarin etkin bir se-
kilde yurGtilmesini saglamak amaciyla
bircok calismaya imza atmistir.

Uretim teknolojilerinin gelismesi ve k-
resellesmenin hizlanmasiyla daha da
yayginlasan c¢ocuk isgiliginin énlenebil-
mesi adina bu ¢alismada gocuk isciligi
tanimi ve boyutu hakkinda acgiklamalar-
da bulunulmus, toplumsal ¢cercevede or-

taya ¢ikan sorunlara deginilmis, ayrica
cocuk isciliginin 6nlenebilmesi icin ba-
kanligimizca yapilan ve yapilmasi plan-
lanan projelerden bahsedilmistir.

1. Cocuk isciligi
1.1. Cocuk isciligi Nedir?

Dinyada ¢ocuk kavrami tanimlanirken
yas gruplar élgit alinmistir. Ulkemizin
1995 yilinda onayladigi Birlesmis Mil-
letler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nde 18
yasindan kucuk olan herkes “cocuk” ola-
rak tanimlanmaktadir (Unicef Turkiye,
2004:5). Bu dogrultuda 18 yas altinda
calisan cocuklar i¢in 6zel dizenlemeler
yapilmistir.

Cocuk isciligi, kiresel dlgekte yaygin bir
kavram olmasina ragmen toplumlarin
sosyal yapilarina goére farkhhk goster-
mektedir. Cocugun c¢ocuklugunu, ge-
lecek potansiyelini ve insanlik onurunu
elinden alan her tlrli ¢calisma sekline
“cocuk isciligi” denir. Cocuk isciligi, bu
tdr islere dahil olan cocuklarin ¢ok k-
¢k oldu@u ya da okulda olmalari gerek-
tigi icin kabul edilemez olan isleri icer-
mektedir. Uluslararasi Calisma Orguit
(ILOYne gore ¢ocuk isciligi; cocuklarin
cocukluklarini  yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksil-
ten, fiziksel ve zihinsel gelisimlerine za-

rar verici iglerde istihdam edilmesi ola-
rak ifade edilmektedir (ILO, 2018).

Cocuk isciligi kavrami tanimlanirken
veya kimler “cocuk isci” olarak tanim-
lanaca@i sorusu cevaplanirken ulusla-
rarasi ve ulusal belgeler yol gdsterici
olmaktadir. ILO’nun ¢ocuk isciligi ile ilgili
temel sdzlesmelerinden biri olarak kabul
edilen “istihdama Kabulde Asgari Yasa
iliskin 138 Sayili Sézlesme” sinde istih-
dama kabulde asgari yas sinirinin 15
oldugu belirtilmistir. Ancak, bazi istisnai
durumlarda bu asgari yas sinirinin 13’e
kadar inebilecegi hikme baglanmistir.
Bu durumda, ILO’ya gére, her ne sebep-
le olursa olsun 13 yasin altinda calisma
yasamina atilanlar, cocuk isglict olarak
ifade edilmektedir (ILO, 2018).

Ulkemiz, gerek uluslararasi s6zlesmele-
re taraf olarak, gerekse ulusal mevzuat-
ta gerekli dizenlemeleri yaparak ¢ocuk
isciligine olan hassasiyetini en yiksek
derecede gdstermektedir. Mevzuatimi-
za bakildiginda is Kanununun 71. mad-
desine godre, 15 yasini doldurmamis
cocuklarin calistirimasi yasaklanirken,
istisnai olarak 14 yasini doldurmus ve
zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis
olan c¢ocuklar bakimindan bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina
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devamina engel olmayacak hafif islerde
cahistirilabilir hikmU amirdir. Bu madde-
ye dayanilarak cikarilan Cocuk ve Geng
iscilerin Calistilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik'in 4. maddesin-
de de cocuk isci, 14 yasini bitirmig, 15
yasini doldurmamis ve ilkégretimini ta-
mamlamis kisi; genc isci de 15 yasini
tamamlamig, ancak 18 yasini tamam-
lamamis kisi olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica yine ayni yénetmelikte, Kanunun
71. Maddesinde gecen hafif islerin neler
oldugu da belirlenmistir (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2018).

Basta Anayasamiz olmak Uzere Mes-
leki Egitim Kanunu, Umumi Hifzisihha
Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu
kapsaminda ¢ocuk isciligine yonelik du-
zenlemelere yer verilmistir. S6z konusu
kanunlar, yasal statiistine ya da uyrugu-
na bakilmaksizin tlkedeki tim cocukla-
ra uygulanmaktadir.

1.2. Cocuk isciliginin Nedenleri ve
Olumsuz Etkileri

Cocuk isciligi sorunu Glkelerin temel so-
runlarindan biri olarak Ulkemiz icin de
énemini korumaktadir. Bu sorunun al-
tinda yatan bir¢ok yapisal neden bulun-
maktadir. Cocuklarin galisma hayatinda
var olmalarinin en énemli nedeni yok-
sulluk ve issizliktir (Tungcan, 2000:243).
Kirsal alanlardan kentsel alanlara gé¢
gibi nedenlerle aile fertlerinin sehirlerde
vasifsiz isglicii konumunda olmalari se-
bebiyle issizlik sorunu yasamalari, aile-
lerin yeterli ekonomik gelire sahip olma-
malari ve devaminda yasanan guclukler
cocugun kazandi§i paraya ihtiyaci artir-
maktadir. Ayrica, okul masraflarinin kar-
silanmasinda ailelerin yetersiz kalmasi
veya cocugun isten alinmasi nedeniyle
ailenin ugrayacag: gelir kaybi, cocugun
egitiminin ikinci plana atiimasina neden
olmakta ve ailelerin egitim konusundaki
bilingsizligi, geleneksel bakis acilari ¢o-
cugun is giclne katilimasina ortam ha-
zirlamaktadir (CSGB, 2018:14).
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Konjonktirel gelismeler neticesinde is-
letmelerin yasadigi ekonomik sikintilar,
kayit disi calisan kicuk isyerlerinin ucuz
isglcu talebi ¢ocuk isciliginin bir baska
nedenidir. Kiresellesen dinyada ¢ocuk
isgucu, en az maliyetle en yiksek kari
elde etmek isteyen 6zellikle kicuk islet-
meler icin énemli hale gelmistir (Avsar
ve Ogitogullari, 2012:12).

Calisma hayati, cocuklar tzerinde fizik-
sel, zihinsel, ruhsal ve toplumsal aci-
lardan olumsuz etkilemektedir. Gozle
goérilebilen en énemli sakincasi fiziksel
etkileridir. Agir calisma kosullarinda be-
densel olarak calisan cocuklar fiziksel
acidan yipranmakta, biyolojik gelisimleri
gerileyerek cocuklarin ileriki yaslarinda
bedensel ve psikolojik kalici hasarlar
gorulebilmektedir (Sahinli ve Sahbaz,
2013:34).

insanh@in gelisim evresinde énemli bir
yer tutan cocuklugun bu dénemdeki
yetisme kosullarinin ve aldigi egitimin,
yetigkinlik evresindeki yasam kalitesi
Uzerinde buyUk katkisi vardir (Avsar ve
Ogutogullar, 2012:11). Dolayisiyla, bu-
gln ucuz isgucu olarak gérilen cocuk
emegi, uzun vadede Ulke i¢in cok pahali
bir emek haline dénismektedir (CSGB,
2018:10). Hal boyleyken ¢ocuk isciligi-
nin énlenmesinin, yetiskinlerin istihdam
imkanlarini artiracagi, dahasi egitime
yonlendirilen ¢ocuklarin gelecekte daha
iyi yetismis, vasifli is glcu olarak Ulke
ekonomisine pozitif katki saglayacag:
ve bu sayede cifte kazan¢ durumuna
erisilebilecedi gercegdi géz 6nlne alin-
diginda cocuk isciliginin ortadan kaldi-
rilmasinin gerek cocuklarimiz gerekse
Ulkemiz i¢in énemi yadsinamaz.

1.3. Diinyadaki ve Ulkemizdeki
Cocuk i§gi|i§inde Mevcut Durum

Cocuk isciligi hala kuresel bir sorun ola-
rak énemini korumaktadir. Diinya Uze-
rinde cesitli yerlerde farkh bicimlerde
varligini strdiren ¢ocuk isciligi istatistiki

verilerle ortaya konuldugu zaman bu
alanda daha cok ilerleme kaydedilmesi
gerekliligiyle yulzlesilmektedir.Dlinyada
calisan cocuklarin sayisi vyillar iginde
azalma gostermekle birlikte 1LO’nun
2017 yihinda yayinladigr “Global Es-
timates of Child Labour: Results and
Trends, 2012-2016” raporuna gére 5-17
yas arahiginda 151,6 milyon gocuk isci
bulunmaktadir. Bunlarin %58’ini erkek,
%42’sini kiz ¢ocuklar olusturmaktadir.
Bu cocuklarin yaridan fazlasi yani yak-
lasik 73 milyonu tehlikeli islerde yer al-
maktadir (ILO, 2018).

Cocuk isciliginin en fazla oldugu bdlge-
ler incelendiginde 72 milyon cocuk isgi
sayisi ile Afrika bélgeleri birinci sirada
yer almaktadir. Bu siralamay! Asya ve
Pasifik bolgeleri, Kuzey ve Giney Ame-
rika bolgeleri takip etmektedir. Rapor-
daki verilere gére tarim sektéri cocuk
isciliginin en yogun oldugu sektorlerin
basinda gelmektedir. Bu sektérde 108
milyon ¢ocuk is¢i calismakta ve bu sayi
toplam c¢ocuk iscilerin yaklasik %71’ini
olusturmaktadir. S6z konusu raporda
hizmet sektdériiniin ikinci, sanayi sektd-
rindn ise Gglncl sirada yer aldigi go-
rilmektedir (ILO, 2018).

Ulkemize baktigimizda, cocuk isgiligi
sorunu, yillara gére azalma egilimin-
de olsa da gelismis veya gelismekte
olan her Ulkede oldugu gibi hala 6nem
tasiyan bir konu olma 6zelligini devam
ettirmektedir. Calisan ¢ocuklarin hangi
sektérde ve calisma konularinda c¢alis-
tiklarini; sosyal, ekonomik ve demogra-
fik dzelliklerini ortaya koyabilmek ama-
ciyla Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan 1994, 1999, 2006 ve 2012
yillarinda Cocuk isgiicii Arastirmalari
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yillar
itibariyle ekonomik islerde calisan ¢o-
cuklarin oraninda blylk dususler goz-
lenmis, 6-17 yas grubunda 1994 yilinda
ekonomik islerde calisan cocuklarin
oranl %15,2 iken bu oran 1999 yilinda
%10,3’e, 2006 yilinda ise %5,9’a dls-



mustir. 2012 yilinda gergeklestirilen
arastirma sonuglarina gére ise ekono-
mik faaliyette calisan 6-17 yas grubun-
daki ¢cocuklarin istihdam orani %5,9 ola-
rak gerceklesmistir (TUIK, 2012).

2. Bakanhigimizin Gocuk isciligi ile
Miicadele Kapsaminda Yurittiigi
Calismalar

Bakanligimiz, cocuk isciligi ile micade-
le konusundaki cabalarini 1990’ yillarin
basindan bu yana artirarak strdirmek-
tedir. Bu dogrultuda gocuk isciligini 6n-
lemeye ydnelik ¢alismalar yapan kamu
kurum ve kuruluslari, isci-isveren kuru-
luglar ve sivil toplum kuruluslari arasin-
da isbirligi ve esglidim( saglamakta,
konuya dair politikalar olusturarak uygu-
lanmasini izlemektedir.

Gelecegimiz olan c¢ocuklarimizi koru-
yabilmenin yolunun &ncelikle onlarin
haklarini korumak oldugu bilinciyle tlke-
miz, uluslararasi diizeyde en fazla kabul
gdren insan haklari belgelerinden biri
olan BM Cocuk Haklari Sézlesmesini
1990 yilinda imzalamistir. 1992 yilinda
ILO’nun “Cocuk isciliginin  Onlenmesi
Uluslararasi Programi (IPEC)’na kati-
lan ilk alti Glkeden biri olmustur. Dahasi,
IPEC protokolu cercevesinde cocuk is-
ciligini 6nlemeye yoénelik calismalar ya-
pan Bakanligimiz ¢abalarini sistemli se-
kilde surdurebilmek gayesiyle Calisma
Genel Madarligi blnyesinde “Calisan
Cocuklar BOIUMU”nG kurmustur. Niha-
yetinde bu birim kurulusundan bu yana
yuzi askin projenin koordinasyonunda
yer almis, ¢ocuk isciliginin énlenmesine
ybnelik calismalarin daha etkili sekilde
yuratilmesi yoniinde fayda saglamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO)
temel sdzlesmesi olarak kabul gérmus
istihdama Kabulde Asgari Yasa iligkin
138 sayili S6zlesmeyi 1998 yilinda ve
En Kétl Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasi-
na iliskin 182 sayili S6zlesmeyi de 2001

yilinda onaylayan Ulkemiz bu yéndeki
kararlihgini géstermektedir. Cocuklarin
calistinimasina tamamen son vermek
amaciyla, sinirh  sayidaki ekonomik
sektoére uygulanabilen ve zamanla mev-
cutlarinin yerine gecebilen genel bel-
geler olarak kabul edilmis olan, cocuk
isciliginde asgari yasin uluslararasi bir
standarda oturtulmasi ve en kétu bicim-
lerdeki cocuk isciliginin tanimlamasini
yapmalari agisindan kabul edilen bu
s6zlesmelerin cocuk isciligi ile miicadele
kapsaminda tasidiyi dnem yadsinamaz.
Ulkemiz, séz konusu belgelerin bagla-
yicihgini onaylayarak, cocuk isciligiyle
mucadele konusundaki iradesini guclu
bir sekilde ortaya koymustur. Bununla
birlikte, cocuk isciligi konusunda gerek
ulusal mevzuatin uluslararasi mevzuat-
la uyumlastiriimasi gerekse yurittigu
calismalar bakimindan oldukga 6nemli
gelismeler kaydeden Ulkemiz, 2006 vyi-
linda ILO Konferansr’'nda, ¢ocuk isciligi
ile micadelede 6rnek Ulke secilmis ve
uluslararasi arenada onurlandiriimistir.

12 Haziran gunld 2002 yilinda ILO tara-
findan “Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele
Gund” ilan edilmistir. Bakanligimiz tarafin-
dan da onaylanan bu guln ulusal anlamda
ve dinya 6lceginde farkindalik yaratmak
amaciyla atiimis énemli bir adimdir.

Cocuk isciligi ile micadeleye verdigi
ehemmiyete dayanarak Bakanhgimiz
iki temel politika belgesi hazirlamis ve
yarirlige koymustur. Ulkemizin 2023
vizyonu yolunda ¢alisma hayatinin tim
paydaslarinin  katkilariyla hazirlanan
Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) bunlar-
dan birincisidir. UIS kapsaminda 2023
yilinda 6zellikle sanayide, agir ve teh-
likeli islerde, sokakta ve mevsimlik ge-
zici gecici tarimda gerceklesen cocuk
isciliginin en k6t bigimlerinin bittndyle
ortadan kaldirilmasi ve diger alanlarda
cocuk isciliginin yiizde 2’nin altina diisu-
rilmesi hedeflenmektedir.

Diger politika belgemiz ise, 182 sayili
Sozlesme geregince 2005-2015 doéne-
mini kapsayacak sekilde kaleme alinan
ve daha sonra 2017-2023 dénemini
kapsayacak sekilde glincellenen Cocuk
isciligi ile Miicadele Ulusal Programrdir.
Bu Program ile basta en kétu bicimleri
olmak lizere g¢ocuk is¢iliginin énlenme-
si temel hedefiyle, ¢ocuklarin ¢alisma
yasamina girmesinde ana nedenlerden
olan yoksullugun ortadan kaldiriimasi,
egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin
artirilmasi, konuya dair toplumda biling
ve duyarliigin gelistiriimesi amaglan-
maktadir. Ulkemizde cocuk isgiliginin
en kotu bicimleri Ulusal Programda; ilgili




kamu kurumlar ile sosyal taraflar ve g6-
nulld kuruluslarin temsilcilerinin katildig
ve Ulkemizin secilmis yedi ilinde yapilan
bélge toplantilar, ulusal dizeyde ya-
pilan ¢ toplantida ortaya ¢ikan goris-
ler, Ulkemizde buguine kadar yuratilen
projeler ve yapilan arastirma sonuglari,
182 sayil ILO Sézlesmesi ile 190 sayih
ILO Tavsiye Karari dayanaklarindan ha-
reketle; sokakta g¢alisma, kucuk ve orta
Olcekli isletmelerde agir ve tehlikeli isler-
de calisma, tarimda aile isleri disinda,
Ucret karsiligi gezici ve gegici tarim igle-
rinde calisma olarak belirlenmisgtir.

Bu gruplar arasinda yer alan mevsim-
lik gezici ve gecici tarimda ¢ocuk isci-
ligi; calisma ve yasam kosullari, cevre
ile iligkiler, egitim ve saghk sorunlari
acisindan ayri bir dezavantaja sahiptir.
Mevsimlik tarim iscisi aileler calisma
yerlerine giderken ekonomik ve sos-
yal zorunluluklardan dolay! cocuklarini
da yanlarinda gétiirmekte ve bdylece
cocuklar aile ekonomisine katki sagla-
mak igin yaslarina uygun olmayan ta-
rmsal islerde calismaktadir. Mevsimlik
tarim iscilerinin ve ailelerinin yasadigi
sorunlarin giderilmesi ve cocuklarinin
calismak yerine egitime ve sosyal faa-
liyetlere yonlendirilmelerinin saglanmasi
amaciyla ilk olarak 2010 yilinda 2010/6
sayili “Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyiles-
tirimesi” Genelgesi Bakanligimiz tara-
findan hazirlanarak yurirlige girmistir.
2017 yilinda ise bu genelge yururlikten
kaldinlarak 2017/6 sayih “Mevsimlik
Tanm iscileri” konulu Basbakanlk Ge-
nelgesi ylrlrlige girmis olup genelge
kapsaminda Mevsimlik Gezici Tarim ls-
cilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin
iyilestirilmesi Projesi (METIP) bakan-
lgimizca hayata gecirilmistir. Proje ile
bakanhgimiz biinyesinde igisleri, Saglik
ve Milli Egitim Bakanliklari ile ortak ola-
rak “Mevsimlik Tarim iscileri Bilgi Siste-
mi” (e-METIP) kurulmasi saglanmistir.
Olusturulan sistem sayesinde mevsimlik
tarim iscileri ile ailelerine iliskin haritala-
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ma ve profilleme calismasi yapilmasi ve
sunulan kamu hizmetlerinin elektronik
ortamda izlenmesi saglanmaktadir.

Ulusal Program kapsaminda, ¢ocuk
isciligi ile micadele calismalarimiza
katki saglanmasi amaciyla 2018 yilinin
Cocuk isciligi ile Miicadele Yili ilan edil-
mesine iliskin 2018/3 sayili Basbakan-
ik Genelgesi 20 Subat 2018 tarihli ve
30338 sayill Resmi Gazete’de yayim-
lanarak ydrirlige girmistir. Bu dogrultu-
da hem halkimiz toplumsal vicdaninda
cocuk isciligi ile micadele hususunda
duyarlihk artirabilmek hem de Ulusal
Programin politika ve hedeflerine en (st
diizeyde katki saglayabilmek kaygilari
g6z o6nande bulundurularak, ilgili ku-
rum ve kuruluglar tarafindan yapilacak
olan tim calismalarda cocuk isciligi ile
mucadele konusuna 6ncelik verilmesi,
2018 yih 6zelinde ve Ulusal Programin
uygulanma surecinde ilgili tim ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
gerekli is ve igbirlikleri yapilmasi karar-
lastiriimistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Cumhurbas-
kanimizin esi Sayin Emine ERDOGAN
Hanimefendi'nin  himayelerinde, ilgili
bakanlar ve sosyal taraflarin baskanla-
riyla “Cocuk isciligi ile Miicadele Ortak
Deklarasyonu” imzalanarak tum taraf-
larca konuya iliskin kararlilik ortaya ko-
nulmustur.

Bakanligimiz Tarafindan Yiritiilen
Projeler

Cocuk isciligine karsi aktif mucadele
veren bakanhgimiz, 1990l yillardan
bugline gerek uluslararasi gerekse ye-
rel kaynakli sayisiz projenin koordinas-
yonunda ve c¢alismalarinda sorumlu-
luk Ustlenmigtir. YUratllen calismalar
birgok ¢ocugun calisma hayatindan
cekilerek egitime ve sosyal faaliyetlere
ybnlenmesi sonucunu dogurmustur. Bu
projelerden 6ne ¢ikan bazilarina asagi-
da yer verilmistir.

Cocuk isciliginin dnlemesi calismalari
kapsaminda 2005 yilinda Calisma Ge-
nel Midurligi’'nin yararlanicisi oldugu
ve AB tarafindan finanse edilen “Tdrki-
ye’de Cocuk isciliginin En Kéti Bigimle-
rinin Ortadan Kaldiriimasi Projesi” ile 7
pilot ilde toplam 4.858 ¢ocuga ulasiimis-
tir. Ayni sene icinde Bakanligimiz koor-
dinasyonunda ABD tarafindan finanse
edilen “Tarladan Okula“ projesi yurital-
mus olup proje kapsaminda 6 pilot ilde
8.365 cocuk tespit edilmis ve bu ¢cocuk-
lardan 5.571’i proje faaliyetlerinden ya-
rarlandiriimigtir.

Cocuk isciligini dnleme calismalar ice-
risinde 6nemli noktalardan biri calisan
cocuklarin ailelerinin bilin¢lendiriimesi-
dir. Bilingclendirme calismalarina érnek
olarak 2010 yilinda Ankara’da Calisma
Genel Muddarlagi’nce yuratdlmas, So-
kakta Calisan Cocuklar Merkezi'ndeki
cocuklarin aile bireylerine hem kadinla-
rin istihdama katilimlari hem de sokakta
calisan cocuklarin sokaktan cekilerek
egitime devamlarini saglamak amaciyla
yuratilmds "Calisma Yasaminda Risk
Gruplari Mesleki Beceri Kazandirma
Projesi” verilebilir. Cocuk isgiliginin en
kotl bicimlerinden biri olan gezici ve ge-
cici tarim islerinde ¢alisma konusunda
aktif calismalar yiriten Bakanhgimiz,
ILO ile ortak olarak mevsimlik findik tari-
minda ¢ocuk isg¢iliginin énlenmesi ama-
clyla 2013 yilinda Ordu, Sakarya, Dizce
ve Sanliurfa illerinde “Findik Tariminda
Cocuk isciliginin Onlenmesi Projesi’-
ni yiritmeye baglamistir. 2017 yilinda
tamamlanmasi éngérilmus proje 3 il
daha uzatilarak 2020 yilinda tamamlan-
masi planlanmistir. 2012 ve 2017 yilla-
ri arasinda uygulanan proje faaliyetleri
kapsaminda, yaslari 4-16 arasinda de-
gisen 3.000’in Gizerinde ¢ocuk dogrudan
destek faaliyetlerinden faydalanmis; bu
yolla isten cekilmeleri saglanmis ve/
veya ise giriglerinin éntine gegilmistir.

Ayrica, Bakanhgimiz, uluslararasi ku-
ruluglar ve sivil toplum kuruluglarinin



yaninda 6zel sektérin de cocuk iscili-
gi konusundaki farkindaligini artirmak
ve bu konudaki duyarliigi gelistirmek
amaciyla Uluslararasi Calisma Orglitii
(ILO), Adil iscilik Dernegi (FLA), Nestlé
ve Ulkemizdeki iki ana findik tedarikgisi
Balsu ve Olam-Progida ortakhiginda Ka-
sim 2015- Mayis 2018 tarihleri arasinda
“thal Tanm Uriinlerinde Cocuk isciligin
Onlenmesi ve istihdama iliskin iyi Uygu-
lamalarin Sirdrilmesi Amagli isbirligi:
Tarkiye’deki Findik Tedarik Zincirinde
USDA Uygulama Onerilerinin Denen-
mesi Pilot Projesi” ylrtitmustar. Tedarik
zincirinde gocuk isgiliginin  dnlenmesi
amacini tasiyan proje Ordu, Sakarya ve
Duzce illerinde bulunan yaklasik 1,000
findik tarlasinda uygulanmistir. Proje
dahilinde; aileler, bahce sahipleri ve is-
verenlere yonelik egitim ve farkindalik
calismalar gerceklestiriimis ve mev-
simlik tarimda calisan bir ¢cok ¢ocugun
calisma hayatindan cekilerek egitime
yonlendirilmesi saglanmistir.

Sonug

Cocuk isciligi, dinyada ve (llkemizde
didsme egilimi icerisinde olsa da gini-
mizde hala guncel bir sorun olmaya
devam etmektedir. Toplum icinde kendi
“kisir dénguistini” yaratan gocuk isciligi
sorunu, Ulkeleri farkli dizeylerde tehdit
etmektedir. Bu nedenle problemin kay-
naginda yatan gelir dagihmindaki ada-
letsizlikler, yoksulluk, kéyden kente gé¢
ve egitim politikalarinin yeterli olmayisi
gibi problemler éncelikli olarak ¢ézime
kavusturulmasi gereken konulardir.

Bakanligimiz, ¢cocuk isgiligiyle micade-
le alaninda 1990l yillarin basindan bu
yana aktif micadele vermekte ve ko-
nuyla ilgili calisma yapan kamu kurum
ve kuruluslar, isci-isveren kuruluglari ve
sivil toplum &rgutleri arasinda esgidim
ve isbirligini saglamaktadir. Ustlendigi
bu koordinasyon goreviyle bakanhgi-
miz, bu alanda ulusal program ve eylem
planlari, projeler ve cesitli farkindalik ar-

tirma faaliyetleri gibi calismalarla ¢cocuk
isciligi ile micadele konusunda &nemli
adimlar atmistir. Ayrica, konunun &éne-
mine binaen 2018 yili Cocuk Isciligi ile
Mucadele Yiliilan edilerek tim taraflarca
simdiye kadar gerceklestirilen calismala-
ra hiz kazandirmak, yapilan ¢alismalar-
da c¢ocuk isciligiyle miicadele konusuna
Oncelik vermek ve toplumun tim kesim-
lerinin konuyla ilgili biling ve duyarhhk
seviyesini artirmak amaclanmistir.

Ulkemizdeki yurttilen politikalar ve
dizenlemelere ek olarak 2012 yilinda
zorunlu egitimin 12 yila ¢ikariimis olma-
sinin da c¢ocuk isciligi Uzerinde azaltici
etkisi oldugu disinilmektedir. Istatis-
tikler, cocuk isciligi ile mlcadele konu-
sunda Ulkemizin yUrGttiga politikalarin
basarisini ortaya koymaktadir.

Vardigimiz noktada elde etmis oldugu-
muz basarili sonuglar ve bugline dek
srdirdigimaz calismalarin  ciktilar,
halihazirda yarGttagimiz ve gelecek-
te ydritecegimiz calismalara referans
olacaktir. Tasi delenin suyun giici degil
de damlalarin surekliligi oldugu bilinci
ve cocuklarimizin calisma hayatindan
cekilerek hak ettigi sartlarda yasamasi
hedefiyle ilgili kurum ve kuruluglar, sos-
yal taraflar ve sivil toplum kuruluslari
ile halihazirda yuratulen isbirliklerinin
6numuizdeki dénemlerde kuvvetlenerek
artmasi igin Bakanhgimiz micadelesini
surdirmeye devam edecektir.
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2018 Cocuk isciligi ile
Mucadele Yili

Giris

Calisan cocuklar gelismis ve gelismekte olan tim ulkelerin sorunudur. Cocuklarin
blyuk bir bélim0 dislk Ucretlerle, ihmal ve istismar iceren gl¢ kosullarda ve uy-
gun olmayan iglerde ¢alismaktadirlar. Nedenleri ne olursa olsun ¢ocuklarin calisma
hayatinda yer almalari, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini olumsuz olarak etkileyebil-
mekte, fiziksel gelisme slrecini henliz tamamlamamis olan ¢ocuklarin ¢alisma ha-
yatinda karsilastiklari riskler de ¢alisma sureleri ve galisma sartlarina bagh olarak
deg@ismektedir. Bu galisma ile gocuklari emek arz etmeye zorlayan sebepler ile is-
verenlerin emek taleplerini neden ¢ocuklara yonelttikleri konusuna aciklik getirmek
ve cocuk isciligi sorununa ¢d6zim Onerileri sunmaktir.

ILO’nun 2017 yili verilerine gbre diinyada 64 milyonu kiz 88 milyonu erkek olmak
Uzere 152 milyon ¢ocuk isci bulunmaktadir. 5-14 yas grubundan olup c¢alisan ¢o-
cuklarin yaklasik Ugte biri egitim sisteminin disindadir. 5-14 yas grubundan calisan
cocuklarin yizde 38'i tehlikeli islerdedir ve 15-17 yaslarinda olanlarin neredeyse
Ucte ikisi haftada 43 saatten fazla ¢alismaktadir. Cocuk isciligi en ¢ok gelismekte
olan Ulkelerde gorilmektedir(http://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_575650/lang-
-tr/index.htm, Erisim Tarihi:10.06.2018).

TUIK-2012 verilerinden (ilkemizde 6-17 yas grubunda calisan 893 bin ¢cocugun
%44.7’ sinin tarim, %24.3’Unln sanayi ve %31’inin hizmet sektérinde galistigi ve
calisan ¢ocuklarin %50.2’sinin okula gitmedigi anlasiimaktadir (www.tuik.gov.tr/ba-
sinOdasi/haberler/2014_6_20140203.pdf, Erisim Tarihi:04.06.2018).

Dunya genelinde calisan ¢ocuklar ve aileleri hakkinda yapilan arastirmalardan elde
edilen sonuglara gore; yoksulluk, egitimle ile sorunlar, gégler, ailevi sebepler, cocuk
isciliginin piyasada ucuz is gucu olarak goérilmesi, ¢ocuk istihdamini engelleyici
mevzuat yetersizligi ve denetim eksikligini cocuk isciliginin temel nedenleridir. Co-
cuk isciliginin 6nlenebilmesi icin éncelikle gocuk isciligine sebep olan temel neden-
lerin dogru tespit edilmesi gerekmektedir. Sonrasinda ¢ocuk isciligini engellemek
icin etkili ve uygulanabilir sosyal politikalar gelistirmek gerekir.



1. Cocuk isciligi Kavrami

Calisan cocuk ya da cocuk isci tanimi
yapilirken ulkeler ve kiltrler arasinda
farkhliklar bulunmaktadir. Bu konuda
genel olarak kabul edilen yaklasim, ha-
yatini kazanmak ve aile gelirini artirmak
icin calisma hayatinda yer alan 18 ya-
sindan kiguk kisilerin ¢alisan ¢ocuk ve
ya cocuk isci olarak ifadesi seklindedir(-
Fidan,2004:30-49). Diger bir ifade ile
cocuk isciligi 18 yasindan kiclk ¢ocuk-
larin psikolojik ve bedensel gelisimine
olumsuz etki yapan ve egitimlerinden
geri kalmalarina neden olan, cocuklarin
istsmarina imkén saglayan bir caligtir-
ma bicimi seklinde de anlatilabilir(CS-
GB, 2007-9).

ILO, cocuk isci tanimini 15 yasindan k-
cuk ve aile bitcesine katkida bulunmak
veya yasaminl kazanmak icin ¢alisanlar
seklinde yaparken 15-24 yas arasi ¢a-
lisanlari ise “genc isci” olarak adlandir-
maktadir. ILO’nun yaptigi bu ayrim 4857
sayili is Kanunumuzda da kabul edilmis-
tir. Yani 15 yasindan kuguk olanlar cocuk
isci, 15-18 yas arasinda calisanlar ise
genc isci olarak kabul edilmektedirler.

Cocuk isciliginin tamamiyla ortadan kal-
dinlmasinin zor oldugunu fark eden ILO
oncelikli calisma olarak g¢ocuk isciliginin
en kotu ve tehlikeli bicimleri en aza indir-
mek olarak belirlemistir. Oncelikli amac
kot ve agir kosullarda galisan gocuklar
kurtarmaktir. Bu sebeple ILO 1999 yilin-
da 182 sayili “Cocuk Isgiliginin En Kéti
Bicimlerinin Ortadan Kaldirimasina ilig-
kin Acil Onlemler Sézlesmesini” kabul
ederek tehlikeli ve koétu islerde cocuk-
larin hicbir sekilde calistirlamayacakla-
rini aciklamistir. Calisma ortamlarinda
is sagligr ve glvenligi standartlarinin
uygun olmayisi neticesinde cocuklarin
yasamlarini kaybetmelerine, is kazasi
sonucu sakatlanmalarina ya da mes-
lek hastalanmalarina yakalanmalarina
sebep olan calisma bicimleri tehlikeli
cocuk isciligi olarak tanimlamistir. Bu

tanima uygun olarak kélelik ve zorla
calistirma, ¢ocuk kagakgiligi, cocuk as-
kerlerin kullaniimasi, c¢ocuklarin ticari
cinsel istismari, cocuklarin yer altinda ve
madenlerde calistinimalari tehlikeli isler
ve cocuk isciliginin en kétd bigimlerine
Ornek olarak gésterilebilir. Dinya gene-
linde cocuk isciliginin engellenmesine
yénelik yurutilen projelerde bu alanlar-
da yer alan calisan ¢ocuklara 6zel 6nem
verilmektedir(Sisman, 2012:252).

2.Cocuk istihdaminin Nedenleri

Cocuk isciligine neden olan sebepleri in-
celerken arastiriimasi gereken iki temel
konu bashgi, cocuklari emek arz etmeye
zorlayan sebepler ve igverenlerin neden
cocuk emegi talep ettikleri seklindedir.
Cocuklarin calismaya iten sebepler ara-
sinda adil olmayan gelir dagilimi sebe-
biyle aile butcesine katkida bulunma ihti-
yacl, dusuk Ucret dlzeyi, yuksek issizlik
orani, nufusun hizh artigi, gég, carpik
kentlesme, egitim alanlarindaki yeter-
sizlikler gibi sebepler sayilabilir. Cocuk
iscilerin blylk ¢ogunlugunun kayit disi
calistinimalari, hak aramayi bilmemeleri,
isten cikariimalarinin kolay olmasi, ucuz
isglcl olarak kabul edilmeleri de isve-
renler tarafindan gocuk emegi talebinin
sebeplerindendir. Cocuk isciligi alanin-
da mevzuat eksikliklerinin olusu veya
mevcut mevzuatin etkin uygulanmayisi,
isyerlerinin denetiminin etkin olarak ya-
pilamamasi ve cocuk isci calistiranlara
karsi cezalarin caydirici yéninin az olu-
su cocuk isciligi alaninda diger énemli
sorunlardir(CSGB, Calisan Cocuklarin
Egitime Yénlendirilmesi izmir Projesi
Raporu, 2005:16).

2.1. Cocuk Emegi Arzini Etkileyen
Faktorler

2.1.1. Yoksulluk: Cocukluk caginda
calismanin en bulylUk sebepleri arasin-
da yer alan yoksulluk kavrami kronik bir
yaplya sahiptir. Yani kronik yoksulluk
nedeniyle cocuklar calismaktadir. Bu-
nun nedeni ise yoksulluk genel olarak

nesilden nesle devam etmekte ve yok-
sullugun olusturdugu déngu igerisinde
bir gerceklik olmaktadir. Aile bireylerinin
gelirine katkida bulunmak kimi zaman
egitimden daha 6nemli hale geldiginden
dolay! cocuklar ¢ok erken yaslarda ca-
ismaya baslamaktadirlar(Lakshapathi,
1993:8-13). Bir baska boyutta bakarsak,
yoksul ailelerdeki hanenin buydklugu
cocuk sayisinin fazlalasmasiyla birlikte,
cocuk yoksullugunun ve cocuk isgiliginin
artmasinda neden olmakta ve sonucun-
da ise gocu@a gosterilen ilgi de azalmak-
tadir(Klerman, 1991:149). Toplumlarin
en buyuk sorunlarindan birisi olan ¢cocuk
isciliginin 6nlenmesinde, ¢ocuk isciligine
neden olan baslica sebeplerden olan
yoksulluk probleminin ¢ézilmesi ile bir-
likte toplumlarin gelecek nesillere akta-
rabilece@i daha guzel bir yasam bicimi
ve refah seviyesi de olusacaktir. Yoksul-
luk meselesinin ortadan kalkmasi ¢ocuk
isciligi kavraminin yok olmasi anlamina
gelmektedir (Boybek, 2009:72).

2.1.2. issizlik: Cocuklarin kiigik yas-
larda emek piyasalarinin aktdrlerinden
olmalarina neden olan sebeplerin bas-
licalarindan birisi de issizliktir. issizlik
gelir dizeyi dusuk ve sosyal korunmasi
zayif olan ailelerde yetigkinlerin dlizen-
li is bulamamasina sebep olmaktadir.
Yuksek issizlik orani emek piyasasinda
daha dusuk Ucretle calisma arzusunda
olan issiz ordu yaratmasi sebebiyle ca-
lisanlarin elde ettikleri nominal Ucrette
disuk olmaktadir. Aileler ihtiyaclarini gi-
derebilecekleri gelirden yoksun olduklari
slrece de, ailenin ihtiyaclarini karsilaya-
bilmek adina ¢ocuklar, 6zellikle enformel
sektdrde emek arz etmeye ydnlendirile-
ceklerdir(Giin6z,2007:13).

2.1.3. Gé¢ ve Carpik Kentlesme: Co-
cuk istihdamina neden olan etkenlerin
basinda yer alan géc, kirdan kente go¢-
mus aile bireylerinden sadece erkekleri
degil, diger bireylerin de calisma haya-
tinda aktif rol oynamalarina sebep ol-
mustur. Goc ile birlikte artan issizlik, git
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gide artan yoksullasma, gelirin adaletsiz
bir sekilde dagilmi ve egitimin maddi
olarak getirilerinin azalmasi, ¢ocuk is-
tihdaminin artmasina neden olmakta-
dir. Cocuk isciligi, 6zellikle eve is-verme
uygulamalarinda ve kayit digi sektérde
yaygindir(Oztiirk, 2007:261).

Gelismekte olan ve az gelismis Ulkeler
acisindan hizli ve carpik kentlesme is-
sizlik basta olmak lizere beraberinde
pek cok sorun meydana getirmistir. Bu
sebeple hizli ve carpik kentlesme, co-
cuklari emek piyasalarina iten bir baska
faktorh teskil etmektedir. Kentlesmenin
kalkinmadan daha hizli gelismesi sanayi
sektdrindeki istihdam olanaklarinin ye-
tersiz kalmasina yol agcmis ve gb¢ eden
nifusa yeni is olanaklar yaratilamamis-
tir. Kirsal alanlardan sanayi bdélgelerine
g6cln hizlanmasi ailelerin kent yasami-
na uyum saglayamamasina, aile birey-
lerinin is bulamamasina ve dolayisiyla
ekonomik olarak zor duruma dismeleri-
ne neden olmustur. Bu sorunlar ¢cocukla-
ri sokaklarda g¢alismaya ya da ¢ocuklara
cokta uygun olmayan bazi sektorlerde
calismaya itmistir(Karaman & Ozcalik,
2007:34).

2.1.4. Nufus Artisi: Hizhh nufus artisi;
dizensiz kentlesme, issizlik ve gelir da-
gihmi gibi sorunlara neden olmakta ve
aile gelirindeki daralma, tim aile fertle-
rini calismaya zorlamaktadir. Bununla
birlikte, cocuk gelir getirme araci oldugu
surece aile daha ¢ok ¢ocuk sahibi olma
egilimine girmekte ve nifus planlamasini
olumsuz etkilemektedir. Cocuga atfedi-
len degerlerin “faydaci/ekonomik deger”
olmasi gocugun Uretim ve sosyal giiven-
lik araci olma yanini 6n plana cikarmak-
tadir ve sahip olunacak ¢ocuk sayisinda
belirleyici olmaktadir(Bulut,1997:55).

2.1.5. Egitim: Egitim sorunu, gocuk is-
ciligi sorunun diger 6nemli bir boyutu
olusturmanin yaninda yoksullugu da
yaratan etkenlerin arasindadir. Egitim;
toplumun diger bireyleri karsisinda esit
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bir yer kazanilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
bilgi, beceri, davranis ve degerleri ka-
zandirarak bireylere daha guclenmeleri
ve kendilerine ézguven gelistirmeleri icin
firsatlar sunmaktadir. Egitim olanakla-
rindan daha iyi yararlanan kisiler toplum
icerisinde daha iyi yerlerde yasama ve is
imkani elde etmektedirler.

Egitim dizeyi yulkseldikge, calisma ko-
sullari daha iyi ve Ucret dizeyi daha
yiksek islerde calisma imkani elde edil-
mekte ve yoksulluk riski azalmaktadir.
Cocuklarin kiigik yaslarda egitimlerin-
den uzaklasip calismaya baslamalari
onlari gelecekte daha iyi bir hayat stan-
dardi yakalama imkéanlarindan da uzak-
lastirmaktadir. Cocuklarin iyi bir egitim
alamadan is hayatina atilmalarina se-
bep olan nedenler arasinda, ailelerin
egitim giderlerini karsilayamamalarinin
yaninda, egitim olanaklarinin fiziki kosul-
larindaki yetersizlikler ve ailelerin egiti-
me bakis acisi yer almaktadir. Ailedeki
yetiskin bireylerin yeterli egitim, bilgi ve
becerilerinin olmamasi, is bulamama-
larina ya da is bulabilseler bile dusuk
Ucretle vasifsiz is¢i olarak calismalarina
yol agmaktadir. Bu durum ailenin yok-
sulluguna ve ailenin cocugun kazancina
ihtiyac duymasina ve egitim giderlerini
karsilayamamasina neden olmaktadir(i-
lik&TUlrkmen,1994:5).

Zorunlu egitim sUresinin uzamasi gocuk
isci sayisinin azalmasinda etkili bir rol

oynamaktadir. Fakat egitime ulasilabi-
lirlikte yasanan sorunlar, yoksul ailelerin
egitim icin kaynak ayiramamasi, egitim
kurumlarina olan guvensizlik, egitimin
ileride bir getirisi olmayacagina dair
inang, ailenin egitim seviyesinin disik
olusu, motive edici olmayan egitim ice-
rigi, egitim verilen ortamin ve egiticilerin
yetersizligi, vb. sebepler ¢ocuklari okul-
dan uzaklastirmakta bu da beraberinde
calisan cocuklar sorununu getirmekte-
dir(Betcherman, 2004:13).

2.1.6. Gelenekler: Cocugun calisarak
adam olabilecegi, ¢alisarak hayata ha-
zirlanabilecegi anlayisi gelismekte olan
Ulkelerde topluma egemen olan gele-
neksel anlayistir ve cocuk istihdamini
artiran faktorlerden birini olusturmak-
tadir. Ozellikle az gelismis toplumlarda
kabul géren bu yaklasim, cocugun calis-
madan, hayatin zor yanlarini gérmeden
hayata hazir olamayacagi inanci yaygin-
dir(Karaman&Qzcalik, 2007:33).

3. Diinyada ve Turkiye’de Cocuk
isciliginin Sektorlere Goére Dagilimi

BM Cocuk Haklarina Sézlesmesinin 32.
Maddesi, devletlere, cocuklari ekonomik
sOmurtden, tehlikeli olabilecek, egitimi
aksatabilecek veya c¢ocugun saghgi,
fiziksel, zihinsel, manevi, ahlaki veya
sosyal gelisimi agisindan sakincal ola-
bilecek islerden korumak Uzere hukuk-
sal yaptirmlar dahil énlemler almalari

Sekil 1 - Yas Grubuna Gére Cocuk Isci Sayisi, (2000-2012)
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Sekil 2 - 5-17 Yag Grubunda Sektérlere Gére Diinyada Gocuk isgiligi
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cagrisinda bulunmaktadir. Cocuk isgi-
liginin énlenmesi alaninda gergeklesti-
rilen calismalar sonucunda 2000- 2012
yillari arasinda gegen 12 yilda tim din-
ya genelinde cocuk istihdam sayisi 352
milyondan 264 milyona, tehlikeli islerde
calisan cocuk isci sayisi ise yarl yarlya
azaltilarak 85 milyona indirilmistir(ILO,
2013:3).

Sekil-1 incelendiginde, 2000-2012 yillari
arasinda dinyada cocuk isciligi sayilarin-
da diistis oldugu gérilmektedir. Ozellikle
5-14 yas araligindaki ¢ocuk isci sayisin-
da ucte bir oraninda yaklasik 66 milyon
cocuk isci sayisinin azaldigini soyleye-
biliriz. 5-14 yas grubunda 2000 yilinda
186 milyon 300 bin ¢ocuk isci varken, bu
sayl 2004 yilinda 170 milyon 383 bine,
2008 yilinda 152 milyon 850 bine, 20012
yilinda ise 120 milyon 453 e gerilemistir.
14-17 yas grubunda 2000 yilinda cali-
san cocuk sayisi yaklasik 60 milyondan
47 milyon 503 bine gerilemistir.

Sekil-2'ye gore 2012 yili verilerine gore
dinyada tarim sektériinde calisan 98
milyon cocuk isci sayisi toplam c¢alisan
cocuk iscilerin - %60’1dir. Tim dlinyada
tarim sektért cocuk iscilerin en fazla
oldugu sektoérdir. Tarim kesimindeki
cocuklar kahve, meyve, sekerpancari,
seker kamigl, piring, cay, tutin, coban-
lik, hayvancilik, pamuk gibi islerde yo-

gun olarak calismaktadir. TUrkiye'de ise
calisan c¢ocuklarin.%45'’i.tarimda.calis-
maktadir. (www.tuik.gov.tr/basinOdasi/
haberler/2014_6_20140203.pdf,Erisim
Tarihi:04.06.2018)

Sekil-2 ve Sekil-3 incelendiginde din-
yada cocuk iscilerin %60’1 tarim sekt6-
rinde calisirken Turkiye’ de oran % 45
civarlarinda oldugu gérilmektedir. Sana-
yi sektériinde ise diinyada oran %7 iken
Turkiye’de sanayi sektérinde calisan
cocuk isci orani % 24’ tlr. Hizmet sek-
tériinde dlnyada oran %33, Turkiye'de
oran % 31’dir. Turkiye; cocuk ve genc-
lerin belli bir yastan énce istihdam edil-
melerini énlemek ve calisan cocuklarin
calisma sartlarini iyilestirmek amaciyla
ILO’nun gocuk isciligini engellenmesi ile

alakali ILO‘nun 138 ve 192 sayili s6zles-
melerini kabul etmistir. Trkiye’de ¢ocuk
isciliginin en kétl bicimleri; sokakta ca-
lisma, kiglk ve orta dlgekli isletmelerde
agir ve tehlikeli islerde ¢alisma, aile isle-
ri disinda, Ucret karsihgi gezici ve gegi-
ci tarim iglerinde calisma olarak ortaya
ctkmaktadir (Aydin, 2004:299).

4, Cocuk isciligi ile Miicadele
Politikalar

20 Kasim 1959 tarihinde Cocuk Haklari
Evrensel Bildirisi’'nin yirarlige girmesi-
ne kadar olan dénemde; ¢ocuk her daim
aile yapisinin icinde kendine farkli rol ve
model bulmustur. Aile icindeki konumu
slrekli olarak degiskenlik gostermistir.
Cocuk kimi zaman deyim yerindeyse bir
esya, mal gibi kullaniimig olup, kimi za-
man da fiziksel glcu ile paralel olmayan
islerde calistirilan bir olgu olarak goérul-
mustir. Cocugun bir arag olarak kabul-
lenilmesi ve bu sekilde gérulmesi 20. y.
y. 'da gerceklesmistir. Bunu destekler
bicimde ¢ocuklarin siyasal, toplumsal ve
yasal bakimdan korunmalari i¢in yapilan
girisimler ayni zamana denk gelmekte-
dir(Sirin & Sayita, 2000:121). Cocuklarin
kiclik yaslardan itibaren emek piyasa-
larinda yer almalarinin énline gegmeye
yénelik ilk calismalar uluslararasi kuru-
luglar tarafindan projelendirilip uygulan-
maya konulmustur. Sanayi devrimin-
den itibaren calisan cocuklar sorunu ile

Sekil 3 - 5-17 Yas Grubunda Sektdrlere Gore Tirkiye’ de Cocuk Isgiligi
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uluslararasi boyutta ilgileniimeye bas-
lanmistir. Ozellikle 1919 yilinda kurulan
ILO’'nun ana konular arasinda c¢ocuk
isciliginin engellenmesi yer almaktadir.
ILO’nun ¢ocuk isciligi ile ilgili iki temel
stzlesmesi bulunmaktadir. Bunlar istih-
dama kabulde asgari yasa iliskin 138
saylll sézlesme ile en kot bicimlerdeki
cocuk isciliginin yasaklanmasi ve orta-
dan kaldirimasina iliskin 182 sayili acil
eylem s6zlesmesidir. (http://www.ilo.org/
ankara/conventions-ratified-by-turkey/
WCMS_377287/lang--tr/index.htm, Eri-
sim Tarihi: 04.06.2018)

BM Genel Kurulu 1989 yilinda ¢ocuk
haklari alaninda kabul edilen en kap-
samli s6zlesme olan BM Cocuk Haklari
Sézlesmesini (BMCHS) kabul etmistir.
Bu sézlesmeyle, cocuklarin ucuz isgticu
olarak kullaniimasinin engellenmesi ve
her tirll iste ya da egitimini aksatacak
ya da sagligini bozacak veya bedensel,
zihinsel, ruhsal, ahlaksal gelismesi igin
tehlikeli olabilecek nitelikte calistiriima-
sina karsi korunmasini temel bir hak
olarak kabul edilmistir. (Tutkun & Kog,
2013:12)

Cocuk isciligi ile ilgili Turkiye’de gergek-
lestirilen resmi istatistikler olumlu gibi
gbérinse de, boélgesel ve mahalli olarak
ele alinan arastirma sonuglari tablonun
hi¢c de i¢ agici olmadigini géstermekte-
dir. Teoriden pratige gegciste gorulmek-
tedir ki; halen sosyo-ekonomik sorunlar,
gé¢, kayit disilik, carpik sehirlesme,
gayri resmi sektérin gelisimi ve 6rglin
egitimin yetersizliginden kaynaklanan
ve buna benzer nedenlerle bélgedeki
cocuklarin blyuk bir orani calisma ha-
yatina atilmak zorunda kalmaktadirlar
(Kayhan,1997:5).

4.1. Cocuk isgiici ile ilgili
Uluslararasi Diizenlemeler

Her insan gibi ¢cocuklarin da 6zel gerek-

sinimleri bulunmaktadir. Bu gereksinim-
ler zaman gectikce bazi haklara sahip
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olduklarinin dasundlmesine yol agmistir.
Bu haklar yetiskinlerin sahip olduklari
haklarla értiismekle birlikte, medeni, si-
yasal, toplumsal, kultirel ve ekonomik
alanlardaki haklardan olusmaktadir.
Bundan dolayi cocuklarin korunmasi
maksadiyla yasal cerceve icerisinde
genel nitelikte dlzenlemeler yapilmis
ve yapllmaya devam etmektedir(CS-
GB, Calisan Cocuklar Projesi Raporu;
2000:9).

4.1.1. Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Bildirgesi (1948)

Turkiye’nin 06.04.1949 tarihinde onayla-
mis oldugu bu belge; Birlesmis Milletler
biinyesinde olusturulmus insan Hakla-
ri Komisyonu tarafindan hazirlanmis,
10.12.1948 tarihinde kabul ve ilan edil-
migtir.

4.1.2. Birlesmis Milletler Cocuk
Haklan Bildirisi (1959)

Cenevre Gocuk Haklari Bildirisi “26 EylUl
1924” tarihinde Milletler Cemiyeti Genel
Kurulu tarafindan kabul edilmistir. 20
Kasim 1959 tarihinde, yeniden g6zden
gecirilip, genisletilmis ve olusturulan yeni
metin Birlesmis Milletler Genel Kurulu'n-
ca, Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Bil-
dirisi adiyla oybirligiyle kabul edilmistir.

4.1.3. BM Ekonomik ve Kiiltiirel
Haklar S6zlesmesi

Turkiye’nin henlz onaylamadigr “Eko-
nomik, Sosyal ve Kultirel Haklar S6z-
lesmesi” Birlesmis Milletler tarafindan 3
Ocak 1976 tarihinde kabul edilmistir. Bu
stzlesmedeki en buylk etken, sézles-
meyi kabul eden Ulkelere karsi hukuksal
anlamda yaptirrm gucinin olmasidir.
So6zlesmenin 10. maddesinde, ailenin ve
annenin korunmasina iliskin hukimler
getirilmig, cocuk ve genclerin korunmasi
ve gerekli yardimin yapilmasi igin ézel
Onlemler alinmasi 6éngérulmastur(Talas,
1997:224).

4.1.4. Avrupa Cocuk Haklar Bildirisi
(1951)

“1951 yilinda Hollanda’da toplanan 119.
Egitim Kongresi, Avrupa Cocuk Hakla-
ri Bildirisi’ni kabul etmistir. Bu bildirinin
8.maddesinde, ¢ocugun her tirll istis-
mara karsi korunmasi, tahsiline mani
iste calistirlmamasi ve verilen egitimin
ayni zamanda g¢ocuga kdltlr, meslek
edinme, istikamet ve girisim kabiliyeti
kazandirilmasi 6ngérilmustir’(Cépoglu,
1998:126).

4.1.5. Avrupa Sosyal Sarti

26 Subat 1965’te kabul edilen Avrupa
Sosyal Sarti, daha 6ncesinde 18 Ekim
1961 tarihinde italya’nin Torino kentin-
de, Avrupa Konseyi'ne tye 16 Ulkeden
13’Unun temsilcileri tarafindan imzalan-
mistir. Turkiye, Avrupa Sosyal Sartr’ni
16 Haziran 1989 tarihinde kabul etmis
ve 7 Agustos 1989 tarihinde yurirlige
koymustur (RG; 2007:11907).

4.1.6. Avrupa Toplulugu Temel
Sosyal Haklar Bildirgesi (1989)

Aralik 1989 tarihinde Strasburg zirve-
sinde onaylanan Topluluk Calisanlari
Temel Sosyal Bildirgesi'nde yer alan
konulardan birini de ¢ocuklarin ve geng-
lerin korunmasi olusturmaktadir. Bildirge
‘de, asgari calisma yasinin hafif igler
hari¢ olmak Uzere zorunlu okul yasinin
bitiminden énce baslayamayacagi ve bu
yasin 15'in altinda olamayacagi belirtil-
mistir(Copoglu, 1998:129-130).

4.1.7. Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) Calisan Cocuklarla
ilgili Sézlesmelerin Amaci

Birinci Dunya Savasi'nin sona ermesi ile
birlikte 1919 yilinda Versailles Baris Ant-
lasmasiyla kurulan Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO), Diinya Savas! ve savas
boyunca isc¢i sinifi insanlarin tlke savun-
malarina katkilari ve savas slresince



kétu yasam kosullarinin, savasin sona
ermesiyle ayni dogrultuda devam etme-
mesi amaciyla kabul edilmistir(Talas;
1997, 79-80). ILO’nun tehlikeli ¢cocuk
isciliginin yok edilmesine yonelik strate-
jileri Gic prensibe dayanir: “Onleme, geri
cekilme ve koruma”. Oncelikli olarak teh-
likeli islerde calismaya baslama ihtimali
bulunan cocuklar tespit edilmeli ve k-
cuk yaslarda calismalarina engel olun-
malidir. Tehlikeli islerde calisan cocuklar
tespit edilmeli ve calistiklari islerinden
uzaklastirilarak okul veya becerilerini
gelistirebilecekleri egitim programlarina
kayit ettirilmelidirler. Son olarak ¢alisma
ortamindan alinarak egitimine devam et-
mesi saglanan ¢ocuklarin tekrar tehlikeli
olarak tanimlanan iglerinde calismaya
baslamasina karsi kontrol altinda tutul-
masidir. Yasadiklari tlkelerde yasal ola-
rak calisma yasini ge¢gmis olan ¢ocukla-
rin ise calisma ortamlarinda is sagligi ve
guvenligi sartlarinin saglanmasi yoluyla
koruma altina alinmasi temel ILO hedef-
leridir(ILO; IPEC Program Belgesi).

4.1.8. AB’de Cocuk isciligi ile
Miicadele

7 Arahk 2000 tarihli Nice Zirvesi'nde AB
Temel Haklar Sarti imzalanmistir. Sart
bir yandan AB vatandaslarinin temel
haklarini diizenlerken diger yandan da
AB’nin vatandaslarina kars! olan sorum-
lulugunu dizenlemektedir. Sartin 24.
maddesi ¢ocuk haklari, 32. maddesi ise
cocuk isciliginin yasaklanmasi ve ¢ali-
san genclerin korunmasi ile ilgilidir. Esit-
lik bashg! altindaki 24. maddeye gore;
“cocuklar kendi iyilikleri icin olan korun-
ma ve bakim hakkina sahiptir, goérisle-
rini serbestce aciklayabilirler.” Cocuklari
ilgilendiren butln kararlarda cocuklarin
menfaati AB Ulkelerinin 6ncelikli yakla-
simidir. 32. maddeye gdre ise; ¢ocuk
isciligi yasaklanmistir. Asgari calisma
yasl, zorunlu egitimi tamamlama yasin-
dan kiglk olamaz. Ayrica ¢alisan genc-
ler, yaslarina uygun ¢alisma kosullarina
sahip olmali ve glvenliklerine, saglkla-

rina veya zihinsel, fiziksel, ahlaki veya
sosyal gelisimlerine zarar verecek veya
egitimlerini engelleyecek her tarld isten
veya ekonomik sémuriden korunmalidir
(Tasdemir & Demir, 2002:94).

4.2, Tirkiye’de Cocuk isciligi ile
Miicadele

Calisan cocuklar ile ilgili ulusal mev-
zuatimizda koruyucu nitelikteki temel
hukuk diizenlemesi T.C Anayasasi’nin
50. maddesinde yer alan “kimse yasina,
glicune ve cinsiyetine uygun olmayan bir
iste calistirlamaz. Kugcukler ve kadinlar
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calis-
ma Sartlar bakimindan 6zel olarak koru-
nurlar’ Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
1982. hikmU geregince en az calisma
yasinin belirlenmesi ve koruyuculuk gé-
revi devlete verilmistir (T.C.Anayasasi,
1982:Md.50).

4.2.1. Yasal Mevzuat
4.2.1.1. Anayasa

Anayasada genel bir dizenleme yapil-
mis olup tim yasalar kaynagini Anaya-
sa’dan almaktadir. T.C. Anayasasi’'nin
50. maddesine gobre; “kimse yasina,
cinsiyetine ve guctne uymayan islerde
calistinlamaz. Kigukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, calis-
ma sartlari bakimindan &6zel olarak ko-
runurlar.” (T.C.Anayasasi, 1982:Md.50).

4.2.1.2. 4857 Sayil is Kanunu

4857 Sayili is Kanunu 10/06/2003 tarihli,
25134 sayili Resmi Gazete 'de yayimla-
narak ylrirlige girmistir. 4857 sayil is
Kanunu, ¢ocuklara iliskin asgari ¢calisma
yasl, Ucretli izin, saglik kontrolleri konu-
sunda Ozel duzenlemeler getirmekte-
dir. Bu yéniyle, 4857 sayili is Kanunu,
ILO’nun Uluslararasi S6zlesmeleri, 6zel-
likle 138 Sayili En Az Yag Sozlesmesi ile
getirilen dlzenlemelerle uyum igerisin-
dedir. isverenler ile bir is sézlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma

sartlari ve calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini dizenlemeyi amag-
layan 4857 sayili is Kanunu’nun 71.
maddesine gdre: “On bes yasini doldur-
mamis ¢cocuklarin calistirimasi yasaktir.
Ancak 14 yasini doldurmus ve ilkdgre-
timi tamamlamis olan ¢ocuklar beden-
sel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullara deva-
mina engel olmayacak hafif islerde ca-
listinlabilirler.” (4857 Sayili Is Kanunu,
2003:Md.71).

4.2.1.3. 1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu

Kanun’'un 69. maddesine gére sana-
yiye ait islerde 18 yasini doldurmamig
erkek cocuklarla her yastaki kadinlarin
gece calistirlmasi yasaklanmistir. 173.
maddeye gdre 12 yasindan asagi bitin
cocuklarin fabrika ve imalathane gibi her
turli sanat muesseseleriyle maden is-
lerinde amele ve cirak olarak istihdami
yasaklanmistir. On alti yasindan kigik
isciler glinde en fazla sekiz saat galisti-
rilabilir. 176. maddeye gdre; mahalli be-
lediyelerce bar, kabare, dans salonlari,
kahve, gazino ve hamamlarda on sekiz
yasin altindaki ¢cocuklarin calismasi ya-
saktir (1593 Sayili Hifzissihha Kanunu,
1930).

4.2.1.4. 6356 Sayil Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Séz-
lesmesi Sendikalar Kanununun Sendika
tyeligi ve Gyeligin kazanilmasi baslikli
17. Maddesine gbre On bes yasini dol-
duran ve bu Kanun hikimlerine goére
isci sayilanlar, isci sendikalarina uye
olabilir (6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu, 2012).

4.2.1.5. 818 Sayili Bor¢lar Kanunu
29/04/1926 tarihli, 359 sayili Resmi Ga-

zete 'de yayimlanarak yurlrliige giren
818 Borclar Kanunu ¢iraklik sézlesme-
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sinden dogan borg iliskisine yonelik bir-
takim dlzenlemeler getirmektedir. Bu
Kanunun 330. maddesine goére, 18 yasin
altindaki kisilerin gece suresinde ve haf-
ta tatilinde calistiriimalar yasaktir. 318.
maddesinde ise, ciraklik sézlesmesinin
usta ile gocugun yasal vasisi arasinda
yapilmasi gerektigi, sézlesmede yapila-
cak is, cirakligin nevi ve slresi, giinlik
calisma suresi, Ucret ve diger 6demeler
ile deneme suresinin belirtiimesi gerek-
tigi hukim altina alinmistir (818 Sayili
Borglar Kanunu, 1926).

4.2.1.6. 5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gére, calistirilaniar,
ise alinmalariyla kendiliginden sigortali
olurlar. Sigortalilar ile bunlarin isveren-
leri hakkinda sigorta hak ve yukiumli-
llkleri sigortalinin ise alindigi tarihten
baglar. Bu suretle sigortali olmak hak ve
yukiminden kaginilamaz ve vazgegile-
mez. isverenler, sigortali sayilan kisileri,
sigortalilk baslangi¢ tarihinden &nce,
sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle yukimluddr. Soézlesmelere,
sosyal sigorta yardim ve yukumlerini
azaltmak veya baskasina devretmek yo-
lunda hiikimler konulamaz. 5510 Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan
6nce malullik, yaslilik ve 6lum sigorta-
larina tabi olanlarin sigortalilik stiresi,
18 yasini doldurduklar tarihte baslamis
kabul edilir. 18 yasindan klguk ¢ocuk
isciler, Sosyal Sigortalar Kurumu’nun
sagladigi tim sigorta kollarina tabidir.
506 sayill Kanunun gegici 20’nci madde-
si kapsaminda sigortali olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolay! bu kanunlara
gbre gelir veya aylik almayan ve 18 ya-
sini doldurmus olanlardan; tarim veya
orman iglerinde hizmet akdiyle sureksiz
olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca hazir-
lanan ve Kurumca belirlenen ilgili muh-
tarlik, birlik, kurulus, il veya ilgce tarim
muddrlUkleri tarafindan usuliine uygun
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olarak duzenlenip onaylanmis belgeleri
ile talepte bulunduklari tarihten itibaren
sigortal sayilirlar(5510 Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
2006).

4.2.1.7. 222 Sayih ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

S6z konusu kanunun 59. maddesi ¢ali-
san c¢ocuklarla ilgili dizenlemeler icer-
mektedir. Bu maddeye gére, ilkdégrenim
caginda olup da mecburi ilkégretim ku-
rumlarina devam etmeyenler, hicbir res-
mi ve 6zel is yerinde veya her ne surette
olursa olsun galismayi gerektiren baska
yerlerde Ucretli veya Ucretsiz calistirila-
mazlar. ilkégretim kurumlarina devam
ettiklerini belgeleyenler ise, cocuklarin
calistinlmasini dizenleyen kanun hu-
kimleri uygulanmak sartiyla ancak ders
zamanlari diginda bu gibi yerlerde calis-
tinlabilirler (222 Sayili ikégretim ve Egi-
tim Kanunu, 1961:10705).

4.2.1.8. 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu

1986 yilinda kabul edilen 3308 sayil
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile
cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okul-
larda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iliskin esaslar dlzenlenmisgtir.
2001 yilinda bazi kanunlarda degisiklik
yapan 4702 sayili Kanun ile 3308 sayil
Kanunda degisikler yapilmistir.

Ciraklik yaninda, aday ¢iraklik uygula-
masini da dizenleyen bu Kanuna gore;
14 yasini doldurmus 19 yasindan gun
almamis olmak, en az ilkdgretim me-
zunu olmak ve blnyesi ve saglik duru-
mu girecedi meslegin gerektirdigi isleri
yapmaya uygun olmak cirakliga giriste
aranan sartlardir. 4702 sayih Kanun ile
19 yasindan guin almis ancak daha énce
ciraklik egitimden ge¢memis olanlarin
da cirak olabilmelerine imkan taninmistir
(3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu, 1986).

4.2.1.9. 2559 Sayil Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Ka-
nunu 14/07/1934 tarihli, 2751 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak ydrarlige
girmistir. Anilan Kanunun 12. maddesi
ile eglence, oyun, icki ve benzeri amagli
umuma aclk ve acgilmasi izne bagl yer-
lerde onsekiz yasindan kiguklerin ¢alis-
tinlmasi yasaklanmistir (2559 Sayili Po-
lis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 1934).

4.2.1.10. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, Cocuk isgiligi ile Miicadele
Ulusal Programi

2014-2018 yillarini kapsayan ve uygu-
lanmasi planlanan Onuncu Kalkinma
Planina gore; cocuk isciliginin 6nlen-
mesinde Oncelik olarak agir ve tehlikeli
islerde, sokakta ve aile islerinin disinda
yer alan Ucret karsiligi gezici ve gegici
tanim islerinde calisan g¢ocuklarin calis-
masi amagclanmistir. S6z konusu ¢ocuk
isciliginin en kot bigimlerinin énlenme-
si temel hedeflerden birisi olarak kabul
edilmistir(CSGB, Cocuk isciligi ile Miica-
dele Ulusal Programi, 2017:57).

Bu program c¢ercevesinde ulusal politika
ve hedefler tekrar gézden gecirilerek,
O6ngoérilen hedeflerin gerceklestiriimesi
amaclanmistir. Bu hedefler dogrultu-
sunda hukuki duzenlemeler ile mev-
zuatin uygulanmasi ve glncellenmesi,
sonrasinda mevcut kurumsal yapilarin
glclendirilmesi ve yeni kurumsal yapi-
larin olusturulmasi hedeflenmistir. Co-
cuk isciliginin énlenmesi amaciyla far-
kindaligin artirlmasi, sosyal taraflarin
ve toplumun bu micadele programinda
ve sonrasinda micadeleye katihminin
saglanmasi buyik 6nem arz etmektedir.
Cocuk isciliginin nedenlerinin basinda
gelen egitimsizlik problemi icin egitimin
iyilestiriimesi, ekonomik ve sosyal neden
olan yoksullugun giderilmesi hedeflerin
arasinda yer almakla birlikte; sosyal gu-
venlik aginin tim toplumu kapsayacak



sekilde sosyal koruma ve sosyal glven-
lik aginin genisletiimesi s6z konusu ulu-
sal program icin diger hedefler arasinda
yer almaktadir(CSGB, Cocuk Isciligi ile
Mucadele Ulusal Programi, 2017:59).

Sonug¢

Cocuk isciligi ginimiizde énemli bir sos-
yal sorun olarak guncelligini ve 6nceligini
korumaktadir. Sorun sadece azgelismis
Ulkelerde degil, sanayilesme siirecini ta-
mamlamis gelismis Ulkelerde de gincel
bir konudur. Ancak, yapilan calismalar
incelendiginde cocuk isciliginin azgelis-
mis Ulke ekonomilerinde daha yaygin
oldugu gérilmektedir. Yapilan calis-
malar, azgelismiglik kriterlerinin hemen
hepsi ile ¢ocuk istihdami arasinda bir
“kisir déngu” iliskisi bulundugunu orta-
ya koymakta ve bu iliski azgelismisligin
surekli hale gelmesinde buyuk rol oyna-
maktadir. Cocuk isciligi sorununun genel
olarak Ulkenin icinde bulundugu sos-
yo-ekonomik problemlerden farkli olarak
ele alinamayacagl ve ¢dzime yonelik
6nlemlerin genis ¢apli politikalar gerek-
tirdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Calisan cocuklarin korunmasini amag-
layan yasal dizenlemeler uluslararasi
standartlara uyum saglayacak sekilde,
mevzuat olusturulmali ve etkin bir bigim-
de uygulanmaldir.

Egitim ve okul, cocuk isciligini sona er-
dirmede en etkili aractir. Temel egitim
ve mesleki egitim yayginlastiriimalidir.
Egitimin dogrudan ve dolayll maliyet-
leri, yoksul ailelerin de katlanabilecegi
duruma getirilmeli, egitimin kalitesi yik-
seltiimeli ve gelecekte istihdam olanag:
saglar duruma getirilmelidir.

Cocuk isciligi sorunun ¢ézUmu igin, yok-
sul ailelere is imkani, saglik, egitim, sos-
yal guvenlik, konut vb. temel hizmetlerin
goturdlmesi, gelir ve servet dagiliminda-
ki bireysel ve bélgesel farkliliklarin azal-
tilmasi gerekmektedir.
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Cocuk Isciliginin
Temel Nedenlerinden Biri
Yoksulluktur

Cocuk isciligi bir cocugun gocuklugunu, gelecek potansiyelini ve insanlik onurunu
elinden alir. Gocuk isciligi, cocuklarin dahil oldugu isler igin ¢ok klguk oldugu ya da
okula devamlarini engelleyen isleri icerir. Bunun yani sira, cocuk, asgari ¢alisma
yasindan buyuk olsa da, ¢calisma slresinin asgari mesai saatini asan isler veya ¢cocu-
gun fiziksel, ruhsal ve duygusal gelisimine zararli isler de ¢ocuk isciligi kapsaminda
yer alir.

Kiz ve erkek cocuklari; kiguk yaslardan itibaren ev islerine yardim etmeye, mah-
sullere ya da hayvanlara bakmaya, sebze ve meyve toplamaya baslarlar. Cocuklar
buyldikce genelde daha fazla sorumluluk Ustlenirler ya da nispeten daha agir isler
yaparlar. Ornegin kardeslerine bakarlar, aile ciftliklerinde ya da isletmelerinde yiik
tasirlar, evlerine gekidlizen verirler. Kendi cep harcliklarini ¢ikartmak ya da aile eko-
nomisine katkida bulunmak icin okul saatleri disinda hafif islerde yari zamanli olarak
calisabilirler. Bu tur isler, cocuklarin kisisel ve sosyal gelisimi agisindan faydali olabi-
lir. Cocugun &zguvenini ve sorumluluk duygusunu gelistirir. Cocuklar gelecekte ken-
dilerine yarar saglayacak bilgi ve beceriler de edinebilirler. Faydali calisma sekilleri;
cocuklarin tehlikeden uzak kalmasini ve ailelerine maddi agidan katkida bulunmasini
saglayabilir.



Bununla birlikte, yukarida belirtilen is-
ler, cocuk isciligi kapsamina girmez.
Cocuk isciligi; cocuklarin okula gitmesi-
ne engel olan, onlari ailelerinden uzak-
lastiran, arkadaslariyla oyun oynamak
ve vakit gecirmek icin harcayacaklari
zamani ellerinden alan ya da onlara fi-
ziksel, zihinsel ya da duygusal yénden
zarar veren calisma sekillerini kapsar.
Bu tur zararl ¢alisma sekilleri; cocuklar
Uzerinde olumlu bir etki yaratmanin tam
aksine, c¢ocuklarin gelisimini engeller,
temel haklarini ellerinden alir ve birgok
durumda ciddi zararlara yol agar. Cocuk
isciliginin zararlarindan bazilari asagida
belirtiimektedir:

e Cocuklarin psiko-sosyal agidan zarar
gérmesine, hastalanmasina, yaralan-
masina ve hatta élmesine yol agabilen
fiziksel, biyolojik, kimyasal ve ergonomik
tehlikelere maruz kalmasina neden ola-
bilir.

e Kotl yasam kosullari, uzun mesai sa-
atleri, yetersiz hijyen kosullari ve yoksul-
luk nedeniyle beslenme yetersizligine,

bulasici hastaliklara, uzun vadeli saglik
sorunlarina ve 6lim oranlarinda artisa
neden olabilir.

e Tekrar eden hareketlerin yol actigl
fiziksel zorlanma, yorgunluk ve kétu
beslenme; gelisen kemikler ve eklem-
ler Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilir,
bodurluga yol agabilir; omurga yaralan-
malarina, hayat boyu surebilecek diger
bozukluklara, engellere ve gelisim gerili-
gine neden olabilir.

e Cocuklar, cocugun iyi hali Gzerine gali-
san meslek gruplar ile temasta olmadi-
ginda, kicimsendikleri, taciz edildikleri,
siddet ve istismara ugradiklari bir ortama
maruz kalabilir.

* Egitim hakkindan mahrum birakilan ¢o-
cuklarin dlizgin bir is bulma imkani, yok-
sulluk dénguslini kirma sanslar azalir
ve bu durum cocuklarin gelecegi lizerin-
de uzun vadeli olumsuz bir etki yaratir.

* Ozellikle de ev isciligi gibi “gizli” is tur-
lerinde ¢alisan gocuklarin lizerinde ¢ogu

k€ Cocuk isciligi;
cocuklarin okula
gitmesine engel olan,
onlari ailelerinden
uzaklastiran,
arkadaslanyla

oyun oynamak ve
vakit gecirmek igin
harcayacaklari zamani
ellerinden alan ya da
onlara fiziksel, zihinsel
ya da duygusal yonden
zarar veren calisma
sekillerini kapsar. 4y
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zaman gorinmez olan etkiler yaratabilir.
Bu tdr gizli isler; cocuklarin diglanma-
sina, ayrimciliga maruz kalmasina ve
istismarina yol acabilir. Bunun yani sira
cocuklarin fiziksel siddet gdérmesine,
psiko-sosyal sikintilar cekmesine ve is-
verenlerine bagimli hale gelmesine de
neden olabilir.

« is glicii ve ekonomik gelisme lzerinde
de uzun vadeli etkiler yaratabilir. Orne-
gin, insan sermayesi birikiminin azalma-
sina, is yerlerindeki saglk kosullarinin
kétilesmesine, yatirim ve teknik degisim
hizinin yavaslamasina, gelir esitsizligi-
nin kdéklesmesine, yasam kosullarinin
bozulmasina, yoksulluga, cahillige ve
issizlige neden olabilir.

Tarkiye; 1995 yilinda Birlesmis Milletler
Cocuk Haklar Sézlesmesi'ni onaylaya-
rak cocuklarin temel haklarini (korunma,
egitim, saghk haklarini) kabul etmistir.
Ulkenin hem anayasasinda hem de co-
cuk koruma, sosyal calisma, uluslararasi
koruma ve gecici koruma ile ilgili mev-
zuatinda bu temel haklar taninmaktadir.
S6z konusu kanunlar; yasal statlisiine
ya da uyruguna bakilmaksizin Ulkedeki
tim c¢ocuklara uygulanmaktadir. Tarki-
ye’deki mevzuat kapsaminda ¢ocuk is-
ciligine iliskin kurallar nettir ve yalnizca
15 yasin Uzerindeki cocuklarin egitim
haklarini ve esenliklerini koruyan belirli
kosullar yerine getirildigi takdirde calis-
masina izin verilir.

Cocuk isciligi ile micadele konusu
1990’ yillarin basindan bu yana Turki-
ye Cumbhuriyeti Devletinin giindeminde
Onemli bir yer tutmaktadir. Mevcut ra-
kamlar, 1990l yillarin basina kiyasla
ciddi bir disus kaydedildigini gostermek-
tedir. TUIK'; 2012 yilinda gerceklesen
multeci akinindan 6énce, 893.000 cocu-
gun cocuk isci kategorisinde yer aldigini
tespit etmistir. S6z konusu ¢ocuk isgiler,
Tarkiye’deki cocuklarin ylzde 5,9’unu
temsil etmektedir. 15-17 yas grubun-
da cocuk isciligi orani ylizde 16,6 iken,
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6-14 yaslari arasindaki tim cocuklarin
yalnizca yuzde 2,5’inde gocuk isciligine
rastlanmistir. Erkek ¢ocuklarinin bu du-
rumdan daha fazla etkilendigi de goérul-
mektedir. Cocuk iscilerin ylzde 68'’inin
erkek cocuklarindan ve yuzde 33'Unln
kiz cocuklarindan olusmaktadir.  An-
cak, bu oranlar, kiz ¢cocuklarinin evde
ve kendi camialarinda Ucretsiz olarak
yaptiklari iglerin gercek duzeyini gizliyor
olabilir. Tum istihdam sektérleri ince-
lendiginde cocuk isgilerin yiizde 45’inin
tarim, ylzde 24’Unln sanayi ve yuzde
31’inin hizmet sektérinde galistigi go-
rilmustdr. istatistikler, bu gocuklarin ne-
redeyse %50’sinin okula gitmedigini ve
haftada 40 saatten fazla galistigini da
ortaya koymaktadir. Calisan ¢ocuklarin
%45’inden fazlasi, ekonomik faaliyette
bulunmalarinin temel nedeninin “hane
gelirine katkida bulunmak” oldugunu
stylemektedir. Nedenler arasinda ikinci
sirada “ailenin ekonomik faaliyetine kat-
kida bulunmak” (%28), Gglncu sirada
ise “mesleki beceri kazanmak” (%15)
yer almaktadir. Veriler kentsel ve kirsal
olarak ayrildiginda, elde edilen degerler
ve siralamalar kismen degismektedir.

Suriye krizi 8. yilina girerken, giderek
daha fazla sayida Suriyeli aile, cocuk is-
ciligi ve gocuk yasta evlilik gibi olumsuz
basa ¢cikma mekanizmalarina yénelmek-
tedir. Ne yazik ki Suriyeli milteciler ara-
sinda ekonomik faaliyete katilan ¢ocuk-
lar ile ilgili herhangi bir istatistik mevcut
degildir. Ancak saha gdzlemleri ve diger
bilgiler, Suriyeli ¢ocuklarin Turk ¢ocuk-
larla ayni sektérlerde ve benzer kosul-
larda calistigini ortaya koymaktadir.
Bunlar arasinda mevsimsel tarim isciligi,
kicuk-orta 6lcekli isletmelerde calisma
(tekstil atolyeleri vb.) ve sokaklarda ca-
lisma gibi en kétl bicimlerdeki cocuk is-
ciligi de bulunmaktadir.

UNICEF’in Trkiye'deki cocuk isciligine
yonelik stratejisinde, farkli cocuk isciligi
turlerinin farkh mdudahaleler gerektire-
cegi vurgulanmaktadir. Gocuk isciligine

yénelik midahaleler bltlncul bir yak-
lasimla yurdttlmeli ve birbirini tamam-
lamalidir. UNICEF; Turkiye’deki cocuk
isciligi sorunu ile micadele etmek igin
asagida bilesenleri verilen batincll bir
yaklasim énermektedir:

1. Sosyal Korumanin Gii¢clendirilmesi

Cocuk isciliginin temel nedenlerinden
biri yoksulluktur. Yukarida da belirtildi-
gi Uzere gocuklar ev ekonomisine katki
saglayabilmek icin calisabilmektedir.
Bu da cocuklarin yukarida sayilan tim
ekonomik faaliyetlere dahil olmalarinin
en 6nemli nedenlerinden biridir. Tlrkiye
guclu bir sosyal koruma sistemine sahip-
tir. Bununla birlikte, bu sistemin daginik
yapisi 6nemli sayida savunmasiz ailenin
sisteme erisimini engellemektedir. Bu-
nun yani sira, Turkiye’de gecici koruma
altinda yasayan Suriyeliler ilk zamanlar-
da var olan tim kaynaklari halihazirda
tlketmistir. Suriyeli ailelerin sosyal koru-
ma mekanizmalarindan yararlanmalari
ve calisma izni almalarini saglamaya
ybénelik bazi kararlar alinsa da, aras-
tirmalar Suriyeli miltecilerin buyUk bir
cogunlugunun sosyal koruma sistemi-
ne déhil olmadigi ve kayitdisi istihdam
kapsaminda kaldigini gdstermektedir.
Bu baglamda, yoksulluk ile miicadele et-
mek amaciyla, en savunmasiz durumda
bulunan aileler icin ilave egitim tesvik-
leri de iceren etkili sosyal glivenlik ag-
larinin olusturulmasi ve kayitli ve insan
onuruna yakisir is firsatlarinin ve diger
gelir getiren faaliyetlerin arttirnimasi kritik
Onem arz etmektedir.

2. is ilkelerinin G6z Oniinde
Bulundurulmasi

Turkiye; BM Cocuk Haklar Sézlesme-
si, ILO’nun 138 No'lu Asgari Yas So6z-
lesmesi ve ILO’nun 182 No’lu En Kétu
Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklan-
masi ve Ortadan Kaldiriimasi Sézlesme-
si de dahil olmak lzere ¢ocuk isciligini
ortadan kaldirmayi hedefleyen tim te-



mel uluslararasi sézlesmelere taraftir.
Ayrica cocuk isciligini yasaklayan ulusal
yasal ¢erceveler de mevcuttur. Bununla
birlikte, ilgili mevzuatin dzel sektérii de
kapsayacak sekilde is ilkeleri ile destek-
lenmesi gerekmektedir. Tedarik zinci-
rinin tim halkalarini gocuk isciliginden
arindirmak igin is ilkelerinin g6z éniinde
bulundurulmasi sarttir.

3. Sosyal Normlarin Ele Alinmasi

Bazi sosyal normlar ve ayrimci uygu-
lamalar gocuk isciliginin ortadan kaldi-
riimasina engel teskil edebilmektedir.
Oncelikle, cocuk isciliginin tim olumsuz
etkileri tam anlamiyla bilinmemektedir.
Bazi negatif etkiler bilinse de bunlar,
cocugun gelecekte gerekli mesleki be-
cerileri kazanaca@i duslncesiyle ¢cogu
zaman géz ardi edilmektedir. ikinci ola-
rak; calisan ¢ocuklarin zaman zaman
akranlari ve 6gretmenleri tarafindan ay-

¥

rimci muameleye ve uygulamalara ma-
ruz kaldiklarini gérilmektedir. Bu durum
calisan c¢ocuklarin okula devam etme
sevklerini kiran édnemli bir etkendir.

4. Temel Hizmetlere ve Egitime
Yonelik Destek Saglanmasi

Bu stratejik bilesen, cocuk isciliginin
temel nedenlerini ortadan kaldirmayi
hedefleyen yukaridaki ¢ temel unsuru
tamamlayici niteliktedir ve cocuk isciligi-
nin zararh etkilerini ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir. Turkiye’de nifus kayit
oranlari yuksek olmasina karsin, mev-
simlik tanm iglerinde calisan ailelerin
cocuklari dogumda kaydi alinmayanlar
arasinda yuksek bir orana sahiptir. Bu
durum, ailelerin saglik yardimi veya mali
destek gibi devlet tarafindan saglanan
bazi hizmetlerden yararlanmalarinin
onundeki temel engellerden biridir. Bu
sorun Suriyeli multeci nifusu arasinda

daha da kritik bir hal almaktadir.

2018 yilinin ¢ocuk isciligi ile mucadele
yili olarak ilan edilmesi ve 2017’de ka-
bul edilen Cocuk isciligi ile Miicadele
Ulusal Programi (2017-2023), c¢ocuk
isciligi ile miicadele calismalarina yéne-
lik cok degerli firsatlar sunmaktadir. Bu
firsatlardan Turkiye’de yasayan binlerce
cocuk yararlanabilir. Bu kapsamda, tiim
kilit paydaslarin taahhtdlne ve guclu bir
isbirligine ihtiyag vardir. Cocuk isciligi ile
Micadele Ulusal Programrnda birgok
kurumun roli ve sorumluluklari agik¢a
belirtilmistir. Hicbir cocugun geride kal-
mamasi i¢in hepimizin Uzerimize disen
gbrevi yapmasi gerekmektedir; zira tek
bir calisan ¢ocuk olmasi bile ¢ok fazla.

Dipnot

" Daha fazla bilgi icin http:/www.tuik.
gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=13659
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Siddetli Maddi Yoksunluk
Icerisinde Yasayan
Cocuklarin Orani Artiyor

Ozet

Avrupa Birligi'nin yoksunluk tanimina gére 2016 yilinda Turkiye’de yaklasik her g
cocuktan biri, baska bir deyisle 7 milyon 510 bin ¢cocuk siddetli maddi yoksunluk
ceken hanelerde yasamaktadir. 2015 yilindan 2016 yilina Bati Anadolu, istanbul,
Orta Anadolu, Dogu Karadeniz ve Akdeniz bélgelerindeki ¢ocuklarin yoksunluk
oranlarinda blyuk artislar géze ¢carpmaktadir. Bu artislarin blytk oranda isinama-
ma, kismen de beslenme ihtiyacglarini giderememe ve beklenmeyen harcamalari
karsilayamamaktan kaynaklandigi anlasiimaktadir. Glineydogu Anadolu’da ¢ocuk-
larin ylizde 47’si, Ortadogu Anadolu’da ytzde 37,31, Akdeniz'de ise ylizde 36’sI-
nin yasadiklari haneler yeterince isinmamaktadir. Isinma ihtiyacini karsilayamayan
hanelerin oranindaki artisa paralel olarak Turkiye’de siddetli maddi yoksunluk ice-
risinde yasayan c¢ocuklarin orani artmis ve Tirkiye tim Avrupa Birligi Glkelerinin
gerisinde kalmistir.



Sekil 1 - 0-15 Yas grubundaki ¢ocuklarin siddetli maddi yoksunluk oranlari (%), 2015-2016

Turkiye I 38,0
B ulgaristan e — 35,7
Rom ain 2 ——— 30,0
Yunanistan N 25,7
Macaristan I 21,3
Kibris N—— 17,4
Sirbistan N 17,1
italya I 12,4
Litvanya IE——— 11,4
Letonya NEEEEEEEENNESSSS—— 113
Hirvatistan mEEEEEaS—————— 11,0
Slovakya NS 9,7
Portekiz NN 06
irlanda I © 3
Avrupa Birligi (28 Ulke) NEEG——————————— 33
Birlesik Krallik NEG—— 74
Belgika NG_——— 9
ispanya EEE—— 6,8
Malta M 6,5
Cekya NE——— 6,3
Polonya N 54
Fransa i 5>
Slovenya I 4,2
Almanya mam—m 3,7
Estonya IS 37
Avusturya SN 34
Danimarka s 3,0
Norvec NN 30
Hollanda W 24
Finlandiya mmm 1,7
Liksemburg B 1,2
isvec m 06

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
W 2016 2015

Kaynak: Eurostat; TUIK 2016 Gelir ve Yasam Kosullari Anketi mikro veri seti; Betam
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Tirkiye Avrupa’da Cocuk
Yoksunlugunun En Yogun
Oldugu Ulke

Maddi yoksunluk é&lcutl, Ulkelerin yok-
sulluk dizeyini 6lcmek ve analiz etmek
icin kullanilan yéntemlerden biridir. Bu
yéntem, ankete katilan hanelerin ya-
sam standartlarina dair degerlendirme-
ler icerdiginden Ulkenin genel yoksulluk
dlzeyine 1sik tutan bir yaklasim olarak
kabul edilir. Uzun slren gelir yoksullu-
gunun bir sonucu olan maddi yoksunluk,
yetiskinlerde gegcici olabilirken cocuklar-
da genelde émdlr boyu surer ve sonraki
nesillere aktariima riski tasimaktadir.
Cocuk yoksullugu 6l¢itl olarak bu aras-
tirma notunda Avrupa Birligi istatistik
Ofisi’nin (Eurostat) tanimladigi siddetli
maddi yoksunluk él¢itd  kullaniimis-
tir. Siddetli maddi yoksunluk bireylerin
hayatlarina dizgin bir sekilde devam
edebilmeleri icin gerekli olan c¢esitli ih-
tiyaclarin zorunluluktan yerine getirile-
memesi olarak tanimlanabilir. Bu él¢lte
gére (1) kira ve faturalarin 6denmesi,

(2) evin 1sinma ihtiyacinin yeterince kar-
silanmasi, (3) beklenmeyen harcamala-
rin karsilanmasi, (4) her iki giinde bir et,
balik ya da protein esdeger gidalarinin
tuketilebilmesi, (5) evden uzakta bir haf-

Tablo 1 - Alt kalemlere goére siddetli cocuk maddi yoksunlugu (2014-2016)

Yoksun
Alt Kalemler cocuk sayisi

(bin kisi)
Siddetli Maddi Yoksunluk 7.510
Isinma 5.554
Bekl yen Har | 7.491
Beslenme 8.065
Tatil 13.983
Televizyon 25
Camasir Makinesi 227
Otomobil 9.585
Telefon 15
Kira ve faturalar 8.589

Yoksun Yoksun Yoksun
cocuklarin cocuklarin cocuklarin
orani (%, 2016)  orani (%, 2015)  orani (%, 2014)
38,0 36,4 36,2
28,1 20,0 19,1
37,9 374 33,3
40,8 40,3 39,2
70,7 75,8 74,6
0,1 0,3 0,3
1,1 1,5 2,3

48,4 50,5 53
0,1 0,1 0,1
43,4 47,5 51,3

Kaynak: TUIK 2014, 2015 ve 2016 Gelir ve Yasam Kosullari Anketi mikro veri seti; Betam

talik tatil masrafinin karsilanmasi, (6) bir
arabaya, (7) bir camasir makinesine, (8)
bir renkli televizyona ve (9) bir telefona
sahip olunmasi (cep telefonu da dahil),
olarak belirlenen dokuz kriterlerden
dérdind yerine getiremeyen hanelerde
yasan bireyler siddetli maddi yoksunluk
icerisinde kabul edilmektedir.

Sekil 1’de Avrupa Ulkelerinin 0 ila 15
yas arasindaki ¢ocuklarin siddetli maddi
yoksunluk oranlari verilmektedir. 2016
yilinda Turkiye’de yasayan cocuklarin
yuzde 38,0'1 siddetli maddi yoksunluk
icerisindedir. Bu oranla Turkiye, Avrupa
Ulkeleri arasinda siddetli maddi yoksun-

lugun en yogun yasandigi lke olmustur.

2015 yilinda yoksunluk icerisinde yasa-
yan cocuklarin orani Turkiye’de ylzde
36,4 seviyesindeydi ve yoksun ¢ocukla-
rin oraninin en yuksek oldugu ulke yliz-
de 36,9 ile Bulgaristan’dl. Ancak geg-
tigimiz sene igerisinde Bulgaristan’da
yoksunluk yasayan ¢ocuk orani ylzde
36,9'dan yuzde 35,7’ye diserken Turki-
ye'de yuzde 36,4'ten ylzde 38’e yiksel-
mistir. 2015’'ten 2016’'ya Romanya, Yu-
nanistan, Kibris, irlanda ve Turkiye’de
siddetli maddi yoksunluk icinde yasayan
cocuklarin orani artmistir. Diger Ulkeler-
de ise ¢ocuklar arasinda siddetli mad-




Tablo 2 - Bdlgelere gdre siddetli yoksun ¢ocuklarin sayisi ve oranlari (2016)

Bolgeler

TR5-Bati Anadolu
TR4-Dogu Marmara
TR2-Bati Marmara
TR3-Ege

TR1-istanbul

TR8-Bati Karadeniz
TR7-Orta Anadolu
TR9-Dogu Karadeniz
TRB-Orta Dogu Anadolu
TRA-Kuzey Dogu Anadolu
TR6-Akdeniz

TRC-Guney Dogu Anadolu
Tirkiye

Siddetli Maddi
Yoksun Cocuk
Sayisi (bin kisi)

426
387
176
640
1.150
302
414
225
471
309
1.286
1.723
7.510

Kaynak: TUIK 2016 Gelir ve Yasam Kosullari mikro veri seti; Betam

di yoksunlugun azaldigi goériimektedir.
Cogu Avrupa Birligi UGlkesi ¢cocuk yok-
sunluguyla miicadelede yol kat ederken
Tarkiye’de ¢cocuk yoksunlugunun artmis
olmasi bu konuda izlenen politikalarin
yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir.

Cocuklarin Isinma ihtiyaclar
Karsilanamiyor

TUIK tarafindan yayinlanan 2016 Gelir
ve Yasam Kosullari Anketi verileri kul-
lanilarak olusturulan Tablo 1’de siddetli
maddi yoksunlugu olusturan ihtiyaglarin
karsilanamama oranlari goésterilmistir.
Veriler incelendiginde siddetli maddi
yoksunlugun 6zellikle birka¢ kalemde
yogunlastigi gézlemlenmektedir. Trki-
ye’'de yasayan cocuklarin ytzde 70,7’si
evden uzakta bir haftalik tatil masrafini
karsilayamayan hanelerde yasamakta-
dir. 2015 yili verileri ile kiyaslandigin-
da, tatil yapamayan cocuklarin oraninda
azalma goérilmektedir. Ayrica, cocuk-
larin yasadigi hanelerin ylzde 48,40
otomobil sahibi degildir. Bunun yani
sira, “kira ve faturalar’ ve “beslenme”
kalemlerinde de énemli maddi yoksun-
luk oranlari gézlenmektedir. Cocuklarin
yuzde 40,8'inin iki giinde bir et, tavuk,
balik gibi protein iceren gidalarla bes-
lenemedigi kaydedilmistir. Bunun yani

Toplam Cocuk
Sayisi (bin kisi)

1.812
1.574
646
2.063
3.590
908
1.042
566
1.112
665
2.698
3.109
19.834

Yoksun
Cocuklarin
Orani (%)

235
24,6
27,2
31,0
32,0
33,3
39,7
39,8
42,4
46,5
47,6
55,4
38,0

sira, cocuklarin yuzde 43,4’0 son 12 ay
icerisinde ev kirasini, elektrik, su, gaz
ve kredi karti faturalarini planladigi gibi
6deyemeyen hanelerde yasamaktadir.
2015 yili verileri ile karsilastirildiginda
ise ozellikle otomobil sahipligi ile kira
ve faturalari édeyebilme kalemlerinde
2016 yilinda bir iyilesme goérilmektedir.
Kira ve faturalari édeyemeyen hane-
lerde yasayan cocuklarin orani ytzde
47,5'ten ylizde 43,4’e gerilemistir. Buna

karsin 1sinma ihtiyacini karsilayabilme
kaleminde dikkat cekici bir koétllesme
vardir. Isinma ihtiyacini karsilayama-
yan hanelerde yasayan ¢ocuklarin ora-
ni 2015 yilinda ylizde 20,0’dan 2016
yilinda yluzde 28,1’e yuUkselmistir. Veri-
lere gére 2015'ten 2016’ya Tlrkiye'de
siddetli maddi yoksunluk ¢eken cocuk-
larin oranindaki artis ¢ok blyik oranda
Isinma kaleminden kaynaklanmaktir.
Tuketici fiyat endeksi verilerine gére kati
yakitlarin fiyatlari Ocak 2015’ten Ocak
2016’ya ylizde 10,3 artmistir.’

Giineydogu Anadolu’da Cocuklarin
Yarisindan Fazlasi Maddi Yoksun

Tablo 2'de siddetli cocuk yoksunluguna
ait tim kalemlerin bdlgesel kirinimlari
gosteriimektedir. ilk bakista Tiirkiye’nin
batisindan dogusuna gidildikge siddet-
li cocuk yoksunlugunun artmasi gbéze
carpmaktadir. Dogu bélgeleri, Akdeniz
boélgesi, Orta Anadolu ve Dogu Kara-
deniz Bodlgelerinde maddi yoksunluk
oranlar Turkiye ortalamasi olan ylizde
38,0'In Uzerindeyken diger 6 bdlgede
ortalamanin altindadir. Cocuk maddi
yoksunlugunda en yliksek oranlara sa-

Sekil 2 - Bélgelere gore siddetli yoksun ¢ocuklarin sayisi ve oranlari (2016)
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Kaynak: TUIK 2016 Gelir ve Yasam Kosullari mikro veri seti; Betam
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hip iki bolge yuzde 55,4 ile Guney Dogu
Anadolu’dur. Diger bir deyisle, bu bdlge-
de ikamet eden c¢ocuklarin yarisindan
fazlasi siddetli maddi yoksunluk icinde
yasamaktadir. Ote yandan, Tirkiye’nin
bati boélgelerindeki siddetli maddi yok-
sunluk oraninin gérece distk oldugu
fark edilmektedir. Ornegin siddetli co-
cuk yoksunlugunun en az oldugu Bati
Anadolu bélgesinde bu oran ylzde 23,5
olarak Olgilmustur. Ardindan da Dogu
Marmara bdlgesi (ylzde 24,6) gelmek-
tedir. Siddetli gocuk yoksunlugunun en
yuksek oldugu Guiney Dogu Anadolu ile
en dusik oldugu Bati Anadolu arasinda
31,9 ylizde puanlik ciddi bir fark s6z ko-
nusudur. Cocuklarda maddi yoksunluk
acisindan bélgeler arasi ugurumun bas-
lica nedeni bdlgelerde medyan gelirler
arasindaki mevcut devasa farkhlik, ikin-
cil olarak da dogu bélgelerinde hanelerin
ortalama g¢ocuk sayisinin yuksekligidir.

Kisaca Turkiye’de yasayan 0-15 yas
araliginda yaklasik 20 milyon ¢ocugun
7 milyonundan fazlasi maddi yoksunluk
icerisinde yasamaktadir. Tablo 2 ince-
lendiginde, bu ¢ocuklarin yarisindan faz-
lasinin Akdeniz, Orta Dogu, Kuzey Dogu
ve Gilney Dogu Anadolu bélgelerinde
yasadigi gorilmektedir. Cocuk yoksullu-

gunun Turkiye’'nin dogusunda daha sid-
detli hissedilen bir sorun oldugu bir kez
daha gdze ¢arpmaktadir.

Siddetli Maddi Yoksunlukta Bélgesel
Degisimler

2015’ten 2016’ya siddetli maddi yoksun-
luk degisimleri karsilastiriidiginda, Bati
Anadolu, istanbul, Orta Anadolu, Dogu
Karadeniz ve Akdeniz bolgelerinde artis
kaydedildigi buna karsilik Dogu Marma-
ra, Bati Marmara, Ege, Bati Karadeniz
ve Orta Dogu Anadolu bdlgelerinde
azalmalarin gergeklestigi gorilmektedir
(Sekil 2).

Bolgesel verilerde istanbul’da (5,5 yiiz-
de puan) Orta Anadolu’da (11,1 ylzde
puan) ve Dogu Karadeniz'de (12,7 ylz-
de puan) yasanan ylksek yoksunluk
artiglar dikkat ¢cekmektedir Bu bdlge-
lerde yasanan yuksek artiglarin arka-
sinda yatan en carpici etken i1sinma
ihtiyaclarini  karsilayamayan hanelerin
oranindaki artiglardir. Tlrkiye genelinde
gbézlemlenen i1sinma ihtiyaclarini karsi-
layamayan hane oranindaki artis birgok
bdlgede gerceklesmistir. istanbul, Orta
Anadolu, Bati Karadeniz Kuzey Dogu
Anadolu, Orta Dogu Anadolu ve Gu-

Tablo 3 - Bdlgelere gdre siddetli yoksun ¢ocuklarin sayisi ve oranlari (2016)

TR1-istanbul

TR2-Bati Marmara
TR3-Ege

TR4-Dogu Marmara
TR5-Bati Anadolu
TR6-Akdeniz

TR7-Orta Anadolu
TR8-Bati Karadeniz
TR9-Dogu Karadeniz
TRA-Kuzey Dogu Anadolu
TRB-Orta Dogu Anadolu
TRC-Glney Dogu Anadolu
Turkiye

2015 2016
11.6 22.2
9.5 12.9
15.9 221

11.7 12.0
11.2 15.4
29.0 36.0
12.6 25.9
13.6 30.4
16.2 25.4
19.1 32.2
14.9 37.3
34.7 47.0
20.0 28.1

Kaynak: TUIK 2016 Gelir ve Yasam Kosullari mikro veri seti; Betam
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ney Dogu Anadolu bélgelerinde isinma
ihtiyaclarini karsilayamayan hanelerde
yasayan cocuk oranlari en az 10 yuz-
de puan artmistir. 2015’ten 2016’ya en
yuksek artis 22,4 ylizde puan ile Ortado-
gu Anadolu bélgesinde gerceklesmistir.
Yuksek artiglara paralel olarak i1sinma
intiyacini  karsilayamayan hanelerde
yasayan cocuklarin orani Akdeniz, Or-
tadogu Anadolu ve Glneydogu Anadolu
boélgelerinde Ugte birin Uzerine ¢ikmig
oldugu gorilmektedir. 2016 itibariyle
Glneydogu Anadolu’da neredeyse her
iki cocuktan biri ekonomik agidan 1sinma

2015
Bolgeler

Isinma
TR1-istanbul 11,6
TR2-Bati Marmara 9,5
TR3-Ege 15,9
TR4-Dogu Marmara 11,7
TR5-Bati Anadolu 11,2
TR6-Akdeniz 29,0
TR7-Orta Anadolu 12,6
TR8-Bati Karadeniz 13,6
TR9-Dogu Karadeniz 16,2
TRA-Kuzey Dogu Anadolu 19,1
TRB-Orta Dogu Anadolu 14,9
TRC-Gulney Dogu Anadolu 34,7
Tarkiye 20,0

2016
TR1-istanbul 22,2
TR2-Bati Marmara 12,9
TR3-Ege 22,1
TR4-Dogu Marmara 12,0
TR5-Bati Anadolu 15,4
TR6-Akdeniz 36,0
TR7-Orta Anadolu 25,9
TR8-Bati Karadeniz 30,4
TR9-Dogu Karadeniz 25,4
TRA-Kuzey Dogu Anadolu 32,2
TRB-Orta Dogu Anadolu 37,3
TRC-Gulney Dogu Anadolu 47,0
Turkiye 28,1




masraflarinin karsilanamadig bir hane-
de yasamaktadir. Her bir kalem i¢in yok-
sunluk ¢eken cocuklarin orani Tablo 4'te
verilmektedir. Verilere gére Orta Anado-
lu, Bati Karadeniz, Dogu Karadeniz ve
dogu bélgelerinde ¢ocuklarin yasadiklari
hanelerde 1sinma, beslenme ihtiyaclari
ile beklenmedik harcamalarini kargilama
durumlarinda ciddi kétllesmeler gbéze
carpmaktadir. Ornegdin Dogu Karade-
niz boélgesinde beklenmeyen harcama-
malari karsilayamadigini beyan eden
hanelerde yasayan cocuklarin oranlari

2015-2016 déneminde 21,7 ylizde puan
artmistir.  Orta Anadolu bélgesinde iki
glinde bir protein ihtiyacini karsilayama-
yan hanelerde yasayan cocuklarin ora-
ninda 2015’'den 2016’ya 14,9 ylzde pu-
anlik artis gbzlenmistir (yizde 34,5’ten
ylzde 49,4’¢). Cocuk yoksunlugunun
geriledigi bolgelerde ise beslenme ihti-
yacini ve beklenmeyen harcamalarini
karsilayamayan haneler ile kira ve fatu-
ralarini 6deyemeyen hanelerde yasayan
cocuklarin oranindaki iyilesmeler dikkat
cekmektedir. Ozellikle Dogu Marmara

Tablo 4 - Bolgelere gore siddetli cocuk yoksunlugunun alt kalemleri (2015, 2016)

ve Bati Karadeniz bélgelerinde 2015
yilindan 2016 yilina kira ve faturasini
O6deyemeyen hanelerin oranlari sirasiy-
la ylzde 43,7’den ylzde 32,2'ye, ylzde
44,4’ten yuzde 31,5’e diismustar.

Dipnot

2015’te hanehalklari elektrige tukettikleri
miktara gére 20,1 ile 30,1 kurus arasinda bir
fiyat 6derken, 2016 ‘da elektrik fiyatlari 23,0
kurus ile 31,8 kurus arasinda seyretmistir
(TUIK, Enerii istatistikleri).

Kira ve Camasir Beklenmeyen
Beslenme Tatil Otomobil Faturalar Televizyon Makinesi Telefon Harcamalar
28,7 65,9 58,0 53,4 0,4 0,1 0,0 21,4
38,6 73,6 46,7 36,0 0,0 0,2 0,1 37,0
41,3 76,6 34,9 41,4 0,0 0,9 0,5 38,3
27,8 55,9 43,8 43,7 0,5 0,8 0,2 25,1
31,6 68,1 34,6 35,9 0,0 0,5 0,0 27,8
53,4 76,5 47,0 50,1 0,6 1,6 0,1 47,4
34,5 76,2 39,9 38,0 0,0 0,8 0,1 33,8
40,0 81,7 38,9 44 4 0,5 0,5 0,0 41,3
38,7 75,2 44,6 36,3 0,0 0,0 0,0 22,6
39,7 89,2 67,7 59,7 0,1 4,7 0,2 52,9
34,2 86,1 66,3 64,0 0,1 3,3 0,1 38,1
57,7 92,4 67,3 50,5 0,2 4,2 0,1 56,6
40,3 75,8 50,5 47,5 0,3 1,5 0,1 37,4
33,8 57,8 54,3 46,9 0,2 0,3 0,0 27,6
31,8 59,8 39,3 40,1 0,1 1,2 0,8 32,3
38,4 67,7 35,7 35,6 0,1 0,3 0,2 33,5
SIS 57,2 38,2 32,2 0,0 0,4 0,0 30,3
29,0 56,9 32,5 28,8 0,0 0,3 0,0 26,0
54,4 73,1 43,6 471 0,2 0,8 0,2 48,1
49,4 78,2 39,6 46,2 0,1 0,2 0,0 SIS
42,0 71,1 33,1 SilfS 0,0 0,8 0,0 41,2
56,1 71,1 447 29,6 0,0 0,2 0,0 443
37,9 86,1 65,7 50,1 0,6 3,6 0,1 54,9
27,5 85,1 68,4 65,2 0,1 2,8 0,0 28,6
51,4 90,2 68,1 52,1 0,2 3,2 0,0 53,3
40,8 70,7 48,4 43,4 0,1 1,1 0,1 37,9

Kaynak: TUIK 2016 Gelir ve Yasam Kosullari mikro veri seti; Betam
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MAKALE

Mustafa YAVUZ
Gumrik ve Ticaret Uzmani

Borclu Sirketlerin iflastan
Kurtulabilmek icin
Konkordato Talep Edebilmesi

Giris

6102 sayili Turk Ticaret Kanununda' (TTK), anonim ve limited sirketlerin borca batik
durumda olmasi halinde yapilmasi gereken islemler ve alinmasi icap eden énlem-
ler detayl olarak dizenlenmis ve bu hususta 6zel kurallar 6ngéralmustir. Sirketler
hukukunda “borca batik olma” terimi, sirket aktifleri gercek (olasi satis) degerleriyle
degerlemeye tabi tutulsalar bile alacaklilarin, alacaklarini alamamalari, bir baska
deyisle sirketin bor¢ ve taahhutlerini karsilamaya yetecek durumda bulunmamasi
anlamina gelmektedir. Borca batikligin en 6nemli sonucu, kural olarak sirketin iflas
etmesidir.? Uygulamada bu durum, “teknik iflas” olarak isimlendirilmektedir.

Ancak, belli hallerin varligi halinde anonim veya limited sirketlerin iflastan kurtul-
masi mumkundur. Bu hallerden biri de sirketin konkordato talebinde bulunmasidir.
Esasen belirtilen durumda sirketler 2003 yilindan bu yana iflas erteleme talebinde
bulunabilmekteyken, s6z konusu iflasin ertelenmesi kurumu, ihdas amacinin ger-
ceklestiriimesi konusunda isteneni verememesi, iflasin ertelenmesinde alacaklila-
rin herhangi bir sekilde s6z sahibi olmamasi, kétiye kullanim, strecin bor¢lu ve
mahkeme arasinda yuritulmesi, yaganan yargilama sorunlari ve yargi slrecinin
uzun siirmesi gibi hususlar dikkate alinarak 7101 sayili icra ve iflas Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun® ile tamamen yurirlUkten kaldiril-
mis ve bunun yerine alacakllar ile bor¢lunun bir miizakere sonrasinda anlagmalar
ve bu anlasmanin mahkemece tasdiki esasina dayanan konkordato kurumu daha
etkin ve islevsel bir yapiya kavusturulmustur. Bu kapsamda, borca batik halde bu-
lunan hem toprak, seramik, cimento ve cam sektdrlerinde faaliyet gésteren anonim
ve limited sirketler hem de diger sirketler, konkordato talebinde bulunarak iflastan
kurtulabilme ve faaliyetlerini devam edebilme imkanini elde etmistir.

iste bu calismada, 7101 sayili Kanunla getirilen son diizenlemeler isiginda, borca
batik durumdaki anonim ve limited sirketlerin iflastan kurtulabilmek icin konkordato
talebinde bulunabilme esaslari tim y&nleriyle ele alinmis ve degerlendirilmistir.



1. Anonim ve Limited Sirketlerde
Borca Batiklik

TTK’nin 376. maddesinin tg¢lncu fikra-
sinda, “(Anonim) sirketin borca batik du-
rumda bulundugu siUphesini uyandiran
isaretler varsa, yénetim kurulu, aktifle-
rin hem isletmenin devamliligi esasina
gére hem de muhtemel satis fiyatlari
Uzerinden bir ara bilango cikartir. Bu bi-
lancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarini karsilamaya yetmediginin
anlasiimasi hélinde, yénetim kurulu, bu
durumu sirket merkezinin bulundugu
yer asliye ticaret mahkemesine bildirir
ve sirketin iflasini ister.” denilmektedir.
Bu hikim emredici niteliktedir. S6z ko-
nusu hdkam, ayni Kanunun 633. mad-
desinde yapilan atif dolayisiyla limited
sirketler hakkinda da uygulanmaktadir.

Borca batik durumda olmanin isaret-
leri, yilhk bilangodan, aylik, U¢ ayhk
veya alti aylik hesap durumlarindan,
bagimsiz denetime tabi sirketlerde
denetcinin, erken teshis komitesinin
kuruldugu sirketlerde bu komitenin ha-
zirladigr raporlardan ve/veya ydnetim
organinin* (anonim sirketlerde yonetim
kurulunun, limited sirketlerde mudurle-

rin) belirlemelerinden ortaya cikabilir.
Boyle isaretler varsa, yonetim organi
hem isletmenin devami esasina gére
hem de aktiflerin olasi satis degerleri
Uzerinden ara bilanco duzenlemekle
yukumlidar. Ara bilangonun aktiflerin
muhtemel satis degerine gbre gikaril-
masil, yillik bilango esasinin, dolayisiyla
aktiflerin defter degeri/iktisap degeri de-
nilen kayitl de@erin terk edilip, aktiflerin
bilango guni satilsa fiyatlari ne ise o
degere, yani cari (giniin) degerine gdre
cikariimasi demektir.> Aktif ve pasiflerin
isletmenin sirekliligine gdére degerlen-
diriimesi ise faaliyetine devam edecek
bir isletme esas alinarak degerlendirme
yapiimasidir. Boyle bir degerlendirme,
isletmenin borca batik olma durumuna
ragmen bazi olgular, beklentiler, etki-
sini yitiren sebepler dolayisiyla sirketin
yasama Umidinin var olup olmadigini
ortaya koyar.®

2. Borca Batik Durumdaki
Sirketlerin iflasi

Bir 6nceki boélimde aciklandigi Gzere,
sirketin borca batik durumda bulundugu
stiphesini uyandiran isaretler sonrasin-
da cikartilan ara bilangodan aktiflerin,

sirket alacaklilarinin alacaklarini kar-
sllamaya yetmediginin anlasiimasi ha-
linde, yénetim kurulu, bu durumu sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine bildirmek ve sirketin if-
lasini istemekle yukiumlidir (TTK md.
376/3). Anilan hiikimle ayni dogrultuda
olmak Ulzere 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun’ (iiK) 7101 sayili Kanunla
degisik 179. maddesinde de sermaye
sirketleri (anonim ve limited sirketler)
ile kooperatiflerin, aktiflerin muhtemel
satis fiyatlari Gzerinden dlzenlenen ara
bilangoya gére borca batik oldugu ida-
re ve temsil ile vazifelendirilmis kimse-
ler veya sirket ya da kooperatif tasfiye
halinde ise tasfiye memurlari veya bir
alacakl tarafindan beyan ve mahke-
mece tespit edilirse, dnceden takibe ha-
cet kalmaksizin bunlarin iflasina karar
verilecegi, ancak TTK’'nin 377. ve 634.
maddeleri ile 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun® 63. maddesinin sakl oldu-
gu belirtilmistir.

Bu kapsamda, mezkur hikimler birlikte
degerlendirildiginde, anonim ve limited
sirketlerin borca batik durumda bulun-
dugu suphesini uyandiran isaretler var-
sa, aktiflerin hem isletmenin devamlilig
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esasina goére hem de muhtemel satis
fiyatlari Gzerinden ara bilanco cikaril-
masi, bu bilangoya gore sirketin borca
batik oldugunun anlasiimasi halinde ise
asliye ticaret mahkemesinden sirketin
iflasinin talep edilmesi gerekmektedir.
Mahkeme, sirket aktiflerinin borglarini
karsilamaya yetmedigini tespit etmesi
halinde de, dnceden takibe hacet kal-
maksizin bu sirketlerin iflasina karar ve-
recektir. Oyle ki, ydnetim organi lyeleri,
sirketin mevcudunun borg¢larini karsila-
madigini bildirerek sirketin iflasini iste-
mezlerse, alacakllardan birinin sikayeti
Uzerine, on gunden U¢ aya kadar hapis
cezasi ile cezalandirilabilecektir

(liK md. 345/a).

3. Konkordato isteminde
Bulunabilme Esaslari
3.1. Genel Olarak

Ara bilancoya gére sermaye sirketinin
borca batik oldugunun bildiriimesi ve
mahkemece bu durumun tespit edilmesi
halinde sirketin iflasina karar verilmekle
birlikte, TTK’da s6z konusu sirketlerin
iflastan kurtulmasi icin bazi yéntemler
6ngdrmustur. Bu ydntemlerin en basin-
da konkordato talebinde bulunma gel-
mektedir. Ancak, konkordato konusuna
gecmeden once diger yontemlerden de
kisaca bahsetmek faydali olacaktir.

Konkordato disindaki yéntemlerden
birincisi bazi alacakhlarin sirada sona
gitmesi, siradan vazge¢mesidir. TTK
md. 376/3’e gore iflas kararinin verilme-
sinden &nce, sirketin agigini karsilaya-
cak ve borca batik durumunu ortadan
kaldiracak tutardaki sirket borclarinin
alacaklilari, alacaklarinin sirasinin di-
Jer tim alacaklilarin sirasindan sonraki
siraya konulmasini yazili olarak kabul
etmesi ve bu beyanin veya sdzlesme-
nin yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi,
yénetim organi tarafindan iflas istemi-
nin bildirilece@i mahkemece atanan bi-
lirkisilerce dogrulanmasi halinde, artik
iflas karari verilemez.
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Ancak, vurgulamak gerekir ki, istekle
sirada en sona giderek sirketi iflastan
kurtarma, 6demenin yapilacag: tarihe
kadar takas, mahsup ve takip yapma-
ma anlamini tasir; yoksa alacaktan
feragat edilmis degildir. Diger ydntem
ise, sermaye sirketinin borca batiklik
durumunu karsilayabilecek bir sirketle
birlesmesidir. Borca batik durumda bu-
lunan sirket, gerekiyorsa borca batik-
ik durumunu karsilayabilecek tutarda
serbestce, tasarruf edilebilen 6zvarliga
sahip bulunan bir sirket ile birlesebilir
(TTK md. 139). Bu halde, iflas i¢cin mah-
kemeye basvurmak gerekmez.

Borca batik durumdaki sirketler igin
iflastan kurtulmada en etkin yol ise
konkordato talebinde bulunmaktir. Bu
baglamda, konkordatoya iliskin esaslar
asagida detayli olarak acgiklanmistir.

3.2. Konkordatonun Tanimi

Darust borglulart iflastan korumayi
amaglayan ve bir icra-iflas hukuku ku-
rumu olan konkordato, iiK'nin 285 ila
309/ maddelerinde dlzenlenmigtir.
Uygulamada konkordato, vade konkor-
datosu ve tenzilat konkordatosu olarak
ikiye ayrilmaktadir. Tenzilat konkor-
datosunda alacaklilar, borcluya karsi,
alacaklarinin belirli bir ytzdesini tah-
sil etmekten vazgecmekte ve borclu
borclarinin konkordatoda kabul edilen
kismini  (ylUzdesini) 6demek suretiyle
borglarinin tamamindan kurtulmaktadir.
Vade konkordatosunda ise borglu bor-
cunun tamamini édemek igin alacaklila-
rindan bir vade istemekte veya borglari-
ni taksitlendirmektedir.

Esasen konkordato, mali durumu bozul-
mus borglulari korumayi ve ayni zaman-
da alacakllarin da alacaklarini kismen
de olsa tahsil edebilmelerini saglayan bir
kurumdur. Mali durumu kétilesmis ve
borclarini ddeyemeyen borglu, alacak-
lilari ile anlasarak borglarini yapilandir-
makta ve bu sekilde ekonomik faaliyet-

lerine devam edebilmektedir. Bor¢lu ve
alacaklilarin uzlasmasini esas alan kon-
kordato, iflas ertelemeden temelde bu
ézelligi ile ayriimaktadir. iflas erteleme
kararinin verilmesinde alacaklilarin ka-
bultine gerek yokken, konkordato kara-
rinin tasdik olabilmesi icin énerilen borg
6deme planinin alacakhlarin ¢ogunlugu
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Mahkeme ancak bu onay sonrasin-
da konkordato karari verebilmekte ve
borclu, anlasilan miktari éddeyerek tim
borclarindan kurtulmaktadir. Dolayisiy-
la konkordato, iflas ertelemeye naza-
ran alacakhlari daha aktif ve etkin ola-
rak sulrecin iginde tutmaktadir. Borglu
acisindan iflas ertelemeye gére daha
zahmetli gériinmekle birlikte, uzlasma
esasina dayanmasi ve taraf menfaatle-
rini dengelemesi acisindan konkordato,
bor¢ yapilandirmasinda basvurulabile-
cek 6nemli bir kurumdur.®

Bu cercevede konkordato, “borglarin
yeniden yapilandiriimasi suretiyle if-
lasa tabi borglularin mali durumunun
duzeltilerek iflastan kurtulmasini, diger
borglularin ise mali durumunun dizeltil-
mesini amagclayan, alacaklilarin da be-
lirli bir tenzilatla veya vadede alacagina
kavusmasini saglayan ve mahkemenin
tasdikiyle taraflar agisindan baglayici
hale gelen bir anlasma” seklinde ta-
nimlanabilir. O halde, konkordatonun
en temel amaci, sirketler basta olmak
Uzere borglulari muhtemel bir iflastan
kurtarmaktir.

3.3. Konkordato Talebinde
Bulunabilecekler

TTK’nin 377. maddesinde yer alan
“Yoénetim kurulu veya herhangi bir ala-
cakh yeni nakit sermaye konulmasi
dahil nesnel ve gercek kaynaklari ve
Onlemleri gosteren bir iyilestirme pro-
jesini mahkemeye sunarak iflasin erte-
lenmesini isteyebilir. Bu halde icra ve
iflas Kanununun 179 ila 179/b madde-



leri uygulanir.” seklindeki hikim, iflasin
ertelenmesinin tamamen yuUrurlikten
kaldirimasina bagh olarak 7101 sayi-
Il Kanunun 62. maddesi ile “Yénetim
kurulu veya herhangi bir alacakli, 376
nci maddenin Gglncu fikrasi uyarinca
yapacag iflas talebiyle birlikte veya bu
kapsamda yapilan iflas yargilamasi si-
rasinda 2004 sayili Kanunun 285 inci
ve devami maddeleri uyarinca konkor-
dato da talep edebilir.” seklinde degis-
tirilmistir. Ayrica, TTK’nin 634. maddesi
de “iflasin bildiriimesi ve konkordato ta-
lebine anonim sirket hikimleri uygula-
nir.” seklinde degistirilerek, bu hususta
anonim sirketlere iliskin 377. maddeye
atif yapiimistir.

O halde, TTK’nin 377. ve iiK'nin 179.
maddeleri uyarinca, aktifleri borglarini
karsilamayan ve dolayisiyla borca batik
durumda bulunan anonim ve limited gir-
ketler konkordato talebinde bulunabilir.
Ancak, belitmek gerekir ki, kaldirilan
iflasin ertelenmesi muessesinde sade-
ce sermaye sirketleri ve kooperatifler
iflasin ertelenmesi talebinde buluna-
bilmekteyken, 7101 sayili Kanunla ye-
niden dizenlenen konkordatoyu talep
etmek hakki, gercek ve tizel kisi tim
borclulara taninmis ve sermaye sirket-
leri icin mutlaka borca batik durumda
bulunma sarti aranmamistir.

Nitekim [iK’'nin 285. maddesi, “Borcla-
rini, vadesi geldigi hdlde 6deyemeyen
veya vadesinde 6deyememe tehlike-
si altinda bulunan herhangi bir borglu,
vade verilmek veya tenzilat yapiimak
suretiyle borglarini 6deyebilmek veya
muhtemel bir iflastan kurtulmak igin
konkordato talep edebilir.” hikmunu
amirdir. Buradan hareketle, borca batik
durumda bulunmasa dahi bir sermaye
sirketi, borclarini vadesinde édeyeme-
me yahut ddeyememe tehlikesinin al-
tinda bulunmasi halinde borglarini é6de-
yebilmek ve olasi bir iflastan kurtulmak
icin konkordato isteyebilir. Ote yandan,
TTK’nin 377. ve 1iK'nin 285/2. madde-

leri gereg@ince, sermaye sirketleri yanin-
da, bu sirketlerin her bir alacaklisi da,
gerekeeli bir dilekceyle, borglu sermaye
sirketi hakkinda konkordato islemlerinin
baslatiimasini isteyebilme hakkina sa-
hiptir.

3.4. Konkordato Talebinde
Bulunulmasi

Konkordato talebinde bulunulacak yetki-
li ve goérevli mahkeme, sermaye sirketi-
nin merkezin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesidir."® Sirketlerin kon-
kordato talebine ekleyecekleri belgeler
ise sunlardir:

« Sirketin borglarini hangi oranda veya
vadede 6deyecegini, bu kapsamda ala-
cakhlarin alacaklarindan hangi oranda
vazgecmis olacaklarini, 6&demelerin
yapilmasi icin sirketin mevcut mallarini
satip satmayacagini, sirketin faaliyetine
devam edebilmesi ve alacaklilara 6de-
melerini yapabilmesi icin gerekli mali
kaynagin sermaye artinmi veya kredi
temini yoluyla yahut baska bir yéntem
kullanilarak saglanacagini  gdsteren
konkordato 6n projesi.

« Sirketin malvarliginin durumunu goés-
terir belgeler; TTK'ya gbére hazirlanan
son bilango, gelir tablosu, nakit akim
tablosu, hem isletmenin devamliligi
esasina gbére hem de aktiflerin muhte-
mel satis fiyatlar Gzerinden hazirlanan
ara bilancolar, ticari defterlerin acilis ve
kapanis tasdikleri ile elektronik ortam-
da olusturulan defterlere iliskin e-defter
berat bilgileri, sirketin mali durumunu
aciklayici diger bilgi ve belgeler, maddi
ve maddi olmayan duran varliklara ait
olup defter degerlerini iceren listeler,
tim alacak ve borglari vadeleri ile birlik-
te gosteren liste ve belgeler (mahkeme-
ye sunulan mali tablolarin tarihi, basvu-
ru tarihinden en fazla 45 giin éncesine
ait olmalidir).

» Alacaklilari, alacak miktarlarini ve ala-

caklilarin imtiyaz durumunu gdsteren
liste.

» Konkordato 6n projesinde yer alan
teklife gore alacaklilarin eline gegmesi
6ngdrulen miktar ile sermaye sirketinin
iflasi halinde alacakhlarin eline gegebi-
lecek muhtemel miktari karsilastirmali
olarak gdsteren tablo.

» Sermaye Piyasas! Kurulu veya Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumunca vyetkilendirilen ba-
gimsiz denetim kurulusunca hazirlanan
ve konkordato 6n projesinde yer alan
teklifin gerceklesmesinin kuvvetle muh-
temel oldugunu gésteren finansal analiz
raporlari ile dayanaklari (Ancak kigik
sermaye sirketleri,"" finansal analiz ra-
porunu ibraz etmek zorunda degildir).

Son olarak belirtelim ki sirket, konkor-
dato slirecinde mahkeme veya komiser
tarafindan istenebilecek diger belge ve
kayitlar da ibraz etmek zorundadir.

3.5. Gecici Miihlet Verilmesi

Konkordato talebi (zerine mahkeme,
basvuruda sunulan belgelerin eksiksiz
olarak mevcut oldugunu tespit ettigin-
de derhal gecici muhlet karari verir ve
sirketin malvarliginin muhafazasi icin
gerekli gérdugu butun tedbirleri alir. Bu
diizenlemeyle, 6deme guclugu icinde-
ki sirkete suratle gecici hukuki koruma
saglanmaktadir. Mahkemece verilecek
gecici muhlet G¢ aydir. Ancak, bu stre,
talep Uzerine en fazla iki ay daha uzata-
bilir; fakat gegici mihletin toplam suresi
bes ayi gecemez (IiK md. 287).

Eger ki, konkordato isleminin baslatil-
masi alacaklilardan biri tarafindan talep
edilmigse, sirketin bir énceki bdlimde
sayllan belgeleri ve kayitlari mahke-
menin verecegi makul sire iginde ve
eksiksiz olarak sunmasi halinde gegici
muhlet karari verilir. Bu durumda ani-
lan belge ve kayitlanin hazirlanmasi
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icin gerekli masraf alacakli tarafindan
karsilanir. Belge ve kayitlarin stresinde
ve eksiksiz olarak sunulmamasi halinde
gecici muhlet karari verilimez ve alacak-
linin yaptigi konkordato talebi reddedilir.

3.6. Konkordato Komiseri
Gorevlendirilmesi

Mahkeme, gecici muhlet kararyla birlik-
te konkordatonun basariya ulasmasinin
mumkin olup olmadiginin yakindan
incelenmesi amaciyla bir gegici kon-
kordato komiseri gérevlendirir. Alacakli
sayisi ve alacak miktarina gére iki veya
U¢ komiser de gdrevlendirilebilir. Kon-
kordatonun basariya ulasmasi ile kas-
tedilen, konkordato talebinde bulunanin
mali durumunun dizelmesinin mimkin
olup olmadigi veya konkordato teklifinin
tasdiki sartlarinin yerine gelip geleme-
yecegidir.

3.7. Kesin Miihlet Verilmesi

Mahkeme, kesin muhlet hakkindaki ka-
rarini gecici muahlet icinde verir. Kesin
muhlet hakkinda bir karar verilebilmesi
icin mahkeme, sirketi ve varsa konkor-
dato talep eden alacaklyr durusmaya
davet eder. Gegici komiser, durusma-
dan 6nce yazili raporunu sunar ve mah-
kemece gerekli gorilirse, beyani alin-
mak Uzere durugsmada hazir bulunur.
Mahkeme yapacagi degerlendirmede,
itiraz eden alacaklilarin dilekgelerinde
ileri strdukleri itiraz sebeplerini de dik-
kate alir.

Konkordatonun basariya ulasmasinin
mUmkin oldugunun anlasilmasi halin-
de sirkete bir yillik kesin muhlet verilir.
Bu kararinda mahkeme ayrica yeni bir
gbrevlendirme yapilmasini gerektiren
bir durum olmadigi takdirde gegici ko-
miser veya komiserlerin gérevine de-
vam etmesine de karar verir ve dosyay!
komisere tevdi eder (iilK md. 289).

Ote yandan, giiclik arz eden 6zel du-
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rumlarda kesin muhlet, komiserin bu
durumu aciklayan gerekgeli raporu
veya sirketin istemi Uizerine mahkeme-
ce alti aya kadar uzatilabilir.” Uzatma
talebi kesin mihletin sonra ermesinden
once yapilir ve uzatma karari vermeden
once varsa alacaklilar kurulunun da gé-
rasa alinir.

3.8. Alacaklilar Kurulunun
Olusturulmasi

Mahkemece, kesin muhlet karariyla be-
raber veya kesin mihlet iginde uygun
gorulecek bir zamanda yedi alacakliyi
gecmemek, herhangi bir Ucret takdir
edilmemek ve tek sayida olmak kaydiy-
la ayrica bir alacaklilar kurulu olusturu-
labilir. Bu durumda alacaklari, hukuki
nitelik itibariyla birbirinden farkli olan
alacakli siniflar ve varsa rehinli alacak-
lilar, alacaklilar kurulunda hakkaniyete
uygun sekilde temsil edilir. Alacaklilar
kurulu olusturulurken komiserin de goé-
rusu alinir. Alacakhlar kurulu her ay en
az bir kere toplanir ve hazir bulunan-
larin oy cokluguyla karar alr. Komiser
bu toplantida hazir bulunarak alinan
kararlar toplantiya katilanlarin imzasini
almak suretiyle tutanaga baglar (iiK md.
289/4).

3.9. Kesin Miihletin Kaldiriimasi ile
Kesin Miihlet icinde Konkordato
Talebinin Reddi ve iflasin Agilmasi

Konkordato talebi ile amaglanan iyiles-
menin, kesin mlhletin sona ermesinden
once gergeklestiginin komiserin yazili
raporuyla mahkemeye bildiriimesi Gze-
rine mahkemece resen, kesin muhletin
kaldirilarak konkordato talebinin reddi-
ne karar verilir. Bu karar, ilan edilir ve il-
gili yerlere bildirilir. Diger taraftan, kesin
muhletin veriimesinden sonra asagidaki
durumlarin gerceklesmesi halinde ko-
miserin yazil raporu Uzerine mahkeme
kesin muhleti kaldirarak konkordato ta-
lebinin reddine ve sirketin iflasina resen
karar verir:

a) Sirketin malvarhginin korunmasi igin
iflasin agilmasinin gerekmesi,

b) Konkordatonun basariya ulasamaya-
caginin anlasiimasi,

c) Sirketin, liK’nin 297. maddesine ayki-
ri davranmasi veya komiserin talimatla-
rina uymamasl,

d) Borca batik oldugu anlasilan serma-
ye sirketinin konkordato talebinden fe-
ragat etmesi.

3.10. Mahkemece Verilen Miihletin
Sonuglari

Mahkeme tarafindan verilen kesin
mduhletin; alacaklilar, sézlesmeler ve
bor¢lu bakimindan bir takim sonuglari
bulunmaktadir. Ayrica, 1iK'nin 288/1.
maddesinde “Gegici muhlet, kesin mih-
letin sonuglarini dogurur.” hiikmiine yer
verilmistir. Dolayisiyla, kesin muhletin
sonuglari, gegici mihlet icin de aynen
gecerlidir. Mahkemece verilen “muhlet”
kararinin, alacaklilar, sézlesmeler ve
borcu bakimindan sonuglari asagida
aciklanmistir.

3.10.1. Alacaklilar Bakimindan

Kanun koyucu, kesin muhlet icinde ala-
caklilarin haklarina bazi sinirlamalar ge-
tirmistir. Alacaklilarin haklarinda yapilan
bu sinirlamalarin temel nedeni, konkor-
dato muhleti icinde bor¢lunun rahat ha-
reket edebilmesi ve alacaklilarin baskisi
altinda olmadan konkordato projesinin
hayata gecirilebilmesi icin faaliyetlerine
devam edebilmesinin saglanmasidir. Bu
cercevede, muhlet icinde borclu aley-
hine 6183 sayilli Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanuna' goére
yapilan takipler de dahil olmak Uzere
hicbir takip yapilamaz ve evvelce bas-
lamig takipler durur, ihtiyati tedbir ve
intiyati haciz kararlan uygulanmaz, bir
takip muamelesi ile kesilebilen zamana-
simi ve hak diisiiren sireler islemez (ilK
md. 294/1). Gorldigu tizere bu suregte
hak dusuriucu ve zamanasimi sireleri-
nin islemesi durdurularak alacaklilarin
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menfaatleri korunmaktadir. Ayrica, Dev-
let alacaklari bakimindan, 6183 sayili
Kanun uyarinca baslatiimis bulunan
takiplerin durmasi kurali kabul edilmis
ve bu agidan Devlet ile diger alacaklilar
arasinda bir ayirm yapilmamistir.

Ote yandan, iiK’'nin 294/2. maddesinde,
“206 nci maddenin birinci sirasinda ya-
zili imtiyazl alacaklar i¢in haciz yoluyla
takip yapilabilir.” hUkmune yer verilerek,
ilgili alacaklar icin muhlet icinde olsa da
takip basglatilabilmesine ve baslamis
takiplere devam edebilmesine imkan
saglanmistir. Anilan hikidmde, birinci
sirada sayilan alacaklar ise iscilerin,
is iliskisine dayanan ve iflasin agiima-
sindan 6nceki bir yil icinde tahakkuk
etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil
alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin
sona ermesi Uzerine hak etmis olduk-
lari ihbar ve kidem tazminatlardir. Bu
cercevede, yeni takip yapma yasaginin
kapsamina, 206. maddede 6ngérulen
ve acgiklanan birinci sira alacaklilar hari¢
olmak Uzere, genel haciz ve iflas yolu,
kambiyo senetlerine 6zgu haciz ve iflas
yolu, ilamli icra takipleri, kiralanan gay-
rimenkullerin tahliyesi ve amme alacak-
larina yonelik takipler dahildir.

Bunun yaninda, kesin muhlet tarihin-
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den itibaren rehinle temin edilmemis
her tarll alacaga faiz islemesi de durur
(K md. 294/3). Ayrica, ayni maddede,
“Takas bu Kanunun 200 ve 201 inci
maddelerine tabidir. Bu maddelerin uy-
gulanmasinda gegcici muhletin ilani ta-
rihi esas alinir.” hikmune yer verilerek
takasa iliskin liK’nin 200 ve 201. mad-
delerine atif yapilmistir. S6z konusu
hukimlerin uygulanmasinda ise gegici
muhletin ilani tarihinin esas alinmasi
gerekmektedir. O halde, iflastaki siki ta-
kas yasaklari konkordato mihletinde de
gecerli olacaktir.

Ayrica, hacizli mallar hakkinda niteligi-
ne uygun distiga olgiide lIK’nin 186.
madde'* hikmu uygulanir (md. 294/5).
Atif yapilan maddede ise iflasin agiima-
sinin mevcut hacizlere olan etkisi di-
zenlenmistir. S6z konusu atiftan ¢ikan
sonug, konkordato muhletinin, daha
6nce konulmus hacizleri kaldirici bir
etkisinin bulunmadigidir. Mihlet karari
devam ettigi slrece alacaklinin haciz
hakki baki kalir. Hacizlerin dismesine
sebep olan sey, konkordatonun tasdiki
veya muhletin kaldiriimasi kararidir.

Bunlara ilaveten, liK’nin 294/6. mad-
desinde, konkordato mduhletinin veril-
mesinden 6nce, mustakbel bir alacagin
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devri sézlesmesi yapiimis ve devredi-
len alacak konkordato muhletinin veril-
mesinden sonra dogmus ise bu devrin
hikimsiz oldugu belirtiimistir. Anilan
hikmdn amaci, borglunun konkordato
alacaklilarinin  miracaat edebilecegi
malvarligini korumaktir. Son olarak ifa-
de etmek gerekirse, konusu para olma-
yan alacaklar, alacakli tarafindan, ona
esit kiymette para alacagina cevrilerek
komisere bildirilir. Borglu ise ancak ko-
miserin onaylyla taahhidin aynen ifa-
sini Ustlenmekte serbesttir.

3.10.2. Rehinli Alacaklar Bakimindan

Mdahlet sirasinda rehinle temin edilmis
alacaklar nedeniyle rehnin paraya cev-
rilmesi yoluyla takip baglatilabilir veya
baslamis olan takiplere devam edilebi-
lir, ancak bu takip nedeniyle muhafaza
tedbirleri alinamaz ve rehinli malin sati-
si gerceklestirilemez (iiK md. 295).

3.10.3. S6zlesmeler Bakimindan

Sdézlesmenin karsi tarafinin konkordato
projesinden etkilenip etkilenmedigine
bakilmaksizin, borclunun taraf oldugu
ve isletmesinin faaliyetinin devami igin
6nem arz eden sdzlesmelerde yer alip
da bor¢lunun konkordato talebinde bu-
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lunmasinin sézlesmeye aykirihk teskil
edecegine, hakli fesih sebebi sayilaca-
gina yahut borcu muaccel hale getire-
cegine iliskin htktdmler, borglunun kon-
kordato yoluna basvurmasi durumunda
uygulanmaz. Soézlesmede bu ydnde
bir hikim bulunmasa dahi sézlesme,
bor¢glunun konkordatoya basvurdugu
gerekgesiyle sona erdirilemez (iiK md.
296/1).

Mezkdr dlzenleme uyarinca, borglu-
nun tarafi oldugu sézlesmelerde, kon-
kordato talebinde bulunmasi halinde
stzlesmenin borclu aleyhine sona er-
dirilecegine iliskin hikimler bulunmasi
halinde bahsi gecen hikiumler gecersiz
kabul edilir ve uygulanmaz. S6z konusu
s6zlesme hukimlerinin uygulanmamasi
icin sdzlesmenin karsi tarafinin konkor-
dato projesinden etkilenip etkilenme-
digine bakilmaz. Bu sekilde, 6zellikle
borgluya temel mal veya hizmet sagla-
yan s6zlesmelerin devam etmesine im-
kan saglanmaktadir.'

Ote yandan, konkordatonun amacina
ulasilabilmesi icin uzun zamana yayi-
lan ve piyasa kosullarinin degismesi
sebebiyle ekonomik bakimdan borclu
icin kulfetli bir hale gelen surekli borg
iliskilerinden borg¢lunun kurtarilabilmesi
gereklidir. Bu dogrultuda, liK'nin 296.
maddesinin ikinci fikrasinda, “Borglu,
tarafi oldugu ve konkordatonun amaci-
na ulasmasini engelleyen strekli borg
iliskilerini, komiserin uygun gérisi ve
mahkemenin onayiyla herhangi bir za-
manda sona erecek sekilde feshede-
bilir. Bu cercevede ddenmesi gereken
tazminat, konkordato projesine tabi
olur. Hizmet so6zlesmelerinin feshine
iliskin 6zel hikimler sakhdir.” hikmine
yer verilmistir.

Dolayisiyla, hizmet sbézlesmeleri hari¢
olmak Uzere, borglunun tarafi oldugu
surekli sézlesmeler, bor¢lunun iyiles-
mesine olumsuz etkilerinin bulunmasi
halinde, karsi tarafin zararinin karsi-
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lanmasi kosuluyla her zaman sona er-
dirilebilir. Bu fesih, olaganustl bir fesih
imkanidir. Soézlesmenin feshedilmesi
sebebiyle, akdin karsi tarafina ddene-
cek tazminat alacagi ise konkordato
tasdik edildigi takdirde konkordatoya
tabi bir alacak olarak kabul edilir. Ta-
raflar tazminat miktari konusunda an-
lasamadiklari takdirde tazminat alacagi
cekismeli alacak haline gelir.

Belirtelim ki, suirekli s6zlesmelerin sona
erdiriimesi komiserin onayina tabidir.
Komiser, bu hakkin kétlye kullaniima-
sina mani olmak icin ancak konkorda-
tonun amacina ulasmasini engelleyen
stzlesmelerin fesihlerine onay vermeye
yetkilidir. Anilan hususta tek istisna ise
hizmet s6zlesmeleridir. Zira hizmet s6z-
lesmelerinin bu sekilde sona erdirilmesi
mimkin degildir.

3.10.4. Bor¢lu Sirket Bakimindan

Borglu sirket, konkordato muhleti bo-
yunca, iflastan farkli olarak, ticari fa-
aliyetlerine devam edebilir. Ancak
borclunun faaliyetlerine devam etmesi,
komiserin nezareti altinda olur. Kural
bu olmakla birlikte, muhlet karar verir-
ken veya muhlet icinde mahkeme, bazi
islemlerin gecerli olmasi icin ancak ko-
miserin izni ile yapilmasina veya borg-
lunun yerine komiserin isletmenin faali-
yetini devam ettirmesine karar verebilir
(IilK md. 297/1).

O halde, muhlet karari ile birlikte borg-
lunun tasarruf yetkisinin sinirlandig
sOylenebilir. Konkordato mdihleti icinde
alacaklilarin bazi haklarinin ellerinden
alinmasi (takip yasagi gibi) karsiliginda,
borclunun tasarruf yetkisinin kisitlan-
masi bir anlamda fedakarligin denkles-
tirilmesi olarak kabul edilebilir.

Diger taraftan bor¢lu, mahkemenin izni
disinda muhlet kararindan itibaren re-
hin tesis edemez, kefil olamaz, tasin-
maz ve isletmenin devamli tesisatini

kismen dahi olsa devredemez, takyit
edemez ve ivazsiz tasarruflarda bulu-
namaz. Aksi halde yapilan islemler ha-
kimsUzdir. Fakat bu yasaklama mut-
lak bir yasaklama degildir; borglu s6z
konusu islemleri mahkemenin onayiyla
gerceklestirebilir. Ancak mahkeme, bu
islemler hakkinda karar vermeden 6nce
komiserin ve alacaklilar kurulunun gé-
risund almak zorundadir.

Eger ki borglu, bahsi gecen hususlara
yahut komiserin ihtarlarina aykiri dav-
ranirsa mahkeme, bor¢lunun mallari
Uzerindeki tasarruf yetkisini kaldirabilir
veya komiserin yazili raporu Uzerine ke-
sin muhleti kaldirarak konkordato tale-
binin reddine resen karar verir ve ayrica
sirketin iflasina da resen karara baglar
(IIK md. 297/3).

3.11. Konkordato Projesinin
Alacaklilar Tarafindan Kabulii

Alacaklilar, komiser tarafindan ilanla,
ilan tarihinden itibaren 15 gun icinde
alacaklarini bildirmeye davet olunur.
Ayrica, ilanin birer sureti adresi bel-
li olan alacaklilara posta ile génderilir.
ilanda, alacaklarini bildirmeyen ala-
cakhlarin bilancoda kayitli olmadikca
konkordato projesinin muzakerelerine
kabul edilmeyecekleri ihtari da yazilir.
Komiser sirketi ayrica iddia olunan ala-
caklar hakkinda ac¢iklamada bulunmaya
davet eder.

Konkordato projesinin hazirlanmasi,
alacaklarin bildirilmesi ve tahkiki ta-
mamlandiktan sonra komiser, ilanla
alacaklilari, konkordato projesini mu-
zakere etmek Uzere toplanmaya davet
eder.

Toplanti gunu ilandan en az 15 gln
sonra olmak zorundadir. Komiser, ala-
caklilar toplantisina bagkanlik eder ve
sirketin durumu hakkinda bir rapor verir.
Bu toplantiya sirket yetkilileri de katilir.
Konkordato projesi;



» Kaydedilmis olan alacakllarin ve ala-
caklarin yarisini veya

» Kaydedilmis olan alacaklilarin dértte
birini ve alacaklarin Ugte ikisini,

asan bir cogunluk tarafindan imza edil-
mis ise kabul edilmis sayilir. Oylamada
sadece konkordato projesinden etkile-
nen alacakhlar oy kullanabilir. Konkor-
dato projesinin muzakereleri sonucun-
da olusturulan konkordato tutanagi,
kabul ve ret oylarini igerecek sekilde
derhal imzalanir. Komiser, iltihak su-
resinin bitmesinden itibaren en ge¢ 7
gln icinde konkordatoya iliskin bitln
belgeleri, konkordato projesinin kabul
edilip edilmedigine ve tasdikinin uygun
olup olmadigina dair gerekgeli raporunu
mahkemeye tevdi eder (ilK md. 302).

3.12. Konkordatonun Mahkemece
incelenmesi ve Tasdiki

Komiserin gerekgeli raporunu ve dos-
yayi tevdi alan mahkeme, konkordato
hakkinda karar vermek Uzere yargi-
lamaya baglar. Mahkeme, komiseri
dinledikten sonra kisa bir zamanda ve
her halde kesin muhlet icinde kararini
vermek zorundadir. Ancak, konkorda-
to hakkinda yapilan yargilamada kesin
muhlet icinde bir karar verilemeyecegi
anlasilirsa; mahkeme, gerekli gorirse
komiserden gerekgeli bir rapor da ala-
rak, karar verilinceye kadar muhlet hi-
kimlerinin devamina karar verebilir. Bu
sure alti aydan fazla olamaz.

7101 sayil Kanunda konkordatonun
tasdiki sartlari 6zel olarak diizenlenmis-
tir. Buna gore, alacaklilar toplantisinda
ve iltihak suresi icinde verilen oylarla
kabul edilen konkordato projesinin tas-
diki asagidaki sartlarin gerceklesmesi-
ne baghdir (iiK md. 305):

* Adi konkordatoda teklif edilen tutarin,
sirketin iflasi halinde alacaklilarin eline
gecebilecek muhtemel miktardan fazla

olacaginin anlasilmasi, malvarhginin
terki suretiyle konkordatoda paraya ce-
virme hélinde elde edilen hasilat veya
Uglncu kisi tarafindan teklif edilen tu-
tarin iflas yoluyla tasfiye halinde elde
edilebilecek bedelden fazla olacaginin
anlasiimasi,

« Teklif edilen tutarin sirketin kaynaklari
ile orantili olmasi,

« Konkordato projesinin iiK md. 302'de
ongorilen cogunlukla kabul edilmesi,

« imtiyazl alacaklilarin alacaklarinin tam
olarak 6denmesinin ve muhlet icinde ko-
miserin izniyle akdedilmis borglarin ifasi-
nin, alacakli bundan agik¢a vazgecme-
dikce yeterli teminata baglanmis olmasi,

» Konkordatonun tasdikinin gerektirdigi
yargilama giderleri ile konkordatonun
tasdiki durumunda alacaklilara 6den-
mesi kararlastirnlan para tizerinden alin-
masi gereken harcin'®, tasdik kararin-
dan oénce, sirket tarafindan mahkeme
veznesine depo edilmis olmasi.

Yukaridaki sartlar saglayan konkordato
projesi mahkeme tarafindan tasdik edi-
lir. Konkordatonun tasdiki kararinda ala-
cakllarin hangi 6lcide alacaklarindan
vazgectigi ve sirketin borglarini hangi
takvim cercevesinde 6deyecegi belirtilir.
Alacaklilarin vazgectigi veya konkorda-
toya kabul oyu vermemekle birlikte tas-
dik nedeniyle kabul etmis sayilan ala-
cakhlarin vazgegmis sayildiklari miktar
veya oran son derece énemlidir.

Zira bu kisim alacak, artik sirketten ta-
lep edilemez. iste bu bakimdan karar-
da mezkdr kismin agikga belirtiimesi
gerekir. Mahkeme ayrica tasdik edilen
konkordatonun yerine getirilmesini sag-
lamak icin gerekli gézetim, ydénetim ve
tasfiye tedbirlerini almakla gdrevli bir
kayyim tayin edilebilir. Tasdik karar
mahkemece ilan olunur ve ilgili yerlere
bildirilir.

Diger taraftan, sirketin talebi (zerine,
tasdik kararinda rehinli malin muhafaza
altina alinmasi ve satisi ile finansal kira-
lama konusu mallarin iadesi, karardan
itibaren bir yill gecmemek izere iIK’nin
307. maddesinde 6ngorilen sartlarla
ertelenebilir. Ancak sirket, rehinli veya
finansal kiralama konusu mali rizasiyla
devreder veya iflas ederse, erteleme
kendiliginden hikimsuz hale gelir. Bu-
nun yaninda, konkordatoyu tasdik eden
mahkeme, ilgili alacaklinin talebi Uzeri-
ne ve girket yetkililerini de davet ederek
ayni hikimdeki hallerden birinin varli-
ginin yaklasik olarak ispat edilmesi kay-
diyla erteleme kararini kaldirir.

Son olarak belirtelim ki, konkordato
tasdik edilmezse mahkeme konkordato
talebinin reddine karar verir ve bu karar
ilan edilerek ilgili yerlere bildirilir. Dogru-
dan dogruya iflas sebeplerinden birinin
mevcut olmasi halinde mahkeme, sir-
ketin iflasina resen karar verir (iiK md.
308).

3.13. Konkordatonun Hikiimleri

Konkordato, tasdik karariyla baglayici
hale gelir. Ancak, tasdik edilen konkor-
dato projesinde konkordatonun, tasdik
kararinin  kesinlesmesiyle baglayici
hale gelecegi de kararlastirilabilir; bu
takdirde miihletin etkileri, iiK’da éngéri-
len istisnalar sakl kalmak kaydiyla kon-
kordatonun baglayici hale geldigi tarihe
kadar devam eder (iiK md. 308/c).

Baglayici hale gelen konkordato; im-
tiyazli alacaklar, rehinli alacaklilarin
rehnin kiymetini karsilayan miktardaki
alacaklari ve 6183 sayili Kanun kapsa-
mindaki amme alacaklari hari¢ olmak
Uzere, konkordato talebinden &nce
veya komiserin izni olmaksizin muhlet
icinde dogan butin alacaklar icin mec-
buridir. Bunun yaninda, kredi kurum-
lar tarafindan verilen krediler de dahil
olmak Uzere, miuhlet icinde komiserin
izniyle akdedilmis borglar, konkordato
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sartlarina tabi degildir.

Ote yandan, konkordatonun taraflar igin
baglayici hale gelmesi, imtiyazl alacak-
lar, rehinli alacaklilarin rehnin kiymetini
karsilayan miktardaki alacaklari ve 6183
saylll Kanun kapsamindaki amme ala-
caklari hari¢ olmak Gzere, gecici mahlet
kararindan 6nce baslatiimis takiplerde
konulan ve heniiz paraya cevrilimemis
olan hacizleri hukiimden dusurir. Sirket
tarafindan alacaklilardan birine kon-
kordato projesinde éngdrilenden fazla
olarak yapilan vaatler ise hikiimsUzdur.

3.14. Konkordatonun Feshi

Kendisine karsi konkordato projesi uya-
rinca ifada bulunulmayan her alacakh
konkordato uyarinca kazanmis oldugu
yeni haklari muhafaza etmekle birlikte
konkordatoyu tasdik eden mahkemeye
basvurarak kendisi hakkinda konkorda-
toyu feshettirebilir (iilK md. 308/e). Bu-
nun yaninda her alacakli, kétd niyetle
sakatlanmis konkordatonun feshini tas-
dik kararini vermis olan mahkemeden
isteyebilir. Konkordatonun feshine karar
veren mahkeme, ayni zamanda borglu-
nun iflasa tabi sahislardan olmasi ve
dogrudan dogruya iflas sebeplerinden
birinin mevcut olmasi halinde bor¢lunun
iflasina da resen karar verir.

3.15. Konkordato Kapsaminda
Yapilacak ilan ve Bildirimler

Gegici muhlet karari, gecici mihletin
uzatilmasina ve gecici muhletin kal-
dirilarak konkordato talebinin reddine
iliskin kararlar, kesin muhlet verilme-
si, kesin muhletin uzatiimasi ve kesin
muhletin kaldirilarak konkordato talebi-
nin reddine iliskin kararlar, konkordato
talebi ile amaclanan iyilesmenin kesin
muhletin sona ermesinden énce ger-
ceklesmesi halinde verilen kesin muh-
letin kaldirilarak konkordato talebinin
reddine dair karar, kesin muhlet iginde
bazi islemlerin ancak komiserin izni ile
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yapilmasi veya bor¢lunun yerine komi-
serin isletmenin faaliyetini devam ettir-
mesi ya da borglunun mallari Gzerinde-
ki tasarruf yetkisinin sinirlandiriimasi/
kaldiriimasi kararlari ile konkordatonun
tasdiki/tasdik edilmemesi/tamamen fes-
hi kararlari; ticaret sicili gazetesinde ve
Basin ilan Kurumunun resmi ilan porta-
linda ilan edilir ve derhal tapu mudur-
IGgune, ticaret sicili madirligine, vergi
dairesine, gumruk ve posta idarelerine,
Turkiye Bankalar Birligine, Tlrkiye Ka-
tilim Bankalari Birligine, mabhalli tica-
ret odalarina, sanayi odalarina, tasinir
kiymet borsalarina, Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve diger lazim gelen yerle-
re bildirilir (iIlK md. 288, 289/6, 291/1,
297/4, 306/3, 308, 308/f). Ayrica komi-
serin alacakllari alacaklarini bildirmeye
ve alacaklilan alacaklilar toplantisina
davet yazilari ile konkordato karari ver-
mek icin mahkemece tayin olunan du-
rugsma guna ticaret sicili gazetesinde ve
Basin-ilan Kurumunun resmi ilan porta-
linda ilan olunur. (iiK md. 288, 299, 301,
304/1).

4. Konkordato icin Bagvurulabilecek
Kanun Yollari

Konkordatoya iliskin 1iK’'da &ngor-
len kanun yollar asagida belirtiimistir.
Buna gore;

« Konkordato bagvurusu Uzerine gegici
muhlet talebinin kabull, gecici komi-
ser gorevlendiriimesi, gecici muhletin
uzatiimasi ve tedbirlere iliskin kararlara
karsi kanun yoluna basvurulamaz (iiK
md. 287/son).

» Kesin muhlet talebinin kabuli ile mah-
letin kaldiriimasi talebinin reddine iliskin
kararlara karsg! kanun yoluna basvuru-
lamaz. Ancak, kesin miuhlet talebinin
degerlendiriimesi sonucunda, hakkinda
iflas karari verilmeyen bor¢lunun kon-
kordato talebinin reddine karar verilir-
se, bor¢lu veya varsa konkordato talep
eden alacakli bu kararin tebliginden iti-

baren 10 gun icinde istinaf yoluna bas-
vurabilir. Bolge adliye mahkemesinin
karari kesindir (ilK md. 293/1-2).

e Mahkemenin veya bélge adliye mah-
kemesinin konkordato talebinin reddiy-
le birlikte borglunun iflasina da karar
verdigi hallerde, bu karara karsi teblig
tarihinden itibaren 10 gun icinde isti-
naf yoluna basvurulabilir. Bélge adliye
mahkemesi kararina karsi da teblig tari-
hinden itibaren 10 gln icinde temyiz yo-
luna basgvurulabilir. iflas kararina karsi
kanun yoluna basvurulmasi, iflasin ila-
nina ve masanin teskiline mani degildir.
Yalniz ikinci alacaklilar toplantisi, iflas
karari kesinlesmedikce yapilamaz (iiK
md. 293/3, 164).

e Konkordato hakkinda verilen kara-
ra karsi borclu veya konkordato talep
eden alacakli, kararin tebliginden; itiraz
eden diger alacaklilar ise tasdik kara-
rinin ilanindan itibaren 10 gin icinde
istinaf yoluna bagvurabilir. Bélge adliye
mahkemesi kararina karsi 10 gun igin-
de temyiz yoluna basvurulabilir (iiK md.
308/a).

e Kendisine kargi konkordato projesi
uyarinca ifada bulunulmayan her ala-
cakh konkordato uyarinca kazanmis
oldugu yeni haklari muhafaza etmekle
birlikte konkordatoyu tasdik eden mah-
kemeye basvurarak kendisi hakkinda
konkordatoyu feshettirebilir. Fesih ta-
lebi Uzerine verilecek hikmun tebligin-
den itibaren 10 gun icinde istinaf yoluna
basvurulabilir. Bélge adliye mahkemesi
kararina karsi teblig tarihinden itibaren
10 gln icinde temyiz yoluna basvurula-
bilir (IIK md. 308/e).

Sonug

6102 sayih Turk Ticaret Kanununa gére
anonim ve limited sirketlerin borca batik
durumda bulundugu sliphesini uyandi-
ran isaretler varsa anonim sirketlerde
yénetim kurulu, limited sirketlerde de



mudar/madarler kurulu, aktiflerin hem
isletmenin devamliligi esasina gore
hem de muhtemel satis fiyatlar Gzerin-
den bir ara bilango ¢ikartmak ve bu bi-
lancodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarini karsilamaya yetmediginin
anlasiimasi halinde s6z konusu durumu
sirket merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesine bildirmek ve sirke-
tin iflasini istemekle yakimltdar.

Buna mukabil, 7101 sayili Kanunla ya-
pilan degisiklik kapsaminda, ydnetim
organi veya herhangi bir alacakli, iflas
talebiyle birlikte veya bu kapsamda ya-
pilan iflas yargilamasi sirasinda konkor-
dato talebinde bulunabilir. Hatta borgla-
rini, vadesi geldigi halde 6deyemeyen
veya vadesinde 6deyememe tehlikesi
altinda bulunan herhangi bir sermeye
sirketi, vade verilmek veya tenzilat ya-
pilmak suretiyle borglarini ddeyebilmek
veya muhtemel bir iflastan kurtulmak
icin de konkordato talep edebilir.

Konkordato talebine istinaden mahke-
mece muhlet verilmesi halinde, bu stire
icinde borclu sirket aleyhine amme ala-
caklarina iligkin takipler de dahil olmak
Uzere hicbir takip yapilamaz ve evvelce
baslamis takipler durur, ihtiyati tedbir ve
intiyati haciz kararlari uygulanmaz, bir
takip muamelesi ile kesilebilen zamana-
simi ve hak dislren muddetler islemez.
Bu slrecte borclu, komiserin nezareti
altinda iglerine devam edebilir. Ancak,
bor¢lu, mahkemenin izni disinda muhlet
kararindan itibaren rehin tesis edemez,
kefil olamaz, tasinmaz ve isletmenin
devamli tesisatini kismen dahi olsa
devredemez, takyit edemez ve ivazsiz
tasarruflarda bulunamaz.

Konkordato talebinin tasdikiyle birlikte,
sirketin alacaklilari belli él¢ctide alacak-
larindan vazgecmis olur ve sirket borg-
larini tasdik kararinda gdsterilen takvim
cercevesinde 6demekle yukimli hale
gelir. Bununla birlikte, konkordatonun
tasdik edilmemesi veya tasdik edilen

konkordatonun tamamen feshi karari-
nin kesinlesmesi durumunda mahke-
me, dogrudan dogruya iflas sebeple-
rinden birinin mevcut olmasi halinde
sirketin iflasina resen karar verir.

Kaynak

* 6183 saylli Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanun (28.07.1953 tarihli
ve 8469 sayill R.G.).

* 488 sayili Harclar Kanunu (11.07.1964 ta-
rihli ve 11751 sayili R.G.).

e 1163 sayilli Kooperatifler ~Kanunu
(10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
2004 sayIli icra ve iflas Kanunu (19.06.1932
tarihli ve 2128 sayil R.G.).

e 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
(14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).
7101 sayili icra ve iflas Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nun (15.03.2018 tarihli ve 30361 sayili R.G.).
Hakimler ve Savcilar Kurulunun 03.04.2018
tarihli ve 538 sayili Karari.

« icra ve iflas Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasa-
risi Adalet Komis—yonu Raporu 1/913, S.Sa-
yis1:524.

e Umut Kolcuoglu, iflas Erteleme Yasag
Sonrasi Konkordato Dénemi, Dinya Gaze-
tesi, 12.11.2016.

o Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklarinin
Yeni Hukuku, Vedat Kitapcilik, Istanbul
2013.

* Turk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komis-
yonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96.

Dipnot

16102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011
tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir.

2 Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin
Yeni Hukuku, Vedat Kitapcilik, istanbul 2013,
S.246.

37101 sayil icra ve iflas Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun, 15.03.2018 tarihli ve 30361 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

4 Bu calismada gecgen yonetim organi iba-
resiyle, anonim sirketlerde yénetim kurulu,
limited sirketlerde ise mudur/muidurler kurulu
kastedilmistir.

5 Unal Tekinalp, age, s.247.

5 Tark Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Ko-
mis-yonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayi-
s1:96.

72004 saylli icra ve iflas Kanunu, 19.06.1932
tarihli ve 2128 sayili Resmi Gazete’'de yayim-
lanmistir.

8 1163 sayilli Kooperatifler ~Kanunu,
10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanmigtir.

® Umut Kolcuoglu, iflas Erteleme Yasagi Son-
rasi Konkordato Dénemi, Dinya Gazetesi,
12.11.2016.

1 Resmi Gazetenin 05.04.2018 tarihli ve
30382 sayili nishasinda yayimlanan Hakim-
ler ve Savcilar Kurulunun 03.04.2018 tarihli
ve 538 sayili karar ile; U¢ ve daha az asliye
ticaret mahkemesi bulunan yerlerde 1 numa-
ral asliye ticaret mahkemesi, Ucten fazla as-
liye ticaret mahkemesi bulunan yerlerde ise
1, 2 ve 3 numarali asliye ticaret mahkemesi,
ihtisas mahkemesi olarak belirlenmistir.

" Kuguk isletmeler, 635 sayili Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhginin Tegkilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname-
nin 28. maddesine istinaden 2005/9617 sayili
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Kigik ve Orta
Buyukltkteki igletmelerin Tanimi, Nitelikleri
ve Siniflandiriimasi Hakkinda Yénetmelik ile
belirlenmigtir.

'2 Slire uzatimlariyla birlikte, konkordato igin
borglu sirketlere taninan sire en fazla 23 ay
olmaktadir.

3 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanun, 28.07.1953 tarihli ve
8469 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
4 {ik’min 186. maddesinde, “ihtiyaten hac-
zedilmis mallarla iflas a¢ildi§i zaman paraya
cevrilmemis mahcuz mallar masaya girer.
iflasin agilmasindan evvel paraya gevrilmis
bulunan mahcuz mallarin bedeli, 138 ila 144
Uncu maddeler hikiimlerine gére haciz koy-
duran alacaklilara paylastirilir. Artan kisim
iflas masa-sina intikal eder.” denilmektedir.

s icra ve Iflas Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasa-
risi Adalet Komis—yonu Raporu 1/913, S.Sa-
yis1:524.

16488 sayili Harglar Kanununun eki (1) sa-
yili Tarifenin B) icra ve iflas harglar (ll-iflas
harclari) kisminda, “konkordatoda, alacakli-
lara 6denmesi kararlastirilan para tizerinden
(binde 2,27), yapilandirma sonunda rehinli
alacaklilara 6denmesi kararlastirilan para
Uzerinden (binde 1,13) har¢ alinmasi” 6ngé-
ralmastur.
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Performans DisUklOgU
Nedeniyle Is S6zlesmesinin
Feshinde Nelere

Dikkat Edilmelidir?

Bilindigi tizere, s Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca; iscinin belirsiz sireli is sézles-
mesini fesheden igveren, isciyle alakali olarak, is¢inin yeterliliginden veya davranis-
larindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

iscinin yetersizligi, veya daha sik kullanilan tabirle performans diistkIigu, nedeniyle
is s6zlesmesinin feshi, uygulamada sikga gorilen ve asagida detaylica agiklayaca-
gimiz lzere, mahkemeler nezdinde ispati diger fesih nedenlerine kiyasla daha zor
olan bir fesih tlradir. Bu nedenle, bu sayidaki yazimizda performans disukligu
nedeniyle is s6zlesmesinin feshinde nelere dikkat edilmesi gerektigi hakkinda Yar-
gitay ictihatlar 1s1ginda bilgi vermeye cgalisacagiz.

1) Performans Diisiikliigii Nedir?

Performans disukluginin ne oldugunu agiklamadan 6nce performansi tanimlamak
yerinde olacaktir. Performans, en basit tabiriyle is¢inin verimliliginin élctimesidir.
iscinin is siirecinde harcadigi ve isin (retimine katti§ emegin kalitesi ve diizeyi,
iscinin performansini olusturmaktadir.

Performans dusikligu ise hakli nedenle derhal fesih nedeni olusturacak agirlikta
olmamakla birlikte, isyerinin normal isleyisini bozan, is gérme borcunun gerektirdigi
sekilde yerine getirilmesini engelleyen olgu olarak tanimlanabilir. is Kanunu’nun 18.



maddesinin gerekgesinde performans
dasukligine érnek olarak;

e Ortalama olarak benzer isi gérenler-
den daha az verimli ¢galisma,

e Gosterdigi niteliklerden beklenenden
daha dusik performansa sahip olma,

* iscinin ise yogunlasmasinin giderek
azalmasi,

* ise yatkin olmama,

» Ogrenme ve kendini yetistirme yeter-
sizligi,

¢ Sik sik hastalanma,

e Calisamaz duruma getirmemekle bir-
likte isini gerektigi sekilde yapmasini de-
vamli olarak etkileyen hastalik,

e Uyum yetersizligi,

* isyerinden kaynaklanan sebeplerle ya-
pilacak fesihlerde emeklilik yasina gel-
mis olma halleri verilmigtir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, is Ka-
nunu’nun gerekcesinde ifade olunan ye-
tersizlikten kaynaklanan sebepler disin-
da, isciyle yapilan is sdzlesmesi, igyeri
personel yonetmeligi, kurumsal ¢alisma
ilkeleri veya isyerine 6zgu performans
degerlendirme kriterlerinde yer alan

beklentilerin karsilanamamasi halinde
de performans yetersizliginin varligi ka-
bul edilebilecektir.

Ancak, is hukukuna iliskin diger tim hu-
suslarda oldugu gibi, s6z konusu isyeri
kurallarinin, calisana usulline uygun bir
sekilde teblig edilmesi ve bu kurallari
objektif bir sekilde tim calisanlar icin
uygulaniyor olmasi sarttir. Aksi takdir-
de, s6z konusu beklentiler karsilanama-
sa ve is¢ide performans dlsukligu olsa
bile, performans distkligu nedeniyle is
s6zlesmesinin feshedilmesi gerekli hu-
kuki sartlari tasimayacaktir.

Yine belirtmek gerekir ki, performans
disukligi nedeni ile is s6zlesmesinin
feshi icin gecerli bir neden olusturmasi
icin, performansi olumsuz etkileyen ne-
denin; is¢inin kendisine veya gérev ta-
nimina iliskin olmasi ve uyariya ragmen
iscinin bu durumu dizeltmemesi gerek-
mektedir. Dolayisiyla, isyerinden kay-
naklanan veya calisanin gdrev tanimi
disinda kalan hususlara iliskin yetersiz-
likler is s6zlesmesinin feshi icin gecerli
neden olusturmayacaktir.

_

2) Performans Distiklligii Nedeniyle
is S6zlesmesinin Feshi icin Aranan
Sartlar Nelerdir?

Yazimizin basinda belirttigimiz Uzere
performans disukligi nedeniyle is s6z-
lesmesinin feshi, diger fesih turlerine
nazaran ispati daha zor olan bir fesih
turuddr. Nitekim, Yargitay da is s6z-
lesmesinin performans dusuklagd ile
feshedilmesinin gecerli nedenle fesih
sayilabilmesi igin bircok kriterin bera-
ber gerceklesmis olmasini aramaktadir.
Yargitay ictihatlari uyarinca, bir isci ile
performans dusukligi nedeniyle yollar
ayirmak gerekiyorsa, asagidaki sartlarin
birlikte bulunmasi sarttir:

a) Performans Olciimiine Yénelik
Objektif Olgiitler Belirlenmeli ve
Teblig Edilmelidir

Yargitay ictihatlari uyarinca, isginin
performans ve verimlilik sonuglarinin
gecerli nedenle feshe dayanak olabil-
mesi icin objektif dlcttlerin belirlenmesi
zorunludur. Zira, isin gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim gibi yetkinlikler, is ye-
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rine uygun davraniglar ve calisandan
gergeklestirmesi beklenen is ve kisisel
gelisim hedeflerinin tespitinde bu kriter-
ler esas alinacaktir. Bu kriterler olustu-
rulurken dikkat edilmesi gereken husus;
kriterlerin, calisanin goérev tanimina,
verimine, isverenin kurumsal ilkelerine,
uyulmasi gereken is yeri kurallarina uy-
gun bir bicimde objektif ve somut olarak
ortaya konmasidir.

Dolayisiyla, ¢alisanlarin gérev tanimla-
rinin belirlenmis olmasi ve calisanlara
teblig edilmis olmasi son derece énemli-
dir. Burada objektiflikten anlasiimasi ge-
reken husus, isyerinde ayni isi yapanla-
rin ayni kurallara tabi olmasidir. Objektif
olma kosulunun bir yansimasi olarak
ayni durumdaki calisanlara ayni yapti-
rimlarin uygulanmasi gerekmektedir.

Ornegin, stirekli bir sekilde disik per-
formans gdsteren calisanlarin bir kismi-
nin is sézlesmelerinin bu nedenle feshe-
dilmesine karsin ayni durumdaki diger
iscilerle calisiimaya devam edilmesi
mahkeme nezdinde isverenin aleyhine
degerlendirilebilecek bir husustur. Be-
lirrenen bu objektif standartlarin da is-
yerine 6zgu, gercekci ve makul olmasi
sarttir.

Bu kriterler belirlendikten sonra, belir-
lenen objektif lcutler isiginda bir “Per-
formans Degerlendirme Sistemi” olus-
turulmal ve calisanlara teblig edilerek
uygulanmalidir. isyerinde uygulanacak
bir Performans Degerlendirme Siste-
mi’nin bulunmamasi veya varsa bile
calisana teblig edilmemis olmasi duru-
munda, performans o6lciminin neye
gbre yapildigr somut verilerle ispat edi-
lememis sayilacaktir.

Bdyle bir durumda is mahkemelerinin,
performans degerlendirmesinin objektif
olmadigi ve feshe dayanak olusturan
nedenlerin soyut kaldigi seklinde bir de-
gerlendirme yaparak davaci isci tarafi
hakli gérme ihtimali yUksektir.
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b) Performans Disukliigii Sureklilik
Gostermelidir

Performans ve verimlilik sonuglarina
dayali gecgerli bir fesih nedeninin varhgi
icin performans sonuglari, strekli olarak
disuk veya disme egiliminde olmalidir.
Kosullara goére degisen, sureklilik gos-
termeyen sonuclar gegerli neden igin
yeterli kabul edilmeyebilecektir.

Bu noktada isverenlerin performans du-
sUkIGgunin gegici nitelikte olmadigini
ve performansin surekli olarak disik
veya disme egiliminde oldugunu ispat
etmeleri gerekmektedir. Nitekim, Yar-
gitay da gecici nitelikte ve kisa sureli
degerlendirmelerin hakkaniyete aykiri
oldugu gorisundedir. Calisanin perfor-
mansinda stres, ailevi nedenler vb. ne-
denlerle zaman zaman dususler gorile-
bilmektedir. Ancak, bu gibi performans
dasukliklerinin gecerli bir fesih nedeni
olarak kabul edilebilmesi icin sureklilik
arz etmesi sarttir. Buradaki sureklilik
sartinin gerceklesip gerceklesmediginin
tespitinde ise somut olayin niteliklerine
gbre bir degerlendirme yapilmasi gere-
kecektir.

c) Performansi Artirmaya Yénelik
Olanaklar Saglanmalidir

Onemle belirtmek gerekir ki, sadece
performans degerlendirmesi yapmak ve
bu dogrultuda dogrudan isten ¢ikarma
yoluna gitmek tek basina anlam ifade
etmeyecektir. Zira, Yargitay ictihatlari
uyarinca, performans degerlendirmesi
yapilirken asil amag, 6ncelikle calisan-
larin performanslarini degerlendirerek;
disik performans s6z konusu ise bu-
nun nedenlerini ve sonuglarini analiz
etmek, calisanin performansini artira-
bilmesi amaciyla calisani izleme su-
recine almak ve egitim vermek, kogluk
goérismeleri gerceklestirmek, iscinin ve
isin niteligi mamkan kildigi takdirde ca-
lisani baska birimlerde gérevlendirmek
gibi olanaklar saglanarak performans

disUkliguna gidermek olmalidir.

Bir baska deyisle, ¢alisanin performans
dustkligu objektif ve somut dlcltler ile
ispatlanabilse dahi bu durum tek basina
is akdinin gecerli nedenle feshine konu
olamayacaktir. isveren, calisanin perfor-
mansini artirmaya yonelik olanaklari sag-
ladigini da ayrica ispat etmek zorundadir.

Calisanin performansini artirmaya yo-
nelik olanaklari saglamadan 6nce cali-
sanin performansinin ne sekilde disuk
oldugu, daha sonraki slrecte kendisin-
den ne beklendigi, beklenen is ve kisi-
sel gelisim hedeflerinin neler olacaginin
aciklanmasi yerinde olacaktir.

Yargitay'in saglanacak olanaklarin nite-
ligi ve suresine iliskin 6lcitleri, isginin ki-
demine ve onceki yillardaki performan-
sina gore degisiklik gdsterebilmektedir.
Ornegin, Yargitay bir kararinda', 16
yilhk kidemi bulunan calisanin dnceki
yillardaki performansi da géz 6nilnde
bulunduruldugunda 3 aylik izleme su-
recinin yeterli olmadigina ve feshin son
care olmasi kapsaminda gérev veya
sube degisikligi yapilarak is akdinin sir-
dirtulmesi yéntnde bir ¢calisma gercek-
lestiriimemis olmasi nedeniyle feshin
gecersiz olduguna karar vermistir.

d) Calisan Performansini Artirmak
icin Gayret Goéstermiyor Olmalidir

Performans dusUkliginin is akdinin
feshi icin gecerli bir neden olusturdugu-
nun kabul edilebilmesi i¢in ¢alisana sag-
lanan tim olanaklara ragmen calisanin,
performansini artirmak adina ¢aba gos-
termiyor olmasi gerekmektedir. Bir diger
ifadeyle, iscinin kapasitesinin kendisin-
den beklenen hedefler icin yeterli olma-
sina karsin isci, bu hedefler icin gereken
gayreti gdstermiyorsa gecerli nedenle
fesih s6z konusu olabilecektir.

Nitekim, Yargitay bir kararinda®, opera-
tor yetkinligine sahip galisanin, egitim



veriimeden zimpara bdlimine nak-
ledilmesi ve yeni verilen gorevi eksik
yaptigi  gerekgesiyle performansinin
duslk oldugunun belirtiimesinin, calisa-
nin yetkinligi ve gorev tanimi ile uyumlu
olmadigina ve bu nedenle yapilan per-
formans disUkligu degerlendirmesinin
dogru olmadigina karar vermistir.

e) Performans Diisiiklligii Hakkinda
Uyar Yapilmali ve Calisanin
Savunmasi Alinmahdir

is Hukuku'nda gegerli olan “feshin son
care olmasi ilkesi” geregince, diger tim
fesih tdrlerinde oldugu gibi performans
disUkligu nedeniyle fesihte de calisa-
na uyarl yapilmasi ve savunmasinin
alinmis olmasi sarttir. Nitekim, is Kanu-
nu’nun 19. maddesi uyarinca bir is¢inin
belirsiz sureli is s6zlesmesi, hakkindaki
iddialara karsi savunmasini alinmadik-
¢a, o is¢inin davranigl veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemeyecektir.

iscinin davranislarindan veya yetersiz-
liginden kaynaklanan nedenlerde, isve-
renin tim cabalarina ragmen is iligkisi-

nin sdrdirdlmesinin igveren agisindan
6nemli ve makul dlguler icinde bekle-
nemeyecedi durumlarda, feshin gecerli
nedenlere dayandigini kabul etmek ge-
rekecektir.

Calisana yapilacak uyarida, performans
degerlendirmesinin hangi kriterler esas
alinarak yapildigi ve galisanin ne sekil-
de performans dusukligu goésterdiginin
somut ve objektif delillerle agiklanmasi
ve bu bilgiler i1siginda savunmasinin
istenilmesi yerinde olacaktir. Bir baska
ifadeyle, calisana, performans verilerini
ve hedeflerini tartisabilme olanagi sag-
lanmaldir.

Onemle belirtmek gerekir ki, performans
dlsukligi nedeniyle galisanin uyariimis
olmasi ve savunmasinin alinmasi tek
basina feshi gecerli hale getirmeyecek-
tir. Calisana verilen uyaridan sonra cali-
sana performansini dizeltmesi igin sure
taninmasi sarttir. Nitekim, Yargitay bir
kararinda® iddia olunan performans du-
sUkligund dizeltmesi icin calisana veri-
len 2 aylik surenin yeterli bir sure olarak
kabul edilemeyecegine karar vermistir.

Daha 6nce disiplin islemi yapilmis gec-
mis dénemlerdeki performans disuklu-
gune iliskin tekrar savunma istenilmesi
“ayni eylemden dolay! iki kez ceza veri-
lemez” ilkesine aykiri olacagindan Yar-
gitay tarafindan kabul ediimemektedir.

Bu hususa iliskin olarak Yargitay bir ka-
rarinda*, calisana iki kez gegmise dénik
olarak ayni dénemdeki disik perfor-
mans! sebebiyle uyari verildigini ve do-
layisiyla ayni eylemden dolayi iki ceza
verilemez kurali geregince calisanin is
akdinin feshinin gecersiz oldugu yénin-
de hikim tesis etmistir.

Sonuc
Performans dusUklGgl nedeniyle is

s6zlesmesinin feshinin gegerli nedenle
fesih kabul edilebilmesi icin yukarida

degindigimiz tim sartlarin beraber ger-
ceklesmis olmasi gerekmektedir.

is hayatinin olagan akisi igerisinde tiim
bu sureclerin isverenlerce harfiyen yeri-
ne getiriimesinin kolay olmayacagi di-
sunullse dahi s6z konusu sartlar gercek-
lesmedigi veya gerceklestiginin somut
ve objektif verilerle ispat edilemedigi
takdirde mahkemelerce performans du-
sUklGgu nedeniyle yapilan feshin gecer-
siz olduguna ve calisanin ise iadesine
karar verilmesinin kuvvetle ihtimal dahi-
linde olacagi unutulmamalidir.

Son olarak, isverenlerce yerine getiril-
mesi gereken sartlarl kisaca 6zetlemek
gerekirse;

(i) Bir performans degerlendirme sistemi
hazirlayip bunu tim calisanlara teblig
ederek uygulamak,

(i) Calisanin performansini artirmaya
yonelik olanaklari saglamak,
performans distklugund objektif ve so-
mut verilerle aciklayarak calisani uyar-
mak, ve bu konuda ¢alisanin savunma-
sini istemek, ve

(iii) Calisana performansini dizeltmesi
icin makul bir siire tanimak,

gerekmektedir. Tim bunlara ragmen,
calisan, performansini duzeltmemekte
Israrcli ise ¢alisanin savunmasi alinmak
suretiyle is akdi gecerli nedenle feshedi-
lebilecektir.

Dipnot

"Yargitay 7. Hukuk Dairesi’nin 08.06.2016
tarihli ve 2016/7457 E. 2016/12927 K. sayih
karari.

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 28.09.2009
tarihli 2008/42886 E. 2009/24409 K. sayil
karari.

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 14.04.2016
tarihli 2015/29057 E. 2016/9446 K. sayili ka-
rari.

“Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 15.11.2017 ta-

rihli 2017/402 E. 2017/18289 K. sayili karari.
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Sosyal Diyalog Gunleri

Sendikamiz ile T. Cimse-is Sendikasi arasinda diizenlenen Sosyal Diyalog Toplantilarinin ilki 16-18 Nisan 2018
tarihleri arasinda Ankara’da yapildi.

Cimse-is Sendikasi Genel Sekreteri Hasan Emer ve Sendikamiz Genel Sekreteri Av. Piren Kunt Tulparin agilig
konusmasi ile baslayan toplantiya, Cimse-is Sendikasi Genel Mali Sekreteri ibrahim Yagsi ile birlikte Gye isyerleri-
mizin igyeri temsilcileri ve sube baskanlari katild1.

Hasan Emer konusmasinda, sos-
yal diyalog ve uzlasi kaltiranin
6nemine dikkat cekerek, ilki du-
zenlenen sosyal diyalog ginlerinin
geleneksel hale getirilecegini ifade
etti.

Genel Sekterimiz Av. Puren Kunt
Tulpar da konusmasinda, sosyal
diyalogun énemine dikkat cekerek,
ayni amag dogrultusunda uzun so-
luklu bir paylasim icerisinde bulun-
mak niyetindeyiz seklinde konustu.

“Amacimiz sadece Ucret pazarl-
gindan ibaret degildir, iscilerimi-
zin haklarini korumak ve Uretimin
surekliligini  saglamaktir”  diyen
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Tulpar, 6rgdtld calismanin énemini carpict érneklerle e
dile getirdi.

v

Toplanti, Uludag Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sevimli’ nin calisma haya-
tina yonelik iki bolimden olusan egitimi ile devam etti.
Ahmet Sevimli, daha sonra kendisine yéneltilen sorulari
yanitladi.

Toplantinin ardindan Anitkabir basta olmak Uzere,
Ankara sehir turu gerceklestirildi.




Seramik Sektorinde Silikozis Sempozyumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurlugu tarafindan, 10 Nisan 2018 tari-
hinde iISGUM Konferans Salonu’nda “Seramik Sektériinde
Silikozis” konulu sempozyum dilizenlendi.

Sempozyumun agiliginda konusan is Saghg ve Givenligi
Genel Madirt Op. Dr. Orhan KOG Genel Mudarlagun ve
iISGUM’iin yapmis oldugu faaliyetler ve projelerden bahse-
derek, seramik sektériinin Turkiye ekonomisindeki yeri ve
énemine deginip, calisma sartlarinda olusan meslek hasta-
liklarindan nasil korunmasi gerektigi hakkinda agiklamalar-
da bulundu.

iki oturum seklinde diizenlenen sempozyumun ilk oturumda
TiSK, HAK-IS, TURK-IS ile Ankara Atatlirk Gégus Hastalik-
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lari ve Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden
gelen degerli katimcilar sunumlari gergeklestirirken, ikinci
oturumda ise s Teftis Kurulu Baskanhgi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve iISGUM’den katilan konusmacilar sunumlarini
gerceklestirdi.

TiSK ve sendikamizi temsilen sempozyuma konusmaci ola-
rak katilan Eczacibasi Yapi Gerecleri Grubu Koordinatér
Mehmet Mercan; “isveren Bakis Acisiyla Seramik Sektd-
rinde Silikozis” baslikli bir bildiri sundu.

Mehmet Mercan konugsmasinin basinda, tUlkemizde seramik
sektérindn énemine vurgu yaparak, yillik 2 milyar dolar ih-
racat yapan ve katma degeri %70 olan seramik sektdriinde,
calisan sayisi 220.000 kisi olduguna dikkat ¢ekerek, bu sa-
yinin aileler ile birlikte yaklasik 1 milyonluk istihdama yarat-
tigini belirtti.

Bu kadar blyuk bir sektdériin en énemli sorunlarindan biri
olan silikozisin insanlik tarihi kadar eski bir hastalik oldugu-
nu Misir mumyalarinda silikotik nodullerin bulunmasi kadar
eski bir tarihi olduguna isaret eden Mehmet Mercan, daha
sonra tas ocagi iscilerinin ve madencilerin yakalandigi bir
akciger hastaligi olarak karsimiza ¢iktigini, cok sonraki yil-
larda ise gelisen teknoloji ile birlikte yuksek basingl kom-
presorlerin kullanildigi maden, kum puskilrtme ve bircok
endustriyel is kolunda calisan isgilerin maruz kaldigi toz
oranindaki dramatik artisin, hastaligi hizla 6limcil bir hale
soktugunu vurguladi.



Mehmet Mercan kendi isyerlerinde bu konuya cok énem
verdiklerini, uluslararasi kalitede seramik saglik gerecleri
Uretilen ve dlinyada sadece bu fabrikada uygulanan sis-
temle Uretilen seramiklerin tozdan arindiriimasi ve silinmesi
isleminin iscilere sulu sistemle yaptirildigini, kece kullanil-
masinin ise fabrikada kesinlikle yasaklandigini séyledi.

Mehmet Mercan bu konuda isverenin ile birlikte calisanin
sorumluluklari da oldugunu ifade ederek, “isveren, belirtilen
standartlar dahilinde igyerini organize etmeli, fabrikanin ku-
rulusundan itibaren proje asamasinda is giivenligini hesaba

katmal, risk analizi yapmali ve olasi riskleri gidermelidir. OlI-
cimleme ekipmanlari bulundurmali veya disaridan hizmet
alarak belirli periyotlarda élgtimler yaptirmalidir, olasi riskler
hakkinda calisanlar bilgilendirmelidir.

Calisanlar da kendilerine verilen koruyucu ekipmani kullan-
mak ve prosedirlere uymakla yukumllidur. Eger calisma
ortaminda yuksek risk gérliyorsa amirleri bilgilendirmeli ve
gerekirse calismamal “dedi.
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TGUB’Un Yeni Baskani F. Fethi Hinginar Oldu

Tirkiye Gazbeton Ureticileri Birligi- TGUB’tin, 17 Nisan 2018
tarihinde Ankara’da diizenlenen 27. Olagan Secimli Genel Ku-
rul toplantisinda Turk Ytong Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Bas-
kani Fethi Hinginar, 2018-2020 dénemi icin Baskan secildi.

Yeni yonetimde Levent Akgerman (AKG Gazbeton Yon. Kur.
Bsk.) Baskan Yardimcisi, irem Oksiiz (KCS Gazbeton Yén.
Kur. Uyesi), K. Gékhan Bozkurt (NUH Yapi CEO’su), M. Tansu
Tuglu (Gaziantep YTONG Yon. Kur. Bsk.) ve Hasmet Akkus
(EGE Gazbeton Yén. Kur. Bsk.) ise Yénetim Kurulu Uyesi ol-
dular.

Tarkiye’de gazbeton pazari, yeni yatinmlar, kapasite artislari
ve yeni Ureticiler ile istikrarli bir blylime kaydediyor.

2018 yilinda gazbeton Uretim tesisi sayisi 14’e, yillik tretim
kapasitesi ise 5 milyon 800 bin m3 degerine ulasmis bulunuyor.
Tirkiye gazbeton Uretim kapasitesinin yiizde 91'i TGUB (iyesi
kuruluslara ait 12 fabrikada uretiliyor.

Turkiye Gazbeton Uretiminde Avrupa’da ilk sirada yer aliyor.
25 Milyar Dolar Yakit Tasarrufu

TGUB’lin yeni yénetiminin hedefleri konusunda bilgi veren Bas-
kan F. Fethi Hinginar, “TGUB olarak hedeflerimiz; enerji verim-
li, yangina karsi guvenli, cevre dostu 6zelliklere sahip gazbe-
ton yapi malzemesinin daha genis kitleler tarafindan bilinir ve
tercih edilir hale getirilmesini saglamak ve Tirkiye gazbeton
sektérinun uluslararasi pazarda Uretim ve satis siralamasin-
da yakaladigi basariyi strdirmesidir. Gazbeton, diinyada ve
6zellikle Avrupa’da kabul gérmis, gtivenilen bir malzeme olup,
sektér teknolojik agidan uluslararasi diizeyde deneyim ve bilgi
birikimine sahiptir. Bu donanim dogal olarak, yapimci ve kulla-
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nicltya guven vermekte
ve her yil artmakta olan
gazbeton Uretimi bera-
berinde vyatirim, istih-
dam ve ekonomik fayda
getirmektedir.

Tarkiye gazbeton sek-
térld, dunyayla yarisan
uretim gucune, ulusla-
rarasi kalitede Uretim
altyapisina, yuksek Ar-
Ge guclne ve inova-
tif bakis acgisina sahip
olmas! nedeniyle, yapi
malzemeleri sektdriinde
basi ceken konumda-
dir. Binalarda gazbeton kullanimi sonucunda saglanan yiksek
1st yalitimi, enerji verimliligi olarak Glkemize geri ddnmektedir.
Turkiye’de gazbeton uretiminin baslamasindan itibaren gecen
53 yilda toplam 65 milyon metrekip gazbeton uretilerek 5 mil-
yonu asan ¢agdas yapinin insasinda kullaniimistir. Gazbeton
farkiyla bu yapilarin sagladigi birikimli yakit tasarrufu ise 25
milyar dolarin tzerindedir.” diyen Hinginar; gazbetonun, cevre
dostu modern yapi sistemleri icin vazgecilmez bir yapi malze-
mesi olduguna dikkat cekti.

Hinginar; “A1 sinifi hic yanmaz bir yapi malzemesi olan gazbe-
ton, binalarda yangin giivenligi konusunda hem duvar malze-
mesi olarak hem de Ureticilerimizin son yillarda pazara sundu-
gu “Is1 yalitim levhalar” ile i1s1 yalitim pazarinda énemli bir fark
yaratiyor. Ayrica gazbetonun hafif bir duvar malzemesi olmasi
nedeniyle sagladigi deprem glvenligi, 6zellikle %95’i deprem-
den etkilenen lUlkemizde buyik 6nem arz etmektedir.” dedi.



7143 sayih Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin

Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina lliskin Kanun

26/05/2018 tarihli ve 30432 (1.Mukerrer) sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 1 Seri No.lu Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasina lliskin 7143 sayili Kanun Genel
Tebligi yayimlanmistir. Bu teblig ile;

* Mukelleflerin kamuya olan bor¢ yikunin azaltilarak borglara
taksitle 6deme imkani getirilmesi,

« ihtilaflarin sulh yoluyla sonlandiriimasi,

¢ Vergi incelemesinde olan konularin dava yoluna gidilmeksizin
¢6zimlenmesi,

* Vergilemede 6ngorulebilirligin artirlarak gegmis vergilendir-
me dénemleri ile ilgili olasi risklerin ortadan kaldiriimasi,

» isletme kayitlarinin fiili durumlarina uygun hale getirilerek ka-
yitl ekonomiye gecisin tesvik edilmesi,

amaglariyla hazirlanan ve 18/5/2018 tarihli ve 30425 sayi-
Il Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 7143 sayili
Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun uygula-
masina yonelik usul ve esaslar belirlenmigtir.

Kanunun ilgili maddelerindeki basvuru ve 6deme suresine ilis-
kin hukimler sakli kalmak kaydiyla Kanun hiukimlerinden ya-
rarlanmak isteyen borclularin,

* 31/07/2018 tarihine kadar ilgili gimrik maduirligine basvu-
ruda bulunmalari,

o Odenecek tutarlarin ilk taksitini Eyliil 2018’den baslamak

Uzere ikiser aylik dénemler halinde azami on sekiz esit taksitte
6demeleri gerekmektedir.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2016/9646
Karar No : 2017/10803
Tarih :19.12.2017

*« MADDIi VE MANEVi TAZMINAT iSTEMI

(s Kazasi Sonucu Sirekli is Géremezlige Ugrayan Si-
gortalinin Maddi ve Manevi Zararlarinin Giderilmesi is-
temi ile Tedavi Giderinin Davalidan Tahsili istemi)

* iS KAZASI SEBEBIYLE SIGORTALININ
BASVURACAGI iLK MERCIi

(s Kazasi Sebebiyle Sigortalinin Basvuracagi ilk Mer-
ciinin Kendisini Bu Yénde Guvenceye Alan Kurum ve
Onun Saglik Kuruluslar Oldugu - isverenin Ancak Ku-
rum Tarafindan Karsilanmamis SUT’u Asan Zorunlu
Tedavi Giderlerinden Sorumlu Tutulabilecegi)

e SUT KAPSAMINDAKi ZORUNLU TEDAVi
GIDERLERI

(Dosyada Mevcut Makbuzlardaki Her Bir Kalemin ice-
riginin ve Bedelinin Ayrintili Dékimindn ilgili Hastane-
den Getirtilerek Davaciya Uygulanan Tedavilerin SUT
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Kapsaminda Zorunlu Tedavi Giderlerinden Olup Olma-
dig1 ve S6z Konusu Tedavilerin SUT’u Asan Miktarinin
Bulunup Bulunmadigi Hususunda Bilirkisi incelemesi
Yapilmasi Gerektigi)

6098/m.49

OZET: Dava, is kazas! sonucu sirekli is géremezlige
ugrayan sigortalinin maddi ve manevi zararlarinin gide-
rilmesi istemi ile tedavi giderinin davalidan tahsili istemi-
ne iliskindir.

is kazasi sebebiyle sigortalinin basvuracag: ilk mer-
ci kendisini bu yénde glvenceye alan Kurum ve onun
saghk kuruluslaridir. isveren ancak Kurum tarafindan
karsilanmamis SUT’u asan zorunlu tedavi giderlerinden
sorumlu tutulabilir.

Dosyada mevcut makbuzlardaki her bir kalemin icerigi-
nin ve bedelinin ayrintil d6kimunun ilgili hastaneden
getirtilerek, davaciya uygulanan tedavilerin SUT kap-
saminda zorunlu tedavi giderlerinden olup olmadigi ve
s0z konusu tedavilerin SUT’u asan miktarinin bulunup
bulunmadigi hususunda alaninda uzman bir bilirkisiden
rapor almak ve bulundugunun anlasiimasi halinde belir-
lenecek bu miktar bakimindan davali kusuru oraninda
tedavi gideri talebinin kabultine, bulunmadiginin anlasil-
masl halinde tedavi gideri talebinin reddine karar veril-
mesi gerekmektedir.

DAVA: Davaci, is kazasi sonucu maluliyetinden dogan



maddi ve manevi tazminat ile tedavi giderinin édetiime-
sine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen
kabuline karar vermistir.

Hukmn taraf vekillerince temyiz edilmesi tzerine tem-
yiz isteginin siUresinde oldugu anlasildiktan sonra di-
zenlenen raporla dosyadaki kagitlar okundu, isin geregi
disinlldi ve asagidaki karar verildi:

1-) Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hikmin da-
yandigi gerektirici nedenlere gbre davaci vekilinin tim,
davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlarinin reddine,

2-) Dava, is kazasl sonucu surekli is géremezlige ug-
rayan sigortalinin maddi ve manevi zararlarinin gideril-
mesi istemi ile tedavi giderinin davalidan tahsili istemine
iliskindir.

Mahkemece, maddi tazminat talebinin kabulline, tedavi
giderine dair talep ile manevi tazminat talebinin kismen
kabulline karar verilmigtir.

Dosyadaki kayit ve belgelerden, davaya konu is ka-
zasinin 02.04.2010 tarihinde meydana geldigi, davaci
sigortalinin %6,2 oraninda surekli is géremezlige ugra-
digi, davacinin tedavi giderlerine dair 02.04.2010 tarihli
5.500,00 TL ve 06.04.2010 tarihli 700,00 TL tutarinda
fatura ibraz ettigi anlasiimaktadir.

506 Sayili Kanun ve 5510 Sayili Yasada, is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta kolunun getirilis amag ve nede-
ni, sigortalilarin belirtilen tlrde bir zararla karsilasmalari
halinde onlari dogrudan koruma altina alma ve kendi-
lerine yardim yapacak kurulusu belirlemektir. Su halde,
is kazasi sebebiyle sigortalinin basvuracagi ilk mer-
ci kendisini bu yonde guivenceye alan Kurum ve onun
saglk kuruluslandir. is veren ancak Kurum tarafindan
karsilanmamis SUT’u asan zorunlu tedavi giderlerinden
sorumlu tutulabilir.

Yapilacak is, yukarda belirtilen makbuzlarin hangi ka-
lemlere dair oldugunun arastiriimasi, her bir kalemin
iceriginin ve bedelinin ayrintili dékiimdnin ilgili hasta-
neden getirtilerek, davaciya uygulanan tedavilerin SUT
kapsaminda zorunlu tedavi giderlerinden olup olmadigi
ve s6z konusu tedavilerin SUT’u asan miktarinin bulu-
nup bulunmadigi hususunda alaninda uzman bir bilirki-
siden rapor almak ve bulundugunun anlasiimasi halinde
belirlenecek bu miktar bakimindan davali kusuru ora-
ninda tedavi gideri talebinin kabulline, bulunmadiginin
anlasiimasi halinde tedavi gideri talebinin reddine karar
vermekten ibarettir.

O halde, daval vekilinin bu yénleri amaclayan temyiz
itirazlari kabul edilmeli ve hikim bozulmahdir.

SONUGC: Hukmin yukarda agiklanan sebeplerle BO-
ZULMASINA, temyiz harcinin istenmesi halinde davaliya
iadesine, asagida yazili temyiz harcinin davaciya yukle-
tilmesine, 19.12.2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2016/9756
Karar No : 2017/10794
Tarih :19.12.2017

*iS KAZASI SONUCU MALULIYETTEN DOGAN
MADDI VE MANEViI TAZMINAT

(Kurum ici Prosediirler izlenerek Maluliyet Tespiti Yapil-
madigi - Davacinin Kurum’a Muracaatinin Saglanmasi
ve Usuliine Uygun Sekilde Siirekli is Géremezliginin
Tespitine Dair Rapor Alinarak Kesinlestiriimesi Gerek-

tigi)
e« MADDi MANEVi TAZMINAT

(s Kazasi Sonucu Maluliyetten Dogan - Kurum igi Pro-
sedurler izlenerek Maluliyet Tespiti Yapilmadigi/Davaci-
nin Kurum’a Miracaati Saglanmasi ve Usuliine Uygun
Surekli is Géremezliginin Tespitine Dair Rapor Alinarak
Kesinlestirilecegi/itiraz Halinde Sirasiyla Sgk Yiksek
Saglik Kurulu’ndan Rapor Alinacagi)

* RAPORLAR ARASINDA GELISKi

(Kurum Raporlari ile Dosyada Mevcut Adli Tip Kurumu
3. intisas Dairesi Raporu Arasinda Celiski Olusmasi
Halinde Raporlar Arasindaki Celiskinin Adli Tip 2. Ust
Kurulu'ndan Rapor Alinarak Giderilmesinin Ardindan
Sonuca Gére Karar Verilecegi - is Kazasi Sonucu Malu-
liyetten Dogan Maddi Manevi Tazminat)

5510/m.18,19,95

OZET: Dava; is kazasi sonucu maluliyetten dogan
maddi ve manevi tazminat istemine iligkindir. Kurum igi
prosedurler izlenerek maluliyet tespiti yapiimadigi an-
lasiimis olup, s6z konusu hukim bu ydnleri ile usul ve
yasaya aykiridir. Yapilacak is, davacinin Kurum’a mu-
racaatinin saglanmasi ve usulline uygun sekilde surekli
is gbéremezliginin tespitine dair rapor alinarak kesinles-
tirilmesi; itiraz halinde sirasiyla SGK Yiksek Saglhk Ku-
rulu'ndan rapor alinmasi; Kurum raporlari ile dosyada
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mevcut Adli Tip Kurumu 3. ihtisas Dairesi raporu ara-
sinda celiski olusmasi halinde ise; raporlar arasindaki
celiskinin Adli Tip 2. Ust Kurulu’ndan rapor alinmak su-
retiyle giderilmesinin ardindan olusacak sonuca gére bir
karar vermekten ibarettir.

DAVA: Davacl, is kazasi sonucu maluliyetinden dogan
maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar verilme-
sini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen
kabultne karar vermistir.

Hlkman taraf vekillerince temyiz edilmesi Gizerine tem-
yiz isteginin sliresinde oldugu anlasildiktan sonra du-
zenlenen raporla dosyadaki kagitlar okundu, isin geregi
disUndlda ve asagidaki karar verildi:

1-) Yerel Mahkeme, davali vekiline tefhim tarihine gore,
5521 Sayili is Mahkemeleri Kanunu’'nun 8. maddesi
hiukmuine goére (8) gunlik siiresinden sonra temyiz ettigi
gerekcesiyle; 11.04.2016 tarihli Ek Karar ile temyiz di-
lekgesinin reddine karar vermistir.

Davali vekili, temyiz talebinin reddine dair ek karari su-
resinde temyiz etmistir.

6100 Sayili HMK’nin 294/3.maddesine gére “Hukmin
tefhimi, her halde hiikim sonucunun durusma tutanagi-
na gecirilerek okunmasi suretiyle olur.”

HMK’nin 297/2.maddesine gére “HUkmin sonu¢ kis-
minda, gerekceye ait herhangi bir s6z tekrar edilmek-
sizin, taleplerden her biri hakkinda verilen hiktumle, ta-
raflara yuklenen bor¢ ve taninan haklarin, sira numarasi
altinda; acik, siphe ve tereddut uyandirmayacak sekil-
de gdsterilmesi gereklidir.”

Yerel Mahkemenin tefhim ettigi kisa karar (hiikiim sonu-
cu), HMK’nin 297/2.maddesindeki unsurlari igerir bigim-
de yapiimadigindan Yasa’'da 6ngérilen (8) gunlik tem-
yiz sUresinin gectiginden s6zedilemez. Kaldi ki gerekgeli
karar, davaliya 21.12.2015 tarihinde teblig edilmis olup,
teblig tarihine gore temyiz talebi de 25.12.2015 tarihin-
de suresi icinde yapilmistir. Hal boyle olunca, davalinin
hikm( siresinde temyiz ettigi anlasildigindan Yerel
Mahkemenin temyiz isteminin reddine dair ek kararinin
bozularak kaldiriimasi ve asil hikmiin temyizini amacla-



yan temyiz itirazlarinin incelenmesi gerekir.

2-) Dava, is kazasl sonucu bedensel bitinligi zarara
ugrayan sigortalinin maddi ve manevi zararlarinin gide-
rilmesi istemine iligkindir.

Mahkemece, maddi ve manevi tazminat taleplerinin kis-
men kabultine karar verilmigtir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanmayan za-
rarin &detiimesine dair davalarda (tazminat davalar)
Oncelikle haksiz zenginlesmeyi ve mukerrer 6demeyi
Onlemek icin Kurum tarafindan sigortaliya baglanan
gelirin pesin sermaye degerinin tazminattan diistiimesi
gerektigi Yargitay'in oturmus ve yerlesmis gorislerin-
dendir. Diger yandan, sigortaliya baglanacak gelir ve
hikmedilecek tazminatin miktarini dogrudan etkilemesi
nedeniyle, iscide olusan meslekte gic¢ kayip oraninin
hi¢cbir kusku ve duraksamaya yer vermeksizin kesin ola-
rak saptanmasi gerekir.

5510 Sayili Yasa’nin 18. maddesinde Kurumca yetkilen-
dirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu
alinmis olmasi sartiyla; is kazasi sebebiyle is géremez-
lige ugrayan sigortaliya her gun icin gegici is géremezlik
O0denegi verilecegi, 19. maddesinde is kazasi sonucu
olusan hastalik ve 6zlrler sebebiyle Kurumca yetkilen-
dirilen saghk hizmeti sunucularinin saglik Kurullari ta-
rafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglk Ku-
rulunca meslekte kazanma gicl en az %10 oraninda
azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya sirekli is
géremezlik geliri baglanacagi; is kazasi ve meslek has-
taligl sonucu strekli is géremezlik hallerinde meslekte
kazanma guctndeki kayip oraninin belirlenmesine ve
bu maddenin uygulanmasina dair diger usul ve esasla-
rin Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle dizenle-
necegi bildirilmistir.

5510 Sayili Yasa’nin 95. maddesine gére “Bu Kanun
geregince, yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere,
calisma gicu kaybi, gegici is géremezlik 6deneklerinin
verilmesine dair raporlar ile is kazasi ve meslek hasta-
i1 sonucu meslekte kazanma giicti veya ¢alisma guci
kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin
usudl ve esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili saglik
hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken Kkriterleri
belirlemeye, usuliine uygun olmayan saglik kurulu rapo-
ru ve dayanagi tibbi belgeleri dizenleyen saglik hizmet

sunucusuna iade edecek belirlenen bilgileri icerecek
sekilde yeniden duzenlenmesini istemeye Kurum yetki-
lidir. Usdline uygun saghk kurulu raporu ve dayanagi
tibbi belgeler ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle;
yurt disinda tedavi i¢in yapilacak sevklere, vazife malul-
lik derecesini, is kazasi veya meslek hastali§i sonucu
tespit edilen meslekte kazanma glciniln kaybina veya
meslekte kazanma gucunin kaybi derecelerine dair
usiline uygun dizenlenmis saglik kurulu raporlari ve
diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgilile-
rin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulunca karara baglanir.

Kural olarak Yiksek Saglik Kurulunca verilen karar Sos-
yal Guvenlik Kurumunu baglayici nitelikte ise de, diger
ilgililer ydntinden bir baglayiciligi olmadigindan Yuksek
Saghk Kurulu Kararina itiraz edilmesi halinde inceleme
Adli Tip Kurumu aracihgiyla yaptiriimalidir. Yargitay ic-
tihadi Birlestirme Buyldk Genel Kurulunun 28.06.1976
gunla, 1976/6-4 Sayili Karar da bu yéndedir.

Somut olayda, Kurum i¢i proseddrler izlenerek maluliyet
tespiti yapilmadigi anlasiimis olup, s6z konusu hikidm
bu yonleri ile usul ve yasaya aykiridir.

Yapilacak ig, davacinin Kurum’a miracaatinin saglan-
masl! ve usulline uygun sekilde sirekli is géremezligi-
nin tespitine dair rapor alinarak kesinlestiriimesi; itiraz
halinde sirasiyla SGK Yiksek Saglk Kurulu’ndan rapor
alinmasi; Kurum raporlari ile dosyada mevcut Adli Tip
Kurumu 3. Ihtisas Dairesi raporu arasinda celiski olus-
masi halinde ise; raporlar arasindaki celigskinin Adli Tip
2. Ust Kurulu’ndan rapor alinmak suretiyle giderilmesi-
nin ardindan olusacak sonuca gore bir karar vermekten
ibarettir.

Kabule gére de; daval belediyenin istihdam eden sifa-
tiyla davaya konu olayin meydana gelmesinde kusur-
lu bulunan ...’nin kusurundan da sorumlu oldugu goé-
zetilerek %70 kusur orani lUzerinden hesap yapiimasi
gerekirken %20 oranindaki davali belediyenin kusuru
Uzerinden yapilan hesaplamaya gére hikim kurulmasi
hatalidir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular dikkate alin-
maksizin eksik inceleme ve arastirma ile yazili sekilde
karar verilmesi usul ve yasaya aykiri oldugundan boz-
may gerektirmektedir.
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O halde, taraflarin bu yénleri amaglayan temyiz itirazlar
kabul edilmeli ve hikidm bozulmalidir.

SONUGC: Yerel Mahkemenin davali vekilinin temyiz di-
lekgesinin reddine dair 11.04.2016 tarihli ek kararinin
bozularak KALDIRILMASINA, hikmdin yukarda agikla-
nan sebeplerle BOZULMASINA, bozma nedenine goére
taraflarin diger temyiz itirazlarinin incelenmesine sim-
dilik yer olmadigina, temyiz harcinin istenmesi halinde
temyiz edenlere iadesine, 19.12.2017 tarihinde oybirli-
giyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No : 2016/9786
Karar No : 2017/10800
Tarih :19.12.2017

* MADDIi VE MANEVi TAZMINAT iSTEMi

(s Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Sigortalinin
Olimii Halinde Sigortalinin Cocuklarina Gelir Baglana-
cagl - 18 Yasindan Kuguk Kiz veya Erkek Cocuklarinin
ilk veya Ortadgrenime Devam Ediyor Olmalari Duru-
munda Universiteye de Devam Etmeleri Muhtemel OI-
dugundan 25 Yasina Kadar Destek Zarari Hesabi Ya-
pilmasi Gerektigi)

* ZARAR HESABI

(Davaci Cocugun ilk veya Ortaégrenime Devam Edip
Etmedigi Arastirnimadan Ailenin Genel Gelir Durumu
ve Anne-Babanin Egitim Duzeyi Gerekce GdOsterilerek
Yiiksek Ogrenim Yapmayacaginin Kabuliyle 22 Yasa
Kadar Destek Gorecegi Varsayimiyla Belirlenen Zarar
Hesabina Gére Sonuca Gidilmesinin isabetsiz Oldugu)

5510/m.20, 34

OZET: Dava, is kazasl sonucu vefat eden sigortalinin
es ve gocugunun maddi ve manevi zararlarinin gideril-
mesi istemine iligkindir.

Davaci ¢ocugun ilk veya ortadgrenime devam edip et-
medigi arastiriimadan ailenin genel gelir durumu ve
anne-babanin egitim dlzeyi gerekge gOsterilerek yuk-
sek 6grenim yapmayacaginin kabullyle 22 yasa kadar
destek gorecegi varsayimiyla belirlenen zarar hesabina
gbre sonuca gidilmesi isabetsizdir.

DAVA: Davacilar, murisinin is kazasi sonucu élimin-
den dogan maddi ve manevi tazminatin 6detiimesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen
kabulline karar vermistir.

HUkmun, taraf vekillerince temyiz edilmesi Uzerine tem-
yiz isteginin sliresinde oldugu anlasildiktan sonra du-
zenlenen raporla dosyadaki kagitlar okundu, isin geregi
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disUnildi ve asagidaki karar verildi:

1-)Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle, ka-
nuni gerektirici nedenlere gére davali vekilinin tim, da-
vacllar vekilinin asadaki bendin kapsami disindaki sair
temyiz itirazlarinin reddine,

2-) Dava, is kazasi sonucu vefat eden sigortalinin es
ve cocugunun maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi
istemine iligkindir.

Mahkemece, maddi tazminat taleplerinin kismen kabu-
Iine, manevi tazminat taleplerinin kabultne karar veril-
mistir.

5510 Sayili Kanun’'un 20. maddesinin yollamasi ile is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu sigortalinin 8limd
halinde, ayni Kanun’un 34. maddesine gére cocuklarina
gelir baglanir.

5510 Sayili Kanun’'un 34/b maddesine gére; bu Ka-
nun’un 5. maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri
hari¢c bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke mev-
zuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortalilig
sebebiyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan; 18
yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurma-
yanlara, Kurum Saghk Kurulu karari ile calisma gucinu
en az % 60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilanlara
veya yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlara aylk
(20. maddedeki tanima gore gelir) baglanir. Yargitay'in

yerlesmis uygulamalarina gére de 18 yasindan kicuk
kiz veya erkek g¢ocuklarinin ilk veya ortadgrenime de-
vam ediyor olmalari durumunda, Universite egitiminin
yayginlasmasi sebebiyle Universiteye de devam etmele-
ri muhtemel oldugundan, 25 yasina kadar destek zarari
hesabi yapiimalidir.

Somut olayda, davaci gocugun ilk veya ortadgrenime
devam edip etmedigi arastiriimadan ailenin genel gelir
durumu ve anne-babanin egitim dlzeyi gerekce gos-
terilerek ylksek 6grenim yapmayacaginin kabullyle
22 yasa kadar destek goérecegi varsayimiyla belirlenen
zarar hesabina gére sonuca gidilmesi usul ve yasaya
aykiri olup bozma nedenidir.

O halde davacilar vekilinin bu yoénleri amaglayan temyiz
itirazlarn kabul edilmeli ve hikim bozulmahdir.

SONUGC: Hukmin yukarda acgiklanan sebeplerle BO-
ZULMASINA, temyiz harcinin istenmesi halinde tem-
yiz eden taraflardan davaciya iadesine, asagida yazil
temyiz harcinin temyiz eden taraflardan davaliya yukle-
tilmesine, 19.12.2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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UYELERIMiZDEN
HABERLER

Fabrika Yanginlarn Yizde 35 Oraninda
Arhs Gosterdi

““Tlrk Ytong, yapilarda yangin giivenligi konusuna ¢éziim iiretmeye devam
ediyor. Ytong donatili yapi elemanlari, yangin kaynakl riskler karsisinda gereken
emniyeti en Ust seviyeye ¢ikariyor.,y

Endiistriyel Yapilarda Yangin Yiizde 35 Arthi

istanbul itfaiye Daire Baskanligi tarafindan yayimlanan veriler,
yapisal yanginlardaki artisa dikkat cekiyor. 2017 yilinda sadece
istanbul’da 25.073 yangin vakasi gergeklesirken, bunun yiizde
68’ini yapisal yanginlar olusturuyor. Yapisal yanginlarin 5.762
adedi konut, 166 adedi fabrika, 11.005 adedi ise diger bina
yanginlarindan olusuyor. Ayni veriler son 3 yil icinde konut
yanginlarinin yizde 10, fabrika yanginlarinin ise ylzde 35
arttigini gosteriyor.

Biiyiik Olcekli Yapilarda Yangin Zaran Fazla

Ticari, endustriyel ve lojistik yapilari bekleyen en dnemlirisklerin
basinda yangin geliyor. Blyuk 6lcekli yapilarda olusabilecek
yanginlarin ardindan ortaya c¢ikacak zorluklar ve bas edilmesi
gereken problemler, yapisal hasarlarin maddi boyutundan ve
uzun sureli is kayiplarindan ¢ok daha fazlasini igeriyor.
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Yangin zararlarinin artmasindaki en 6nemli nedenlerin
basinda, yangin givenligi agisindan uygun olmayan yapl
malzemelerinin kullaniimasi geliyor.

Bu artisi 6nlemek icin yangin guvenligi ile ilgili tedbirlerin mimari
tasarim asamasinda belirlenmesi ve uygun 6zellikteki yapi
malzemelerinin secilmesi gerekiyor. Yurrlikte olan “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y®&netmelik”, malzemelerdeki
bu standartlara uyulmasi gerektigini belirtiyor.

Ytong, Yangindan Koruyucu Kalkan

Yanginin yayllmadan kontrol altina alinmasi, yangin
zararlarinin azaltilmasi igin 6nemli bir 6nlemdir. Yangina
dayanikli yapi malzemelerinin kullanimi, yanginin yayiimasini
sinirlandirarak yavaslatir, itfaiye ekiplerine, yangin blylimeden
muidahale edebilmeleri i¢in zaman kazandirir.

A1 sinifi hic yanmaz yaplr malzemesi sinifinda yer alan
Ytong donatili yapi elemanlari, Gstiin yangin performansi ve
360 dakikaya kadar yangina dayanikliligi ile tam gelismis bir
yanginda dahi koruyucu bir kalkan gérevi géruyor.

Yapilarda déseme, cati ve duvar olusumunda kullanilan Ytong
donatili elemanlari, betonarme, celik, ahsap gibi bilinen battn
tasiyici sistemlere kolayca monte edilebiliyor.

Hizli uygulama tekni@i, kuru montaj imkéni ve biylk ebatl
olmalari nedeniyle 6zellikle genis acgikliklara sahip endustriyel
yapllar, lojistik binalari ve AVM’ler gibi ticari yapilarda rahatlikla
kullanilabiliyor. Ayrica depo, hangar, Uretim ve dagitim merkezi
gibi blyuk yapilarda, ic mekani Ytong yangin duvarlari ile
bagimsiz bélimlere ayirmak, dis cepheyi ise Ytong donatili
elemanlarindan olusan koruyucu bir kabuk ile sarmak, yangin
hasarlarinin en aza indirilmesini sagliyor.

Catilara Dikkat

Yanginin, binalarin diger bélimlerine ve gevre binalara 6zellikle
cati konstrlksiyonlarindan hizla yayildigi biliniyor. Bu nedenle
catilarin yangin gecirmez yapi malzemelerinden olusturulmasi
gerekiyor.

Ytong donatil ¢ati elemanlari gerek ytiksek binalarda gerekse
bitisik nizam yapilarda yénetmeligin 6ngdrdigli yangin
guvenligi kriterlerini saghyor.

Yangin esnasinda tasiyiciligini, butanlagind ve 1si yahtimini
koruyabilen bu drlnler, atesin ve dumanin hizla yayilmasini
da onliyor. Yapinin, hemen disinda olugsan bir yangindan
korunmasi icin ise duvar ve catisinin Ytong donatili yapi
elemanlari ile olusturulmasi yeterli oluyor.




= altipor

Tark Ytong, 8-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Tuyap Fuar
ve Kongre Merkezi’'nde gerceklesen 41’inci Uluslararasi Yapi
istanbul Fuarrnda yer aldi. Multipor Isi Yalitim Levhasi ve
Ytong 0,09 Duvar Bloklari basta olmak tzere yenilikgi Griin ve
hizmetlerini fuarda sergiledi.

Tirk Ytong Genel Muadir Yardimer Tolga Oztoprak, fuarda
yaptigi acgiklamada ‘Fuarda is ortakliklarimizin ve sosyal
paydaslarimizin sayisini artirma imkani bulduk ve Urlnlerimizi
daha genis kitlelere tanittik. Butin sektoért bir ¢ati altinda
toplayan Yapi Fuar’nin sektére sagladigi fayda her yil artiyor’
dedi.

Multipor yapilarda yangina kalkan oluyor

Turk Ytong fuarda, ylzde 100 yanmaz NaturePlus ve IBU
(Alman Yapi ve Gevre Enstitlist) EPD sertifikali, “Multipor” isi
yalitim levhasi ile dikkatleri Gzerine ¢ekti. Mineral esasl Multipor
Isi Yalitim Levhasi, binalarda isi yaltimi yetersiz duvarlarin,
tavan ve teraslarin isi yalitiminda, isitiimayan hacimlerin
tavanlarinda ve binalarin konsol désemelerinin isi yahitiminda
kullanihyor. A1 sinifi hic yanmaz 6zellikteki Multipor, yangin
durumunda mutlak bir emniyet sagliyor, en yiksek sicakliklarda
bile herhangi bir zehirli gaz veya duman c¢ikarmiyor. Tolga
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Oztoprak, tiiketicilerin ve yatirimcilarin isi yalitim malzemesi
tercihinde, Grtindn yangina dayanim performansini da mutlaka
sorgulamasi gerektigini belirtiyor: ‘Binalarda yapilan isi yalitim
uygulamalarinda enerji performansi yuksek, yangina dayanikli
yap! malzemelerinin tercih edilmesi gerekiyor.

Avrupa’daki istatistiklere gére ginimuzde bir odada olusan
kicuk bir yanginin tam bir yangin haline gelmesi i¢in gegen
stre yaklasik 3 dakika. 1950’lerde bu sire 15 dakikaydi.
Yanginin bu kadar hizli yayilmasinin nedeni, binalarin gegmise
nazaran daha fazla yanici malzeme igeriyor olmasi. Bu agidan
A1 sinifi hic yanmaz Multipor Isi yalitim Levhasi ile sektdrde
onemli bir ihtiyaca ¢c6zium Uretiyoruz.” dedi.

Ytong gelecege hazirlaniyor

inovasyon ve Ar-ge calismalarina hiz kesmeden devam eden
Turk Ytong, fuarda 1si yalitim performansi gelistiriimis Ytong
0,09 duvar bloklarini sergilerken, inovasyon hedefi olarak
belirledigi 1sil iletkenlik hesap degeri 0,07 olan duvar bloklarina
da yer verdi.

Ytong’'un, BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) alanindaki ¢alismalari
da katilimcilar tarafindan ilgiyle karsilandi.



tCevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan yeni otopark yénetmeligi ile
bodrum kat tavanlarina isi1 yalitimi yapilmasi zorunlu hale geliyor. Bu uygulama
ile binalarda yetersiz yalitilmis ya da hi¢ yalitimamis otopark ve bodrum kat
tavanlarindan kaynaklanan isi kayiplarinin 6niine gegilmesi amaglaniyor.,,

Sehirlerde otopark kapasitesinin artirilmasini ve yerlesim
yerlerinde araglarin yol actigi trafigi énlenmesini hedefleyen
Bakanlik, binalarda her daire icin en az 1 araglik otopark
insasini zorunlu hale getirecek. Otopark ve bodrum katlarin
Ustinde bulunan daire ve is vyerlerinin ddsemelerinden
kaybolan isi eneriisini énlemek ve verimli isinmayi saglamak
Uzere, otopark tavanlarinin isi yalitimi énem kazanacak.

Otoparklardaki Enerji Kayiplarina ‘Multipor’ Céziimii

Sektoriinde ilklerin énclst Turk Ytong, enerji verimliligi ve
yangin givenligi konularinda beklentileri karsilayan “Multipor
Isi Yalitim Levhasi” ile bodrum kat otoparklarinin tavan
yalitimlarinda fark yaratiyor. Avrupa’nin da tercih ettigi 1si
yalitim ¢6zimi olan, mineral esasli ve ylzde 100 yangina
dayanikl Multiporile binalarin bodrum kat otopark tavanlarindan
yasanacak Isi kayiplarinin éntine glvenle gegiliyor.

Turk Ytong Genel MUdiri ve ayni zamanda Sendikamiz
Yonetim Kurulu Uyesi Gokhan Erel, yapilarda bodrum kat

kullaniminin artmasiyla yangina dayanikli isi yalitim Grdnlerinin
daha da &nem kazandigini belirtiyor: “Binalarin altina insa
edilen otoparklarda en énemli konu, bodrum katinin Usttindeki
konut ya da is yerlerinin yasam kalitesini azaltmamak hatta
arttirmak. Cunkl bodrum katlarinda ciddi bir 1si yalitim sorunu
mevcut. Bu katlarda kullanilan malzemelere de en az binanin
kendisi kadar 6zen gosterilmesi gerekiyor. Bodrum katlarindaki
IsI yalitimi, aslinda binanin timdndeki enerjinin dolagimi ve
korunmasi acgisindan hayati Sneme sahip. Multipor Isi Yalitim
Levhasi, otopark ve bodrum katlarinda yasanan bu énemli
soruna guvenli, saglikli ve ekonomik ¢6ziim sunuyor.” dedi. Erel
ayrica, ‘basta kamuya acgik binalar olmak Uzere bodrum kati
otopark olarak degerlendirilecek tim yapilarda ve yangindan
kagisin zor oldugu yerlerde yangin dayanimi ylksek olan
malzemeler tercih edilmeli. Multipor, A1 sinifi hic yanmaz bir
Urin olarak, 1si yalitimi uygulamalarinda ytizde 100 yangin
guvenligi sagliyor. Bakanligimizin yurirlige sokacagi bodrum
kat otopark yonetmeliginin, kentlerde énemli bir sorun haline
gelen otopark sorununa katki saglayacagini duslniyoruz’
dedi.
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WINNER
Eczacibas Vitra ’2018 A "UE’Z CEV'

Kupasi §amplyonb

Eczacibasi VitrA, Kupaya doymuyor.... turnuvalarda kazandigi 5. kupayi da mizesine tasimis oldu.

Voleybol Kadinlar CEV Kupasi finalinde Belarus ekibi Eczacibasl Vitra takimini bu blyldk basarisindan dolayi
Minchanka'yi 3-1 ve 3-0’lik sonuglarla eleyerek sampiyonluga kutluyoruz.
ulasan Eczacibasgi VitrA, adini bir kez daha zirveye yazdirdi.

Oynadigi 10 magta rakiplerine puan vermeden, namaglup
unvaniyla tim maglarini kazanan Eczacibasi Vitra, uluslararasi




VitrA Klasigin Asaletin

VitrA'nin yeni banyo koleksiyonu Valarte, sadelik ve zarafetiyle
zamana meydan okuyan klasik bir tarz sunuyor. Genis Uriin gami
ve mat tonlarda beyaz, fildisi ve gri renk alternatifleri bulunan
Valarte’nin mobilyalariyla uyumlu ahsap kivet panelleri, tasarim
sikligini banyoyla bulusturuyor.

Country tarzinin sade bir yorumu olan Valarte, farkli ebat
seceneklerine sahip seramik banyo Urlnleri ve mobilyalariyla,
farkli byukltklerdeki banyolar i¢in ¢6zUm sunuyor. Standart boy
dolabina ek olarak mix&match yapilabilen orta Unitesi, tst dolap
alternatifi ve acik vitrini Griin gamini zenginlestiriyor.

Tezgah Ustu ve etajerli lavabo dolaplarinin agik ve kapall saklama
alanlari da fonksiyonel ve sik ¢ézimler sunuyor. Beyaz duroplast
ve kestane renginde ahsap kapak alternatifleri olan klozetler
koleksiyonla bitinltk yakalarken, Rim-ex &zelligiyle kolay temizlik
ve hijyen sagliyor.

Kendi tarzini yansitmak isteyenlerin tercihi Valarte banyo
koleksiyonu, VitrA tasarim ekibinin imzasini tasiyor.




16. YUzyildan Gelen Cevreci
Karolar Modern Tasarimi

ve Dayanikh Yapisiyla
Zamansiz Bir Seramik Serisi

16. yuzyilda Venedik'te bulundugu tahmin edilen, tarihin belki de en eski gevreci
zemin kaplama UrinU Terrazzo, VitrA’nin Matrix Flake fullbody porselen karo
serisiyle yeniden hayat buluyor. italyan yapi ustalari, insaatlardan dékilen mermer
ve granit tag parcalarini kullanmak icin bir yol ararken, bu malzemeleri ¢cimento
harcinin igcine atarak dekoratif bir ylzey elde etti.

Yizlerce yil boyunca uygulanan bu ydéntem, buglnin karo Uretim teknolojisi
kullanildiginda, daha canli renklerle, uzun 6mirli ylzeyler yaratiyor. Terrazzo’nun
modern ve zamansiz bir yansimasini sunan, VitrA’nin Matrix Flake karolari; beyaz,
gri ve siyah alternatifleriyle, konutlarin yani sira, yogun trafikli ticari alanlarda da
kullanilabiliyor.

30x30, 30x60 ve 60x60 cm ebadindaki yer ve duvar karolari, 6zel renkleri ve taneli
porselen yapisiyla, VitrA’nin Matrix koleksiyonunda yer
alan diger serilerle de uyum sagliyor. Ayrica, mix&match T
alternatifleriyle mekan tasarimlarina ilham kaynagr : g 1d
oluyor. £ / '




el Tasarima Vitra Dokunusu

VitrA'nin en yeni koleksiyonlarindan Studio, geleneksel karo serisi anlayisina yeni
bir boyut kazandiriyor. Studio, farkli zevk ve tercihlere gore ayrilan ancak bir arada
kullanima da olanak saglayan 4 seriden olusuyor. Modanin yeni ve iddiali rengi
olarak gosterilen nude tonlarini mekana tasiyan Studio karo serileri, endUstriyel
yuzeylerin keskinligini sicak renk tonlarlyla yumusatiyor. Mermer damarlarini
ve beton dokusunu nude tonlariyla kombinleyerek, sicak ve soguk atmosferleri
harmanlayan mekanlar yaratiyor.

Banyoda biyuli bir atmosfer yaratan Studio-Mix serisi; farkli malzeme, renk ve
desenleri sade bir denge icinde bir araya getiriyor. Nude rengi, ayni tonlarda
damarlari olan italyan Rosa Aurora mermeri ve pudra efektli beton gériiniimiyle
yeniden yorumlaniyor. Studio-Plate; endistriyel tasarim trendlerinin samimi
yorumunu i¢ mekanlara tasiyor. Serinin soguk renk ve yiizeyleri, sicak bronz ve
pudra efektiyle yumusatilarak kullanildiginda, mekanin atmosferini degistiriyor.

Studio-Tab serisi, duvarlarin diizenli ve keskin geometrisini, farkli renk ve
yuvarlatilmis formlarla yumusatiyor. Sicak ve yalin tasarimh serideki Grtnler,
beyaz ve nude tonlarinda sunuluyor. Yizeylerdeki keskinligi tekstil sicakhgiyla
yumusatan Studio-Tex ise kusursuz geometrik yapisini, nude ve beyaz gibi sakin
renk tonlariyla birlestiriyor. Her iki serideki Urinlerin birbiriyle kombinlenebiliyor
olmasi, essiz tasarimlar yaratiimasina olanak sagliyor.




Milano’nun Yeni Incisine
Duravit Dokunusu

“ Milano’nun yeni muze ve sergi alani
Fondazione Prada’nin g6z alici dig tasariminda
hicbir masraftan kacinilmazken, i¢ tasariminda da
Duravit sikhgi tercih edildi. Fondazione’de

Duravit Starck 3 ve Duravit Architec

banyo serileri kullanildi.y

italya’nin Milano kentindeki Largo Isarco sanayi kompleksinde, yeni ve géz alic
bir sanat merkezi ylkseliyor. Fondazione’'nin dis tasarimina goésterilen 6zen, i¢
mimaride de atlanmadi ve Duravit'in tasarim klasikleri tercih edildi.

Fondazione’nin tuvaletlerinde, Gnlu tasarimci Philippe Starck imzasini tasiyan
Duravit Starck 3 serisi klozetler ve Duravit Architec serisi lavabolar bulunuyor.

Fondazione’nin 2008’de baslayan insaati bu yil tamamlandi. ilk olarak 1910
yilinda cin fabrikasi olarak insa edilen yapi, artik diinyanin en prestijli sergilerine
ev sahipligi yapiyor.



28 bin 340 metrekare alana sahip Fondazione’de yalnizca gercek altin kullanmaya karar verdi. Bdylece, Fondazione’nin
mize ve galeriler degil, ayni zamanda bir sinema, restoran, dis kaplamasinda toplam 3 kilogram agirliginda 24 ayar altin
ofisler ve bir kiitiphane de yer aliyor. kullanildi.

Unlii mimarlar Federico Pompignoli ve Rem Koolhaas, tarihi
ve modern mimari unsurlar bir araya getirerek benzersiz
bir tasarima imza atti. Koolhas o6ncilagindeki Office for
Metropolitan Architecture (OMA) ekibi, dis kaplamada pek
cok cesit altin boya denedikten sonra, yapiyr gin isiginin
yansidigi tim agilarda olabildigince g6z alici kilmak amaciyla
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SerghIosanmlan italye’dan Odulle Donds

SEREL Seramik Urunleri uluslararasi platformda ses
getiren ve her yil italya’da diizenlenen “tasarimda kalite
ve mikemmelligin bir kaniti” olarak kabul géren A’Design
Award 2018 tasarm yarismasinda, Yapi Kategorisi'nde
katildigi dort Urlinle dort 6dile layik gorildi.

Dinya capindaki en prestijli tasarim yarismalari arasinda
yer alan A’Design Award 2018 tasarim yarismasina SEREL
Tasarim Ekibi, fonksiyonel ve yenilik¢i yaklasimlarla
sundugu tasarim degeri ylUksek UrUnleriyle uluslararasi
platformda bir basariya daha imza atmis bulunuyor.

SEREL Poseidon Lavabolar

SEREL Poseidon lavabolar sahip olduklari EasyWash
yikama sistemi ile kullanim sonrasi kendi kendini
temizleyerek bir sonraki kullaniclyr temiz bir lavabo ile
bulusturuyor. SEREL Hygiene+ yiizey teknolojisi ile kir
tutmuyor, bakteri olusumunu engelliyor, kolay temizleniyor
ve maksimum hijyen sagliyor.

SEREL Poseidon Asma Klozet

A’Design Award 2018 tasarim 6dull yani sira Good Design
Award, Reddot Design Award 2016, Design Turkey 2016
yarismalarindan da &ddlle dénen SEREL Poseidon Asma
Klozet, geleneklerden esinlenerek yeni nesil temizlik
teknoloijisi ile gelistirilen bir Grin olarak, fonksiyonellik ve
hijyende bir adim 6ne c¢ikmayi basariyor. SEREL’in yeni
gelistirdigi SEREL Easywash yikama sistemi, temizleme
suyuna yon vererek, klozetin i¢c ylzeyinin yikanmasini
saglarken, kanal kisminin temizlik sorununa ve sigratma
problemine de ¢6zim buluyor.
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SEREL Poseidon Asma Klozet 4,5 litre ile tam fonksiyon
yaparak %25 su tasarrufu saglarken, sahip oldugu ylzey
teknolojisi SEREL Hygiene+ sayesinde; kir tutmuyor, bakteri
olusumunu engelliyor, kolay temizleniyor.

Klozet kapagi, zarif tasariminin yaninda, kolay sokulr-
takilir ve yavas-sessiz kapanma oOzellikleri ile kullanim

kolayligi sagliyor.

SEREL Luvi Pisuar Seti

SEREL Luvi Pisuar Seti, maximum temizlik konsepti ile
yola ¢ikilarak tasarlanmis olup, akis sistemi (hazne yapisi),
yuzey teknolojisi ve fiziksel 6zellikleri itibar ile temizlik 6n
planda tutulmustur. Sahip oldugu SEREL Hygiene+ ylizey
teknolojisi sayesinde kir tutmuyor, bakteri olusumunu
engelliyor ve kolay temizleniyor.










